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L on, kommunsekr

Ny politisk organisation

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2019-10-21, § 136 att anta en ny politisk
organisation i Mala kommun som tradde i kraft 2020-07-01. Férand-
ringen innebar att barn- och utbildningsnamnden, omsorgsnamnden,
och kultur- och fritidsnamnden togs bort. Under kommunstyrelsen bilda-
des det i stallet tre utskott: allmanna utskottet, utbildningsutskottet och
sociala utskottet.

For att se dver organisationen har ett antal méten hallits i den politiska
beredningsgruppen under 2021 och bérjan pa 2022.

For att utvardera organisationen skickades remiss ut till politiska partier
och tjanstepersoner 2021-04-15. Den politiska beredningsgruppen traf-
fades 2021-11-01 for att diskutera remissvaren, vilkka hade inkommit
fran Vansterpartiet, Liberalerna, Socialdemokraterna samt tjansteperso-
ner vid kansliet. Remissvaren visade att utskottens roll kan utvecklas,
och Vansterpartiet och Socialdemokraterna uttryckte tankar pa ny for-
andring av den politiska organisationen.

Den politiska beredningsgruppen traffades 2022-02-14 for att diskutera
om man ska fortsatta med utskott eller inte. Under detta mdte kom del-
tagarna fram till fyra olika forslag pa férandring av den politiska organi-
sationen, och uppdrog sekreterare att ta fram konsekvensanalyser pa
samtliga forslag.

Den politiska beredningsgruppen traffades 2022-04-04 for att diskutera
konsekvensanalyserna, och beslutade att lamna éver samtliga fyra for-
slag pa ny politiska organisation till utskotten fér beredning.

Forslagen som lamnas oOver ar:

1. Utoka kommunstyrelsen till 11 ledamoter och 11 ersattare, samt ett
arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.

2. Infér tva ndmnder, en utbildningsndmnd och socialndmnd, samt ett

utskott under kommunstyrelsen.

Behalla utskotten och tydliggdra dess arbetsform.

Minska utskotten till max tva utskott, och inféra ett arbetsutskott un-

der kommunstyrelsen.

P w

FORSLAG TILL SAMTLIGA UTSKOTT/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Ny politisk organisation antas enligt uppréttat férslag X.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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L on, kommunsekr

- Den nya politiska organisationen tréder i kraft 2023-01-01. (Om férslag
3 antas ska inte detta yrkande tas med).

- Tidigare antagen (KF 191021, § 136) politisk organisation upphér
2023-01-01. (Om férslag 3 antas ska inte detta yrkande tas med).

Lisa Nilsson

Bilaga

- Remissvar
- Métesanteckningar
- Samtliga konsekvensanalyser

Beslutsexpediering

- Partigruppledare
- Kommunchef

- Avdelningschefer
- HR-strateg

- Loner

- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



Utvirdering av nya poltiska organisationen (Nina, Catrin och Inger) 2021-06-14 6

Ska utskotten fa aterremittera drenden

Vilka drenden ska forbi alla 3 utskotten (berdrd tjansteperson kan fa dra samma drende pa flera
méten).

Utskotten tar upp informationsirenden och kursinbjudningar, ska det vara sa? Redovisning fran en
kurs, &r det nat som ska goras pa en politisk traff och inte i ett utskott?

Ska det vara 3 utskott?

Otydligt hur ordférandes roll i ett utskott ser ut.

Hur manga ledamoter ska det vara i ett utskott?

Ska kommunchefen sitta med pa alla 3 utskottens méten?
Ska avdelningschefer sitta med pa "sitt” utskott?

Ska avdelningscheferna sitta med pa KS?

Vad ingar i ordet "bereda”?

Vad dr vitsen med utskott?

Mer engagemang fran politikerna innan utskottsmotena

Reglementet br revideras sa man vet vad som galler



From: Charlotte Hultdin

Sent: Mon, 20 Sep 2021 21:52:19 +0200

To: Kommunstyrelsen

Subject: Utvardering av den nya politiska organisationen
Attachments: Utvardering av den nya politiska organisationen.docx
Hej

Bifogar harmed Socialdemokraternas , utvardering av den nya politiska organisationen

Med vinlig hilsning

. . T
Cndinte Horttidon

Ordforande Socialdemokraterna i Mala



&

Utvardering av den politiska organisationen

Osdkerhet infor uppstart
Ar kommunen en politiskt styrd org. eller tjinstemannastyre?

- Se over delegations forteckningen

- Uppfoljning av beslut, kritiskt granska delegationsbeslut ska ligga pa
utskotten.

- Initiera drenden i utskotten

- Politiker ar fortroendevalda darfor blir det ingen demokrati om det ar
tjanstemanstyre

Hur har politikernarvaron varit pa utskottens mote?

Skort med 3 ledamoter i utskotten da man inte kallar bade
ordinarie och ersattare. Vi anser att man ska kalla bade ordinarie
och ersattare med arvoden.

Hur ser det ekonomiskt ut med namnder och utskott? Skillnad?

-  Demokrati maste fa kostal!

Ett beredningsmo6te innan utskottsmoten dar alla ordf., vice
ordférande och avd. chefer gar igenom och férdelar arenden som
kommit in. Alla arenden till KS ska till berérda utskott for
beredning aven informationsarenden. Utskotten ska dga sina
arenden. Pa det sattet far vi sakkunniga politiker i de olika
utskotten i KS och KF

Otydlighet i beslutsgang, vem beslutar vad? Politik eller
tjansteman...gra zon

Fortfarande stuprorstank i organisationen, kommunen
Uppfoljningar?? Sallsynt i politiska beslut. Vem bar ansvar for
uppfoéljningar? Vi anser att det ar utskotten.

Svagt inflytande av politisk styrning i budgetarbetet.



Vi upplever att det blivit extra arenden som inte ar mediden 9
ordinarie kallelse eller fardig beredda.
Hur bereds dem funderar vi...

Inte lyckat att géra om den politiska organisationen mitt i en
mandatperiod.

Vi anser att det ska finnas en utbildningsnamnd, omsorgsnamnd
och att bibehalla allmanna utskottet som bereder arendena till sin
namnd som da ar KS

Samt styrka med namnder ar att fler politiker ar engagerade mer
kunniga och mer intresserade.



Remissvar — politisk organisation, Mald kommun 10

Négra synpunkter/funderingar i dagsléget:

En utvdrdering av effektivitet och samordning bor genomforas. Har beslutsgangen
blivit tydligare och snabbare?

Hur har helhetsperspektivet fordndrats?

En uppfoljning av kostnaderna for politisk verksamhet bor ske.

Utskotten kan vara sérbara med tanke pa att ar tre ledamoter. Viktigt att ersdttarna
ar medvetna om sin roll.

Overviiga om informationsirenden ska passera utskotten.

Ar det bittre med tva utskott? Kan med tanke pé drendemingden sociala och
utbildningsutskottet slas samman. Ska en gemensam niamnd dvervigas.

Kréiver en utskottsorganisation att fler kommunstyrelsesammantréden planeras?
Nuvarande 130 % kommunalrad ska minskas till 100 %.

Eventuell férdndring — ndsta mandatperiod.

Vinsterpartiet, Mala



From: Cecilia Festin-Stenlund 11

Sent: Mon, 20 Sep 2021 08:25:55 +0000
To: Kommunstyrelsen
Subject: Politisk organisation

Utvardering av ny politisk organisation:
Malaliberalerna lamnar féljande asikter:

Det kdnns svart att utvardera en organisation som paverkats mycket av Covid 19-resriktionerna. For den
vanliga medlemmen som inte ar bekvam med digitala moten har
delaktigheten i det politiska livet paverkats negativt av pandemin.

-Coronapandemin har gjort att organisationen inte prévats fullt ut

- KF roll maste bli uppvarderad som tanken var. Viktigt att aterinféra moten med ordinarie och ersattare
innan KS.

- Utskottens roll kan utvecklas. Ska ledaméterna i utskotten kunna vara mer kunniga inom sina omraden
maste dven informationsarende passera utskotten. Information i utskottet

kan ju t ex bidra till att ledamoterna vacker ett drende till kommunstyrelsen. Samtidigt som man far
bevaka att inte utskotten blir mini-ndmnder.

For Malaliberalernas styrelse / Cecilia Festin Stenlund
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MOTESANTECKNINGAR 13
Utskriftsdatum
2021-11-12
0 12
Organ: Politisk beredningsgrupp (ny politisk organisation)
Néarvarande: Joacim Eliasson, Lennart Gustavsson, Cecilia F Stenlund,

Mikael Abrahamsson, Ella-Marit Pilto, Catrin Bjorck och Nina
Olofsdotter. (Arne Hellsten, Emil Hogberg och Jessica
Hoglund har blivit kallade men néarvarar inte).

Tid: 2021-11-01 kl. 10.00-12.00

Plats: Jupiter

Joacim halsar alla valkomna!
Utvardering av ny politisk organisation

Remiss for utvardering av den nya politiska organisationen, som tradde i kraft
1 juli 2020, skickades till politiska partier och tjanstepersoner 2021-04-01.

Remissvar inkom fran Vansterpartiet, Liberalerna och Socialdemokraterna
samt tjanstepersoner vid kansliet. Dagens méte ar en workshop utifran
inkomna remissvar och med fragestallningen om hur vi gar vidare.

Nina redovisade en sammanstallning 6ver fragor och inriktningsbeslut som
den politiska beredningsgruppen arbetade fram infor inférandet av ny politisk
organisation under aren 2018-2020. Sammanstallning kommer att skickas ut
till partierna.

Alla narvarande ar éverens om att om det ska goras nagra forandringar sa
gors det tidigast efter valet. Alla underlag till beslut bor da vara klar till
sommaren sa att beslut kan tas innan valfullméaktige 2022.

Dialog runt fragor som lyftes i remissvaren:

- Fortsétta hitta struktur for politiskt méte infér KS déar aven ledamaéter i KF
deltar ex dar alla samlas for information/fragestund tillsammans med
representant for forvaltningen, darefter gruppméten om man vill.

- "Effektivare organisation — ta bort stupror” menas att underlagen for beslut
ska ta hansyn till det basta for hela kommunkoncernen och inte enbart den
egna verksamheten. | den nya organisationen sa ar instruktionen till
beredande handlaggare att beredningen ska ske utifran ett helhetstankt
men att vi inte har fatt testa detta fullt ut annu. Det &ar aven upp till politiken
att aterremittera arenden om man ser att ndgonting saknas i underlaget.

- Effektivare arendegang. Denna fraga ar svar att utvardera da vi haft ett ar
med pandemi vilket inneburit att den nya organisationen inte kommit igang
ordentligt. Det stora fragetecknet &ar huruvida det varit ratt att
informationsarenden och delegationsbesluten enbart gar till KS och inte
genom utskotten. Utskottsordférandena kanner sig forbigadd med
upplagget i den nya organisationen.

N&r den nya organsiationen startades var forvaltningen och politiken
Overens om att informationséarenden enbart skulle till KS i och med att dar
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sitter alla politiker och alla far da héra samma sak samtidigt. Narvarande
vill anda lyfta att informationséarenden bor passera utskotten inom den
verksamhet som berors.

Uppfolining av beslut. Gors framst i delarsrapport och
verksamhetsberattelse. Maste hittas en bra struktur s vi inte missar att
félja upp beslut.

Beredningsmoéte innan utskottsmétena - forslag pa rutiner runt
arendeprocessen ar upp for beslut i kommunstyrelsen i november.

Utskottens roll? | remissvaren kan man utlasa att partierna generellt ar
missndjda med utskottens roll. De upplever det otydligt vad utskottens
uppgift ar och vilka réattigheter de har. Partierna tycker aven att rollen som
utskottsordférande behover starkas.

Antalet ledamoter i utskotten, idag ar det tre ordinarie och tre ersattare.
Det blir kansligt vid franvaro. | regelementet framgar hur ersattare kallas in
och vem som ansvarar. Kan det vara aktuellt att &ndra sammansattningen
till att ha fler ordinarie ledamoter i alla/vissa utskott och/eller inga
ersattare?

Ska namnder aterinforas? | remissvaret gar det att utlasa att ett visst
intresse finns for att aterinfora en eller tva namnder, framst for utbildning
och sociala, eller en gemensam namnd for dessa tva verksamheter. Syftet
skulle i s fall vara att ha politiker som ar mer insatt i verksamheterna men
att man maste hitta metoder/arbetssatt sa att det inte blir stupror igen.

Antal arenden i uthildningsutskottet och sociala utskottet har varit ytterst fa
sedan den nya politiska organisationen kom igang, ca 1-2 arenden per
mote, ibland har sammantraden blivit installd da inga arenden fanns. De
flesta arenden som gatt genom dessa utskott &r 6vergripande drenden
som passerat alla utskotten.

Extra sammantraden ar ej bra. Ska helst inte forekomma. Béttre planering
eller fler sammantradesdagar vore bra. Hellre planera for fler
sammantréadesdagar och stryka ett méte om det inte finns arenden.

Forvaltningen vill lyfta frdgan om arendens gang genom utskotten. Vissa
arenden passerar alla utskott innan KS/KF. Detta innebar att kansliet och
ansvarig handlaggare/chef ska narvara vid flera sammantraden som
innebar merarbete och mertid upp till tre ganger s& mycket som det borde
behdvas om syftet ar en effektivare handlaggning/arendegang.

Forvaltningen lyfter idén och onskar att partierna fundera pa om det racker
med ett utskott ex ett arbetsutskott dar KS-presidium ar tillika utskottets
ledamoter. Pa sa satt sa skulle beredningen félja en tydlig kedja och
styrelsens presidium skulle ha kdnnedom och vara insatt i &rendena.

”Ar kommunen en politisk styrd organisation eller tjanstemannastyre?”
Men den frasen sa menar narvarande att politiken har faststallt
delegationsforteckningen pa en niva dar farre arenden beslutas av
politikerna pa sammantradet. Det star politikerna fritt att &ndra
delegationsforteckningen. Det ar politikerna som maste initiera och ge
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forslag pa hur delegationsforteckningen ska se ut framéver och vilka beslut
som ska fattas pa delegation och vilka beslut som fattas pa politiska
sammantraden. Onskemal finns om en workshop dar tjanstepersoner och
politiker gar igenom delegationsforteckningen tillsammans.

- Budgetprocessen ar en viktigt fraga som narvarande vill trycka extra pa.
Narvarande anser att de har for lite inflytande i budgetprocessen.
Ekonomichef har uppdraget att utveckla budgetprocessen och arbetet
pagar. Narvarande vill att utvardering gors och att regelbunden information
ges vid ks-sammantradena.

Fragor att jobba vidare med

- Delegationsforteckningen- remissforvarande.

- Risk och konsekvensanalys utifran fragestallningar och ev forslag till
forandringen.

- Uppféljning budgetprocessen.

- Uppféljning ekonomisk effektivitet.

Nasta mote — Joacim kallar till ett nytt méte i slutet av januari 2022.

Joacim Eliasson Nina Olofsdotter
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Politisk beredningsgrupp
2022-02-14, kI. 10.00 — 12.00
Kommunkontoret, sammantradesrum Jupiter/ teamsmote

Joacim Eliasson, ordf
Lennart Gustavsson (V)
Mikael Abrahamsson (S)
Arne Hellsten (ML)

Cecilia F Stenlund (L)

Jim Lundmark, kommunchef
Lisa Nilsson, sekreterare

Emil Hogberg (C)
Jessica Hoglund (SD)

Motesanteckningar
Ordféranden Joacim Eliasson hélsar alla valkomna, och startar motet med att
ga genom dagordningen och féregaende métesanteckningar.

Under foregaende méte diskuterades remiss for utvardering av den nya
politiska organisationen som skickats ut till politiska partier och
tjanstepersoner. Resultatet visar att man maste utveckla den politiska
strukturen. Partierna ar bland annat generellt missnéjda med utskottens roll,
och man tycker att rollen som ordférande maste starkas. Visst intresse
géllande aterinforandet av namnder uttrycks.

Ska vi fortsatta med utskott eller inte?
Joacim staller fragan om man ska fortsatta med utskott eller inte, och lamnar
ordet fritt till nArvarande deltagare.

Cecilia F Stenlund: Det behdvs spetskompetens inom politiken. Mer ansvar
bor laggas pa utskotten, och pa utskottens ordféranden.

Lennart Gustavsson: Utskottsorganisationen bér inte avvecklas, daremot
haller Lennart med om att organisationen maste fungera pa ett annat sétt.
Eftersom omsorgen och skolan ar starkt reglerad utifran lagstiftning, bor
delegationsforteckningen ses Over. | nulaget ar utskottens roll att bereda
arenden till kommunstyrelsen, och har nastan ingen delegerad beslutanderatt.

Arne Hellsten: Sociala utskottet och utbildningsutskottet har bada haft fa
arenden. Detta kan visa pa att namnderna tidigare hade manga
informationséarenden. Kommunstyrelsens uppdrag diskuteras, och Arne
poangterar att i manga andra kommuner ar kommunstyrelsens presidium
tillika utskott. De har ett arbetsutskott som bereder arenden till
kommunstyrelsen.
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Arne foreslar att man satsar pa en bredare representation i kommunstyrelsen
och utdkar kommunstyrelsen till 11 ledamdter och 11 ersattare, samt ett
arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.

Mikael Abrahamsson: Efter dialog inom partiet foreslar Socialdemokraterna
att man infor tvd namnder, en utbildningsnamnd och socialnamnd, samt ett
utskott under kommunstyrelsen. Vidare foreslas att man kollar 6ver
delegationsférteckningen.

Lennart sager att det ar viktigt att man tanker pa att delegationsforteckningen
ar i stor utstrackning styrd av lagstiftning, och begransar darmed utskottens
beslutsratt. Det ar viktigt att vara bade demokratiska och effektiva. Kan man
arbeta fram en delegationsférteckning som ger mer beslutanderatt pa
fortroendeniva?

Jim svarar att man kan arbeta med delegationsférteckningen nar man beslutat
vilken forandring som ska ske. Mojlighet till beslutanderatt och delegationer ar
olika beroende pa de lagar respektive verksamheter maste forhalla sig till.

Cecilia F Stenlund: Det &r inte endast delegationsforteckningen, utan aven
arbetssattet i utskotten som maste utvecklas. Utskottens ledaméter och
ordforande ska kunna svara pa fragor inom sitt omrade, det handlar om
spetskompetensen och att de fortroendevalda har tillgang till aktuell
information om verksamheterna.

Lennart tycker det &r viktigt att man har en effektiv organisation. | nulaget &r
det exempelvis manga som kontaktar kommunstyrelsens ordforande, nar de
kanske bor kontakta utskottens ordféranden.

Mikael Abrahamsson: Nar man hade namnder var det tydligare
ansvarsfordelning, och ordférande hade en tydligare roll. Ordféranden bér ha
kompetens inom sitt omrade. Mikael vill aven belysa stuprérsmodellen.
Socialdemokraterna har sett 6ver detta, och vill pasta att det varit en positiv
forandring.

Joacim Eliasson: Sager att gruppen maste ta stallning till om man ska
fortsatta med utskott eller inte, d& detta ska tas upp till kommunfullméaktiges
sammantréde.

Jim haller med och sager att man bor komma fram till ett forslag att ta il
vidare till kommunfullméaktige. Ska den politiska organisationen andras maste
detta till fullmaktiges sammantrade i juni. Lennart haller med Joacim och Jim.
Det bor vara en information till kommunfullméktige.

Lennart Gustavsson: Berattar att han varit i kontakt med andra
kommunstyrelsens ordférande i andra kommuner, och foreslar att man kan
minska utskotten till max tva utskott och bilda ett arbetsutskott under
kommunstyrelsen. Vansterpartiet ar inte eniga om detta.

Cecilia F Stenlund: Sammanfattar att det alltsa finns olika forslag; att infora
tva namnder inom det sociala och utbildningsomradet, och att behalla
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utskotten men arbeta pa dess arbetsform. Kan Socialdemokraterna tanka sig
att arbeta med utskotten, eller ar det endast namnder som &r aktuellt?

Mikael sager att majoriteten inom Socialdemokraterna vill aterga till tva
namnder och infora ett arbetsutskott under kommunstyrelsen, och uttrycker
onskemal om en workshop dar politiker och tjansteman gar genom
delegationsforteckningen tillsammans. Vidare upplever man det vara for langt
tidsperiod mellan delarsrapporter och verksamhetsberattelser, och att det ar
svart for utskotten att fa information om verksamheterna.

Arne Hellsten: | andra kommuner ar det vanligt med ett arbetsutskott direkt
under Kommunstyrelsen, bestaende av kommunstyrelsens presidium. Arne
sager att man inte bor aterinféra namnder, utan snarare utveckla
arbetsformerna for utskotten. Han tycker man ska ha ett arbetsutskott under
kommunstyrelsen, samt behalla utbildningsutskottet och sociala utskottet. Det
har aven en ekonomisk betydelse. Det som bor diskuteras ar vilka fragor som
utskotten ska behandla, och vilken funktion de bor ha. Utskottens uppdrag bor
vara storre an det ar i nulaget. Spetskompetens kommer upp.

Lennart sager att spetskompetens for fértroendevalda ar bra, men att
tjanstepersoner aven har en radgivande funktion mot politiken. Ett
arbetsutskott under kommunstyrelsen bor utvecklas fran kommunstyrelsens
presidium, och delegationsforteckningen kan utvecklas for att andra
beslutsratt och arbetsform for utskotten.

Jim gar genom sina anteckningar fran foregadende méte och funderar 6ver
workshop for delegationsforteckningen. En sadan har inte skett, men kan
kanske genomforas i samband med att kommunstyrelsen sammantrader, efter
att slutgiltigt forslag ar faststallt. Vidare maste en risk- och konsekvensanalys
goras for samtliga forslag.

Lennart Gustavsson: Den politiska organisationen maste vara effektiv. Han
belyser manadsmétena med verksamhetsinformation som ett bra initiativ.
Forslagen ar tydliga; att man aterinfor socialnamnden och
utbildningsnamnden, och infor ett arbetsutskott, samt att man infor ett
arbetsutskott och tydliggor utskottens arbetsform och funktion ytterligare.

Lennart haller med Jim och foreslar att man genomfor en risk- och
konsekvensanalys pa samtliga forslag. Mikael undrar hur mycket man ska
lagga pa spetskompetens, det ar aven en demokratisk fraga.

Gallande utskottens arbetsform fortydligar Jim att utskottens uppgift i nulaget
ar att bereda arenden till kommunstyrelsen, och att informationsarenden inte
ar beredning. Man maste fundera varfér man har utskott, och varfér man ska
genomftra eventuella andringar.

Arne Hellsten: Utskotten ska bereda drenden. For detta kravs det att man far
information. Han séger att han hoppas man kan undvika att aterinfora
namnder, da det handlar om vilka befogenheter och vilket ansvar man ska
tilldela utskotten.
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Cecilia F Stenlund: Det handlar om spetskompetens. Politiker ar inte
tjansteméan, men det ger trovardighet till den politiska organisationen om de
har kompetens inom omradet de beslutar inom.

Jim sager att de fortroendevalda aven har en skyldighet att hanvisa till behérig
tjansteperson om de far fragor om arenden de inte har kunskap inom,
exempelvis fran media.

Mikael Abrahamsson: Man ska komma ihag att det ar en ekonomisk fraga
ocksa. De fortroendevalda som sitter i utskotten far arvode for att bereda
arenden och bor vara kunniga inom omradet, samt ska kunna besvara fragor
fran media eller allmanhet.

Cecilia haller med och sager att arvodet maste spegla det ansvar ledaméterna
har. Om de inte har nagon beslutanderétt eller funktion i utskotten maste
arvodet vara darefter. Arne papekar att det yttersta ansvaret for
verksamheterna ligger pa politiken, och politiker maste darmed informeras.
Detta kan inte ske utan informationsarenden. Lennart svarar med att det ar
tjdnsteménnens ansvar att informera utskotten och kommunstyrelsen om
verksamhetens handelser.

Mikael Abrahamsson: Aterkopplar dialogen till stuprér, och undrar om nagon
har en kommentar om detta.

Lennart svarar att ett av syftena med en férandrad politisk organisation ar att
skapa fortroende, och att ha alla samlade ar vasentligt. Cecilia haller med, och
uttrycker att hon upplever man fatt mer helhet. Arne uttrycker att han tycker de
problem man haft med den nya organisationen ar att utskotten inte har
befogenheter.

Tidsplan dver arbetet:

Gallande tidsplan 6ver arbetet s sammantrader kommunfullmaktige i mars,
april och juni. Joacim foreslar att den politiska beredningsgruppen informerar
kommunfullméktige pa sammantradet i mars. Sedan ser hur man gar vidare i
april, och genomfdr risk- och konsekvensanalyser. Slutligen ger man forslag
pa forandring infor sammantradet i juni dd kommunfullméktige har att besluta
om arendet. Han fragar om planen fungerar.

Lennart sager att schemat &r okej, men att det blir lite kort om tid d& arendet
maste beredas i allmanna utskottet och kommunstyrelsen forst, vilket innebar
att forslagen maste vara klara senast 2 maj.

Narvarande deltagare godkéanner schemat framéver, och Jim undrar om man
bor ha ett till méte med denna grupp for att géra en konsekvensanalys. Joacim
haller med och vill ha ett till moéte innan man gar med informationen till
kommunfullméktiges sammantrade i mars.

Sammanfattning av forslag:
1. Utdka kommunstyrelsen till 11 ledamdter och 11 erséttare, samt ett
arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.
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2. Infor tvd namnder, en utbildningsnamnd och socialnamnd, samt ett utskott
under kommunstyrelsen.

3. Behalla utskotten och tydliggéra dess arbetsform.

4. Minska utskotten till max tva utskott, och infora ett arbetsutskott under
kommunstyrelsen.

Politiska beredningsgruppen arbetar vidare med:

e Sekreterare tillsammans med kommunchef genomfér en risk- och
konsekvensanalys pa samtliga forslag.

o Ett nytt méte bokas in dar gruppen forbereder sitt informationsarende infor
kommunfullméaktiges nasta sammantrade.

Nasta sammantrade: Inget forslag till ndsta sammantradesdatum.
Sekreterare kallar till nytt mote nar det blir aktuellt.

Joacim avslutar moétet.

Vid pennan,

MALA KOMMUN
Lisa Nilsson
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Politisk beredningsgrupp
2022-04-04, kl. 10.00 — 11.00
Kommunkontoret, sammantradesrum Venus

Joacim Eliasson, ordf

Lennart Gustavsson (V)

Mikael Abrahamsson (S)

Borje Stenlund (ML)

Stefan Lundgren (L), ersatter Cecilia F Stenlund (L)
Ella-Marit Pilto, administrativ chef

Lisa Nilsson, sekreterare

Emil Hogberg (C)
Jessica Hoglund (SD)
Jim Lundmark, kommunchef

Motesanteckningar
Joacim halsar alla valkomna, och gar genom dagordningen.

Redovisning av konsekvensanalyser

Foregaende mote skickades uppdrogs sekreterare att genomfora
konsekvensanalyser pa fyra organisationsforslag. Dessa ar genomférda och
har skickats ut med kallelsen. Joacim lamnar ordet till sekreterare som
presenterar konsekvensanalyserna.

Analyser ar gjorda pa forslagen:

1. Utbka kommunstyrelsen till 11 ledamoéter och 11 ersattare, samt ett
arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.

2. Infor tvd namnder, en utbildningsnamnd och socialnamnd, samt ett utskott
under kommunstyrelsen.

3. Behalla utskotten och tydliggora dess arbetsform.

4. Minska utskotten till max tva utskott, och inféra ett arbetsutskott under
kommunstyrelsen.

Gallande forslag 2 sager Lennart att delegationsférteckning och reglemente
fran forra politiska organisationen med namnder bor finnas kvar, och kan
anvandas som underlag till upprattandet av en ny version.

Mikael sager att Socialdemokraterna vill aterinféra namnder. Man har inom
partidiskussioner kommit fram till att man inte har tillrackligt med insyn i
verksamheterna. Ordféranden i utskottens roll &r otydliga, och innebar i stort
att satta dagordningen for sammantradena. Demokrati maste fa kosta. Mikael
uttrycker att han namnder ar det forslag de staller sig bakom. Vidare undrar
Mikael hur diskussionen gatt inom de andra partierna?
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Lennart svarar att Vansterpartiet har varit splittrade i fragan. En del vill terga
till nAmnder, och en del vill bibehdlla och utveckla utskotten.
Konsekvensanalyserna har varit tillgangliga for alla i partiet.

Stefan svarar att Liberalerna vill g& vidare med den organisation vi har i
nulaget, alltsa forslag nr 3. Partiet &r inte intresserade av att aterga till
namnder i nulaget. Borje haller med och svarar att dom &r inne pa att ha kvar
den befintliga organisationen men att utdka delgationsférteckningen,
alternativt att andra till tva utskott. Utskott ska dock vara kvar.

Mikael uttrycker att den nuvarande utskottsformen inte fungerat klockrent, och
undrar vad det ar som har fungerat bra, och varfér man vill behalla utskotten?

Lennart svarar att det inte har fungerat, men att man bor ge det en chans och
utveckla organisationen som den ser ut. Han sager att utskottens beredningar
har med nagra fa undantag gatt genom i kommunstyrelsen, vilket innebar att
utskottens beredande funktion har fungerat. Stefan svarar att allménna
utskottet har fatt fler arenden, och att man bor satsa pa ex. utbildningar och ge
organisationen en chans att utvecklas.

Lennart tar upp den politiska beredningsgruppens fortsatta arbete. Beslut om
arendet maste upp till utskotten for beredning. Deadline for allménna utskottet
ar den 2/5, utbildningsutskottet den 3/5, och sociala utskottet den 4/5. Vad ar
det vi ska lamna ifrn oss i denna grupp? Han sager att endast ett forslag inte
ar rimligt d@ man inte kommer att komma Gverens om detta. Vidare maste
man vara beredd pa att ett extra fullmaktigemote kan bli aktuellt, och att
kommunfullméaktiges valberedning maste veta vilken organisation det ska vara
for provningen av ekonomiska formaner for fortroendevalda i Mald kommun.

Joacim sammanfattar forslagen. Det finns ett forslag gallande namnder, och
tre géllande utskott. Att aterinfora namnder ar den storsta forandringen som
foreslas.

Borje fragar om man har gjort en uppféljning/utredning pa den nuvarande
organisationen, och om man undersokt varfor det inte fungerar som det ska.
Det ar dar man maste borja.

Mikael svarar att asikterna om den nuvarande organisationen ar tydlig baserat
pa foregaende motesanteckningar. Han undrar var franvarande
representanter ar och belyser vikten av engagemang for att organisationen
ska fungera smidigt.

Lennart tar upp gruppméten infor kommunfullméktige. Nar organisationen
forandrades ar 2020 var det aven andra férandringar som inférdes.
Exempelvis halls gruppméten dven innan Kommunstyrelsen, for att alla ska fa
samma information och insyn. Han aterkopplar till Joacims sammanfattning,
och det star i nulaget mellan utskott och namnder. Lennart foreslar att man
skickar alla forslag till utskotten fér beredning.

Mikael uttrycker att Socialdemokraterna har efterlyst spetskompetens. Det har
inte varit nagra utbildningar, och man kan inte pasta att det blivit battre sedan
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man gick over till utskott. Det finns inga mojligheter att utvecklas i nuvarande
organisation. Lennart svarar att det snarare handlar om politisk
spetskompetens, och att vi har en malstyrd organisation dar ledaméterna
satter malen som tjanstepersonerna ska genomfora. Ett av syftena med den
nuvarande organisationen var att fa politiken att se helheten.

Mikael svarar att det har blivit battre nar det kommer till stuprérsmodellen.
Exempelvis sitter omsorgs- och utbildningschef med i budgetarbetet.
Spetskompetensen bér rora politikerna. | nulaget kan man inte saga att man
inom sin roll i ett utskott har den kompetens som kréavs for att genomféra ett
bra beslut. Ledaméternas/ordférandes roll ar inte tydlig.

Joacim fragar om vi kan ga vidare med forslagen till beredning. Ska man
komma Gverens om endast tva, eller skickar man alla forslag vidare? Borje
svarar att man skickar alla. Resterande deltagare haller med.
Konsekvensanalyser skickas med forslagen.

Mikael ifragasatter aven forslag om att infora ett arbetsutskott bestaende av
kommunstyrelsens presidium. | nulaget ar det tre ledamoter, men det finns
ingenting som sager att det kommer vara det framdver.

Alla deltagare enas, och politiska beredningsgruppen beslutar att skicka alla
forslag till utskotten for beredning.

Nasta sammantrade )
Inget ndsta sammantrade. Arendet lamnas till utskotten fér beredning, och
Joacim samordnar detta med sekreterare.

Vid pennan,

MALA KOMMUN

Usa Niine—

Lisa Nilsson



KONSEKVENSBEDOMNING UR ETT VERKSAMHETSPERSPEKTIV VID FORSLAG
TILL FORANDRING 23

Nar forandringsarbete planeras i verksamheten ska dels forandringarnas paverkan pa arbetsmiljon bedomas dels hur verksamhet
och medarbetare paverkas. Gallande konsekvenser for arbetsmiljon anvands ett sarskilt underlag "Konsekvensanalys férandringar
arbetsmiljoperspektivet”.

Det som ska beddmas ar, vilka konsekvenser forandringarna for med sig ur verksamhetsperspektivet, ekonomiskt och personellt.

Exempel pa forandringar som kan vara aktuella:
Forandring av bemanning, arbetsmetoder, arbetstider, arbetsinnehall, gruppsammansattning, nya lokaler, ny arbetsutrustning m.m.

Dokumentation

| konsekvensbeddmningen beskrivs:
Nulage och bakgrund till férandringarna.

o Aktuella arbetsforhallanden.

« Vilka forandringar som ska genomforas, orsaker till forandringarna och vilka medarbetare som berors.

« Nulagesbeskrivning bade verksamhets- och ekonomiska perspektivet belyses.
o Dagens personella resurser beskrivs

Vad forandringen medfér ur verksamhetssynpunkt, ekonomiskt och personellt.

For dessa forandringar gors en genomlysning och déar dokumenteras

« De negativa/positiva konsekvenser som forandringarna kan medféra for verksamheten redovisas.
o En ekonomisk kalkyl tas fram

« Kommande personella resurser redovisas

« Entidplan redovisas.



Konsekvensbeddmning vid forandring i verksamheten

Datum: 2022-03-25

Datum from férandringen ska galla: 2023-01-01
Verksamhet och arbetsplats: Mald kommun, politisk organisation

24

Forslag forandring: Utbka kommunstyrelsen till 11 ledaméter och 11 erséttare, samt infor ett arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.

Deltagare: Lisa Nilsson, Jim Lundmark

Ansvarig chef: Jim Lundmark

1 Beskrivning av nulége - verksamhetsperspektivet

Beskrivning av forandring — verksamhetsperspektivet
Beskriv den nya organisationen
Konsekvenser positiva/negativa for verksamheten o jamstélldhet

Mala kommun har i nulaget kommunstyrelse och miljo- och
byggnamnd. Under kommunstyrelsen finns tre beredande utskott;
allménna utskottet, sociala utskottet och utbildningsutskottet. Den
nuvarande politiska organisationen har funnits i snart tva ar.

Utoka kommunstyrelsen till 11 ledamdter och 11 erséttare, samt infor ett
arbetsutskott bestaende av kommunstyrelsens presidium som bereder
arenden till kommunstyrelsen. Alla befintliga utskott avvecklas. Milj6-
och byggnamnden, samt valnamnden, berors inte.

For verksamheterna/tjanstepersonerna blir det ingen skillnad i det ansvar
respektive verksamhet/tjansteperson har att utféra. Den storsta skillnaden
berdr politikerna. Den administrativa hanteringen blir pd samma sétt som
for nuvarande utskott.

Positivt: Arbetsutskottet blir mer koncentrerat och far mer att besluta om.
Ledamoterna far en mer dvergripande kunskap om alla verksamheter. En
Okad effektivitet forvantas, med mojlighet att hantera arenden snabbare.
Viss risk finns att det blir fler eller langre méten. En utkad
kommunstyrelse kan vara mer representativ.

Negativt: Information till vriga politiker riskerar att bli bristfallig, och
det &r viktigt att ledamoterna informerar respektive partier. En utdokad
kommunstyrelse kan leda till stérre bortfall och tomma stolar under
sammantraden. En risk &r att kKommunen styrs av arbetsutskottet.




Jamstalldheten paverkas inte med den nya organisationen.

2 Beskrivning av nuléget — ekonomisk redovisning

Beskrivning av fordndring — ekonomisk redovisning <

Kostnaden for kommunstyrelsen for 2021 var 1 240 870 kr.
Kostnaden for utskotten under 2021 var 172 449 kr, varav:
e Allménna utskottet — 72 660 kr.
o Utbildningsutskottet — 42 324 kr.
e Sociala utskottet — 57 465 kr.

Ett arbetsutskott bestaende av kommunstyrelsens presidium forvantas
leda till en lagre kostnad, eftersom uppdraget ingar i den erséttning de
redan far. Farre utskott forvantas leda till farre méten, dock kommer
kostnaden till del tillbaka da kommunstyrelsen far fler ledamoter.

3 Beskrivning av nuléget — personella resurser

Beskrivning av fordndringen — personella resurser

I nuléget finns det ca 18 politiker i kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen bestar av 9 ordinarie ledaméter och 9 ersattare.

Utskotten bestar av 3 ordinarie ledamoter och 3 erséttare vardera,
totalt 6 ledamoter per utskott.

Det blir fler ledamoter i kommunstyrelsen. Avveckling av utskotten leder
dock till en sammantagen minskning av ledamdter som uppbéar
motesarvoden i kommunstyrelsen.

4 Omvérldsbevakning

5 Paverkan pa évriga kommunala verksamheter

Ingen storre paverkan forvantas. Mindre revidering av
delegationsforteckning och reglemente.

6 Ovrigt




Annan dokumentation som har betydelse fér bedémningen bifogas
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Nar forandringsarbete planeras i verksamheten ska dels forandringarnas paverkan pa arbetsmiljon bedomas dels hur verksamhet
och medarbetare paverkas. Gallande konsekvenser for arbetsmiljon anvands ett sarskilt underlag "Konsekvensanalys férandringar
arbetsmiljoperspektivet”.

Det som ska beddmas ar, vilka konsekvenser forandringarna for med sig ur verksamhetsperspektivet, ekonomiskt och personellt.

Exempel pa forandringar som kan vara aktuella:
Forandring av bemanning, arbetsmetoder, arbetstider, arbetsinnehall, gruppsammansattning, nya lokaler, ny arbetsutrustning m.m.

Dokumentation

| konsekvensbeddmningen beskrivs:
Nulage och bakgrund till férandringarna.

o Aktuella arbetsforhallanden.

« Vilka forandringar som ska genomforas, orsaker till forandringarna och vilka medarbetare som berors.

« Nulagesbeskrivning bade verksamhets- och ekonomiska perspektivet belyses.
o Dagens personella resurser beskrivs

Vad forandringen medfér ur verksamhetssynpunkt, ekonomiskt och personellt.

For dessa forandringar gors en genomlysning och déar dokumenteras

« De negativa/positiva konsekvenser som forandringarna kan medféra for verksamheten redovisas.
o En ekonomisk kalkyl tas fram

« Kommande personella resurser redovisas

« Entidplan redovisas.



Konsekvensbeddmning vid forandring i verksamheten

Datum: 2022-03-25

Datum from férandringen ska galla: 2023-01-01
Verksamhet och arbetsplats: Politisk organisation
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Forslag forandring: Infér en utbildningsndmnd och socialndmnd, samt ett arbetsutskott under kommunstyrelsen.

Deltagare: Lisa Nilsson, Jim Lundmark
Ansvarig chef: Jim Lundmark

1 Beskrivning av nuldge - verksamhetsperspektivet

Beskrivning av forandring — verksamhetsperspektivet
Beskriv den nya organisationen
Konsekvenser positiva/negativa for verksamheten o jamstalldhet

Mala kommun har i nulaget kommunstyrelse och milj6- och
byggnamnd. Under kommunstyrelsen finns tre beredande utskott;
allménna utskottet, sociala utskottet och utbildningsutskottet. Den
nuvarande politiska organisationen har funnits i snart tva ar.

Forandringen innebér att allménna utskottet, sociala utskottet och
utbildningsutskottet tas bort. En utbildningsnamnd och socialnamnd,
samt ett arbetsutskott som bereder &renden till kommunstyrelsen
inférs. Miljo- och byggnamnden, samt valnamnden, berérs inte.

For verksamheterna/tjanstepersonerna blir det ingen skillnad i det
ansvar respektive verksamhet/tjansteperson har att utféra. Den storsta
skillnaden ber6r politikerna. Den administrativa hanteringen blir pa
samma sétt som for nuvarande utskott.

Eftersom kommunstyrelsen har ratt att yttra sig i arenden som gar via
namnd, forvantas den politiska gangen forandras: Namnd -
arbetsutskott > kommunstyrelsen > Kommunfullméktige.

Positivt: Férandringen forvéntas leda till att man kommer nérmare
huvudmannen, och att denne far mer insyn i verksamheten.

Jamstalldheten paverkas inte med den nya organisationen.

2 Beskrivning av nuldget — ekonomisk redovisning

Beskrivning av forandring — ekonomisk redovisning




Kostnaden for kommunstyrelsen och utskotten var 1 413 321 kr for

2021, varav kostnaden for endast kommunstyrelsen var 1 240 870 kr.

Kostnaden for utskotten ar 2021 var:
e Allménna utskottet - 72 660 kr.
o Utbildningsutskottet - 42 324 kr.
e Sociala utskottet - 57 465 kr.

Kostnaderna fran ar 2019 och 2021 visar en minskning pa ca 460 000
kr. Forandringen forvantas darfor 0ka kostnaderna for den politiska
organisationen, forutsatt att ett liknande upplagg genomfors.

Kostnaden for Kommunstyrelsen och namnderna var 1 872 515 kr for
2019, varav kostnaden for endast kommunstyrelsen var 1 435 357 kr.
Kostnaden for namnderna ar 2019 var:

o Barn och utbildningsnd&mnden — 236 580 kr.

e Omsorgsndmnden — 156 118 kr.

e Kultur- och fritidsndmnden — 44 459 kr.

3 Beskrivning av nuléget — personella resurser

Beskrivning av fordndringen — personella resurser

I nuléget finns det ca 18 politiker i kommunstyrelsen. | nuldget finns
det 6 ledamoter i alla utskott, varav 3 &r ordinarie ledamoter och 3 &r
ersattare.

Ar 2019 fanns det 14 politiker i bade barn- och utbildningsnamnden
och omsorgsnamnden, allts 7 ordinarie ledamdoter och 7 ersattare
vardera. Eftersom det i nuldget endast finns 6 ledamaéter i
utbildningsutskottet och sociala utskottet, forvantas antalet politiker
som uppbar motesarvode under kommunstyrelsen och namnder att
Oka, fOrutsatt att ett liknande upplagg genomfors.

4 Omvaérldsbevakning

5 Paverkan pa évriga kommunala verksamheter

Forslaget innebar att nytt delegationsforteckning och reglemente ska
uppréttas. Det &r ett omfattande arbete, och innebér ytterligare
arbetsbelastning for tjanstepersonerna.

6 Ovrigt




Annan dokumentation som har betydelse fér bedémningen bifogas
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Nar forandringsarbete planeras i verksamheten ska dels forandringarnas paverkan pa arbetsmiljon bedomas dels hur verksamhet
och medarbetare paverkas. Gallande konsekvenser for arbetsmiljon anvands ett sarskilt underlag "Konsekvensanalys férandringar
arbetsmiljoperspektivet”.

Det som ska beddmas ar, vilka konsekvenser forandringarna for med sig ur verksamhetsperspektivet, ekonomiskt och personellt.

Exempel pa forandringar som kan vara aktuella:
Forandring av bemanning, arbetsmetoder, arbetstider, arbetsinnehall, gruppsammansattning, nya lokaler, ny arbetsutrustning m.m.

Dokumentation

| konsekvensbeddmningen beskrivs:
Nulage och bakgrund till férandringarna.

o Aktuella arbetsforhallanden.

« Vilka forandringar som ska genomforas, orsaker till forandringarna och vilka medarbetare som berors.

« Nulagesbeskrivning bade verksamhets- och ekonomiska perspektivet belyses.
o Dagens personella resurser beskrivs

Vad forandringen medfér ur verksamhetssynpunkt, ekonomiskt och personellt.

For dessa forandringar gors en genomlysning och déar dokumenteras

« De negativa/positiva konsekvenser som forandringarna kan medféra for verksamheten redovisas.
o En ekonomisk kalkyl tas fram

« Kommande personella resurser redovisas

« Entidplan redovisas.



Konsekvensbeddmning vid forandring i verksamheten

Datum: 2022-03-25

Datum from férandringen ska galla: 2023-01-01
Verksamhet och arbetsplats: Mald kommun, politisk organisation

32

Forslag forandring: Behalla befintlig politisk organisation, och tydliggéra utskottens arbetsform.

Deltagare: Lisa Nilsson, Jim Lundmark
Ansvarig chef: Jim Lundmark

1 Beskrivning av nuldge - verksamhetsperspektivet

Beskrivning av forandring — verksamhetsperspektivet
Beskriv den nya organisationen
Konsekvenser positiva/negativa for verksamheten o jamstalldhet

Mala kommun har i nulaget kommunstyrelse och milj6- och
byggnamnd. Under kommunstyrelsen finns tre beredande utskott;
allménna utskottet, sociala utskottet och utbildningsutskottet. Den
nuvarande politiska organisationen har funnits i snart tva ar.

Behall den befintliga politiska organisationen, och tydliggor
utskottens arbetsform.

For verksamheterna/tjanstepersonerna blir det ingen skillnad i det
ansvar respektive verksamhet/tjansteperson har att utfora. Forslaget
innebadr en mindre skillnad for politikerna. Den administrativa
hanteringen blir pa samma sétt som for nuvarande utskott.

Jamstalldheten paverkas inte med den nya organisationen.

2 Beskrivning av nuldget — ekonomisk redovisning

Beskrivning av fordndring — ekonomisk redovisning

Sammanlagda kostnaden for kommunstyrelsen och dess utskott for
2021 var 1 413 321 kr.

Ingen storre ekonomisk forandring forvéantas.

3 Beskrivning av nuldget — personella resurser

Beskrivning av forandringen — personella resurser

| nulaget finns det ca 18 politiker i Mala kommun.

Ingen forandring i personella resurser forvantas.




4 Omvérldsbevakning

w
w

5 Paverkan pa évriga kommunala verksamheter

Revidering av delegationsforteckning och reglemente maste
genomforas. Arbetet forvantas bidra till en periodvis 6kad belastning
pa tjanstepersoner, for att tydliggora utskottens arbetsform.

6 Ovrigt

Annan dokumentation som har betydelse fér bedémningen bifogas
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Nar forandringsarbete planeras i verksamheten ska dels forandringarnas paverkan pa arbetsmiljon bedomas dels hur verksamhet
och medarbetare paverkas. Gallande konsekvenser for arbetsmiljon anvands ett sarskilt underlag "Konsekvensanalys férandringar
arbetsmiljoperspektivet”.

Det som ska beddmas ar, vilka konsekvenser forandringarna for med sig ur verksamhetsperspektivet, ekonomiskt och personellt.

Exempel pa forandringar som kan vara aktuella:
Forandring av bemanning, arbetsmetoder, arbetstider, arbetsinnehall, gruppsammansattning, nya lokaler, ny arbetsutrustning m.m.

Dokumentation

| konsekvensbeddmningen beskrivs:
Nulage och bakgrund till férandringarna.

o Aktuella arbetsforhallanden.

« Vilka forandringar som ska genomforas, orsaker till forandringarna och vilka medarbetare som berors.

« Nulagesbeskrivning bade verksamhets- och ekonomiska perspektivet belyses.
o Dagens personella resurser beskrivs

Vad forandringen medfér ur verksamhetssynpunkt, ekonomiskt och personellt.

For dessa forandringar gors en genomlysning och déar dokumenteras

« De negativa/positiva konsekvenser som forandringarna kan medféra for verksamheten redovisas.
o En ekonomisk kalkyl tas fram

« Kommande personella resurser redovisas

« Entidplan redovisas.



Konsekvensbeddmning vid forandring i verksamheten

Datum: 2022-03-25

Datum from férandringen ska galla: 2023-01-01
Verksamhet och arbetsplats: Mald kommun, politisk organisation

35

Forslag forandring: Minska utskotten till max tva utskott, och infora ett arbetsutskott under kommunstyrelsen.

Deltagare: Lisa Nilsson, Jim Lundmark
Ansvarig chef: Jim Lundmark

1 Beskrivning av nuldge - verksamhetsperspektivet

Beskrivning av forandring — verksamhetsperspektivet
Beskriv den nya organisationen
Konsekvenser positiva/negativa for verksamheten o jamstalldhet

Mala kommun har i nulaget kommunstyrelse och milj6- och
byggnamnd. Under kommunstyrelsen finns tre beredande utskott;
allménna utskottet, sociala utskottet och utbildningsutskottet. Den
nuvarande politiska organisationen har funnits i snart tva ar.

Minska utskotten till max tva utskott, varav ett arbetsutskott, som
bereder arenden till kommunstyrelsen. Utbildningsutskottet och
sociala utskottet bildar ett gemensamt utskott, och allmanna utskottet
blir till arbetsutskottet. Miljo- och byggnamnden, samt valnamnden,
berdrs inte.

For verksamheterna/tjanstepersonerna blir det ingen skillnad i det
ansvar respektive verksamhet/tjansteperson har att utféra. Den storsta
skillnaden berdr politikerna. Den administrativa hanteringen blir pa
samma satt som for nuvarande utskott.

Jamstalldheten paverkas inte med den nya organisationen.
Viss minskning av representativitet kan uppsta.

2 Beskrivning av nuléget — ekonomisk redovisning

Beskrivning av fordndring — ekonomisk redovisning

Kostnaden for kommunstyrelsen for 2021 var 1 240 870 kr.
Kostnaden for utskotten under 2021 var 172 449 kr, varav:
e Allménna utskottet — 72 660 kr.
o Utbildningsutskottet — 42 324 kr.
o Sociala utskottet — 57 465 kr.

Ett arbetsutskott av kommunstyrelsens presidium forvéntas leda till en
lagre kostnad, da ledamoterna redan far fast arvode for uppdraget.
Farre utskott forvantas leda till farre moten och féarre ledamoter, dock
kan motena forvéntas bli langre.
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3 Beskrivning av nuléget — personella resurser

Beskrivning av fordndringen — personella resurser

| nulaget finns det ca 18 politiker i kommunstyrelsen, Mala kommun.

Eftersom ett utskott avvecklas, forvantas det bli farre ledamoter som
uppbéar motesarvode.

4 Omvaérldsbevakning

5 Paverkan pa évriga kommunala verksamheter

Ingen storre paverkan forvantas. Mindre revidering av
delegationsforteckning och reglemente.

6 Ovrigt

Annan dokumentation som har betydelse fér bedémningen bifogas
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Kommunstyrelsen
2022-04-25 37
M Larsson, verksamhetsansvarig Kultur

Ledarstipendium 2022

Bakgrund

Mala kommun delar arligen ut ett ledarstipendium. Ledarstipendiet
avser hedra kandidat/-er som uppvisat goda ledargarningar inom
ungdomsverksamhet i Mala kommun det senaste aret. Ledarstipendiet
utgar med 5 000 kronor och delas ut under 2022,

Beddmning

Efter nomineringsperioden (januari- 20 april 2022) den 21 april 2022,
sa har en nominering till ledarstipendiat inkommit.

Om ingen nominering pa ledar- och/eller kulturstipendiat inkommit
inom nomineringsperiodens slut, sa har ledamoterna i allménna
utskottet ratt att utse och tilldela ledar-/kulturstipendierna enligt
dokumentet Regler for bidrag till féreningar och studieférbund samt
nomineringar av stipendiater i Mala kommun (2021-10-18, § 70).

Nominerad Motivering
Jag vill nominera ﬁtill ledarstipendiet

2022

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET

- Ledarstipendium 2022 tilldelas ....... om § 000 kr, med motivering

- Stipendiumet anslas verksamhet 30000 Allman fritidsverksamhet.

Maria Larsson

Beslutsexpediering

- Ledarstipendiat

- Enhetschef Kultur och teknisk enhet

- Verksamhetsansvarig Fritid och service
- Verksamhetsansvarig Kultur



Catrin Bjork

e
Fran: 38
Skickat: den 21 april 2022 15:00
Till: Kommunstyrelsen
Amne: Sen nominering till ledarstipendie
Hej!

Jag vill nominera_till ledarstipendiet 2022.

Jag vet att jag ar en dag for sen.

Skickat fran min iPhone
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Kultur- och fritidsnamnden

2022-04-25 39
M Larsson, verksamhetsansvarig Kultur

Kulturstipendium 2022

Bakgrund

Mala kommun delar arligen ut ett kulturstipendium. Kulturstipendiet
avser hedra kandiat/-er som utfort goda insatser inom kulturomradet i
Mala kommun det senaste aret. Utsedd kulturstipendiat/-er erhaller
5000 kronor.

Bedomning

Under nomineringsperioden, januari-april 2022, har en nominering
inkommit.

Om ingen nominering pa ledar- och/eller kulturstipendiat inkommit inom
nomineringsperiodens slut, s& har ledamoéterna i allmanna utskottet réatt
att utse och tilldela ledar-/kulturstipendierna enligt dokumentet Regler
for bidrag till foreningar och studieférbund samt nomineringar av
stipendiater i Mala kommun (2021-10-18, § 70).

Nominerad Motivering

I | Cftcrsom hon med ung entusiasm och gladje
genom sin musik satt sin hemby [[ilba
varldskartan och darmed ocksa gett Mala en
artist att vara stolt ver.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET

- Mala kommuns kulturstipendium 2022 tilidelas ......................... om
5 000 kr.

- Stipendiumet anslas verksamhet 31500 Allméan kulturverksamhet.

Maria Larsson

Beslutsexpediering

- Kulturstipendiat

- Enhetschef Kultur och teknisk enhet

- Verksamhetsansvarig Fritid och service
- Verksamhetsansvarig Kultur



Catrin B'!érk

Fran: Maria I. Larsson 40

Skickat: den 1 april 2022 07:38

Till:

Kopia: Kommunstyrelsen

Amne: Sv: angaende kulturstipendium
Hej,

Tack for din/er nominering, den @r mottagen och planeras att presenteras for allmanna utskottet den 16maj.

Med vanliga halsningar/ Varradahkh (Umesamiska)

Maria Larsson Direkt: 0953-140 57
Kultur och teknisk enheten Besoksadress: Storgatan 13
Utvecklings- och Postadress: Box 2, 939 21 Mala

arbetsmarknadsenheten Webb: www.mala.se
MALA
g i

Mala med allt sa ndra — en valkomnande och trygg kommun dér utveckling sker

Skickat: den 31 mars 2022 20:24
Till: Maria I. Larsson <maria.i.larsson@mala.se>

Amne: angdende kulturstipendium

Eftersom det inte gick att vare sig ladda ner, eller skriva ut den blankett ni hanvisar till, vill jag ge forslag till drets
kulturstipendiat enligt foljande:

Pa uppdrag av Malabygdens kulturforening
nominera

Motivering:
Eftersom hon med ung entusiasm och gladje genom sin musik satt sin hemby -pé vdrldskartan och darmed
ocksa gett Mala en artist att vara stolt dver.

Mala 31/3 2022
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Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Ansbkan om investeringsmedel med 2100000
kronor avseende investering i Maléa kommuns ridanldggning fér
utveckling av anldggningen till ett “inlandets ridmekka”.

Bakgrund

Mala Ridklubb har inkommit med en ansdkan att utveckla Mala
ridanlaggning med en storre ridbana, domartorn, gaststall och
aktivitetsomradet.

Projektet ar redovisat for kommunpolitiker och tjansteman inom
Malakommun under maj manad och beskrivet som utveckling av ett
“inlandets Ridmekka” Projektbeskrivningen bifogas som bilaga 1.

Osakerheter

Projektbeskrivningen anges genomférande, mal och syfte med
projektet, f.n. saknas en langsiktig drift eller arrendeavtal med I6ptid
minst 10 ar vilket maste tas fram (nuvarande budget stracker sig ej
langre an till 2023 dar medel ar avsatta for verksamheten).

Med tillkommande anlaggningar/byggnader kravs en mer detaljerad
gransdragningslista for vem som ansvarar for vad och att den
ekonomiska ramen for driften anpassas efter denna.

Betraffande skotsel och underhall kravs sannolikt en utdkad maskinpark
for att underhalla rid planer mm i vilken omfattning ar inte definierad i
dagslaget.

Inventarier bl. a hinder for att bedriva traningar och tavlingsverksamhet
behdvs sannolikt aven ses dver och omsattas vilket saknas i
beskrivningen.

| underlaget har projektet utritat anlaggningen pa mark som tillhér
annan fastighetsagare vilket maste klargoras/avtalas genom servitut
eller annat upplatelseavtal.

Behovet av draneringsarbeten for marken bor goras i samband med
projektet for att sdkerstalla ytornas anvandbarhet.

Ritningsunderlag och eller skisser saknas for nybyggnation i
projektbeskrivningen.

Ekonomi

Kapitaltjanstkostnaden dvs avskrivningar och internranta uppgar till ca
240 000 forsta aret och maste tillféras driftbudgeten arligen.(se bifogad
investeringsaskande)

2022 21350 kr

2023 2 322 300 kr varav Mala kommun 2 100 000kr

2024 3 225 000 kr Arvsfonden

Postadress

Storgatan 13, 939 31 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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2022-05-05
Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Tillkommande driftkostnader som skall belasta kommunen enligt
gransdragningslistan och vad som avtalats i arrendeavtalet maste
tilliféras, idag ar det svart att satta nagot belopp pga. detaljerna saknas i
underlaget.

Bedomning

Ridanlaggningen blir en mer komplett anlaggning som bidrar till en
stimulerande , utvecklande och rolig idrott. Arendet i sig bedéms ej vara
konsneutralt eftersom det framst beror tjejer och kvinnor.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Ansb6kan om investeringsmedel med 2100000

kronor avseende investering i Mald kommuns ridanldggning fér
utveckling av anldggningen till ett “inlandets ridmekka” beviljas under
férutséttning att évrig finansiering finns.

Ebbe Bergstedt
Verksamhetsansvarig Fastighet

Bilagor

- Projektbeskrivning "Inlandets ridmekka”
- Investeringsaskande enkel

Beslutsexpediering

- Chef Ekonomienheten, Chef Kultur Tekniska enheten,
Verksamhetsansvarig Fastighet, Mala Ridklubb.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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INVESTERINGSASKANDE enkel 43

(Annan blankett anvdnds niar investeringsdrendet innehaller flera objekt med olika avskrivningstider)

Projektnamn
Projektnummer

Utveckling ridhuset
Ekonomienhetens uppgift

Orsak till dskandet enligt projektbeskrivning

Investeringsutgift (kr) 5568 650
varav: Kommunala medel (kr) 2 100 000
Externa medel (kr) 3468 650
0-100% Skattefinansierat JA/NEJ (omfattning i procent)
0-100% Avgiftsfinansierat JA/NEJ (omfattning i procent)

Innebdr revidering av budget fér aktuellt Gr nér

Askade driftsmedel, engdngskaraktir (kr)  avskrivning aktiveras! Gar vidare till fullméktige.

Ram Askade medel
Ersatt tillgang, forsaljningsinkomst (kr) 0
Ersatt tillgang, restvarde (kr) 0

(ersatt tillgang paverkar arets resultat om tillgdngen saljs och/eller har ett restvarde)

Beraknad avskrivningstid (antal ar) 10
Ev pay-back tid (antal ar) Har ingen aterbetalningstid

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr) 240 000
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr) 237 000
Beraknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr) 234 000
(baserat pd internrénta) 1,50%
Tillgangskonto (slag)

Ev paverkan pa internhyra Nej

Relevans (se fliken "Delar i
investeringsbudget")
Tidsplan

Ansvar
Verksamhet
Objekt

Attestant
Ersattare

Datum

Ovrig information:

251 Fastighet
34000
10030 Ridhuset

Ebbe Bergstedt
Lars Grundberg
2022-05-05

Ytterligare beskrivning av investeringsaskandet.

2022
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KONSEKVENSBESKRIVNING
Beskrivning av grund fér investering

Se projektbeskrivning

Konsekvens av ej genomférd investering for
verksamheten

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid ej genomférd investering

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid genomférd investering

Péverkan pG kommunala bolag vid ej genomférd
investering

Pdverkan pa kommunala bolag vid genomférd
investering

Ekonomisk information:

Ovrigt:

44



Delar i investeringsbudgeten

Kommunstyrelsen behdver kompletta underlag for att kunna beddéma en investerings karaktdr och relevans samt utvdrdera ekoffomiska
effekter for att kunna prioritera vilka investeringsprojekt som ska beviljas.

Varje investeringsdrende ska innehalla uppgift om
e Investeringens innehall och syfte
e Relevans

e Tidsplan
e Total investeringsutgift, specificerad med
- Egna medel

- Ev. extern finansiering
e Ev. dskande driftanslag av engangskaraktar
e Projektnummer

e Ansvar
e Verksamhet
e Objekt

e Attestant och erséttare

e Beridknad avskrivningstid

e Ev. berdknad pay-back tid (hur snabbt en investering betalar sig sjilv)
e Kapitalkostnad efter aktivering

e Tillgdngskonto efter aktivering

e Ev. paverkan av internhyra

e Ev. forsdljningsintidkt/utrangering/restvirde av tillgang som ersatts

e Ev. projektplan

Vid ombyggnation och omfattande renovering ska projektplan upprittas dér berdknad investeringsutgift och underhéllskostnad framgar
genom bruttoredovisning.

Gradering av relevans:

1. Nodvindig/bradskande

Foranlett av lagkrav, kostnadseffektiviserande, mycket viktigt for utveckling av verksamheten och/kommunen, foranlett av fordndring av
verksamheten etc.

2. Nodvindig, men flexibel i tid
Erséttningsinvestering av dldre materiel, viktigt for utveckling av verksamhet, arbetsmiljo, miljo etc.

3. Onskvird, men flexibel i tid, omfattning och/eller nédvindighet.

4. Framtida behov
Investering av betydande omfattning som kommer att kridva stora insatser. Reservering av investeringsmedel behdvs under manga ér for att
klara framtida investeringsutgift. (ex. nytt badhus)



Kapitalkostnader
Internranta
Avskrivningskostnad per ar

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)

1,50%
210000

240 000
237 000
234 000

46



Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
IB Investeringsutgift

Avskrivs 1 jan

Avskrivs 1 feb

Avskrivs 1 mars

2100 000
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500

1907 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500

1697 500
17 500
17 500
17 500

Belopp for
ranteberdkning

2100000
2082500
2 065 000
2047500
2030000
2012500
1995 000
1977 500
1960 000
1942 500
1925000
1907 500

1 890 000
1872500
1 855000
1837500
1820000
1802 500
1785000
1767500
1750000
1732500
1715000
1697 500

1680 000
1662 500
1645 000

47

Rante-
kostnad

2625
2603
2581
2559
2538
2516
2494
2472
2450
2428
2406
2384

30 056

2363
2341
2319
2297
2275
2253
2231
2209
2188
2166
2144
2122

26 906

2100
2078
2056



Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500
17 500

1627 500
1610000
1592 500
1575000
1557500
1540000
1522500
1505 000
1487 500

2034
48 2013
1991
1969
1947
1925
1903
1881
1859

23756



Catrin Bjork

R— T
Frén: I 49
Skickat: den 4 maj 2022 18:56
Till: Kommunstyrelsen
Amne: Anstkan om investeringsmedel
Bifogade filer: Mala Ridklubb_projektansdkan_Mittpunkt_Mala_1.docx

Hej!

Mala Ridklubb ansdker om investeringsmedel for att utveckla anlaggningen, se bifogat utkast till projektansdkan.

Skickat fran min iPhone
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Inlandets ridmekka 51

Projektstart: 2022
Projektslut: 2023
Kontaktuppgifter:

Bakgrund
Mala kommun ligger i Lappland, i Vasterbottens lans inland och har en befolkning pa
3 024 invanare (2020). Knappt 2/3 bor i centralorten Mal& och befolkningen i ovrigt ar

koncentrerad till byarna Adak, Rentjarn och Roka.
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| centralorten finns en aldre sporthall, ishall, ridhus, konstgrasplan, utegym,
multisportanlaggning, skidspar och alpin anlaggning.



Mala Ridklubb ar en ideell férening som bildades 1986-03-01 och verksamheten

bedrevs da i Malas aldsta ladugard. Sedan slutet pa 90-talet huserar foreningen 92
kommunens ridanlaggning dar man har tillgang till ridhus (20*60) med tillhGrande

domartorn samt laktare (ej varmbonat) och forelasningssal, ridbana utomhus (40*50)

och kontor. Ridbana (utomhus) anlades 1986 och ar idag uttjanat. Underlaget ar

slitet, ojamnt samt att ridbanan inte uppfyller matten enligt Ridsportférbundets

riktlinjer.

Anlaggningen kompletterades ar 2000 med ett stall med plats for 13 L
hastar/ponnyer, 5 spiltor/8 boxar samt ytterligare 2 boxar i kall stall.

Utdver det finns losdrift for 8 fullstora hastar och kontor.

Mala Ridklubb &r medlemmar i Svenska Ridsportférbundet och RF, lever och verkar
utifran idrottens styrdokument och vardegrund.

* Gladje och gemenskap
» Demokrati och delaktighet
e Allas ratt att vara med

* Rent spel

Medlemsantalet har de senaste aren okat och foreningen har idag 72 medlemmar,
som aktivt rider och/eller deltar i féreningens kringaktiviteter. Féreningen har 4 egna
hastar och 9 uppstallade medlemmar.

Lektioneverksamheten bestar av 10 rid grupper som rider Idpande under aret. Vid
sidan av den ordinarie lektionsverksamheten bedriver foreningen andra aktiviteter for
barn och ungdomar, tex hopp/dressyr- kurser, traningstavlingar, hast och
stallskotarkurser mm. dar var ungdomssektion ar drivande.

Hastsport och ridning &r en idrott som lockar framst flickor och kvinnor. Idrotten
kraver stor fysisk styrka, tid och ekonomiska resurser. Detta medfor att barn blir i
beroendestallning till vardnadshavare och vilken socioekonomisk status familjen har.

Barns stillasittande tkar samtidigt som barn slutar idrotta i allt yngre alder. Endast
22% av flickorna kommer upp i den rekommenderade mangden daglig fysisk
aktivitet. Motsvarande siffra hos pojkar ar 44%

Den psykiska halsan minskar, allt fler yngre uppger att de mar daligt och brukar
antidepressiva i hogre utstrackning. Vi vet idrottens positiva effekter, bade fysiska
och psykiska. Genom att mgjliggdra deltagande i idrottsrorelsen minskar
stillasittandet, 6kar individens kunskaper och fardigheter samt skapar forutsattningar
for att bli en ansvarsfull samhallsmedborgare.

60% av tjejer som idrottar far battre sjalvfortroende.
1/3 upplevde att idrotten hjalpt dem hantera motgangar battre.
78% forknippar sina idrottsar med 6kat psykiskt valmaende.

PR pR— . ~LL o 2

58% forknippar sina idrottsar langvariga vanskapsrelationer.

MITTPUNKT MALA



Rorelserikedom
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Under 2020/2021 paborjade foreningen Mala Ridklubb ett arbete for att skapa Trygga
idrottsmiljoer for sina aktiva och for sina ledare. Féreningen har utbildat fyra
ungdomar, dels har de genomgatt en grundutbildning for trénare, dels en
styrelseutbildning. Ungdomarna har dessutom tillgang till mentor.

2022 - [
Delta i lokala tavlingar/arrangemang... N

Utbildningsansvarig _ Foreningen tar kontakt med Vasterbottens
Ridsportférbund for utbildningskalender och ort fardigstalls.

Féreningen kommer att jobba med organisationsutveckling for att sékerstalla att en
bra organisation.

Genomférande

Vi bedriver framst verksamhet fér barn och ungdomar. For att verksamheten ska bl
bra, rolig och utvecklande behdver vara unga medlemmars asikter tas tillvara. Detta
har vi genomfért genom en workshop i samarbete med RF-SISU Vasterbotten.

Bild pa [|ritning

Initialt (2022) laggs stor tid pa offerter och detaljplanering. Sommaren 2022 startas
etapp ett (1) upp med férberedande markarbeten.

2023 fortldper projektet med etapp 2 dér ridbana med fibersandsunderlag, expara
anlaggs. For att stimulera barnens rorelseférmaga och férstarka intresset for fysisk
aktivitet....Rorelserikedom — aktivitets bana.

Fran 2024 genomfors etapp tre (3) da vi anlagger samlingslokal som inrymmer
caféteria/kok, we (2), myshorna, grupprum samt utbildningssal med digital utrustning.
Tillganglighetsanpassat...

2025 avslutas satsningen med invigningsarrangemang som planeras tillsammans
med féreningens ungdomssektion.

MITTPUNKT MALA
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Aktivitetsplan
Workshop med féreningens ridande medlemmar, 2022.04.xx
uppstallade medlemmar och styrelsen
Etapp 1
o Offerter 2022.01.01 — 2022.07.31
o AnsoOkan 2022.08.01 — 2022.08.30
Etapp 2 2023.05 —2023.09

o Ridbana med fibersandsunderlag
o Aktivitetsomrade

Etapp 3 2024.05 —2024.09
o Uppférande av samlingslokal
Invigningsarrangemang 2025
Mala som uthildningsort vid Vasterbottens 2025
Ridsportforbunds arrangerade utbildning
Lagerverksamhet 2025
Syfte

~ Ge fler méjligheten till stimulerande, utvecklande och rolig idrott
~ Okat féreningsengagemang, delaktighet och kamratskap

~ Oka antalet medlemmar for att fler ska ta del av féreningslivets positiva
effekter och for foreningsoverlevnad

~ Sakerstalla foreningens intakter
~ Utveckla arrangemang i féreningen och i kommunen

~ Mittpunkt Mala, en knutpunkt for hastnaringen i inlandet med veterinar,
hovslagare, tranare, utbildning, lager

MITTPUNKT MALA



~ Oka samverkan med andra féreningar for ett rikt fdreningsliv i Mala 55

Mal
~ Anlaggningsutveckling
o Anlagga ridbana
o Uppratta samlingslokal (5)
o Aktivitetsomrade

~ Okat féreningsengagemang, kamratskap
o Bygga upp en tavlingskommitté
o 2025.09.30 finns 25 funktionarer i féreningen

~ Oka antalet medlemmar fér féreningséverlevnad
o 2025.12.31 ska foreningen ha 150 medlemmar

~ Inkomst
o 2025.12.31 ska féreningens intakter 6kat med x% (kolla med [ D

~ Mittpunkt Mala, knytpunkt for hastnaringen i inlandet, veterinar, hovslagare,
tranare, utbildning, lager

o Veterinar finns pa plats i Mala 1dag/vecka

o Utbildad hovslagare finns pa plats i Mala

o Erbjuda externa ryttare och foreningar maojlighet till dressyrtraning vid 5
tillfallen under 2024 och 10 tillfallen med start 2025.01.01

o Erbjuda externa ryttare och féreningar méjlighet till hopptraning vid tre
(3) tillfallen under 2024 och 6 tillfallen med start 2025.01.01

o Vasterbottens Ridsportférbund forlagger minst tva (2) utbildningar i
Mala

o Mala Ridklubb arrangerar fyra (4) antal lager/ar efter det att
anlaggningen ar fardigstalld (2025)

~ Samverkan

o Under projekttiden, 2023.06.30 — 2023.12.31, bjuda in féreningslivet i
Mala Kommun for att titta pa méjliga samverkansformer

MITTPUNKT MALA
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Forvantade effekter

~ Utveckling av féreningen, individen och bygden Fe)

\ I
]

e

~ Inkludering

~ Barn i socioekonomiskt utsatta familjer ges mojlighet att delta i idrott och
traningsverksamhet

~ Gynnad besdksnaring/turism
~ Utokad service fér vara medlemmar men ocksa till andra djuragare
~ Minskat resande

~ Starkare féreningslivi kommunen genom samverkan med andra féreningar

Finansiering

Finansiering av projektet sker genom stéd fran flera parter (se finansieringsplan) -
egen insats, projektstéd, sponsring samt genom att arenanamnet saljs. Hos Mal&
kommun ansoker Mala Ridklubb om investeringsbidrag som uppgar till en summa av
2 100 000 (2,1 miljoner).

MITTPUNKT MALA



Finansieringsplan

Budgetpost Utgifter Intdkter
Etapp 1

Ideell tid 17 600

Handledning av RF- 3750

SISU Vésterbotten

Egen insats 17 600
Verksamhetsstod 3750

S:a 21 350 21 350
Etapp 2 - ridbana

Ideell tid

Markarbete 500 000

Fibersand 1 560 000

Automatisk bevattning 150 000

Belysning 10 000

Sténgsel/staket 82 300

Aklivitetsomrade 20 000

Mala kommun 2 100 000
RF-SISU Vésterbotten 222 300
S:a 2 322 300 2 322 300
Etapp 3

Bygglov 25000

Markarbete 500 000

Byggnad inkl. el 2 500 000

Digital utrustning inkl. 250 000

fjud

M¢ébler och belysning 150 000

Arvsfonden N 3225000
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Projektstod 50 000
Sponsring 100 000
Sélja arena namnet 50 000
S:a 3 425 000 3 425 00

58
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2022-05-03 59
' S Lundgren, v-samhetsansy fritid o service

InkOp av ny brygga i Sioparken

Bakgrund

Den brygga som funnits i Sjoparken och som nyttjats flitigt av
kommunens invanare, ar i det skicket att den behdéver bytas ut. Bryggan
ar sa pass trasig att det inte ar rimligt att laga den. Det finns alltsé ingen
brygga som nu kan laggas ut i Malan i Sjoparken.

Bedomning

Beddmningen ar att bryggan i Sjéparken har varit en uppskattad plats
for invanarna i Mala att besdka. Den har varit flitigt anvand av bade
invanare och turister, med allt fran fiske och glassatande till att ga i land
med bat.

En tillganglig brygga i Sjoparken bedoms vara viktig for att kunna
tillgodose Malas vision om ett valkomnande samhalle och den bedéms
vara till gladje fér manga manniskor i Mala oavsett alder och kon.

En likvardig brygga beraknas kosta cirka 100 000 kronor. Det innefattar
landgang plus bryggsektioner samt forankringsbeslag och frakt. Vid
inkdp av en ny brygga bor hansyn tas till att den ska vara enkelt
utbyggbar for att underlatta eventuell framtida utveckling av Sjdéparken.

Inkdpet finansieras genom att investeringsplan 2022 utékas med
100 000 kronor.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Ny brygga i Sjoparken kops in.

Stefan Lundgren

Beslutsexpediering

- Verksamhetsansvarig Fritid och Service
- Ekonomichef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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(Annan blankett anvdnds niar investeringsdrendet innehaller flera objekt med olika avskrivningstider)
Projektnamn Kommunbrygga Sjoparken

Projektnummer Ekonomienhetens uppgift

Orsak till askandet

Investeringsutgift (kr)

varav:  Kommunala medel (kr)
Externa medel (kr)

0-100% Skattefinansierat JA

0-100% Avgiftsfinansierat JA/NEJ

Askade driftsmedel, engdngskaraktir (kr)

Ram Askade medel
Ersatt tillgang, forsaljningsinkomst (kr)
Ersatt tillgang, restvarde (kr)

Utbyte av kommunbrygga i Sjoparken. Den gamla bryggan
har passerat sin maximala nyttjandeperiod och behover
bytas ut. Den har gatt sonder sa pass mycket att den inte
kan repareras.

100 000

100 000

0

100

(omfattning i procent)

Innebdr revidering av budget fér aktuellt Gr nér
avskrivning aktiveras! Gar vidare till fullmdktige.

0
0

(ersatt tillgang paverkar arets resultat om tillgdngen saljs och/eller har ett restvarde)

Beraknad avskrivningstid (antal ar)
Ev pay-back tid (antal ar)

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Beraknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
(baserat pd internrénta)

Tillgangskonto (slag)

Ev paverkan pa internhyra
Relevans (se fliken "Delar i
investeringsbudget")
Tidsplan

Ansvar
Verksamhet
Objekt

Attestant
Ersattare

Datum

Ovrig information:

10
Har ingen aterbetalningstid

11 000
11 000
11 000
1,25%

Nej

2540

Fritid

Stefan Lundgren
Lars Grundberg
2022-05-02

Ytterligare beskrivning av investeringsaskandet.
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KONSEKVENSBESKRIVNING

Beskrivning av grund for investering Att tillhandahalla ett vilkommnande
rekreationsomrade for ortsbefolkning och fér de som
besoker Mala som turist. Ett atraktivt Mala bedéms
aven bidra till naringslivet.

Konsekvens av ej genomférd investering for

verksamheten

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid ej genomférd investering

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid genomférd investering

Péverkan pG kommunala bolag vid ej genomférd
investering

Pdverkan pa kommunala bolag vid genomférd
investering

Ekonomisk information:

Ovrigt:



Delar i investeringsbudgeten

Kommunstyrelsen behdver kompletta underlag for att kunna beddéma en investerings karaktdr och relevans samt utvdrdera ekof8miska
effekter for att kunna prioritera vilka investeringsprojekt som ska beviljas.

Varje investeringsiarende ska innehalla uppgift om
e Investeringens innehall och syfte
e Relevans

e Tidsplan
e Total investeringsutgift, specificerad med
- Egna medel

- Ev. extern finansiering
e Ev. dskande driftanslag av engangskaraktir
e Projektnummer

e Ansvar
e Verksamhet
e Objekt

e Attestant och erséttare

e Beriknad avskrivningstid

e Ev. beridknad pay-back tid (hur snabbt en investering betalar sig sjalv)
e Kapitalkostnad efter aktivering

e Tillgdngskonto efter aktivering

e Ev. paverkan av internhyra

e Ev. forsdljningsintdkt/utrangering/restvirde av tillgang som ersitts

e Ev. projektplan

Vid ombyggnation och omfattande renovering ska projektplan upprittas dér berdknad investeringsutgift och underhallskostnad framgar
genom bruttoredovisning.

Gradering av relevans:

1. Nodvindig/bradskande

Foranlett av lagkrav, kostnadseffektiviserande, mycket viktigt for utveckling av verksamheten och/kommunen, foranlett av férdndring av
verksamheten etc.

2. Nodvandig, men flexibel i tid
Erséttningsinvestering av dldre materiel, viktigt for utveckling av verksamhet, arbetsmiljo, miljo etc.

3. Onskvird, men flexibel i tid, omfattning och/eller nédvindighet.

4. Framtida behov
Investering av betydande omfattning som kommer att kréva stora insatser. Reservering av investeringsmedel behdvs under ménga ar for att
klara framtida investeringsutgift. (ex. nytt badhus)



Kapitalkostnader
Internranta
Avskrivningskostnad per ar

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)

1,25%
10 000

11 000
11 000
11 000
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Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
IB Investeringsutgift

Avskrivs 1 jan

Avskrivs 1 feb

Avskrivs 1 mars

100 000
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833

90 833
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833
833

80833
833
833
833

Belopp for
ranteberdkning

100 000
99 167
98 333
97 500
96 667
95 833
95 000
94 167
93 333
92 500
91 667
90 833

90 000
89 167
88 333
87 500
86 667
85833
85 000
84 167
83333
82 500
81667
80 833

80 000
79 167
78 333

64

Rante-
kostnad

104
103
102
102
101
100
99
98
97
96
95
95

T 1193

94
93
92
91
90
89
89
88
87
86
85
84

1068

83
82
82



Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli

Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt

Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

833
833
833
833
833
833
833
833
833

77 500
76 667
75 833
75 000
74 167
73 333
72 500
71667
70833
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77
76
76
75
74
943



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)
niska enheten
66
2022-05-02
Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Malabygdens kulturférening anséker om stéd med 11000 kr kronor
avseende aterinkoppling av el fér Museum Géta & Verner.

Bakgrund

For drygt 2 ar sedan kopplades strdommen bort fran Museum Géta &
Verner pga. av kostnaden. Nu kan konstateras att bade inventarier och
huset har farit illa av fukten nar huset statt kallt,

Foreningen anser att de maste ha en lite varme i huset for att fa
cirkulation pa luften och darmed halla bort fukten.

Malabygdens kulturférening soker darfér om stéd for att ater inkoppla
elen till Museum Goéta & Verner. Medel for
driftskostnaden/férbrukningen kommer de att s6ka pa annat hall fér att
ha rad att betala stromkostnaderna i framtiden.

Fastigheten ar kommunens och ett unikt och historiskt vardefullt
museum sett ur det kulturella perspektivet.

Kultur Tekniska enheten ser positivt pa anstkan under forutsattning att
elanlaggningen med forbrukare ar kontrollerad ur el- och brand
sakerhetssynpunkt, dock finns inga medel i budgeten avsatt for
underhall av fastigheten.

Ekonomi
Kultur Tekniska enheten har inga medel for att tillmotesga ansodkan.

Bedomning
Arendet i sig beddoms vara kénsneutralt eftersom det berér bade man
och kvinnor.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN
- Malabygdens kulturférening ansékan om stéd med 11000 kr kronor

avseende aterinkoppling av el fér Museum Géta & Verner.
avslas.

Ebbe Bergstedt
Verksamhetsansvarig Fastighet

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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2022-05-02
Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Beslutsexpediering
- Chef Ekonomienheten, Chef Kultur Tekniska enheten, §
Verksamhetsansvarig Fastighet, Maldbygdens kulturférening.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



Catrin Bjork

AR E TN o
Frén: Jim Lundmark 68
Skickat: den 27 april 2022 16:22
Till: Catrin Bjork
Amne: VB: Museum Gota & Verner
Hej

FOr registrering. Vi upp det pa mandag pd arendeberedningen.

Med vénliga hélsningar/ Varradahkh (Umesamiska)

Jim Lundmark Direkt: 0953-140 06
Kommunchef Mobil: 0953-140 06
Administrativ avdelning Fax: 0953-142 98
Besdksadress: Storgatan 13
Postadress: 939 31 Mala
Webb: www.mala.se

Mala med allt sa néra — en vélkomnande och trygg kommun dér utveckling sker

Fran:

Skickat: den 26 april 2022 23:09

Till: Jim Lundmark <Jim.Lundmark@mala.se>
Amne: Museum Gota & Verner

Hej!

For drygt 2 ar sedan klipptes strammen bort frdn Museum Gota & Verner, ett beslut som jag hogljutt skulle ha
protesterat emot om jag hade varit med!

Jag var ju engagerad i museet nar det 6ppnade 1997 och ca 10 ar framéat. D3 hade vi alltid en liten aning varme pa
under vintern. Sen har andra personer varit ansvariga och under flera ars tid har man inte haft ndgon virme pai
huset, och ndr jag for snart tva ar sedan kénde att jag kunde och ville hoppa pa igen s& fick jag veta att man kapat
strommen f6r att man tyckte att det blev for dyrt dven om man bara betalade den fasta avgiften!

Nar jag nu dr tillbaka i huset sa ser jag att bade inventarier och sjilva huset har farit illa av fukten nar huset statt
kallt!

Jag ar helt 6vertygad om att man maste ha en liten aning virme i huset for att fa cirkulation pa luften och darmed
halla bort fukten.

Nu sitter jag i styrelsen for Malabygdens kulturférening dar Museum Gota & Verner ir ett utskott och jag har fatt
fortroendet att forsoka fa strommen aterkopplad.

Jag har pratat med Skellefted kraft och fatt veta att aterkopplingen kommer att kosta ca 11000 kr + moms, och nu
hoppas jag att detta ar en summa som kommunen star for d3 det 4r kommunens hus och ett unikt och historiskt
vardefullt museum!

Jag kommer att s6ka pengar pa annat hall fér att ha rad att betala stromkostnaderna i framtiden.

Ser fram emot ett positivt beslut, och ett svar pa detta mall!

toinga AN
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Anna Karin Horney

Enhetschef

Arende gallande tecknande av projektparts godkdnnande av
deltagande i Vinnovaprojektet Rural ICT Testbed - #fulltdckning, steq 3

Den 5 oktober 2021 har Kommunstyrelsen tagit beslut om att
aterremittera arendet for komplettering av dvriga kommuners deltagan-
de samt kompetensbehov. Se § 113 Dnr 2021.148/08

Storumans kommun deltar i projektet, dock ej som aktiv partner.
Eftersom projektmedverkan inte ar prioriterad av Kommunstyrelsen och
att det inte ar mojligt for tjanstepersoner med kompetens inom omradet
att avsatta tid for detta uppdrag bor arendet avslutas.

FORSLAG TILL (ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN)

- Allmanna utskottet/Kommunstyrelsen noterar informationen om
kompletteringar gallande 6vriga kommuners deltagande och avslutar arendet.

Anna Karin Horney
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Lars Ekberg, personalchef 2022-02-25

Medborgarundersokning hosten 2022

Bakgrund

SCB erbjuder Mala kommun att genomféra en Medborgarundersdkning
hdésten 2022 — en sk. attitydundersékning. SCB har pa uppdrag av
kommunen genomfort liknande undersdkningar 2007, 2010 och 2018.

Enligt information fran SCB sa har enkaten fran och med 2021 fatt en
helt ny form. Enkaten innehaller nya fragor och resultaten kommer att
redovisas i andelar istallet for att analyseras med NKI-modellen. SCB:s
nya medborgarundersodkning har utvecklats i samrad med SKR och de-
ras natverkskommuner. Ju fler kommuner som deltar, desto stérre moj-
ligheter finns det for jamforelser med andra kommuner.

Enkaten bestar av foljande frageomraden:
» Skola och omsorg

» Boende och boendemiljo

* Lokala arbets- och utbildningsmojligheter
« Samhallsservice

* Resor och kommunikationer

* Bibliotek, kulturliv och motesplatser

* [drott, motion och friluftsliv

« Underhall av den offentliga miljon

* Trygghet i samhallet

« Klimat- och miljdéarbete

» Bemdtande, information och inflytande i kommunen
+ Jamlikhet och integration

* Fortroende

« Allmanna fragor om kommunen

Invanarna besvarar fragorna utifran vad de tycker om sin kommun. Fra-
gorna besvaras med verbaliserade skalor. Skalorna ser olika ut men
samtliga gar att gruppera i negativ och positiv. Till exempel kan "Mycket
daligt” och "Ganska daligt” grupperas till negativ och "Ganska bra” och
"Mycket bra” till positiv.

Tidplan:
e Sista anmalningsdag 8 juni till SCB for bestallning
o Enkaten genomfdérs mellan 24 aug tom 3 nov
e Leverans av resultattabeller 8 dec 2022

Beraknad kostnad 40 000:-



MALA KOMMUN

Adm avd TJANSTEUTLATANDE 742 (2)
Lars Ekberg, personalchef 2022-02-25

Finns majlighet att folja lanken for att se hur enkaten ar uppbyggd.
https://www.scb.se/contentassets/35fb0c82bb1248b9ac89ab76b1bcebe
8/medborgarundersokning-2021 slutqiltig.pdf

Bedomning

En vagledning till om Mald kommun skall genomféra en Medborgarun-
dersOkning kan vara att analysera hur man har anvant resultaten fran
de tidigare genomforda undersdkningarna. Har resultatet varit en hjalp
for att formulera handlingsplan alternativt en politisk inriktning da har
man nyttjat undersékningen pa ett adekvat satt. Men har man inte det
da kanske man skall 6vervaga att ej genomféra undersdkningen.

Infér en ny mandtaperiod da kan en sadan har undersoékning ratt
anvand vara ett bra underlag for att fatta politiska belsut som ligger i

linje med vad invanarna anser. Nytilltradda politiker far en god insikt
dver vad invanarna anser vara viktiga fragor.

FORSLAG TILL UTSKOTTEN/KOMMUNSTYRELSEN

- SCB far i uppgift att genomféra en Medborgarundersokning hdsten
2022.

- Kostnaden belastar ansv 2101, verks 92021 (kommunstab)

Beslutsexpediering
Personalchef och HR strateg


https://www.scb.se/contentassets/35fb0c82bb1248b9ac89ab76b1bce6c8/medborgarundersokning-2021_slutgiltig.pdf
https://www.scb.se/contentassets/35fb0c82bb1248b9ac89ab76b1bce6c8/medborgarundersokning-2021_slutgiltig.pdf

OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)
avd/administrativa enh
2021-xx-xX 72

t Pilto, avd chef/adm chef

Ombyggnation med anledning av centralisering av kommunens
administration samt inforandet av "kundtjanst”

Bakgrund

2020-10-15 holls en MBL 11 férhandling dar organisationsférandring,
chefsstruktur och titulatur i den nya organisationen faststalldes. 2021-
03-15 bdrjade verksamheterna arbeta utifran den nya
tjansteorganisationen och en chef for nya allmanna avdelningen tillika
administrativ chef tilltradde.

Som ett led i den nya tjansteorganisationen har arbetet med att
centralisera kommunens administration och formaliseringen av en
kundtjanst med en vag in for vara invanare pabdrjats. Inventering av
kommunens all administration och en risk och konsekvens analys pa
centraliserad administration ar genomférd. Detta ar aven samverkat
tillsammmans med berorda fackforbund.

En 6versyn och inventering av kommunens lokaler och kontor ar
pabdrjad och en behovsanalys utifran den nya verksamheten
centraliserad administration ar utford.

Bedomning

Resultatet av behovsanalysen visar pa ett behov av att samla den
centrala adminstrationen samt att den bor ligga i nara anslutning till den
tilltdnkta "kundtjansten”.

For att kunna samla funktionerna i den centraliserade administrationen
kan de kontor som idag anvands av vaxel/reception samt KSO:s kontor
anvandas av centraliserad administration och vaxel.

Det finns ett behov av tillbyggnad av totalt 4 kontor samt byggnation av
"Kundtjanst” frontdesk.

Pa administrativa avdelningen kommer de flesta kontor att anvandas av
servicefunktionerna. Det finns ett behov av att skapa bokningsbara
kontor for vissa deltider och tillfalliga tjanster.

| och med ombyggnationen skapas ett trevligt utrymme fér mottagande
av den fysiska kunden och utrymmet blir ocksa en del av sakerhetszons
indelningen av kommunhuset.

Arendet beddms kdnsneutralt och paverkar flickor/kvinnor och
pojkar/man lika.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)
avd/administrativa enh
2021-xx-xX 73

t Pilto, avd chef/adm chef

Konstnadsbild for ombyggnation

Summa entreprenadkostnader 511 500 kr
Oférutsett 20% 102 300 kr
Slutsumma exkl. moms 613 800 kr

Férslag till allménnautskottet / kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkénner forslaget till ombyggnation f6r
centraliserad administration samt inférande av kundtjénst.

Ella-Marit Pilto

Bilaga

- Verksamhetsskiss
- Ritning
- Investeringsaskande

Beslutsexpediering

- Jim Lundmark

- Ella-Marit Pilto

- Linda Nystedt

- Lars Grundberg

- Ebbe Stréom Bergstedt
- Lina Dahlback

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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INVESTERINGSASKANDE enkel 74
(Annan blankett anvdnds niar investeringsdrendet innehaller flera objekt med olika avskrivningstider)
Projektnamn Centraliserad administration

Projektnummer Ekonomienhetens uppgift

Orsak till askandet

Investeringsutgift (kr)

varav:  Kommunala medel (kr)
Externa medel (kr)

0-100% Skattefinansierat Ja

0-100% Avgiftsfinansierat NEJ

Askade driftsmedel, engdngskaraktir (kr)

Ram Askade medel
Ersatt tillgang, forsaljningsinkomst (kr)
Ersatt tillgang, restvarde (kr)

Ombyggnation med anledning av centralisering av
kommunens administration samt inférandet av "kundtjanst

”

613 800

100
0

Innebdr revidering av budget fér aktuellt Gr nér
avskrivning aktiveras! Gar vidare till fullmdktige.

0
0

(ersatt tillgang paverkar arets resultat om tillgdngen saljs och/eller har ett restvarde)

Beraknad avskrivningstid (antal ar)
Ev pay-back tid (antal ar)

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Beraknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
(baserat pd internrénta)

Tillgangskonto (slag)

Ev paverkan pa internhyra
Relevans (se fliken "Delar i
investeringsbudget")
Tidsplan

Ansvar
Verksamhet
Objekt

Attestant
Ersattare

Datum

Ovrig information:

20
Har ingen aterbetalningstid

38 000
38 000
38 000
1,25%

Nej

2100

92010

Ella-Marit Pilto
Jim Lundmark
2022-04-26

Ytterligare beskrivning av investeringsaskandet.



- MALA KOMMUN
N Malagen kommuvdna

N 4

KONSEKVENSBESKRIVNING
Beskrivning av grund fér investering

Konsekvens av ej genomférd investering for
verksamheten

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid ej genomférd investering

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid genomférd investering

Péverkan pG kommunala bolag vid ej genomférd
investering

Pdverkan pa kommunala bolag vid genomférd
investering

Ekonomisk information:

Ovrigt:

INVESTERING
ENKEL

75

med att centralisera kommunens administration och
formaliseringen av en kundtjanst med en vag in for vara
invanare pabdrjats. Inventering av kommunens all
administration och en risk och konsekvens analys pa

Ingen effektivsering och kostnadsbesparing av
kommunens gemensamma administration

Ingen effektivsering och kostnadsbesparing av
kommunens gemensamma administration

effektivsering och kostnadsbesparing av kommunens
gemensamma administration

Ingen paverkan

Ingen paverkan



Delar i investeringsbudgeten

Kommunstyrelsen behdver kompletta underlag for att kunna beddéma en investerings karaktdr och relevans samt utvdrdera ekofiomiska
effekter for att kunna prioritera vilka investeringsprojekt som ska beviljas.

Varje investeringsiarende ska innehalla uppgift om
e Investeringens innehall och syfte
e Relevans

e Tidsplan
e Total investeringsutgift, specificerad med
- Egna medel

- Ev. extern finansiering
e Ev. dskande driftanslag av engangskaraktir
e Projektnummer

e Ansvar
e Verksamhet
e Objekt

e Attestant och erséttare

e Beriknad avskrivningstid

e Ev. beridknad pay-back tid (hur snabbt en investering betalar sig sjalv)
e Kapitalkostnad efter aktivering

e Tillgdngskonto efter aktivering

e Ev. paverkan av internhyra

e Ev. forsdljningsintdkt/utrangering/restvirde av tillgang som ersitts

e Ev. projektplan

Vid ombyggnation och omfattande renovering ska projektplan upprittas dér berdknad investeringsutgift och underhallskostnad framgar
genom bruttoredovisning.

Gradering av relevans:

1. Nodvindig/bradskande

Foranlett av lagkrav, kostnadseffektiviserande, mycket viktigt for utveckling av verksamheten och/kommunen, foranlett av férdndring av
verksamheten etc.

2. Nodvandig, men flexibel i tid
Erséttningsinvestering av dldre materiel, viktigt for utveckling av verksamhet, arbetsmiljo, miljo etc.

3. Onskvird, men flexibel i tid, omfattning och/eller nédvindighet.

4. Framtida behov
Investering av betydande omfattning som kommer att kréva stora insatser. Reservering av investeringsmedel behdvs under ménga ar for att
klara framtida investeringsutgift. (ex. nytt badhus)



Kapitalkostnader
Internranta
Avskrivningskostnad per ar

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)

1,25%
31000

38 000
38 000
38 000

77



Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
IB Investeringsutgift

Avskrivs 1 jan

Avskrivs 1 feb

Avskrivs 1 mars

613 800
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583

585 383
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583

554 383
2583
2583
2583

Belopp for
ranteberdkning

613 800
611 217
608 633
606 050
603 467
600 883
598 300
595717
593 133
590550
587 967
585 383

582 800
580 217
577 633
575 050
572 467
569 883
567 300
564 717
562 133
559 550
556 967
554 383

551 800
549 217
546 633

78

Rante-
kostnad

639
637
634
631
629
626
623
621
618
615
612
610

7 495

607
604
602
599
596
594
591
588
586
583
580
577

7 107

575
572
569



Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583
2583

544 050
541 467
538 883
536 300
533717
531133
528 550
525967
523383

79

567
564
561
559
556
553
551
548
545

6720



Arendehantering

Frontdesk

CENTRALISERAD ADMINISTRATION
Backoffice

SERVICEFUNKTIONER

Ekonomi

Loner

T
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OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)
dm enh/namndskansliet
2022-05-02 82

L on, kommunsekr

Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023 — 2026

Den primarkommunala delegationen vid Region Vasterbotten rekom-
menderar Mala kommun att anta Overenskommelse om samverkan for
regional utveckling med tillhérande samverkansavtal. Beslut om 6ver-
enskommelsen ska vara Region Vasterbotten tillhanda senast den 30
juni 2022.

Under perioden 2019 — 2022 har kommunerna i Vasterbotten Ian till-
sammans med Region Vasterbotten haft en éverenskommelse om sam-
verkan for regional utveckling. Region Vasterbotten rekommenderar att
fornya samverkan infér den nya mandatperioden 2023 — 2026. Syftet ar
att skapa forum och natverksstrukturer for en fortroendefull, effektiv och
transparent samverkan for regional utveckling.

Kommunerna och regionen ansvarar gemensamt for att finansiera sam-
verkan. Det regionala utvecklingsarbetet finansierar regionen genom
den regionala utvecklingsnamndens budget. Kommunerna forstarker
arbetet genom en grundfinansiering.

Den 6verenskommelse som sluts mellan kommunerna och Region Vas-
terbotten ar likalydande for alla kommuner. Fér varje kommun tydliggors
overenskommelsens innebord for den enskilda kommunen genom att
ett samverkansavtal tecknas mellan kommunen och regionen. Overens-
kommelsen stracker sig 6ver fyra ars tid och aktualitets provas infor ny
mandatperiod.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun antar 6verenskommelsen om samverkan fér regional
utveckling 2023 — 2026 med tillhérande samverkansavtal fér regional
utveckling.

Lisa Nilsson

Bilaga

- Missiv

- Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 22

- Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023 — 2026
- Samverkansavtal for regional utveckling

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)
dm enh/namndskansliet
2022-05-02 83

L on, kommunsekr

Beslutsexpediering

- Region Vasterbotten

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



From: Regional Utveckling 84

Sent: Mon, 28 Mar 2022 14:48:42 +0000

To: Kommunstyrelsen; Jim Lundmark

Subject: Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026
Attachments: Missiv Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-

2026.docx, Missiv Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026.pdf,
Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023_2026 med bilaga.pdf, Primdrkommunala
beredningens protokoll 2022-03-23, § 22 Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-
2026.pdf, Mala kommun_Samverkansavtal for regional utveckling 2023-26.docx, Mala
kommun_Samverkansavtal for regional utveckling 2023-26.pdf

Bifogat i detta mail finner ni:

Missiv

Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 22

Overenskommelse om samverkan 2023-2026

Samverkansavtal for regional utveckling

Overenskommelse om samverkan for regional utveckling

Under perioden 2019-2022 har kommunerna i Vasterbottens lan tillsammans med Region
Vasterbotten haft en samverkanséverenskommelse for regionalt utvecklingsarbete. Nu ar det
dags att férnya denna samverkanséverenskommelse infér den nya mandatperioden 2023-2026.
Den 6verenskommelse som tagits mellan kommunerna och Region Vasterbotten ar likalydande
for alla kommuner. For varje kommun tydliggérs 6verenskommelsens innebord for den enskilda
kommunen genom att ett samverkansavtal tecknas mellan kommunen och regionen.

Forslag till beslut

Kommunfullméktige/kommunstyrelsen beslutar att anta 6verenskommelse om samverkan for
regional utveckling 2023—-2026 med tillhérande samverkansavtal for regional utveckling.
Formalia

Svaret skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format méarkta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 374-2021. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fjellstrom@regionvasterbotten.se

Med vanlig halsning,

Region Vasterbotten

Regional utveckling

Box 443,901 09 Umea

BesOksadress: Norrlandsgatan 13, Ume3d

www.regionvasterbotten.se

Sa hanterar vi dina personuppgifter:
https://www.regionvasterbotten.se/informationsmaterial-och-riktlinjer/gdpr
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Regional utvecklingsforvaltningen

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026

Sammanfattning

Arbetet med framtagandet av ny samverkanséverenskommelse har avvaktat
Regionfullmaktiges beslut den 22 februari om en ny fortroendepersonsorganisation for
kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa fordandringar tradde i kraft redan from 1 mars
och paverkade dven samverkansorganisationen inom regional utveckling mellan
primarkommunerna och Region Vasterbotten.

Pa grund av pagaende politiska dialoger om mojlig utformning av
verksamhetsdelegationerna under primarkommunala beredningen ar inte alla detaljer
inom samverkanséverenskommelsen helt klara i dagslaget. Daribland delen om en
delegation for utbildning. Beslutsprocesserna gar i detta fall parallellt och ar av denna
anledning inte beskrivna i detalj i denna 6verenskommelse.

Tidsplanen for samverkansdverenskommelsen ar satt utifran malsattningen att
kommunerna och regionen ska kunna besluta om samverkanséverenskommelsen under
2022 i den nu sittande politiska organen och att avtalen darefter kan signeras innan
arsskiftet.
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Bakgrund

Under perioden 2019-2022 har kommunerna i Vasterbottens lan tillsammans med Region
Vasterbotten haft en samverkanséverenskommelse for regionalt utvecklingsarbete. Nu ar
det dags att fornya denna samverkansoverenskommelse infér den nya mandatperioden
2023-2026.

Samverkansstrukturen syfte ar att skapa forum och natverksstrukturer for en
fortroendefull, effektiv och transparent samverkan for regional utveckling. Samverkan
omfattar saval det regionala utvecklingsuppdraget som mellankommunal samverkan.
Samverkansstrukturen innehaller politiska och tjanstepersonsbaserade forum och bygger
pa samverkansomraden baserade pa den regionala utvecklingsstrategin.

Den 6verenskommelse som tagits mellan kommunerna och Region Vasterbotten ar
likalydande for alla kommuner. For varje kommun tydliggors 6verenskommelsens
innebord for den enskilda kommunen genom att ett samverkansavtal tecknas mellan
kommunen och regionen.

Overenskommelsen stracker sig éver fyra ars tid och aktualitetsprévas infér ny
mandatperiod. Aktualiseringsprévning sker under 2024 samt under éverenskommelsens
sista ar. Vid utvarderingen och aktualitetsprovningen fors dialog kring 6verenskommelsen
i sin helhet, vad galler arbetsformer och resultat samt dess finansiering och
samverkansstruktur. Samverkansresultat och effekter pa den regionala utvecklingen f6ljs
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upp och utvarderas i huvudsak inom ramen for arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och kommunernas verksamhetsuppféljning.

Arbetet med framtagandet av den nya samverkansdverenskommelsen har skett i enlighet
med den vilja som framkommit under utvarderingsdialogerna under hésten 2022 och den
tidigare halvtidsutvarderingen som genomfordes varen 2020. Resultaten av dessa
utvarderingar visar pa att upplevelsen for Vasterbottens kommuner inom
samverkansstrukturen ar att:

-Samverkan har starkts under 2019-2022
-Strukturen ar en god grund for fortsatt gemensamt utvecklingsarbete

-Likvardighet i samverkan

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen beslutar att anta 6verenskommelse om
samverkan for regional utveckling 2023—-2026 med tillhérande samverkansavtal for
regional utveckling.

Formalia

Svaret skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format markta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 374-2021. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fiellstrom@regionvasterbotten.se

Bilagor
Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 22

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026

Samverkansavtal for regional utveckling

Instanser fér mottagande

Samtliga kommuner i Vasterbottens lan

Region Vasterbotten: regionala utvecklingsnamnden och regionfullméaktige
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Regional utvecklingsforvaltningen

Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-2026

Sammanfattning

Arbetet med framtagandet av ny samverkanséverenskommelse har avvaktat
Regionfullmaktiges beslut den 22 februari om en ny foértroendepersonsorganisation for
kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa forandringar tradde i kraft redan from 1 mars
och pdverkade dven samverkansorganisationen inom regional utveckling mellan
primarkommunerna och Region Vasterbotten.

Pa grund av pagaende politiska dialoger om mojlig utformning av
verksamhetsdelegationerna under primarkommunala beredningen ar inte alla detaljer
inom samverkansdverenskommelsen helt klara i dagslaget. Daribland delen om en
delegation for utbildning. Beslutsprocesserna gar i detta fall parallellt och ar av denna
anledning inte beskrivna i detalj i denna 6verenskommelse.

Tidsplanen for samverkansoverenskommelsen ar satt utifran malsattningen att
kommunerna och regionen ska kunna besluta om samverkanséverenskommelsen under
2022 i den nu sittande politiska organen och att avtalen darefter kan signeras innan
arsskiftet.
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Bakgrund

Under perioden 2019-2022 har kommunerna i Vasterbottens lan tillsammans med Region
Vasterbotten haft en samverkanséverenskommelse foér regionalt utvecklingsarbete. Nu ar
det dags att fornya denna samverkansdverenskommelse infér den nya mandatperioden
2023-2026.

Samverkansstrukturen syfte ar att skapa forum och natverksstrukturer for en
fortroendefull, effektiv och transparent samverkan for regional utveckling. Samverkan
omfattar saval det regionala utvecklingsuppdraget som mellankommunal samverkan.
Samverkansstrukturen innehaller politiska och tjanstepersonsbaserade forum och bygger
pa samverkansomraden baserade pa den regionala utvecklingsstrategin.

Den 6verenskommelse som tagits mellan kommunerna och Region Vasterbotten ar
likalydande for alla kommuner. For varje kommun tydliggors overenskommelsens
innebord for den enskilda kommunen genom att ett samverkansavtal tecknas mellan
kommunen och regionen.

Overenskommelsen stracker sig dver fyra ars tid och aktualitetsprévas infor ny
mandatperiod. Aktualiseringsprovning sker under 2024 samt under éverenskommelsens
sista ar. Vid utvarderingen och aktualitetsprovningen fors dialog kring 6verenskommelsen
i sin helhet, vad galler arbetsformer och resultat samt dess finansiering och
samverkansstruktur. Samverkansresultat och effekter pa den regionala utvecklingen féljs
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upp och utvarderas i huvudsak inom ramen for arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin och kommunernas verksamhetsuppfoljning.

Arbetet med framtagandet av den nya samverkansdverenskommelsen har skett i enlighet
med den vilja som framkommit under utvarderingsdialogerna under hosten 2022 och den
tidigare halvtidsutvarderingen som genomfordes varen 2020. Resultaten av dessa
utvarderingar visar pa att upplevelsen for Vasterbottens kommuner inom
samverkansstrukturen ar att:

-Samverkan har starkts under 2019-2022
-Strukturen &r en god grund for fortsatt gemensamt utvecklingsarbete

-Likvardighet i samverkan

Forslag till beslut

Kommunfullméktige/kommunstyrelsen beslutar att anta 6verenskommelse om
samverkan for regional utveckling 2023—2026 med tillhdrande samverkansavtal for
regional utveckling.

Formalia

Svaret skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format markta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 374-2021. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fjellstrom@regionvasterbotten.se

Bilagor
Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 22

Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-2026

Samverkansavtal for regional utveckling

Instanser for mottagande

Samtliga kommuner i Vasterbottens lan

Region Vasterbotten: regionala utvecklingsnamnden och regionfullmaktige
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Inledning

Den regionala utvecklingen skapas av manniskor, organisationer, foretag, inom
och utanfor Vasterbottens lan. Vasterbottens Ians kommuner har en stor
paverkan pa lanets utveckling genom sina kommunala uppdrag och arbete med
hallbar tillvaxt och attraktivitet. Region Vasterbotten har det regionala
utvecklingsansvaret i Vasterbottens lan och ska samordna, bidra till
genomfdrandet, samt f6lja upp det regionala utvecklingsarbetet.

Fran och med den 1 januari 2019 bildades en ny organisation,
regionkommunen Region Vasterbotten genom att Regionférbundet i
Vasterbottens Ian och Vasterbottens lans landsting slogs ihop. Den nya
organisationen tog da over regionférbundets uppgifter inom det regionala
utvecklingsuppdraget, samt landstingets ansvar for regional halso-och sjukvard.

Med bildandet av Region Vasterbotten féljde en samverkansdverenskommelse
mellan lanets kommuner och regional utveckling vid Region Véasterbotten for
perioden 2019 - 2022. Region Vasterbotten och lanets kommuner ville att
samsynen, samarbetet och samverkan i utvecklings- och verksamhetsfragor
fran det tidigare regionférbundet dven skulle pragla samarbetet fran och med
2019. Under mandatperioden 2019 till 2022 har samverkansoverenskommelsen
utvarderats vid tva tillfdllen: Férst genom en halvtidsutvardering varen 2020
och sedan under hosten 2021 i form av utvarderingsdialoger som skett vid tva
tillfallen i alla forum inom samverkansstrukturen. Resultaten av dessa
utvarderingar visar pa att samverkan inom de regionala utvecklingsfragorna har
starkts med nuvarande samverkansstruktur under mandatperioden 2019-2022.

Samverkan for lanets utveckling handlar om att samverka kring det regionala
utvecklingsuppdraget, men dven att hitta former for att starka lanets utveckling
genom samverkan mellan kommuner och mellan kommunerna och regionen i
fragor som har sin grund i primarkommunala uppdrag som till exempel skola,
samhallsplanering och social valfard. Kommunerna och Region Vasterbotten
sluter darfér denna 6verenskommelse for att skapa en god och effektiv
samverkan for lanets utveckling och gemensamma basta.

Grunden for samverkan mellan regionen och kommunerna ar lagen (2010:630)
om regionalt utvecklingsansvar. Av lagen framgar att en region har sarskilt
ansvar for regionalt utvecklingsarbete, samt att den ska samverka med
kommunerna och med andra parter. Av lagtexten framgar att regionen ska
samverka med kommunerna och att regionen ska framja regional utveckling.

Genom overenskommelsen om samverkan samlar kommunerna och regionen
en gemensam stravan, uppdrag, aktiviteter och resurser i en gemensam
samverkansplattform. Overenskommelsen bygger pa ett gemensamt atagande
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for [anets utveckling, genom 6msesidigt fortroende och delat ansvar for
overenskommelsens genomfdrande.

Avgransning

Utover det som anges i denna 6verenskommelse finns andra samverkansytor
mellan kommun och region. Ett sadant &r regionledningsmoéte dar
kommunledningarna och regionledningen mots under ledning av
Regionstyrelsens ordforande. Ett annat dr den samradsstruktur som finns
kopplat till vard- och omsorgsfragor, samverkansform vard och omsorg. Denna
overenskommelse omfattar verksamhetsomradet regional utveckling.
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Ett gemensamt ansvar och atagande

Genom denna dverenskommelse gor Region Vasterbotten och kommunerna i
Vasterbottens lan ett dtagande att samverka kring det gemensamma ansvaret
att genom sina respektive uppdrag utveckla lanet fér de manniskor som bor
och verkar hir. Overenskommelsens innebérd fér de enskilda kommunerna
tydliggors genom individuella samverkansavtal.

Den regionala utvecklingsstrategin anger lanets gemensamma inriktning for
regional utveckling i Vasterbottens lan. Visionen for strategin ar: "Vasterbotten
- en attraktiv region dir olikheter skapar utvecklingskraft”. Overenskommelsen
ska bidra till att starka det lokala och regionala utvecklingsarbetet i
Véasterbottens lan. En viktig del i detta ar att inom samtliga omraden integrera
ett miljo- och klimatperspektiv, bidra till att skapa jamstalldhet mellan kvinnor
och man samt arbeta for mangfald och likabehandling.

Samverkan mellan regionen och kommunerna bidrar till att utveckla och starka
valfarden samt till att gemensamt uppna malen for det regionala
utvecklingsarbetet genom att:
e Oka kvaliteten och effektiviteten i de kommunala och regionala
uppdragen
Utveckla det langsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling
Hbja den gemensamma kunskapen om ldnets utvecklingsforutsattningar
Skapa tillit och forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och
forutsattningar
e Starka sammanhallningen och samarbetet for lanets utveckling

En effekt av samverkansmodellen ar ocksa att statliga, regionala och
kommunala medel samlas och riktas mot gemensamma mal och darigenom
Okar effektiviteten och kraften av de samlade resurserna.

For att uppna malen styr och finansierar regionen och kommunerna en
gemensam samverkansstruktur som innefattar regionalt utvecklingsarbete,
samverkan kring mellankommunala fragor samt gemensamma
verksamhetsataganden. Samverkansstrukturen ska ha effektiva arbetsformer
som sdkerstaller transparens och delaktighet. Ansvarsférdelning och roller i det
operativa arbetet mellan natverk och politiska forum klargors i de arliga
verksamhetsplanerna.

Finansiering av samverkan

Kommunerna och regionen ansvarar gemensamt for att finansiera
administration och tjanstepersoner kopplade till
fortroendepersonsorganisationen, beredningsfunktioner samt samordning av
samverkansomraden.
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Det regionala utvecklingsarbetet finansierar regionen genom den regionala
utvecklingsnamndens budget. Kommunerna forstarker arbetet genom en
grundfinansiering se bilaga 1 avgifter for kommunerna 2022. Utgangspunkten
for upprakning under kommande ar ar SKR:s arliga ekonomirapport i maj for
kommunerna och dess prognos for kommunernas kostnadsékning.

Administrationen av samverkansstrukturen ligger i forsta hand hos regionala
utvecklingsforvaltningen inom Region Vasterbotten. Kommunerna och regionen
deltar aktivt pa politisk niva samt tjanstepersonsniva, och bidrar med
finansiering till den gemensamma strukturen.
Utover detta finansieras natverk, plattformar, projekt med mera genom
sarskilda avtal eller i gemensamma projekt mellan regionen och kommunerna.
Utgangspunkten for finansiering av nya samverkansavtal ar att
kostnadsfordelningen baseras pa befolkningsstorlek, men kan anpassas efter
behov. Samverkan finansieras alltsa i tre former:

1) Grundfinansiering for samverkan inom regionalt utvecklingsarbete

2) Sérskilda samverkansavtal

3) Gemensamma projekt med extern medfinansiering

En forteckning dver de sarskilda avtal som ar verksamma vid ingangen av denna
overenskommelse for respektive kommun bildaggs de individuella
samverkansavtalen. Se bilagan avgifter for kommunerna 2022. (bilagan
kommer att numreras)

Uppfoljning och revidering

Overenskommelsen stricker sig dver fyra ars tid och aktualitetsprévas infor
varje ny mandatperiod. Overenskommelsen foljs upp genom I6pande
utvardering. Aktualiseringsprévning sker under 2024 samt under
overenskommelsens sista ar. Vid utvarderingen och aktualitetsprovningen fors
dialog kring 6verenskommelsen i sin helhet, vad géller arbetsformer och
resultat samt dess finansiering och samverkansstruktur. Samverkansresultat
och effekter pa den regionala utvecklingen f6ljs upp och utvarderas i huvudsak
inom ramen for arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och
kommunernas verksamhetsuppféljning.
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Samverkansomraden

Enligt den regionala utvecklingsstrategin for Vasterbottens lan (RUS) uttrycks
malen for en hallbar utveckling i Vasterbotten med tre inriktningar och sex
prioriteringar. De tre inriktningarna beskriver de perspektiv som behéver
genomsyra arbetet for att olikheter ska skapa utvecklingskraft och forverkliga
malsattningarna i den regionala utvecklingsstrategin. De tre inriktningarna ar;
Sammanhallen region, Jamstalld inkludering och foregangare i omstallningen.

Figur 1: Den regionala utvecklingsstrategins inriktningar och prioriteringar
Visterbotten ska vara en levande plats och en cirkuldr plats, vilket har brutits ned till tre
inriktningar

- Ensammanhdllen region

- Jdmlik och jémstilld inkludering

- Féregdngare i omstillning
Dessa inriktningar, som ska genomsyra allt arbete, binder sedan samman sex olika
prioriteringar med tillhérande delprioriteringar.

En CIRKULAR plats

En LEVANDE plats

o Sammanhallen region e Jamlik och jamstilld inkludering @ Foregangare i omstallning
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verksamhetsmiljoer i foretag och

verksamheter

3.4 Investeringar |
digital infrastruktur

4.4 Hallbar
konsumtion, inklusive
energianvandning

5.4 Trygg vard och
social omsarg, sarskilt
far barn, unga och
sarbara grupper

Vasterbotten — en attraktiv region dar olikheter skapar utvecklingskraft
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Overenskommelsens samverkansomraden bygger pa den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) sex prioriteringar. Samverkansomradena ska starka
samverkan mellan kommunerna och regionen pa bade tjanstepersonsniva och
fortroendepersonsniva.

For arbetet inom samverkansomradena har savél regionen som kommunerna
ansvar for att driva arbetet framat. Varje samverkansomrade kan ha natverk,
verksamheter och projekt kopplade till sig. Varje samverkansomrade
informerar Kommunchefsnatverket och Primarkommunala delegationen kring
processer och handelser av principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Vasterbotten — en nytankande och smart region
Inom detta samverkansomrade samlas insatser for att gemensamt starka
arbetet med digitalisering, innovation och nya l6sningar. Natverk inom
Naringslivsutveckling och innovation

e EU och internationella fragor

e Andra fragor kopplade till naringslivsutveckling och innovation

e Digitalisering

Vasterbotten — en region med Platsbaserad hallbar naringslivsutveckling
Inom detta samverkansomrade samlas insatser for att starka kapacitet och
samverkan for samhandling. Internationella fragor som till exempel EU:s fonder
och program.

e Natverk inom nadringslivsutveckling och foretagande

e Internationalisering

Vasterbotten - en nara tillganglig region
Inom detta samverkansomrade samlas fragor om investeringar i hallbara
transportsystem, hallbar mobilitet och inom digital infrastruktur.

e Kollektivtrafik

e Transportinfrastruktur

e Digitalisering

Vasterbotten — en region med hallbara livsmiljoer
Detta samverkansomrade handlar om att utveckla och forvalta naturarv,
livsmiljoer och en aktiv fritid. Hallbar konsumtion och energianvandning.
e Milj6 och klimat
e Samverkan inom samhallsbyggnad
e Aktiv fritid
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Vasterbotten — en hélsoframjande region
Lanet har precis som andra regioner stora utmaningar inom omradet halsa och
social valfard. Omradet ar komplext, da det ofta direkt rér manniskor och
handlar om omfattande system dar flera aktorer har 6verlappande ansvar och
befogenheter. Inom 6verenskommelsen finns féljande delomraden och
verksamheter
e Samverkan och samordning inom hélsa och social valfard (Regionala
samverkans och stodstrukturer inom socialtjanst och narliggande halso-
och sjukvard)
FoU Vilfard
Vard & omsorgscollege
Natverk inom omradet hélsa och social valfard (Nationella, regionala
och lokala natverk)
® Foretradarskap for kommunerna infor nya lagstiftningar

Vasterbotten — en region rik pa kompetenser
Utbildning och kompetensforsérjningen ar viktig for den regionala
utvecklingen. Idag rader brist pa ratt kompetens i manga sektorer, samt att
kommuner och andra aktérer méter utmaningar for att kunna erbjuda god
utbildning. | Vasterbotten finns sedan lange etablerade strukturer for
samverkan inom utbildningsomradet. Dessa strukturer bestar bade av
informella strukturer som natverk, men ocksa mer etablerade institutioner som
den gemensamma gymnasieantagningen och verksamheter som Mediacenter.
Inom o6verenskommelsen finns foljande delomraden och verksamheter

e Samverkan och samordning inom utbildning och kompetensforsérjning

Gymnasieantagningen

e Mediacenter
® Arbetsmarknadsfragor
e Natverk inom utbildningsomradet
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Samverkansorganisation

Grunden for samverkan mellan regionen och kommunerna ar lagen (2010:630)
om regionalt utvecklingsansvar. Med grund i denna lagstiftning utser
Regionfullmaktige beredningen for samverkan och regional utveckling for att
verka for samverkan mellan Region Vasterbotten och kommunerna i
Vasterbottens lan i fragor av gemensamt intresse inom regional utveckling.
Beredningen styrs av ett reglemente antaget av Regionfullmaktige.
Beredningen beskrivs inte mer detaljerat i denna samverkanséverenskommelse
eftersom den tillhor Region Vasterbottens formella
fortroendepersonsorganisation som beslutas av Regionfullmaktige.

Utifran lagen om regionalt utvecklingsansvar utser kommunerna en
primarkommunal delegation med utskott och verksamhetsdelegationer for att
samverka mellan kommunerna och Region Vasterbotten. Alla delegationer styrs
av uppdragsbeskrivningar som antas av Primarkommunala delegationen.

Kommunchefsnatverket och Primdarkommunala delegationen ska l6pande
informeras om processer och handelser av principiell beskaffenhet eller storre
vikt inom omradet regional utveckling. Primarkommunala delegationen ger
beslutsrekommendationer till kommunerna och regionen i de fall bedémningen
gors att gemensamma beslut bor fattas.
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Figur 2: Oversikt samverkansorganisationen

Samverkan styrs via samverkanséverenskommelsen och avtal mellan Region Vdsterbotten och
varje enskild kommun i Vidsterbottens Idn som antas och upprdttas infér varje mandatperiod.
Organisationen ersétter kommunférbundet. Primdrkommunerna har valt att tillsdtta en
primérkommunal delegation med utskott och verksamhetsdelegationer fér att fullgéra sitt
uppdrag. Alla delegationer styrs av uppdragsbeskrivningar.

Samverkan sker dven pa tjénstepersonsnivd i form av nétverk.

Organisation

Primérkommunerna inom Vésterbottens Iiin 2023 -2026

Primarkommunala delegationen
(30 ledaméterviljs av kommunemna)

Primarkommunala delegationens
arbetsutskott
(7 ledaméterviljs av PKB frén ledamétema i PKB,

Delegationen for social vélfard och
halsa
(X ledaméterviljs av kommunema)

Delegationen for utbildning
(X ledaméterviljs av kommunema)

@ Kommunchefsnatverket Skolchefsnatverket Gymnasie%

m region
vasterbotten

Fortroendepersonsorganisation
For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva
innehaller verenskommelsen ett antal delegationer.

Varje forum styrs av en uppdragsbeskrivning alternativt ett reglemente som
mer detaljerat beskriver form och uppdrag.

Primdrkommunala delegationen (PKD)

Den primarkommunala delegationen utgors av 30 ledaméter fran kommunerna
déar varje kommun utser 2 ledamoter vardera. Utifran dessa ledamoter utser
PKD en ordférande och en vice ordférande som utgor presidiet.

Primdrkommunala delegationens arbetsutskott (PKD AU)
Primarkommunala beredningen utser ett arbetsutskott ibland sig som utgoérs av
7 ledamoter och 7 ersattare. PKB AU bereder alla arenden infor PKB.

Delegationen fér social vilférd och hdlsa (DSH)
Delegationen utgodrs av X ledaméter fran kommunerna.
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Delegation fér utbildning (DU)
Delegationen utgodrs av X ledaméter fran kommunerna.

Vidare verksamhetsdelegationer utses utifran kommunernas behov.

Figur 2: Fortroendepersonsorganisation i samverkan

Samverkan inom regional utveckling mellan Region Visterbotten och primdrkommunerna i
Visterbottens lén. Inblandade fértroendepersonsorgan dr fullméktigeberedning fér samverkan
och regional utveckling, regionala utvecklingsndmnden samt primdrkommunala delegationen.
Samverkan utformas genom I6pande samverkan genom inbjudan till varandras sammantréden,
gemensamma presidieberedningar samt samrdd.

Samverkan sker dven pa tjdnstepersonsniva i form av nétverk.

Fortroendepersonsorganisation i samverkan

- Fullméktigeberedningen: Beredning for
Primdrkommunala delegationen samverkan och regional utveckling

Lopande samverkan Regionala utvecklingsnamnden

region
vésterbotten

Samrad fér samverkan inom regional utveckling (SRU)

Samradet bestar av 7 ledamoter fran beredningen for samverkan och regional
utveckling och 6 ledamoter fran regionala utvecklingsnamnden. Samradet utgor
inget formellt politiskt organ.

Beredning for samverkan och regional utveckling (BSR)
Fullmaktigeberedningen bestar av 7 ledamoter. Beredningen styrs av ett
reglemente antaget av Regionfullmaktige. Beredningen beskrivs inte mer
detaljerat i denna samverkanséverenskommelse eftersom den tillhor Region
Vasterbottens formella fortroendepersonsorganisation som beslutas av
Regionfullmaktige.
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Tjanstepersonsorganisation

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa tjanstepersonsniva
innehaller 6verenskommelsen natverk. Tjanstepersonsnatverk utformas inom
olika verksamhetsomraden for att utgora ett gott beredningsstod till de
arenden som delegationerna ska behandla. Natverken samordnas framst av
regionala utvecklingsforvaltningen med vissa undantag. Det ska minst finnas ett
kommunchefsnatverk.

Kommunchefsndtverk

Natverket bestar av 15 kommunchefer/direktorer, dar varje kommun i
Vasterbotten ldn ska representeras, och leds av den regionala
utvecklingsdirektoren.

Skolchefsndtverk
Néatverket bestar av 15 skolchefer, dar varje kommun i Vasterbotten lan ska
representeras.

Socialchefsndtverk

Natverket bestar av 15 socialchefer, dar varje kommun i Vasterbotten lan ska
representeras.

Vidare tjanstepersonsnatverk utses utifran kommunernas behov.
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§22

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026
Dnr: RUN 374-2021

Beslut

Primdrkommunala beredningen beslutar att rekommendera kommunerna i Vasterbottens
Ian och Region Vasterbotten att anta 6verenskommelse om samverkan for regional
utveckling 2023-2026.

Arendebeskrivning

Arbetet med framtagandet av ny samverkanséverenskommelse har avvaktat
Regionfullmaktiges beslut den 22 februari om en ny fortroendepersonsorganisation for
kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa forandringar tradde i kraft redan from 1 mars.
Forandringarna paverkar aven till viss del samverkansorganisationen inom regional
utveckling mellan primarkommunerna och Region Vasterbotten.

Pa grund av pagaende politiska dialoger om mojlig utformning av organisationsstrukturen
under primarkommunala beredningen ar inte alla delat inom
samverkansdverenskommelsen klara i dagslaget. Daribland delen om delegation for
utbildning.

Arbetet med framtagandet av den nya samverkanséverenskommelsen har skett i enlighet
med den vilja som framkommit under utvarderingsdialogerna i hdstas och tidigare
halvtidsutvardering. Utvarderingsdialogerna under hosten 2021 visade pa foljande:
-Samverkan har starkts under 2019-2022

-Strukturen dr en god grund for fortsatt gemensamt utvecklingsarbete

-Likvardighet i samverkan

Arendeberedning:

Kommunchefsberedningen 16 mars

Primdarkommunala beredningens arbetsutskott 16 mars

Primarkommunala beredningen 23 mars 2022 ger kommunerna och Region Vasterbotten
beslutsrekommendation om att anta 6verenskommelsen och avtalet.

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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Tidsplan 2022

Region Vasterbotten avvaktar i det langsta med att fatta
beslut om 6verenskommelsen i regionfullméktige (11

oktober) for att skapa utrymme for dialog.
Primdrkommunala

beredningen beslutar om Extrainsatt

att skicka ut sammantrade med

beslutsrekommendation Primarkommunala regionala Det "gamla”

till kommunerna och beredningens utvecklingsnamnden Regionfullmiktige antar
Region Visterbotten arbetsutskott eller arbetsutskottet 6verenskommelsen och

(RUN) sammantrader vid behov avtal

maj juni 25 augusti 1 september ? september 27 september 11 oktober november december

Kommunerna och Region Primarkommunala Regionstyrelsen Avtalen signeras a

Vésterbotten (RUN 13 beredningen sammantrader (RS AU regionala

april) antar sammantrider 14/9) utvecklingsnamndens
o6verenskommelsen och ordférande,

avtal senast 30 juni och kommunalrad,
skickar in beslut till regionala

Region Vasterbotten. utvecklingsdirektoren
Finns det inspel s och kommunchef

behdver dessa inkomma
till Region Vasterbotten
omedelbart.

m reglon
visterbotten

Tidsplanen ar satt utifran malsattningen att det gamla Regionfullméaktige 11 oktober ska
kunna besluta om samverkansdverenskommelsen under 2022 och att avtalen darefter kan
signeras innan arsskiftet. Om detta inte skulle fungera har vi det nya valfullmaktige den 29-
30 november som kan fatta beslut.

Primarkommunala beredningens behandling av drendet

Hans Lindberg (S) foreslar att primarkommunala beredningen beslutar att rekommendera
kommunerna i Vasterbottens ldn och Region Vasterbotten att anta éverenskommelse om
samverkan for regional utveckling 2023-2026. Inga motyrkanden foreligger.

Primarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av drendet
Primarkommunala beredningens arbetsutskott féreslar primarkommunala beredningen att
stalla sig bakom remissforslaget 6verenskommelse om samverkan for regional utveckling
2023-2026.

Arendet &terrapporteras I6pande till primdrkommunala beredningen.

Beslutsunderlag

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026 férvaltningens forslag
dar redaktionella forandringar har gjorts efter PKB AU

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026 férslag fran PKB AU
Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2019-2022

Exempel pa ett avtal 2019-2022

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE



107
Samverkansavtal for regional

utveckling mellan Region
Vasterbotten och Mala kommun

§1 Parter
Overenskommelsen om samverkan traffas mellan Region
Vasterbotten och Mala kommun.

Likalydande avtal tecknas med samtliga kommuner i Vasterbottens lan.

§2 Kontraktshandlingar

For detta samverkansavtal galler i denna paragraf angivna
kontraktshandlingar, som ar bifogad till detta avtal.
Foérekommer i kontraktshandlingarna mot varandra stridande
bestdmmelser galler kontraktshandlingarna i angiven ordning.

|. Samverkansavtal (detta dokument)
2. Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026

§3 Giltighetstid
Samverkansavtal géller fran 2023-01-0I till 2026-12-31.

§4 Samverkansavtalets omfattning

Samverkansavtalet galler den verksamhet som anges i
"Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling
2023-2026, mellan Region Vasterbotten och kommunerna i
Vasterbottens 1&an”. Samverkansomradena som
Overenskommelsen omfattar ar baserade pa den regionala
utvecklingsstrategin.

§5 Insyn
Regionen ska till kommunen lamna ut sadan information
som begars for att kunna bedéma om detta avtal fullféljs.

§6 Uppfoljning

Overenskommelsen om samverkan ska féljas upp med
en halvtidsutvardering samt en utvardering av
oOverenskommelsen i sin helhet i slutet av avtalsperioden.

§7 Erséttning
Ersattning for 2022 ar 160 953 kr.

Utgangspunkten for upprakningen efterféljande ar ar SKR:s
ekonomirapport avseende kommunernas kostnadsdkning.

Region Vasterbotten ersatts varje manad i férskott med
en tolftedel av den 6verenskomna ersattningen.



§8 Forléngning 108
Avtalet galler till dess ett nytt avtal ersatter detta eller om avtalet sdgs upp.

§9 Uppsiagning
Samverkansavtalet kan sagas upp av part senast 12 manader fore avtalstidens
utgang.

§10 Tvist

Tvister om tolkningen av detta avtal ska i forsta hand |6sas genom dialog mellan
kommunen eller kommunerna och regionledningen.

Om parterna inte ar dverens om utférandet av uppdraget enligt
detta avtal har kommunen ratt att halla inne delar av eller hela
ersattningen fram tills dess att en dverenskommelse natts.
Detta skall ha foregatts av en dialog dar parterna haft
mojlighet att diskutera om avtalet kan anses vara uppfylit eller
inte. Innehallen ersattning ska hogst vara 50 % av den
ersattning som avser det omtvistade omradet. |
overenskommelsen ska det framga hur den innehallna
ersattningen ska regleras.

§11 Tecknande
Avtalet tecknas i tva original dar part tagit var sitt.

§12 Kontaktpersoner
Region Vasterbotten: Regional utvecklingsdirektor

Mala kommun: Kommunchef

Underskrifter

Regionrad Kommunalrad

Regional utvecklingsdirektor Kommunchef
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Samverkansavtal for regional

utveckling mellan Region
Vasterbotten och Mala kommun

§1 Parter
Overenskommelsen om samverkan traffas mellan Region
Vasterbotten och Mala kommun.

Likalydande avtal tecknas med samtliga kommuner i Vasterbottens lan.

§2 Kontraktshandlingar

For detta samverkansavtal galler i denna paragraf angivna
kontraktshandlingar, som ar bifogad till detta avtal.
Forekommer i kontraktshandlingarna mot varandra stridande
bestdmmelser galler kontraktshandlingarna i angiven ordning.

|. Samverkansavtal (detta dokument)
2. Overenskommelse om samverkan for regional utveckling 2023-2026

§3 Giltighetstid
Samverkansavtal galler fran 2023-01-0I till 2026-12-31.

§4 Samverkansavtalets omfattning

Samverkansavtalet galler den verksamhet som anges i
"Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling
2023-2026, mellan Region Vasterbotten och kommunerna i
Vasterbottens lan”. Samverkansomradena som
Overenskommelsen omfattar ar baserade pa den regionala
utvecklingsstrategin.

§5 Insyn
Regionen ska till kommunen lamna ut sadan information
som begars for att kunna bedéma om detta avtal fullfljs.

§6 Uppfoljning

Overenskommelsen om samverkan ska foljas upp med
en halvtidsutvardering samt en utvardering av
overenskommelsen i sin helhet i slutet av avtalsperioden.

§7 Erséttning
Ersattning for 2022 ar 160 953 kr.

Utgangspunkten for upprakningen efterféljande ar ar SKR:s
ekonomirapport avseende kommunernas kostnadsdkning.

Region Vasterbotten ersatts varje manad i forskott med
en tolftedel av den dverenskomna ersattningen.



§8 Forléngning 110
Avtalet galler till dess ett nytt avtal ersatter detta eller om avtalet sags upp.

§9 Uppsagning
Samverkansavtalet kan sagas upp av part senast 12 manader fore avtalstidens
utgang.

§10 Tvist

Tvister om tolkningen av detta avtal ska i férsta hand I6sas genom dialog mellan
kommunen eller kommunerna och regionledningen.

Om parterna inte ar dverens om utfdrandet av uppdraget enligt
detta avtal har kommunen ratt att halla inne delar av eller hela
ersattningen fram tills dess att en dverenskommelse natts.
Detta skall ha féregatts av en dialog dar parterna haft
mojlighet att diskutera om avtalet kan anses vara uppfylit eller
inte. Innehallen ersattning ska hogst vara 50 % av den
ersattning som avser det omtvistade omradet. |
overenskommelsen ska det framga hur den innehallna
ersattningen ska regleras.

§11 Tecknande
Avtalet tecknas i tva original dar part tagit var sitt.

§12 Kontaktpersoner
Region Vasterbotten: Regional utvecklingsdirektor

Mala kommun: Kommunchef

Underskrifter

Regionrad Kommunalrad

Regional utvecklingsdirektor Kommunchef
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mark, kommunchef

Overtagande av 4gande och ansvar fér anlaggningarna Entré Mala och
Nolviken samt revidering av Menis agardirektiv

Bakgrund
Kommunstyrelsen beslutade 2020-10-06, § 126 att:

Arendet &terremitteras till Meni fér att i samverkan med kommunchef
aterkomma med férslag pa hur verksamhet kopplad till Entré Mala och
Nélviken organiseras, finansieras och drivs.

Bedomning

Nolviken arrenderas idag ut till ett féretag i Mala och da ar det inte
aktuellt att Meni ska ta 6ver anlaggningen.

Entré Mala ligger pa mark som ar arrenderad av Malad kommun och ska
ligga under kultur och tekniska enheten.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Meni tar inte éver &gande och ansvar fér anldggningarna Entré Mala
och Nélviken.

Jim Lundmark

Beslutsexpediering

- Meni
- Lars Grundberg

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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§ 102 Nolviken, hur ska Meni AB agera utifran att en extern arrendator kommer att ta ver
stall-plats Nolviken

Stall-platsen kommer att vara en plats fr sommarturism med méjlighet att stanna med
husvagn/husbil och télt. Platserna kommer att ha el-anslutning med smartuppkoppling liknande
de som finns framfor ishallen som gor det majligt att kdpa el via internet. Att géra denna stéll-
plats attraktiv och funktionsduglig ar ett arbete som kan géras under ett par &r. Ar Meni AB
intresserad av ett samarbete med arrendatorn som Mal&d Kommun forhandlar med?

Kostnader fOr att stélla i ordning platsen med ca 25 el-platser och 10 utan el. Platta for tdmning

av gravattentank och uttag for fylining av vattentankar, internetuppkoppling. Allman upprustning
av fastigheter inom omradet mm. Beréknas kosta ca 500000kr beroende péa skicket pa toaletter,
duschar och kok. '

Om arrendatorn tar dessa kostnader kommer kostnadslaget fér Meni AB endast att réra sig om
mindre kostnader rérande fastigheterna.

Beslut: Meni AB:s intresse att ta ver ansvaret for stéll-plats Nolviken kvarstar

' Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

" { o2

Kommunstyrelsen
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Overtagande av dgande och ansvar for anlaggningarna Entré Malé och
Nolviken samt revidering av Menis agardirektiv

| &gardirektivet for Meni star det:

Bolaget har till &ndamal att bidra till att bes6ks- och turismnéring ut-
vecklas till att bli en bérkraftig nédringsgren i Mala kommun.

| dagslaget finns turistfragorna pa utvecklingsavdelningen och turistby-
ran pa biblioteket. Dessutom finns en Info-point pa ett externt féretag.

Meni driver idag den alpina anlaggningen, campingen och Laven samt
har aven for avsikt att dverta Nolviken. Meni kommer aven att driva ho-
tellet fran 2021-09-01. Malsattningen ar att hotellet ska bli navet i turist-
utvecklingen i Mala kommun.

| och med detta ar huvuddelen av turism i Mala kopplat till Meni.

BESLUTSUNDERLAG

Meni AB:s protokoll, § 51/20.
Kommunstyrelsens protokoll, § 126/20.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Joacim Eliasson (S): Bifall till kommunstyrelsens férslag lydande: Menis
agardirektiv revideras, for att tydliggéra uppdraget med turistfragor.

FORSLAG TILL TILLAGGSBESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Uppdraget redovisas vid forsta kommunfull-
maktigesammantradet 2021.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller proposition pa Joacim Eliassons forslag och finner
att Kommunfullmaktige bifaller detsamma.

Darefter staller ordférande proposition pa Lennart Gustavssons tillaggs-
forslag och finner att kommunfullmaktige bifaller detsamma.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

MENI AB, Jim Lundmark
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Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmaktige 2020-10-26 114

BESLUT

- Menis agardirektiv revideras, for att tydliggéra uppdraget med turistfra-
gor.

- Uppdraget redovisas vid forsta kommunfullmaktigesammantradet
2021.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2020-10-06 115
§ 126 Dnr 2020.147/84

Overtagande av 4gande och ansvar fér anlaggningarna Entré Mala och
Nolviken samt revidering av Menis agardirektiv

| agardirektivet for Meni star det:

Bolaget har till &ndamal att bidra till att beséks- och turismnéring ut-
vecklas till att bli en bérkraftig ndringsgren i Mala kommun.

| dagslaget finns turistfragorna pa utvecklingsavdelningen och turistby-
ran pa biblioteket. Dessutom finns en Info-point pa ett externt féretag.

Meni driver idag den alpina anlaggningen, campingen och Laven samt
har aven for avsikt att dverta Nolviken. Meni kommer aven att driva ho-
tellet fran 2021-09-01. Malsattningen ar att hotellet ska bli navet i turist-
utvecklingen i Mala kommun.

| och med detta ar huvuddelen av turism i Mala kopplat till Meni.

BESLUTSUNDERLAG

Meni AB:s protokoll, § 51/20.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Arendet aterremitteras till Meni for att i sam-

verkan med kommunchef aterkomma med forslag pa hur verksamhet

kopplad till Entré Mala och Nolviken organiseras, finansieras och drivs.

Menis agardirektiv revideras, for att tydliggéra uppdraget med turistfra-

gor.

BESLUT

- Arendet aterremitteras till Meni for att i samverkan med kommunchef
aterkomma med férslag pa hur verksamhet kopplad till Entré Mala och
Nolviken organiseras, finansieras och drivs.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Menis agardirektiv revideras, for att tydliggéra uppdraget med turistfra-
gor.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Meni AB
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Turism i Malda Kommun

| dgardirektivet for Meni star det:

Bolaget har till &ndamal att bidra till att besbks- och turismnéring
utvecklas till att bli en bérkraftig ndringsgren i Mala kommun.

| dagslaget finns turistfragorna pa utvecklingsavdelningen och
turistbyran pa biblioteket. Dessutom finns en Info-point pa ett externt
foretag.

Meni driver idag den alpina anlaggningen, campingen och Laven samt
har aven for avsikt att dverta Nolviken. Meni kommer aven att driva
Hotellet fran 2021-09-01. Malsattningen ar att Hotellet ska bli navet i
turistutvecklingen i Mala Kommun.

| och med detta sa ar huvudelen av turism i Mala kopplat till Meni.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN / KOMMUNFULLMAKTIGE

- Att Meni évertar &gande och ansvar fér anldggningarna Entre Mala
och Nélviken.

- Att Kommunfullméktige reviderar Menis agardirektiv for att tydliggéra
uppdraget med turistfragor

VD Johnny Onnerlov
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Styrelsen SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sida
Sammantradesdatum 117
1
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§ 51 Forslag om 6vertagande av turism och besodksnaringsfragor.

Meni avser att ta hand om helheten av turismen i Mala kommun.

| Mala kommun finns ett antal foretag som jobbar pa olika satt med besdksnaring.
Kommunen sjalv jobbar med turism pa olika avdelningar inom forvaltningen och det
finns aven turistinformation ute i naringslivet bland annat via Info-point. Meni som
storsta aktdr inom besodksnaringen, borde ocksa kunna ansvara fér samordning av
turistnaringen inom kommunen. Den 1/9 2021 tar Meni 6ver driften for Mala Hotell
och far da en bra plattform for att kunna vara en naturlig samlingspunkt for turism.
Meni har aven for avsikt att férlanga campingsasongen med att erbjuda besdkare en
bra uppstallningsplats for husvagnar, husbilar och talt. Vid Tjamstaomradet ar dessa
mojligheter begransade och darfér ser Meni att Nolviken skulle vara ett passande
alternativ.

Bilaga: Forslag Skrivelse till Kommunfullmaktige

BESLUT
- Upprattat forslag antas efter andringar gjorda pa styrelsemotet.

- Att féresla till Kommunfullmaktige att Meni tar 6ver agande och ansvar for
anlaggningarna Entre Mala och Nélviken.

- Att foresla till Kommunfullmaktige att revidera Menis agardirektiv for att
tydliggéra uppdraget med turistfragor.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsen
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' Lars Grundberg Kulturteknisk chef

Avtalssamverkan inom R10

Bakgrund

Beslut om att inga avtal avseende avfallssamverkan inom R10 blev
fattat i KS 2021-11-29 § 165 samt KF 2021-11-29 § 78.

Da alla kommuner inte beslutade om att inga avtalssamverkan inom
R10 blev forutsattningarna for detta avtal inte enligt fattat beslut.

Nytt avtal ar framtaget, baserat pa kommuner som tidigare fattat beslut
om att inga avtalssamverkan.

Bedomning

Arendet &r kdnsneutralt

FORSLAG TILL AU/KS/KF

- Tidigare fattat beslut om avtalssamverkan inom R10 upphévs.

- Det nya Samverkansavtalet f6r kommunerna inom R10 rérande
renhallning med avtalsstart 2022-07-01 godkénns

Lars Grundberg

Bilaga

- Samverkansavtal for kommunerna inom Region 10 rérande
renhallning

Beslutsexpediering
- Region 10

- Trepartens renhallningsnamnd
- Per Bertilsson

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Samverkansavtal

for kommunerna inom Region 10 rérande renhallning

REG(®N

Inlandskommuner i samverkan
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Att skapa trygghet och minska sarbarheten inom regionen
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Att skapa trygghet och minska sarbarheten inom regionen

géllande renhallning.

Samverkansavtal

1 Parter

121

Kommun

Firmatecknare /
Behorig avtalstecknare

Kontaktperson

Dorotea kommun

Asele kommun

Vilhelmina kommun

Lycksele kommun

Norsjé kommun

Mala kommun

Sorsele kommun

Arvidsjaurs kommun

Arjeplogs kommun
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2 Bakgrund

2.1

Kommunerna i Vasterbottens och Norrbottens inland har sedan 2018 haft ett samarbete
kallat VAR10 med kontinuerligt informationsutbyte och samverkan kring avfallsfragor.
Syftet med detta avtal ar att Partena ska utveckla arbetet kring samverkan.

3 Allmanna principer

3.1

Samverkan regleras via samverkansavtal enligt ny upphandlingslagstiftning som tratt
ikraft 2017-01-01.

Samverkansavtal regleras i 3 kap 17 § i nya lagen om offentlig upphandling “Upphandling
mellan upphandlande myndigheter”. Syftet ar att upphandlande myndigheter (exempelvis
kommuner) ska kunna samverka utan upphandlingsskyldighet om upphandlingen reglerar
ett samarbete rorande offentliga tjanster som stravar till att uppna myndigheternas
gemensamma mal. Det ska avse ett allmanintresse. For tecknande av samverkansavtal
galler foljande allmanna principer;

Samverkan ska styra mot gemensamma mal som har stod i Agenda 2030, EU direktiv/mal
samt nationella miljomal och nationella lagar och krav. De gemensamma malen ska vara
beslutade pa erforderligt satt och framga av avtalet

Alla parter ska aktivt bidra i samverkan

Avtal ska 6ver tid vara fordelaktigt for alla samverkansparter. Med fordelaktigt avses
sammanvagda aspekter rorande ekonomi, miljo-/klimatnytta och samhallsnytta. Avtalet ska
utifran dessa parametrar utvarderas arligen. Utifran utvardering ska villkor for
nastkommande ar tydliggoras.

Avtal ska reglera tjanster av allmannyttigt intresse.

Avtal ska vara forenligt med for verksamheten aktuella kommunala kompetensregler med
beaktande av de kommunala sjalvkostnads-, lokaliserings- och likstallighetsprinciperna samt
offentlighetsprincipen.

Ekonomiska och 6vriga insatser som avtal reglerar ska sta i proportion till nyttan for
parterna och medlemmarna i dess dgarkommuner.

Avtal far ej tillampas sa att nagon privat enhet ges nagon fordel i forhallande till sina
konkurrenter till f6ljd av avtalet.

Mojligheter och risker ska fortldpande bedémas och atgarder vidtas om skal foreligger.
Avtal ska undertecknas av for avtalet behorig firmatecknare alternativt person med
behorighet att teckna avtal av denna karaktar.
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4 Syfte

4.1 Parternas gemensamma inriktning ar att samverka i syfte att framja hallbar utveckling av
avfallsverksamheten framst kopplat till service och kvalitet, klimat- och
kretsloppsanpassning.

4.2 Overgripande mal:

1. Samordna mal i kommunernas planer for avfallsforebyggande och hallbar avfallshantering;
a. tillgodose avfallsrelaterade mal i Agenda 2030, EU direktiv och Sveriges miljomal
b. uppna nationella lagar och krav

2. tillsammans driva utveckling av kommunernas planer for avfallsforebyggande och hallbar
avfallshantering, detta i syfte att nd EUs avfallsdirektiv.

3. hushallen erbjuds god service och en hallbar avfallshantering pa ett kostnadseffektivt satt

4. allablir vinnare i helheten och det finns langsiktiga ekonomiska och miljomassiga
incitament for alla parter.

5 Samverkan

5.1 Samverkan avser framst innefatta foljande gemensamma delar dar alla parter bidrar med
organisationens egen kompetens och resurser utifran forutsattningar och behov dar
deltagande ar frivilligt inom de olika delarna

Insamling och hantering av avfall
Kompetens och resurser
Strategisk utveckling
Verksamhet

Logistik

® oo T

5.2 Parterna forbinder sig att inom ramen for detta avtal aktivt arbeta och verka fér féljande:

a. Attanordna gemensamma utbildningar av personal och fértroendevalda.
Att genomfora gemensamma utredningar i gemensamma fragor.
Att utveckla arbetet med avfallsférebyggande och ateranvandning i syfte att minska
avfallsmangderna samt utveckla cirkuldr ekonomi.

d. Att samordna strategiska avfallsfragor mot branschorganisationer, myndigheter,
narliggande verksamheter (VA) och néringsliv.

e. Att delta eller soka bidrag och projektmedel for innovation och utveckling.

f.  Att tillvarata synergier och fordelar med samordning av insamling av avfall.

g. Samverka med andra organisationer och samarbetspartners betraffande fragor som
uppkommer om t.ex. produktansvar.

h. Att gemensamt informera och genomfdéra kampanjer i syfte att paverka kunskap, attityder
och beteende inom avfallshanteringen.

i. Att genomféra gemensamma upphandlingar i de fall dar det finns fordelar.

j. Att sakerstalla kvalitet pa statistik i Avfall Sveriges ”Avfall web” och aktivt bidra till en
positiv utveckling av statistikverktyget.
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6 Ekonomi

6.1

6.2

6.3

Ekonomiska utbyten av tjanster eller produkter regleras med separata avtal. Dessa avtal ska
kopplas samman med detta 6vergripande samverkansavtal. Alla avtal kopplade till detta
samverkansavtal lyder under punkt 3 allmanna principer.

Den part som enligt punkt 7.5 utses att tillsatta den av Parterna anstallde ska ersattas enligt
Bilaga 1.

Fordelningen enligt Bilaga 1 justeras arligen den 1 januari, enligt SCB statistik utifran
medborgarantal.

7 Forvaltning

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Ansvar for verksamhet och utveckling inom ramen for avtalet ligger pa en styrgrupp som
bestar av en (1) ordinarie person per medverkande organisation med befogenheter att
foretrada parten i berorda fragor. Styrgruppen ska traffas minst 2 ggr/ar. Alla beslut i
styrgruppen ska ske i konsensus mellan foretradarna i styrgruppen. Organisation som ej
deltar vid styrgruppsmote anses bifalla taget beslut om inte synpunkt inkommit inom tva
(2) veckor efter att protokoll distribuerats. Fragor av storre strategisk karaktar kraver
skriftligt godkdnnande fran alla deltagare i styrgrupp.

Styrgruppen redogor for respektive parts roll i de i avtalet definierade samverkansomraden.
Part ska infor styrgruppen redogéra utvecklingen i dessa omraden. Styrgruppen beslutar
om parts kommande atagande infor kommande sammankomst.

Intrade av nya medlemmar sker efter prévning och beslut av styrgruppen. Kriterierna for
intrade ar att den nya medlemmen accepterar gallande samverkansavtal och att
erforderliga politiska beslut om detta och intradet tas.

Modellen for kostnadsfordelning enligt Bilaga 1, omrdknas enligt punkt 6.3 vid intrdade av ny
medlem.

Styrgruppen leds av en ordférande. Ordférandeskapet cirkulerar mellan medverkande
kommuner, enligt av styrgruppen utsedd ordning.

Styrgruppen utser en (1) person fran en deltagande parts organisation som ska agera
sammankallande till arbetsmoten och styrgruppsmoten. Kostnaden for denna person
fordelas mellan Parterna enligt Bilaga 1. Den sammankallade personen har ingen rostratt i
styrgruppsmoten. Den av Partena utsedda personen skall aktivt arbeta for att utveckla
samverkan mellan Parterna inom ramen for detta avtal.

Om part vill uttradda detta samverkans avtal ska beslutas av bolagsstyrelse/ndmnd.
Uppsagningen sker formellt vid ordinarie styrgruppsmote och ska vara skriftligen
undertecknad av behorig undertecknare. Avtalets uppsagningstid ar 12 manader fran
uppsagningsdatumet.

Uteslutning av medlem kan ske om denne ej uppfyller gdllande atagande enligt avtal.
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8 Kommunikation

8.1

8.2

8.3

For att framja avtalets syfte &r kommunikation en viktig aspekt. Saledes framjar avtalet att
generell information som kan skapa positivt medialt varde for parterna publiceras. All
publicering skall godkdnnas av respektive part. Om det inte skadar syftet med publicering,
skall féretagsnamnet inkl. logotyp pa alla avtalets parter inkluderas i publiceringen.

Information av sarskilt kdnslig karaktar skall dven publiceringskanal godkdnnas av den andra
parten.

All vasentlig kommunikation sa som uppsagning skall ske skriftligt. E-postmeddelanden
betraktas som skriftligt om mottagandet bekraftats.

9 Avtalstid

9.1

9.2

Detta avtal géller fr.o.m. 2022-07-01 t.o.m. 2026-12-31 . Om parterna inte skriftligen
overenskommer annat, minst tre manader foére avtalets utgang, forlangs avtalet I6pande
med ett (1) ar.

Om Parternas allmanna forutsattningar avseende t.ex. lagar, skatter samt 6vriga villkor och
bestammelser i detta samverkansavtal eller i 6vrigt blir orimligt betungande eller orimligt
ogynnsamma, ska endera Parten dga ratt att skriftligen anhalla om att avtalets villkor och
bestammelser omférhandlas eller att begara uttrade enligt punkt 7.6.

10 Sekretess

10.1

Den galler for verksamheten tystnadsplikt och sekretess enligt tryckfrihetsférordningen och
offentlighets- och sekretesslagen.

11 Befrielsegrunder (force majeure)

111

11.2

Foljande omstandigheter utgor befrielsegrunder om de medfor att avtalets fullgérande
hindras eller blir oskaligt betungande: arbetskonflikt och varje annan omstandighet som
parterna inte kan rada 6ver, sasom eldsvada, naturkatastrofer och extrema naturhandelser,
krig, pandemier, epidemier, mobilisering eller militarinkallelser av motsvarande omfattning,
rekvisition, beslag, handels- och valutarestriktioner, uppror och upplopp, knapphet pa
transportmedel, allman varuknapphet, inskréankningar i tillforseln av drivkraft samt fel i eller
forsening av leveranser fran underleverantérer, som orsakas av sadan befrielsegrund. Ovan
namnda omstandigheter utgor befrielsegrund endast om deras inverkan pa avtalets
fullgérande inte kunde forutses da avtalet ingicks.

Det aligger part som 6nskar aberopa befrielsegrund som namns ovan, att utan dréjsmal
skriftligen underratta 6vriga parter om uppkomsten darav, liksom om dess upphdrande.
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12 Andringar och Tilldgg

12.1 Andringar av och tillagg till detta avtal skall vara skriftligen avfattade och undertecknade av
parterna for att vara bindande.

13 Tvist

13.1 Tvister pa grund av avtal ska, om inte parterna kommer éverens om annat, i férsta
hand avgoras mellan parterna genom dess hogsta ansvariga tjansteman. Part dger dven ratt
att begdra uttrade enligt punkt 7.6.

13.2 Om parterna inte kommer dverens enligt punkt 13.1 skall Tvist med anledning av detta
Avtal ska avgoras enligt lag om skiljeforfarande, detta skall skiljeférande skall avgoras
genom Stockholms Handelskammares skiljedomsinstitut. Skiljeférfarandet ska ske i
Vasterbottens lan.



Samverkansavtal

Att skapa trygghet och minska sarbarheten inom regionen

géllande renhallning.

14 Avtalsexemplar

Detta avtal har upprattats i tio (10) likalydande exemplar, av vilka parterna erhallit var sin

uppsattning.

Dorotea kommun
Ort och datum

Underskrift

Lycksele kommun
Ort och datum

Underskrift

Mala kommun
Ort och datum

Underskrift

Arvidsjaurs kommun
Ort och datum

Underskrift

Vilhelmina kommun
Ort och datum

Underskrift

Asele kommun
Ort och datum

Underskrift

Norsjé kommun
Ort och datum

Underskrift

Sorsele kommun
Ort och datum

Underskrift

Arjeplogs kommun
Ort och datum

127

Underskrift



Samverkansavtal
Att skapa trygghet och minska sarbarheten inom regionen

géllande renhallning.
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Bilaga 1 Kostnadsfordelning

Kostnadsférdelning for den av Parterna anstéllde inom ramen for samverkan. Den tjansten uppgar till
en heltid. Detta kan dock justeras av styrgruppen och summan att férdela mellan parterna
uppdateras saledes arligen. Kostnad justeras arligen enligt LCl (Labour Cost Index), forsta ar for
justering ar 2023.

Kommun Andel (%) Kostnad

Dorotea kommun 5,96 % 40 000 kr
Asele kommun 6,53 % 44 000 kr
Vilhelmina kommun 15,58 % 105 000 kr
Lycksele kommun 28,61 % 192 000 kr
Norsjé kommun 9,31% 63 000 kr
Mald kommun 7,17 % 49 000 kr
Sorsele kommun 5,81 % 39 000 kr
Arvidsjaurs kommun 14,53 % 98 000 kr
Arjeplogs kommun 6,51 % 44 000 kr
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L on, kommunsekr

Inrattande av delegation for utbildning

Den primarkommunala delegationen vid Region Vasterbotten rekom-
menderar Mala kommun att inratta en delegation for utbildning inom
overenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019 — 2022.
Beslut om inrattande ska vara Region Vasterbotten tillhanda senast den
30 juni 2022.

Regionfullmaktige antog den 22 februari en ny fortroendepersonorgani-
sation dar det inrattas tre fullmaktigeberedningar med uppdraget att ar-
beta med lansdvergripande fragor. Som foljd av detta avskaffade den
regionala utvecklingsnamnden beredningen for regional utveckling och
beredningen for utbildning och kompetensforsorjning. For att ta Over de-
lar av uppdraget fran beredningen for utbildning och kompetensforsorj-
ning foreslas en delegation for utbildning inrattas.

Syftet med delegationen ar att verka fér samverkan inom omradet ut-
bildning och uppdragsbeskrivningen foreslar att delegationen ska besta
av 15 ledaméter, varav en ledamot fran varje kommun i Vasterbottens
l&an. Ledamoterna valjs av varje kommun som representerar sin kom-
mun i delegationen. Ledamoten ska ha god insikt inom omradet utbild-
ning. Arvode for fortroendevalda i delegationen utgar i enlighet med re-
spektive kommunfullmaktiges faststallda arvodesreglemente.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun beslutar att inrétta en delegation fér utbildning inom
o6verenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022.
Delegationen ska organisatoriskt vara placerad i Region Vésterbottens
samverkansorganisation inom regional utveckling, understéalld primér-
kommunala beredningen och inréttas under 2022.

- Kommunfullméktige véljer en (1) ledamot till delegationen for utbild-
ning. Ledamoten ska representera sin kommun i delegationen och ha
god insikt inom omradet utbildning.

Lisa Nilsson

Bilaga

- Missiv

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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L on, kommunsekr

- Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 21
- Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning

Beslutsexpediering

- Region Vasterbotten

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



From: Regional Utveckling 131
Sent: Mon, 28 Mar 2022 13:54:06 +0000

To: umea.kommun@umea.se; kundtjanst@skelleftea.se; ks@storuman.se;
info@vilhelmina.se; kommun@sorsele.se; Kommunstyrelsen; Dorotea Kommun; info@norsjo.se;
vindelns.kommun@vindeln.se; vannas.kommun@vannas.se; kommunen@bjurholm.se;
kommun@robertsfors.se; kommun@nordmaling.se; Maria.Syd@nordmaling.se; kommun@asele.se;
kommun@lycksele.se; Jimmy Johansson; Olli Joenvaara; Christer Normark; Jim Lundmark; UIf Mansson;
Eleonore Hedman; Anders.persson; Kristina Sundin Jonsson; Mats Engman; Peter Persson; Margaretha
Alfredsson; karljohan.ottosson; therese.berg; karolina.johansson; nils-petter.grenholm

Subject: Inrattande av delegation for utbildning

Attachments: Missiv inrattande av delegation for utbildning.docx, Missiv inrdttande av
delegation for utbildning.pdf, Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23 signed.pdf,
Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning.pdf

Bifogat finner ni:

Missiv

Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23

Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning

Inrattande av delegation fér utbildning

Den 27 februari avskaffade regionala utvecklingsnamnden beredningen for utbildning och
kompetensforsorjning, till f6ljd av Regionfullmaktiges beslut att anta en ny
fortroendepersonsorganisation. Primarkommunala beredningen har sett dver vilka
verksamhetsdelegationer som ska finnas i samverkansorganisationen under primarkommunala
beredningen. En delegation for utbildning foreslas inrattas sa snart som mojligt under 2022 for
att 6verta delar av uppdraget fran beredningen for utbildning och kompetensférsorjning. En
uppdragsbeskrivning som beskriver denna delegations verksamhet finns framtaget och kommer
att antas av primarkommunala delegationen.

Vart forslag ar att BUK ersatts av en delegation for utbildning bestaende av forslagsvis en
namndsordférande inom barn- och utbildningsfragorna per kommun, samt ett
tjanstepersonsstod fran regional utveckling. Delegationen och dess natverk av skolchefer, samt
gymnasienatverket, fangar upp de fragor som BUK och tidigare Utbildningsdelegationen har
hanterat, och sakerstéller en fortsatt god samverkan inom utbildningsfragorna i Vasterbottens
lan.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/namnd beslutar att inratta en delegation for utbildning
inom Overenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022. Delegationen ska
organisatoriskt vara placerad i Region Vasterbottens samverkansorganisation inom regional
utveckling, understalld primarkommunala beredningen och inrattas under 2022.
Kommunfullmé&ktige/kommunstyrelsen/namnd viljer en (1) ledamot till delegationen for
utbildning. Ledamoten ska representera sin kommun i delegationen och ha god insikt inom
omradet utbildning.

Formalia

Beslut skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format markta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 135-2022. Svaret skickas till



regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till 132
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i darendet ar mona-lisa.fjellstrom@regionvasterbotten.se och
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Med vanlig halsning,

Region Vasterbotten

Regional utveckling

Box 443,901 09 Umea

Besoksadress: Norrlandsgatan 13, Umea

www.regionvasterbotten.se

Sa hanterar vi dina personuppgifter:
https://www.regionvasterbotten.se/informationsmaterial-och-riktlinjer/gdpr

m region
vasterbotten
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Regional utvecklingsforvaltningen

Inrattande av delegation for utbildning

Sammanfattning

Revisionen har i sin granskning nr 3/2021 av samverkan for regional utveckling patalat
brister i regionens struktur for samverkan. Till f6ljd av detta vidtar Region Vasterbotten
atgarder under nuvarande mandatperiod. Atgarderna berér dven politiska organ inom
samverkan for regional utveckling.

Atgarderna bestar i huvudsak av att Regionfullméaktige den 22 februari antog en ny
fortroendepersonsorganisation dar det inrdttas 3 fullmaktigeberedningar som far
uppdraget att jobba lansévergripande med féljande fragor;

e Beredning for kompetensforsorjning: Uppdrag att beskriva och foresla
langsiktiga atgarder for kompetensforsorjningen, bade for den egna
organisationen som for lanet.

e Demokratiberedningen: Uppdrag att fora medborgardialog i arliga tematiska
arbeten utifran fullmaktigebeslut.

e Beredning fér samverkan och regional utveckling: Uppdrag att jobba
lansovergripande med uppdraget att fanga upp relevanta primarkommunala
perspektivinom omradet for regional utveckling

Beredningarna inrattas fran och med mandatperiodens borjan, med undantag for
Beredningen for samverkan och regional utveckling som inrattades redan den 22 februari.
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Till foljd av att Regionfullmaktiges beslut att inratta dessa beredningar avskaffade
regionala utvecklingsnamnden den 27 februari de tva namndsberedningarna beredningen
for regional utveckling och beredningen for utbildning och kompetensférsorjning.
Ledamoterna som var valda till dessa beredningar entledigades from 1 mars.

Primarkommunala beredningen har sett dver vilka verksamhetsdelegationer som ska
finnas i samverkansorganisationen under primarkommunala beredningen. En delegation
for utbildning foreslas inrattas sa snabbt som mojligt under 2022 for att 6verta delar av
uppdraget fran beredningen for utbildning och kompetensforsérjning. En
uppdragsbeskrivning som beskriver denna delegations verksamhet finns framtaget och
kommer att antas av primarkommunala delegationen. Varje enskild kommun behéver
fatta beslut om ett sadant inrattande samt dven valja ledamoter till delegationen.

| uppdragsbeskrivningen som féreslas for delegationen for utbildning anges bland annat
uppgifter och sammansattning. Till uppgifterna hoér att delegationen ska:

Fanga upp aktuella fragor inom utbildningsomradet.

Utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primarkommunala delegationen minst tva ganger
per ar samt delge primarkommunala delegationen I6pande sina
minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i
Vasterbottens lan samt fatta beslut for att Region Vasterbottens
Gymnasieantagning ska kunna fullgora sitt uppdrag.

- Stodja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och SFI i
Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktorer, myndigheter och kommuner.

- Utgora politisk styrgrupp till Mediacenter

Nar det galler ssammansattningen foreslar primarkommunala delegationen att
delegationen for utbildning ska besta av 15 ledamoter, en ledamot fran varje kommuni
Vasterbottens lan.

Ledamoterna valjs av varje kommun och representerar sin kommun i delegationen.
Ledamodterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet bekraftas av
primarkommunala delegationen som dven utser ordférande och vice ordforande vilken
utgor delegationens presidium.

Bakgrund

Det rader ett gott samverkansklimat inom de mellankommunala utbildningsfragorna i
Vasterbottens lan. Genom aren har denna samverkan skapat framgangsrika
gemensamma verksamheter och I6sningar som gynnat Vasterbottens elever fran forskola
till vuxenutbildning. De har dven visat sig var effektiva och framgangsrika bade ur ett
ekonomiskt- och hallbarhetsperspektiv.
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Sedan 2006 har det funnits en Skolchefs- och presidiekonferens i Vasterbotten. Den
konferensen har tva konferenser per lasar (host-var) enligt ett motesschema som satts vid
konferensen i oktober for ett ar framat. Malgruppen fér denna konferens ar
fortroendevalda inom utbildning samt skolchefer.

Sammankallande och moétesansvarig ar tjansteperson vid regionala
utvecklingsforvaltningen. Skolchefs- och presidiekonferenserna praglas av god nérvaro
fran lanets 15 kommuner och ett val fungerande samverkansklimat. Det finns dven ett
natverk for gymnasiefragor, den arliga gymnasiekonferensen i Vasterbotten dar
samverkansavtalet inom gymnasieskolan i Vasterbotten behandlas och diskuteras.

Vart forslag ar att BUK ersétts av en delegation for utbildning bestaende av forslagsvis en
namndsordférande inom barn- och utbildningsfragorna per kommun, vilket ger 15
deltagare samt ett tjdnstepersonsstdd fran regional utveckling. Denna delegation
sammantrader vid Skolchefs- och presidiekonferensen i oktober samt i februari.

Denna delegation for utbildning ersatter det tidigare BUK vad géller utbildningsfragorna.
Delegationen och dess natverk av skolchefer, samt gymnasienatverket, fangar upp de
fragor som BUK och tidigare Utbildningsdelegationen har hanterat, och sakerstaller en
fortsatt god samverkan inom utbildningsfragorna i Vasterbottens lan. Delegationen delger
Primarkommunala delegationen (PKD) information av principiell beskaffenhet.

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/namnd beslutar att inrdtta en delegation for
utbildning inom dverenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022.
Delegationen ska organisatoriskt vara placerad i Region Vasterbottens
samverkansorganisation inom regional utveckling, understalld primarkommunala
beredningen och inrdttas under 2022.

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/namnd valjer en (1) ledamot till delegationen for
utbildning. Ledamoten ska representera sin kommun i delegationen och ha god insikt
inom omradet utbildning.

Formalia

Beslut skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format markta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 135-2022. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fiellstrom@regionvasterbotten.se
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Bilagor
Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 21

Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning

Instanser fér mottagande
Samtliga kommuner i Vasterbottens lan
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Regional utvecklingsforvaltningen

Inrdttande av delegation for utbildning

Sammanfattning

Revisionen har i sin granskning nr 3/2021 av samverkan for regional utveckling patalat
brister i regionens struktur for samverkan. Till foljd av detta vidtar Region Vasterbotten
atgarder under nuvarande mandatperiod. Atgirderna berdr dven politiska organ inom
samverkan for regional utveckling.

Atgarderna bestar i huvudsak av att Regionfullmaktige den 22 februari antog en ny
fortroendepersonsorganisation dar det inrdttas 3 fullmaktigeberedningar som far
uppdraget att jobba lansévergripande med foljande fragor;

e Beredning for kompetensforsorjning: Uppdrag att beskriva och foresla
langsiktiga atgarder for kompetensforsorjningen, bade for den egna
organisationen som for lanet.

e Demokratiberedningen: Uppdrag att fora medborgardialog i arliga tematiska
arbeten utifran fullméaktigebeslut.

e Beredning fér samverkan och regional utveckling: Uppdrag att jobba
lansovergripande med uppdraget att fanga upp relevanta primarkommunala
perspektivinom omradet for regional utveckling

Beredningarna inrattas fran och med mandatperiodens borjan, med undantag for
Beredningen for samverkan och regional utveckling som inrattades redan den 22 februari.
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Till f6ljd av att Regionfullmaktiges beslut att inrdtta dessa beredningar avskaffade
regionala utvecklingsnamnden den 27 februari de tvda namndsberedningarna beredningen
for regional utveckling och beredningen for utbildning och kompetensférsorjning.
Ledamoterna som var valda till dessa beredningar entledigades from 1 mars.

Primdarkommunala beredningen har sett dver vilka verksamhetsdelegationer som ska
finnas i samverkansorganisationen under primdarkommunala beredningen. En delegation
for utbildning foreslas inrdttas sa snabbt som majligt under 2022 for att 6verta delar av
uppdraget fran beredningen for utbildning och kompetensforsérjning. En
uppdragsbeskrivning som beskriver denna delegations verksamhet finns framtaget och
kommer att antas av primarkommunala delegationen. Varje enskild kommun behdver
fatta beslut om ett sadant inrdttande samt dven valja ledamoter till delegationen.

| uppdragsbeskrivningen som foreslas for delegationen foér utbildning anges bland annat
uppgifter och sammansattning. Till uppgifterna hor att delegationen ska:

Fanga upp aktuella frdgor inom utbildningsomradet.

Utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primarkommunala delegationen minst tva ganger
per ar samt delge primarkommunala delegationen I6pande sina
minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i
Vasterbottens lan samt fatta beslut for att Region Vasterbottens
Gymnasieantagning ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

- Stédja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och SFI i
Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktérer, myndigheter och kommuner.

- Utgora politisk styrgrupp till Mediacenter

Nar det galler ssmmansattningen foreslar primarkommunala delegationen att
delegationen for utbildning ska besta av 15 ledamater, en ledamot fran varje kommuni
Vasterbottens lan.

Ledamoterna valjs av varje kommun och representerar sin kommun i delegationen.
Ledamoterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet bekraftas av
primarkommunala delegationen som dven utser ordférande och vice ordférande vilken
utgor delegationens presidium.

Bakgrund

Det rader ett gott samverkansklimat inom de mellankommunala utbildningsfragorna i
Vasterbottens lan. Genom aren har denna samverkan skapat framgangsrika
gemensamma verksamheter och |6sningar som gynnat Vasterbottens elever fran forskola
till vuxenutbildning. De har dven visat sig var effektiva och framgangsrika bade ur ett
ekonomiskt- och hallbarhetsperspektiv.
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Sedan 2006 har det funnits en Skolchefs- och presidiekonferens i Vasterbotten. Den
konferensen har tva konferenser per lasar (host-var) enligt ett motesschema som satts vid
konferensen i oktober for ett ar framat. Malgruppen fér denna konferens ar
fortroendevalda inom utbildning samt skolchefer.

Sammankallande och métesansvarig ar tjansteperson vid regionala
utvecklingsforvaltningen. Skolchefs- och presidiekonferenserna praglas av god nérvaro
fran lanets 15 kommuner och ett val fungerande samverkansklimat. Det finns dven ett
natverk for gymnasiefragor, den arliga gymnasiekonferensen i Vasterbotten dar
samverkansavtalet inom gymnasieskolan i Vasterbotten behandlas och diskuteras.

Vart forslag ar att BUK ersatts av en delegation for utbildning bestaende av forslagsvis en
namndsordférande inom barn- och utbildningsfragorna per kommun, vilket ger 15
deltagare samt ett tjanstepersonsstdd fran regional utveckling. Denna delegation
sammantrader vid Skolchefs- och presidiekonferensen i oktober samt i februari.

Denna delegation for utbildning ersatter det tidigare BUK vad galler utbildningsfragorna.
Delegationen och dess natverk av skolchefer, samt gymnasienatverket, fangar upp de
fragor som BUK och tidigare Utbildningsdelegationen har hanterat, och sidkerstaller en
fortsatt god samverkan inom utbildningsfragorna i Vasterbottens lan. Delegationen delger
Primdarkommunala delegationen (PKD) information av principiell beskaffenhet.

Forslag till beslut

Kommunfullméaktige/kommunstyrelsen/namnd beslutar att inratta en delegation for
utbildning inom éverenskommelsen om samverkan for regional utveckling 2019-2022.
Delegationen ska organisatoriskt vara placerad i Region Vasterbottens
samverkansorganisation inom regional utveckling, understalld primarkommunala
beredningen och inrattas under 2022.

Kommunfullmaktige/kommunstyrelsen/namnd véljer en (1) ledamot till delegationen for
utbildning. Ledamoten ska representera sin kommun i delegationen och ha god insikt
inom omradet utbildning.

Formalia

Beslut skickas in senast den 30 juni i bade word och pdf format markta med Region
Vasterbottens diarienummer RUN 135-2022. Svaret skickas till
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till
petter.lundberg@regionvasterbotten.se

Kontaktpersoner i drendet ar petter.lundberg@regionvasterbotten.se och mona-
lisa.fiellstrom@regionvasterbotten.se
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Bilagor
Primarkommunala beredningens protokoll 2022-03-23, § 21

Uppdragsbeskrivning for delegationen for utbildning

Instanser for mottagande
Samtliga kommuner i Vasterbottens lan
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Primarkommunala beredningen

PROTOKOLL 1(21)

Sammantradesdatum

2022-03-23 141

Sammantradesdatum
Sammantradestid
Sammantradesplats
Beslutande

Ovriga nirvarande
Paragrafer
Underskrifter
Sekreterare
Ordférande

Justerare

Onsdagen den 23 mars

kl. 08:30-12:00

Digitalt mote via Microsoft Teams
Enligt narvarolista sidan 2

Enligt narvarolista sidan 3

17-29

Genom digital signering
Mona-Lisa Fjellstrém

Hans Lindberg (S)

Anders Agren (M)

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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vasterbotten Sammantradesdatum
Primdrkommunala beredningen 2022-03-23 142
Narvarolista
Namn Kommun B ) Anteckningar

g | g

'3

Ledamaoter (30)
Hans Lindberg Umea S 1 Ordférande
Tomas Mortsell Storuman C - Vice ordférande
Anders Agren Umea M 1 Justerare
Lorents Burman Skelleftea S 1
Andreas Lowenhook Skelleftea M -
Roland Sjogren Lycksele KD 1
Lilly Backlund Lycksele S 1
Anna Frej Vannas S 1
Anders Nilsson Vannas C 1
Madelaine Jakobsson Nordmaling C -
Grethel Broman Nordmaling | S 1
Annika Andersson Vilhelmina C 1
Magnus Johansson Vilhelmina S - Avsagt sig uppdraget
Patrik Nilsson Robertsfors S 1
Lars Tangdén Robertsfors C 1
Karin Malmfjord Storuman S 1
Mathias Haglund Vindeln S -
Helena Lundgren Vindeln C 1
Mikael Lindfors Norsjo S 1
Lars-Ake Holmgren Norsjo KD -
Lennart Gustavsson Mala \ 1
Arne Hellsten Mala ML | 1
Andreas From Asele S 1
Jim Danielsson Asele C -
Greger Lindqvist Dorotea S -
Bengt Henriksson Dorotea C -
Kjell Ojeryd Sorsele v 1
Pia Sjoberg Sorsele S 1
Christina Lidstrom Bjurholm M 1
Linda Berglund Bjurholm S 1
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Ovriga nirvarande

Mona-Lisa Fjellstrém, namndsekreterare/utredare

Petter Lundberg, enhetschef

Rachel Nygren, stabschef, §§ 17-21

Lena Friborg, samhallsbyggnadsstrateg, §§ 17-22

Maud Ericsson, infrastrukturstrateeg, §§ 26-27

Karolina Filipsson, kollektivtrafikstrateg, §§ 23-24

Magnus Rudehall, enhetschef digitalisering och innovationsledning, § 25
Thomas Hartman, verksamhetschef externa relationer, §§ 17-24

Tommy Svensson regiondirektér Region Vasterbotten, §§ 17-19

Anna Pettersson, regional utvecklingsdirektor Region Vasterbotten, §§ 17-19
Maria Bergstrom, enhetschef mottagningsenheten Migrationsverket Skelleftea, §§ 17-19
Johan Bergstedt major Forsvarsmakten norra militarregionen, §§ 17-19

Lennart Eriksson chef Hemvéarnet Vasterbotten, §§ 17-19
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§17
Faststdllande av arendelistan

Beslut

Primdarkommunala beredningen faststaller upprattad drendelista med forandringen att
punkt 4 dialog med regionala utvecklingsnamndens ordforande stryks pa grund av att
Rickard Carstedt (S) inte kan delta.

Arendebeskrivning
Primarkommunala beredningen har att faststéalla drendelistan.

Hans Lindberg (S) foreslar att punkt 4 dialog med regionala utvecklingsnamndens
ordférande stryks pa grund av att Rickard Carstedt (S) inte kan delta. Inga motyrkanden
foreligger.
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§18
Anmalan av protokoll
Dnr: RUN 15-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen lagger protokollen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Aktuella protokoll anmals fran det senaste sammantradet av Primarkommunala
beredningen dess arbetsutskott, Beredningen for utbildning och kompetensférsorjning och
Beredningen for social valfard och halsa.

Beslutsunderlag

Primarkommunala beredningens arbetsutskott 2022-03-16
Primarkommunala beredningens protokoll 2022-02-23

Beredningen for social valfard och hdlsas minnesanteckningar 2022-02-23
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§19
Sa starker vi beredskapen med anledning av det sdkerhetspolitiska ldget-
bordet runt med inledning av Migrationsverket, Forsvarsmakten, Hemvarnet

och Region Vasterbotten
Dnr: RUN 133-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen tackar for dialogen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Det forandrade sdakerhetspolitiska laget i varlden paverkar oss i Vasterbotten. Lansstyrelsen
har besokt kommunchefsberedningen och diskuterat @mnet. Pa primarkommunala
beredningens sammantrdade den 23 mars har flera parter bjudits in for att informera om
det aktuella laget. Deltagande ar Maria Bergstrém, enhetschef pa mottagningsenheten
Migrationsverket Skelleftea, Johan Bergstedt major Forsvarsmakten norra militarregionen,
Lennart Eriksson chef Hemvarnet Vasterbotten, Tommy Svensson regiondirektor Region
Vasterbotten, Anna Pettersson regional utvecklingsdirektér Region Vasterbotten samt
Petter Lundberg, enhetschef samhallsbyggnad Region Vasterbotten. Darefter lamnas ordet
fritt, bordet runt.

Primdarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av drendet
Primdarkommunala beredningens arbetsutskott bjuder in Migrationsverket och Hemvarnet
till denna dialog pa primarkommunala beredningen den 23 mars samt att utredning
redovisas om mojligheten for kommunerna till samordning av fjarr- och
hemspraksundervisning till flyktingar fran Ukraina.

Beslutsunderlag

Presentation Migrationsverket

Presentation Forsvarsmakten

Presentation Hemvarnet

Presentation Anna Pettersson Region Vasterbotten
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§ 20
Andring av namn pa politiska organ inom primidrkommunernas

samverkansorganisation
Dnr: RUN 134-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen beslutar att andra namn pa alla politiska organ i
samverkansorganisationen fran beredning till delegation.

Beslutet beror:

Primarkommunala beredningen
Primarkommunala beredningens arbetsutskott
Beredningen for social valfard och halsa

Arendebeskrivning

Revisionen har i sin granskning nr 3/2021 av samverkan for regional utveckling patalat
brister i regionens struktur for samverkan. Till foljd av detta vidtar Region Vasterbotten
atgarder under nuvarande mandatperiod for att hantera revisionskritiken.

Atgarderna bestar i huvudsak av att Regionfullméaktige den 22 februari antog en ny
fortroendepersonsorganisation for kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa
forandringar tradde i kraft redan from 1 mars. Férandringarna paverkar aven till viss del
samverkansorganisationen inom regional utveckling mellan primarkommunerna och
Region Vasterbotten.

En forandring bestar av att andra namn pa samverkansorganen. Syftet ar att tydligt visa att
de primarkommunala organen inte sambereder drenden med Region Vasterbotten. De
politiska beredningarna andrar darfor namn till delegationer och
tjanstepersonsberedningarna till ndtverk. Namnen delegationer och natverk har sitt
ursprung i det tidigare kommunfoérbundet som avvecklades 2018. De anses darfor bekant
for bade fortroendevalda och tjanstepersoner och blir tydligare gentemot medborgarna.

Beslutet beror:

Primarkommunala beredningen
Primarkommunala beredningens arbetsutskott
Beredningen for social valfard och halsa

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE



region PROTOKOLL 9(21)
vdsterbotten Sammantradesdatum

Primarkommunala beredningen 2022-03-23 149

§21

Inrattande av delegation for utbildning
Dnr: RUN 135-2022
Dnr: RUN 420-2019

Beslut

Primarkommunala beredningen beslutar att rekommendera kommunerna i Vasterbottens
lan att besluta att inrdtta en verksamhetsdelegation for utbildning inom kommunernas
samverkansorganisation understalld primdarkommunala beredningen. Varje kommun far
vidare i uppdrag att valja en ledamot till delegationen for utbildning med valbarhetskravet
att ledamoterna ska ha god insikt inom omradet utbildning.

Arendet dterrapporteras I6pande till primarkommunala beredningen.

Arendebeskrivning

Revisionen har i sin granskning nr 3/2021 av samverkan for regional utveckling patalat
brister i regionens struktur for samverkan. Till foljd av detta vidtar Region Vasterbotten
atgarder under nuvarande mandatperiod for att hantera revisionskritiken.

Atgarderna bestar i huvudsak av att Regionfullmaktige den 22 februari antog en ny
fortroendepersonsorganisation dar det inrdttas 3 fullmaktigeberedningar som far
uppdraget att jobba lansévergripande med foljande fragor;

e Beredning for kompetensforsorjning: Uppdrag att beskriva och foresla langsiktiga
atgarder for kompetensforsorjningen, bade for den egna organisationen som for lanet.

e Demokratiberedningen: Uppdrag att fora medborgardialog i arliga tematiska arbeten
utifran fullmaktigebeslut.

e Beredning for samverkan och regional utveckling: Uppdrag att jobba lansévergripande
med uppdraget att fanga upp relevanta primarkommunala perspektivinom omradet for
regional utveckling

Beredningarna inrattas fran och med mandatperiodens borjan, med undantag for
Beredningen for samverkan och regional utveckling som inrattas vid regionfullméaktige den
26-27 april.

Till foljd av att Regionfullmaktiges beslut att inrdtta dessa beredningar avskaffade regionala
utvecklingsnamnden den 27 februari de tva namndsberedningarna beredningen for
regional utveckling och beredningen for utbildning och kompetensforsorjning.
Ledamoterna som var valda till dessa beredningar entledigades from 1 mars.

Primarkommunala beredningen har nu att se 6ver vilka verksamhetsdelegationer som ska

finnas i samverkansorganisationen under primdarkommunala beredningen. En delegation
for utbildning foreslas inrattas sa snabbt som mojligt under 2022 och underlag som
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beskriver denna delegations verksamhet finns framtaget. Varje enskild kommun behover
fatta beslut om ett sadant inrdattande samt dven valja ledaméter till delegationen.

Organisation
Primédrkommunerna i Vidsterbottens ldn 2023-2026

Primarkommunala delegationen
(30 ledaméterviljs av kommunemna)

Primarkommunala delegationens
arbetsutskott
(7 ledaméterviljs av PKB frén ledamétemna i PKB,

Delegationen for social valfard och
halsa
(X ledaméterviljs av kommunema)

Delegationen for utbildning
(X ledaméterviljs av kommunemna)

m region
visterbotten

| uppdragsbeskrivningen som foreslas for delegationen for utbildning anges bland annat
uppgifter och sammansattning. Till uppgifterna hor att delegationen ska:

- Fanga upp aktuella fragor inom utbildningsomradet.

- Utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primarkommunala delegationen minst tva ganger per ar
samt delge primarkommunala delegationen I6pande sina minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i Vasterbottens
lan samt fatta beslut for att Region Vasterbottens Gymnasieantagning ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

- Stodja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och SFl i
Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktérer, myndigheter och kommuner.

- Utgora politisk styrgrupp till Mediacenter

Nar det galler sammansattningen foreslar uppdragsbeskrivningen att delegationen ska besta
av 15 ledamoter, en ledamot fran varje kommun i Vasterbottens lan.

Ledamoterna valjs av varje kommun och representerar sin kommun i delegationen.
Ledamoéterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet bekraftas av
primarkommunala delegationen som dven utser ordférande och vice ordférande vilken
utgor delegationens presidium.

Primdarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av arendet

Lorents Burman (S) 6nskar att remissen innehaller namnen pa ledaméterna i gamla
Beredningen for utbildning samt att kommunerna sjalva far maojlighet att vélja viket
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politiskt organ i kommunen som ska besluta om inrdttande av delegationen samt valet av
ledamot. Vilket dven bor dndras i uppdragsbeskrivningen sar det star att ” Ledamoterna
valjs av varje kommuns respektive kommunfullmaktige”. Inga motyrkanden foreligger.

Primarkommunala beredningens arbetsutskott beslutar i enlighet med Lorents Burman (S)
yrkande om att remissen ska innehalla namnen pa ledamoterna i gamla Beredningen for
utbildning samt att kommunerna sjalva far mojlighet att valja viket politiskt organ i
kommunen som ska besluta om inrdttande av delegationen samt valet av ledamot. Vilket
ska dndras i uppdragsbeskrivningen dar det star att ” Ledamaoterna valjs av varje kommuns
respektive kommunfullmaktige”.

Beslutsunderlag

Uppdragsbeskrivning for delegation for utbildning, uppdaterad efter PKB AU 16 mars
PM delegation for utbildning
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§22

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026
Dnr: RUN 374-2021

Beslut

Primdrkommunala beredningen beslutar att rekommendera kommunerna i Vasterbottens
Ian och Region Vasterbotten att anta 6verenskommelse om samverkan for regional
utveckling 2023-2026.

Arendebeskrivning

Arbetet med framtagandet av ny samverkanséverenskommelse har avvaktat
Regionfullmaktiges beslut den 22 februari om en ny fortroendepersonsorganisation for
kommande mandatperiod 2023-2026. Vissa forandringar tradde i kraft redan from 1 mars.
Forandringarna paverkar aven till viss del samverkansorganisationen inom regional
utveckling mellan primarkommunerna och Region Vasterbotten.

Pa grund av pagaende politiska dialoger om mojlig utformning av organisationsstrukturen
under primarkommunala beredningen ar inte alla delat inom
samverkansdverenskommelsen klara i dagslaget. Daribland delen om delegation for
utbildning.

Arbetet med framtagandet av den nya samverkanséverenskommelsen har skett i enlighet
med den vilja som framkommit under utvarderingsdialogerna i hdstas och tidigare
halvtidsutvardering. Utvarderingsdialogerna under hosten 2021 visade pa foljande:
-Samverkan har starkts under 2019-2022

-Strukturen dr en god grund for fortsatt gemensamt utvecklingsarbete

-Likvardighet i samverkan

Arendeberedning:

Kommunchefsberedningen 16 mars

Primdarkommunala beredningens arbetsutskott 16 mars

Primarkommunala beredningen 23 mars 2022 ger kommunerna och Region Vasterbotten
beslutsrekommendation om att anta 6verenskommelsen och avtalet.
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Tidsplan 2022

Region Vasterbotten avvaktar i det langsta med att fatta
beslut om 6verenskommelsen i regionfullméktige (11

oktober) for att skapa utrymme for dialog.
Primdrkommunala

beredningen beslutar om Extrainsatt

att skicka ut sammantrade med

beslutsrekommendation Primarkommunala regionala Det "gamla”

till kommunerna och beredningens utvecklingsnamnden Regionfullmiktige antar
Region Visterbotten arbetsutskott eller arbetsutskottet 6verenskommelsen och

(RUN) sammantrader vid behov avtal

maj juni 25 augusti 1 september ? september 27 september 11 oktober november december

Kommunerna och Region Primarkommunala Regionstyrelsen Avtalen signeras a

Vésterbotten (RUN 13 beredningen sammantrader (RS AU regionala

april) antar sammantrider 14/9) utvecklingsnamndens
o6verenskommelsen och ordférande,

avtal senast 30 juni och kommunalrad,
skickar in beslut till regionala

Region Vasterbotten. utvecklingsdirektoren
Finns det inspel s och kommunchef

behdver dessa inkomma
till Region Vasterbotten
omedelbart.

m reglon
visterbotten

Tidsplanen ar satt utifran malsattningen att det gamla Regionfullméaktige 11 oktober ska
kunna besluta om samverkansdverenskommelsen under 2022 och att avtalen darefter kan
signeras innan arsskiftet. Om detta inte skulle fungera har vi det nya valfullmaktige den 29-
30 november som kan fatta beslut.

Primarkommunala beredningens behandling av drendet

Hans Lindberg (S) foreslar att primarkommunala beredningen beslutar att rekommendera
kommunerna i Vasterbottens ldn och Region Vasterbotten att anta éverenskommelse om
samverkan for regional utveckling 2023-2026. Inga motyrkanden foreligger.

Primarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av drendet
Primarkommunala beredningens arbetsutskott féreslar primarkommunala beredningen att
stalla sig bakom remissforslaget 6verenskommelse om samverkan for regional utveckling
2023-2026.

Arendet &terrapporteras I6pande till primdrkommunala beredningen.

Beslutsunderlag

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026 férvaltningens forslag
dar redaktionella forandringar har gjorts efter PKB AU

Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026 férslag fran PKB AU
Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2019-2022

Exempel pa ett avtal 2019-2022
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§23

Sammantriadesdatum for primdarkommunala beredningen varen-sommaren
2022

Dnr: RUN 362-2021

Beslut
Primdarkommunala beredningen beslutar att inte boka in fler sammantraden i dagslaget.

Arendebeskrivning
Primdarkommunala beredningen sammantrader den 4 maj under varen-sommaren 2022.

Primdarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av arendet

Hans Lindberg (S) foreslar att primarkommunala beredningen ser dver behoven for fler
sammantrdaden innan sommaren med tanke pa det sdkerhetspolitiska laget och de remisser
som skickas ut till kommunerna och darefter behdver antas. Inga motyrkanden foreligger.

Primdarkommunala beredningens arbetsutskott foreslar primarkommunala beredningen att
se dver behoven for fler ssmmantraden under varen- sommaren 2022 med tanke pa det
sakerhetspolitiska laget.
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§24

Aktuella kollektivtrafikfragor
Dnr: RUN 11-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Dialog om aktuella kollektivtrafikfragor tillsammans med Karolina Filipsson,
kollektivtrafikstrateg.

Pdaverkan for kollektivtrafiken till féljd av kriget i Ukraina

Forra veckan informerade Svensk kollektivtrafik om att det ar stor brist pa AdBlue som &r
en vatska i dieselmotorer for att minska utslappen av skadliga kvaveoxider enligt de lagkrav
som finns.

- Om trafikforetagen inte far tag pa AdBlue kommer trafiken inte att kunna utféras

- Alla dieselmotorer paverkas oberoende om det ar diesel, HVO eller RME

- ldag finns 5 leverantorer pa marknaden och enligt uppgift ar det endast en av dessa
som tillverkar produkten i Sverige. Den storsta producenten har sin tillverkning i
sddra Europa.

- Svensk kollektivtrafik har haft kontakt med alla 5 bolagen och de bekraftas att det
rader stora leveransproblem. Inga nya kunder tas emot och befintliga kunder har
ombetts inkomma med behovsprognos fram till och med 30/6

- Transportstyrelsen har svarat pa fragan om undantag fran att behdva anvanda
AdBlue i fordonen, att detta strider mot gallande certifiering och typgodkannande.
Transportstyrelsen kommer aldrig att godkdnna en sadan dispens utan att det forst
finns ett regeringsbeslut som ger dem ratt att agera.

- Utan en dispens vid brist pa AdBlue sa stannar all dieseldrivna fordon som har SCR
teknik — Lanstrafiken haller dock pa att underséka om det gar att kéra fordonen utan
AdBlue utan paverkan pa fordonen.

Oro fér kostnadsutvecklingen. Okade drivmedelspriser paverkar kostnaderna d
drivmedelsindex ar en del av indexkorgen i trafikavtalen. Flera regioner har signalerat att
man har fatt signaler om att entreprendrerna har svart att klara kostnadsékningarna.
Manga entreprendrer ar mindre foretag.

Beslutsunderlag
Presentation Karolina Filipsson
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§ 25
Tema Digitalisering- Handlingsplan for kommunernas gemensamma

digitalisering 2022 och den regionala digitala agendan
Dnr: RUN 136-2022
Dnr: RUN 137-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Bade kommuncheferna och ledamoéterna i primarkommunala beredningen har 6nskat
digitalisering som ett fordjupningsamne under 2022. Mycket hander inom omradet med
regional digital agenda (RDA) och handlingsplan for kommunernas gemensamma
digitalisering 2022. Magnus Rudehall, enhetschef for digitalisering och innovationsledning
ger er ett foredrag inom amnet. Han skickar med fragan ”Vad betyder digitalisering for
dig?”

Primarkommunala beredningens arbetsutskottets behandling av drendet

Foljande medskick kom fran arbetsutskottet till dialogen:

- Bredbandsutbyggnaden- hur ser den ut?

- Vad har vi tagit for lardomar av pandemin?

- Hur vill man férdela medel nar det galler bredbandsutbyggnaden?

- Hur tar vi nasta steg i digitaliseringsprocessen ute i kommunerna?

- Digitala a och b kommuner- ar det dit vi &r pa vag? Kommer B kommunerna nagonsin
att komma ikapp?

- Arvéra verksamheter mogna for digitalisering?

- Onskar bjuda in en tjdnsteperson fran SKR for att prata om digitalisering.

Beslutsunderlag

Presentation Magnus Rudehall
Handlingsplan fér kommunernas gemensamma digitalisering 2022

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE



region PROTOKOLL 17(21)
vdsterbotten Sammantradesdatum

Primarkommunala beredningen 2022-03-23 157

§ 26
Dialog med Trafikverket- hur gar vi vidare?
Dnr: RUN 12-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen bjuder in Trafikverket till ndsta sammantrade den 4 maj.

Lanstrafiken i Vasterbottens lan AB bjuds in till ett kommande sammantrdade under 2022.

Arendebeskrivning

Primarkommunala beredningen har dnskat en arligen aterkommande dialog med

Trafikverket. Primarkommunala beredningen den 4 november 2020, § 59 noterade

inbjudan till Trafikverket som ett tema fér ar 2021 och framat. Efter denna start pa

dialogerna har Trafikverket deltagit vid varje sammantrade 2021 och informerat och fort
dialog kring flera olika @mnen och fragestallningar:

- Modellen for samhallsekonomiska analyser och framskridningsprognoser

- Hur jobbar Trafikverket Nord for att lyfta fram regionen och dess behov? Vad kan vi
bidra med i form av underlag och analyser?

- Utrullningen av BK4 natet, var finns hakarna?

- Fordjupad dialog om snordjning inom tatbebyggt omrade, fortsattning pa forra
dialogen. Kan Trafikverket ploga in snon pa andras fastigheter? Gransdragningar mellan
kommunalt och statligt ansvar- varfor ar avtalen olika mellan olika kommuner?

- Information om hur projektet Norrbotniabanan forloper samt hur det gar med de
anslutningar som ska koppla pa.

- Uppdatering om byggnationen av vagarna i Vasterbotten samt det nuvarande skicket
pa vagnatet (aven grusvagar) i lanet.

- Dialog om hur vi tillsammans ska jobba med utvecklingen av Norrland och utveckling av
samarbetet mellan kommun, region och Trafikverket.

Pa sista sammantradet den 11 november 2021 beslutade primarkommunala beredningen
att bjuda in Helena Eriksson, regional direktor Trafikverket Region Nord, till kommande
sammantrade for dialog kring hur kommunerna, regionen och Trafikverket tillsammans ska
samarbeta och jobba med utvecklingen av Norrland.

Trafikverket har bjudits in att delta pa sammantradena 2022 men inte haft mojlighet att
delta- hur gar vi vidare?

Primarkommunala beredningens behandling av drendet
Medskick fran primarkommunala beredningen till Trafikverket:
-Elektrifiering av tvarbanan

Helena Lundgren (C) och Hans Lindberg (S) foreslar att Lanstrafiken bjuds in till ett av
beredningens kommande sammantraden under 2022. Detta for att fa en fordjupad
forstaelse och dialog med bolaget- vilket uppdrag de har och pa vilket satt de jobbar. Inga
motyrkanden foreligger.

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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Primdarkommunala beredningens arbetsutskotts behandling av arendet

Foéljande medskick kom fran arbetsutskottet till dialogen med Trafikverket pa

primarkommunala beredningens sammantrade:

- Trafikverket far inleda med en uppdatering pa vad som hander i Vasterbotten just nu.

- Pavilket satt kan kommunerna vara med och paverka sa att Trafikverket Region Nord
erhaller mer resurser fran regeringen?

- Uppdaterad information om Trafikverkets regeringsuppdrag.

- Hur vi ska klara av den 6kade trafiken i hela lanet i och med stora investeringar i
inlandet tex av Boliden?

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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§27

Information om framtagande av Lanstransportplan 2022-2023
Dnr: RUN 266-2021

Beslut
Primdarkommunala beredningen tackar for informationen och ldgga den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Infrastrukturstrateg Maud Eriksson informerar primarkommunala beredningens
arbetsutskott den 16 mars att remissvaren fran kommunerna har inkommit och inspelen
haller pa att arbetas in. Lanstransportplanen gjordes tillganglig for primarkommunala
beredningen samma dag som beredningen sammantradde.

Beslutsunderlag
Lanstransportplan 2022-2023

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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§28
Meddelanden
Dnr: RUN 16-2022

Beslut
Primarkommunala beredningen tackar for informationen och ldgger meddelandena till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Meddelanden bestar av skriftlig information till primarkommunala beredningen och dess

utskott.

- Save the date: Nasta regionledningsmote blir eftermiddagen den 11 maj och genomférs
digitalt.

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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§29
Ovriga fragor

Beslut
Primarkommunala beredningen noterar att inga 6vriga fragor finns anmalda.

Arendebeskrivning

Har finns mojlighet att anmala in fragor till detta sammantrade eller kommande
sammantraden.

Comfact Signature Referensnummer: 34133SE
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Uppdragsbeskrivning
for delegationen for
utbildning

Antagen av Primarkommunala delegationen 2022-xx-xx, § xx

ALLMANNA BESTAMMELSER

Grunden fér samverkan mellan regionen och kommunerna ar lag (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar. Av lagen framgar att en region har sarskilt ansvar for
regionalt utvecklingsarbete, samt att den ska samverka med kommunerna och
med andra parter. Av lagtexten framgar att regionen ska samverka med
kommunerna och att regionen ska framja regional utveckling.

Samverkan mellan Region Vasterbotten och kommunerna i Vasterbottens lan
styrs via samverkansdverenskommelsen och avtal som upprattas och antas infor
varje mandatperiod i respektive kommunfullmaktige samt regionfullmaktige.
Primdarkommunala delegationen och dess arbetsutskott och
verksamhetsdelegationer styrs genom uppdragsbeskrivningar.

Kommunerna i Vasterbottens ldn har valt att tillsdtta en primarkommunal
delegation med utskott och verksamhetsdelegationer for att fullgéra sitt uppdrag
och omhénderta relevanta primarkommunala perspektivinom omradet for
regional utveckling. Delegationen for utbildning ar en av
verksamhetsdelegationerna, med syfte att verka for samverkan inom omradet
utbildning.

m region
vasterbotten
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DELEGATIONENS UPPGIFTER 164

Delegationen for utbildning har ansvar for mellankommunal samverkan inom
utbildningsfragorna i Vasterbottens lan.

Delegationens uppgifter ar att:

- Fanga upp aktuella fragor inom utbildningsomradet.

- Utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter.

- Aterrapportera sitt uppdrag till primarkommunala delegationen minst tva
ganger per ar samt delge primdarkommunala delegationen l6pande sina
minnesanteckningar.

- Fatta beslut enligt kommunalt samverkansavtal om gymnasieutbildning i
Vasterbottens lan samt fatta beslut for att Region Vasterbottens
Gymnasieantagning ska kunna fullgora sitt uppdrag.

- Stodja utveckling av eftergymnasiala utbildningar, vuxenutbildningar och
SFl i Vasterbottens lan.

- Samordna utbildningsinsatser mellan aktorer, myndigheter och
kommuner.

- Utgora politisk styrgrupp till Mediacenter

DELEGATIONENS SAMMANSATTNING

Delegationen bestar av femton (15) ledamoter, en ledamot fran varje kommun i
Vasterbottens lan.

Ledamoterna valjs av varje kommun och representerar sin kommun i
delegationen. Ledamoterna ska ha god insikt inom omradet utbildning. Valet

bekraftas av primarkommunala delegationen som dven utser ordférande och
vice ordfdérande vilken utgér delegationens presidium.

ARVODEN

Arvoden for fortroendevalda i delegationen utgar i enlighet med respektive
kommunfullmaktiges faststalla arvodesreglemente.

2 m region
vasterbotten



ARBETSFORMER

Ordféranden
Primdarkommunala delegationen utser ordféranden.

Ordférandes roll ar att:

e |eda och planera arbetet i delegationen

e kalla till ss mmantrdade med delegationen och leda dessa sammantraden

e sdkerstilla att delegationen foljer uppdragsbeskrivningen

e |6pande samrada med vice ordféranden

e rapportera om delegationens arbete till primarkommunala delegationen
minst tva ganger per ar

e sdkerstdlla att de drenden som ska behandlas vid delegationens
sammantraden blir vederborligt beredda och féredragna

Kallelse till sammantraden

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska
vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska pa l[ampligt satt skickas till varje ledamot senast fem dagar fore
sammantradet. Kallelsen bor atféljas av dagordning. Ordféranden bestammer i
vilken utstrackning som handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan
ska bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Sammantraden och ndrvaroratt

Delegationen antar sammantradesplan infor varje kalenderar. Ordférande avgor
om extra sammantrdaden behover hallas. Delegationen bestammer sjalv
formerna for sina egna sammantraden, vilket dven innefattar om
sammantradena ska hallas digitalt eller fysiskt.

Delegationen har ratt att kalla utomstaende for att lamna upplysningar och
information.

Vid delegationen sammantraden ska sammantrdadesanteckningar foras. Dessa
signeras av motesordforande och en av delegationen utsedd justerare.
Minnesanteckningar expedieras till alla kommuner i Vasterbottens ldn samt till
primarkommunala delegationen.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen ska lamnas i
samband med sammantradet.

Delegationen ar beslutsfor nar minst 8 ledamoter ar narvarande.

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar forhindrade att narvara vid ett
sammantrdde valjer delegationen bland de narvarande ledaméterna den som

ska fullgéra ordférandens uppgifter.
3 region
vasterbotten
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Jav 166
Den ledamot som dr javig i ett drende, ska anmala uppgift om jav till

delegationen for utbildning infor behandling av drendet. Den javige ska varken
delta i handlaggningen av det aktuella drendet eller vara narvarande vid
behandling av drendet. Uppgift om jav ska tydligt framga i
minnesanteckningarna.

UPPDRAGSBESKRIVNINGENS GILTIGHET

Uppdragsbeskrivningen faststallts av primarkommunala delegationen och galler
till dess delegationen fattar annat beslut.

4 m region
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OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

avdelningen

2022-05-03 167
mark, kommunchef

Faststallande av instruktion om kommunchefens uppdrag och villkor

Kommunstyrelsen beslutade 2018-03-27, § 46 att faststalla instruktion
om kommunchefens (motsvarar direktéren enligt kommunallagen) upp-
drag och villkor i Mala kommun.

| atgardsforslag (bilaga 6 i rendet "Atgéarder med anledning av utred-
ning av arbetsmiljén vid Mala kommunhus”, KS 210608, § 73) var en
uppgift att revidera kommunchefens instruktion under varen 2022. Ge-
nomgang av instruktionerna har skett och tre andringar har gjorts:
Borttaget

7.1.1 Kommunledning

Kommunchefen ar chef for kommunledningskontoret.

7.1.2 Anstélining av personal

Kommunchefen anstaller direkt understalld personal vid kommunled-
ningskontoret och allman enhet samt dvriga avdelningschefer.

Tillagg

8.3 Ledning och samordning av stabsgruppen

Kommunchefen ansvarar for sammansattningen av och leder stabs-
gruppen. Stabsgruppen bestar av ekonomichef, HR-chef, kommunikator
och utredare. Kommunchefen ansvarar darigenom for samordning av
funktionerna i gruppen avseende till exempel kommundvergripande
fragor och gemensamma uppgifter.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Uppréttat férslag till instruktion om kommunchefens uppdrag och vill-
kor faststélls.

- Tidigare faststélld instruktion om kommunchefens uppdrag och villkor
upphér att gélla.

Jim Lundmark

Bilaga
- Instruktion om kommunchefens uppdrag och villkor

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Uppdrag och villkor for kommunchef (motsvarar direktéren enligt kom-
munallagen) i Mald kommun

1 Bakgrund

Den 1 januari 2018 tradde nya kommunallagen i kraft i sin helhet. En av
nyheterna ar att kommunerna alaggs att utforma och anta en instruktion
for kommunens ledande tjansteman, i lagen kallad kommundirektor. En-
ligt den nya kommunallagen ska delar av instruktionen vara obligato-
risk, vilket syftar till att skapa likvardighet mellan Sveriges kommuner.
En kommundirektor har enligt den nya kommunallagen till uppgift att:

"ansvara for att samtliga arenden som styrelsen ska behandla ar till-
fredsstallande beredda och utredda samt férenliga med gallande lagar
och foreskrifter. | detta ligger att direktoren ska se till att underlagen till
besluten ar utformade pa ett sakligt och opartiskt satt samt baserade pa
professionell sakkunskap om det aktuella omradet. De fértroendevalda
ska kunna ha tillit till att underlagen innehaller den information som be-
hovs for att kunna fatta ett rattssakert beslut. De ska ocksa kunna lita
pa att direktéren i sina underlag har redovisat om det féreligger osaker-
het i de ekonomiska kalkylerna och att t ex en forsaljning av verksamhet
eller av andra tillgangar ar korrekt varderade. Det ar vidare viktigt att det
framgar om en fraga i underlagen ar rattsligt osaker. Bade den politiska
majoriteten och minoriteten ska veta att underlagen till besluten i aren-
dena till styrelsen ar sakliga och opartiska.”

2 Kommunchefens uppdrag

Kommunchefen (motsvarar direktéren i kommunallagen) ar kommunens
ledande tjansteperson. Kommunchefen ar anstalld av kommunstyrel-
sen, vilkken kommunchefen far sitt uppdrag fran och svarar infér. Kom-
munchefen har det yttersta ansvaret for att lagga forslag till och verk-
stalla kommunstyrelsens beslut. Kommunchefen ska arbeta med stor
integritet med avseende pa information och underlag infér beslut och
tjiana bade majoritet och minoritet i styrelsen.

| kommunchefens uppgifter ingar:
 att ansvara for principerna for att styrning och ledning, uppféljning,
utvardering och kontroll finns faststallda, hanteras och beslutas enligt

faststalld ordning

+ att faststalla en ledningsorganisation, dar ledningsgruppen och de
olika helagda kommunala bolagens VD ar en del
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« att verka for en tydlig roll och uppgiftsférdelning mellan fértroendeval-
da och tjanstepersoner.

3 Utveckling av kommunens verksamheter och av kommunen

| samverkan med kommunstyrelsens ordférande och andra fortroende-
valda har kommunchefen en drivande roll for att utveckla och effektivi-
sera kommunens organisation och verksamheter. Kommunchefen har
ocksa en roll i utvecklingen av kommunen som geografiskt omrade.

4 Roll i kommunens bolag samt externa parter

Kommunchefen ska halla sig informerad om verksamheterna i kommu-
nens bolag och ansvarar for samordning med kommunens namnder.
Kommunchefen ska vidare vara beredd att ta pa sig uppdrag i de kom-
munala bolagen.

Kommunchefen ska i férhallande till externa parter uppmarksamt folja
fragor som ar av betydelse for Mala kommun. Kommunchefen ska i re-
gionala och nationella organ representera och foéretrada Mala kommun i
strategiska och overgripande fragor och sammanhang. Kommunchefen
har ett dvergripande ansvar for att Mala kommun i dvrigt ar represente-
rad pa ett andamalsenligt satt i externa sammanhang. Exempel pa ex-
terna kontakter ar:

- Naringsliv

- Lansstyrelsen

- Region Vasterbotten

- Medborgare och organisationer
- Departement

- Region 10

- Skelleftearegionen

-m fl.

5 Massmedia

| kommunchefens uppdrag ingar att skapa den 6ppenhet i bemébtande
av massmedia som galler med utgangspunkt fran bland annat offentlig-
hetsprincipen. Kommunchefen ar ansvarig for kontakterna med journa-
lister i de fragor som rér kommunstyrelsens forvaltning men har ocksa
ansvaret for att hela den kommunala organisationen stravar efter bra
massmedierelationer och att ge fullstandiga och korrekta uppgifter.
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6 Arbetsuppgifter mot politiska organ
6.1 Nérvaro vid kommunfullméktige

Kommunchefen ska narvara vid kommunfullmaktiges sammantraden.

6.2 Kommunstyrelsen

Kommunchefen ar ytterst ansvarig for beredning av samtliga arenden
till kommunstyrelsen men kan delegera till andra att ansvara for bered-
ning och féredragning. For arenden som kommer fran annan namnd el-
ler bolagsstyrelse har kommunchefen ansvar for att komplettering sker
med yttrande och beslutsforslag, till exempel med avseende pa finan-
siering av forslagen.

6.3 Foredragningar och uppdrag fran kommunstyrelsen

Uppdrag fran kommunstyrelsen till avdelningarna ska riktas till kom-
munchefen. Kommunchefen ansvarar for verkstallande av kommunstyr-
elsens beslut samt fér foredragningar i kommunstyrelsen. Kommunche-
fen kan delegera detta till exempelvis en avdelningschef eller annan
tjansteperson.

6.4 Narvaro- och yttranderatt

Kommunchefen har narvaro- och yttranderatt i kommunstyrelsen.
6.5 Initiativ

Att ta initiativ som ar nédvandiga/kravs ar en naturlig del av uppdraget
for kommunens ledande tjansteman. Det galler bland annat inom den
uppsiktsskyldighet over kommunens verksamheter som enligt kommu-
nallagen vilar pa kommunstyrelsen. Kommunstyrelses ordférande och
kommunchefen kommer gemensamt fram till vilka kontakter som bor
tas dem emellan innan ett initiativ tas.

6.6 Stallforetradande kommunchef

En stallforetradande kommunchef kan utses. Samrad ska i sa fall ske
innan med kommunstyrelsens presidium.
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7 Arbetsuppgifter mot avdelningar
7.1 Kommunstyrelsens verksamhet

7.1.1 Organisationsférandringar

Kommunchefen ager ratt att fatta beslut om organisationsférandringar
inom kommunstyrelsens verksamhetsomraden efter samrad med kom-
munstyrelsens presidium.

Ovriga namnder och avdelningar, nérvaro- och yttranderatt
Kommunchefen har narvaro- och yttranderatt i kommunens 6vriga
namnder efter beslut av berord namndsordférande. Berord avdelnings-
chef ska informeras i forvag.

8 Kommunchefen och avdelningscheferna

Kommunchefen ar chef éver avdelningscheferna. Kommunchefen sva-
rar for arbetsgivarrollen gentemot avdelningscheferna och for att de i si-
na uppdrag ocksa beaktar kommundvergripande fragor. Samtidigt sva-
rar avdelningscheferna for sina respektive verksamheter gentemot sina
namnder. Kommunchefen har ratt att disponera avdelningscheferna
viss del av tiden fér kommungemensamt samordnings- och utvecklings-
arbete. Kommunchefen ska vidare bitrada kommunstyrelsen i den upp-
sikt bver namndernas verksamhet som beskrivs i kommunallagen.

8.1 Anstallning och avveckling av avdelningschefer

Kommunchefen beslutar om anstéallning av avdelningschefer. Avveck-
ling av avdelningschefer aligger kommunchefen efter samrad med kom-
munstyrelsens presidium och berérd namnds presidium.

8.2 Ledning och samordning av ledningsgruppen

Kommunchefen ansvarar for sammansattningen av och leder lednings-
gruppen. Kommunchefen ansvarar darigenom for samordning mellan
cheferna i gruppen avseende till exempel utveckling av strategiska
kommundvergripande fragor och gemensamma uppgifter. Kommunche-
fen ansvarar for avdelningschefernas kompetensutveckling.

8.3 Ledning och samordning av stabsgruppen

Kommunchefen ansvarar for sammansattningen av och leder
stabsgruppen. Stabsgruppen bestar av ekonomichef, HR strateg,
kommunikatér och utredare. Kommunchefen ansvarar darigenom for



Forslag
OMMUN INSTRUKTION 5 (5)
avd/administrativa enh 172
2022-05-02

samordning av funktionerna i gruppen avseende till exempel kom-
mundvergripande fragor och gemensamma uppgifter.

84 Medarbetar- och I6nesamtal

Kommunchefen ar Ionesattande chef och ansvarar for medarbetar- och
I6bnesamtal med avdelningscheferna samt 6vriga direkt understallda
inom kommunstyrelsen.

85 Uppfoljning av uppdraget

Uppfdljningen av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kom-
munstyrelsens ordférande. Det ska ocksa, tillsammans med andra lI6ne-
kriterier, utgora underlag for Ionesamtal. Lonedversyn ska ske i sam-
band med kommunens ordinarie 16nedversyn.

8.6 Kommunchefens anstallningsvillkor

Kommunchefsrollen omfattas inte av lagen om anstallningsskydd (LAS),
eftersom rollen betraktas som foretagsledande. Vid rekrytering av kom-
munchef ska anstallningsvillkoren beaktas och tryggas for att sakerstal-
la en god kompetensférsdrjning av kommunchef.

Faststalld av kommunstyrelsen 2022-06-07, § xx
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Aldreboenden

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade 2022-03-14 att avsatta 2 mnkr for
utredningar av bl.a. av aldreboenden. Detta for att det ska ges mojlighet
att arbeta fram underlag till storleken pa investeringsmedel.

Under 2021 gick man fran fyra aldreboenden till tre dldreboenden da
Furugatan stangdes.

En ansdkan om statligt bidrag fér ekonomi i balans har skickats till
Kammarkollegiet.

Bedomning
Ansokan till Kammarkollegiet ar pa 45 mnkr for att kunna goéra en
ombyggnad av ett befintligt boende for att inrymma de flesta brukare i

samma sarskilda boende.

For att ga vidare kravs det ett tydligt beslut fran kommunfullmaktige vad
malet ar med utredning av aldreboenden.

FORSLAG TILL ALLMANNA
UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun arbetar for att inom ramen for effektivisering av
adldreomsorgen samordna boenden

Jim Lundmark

Bilaga
- Ansokan till Kammarkollegiet

Beslutsexpediering

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Koo Arig8kan
KAMMARKOLLEGIET Statligt bidrag for ekonomi i balans

Den har blanketten kan du fylla i elektroniskt och mejla in till Kammarkollegiet. Vi behdver dock din underskrift
sa darfor maste blanketten ocksa skrivas ut och skickas in till Kammarkollegiet via post. For att du ska fa ett
snabbare beslut fran oss &r det viktigt att blanketten &r korrekt ifylld samt undertecknad.

Om kommunen/regionen

Namn pa den kommun eller region ansékan giller Organisationsnummer

Mala kommun 212000-2866

E-postadress till registratur (diarium) Telefonnummer till kemmunen/regionen (vaxeln)
kommunstyrelsen@mala.se 0953-140 00

Om den ekonomiska situationen
Till ansdkan ska du bifoga:

tabellen for fem ar i sammandrag fran 2020-3rs drsredovisning (enligt Lag (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning samt rekommendation nr 15 fran radet fér kommunal redovishing),

den senast beslutade ekonomiska tredrsplanen fér ar 2021-2023 (enligt Kommunallag (2017:725) 11 kap.6§).

Du ska dven kommentera dokumenten du bifogar ansékan.
Kommentar till tabellen fem &r i sammandrag. Kommentera till exernpel om resultatet har paverkats av extraordinira intikter eller kostnader
(max 1000 tecken)

De tva senaste dren har kommunen gjort bra resultat, delvis beroende pa yttre omsténdigheter som t.ex. pandemi och erséttning
for sjukldnekostnader. Soliditeten &r pa vag at ratt hall men det krévs ytterligare atgérder. Tittar man pa resultatet for styrelse och
ndmnder s& visar de eft underskott mot budget pa ca 6,6 mnkr fér 2021. Det behdver goras fler effektiviseringsatgéarder.
Skattesatsen &r bland de hégsta i Sverige. Kommunen har en dialog om att géra en forsakringslésning for delar av
pensionsskulden for att inte skjuta upp likviditetspaverkan till framtida generationer.

Kommentar till den senaste beslutade ekonomiska tredrsplanen (max 1000 tecken)

Den senast beslutade tredrsplanen for 2022-2024 visar pa hdga resultat for kommunen. Detta beror p4 att i planen finns bara de
tekniska ramarna utifran resursférdelningsmodellen. Utifran dessa ramar prioriterar politikerna utrymmet till de * frivilliga "
verksamheterna. Malséttningen &r att halla resultatet pa malet 2 % for god ekonomisk hushallning.

Postadress Kammarkollegiet,651 80 Karlstad www.kammarkollegiet.se Telefon 054-22 12 00 Organisationsnummer 202100-0829
Bestksadress Vaxndsgatan 10, Karolinen ekonomiibalans@kammarkollegiet.se Telefax 054-15 56 10 Bankgiro 5052-5740



Ge en kortfattad beskrivning av den ekonomiska situationen nu och framat. Beskriv till exempel demografi och befolkningsutveckling kopplat till
kommunens/regionens nuvarande situation (max 1000 tecken)

Befolkningsutvecklingen har under manga ar legat pa ca — 30 personer per &r men 2021 blev det en liten ékning men pﬁ%msen
framat visar pa en ytterligare minskning av befolkningen.

2014 gjorde SKR tillsammans med Kommuninvest en framskrivning av Malad kommuns ekonomi fram till 2020. Den visade att om
inte kommunen gjorde nagra anpassade atgarder skulle kommunen gora ett negativ resultat p& 20 mnkr ar 2020. Ett arbete
pabdrjades och under hdsten 2017 togs ett antal beslut for att komma i fas med ekonomin. Simhallen stangdes bl.a. och ett arbete
pabdrjades med att inrymma all forskoleverksamhet i samma byggnad. Denna blev klar 2020 och visar pa en béttre och effektivare
barnomsorg. Fér att kunna effektivisera dldreomsorgen kravs atgérder. 2021 gick kommunen fran fyra till tre &ldreboenden och nu
ar planerna igang med att inrymma all sarskilt boende i en byggnad.

Atgirder for ekonomi i balans

Till ansékan ska du bifoga:

ett dokument som beskriver de atgirder du séker bidrag fér.

Dokumentet ska innehalla:

- de planerade dtgérder som bidrag stks for
+ vad atgdrderna ska leda till i samband med slutredovisning och
- vad dtgdrderna ska leda till pa ldngre sikt.

Sammanfattning av atgarderna
Hér ska du i punktform sammanfatta innehdllet i dokumentet du bifogat.

Sammanfatta vilka 3tgérder din kommun/region planerar fr (max 1000 tecken)

| bérjan av 2021 hade Mald Kommun fyra dldreboenden. Ett av dessa avvecklades under hésten 2021 och d4 aterstar det tre
aldreboenden i Mald Kommun.

Arbetsgruppen har nu mdjlighet att anlita extern kompetens for att ga vidare i planeringen for att na malet att Mald Kommun ska
inrymma alla brukare i ett och samma boende. Den summa som &r avsatt tcker bara ett initialt arbete med att utreda var och
vilket &ldreboende som ska bli aktuellt for att inrymma alla boendeplatser.

Det ar tva alternativ som ska arbetas med och det &r att bygga om eller bygga nytt. | dagsléget &r planen att bygga till ett befintligt
boende med fler platser.

For att komma vidare fran det initiala skedet &r att det maste avsattas mer resurser framgent for att kunna ge kommunfullmaktige
bra beslutsunderlag i drendet.
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Beskriv kortfattat vilka effekter atgirderna kommer att ha lett till vid tidpunkten f5r er slutredovisning.

Slutredovisning ska goras senast 8r 2024. (max 1000 tecken)

De atgéarder som det eventuellt beviljade bidraget ska leda till &r att Malda Kommun ska kunna skynda pa arbetet med at‘ rr%mélet
att inrymma alla dldreboende pé ett stélle. Det kommer &ven att leda till en snabbare beslutsgang och béttre underlag till beslut i
kommunfullmaktige.

Beskriv kortfattat vilka effekter dtgdrderna kommer att ha pa sikt, det vill séiga nagra ar efter slutredovisningen (max 1000 tecken)

Den atgéard som planeras att genomféras kommer att ge en effektivare dldreomsorg med manga synergieffekter som inte gar att
gbra i dagslaget med tre aldreboenden. Personalplaneringen blir enklare, medarbetare och chefer har en bétire narhet {ill
varandra.

Man kan dra en parallell med att Malad Kommun blev klar med att alla férskoleavdelningarna nu ar i samma byggnad vilket har
medfért effektiviseringar och battre arbetsmiljé fér personalen.
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Storlek pa bidraget och kontouppgifter
Till ansdkan ska du bifoga:

‘ en kalkyl som specificerar samtliga kostnader for de planerade dtgérderna som ni séker bidrag for

—
~
~

Uppskattad kostnad for dtgarderna

Hér ska du skriva in det totala beloppet som din kommun eller region anséker om.
Summan som din kommun/region ansioker om

45 000 000 kr

Kontouppgifter

Onskad text som markering pd inbetalningen frén Kammarkollegiet
Bidrag aldreboenden

Vilket konto ska statsbidraget

sittas in pa?

Bankgironummer

[@]Bankgio  |5002-2954

Plusgironummer

D Plusgiro

Clearingnummer

Kontonummer
D Bankkonto

Bankens namn

Kontohavare

Ar det férsta gdngen vi ska betala ut ett bidrag till detta bankkonto?
[ [e]ne

Om du svarade ja pa fragan ska du bifoga detta till ansékan:

+ ett vidimerat kontoutdrag dar kommunens/regionens namn, bankens namn och kontonummer tydligt framgar,
eller

- ett intyg fran banken.

Dina kontaktuppgifter

For- och efternamn

Jim Lundmark

E-post (vi skickar bekraftelsemejlet hit och till registraturen)
jim.lundmark@mala.se
Ar du kontaktperson f&r den hir ansékan?

[@])a [ ] Nej

Namn p3 kontaktpersonen (endast om det dr ndgon annan &n du)

Telefonnummer dagtid

0953-140 06

Kontaktpersonens e-post

Kontaktpersonens telefonnummer

Postadress Kammarkollegiet,651 80 Karlstad
Besdksadress Vaxnisgatan 10, Karolinen

www.kammarkollegiet.se

Telefon 054-22 12 00
ekonomiibalans@kammarkollegiet.se

Organisationsnummer 202100-0829
Telefax 054-15 56 10

Bankgiro 5052-5740




Ar du behérig att skicka in ansokan?

Vi férbehaller oss ratten att efterfriga handlingar som styrker behérig féretridare, Det kan till exempel vara utdrag ut reglemente, fullmakt eller
annat beslut.

178
Ar du behérig att skicka in anstkan?
E Ja, jag &r behirig foretriadare och det récker att jag signerar ansokan
D Ja, jag dr behdrig att tillsammans med ytterligare en behérig féretridare signera ansékan

D Nej, behirig foretridare ska signera ansékan, se nedan.

Behorig foretradare

Uppgifter om den eller de personer som &r behériga féretrddare. Géller endast om du sjélv inte &r behérig foretridare.

Behdrig féretrddare 1

For- och efternamn

E-post

Signatur

Behdrig foretradare 2
For- och efternamn

E-post

Signatur

Intyga

Jag intygar att kommunen/regionen jag foretrider inte har beviljats andra statsbidrag fér planerade tgérder som beskrivs i
den hdr ansékan.

D Jag intygar att jag lamnat sanningsenliga uppgifter.

[] Jag intygar att anstkan &r politiskt forankrad.

Underskrift

Samtliga uppgifter i denna ansdkan limnas pa heder och samvete.
Ort och datum

Namnteo:kningL y 7 Q’—
Mala 2020-04-13 /:f ,{/\/‘?‘ _

Namnfortydli lnde

Jim Lundrnark
Postadress Kammarkollegiet, 651 80, Karlstad www.kammarkollegiet.se Telefon 054-22 12 00 Organisationsnummer 202100-0829
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?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)

Samisk forvaltning

' Lii Kroik, samisk samordnare

Arbetsordning for det samiska samradet

2022-04-29 179

Bakgrund

Mala kommun &r en samisk forvaltningskommun som far ett statsbidrag
pa 660 000 kronor per ar. Mala kommun har ett samiskt samrad som
samrader i fragor som berér samer och samisk kultur i Mala kommun.

Arbetsordningen ar gjord for att tydliggéra samradets funktion och
arbetsuppgifter. Senaste arbetsordningen godkandes av
Kommunstyrelsen 2016-08-30 § 119.

Revidering av arbetsordning for samiska samrad har behandlats i ett
arende pa ett samiskt samrad 22-04-05 dar reviderade forslaget
godkandes av alla deltagare i samiska samradet.

Bedomning

Revidering av arbetsordningen ska tydliggéra samradets uppgifter,
samradet dialog och representationen fran samer, politiker och
tiansteman. De samiska omraden som ska representeras ar barn och
ungdomar, sprak och kultur, pensionarer och funktionshindrade,
rennaring och dvriga samiska naringar. Beslutet paverkar alla samer i
Mala kommun och exkluderar inte nagon utifran kon- och
genusperspektiv.

Arbetsordningen féljer lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak 2009:724, § 5.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



Samisk forvaltning

' Lii Kroik, samisk samordnare

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

& MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)
/ 2022-04-29 180

- Godkénna den reviderade arbetsordningen fér samiska samrad i Mala
kommun

- Upphéva tidigare beslut som godkdndes av kommunstyrelsen
2016-08-30, § 119 av den tidigare arbetsordningen

Lii Kroik

Bilaga 1
- Forslag till ny arbetsordning

Gul markering = tillagg till arbetsordning
Overstruket = det som ska tas bort

Bilaga 2
- Protokoll fran samiskt samrad 2022-04-05
Bilaga 3

- KS beslut - Godkdnnande av arbetsordning fér samiskt samrad i
Mala § 119

Beslutsexpediering

- Lii Kroik, samisk samordnare

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



?Q MALA KOMMUN ARBETSORDNING  Bilaga 1 1(2)

Samiskt samrad

2022-04-29 181

Forslaqg till ny arbetsordning for det samiska samrad

Arbetsuppgifter

Det samiska Samradet i Mala ar ett organ fér samrad och 6msesidig
information och diskussion i fragor som beror den samiska befolkningen i
Mala. Grunden for radet ar 5 § i lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Samrad ska ha en bra och uppriktig dialog och inte bara ett informations- och
beslutsmote.

Myndighetsrepresentanter ska inte vara fler an minoritetsrepresentanter.

”Férvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet
till inflytande i fragor som berér dem och sa langt det dr méjligt samrada
med representanter for minoriteter i sadana fragor.”

Regeringen har 22-01-27 beslutat att utfarda en lag om konsultation i fragor
som ror det samiska folket. Lagen innebar att regeringen och statliga
férvaltningsmyndigheter ska vara skyldiga att konsultera foretradare for det
samiska folket innan beslut fattas i arenden som kan fa sarskild betydelse for
urfolket samerna. Skyldigheten kommer fran 1 mars 2024 att galla aven for
regioner och kommuner.

Konkreta fragor som Samradet ska bereda ar;

Hur det statliga stodet till férvaltningsomradet ska férdelas

Projekt och andra satsningar for att synliggoéra de samiska spraken och den
samiska kulturen.

Andra fragor som berér den samiska befolkningen i Mala.

Kommunstyrelsen ar ansvarig for det Samiska Samradet i Mala och tar beslut
for bidrag/verksamhet dver ett basbelopp.

Organisation

Samradets ordférande ar ordférande eller representant fran
Kommunstyrelsen.

Kommunchef och Administrativ chef.

Samradet bestar av 3 - 4 representanter fran de lokala samiska féreningar och
Mala sameby som verkar i Mald kommun utifrdn samiska omraden.

De samiska omraden ar; barn och ungdomar, sprak och kultur, pensionarer
och funktionshindrade, rennaring och évriga samiska naringar.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
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Samiskt samrad

@O

& MALA KOMMUN ARBETSORDNING  Bilaga 1 2 (2)
/ 2022-04-29 182

Samisk samordnare.
Representanter fran andra kommunala verksamheter kan adjungeras nar det
finns fragor som berér deras verksamhet.

Kallelse

Kallelse utfardas av tjansteman och skickas till samradets representanter
minst 5 dagar innan sammantradet. Foredragningslista och eventuella
handlingar ska bifogas kallelsen.

Sammantrade och protokoll

Samradet sammantrader 4 ganger per ar, eller i 6vrigt nar ordférande anser
att det behdvs eller nar minst 3 representanter begar det.

Vid sammantradet fors protokoll som justeras av ordférande och en vald
justerare. Protokollsutdrag skickas till dem som ar berérda. Protokollet
publiceras pa kommunens hemsida och meddelas kommunstyrelsen.
Ekonomisk ersattning

Ledamdterna arvoderas enligt kommunens arvodesreglemente.

Godkand av kommunstyrelsen 2022-XX-XX, § XX

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
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Samisk forvaltning

\__ SAMISKT SAMRAD

Utdrag ur sammantradesprotokollet:

'\Q MALA KOMMUN Bilaga 2. Sammantridesprotokoll 1 (1)
/ 2022-04-05 183

Forslaget till Arbetsordning i samiska samrad

Samiska samradet beslutar:
- Forslaget till Arbetsordning godkandes av samiska samradet for att ga till

KS for godkannande.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
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MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2016-08-30 184
§ 119 Dnr 2016.139/00

Godkannande av arbetsordning for samiskt samrad i Mala

Mala kommun &r en samisk férvaltningskommun som far ett statsbidrag
pa 660 000 kronor/ar. Mala kommun har ett samiskt samrad som disku-
terar och samrader i fragor som berér det samiska i Mala kommun.

Arbetsordningen ar gjord for att tydliggora gruppens funktion och ar-
betsuppgifter.

Bedomning

Arbetsordningen tydliggoér samradets uppgifter och foljer lagens om na-
tionella minoriteter och minoritetssprak 2009:724 5 § intentioner om att
kommunen ska ge de nationella minoriteterna maojlighet till inflytande i
fragor som berdr dem och samrada sa langt det ar majligt med repre-
sentanter i sadana fragor.

BESLUTSUNDERLAG

Se Ulrika Renstroms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Martin Noréhn (S): Arbetsordningen for samiskt samrad i Mala god-
kanns.

BESLUT

- Arbetsordningen fér samiskt samrad i Mala godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Ulrika Renstrom



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
avdelningen
2022-04-28 185

L Iback, ekonomichef

Godkannande av kommunstyrelsens nya investeringsplan 2022

Bakgrund

Allmanna avdelningen har upprattat forslag till ny investeringsplan for
kommunstyrelsen 2022.

Det som tillkommit ar:

Ink6p matvagnar till Grytan

Ombyggnation centraliserad administration och kundtjanst
Lassystem

Kommunbrygga

Fibernat Lovberg-Nasliden (Digitala Vasterbotten Bredband 2020+)
FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Tidigare godkénd investeringsplan 2022 fér kommunstyrelsen upphér
att gélla

- Ny investeringsplan fér kommunstyrelsen 2022 godkénns

Lina Dahlback

Bilagor

- Investeringsplan KS 2022

Beslutsexpediering

- Ekonomichef

- Carina Karlsson, Grytan

- Ella-Marit Pilto, Allman avd
- Lars Grundberg, Tekn avd
- Magnus Ronnberg, IT
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MALA KOMMUN

Avdelning

Allman avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd
Social avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd

Utbildningsavd

Allman avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd
Allman avd

Allman avd
Allman avd
Allméan avd

Projekt

Gator och Vagar

Gatubelysning

Kylanlaggning ishall

Ombyggnad AF lokaler
Verksamhetssystem "kundtjanst"
Ombyggnad entré kommunhuset
Videokonferens + mdbler
Fibernat Lévberg-Nasliden
Lainejaurudden samférlaggning
Fiber Lainejaur Morttjarn
Matvagnar

Ombyggnad centraliserad adm
Utredningar

Lassystem

Kommunbrygga

Fibernat Lovberg-Nasliden tillagg

Investeringsram 2022

AvC
Renhalining
Vatten och avlopp

Godkand av KS 220607, § xx

Kommunstyrelsens nya investeringsplan 2022

.. . 186
Varde (tkr) Ansvarig

Typ

skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad
skattefinansierad

2 000 Lars Grundberg
200 Lars Grundberg
450 Lars Grundberg
750 Lars Grundberg
100 Ella-Marit Pilto
200 Ella-Marit Pilto

65 John Olsson
786 Ella-Marit Pilto
124 Ella-Marit Pilto
500 Ella-Marit Pilto
300 Erik Lindblom
614 Ella-Marit Pilto

2 000 Jim Lundmark
240 Lars Grundberg
100 Lars Grundberg
200 Ella-Marit Pilto

8 629
171

8 800 (tillagg KF 2203 2000 tkr)

taxa 10 000

taxa 1 000 Lars Grundberg

taxa 2 000 Lars Grundberg
13 000



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)
enheten
187
2022-05-02
Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Ansbkan om investeringsmedel med 240000
kronor avseende investering i Maléa kommuns fastigheter avseende nytt
lassystem kompatibelt med nytt bokningssystem

Bakgrund

Nuvarande system har passerat sin tekniska livslangd varvid
reservdelar ej langre finns att tillga.

Nytt lassystem behdvs darfor for kommunforradet, Grytan, Ishallen,
sporthallen och ridhuset dar vi idag har Axema system.

Grunden &r att kunna styra inpassering via vart bokningssystem och
elektroniskt ha kontroll dver lasfunktionen.

Nytt bokningssystem ar under upphandling och nuvarande eletroniska
las ar inte komptibelt med dagens bokningssystem som finns pa
marknaden..

Ekonomi

Kapitaltjanstkostnaden dvs avskrivningar och internrénta uppgar till ca
14 000 forsta aret och maste tillféras driftbudgeten arligen.(se bifogad
investeringsaskande)

Tillkommande driftkostnader arligen ca 7600 kr i licenser

Bedomning

Arendet i sig beddms vara kdnsneutralt eftersom det berdr bade man
och kvinnor.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Ansb6kan om investeringsmedel med 240000
kronor avseende investering i Maléa kommuns fastigheter avseende nytt
lassystem kompatibelt med nytt bokningssystem beviljas.

Ebbe Bergstedt
Verksamhetsansvarig Fastighet

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
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OMMUN TJANSTEUTLATANDE 2(2)
enheten

188
2022-05-02

Ebbe Bergstedt verksamhetsansvarig

Bilagor
- Investeringsaskande enkel
Beslutsexpediering

- Chef Ekonomienheten, Chef Kultur Tekniska enheten,
Verksamhetsansvarig Fastighet,

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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INVESTERINGSASKANDE enkel 189
(Annan blankett anvdnds niar investeringsdrendet innehaller flera objekt med olika avskrivningstider)
Projektnamn Inhdgnad Kommunforradet

Projektnummer Ekonomienhetens uppgift

Orsak till askandet

Investeringsutgift (kr)

varav:  Kommunala medel (kr)
Externa medel (kr)

0-100% Skattefinansierat JA

0-100% Avgiftsfinansierat

Askade driftsmedel, engdngskaraktir (kr)

Ram Askade medel
Ersatt tillgang, forsaljningsinkomst (kr)
Ersatt tillgang, restvarde (kr)

JA/NEJ

Byta lassystem for kommunforradet, Grytan, Ishallen,
sporthallen och ridhuset.

240 000
240 000

100
0

Innebdr revidering av budget fér aktuellt Gr nér
avskrivning aktiveras! Gar vidare till fullmdktige.

0
0

(ersatt tillgang paverkar arets resultat om tillgdngen saljs och/eller har ett restvarde)

Beraknad avskrivningstid (antal ar)
Ev pay-back tid (antal ar)

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Beraknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
(baserat pd internrénta)

Tillgangskonto (slag)

Ev paverkan pa internhyra
Relevans (se fliken "Delar i
investeringsbudget")
Tidsplan

Ansvar
Verksamhet
Objekt

Attestant
Ersattare

Datum

Ovrig information:

Skalskydd av egen verksamhet och materiel

20
Har ingen aterbetalningstid

14 000
14 000
14 000
1,00%

Nej

251 Fastighet
92010
10022 flera objekt

Ebbe Bergstedt
Lars Grundberg
2022-05-02



@ MALA KOMMUN
Malagen kommuvdna

KONSEKVENSBESKRIVNING
Beskrivning av grund fér investering

Konsekvens av ej genomférd investering for
verksamheten

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid ej genomférd investering

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid genomférd investering

Péverkan pG kommunala bolag vid ej genomférd
investering

Pdverkan pa kommunala bolag vid genomférd
investering

Ekonomisk information:

Ovrigt:

INVESTERING

190



Delar i investeringsbudgeten

Kommunstyrelsen behdver kompletta underlag for att kunna beddéma en investerings karaktdr och relevans samt utvdrdera ekonomiska
effekter for att kunna prioritera vilka investeringsprojekt som ska beviljas.

Varje investeringsdrende ska innehalla uppgift om
e Investeringens innehall och syfte
e Relevans

e Tidsplan
e Total investeringsutgift, specificerad med
- Egna medel

- Ev. extern finansiering
e Ev. dskande driftanslag av engangskaraktar
e Projektnummer

e Ansvar
e Verksamhet
e Objekt

e Attestant och erséttare

e Beridknad avskrivningstid

e Ev. berdknad pay-back tid (hur snabbt en investering betalar sig sjilv)
e Kapitalkostnad efter aktivering

e Tillgdngskonto efter aktivering

e Ev. paverkan av internhyra

e Ev. forsdljningsintidkt/utrangering/restvirde av tillgang som ersatts

e Ev. projektplan

Vid ombyggnation och omfattande renovering ska projektplan upprittas dér berdknad investeringsutgift och underhéllskostnad framgar
genom bruttoredovisning.

Gradering av relevans:

1. Nodvindig/bradskande

Foranlett av lagkrav, kostnadseffektiviserande, mycket viktigt for utveckling av verksamheten och/kommunen, foranlett av fordndring av
verksamheten etc.

2. Nodvindig, men flexibel i tid
Erséttningsinvestering av dldre materiel, viktigt for utveckling av verksamhet, arbetsmiljo, miljo etc.

3. Onskvird, men flexibel i tid, omfattning och/eller nédvindighet.

4. Framtida behov
Investering av betydande omfattning som kommer att kridva stora insatser. Reservering av investeringsmedel behdvs under manga ér for att
klara framtida investeringsutgift. (ex. nytt badhus)



Kapitalkostnader
Internranta
Avskrivningskostnad per ar

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)

1,00%
12 000

14 000
14 000
14 000
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Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
IB Investeringsutgift

Avskrivs 1 jan

Avskrivs 1 feb

Avskrivs 1 mars

240000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

229000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

217 000
1000
1000
1000

Belopp for
ranteberdkning

240000
239000
238 000
237 000
236 000
235000
234000
233 000
232 000
231000
230 000
229000

228 000
227 000
226 000
225000
224000
223 000
222 000
221000
220000
219000
218 000
217 000

216 000
215000
214 000

193

Rante-
kostnad

200
199
198
198
197
196
195
194
193
193
192
191

2345

190
189
188
188
187
186
185
184
183
183
182
181

© 2225

180
179
178



Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli

Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt

Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000
1000

213 000
212 000
211000
210000
209 000
208 000
207 000
206 000
205 000

178
194 177
176
175
174
173
173
172
171

~ 2105
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L on, kommunsekr

Nytt namn och nya regler for Pensionars- och handikappradet

Bakgrund

Pensionar- och handikappradets ordférande inkom 2022-03-11 med en
skrivelse dar det framgar att Pensionars- och handikappradet énskar
byta namn till Radet fér aldre och personer med funktionsvariation. |
samband med detta har radet aven upprattat forslag till nya regler. Nu-
varande regler faststalldes i Kommunfullmaktige 2012-10-29, § 88.

Bedomning

Liknande namnandringar har skett dven i andra kommuner. Utifran ett
jamlikhetsperspektiv beddms namnforslaget vara mer inkluderande och
aktuellt i enlighet med nutida termer an nuvarande namn. Vid namnbyte
maste aven regler revideras. Nuvarande regler faststalldes 2012 och ar
inte langre aktuella. Revideringen av dessa ar rimlig, dock foreslas
mindre andring i lydelse.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Pensionars- och handikappradet byter namn till Radet for aldre och
personer med funktionsvariation.

- Tidigare faststallda regler (KF 2012-10-29, § 88) upphdr att galla.

- Upprattat forslag till nya regler for Radet for aldre och personer med
funktionsvariation faststalls med foljande andring under punkten 2.
Texten ” — Bli underrattad om” andras till att lyda ” - Ges mgjlighet att
informeras om”.

Lisa Nilsson

Bilaga

- Onskemal om nytt namn och nya regler fér Pensionars- och handi-
kappradet i Mala

- Forslag till nya regler

Beslutsexpediering

- Pensionars- och handikappradet.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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MALA KOMMUN
KOMMUNSTYRELSEN .
ala kommun
2022 -03- 11 Box 2
939 21 MALA

1DNR.

| DNR.PL.BET.

|

Nytt namn och nya regler for Pensionars- och handikappradet

Pensionars- och handikappradet nskar byta namn till Radet for aldre
och personer med funktionsvariation. | samband med det har radet upp-
rattat forslag till nya regler.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Pensionérs- och handikappradet byter namn till Radet for aldre och
personer med funktionsvariation.

- Tidigare faststéllda regler (KF 2012-10-29, § 88) upphér att gélla.

- Uppréttat forslag till nya regler for Radet for éldre och personer med
funktionsvariation faststélls.

Ll G—

Lennart Gustavsson
Ordf

Bilaga

- Forslag till nya regler
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Forslag
REGLER 1(2)

2022-03-07

Réadet for aldre och personer med funktionsvariation

1.

Radet for aldre och personer med funktionsvariation ar ett referens-
organ och organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen. Radet ska ver-
ka som en samradsgrupp mellan olika samhallsorgan samt relevanta
organisationer i kommunen.

. Radet for aldre och personer med funktionsvariation ska med ut-

gangspunkt fran pensionarernas och de handikappades behov:

- Bli underrattad om samhallsplanering och befintliga resurser for ser-
vice som exempelvis fardtjanst, bostader, hjalpmedelsservice, me-
dicinsk rehabilitering och hemvard for att radets medlemmar ska
kunna vara delaktiga i och paverka forandringar som planeras. For
att detta ska fungera smidigt ska en aktuell sandlista till represen-
tanterna finnas tillganglig hos Mala kommun. Det aligger respektive
organisation att meddela eventuella férandringar i sandlistan.

- Félja andringar i efterfragningar pa samhallets service.

- Samla in pensionarernas och funktionshindrades synpunkter och
erfarenheter samt folja utvecklingen av olika gruppers behov. Detta
kan exempelvis ske genom enkater till berérda, 6ppna moten dar
alla intresserade kan delta.

. Tjansteperson vid kommunstyrelsen tjanstgor som sekreterare.

. Representanter bor utses for samma mandatperiod raknat fran och

med den forsta januari nast efter det, da allmanna val av kommunfull-
maktige agt rum. Organisationerna bestammer dock mandattidens
langd for sina representanter, dock att de inte bor valjas for kortare
tid an ett ar. Varje ar ska organisationerna inkomma med namn pa
de utsedda representanterna.

. Ersattning for resekostnaderna i samband med sammantraden eller

forrattning utgar enligt samma grunder och belopp som galler for
kommunal fortroendeman.

. Féljande organ och organisationer ska vara representerade i Radet

for aldre och personer med funktionsvariation.
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Organ/Organisationer

Antal

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens ordf som
tillika &r radets ordf

Ersattare: Kommunstyrelsens
vice ordf som tillika ar radets
vice ordf

Reumatikerféreningen Mala
Norsjo

1 representant

Mala Handikappidrottsférening
(Mala HIF)

1 representant

Riksforbundet HjartLung Mala
Norsjo

1 representant

Mala PRO-avdelning

1 representant

Seniorerna SPF Malabygden

1 representant

SKPF Norsjé/Mala avd 107

1 representant

Galejan

1 representant

Mala kommun/sociala avd

1 representant (arbetsterapeut/
fysioterapeut)

For var och en av representanterna ska utses en (1) personlig ersat-
tare. Ersattaren kan delta vid varje moéte dock utan rdstratt om ordi-
narie representant tjanstgor.

Radet kan till sig adjungera representanter fér andra samhallsorgan
eller sarskild kompetens nar fragor av speciell karaktar behandlas.

. Radet mots fyra ganger per ar men kan inbjudas efter 6verenskom-
melse mellan representerade organisationer och ordféranden.

Faststallda av kommunfullmaktige 2022-xx-xx.
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Personaladministrativa atgarder

Bakgrund

For 2022 finns 300’ avsatta till "personaladministrativa atgarder”. Medel
som ska ga till arbetet med att utveckla organisationen och pa sa satt
skapa en organisation som &r halsoframjande. Atgarder ska féregas av
sarskilda beslut av kommunstyrelsen.

Mala kommun har haft ett [angsiktligt mal att genomféra ett kontinuerligt
arbete inom de omraden som forskningen anser som skiljer en "frisk”
och "sjuk” organisation at. Dessa omraden ar:

Organisationen - tydlig
Styrprocessen — mal/handlingsplan
Ledarskapet

Medarbetarskapet

Delaktighet
Information/kommunikation

System for halsa och sjukfranvaro
Arbetsmiljdarbetet ex skyddsronder

Under 2021 har foljande aktiviteter genomforts:

Medarbetarundersékning har genomforts i hela organisationen.

Kommunens Ledningsgrupp har haft en uppféljning av den
ledningsgruppsutbildning som Gotlandsakademin ledde forra
aret. Totalt 1,5 dagar med dialog om uppnatt resultat och hur
arbetet skall bedrivas framat.

Priser till "Cykeltrampet” — motionsinsats. Sponsring av priser till
"Stadsorientering” — motionsinsats genomford av
Orienteringsklubben.

Implementering av det reviderade Samverkansavtalet

Arbetsmiljoutbildning riktad till samtliga
chefer/verksamhetsansvariga och skyddsombud. 45
medarbetare deltog varav ca 15 st var skyddsombud. Totalt 6
utbildningstillfallen a 3h. Sa varje deltagare fick 18h
arbetsmiljoutbildning.

Personalatgard bestaende av "julgava” - presentkort pa 500:- for
inkdp i lokala affarer till samtliga organisationens
manadsavldnade medarbetare.
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Lars Ekberg, personalchef

Pandemin har medfort att aktiviteter har blivit installda eller har
genomforts pa andra satt. Fokus pa arbetet har koncentrerats till att
forhindra smittspridning och da har andra insatser fatt vanta.

83’ av de budgeterade 500’ har forbrukats. Kostnaden for
arbetsmiljoutbildningen belastar den fackliga verksamheten. Kostnaden
for "julgava” belastar en annan verksamhet.

Forslag/bedomning

For ar 2022 foreslas att medlen fér "personaladministrativa atgarder”
anvands till att fortsatt att utveckla Mala kommun till en halsoframjande
organisation. Personalchef/HR strateg ges i uppgift att samordna arbete
utifran beslut fattade i kommunens Ledningsgrupp.

Fragan om att genomfdra en personalbeframjande atgard vid arets slut
kommer att eventuellt stallas till allmannautskottet/kommunstyrelsen
langre fram under aret

Budget for 2022:

Personaladministrativa atgarder verksamhet | 300 000:-
92070

FORSLAG TILL UTSKOTTEN/KOMMUNSTYRELSEN

- Budgeterade medel for personaladministrativa atgarder anvands till
arbete med att utveckla Mala kommun till en halsoframjande
organisation.

Beslutsexpediering
Personalchef
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Lars Ekberg, personalchef

Friskvardsbidrag

Bakgrund

Aktiviteter som bidrar till en battre halsa ar en viktig pusselbit for att vi
ska ma bra, bade under arbetstid och fritid. Att kunna erbjuda nagon
form av friskvardsinsats ar ocksa en del i att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Mald kommun hade under ett antal ar bade friskvadstimme och
friskvardsbidrag som férman till sina medarbetare. 2015 beslutades att
att upphéra med bada férmanerna. Anledningen var att vissa grupper
inte kunde nytta friskvardstimmen och att friskvardsbidraget anvandes
av ett fatal. Organisationen erbjod férmaner som vissa inte kunde
anvanda och andra inte ville anvanda.

Efter 2015 har de budgeterade medlen som tidigare gick till
friskvardsbidraget, anvants till olika insatser.

e Under flera ar har det utbetalats "trivselpengar” till arbetslagen
for att mojliggéra gemensamma aktiviteter. Detta som ett led i att
skapa en bra och trivsam arbetsmiljo.

e "Halsoveckor” har genomforts vid tva tillfallen. De innehdll en
mangd olika friskvardsinsatser som hela arbetslaget eller den
enskilde medarbetaren kunde delta pa. Aktiviteterna
genomfdrdes utanfor arbetstiden. En gemesam forelasning
genomfordes under arbetstid. Halsoveckorna avslutades med en
afterwork pa Mala hotell. Dessa halsoveckor var uppskattade
och ca 200 medarbetare deltog. Vid planeringen av tredje
halsoveckan slog pandemin till...

e Mala kommun har varit medarrang6r av Cykeltrampet, som har
genomforts vid tva tillfallen. Deltagarna skulle minst genomféra
10 aktiviteter under en manad — promenad — lunka — springa —
cykla.

Medarbetarna erbjuds "férmanscyklar. Leasa en cykel och den
bekostas genom ett bruttoloneavdrag som innebar att kostnaden blir
lagre.

Nu foreslar Ledningsgruppen att ett friskvardsbidrag pa 1000:- infors.
Bidraget anvander medarbetarna till att betala olika aktiviteter som
genomfdérs pa fritiden. Det ar aktiviteter som erbjuds av etreprendrer
och féreningar. Exempel — styrketraning, vattengympa,
tobaksavvanjning, padel, vikiminskningsaktiviteter, lagsporter,
massage, ridning, utférsakning m.m.
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Lars Ekberg, personalchef

Bedomning

Friskvard ar halsoframjande atgarder som den enskilde sjalv kan vidta for
att behalla eller forbattra sin halsa. Friskvard kraver ett eget engagemang.
Halsa ar nagot man kan bygga upp och utveckla, men ar ocksa en
farskvara som maste underhallas.

Medarbetaren ar ytterst ansvarig for den egna halsan och sina
levnadsvanor. Positivt om arbetsgivaren kan stimulera medarbetarna
till bra val gallande bade kost och motion.

Friskvardsbidrag ar en personalférman/anstallningsforman och inte en
atgard for att minska sjukfranvaron. Finns ingen forskning som visar
sambandet mellan inférande av friskvard och minskad sjukfranvaro.
MEN samtidigt vet vi, genom forskning, att fysisk aktivitet ar ett effektivt
satt att fa manniskor att ma battre fysiskt och psykiskt.

Skattemyndighetens regler i korthet:

e Arbetsgivaren bestammer om personalen ska erbjudas ett
friskvardsbidrag.

e Hur friskvardsbidraget far anvandas bestammer arbetsgivaren
utifran den praxis och lagstiftning som finns. Alla i personalen
ska erbjudas samma villkor.

e Du far anvanda friskvardsbidraget till enklare aktiviteter med
inslag av motion eller for behandling som ar avstressande eller
motverkar dmhet och stelhet. Du kan ocksa anvanda det till
kostradgivning och radgivning i samband med rokavvanjning.

¢ Du far inte anvanda friskvardsbidraget for att hyra eller kpa
utrustning.

e Du far inte anvanda friskvardsbidraget fér medlemsavgifter,
teorikurser, diplom, halsovard, sjukvard eller skénhetsvard.

e Friskvardsbidraget ska vara av mindre varde. Du kan fa maximalt
5 000 kronor per ar.

e FOr aktiviteter utan inslag av motion, till exempel massage, far
aktiviteten kosta maximalt 1 000 kronor per tillfalle for att vara av
mindre varde och skattefritt.

e Friskvardsbidraget kan bara anvandas for att bekosta sjalva
motionsaktiviteten exempelvis startavgifter, kursavgifter,
banavgifter, fiskekort eller liftkort.

Vid ett ev.inférande av friskvardsbidrag ges férhoppningsvis manga
medarbetare en mdjlighet att genomfoéra olika aktiviteter som gynnar
deras maende och halsa. Samtidigt ar det ett antal motionarer som inte
kommer att ha mdjlighet att nyttja férmanen. De som promenerar,
springer, cyklar eller aker skidor har inga avgifter for sina aktiviteter och
bidraget far ej nyttjas for inkdp av utrustning.
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Lars Ekberg, personalchef

Om inférande av friskvardsbidrag medfor att ett antal nya motionarer
tillkommer och/eller att ett antal slutar nyttja tobaksprodukter da ar
malet uppnatt.

e Ledningsgruppen foreslar att Mala kommun som arbetsgivare
infor ett friskvardsbidrag pa 1000:- per ar och medarbetare.

e Personalchef far i uppgift att utforma riktlinjer gallande
friskvardsbidraget.

e Inforandet startar midsommar 2022

e Kostnaden belastar verksamhet 92070 — Personaladministrativa
atgarder

FORSLAG TILL UTSKOTTEN/KOMMUNSTYRELSEN
e Friskvardsbidrag inférs pa 1000:-/ar och medarbetare.

e Personalchef far i uppgift att utforma riktlinjer gallande
friskvardsbidraget.

e Kostnaden belastar verksamhet 92070 — Personaladministrativa
atgarder

Beslutsexpediering
Personalchef
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Visselblasarfunktion — riktlinjer och rapporteringsfunktion

Bakgrund

Enligt EU-direktiv (EU) 2019/1937, kommer nya rattsliga skyldigheter
for samtliga kommuner. Lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missférhallanden trader i kraft i Sverige 17 december
2021. Samtliga arbetsgivare med mer an 50 anstallda inklusive
kommuner och regioner maste inratta en visselblasarfunktion. | lagens
5 kap. "Interna rapporteringskanaler och férfaranden for rapportering
och uppfdljning” framstalls de krav som visselblasarfunktionen ska

uppfylla.

Funktionen innebar bland annat att kommunen ska ge majlighet till
rapportering av misstankta oegentligheter och dvertradelser av lagar
och regelverk i sarskilt utformade rapporteringskanaler. En anstalld eller
en tidigare anstaalld m.fl. kan géra en anmalan om de misstanker att
nagon agnar sig at oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden.
Det ar viktigt att tidigt fanga upp och agera pa signaler fran medborgare
och medarbetare.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 29 mars 2022, Dnr
2022.46/02 fattades forjande beslut:

e Kommunchef far tilsammans med HR-chef uppdraget att initiera
arbetet med inférande av visselblasarfunktion i Mala Kommun.

o Slutgiltigt forslag till visselblasarfunktion presenteras till kommunsty-
relsens sammantrade senast 7 juni 2022.

Bedomning

En extern tjanst for inrapporteringsfunktionen kdéps in. Det finns
mojlighet att avropa stéd fér den utredning som foljer pa en
visselblasaranmalning.

A. Ett forslag till riktlinje ar upprattat och finns med som beslutsunderlag.

Mala kommun upprattar saledes en riktlinje for att méta de rattsliga
skyldigheterna i enlighet med Lag 2021:890 samt den
rapporteringsfunktion som kravs.

Ekonomi - Den beraknade arskostnaden ar ca 20 000kr, och med
avtalsmassigt I6pande kostnad ett ar i taget. En gemensam bestallning
av rapporteringsfunktion gérs med Norsjo kommun.
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Tidplan — Rapporteringsfunktionen ar implementerad senast den 17 juli
2022.

FORSLAG TILL UTSKOTT/KOMMUNSTYRELSE

 Riktlinje och inkép av systemstod for Visselblasarfunktion Mala

kommun godkanns.
+ Kostnaden belastar — ansvar 2101, verksamhet 92021 (kommunstab)

Bilaga
Forslag - Riktlinjer visselblasarfunktion Mala kommun
Beslutsexpediering

- Kommunchef, personalchef och HR-strateg
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FORSLAG
RIKTLINJER
VISSELBLASARFUNKTION
MALA KOMMUN

Foto Malin Hedman

Antagen av Kommunstyrelsen 2022-06-07, § XXX



¢\~ MALA KOMMUN RIKTLINJER 2 (6)

/ 207
@

Innehall

g1 1=Te T 1T =S PRP 3
1 Vem Kan vara €N VISSEIDIASAIE? ... ittt ettt ettt e b e st e e be e sat e et e sat e et e e nbeeeareens 3
2 Vem ar ansvarig for VisselblasarrappPOrteN? ......cccee i cie ittt eee et e e et e e et e e ae e e ae e et e e eareeenreeennes 3
3 Vad kan man rapportera i €n VisselblasarapPort? ........cccuveeiiieeiiiie ettt rre e e e et e e et e e e aaeeearae s 4
4 Var kan nagon 1amna en VisSelbIaSarrapport? ......c.uecciieieciee ettt ettt eetee e ree e e eta e e e ba e e e at e e e tre e etaeeenns 4
LT Y Yo Y TW] o] o= i =] USRI 5
6 Vilka ar rapportOrens ratliGheter? ... .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nnnranaes 5
7  Hur kan nagon ta kontakt vid eventuella fragOor? ..........uvei oottt e e et e et e e e 6



AQ MALA KOMMUN RIKTLINJER 3 (6)
/ 208

Inledning

Mala kommun har som ambition att ha hdgsta méjliga standard for 6ppenhet och arlighet.
Syftet med denna visselblasningsriktlinje ar att underlatta for anstallda och parter som
interagerar med kommunen att rapportera misstankta oegentligheter i kommunens
arbete. Kommunledningen vill informera hur en visselblasare far stéd sa att en person
pa ett sakert satt kan skapa och skicka in en visselblasarrapport samt information om
vem som kan kontaktas for eventuella fragor.

Riktlinjen beskriver vidare hur kommunen sakerstaller stodet i enlighet med lagen,
inklusive EU-direktivet (2019/1937) om skydd av personer som rapporterar brott mot
unionsratten ("EU:s visselblasardirektiv”). Slutligen beskriver riktlinjen ocksa vilka
rattigheter en person som visselblaser har och hur den ratten kan utdvas. Se aven Lag
(2021:890)

Om nagon har nagra fragor om denna riktlinje och/eller hur en person lamnar in en
visselblasarrapport finns kontaktuppgifter i slutet av denna riktlinje.

1 Vem Kkan vara en visselblasare?

1.1 En visselblasare kan vara en anstalld eller en person som har
egenforetagarstatus, aktiedgare eller en person som tillhér kommunens
administrations-, lednings- eller tillsynsorgan, samt en volontar. En visselblasare
kan ocksa vara vilken person som helst som arbetar under 6verinseende och
ledning av entreprendrer, underleverantorer och leverantorer till kommunen.

1.2  Observera att en person fortfarande kan vara en visselblasare aven om det
arbetsbaserade férhallandet har upphort eller om det annu inte har borjat.

2 Vem ir ansvarig for visselblasarrapporten?

2.1 Kommunen ar ansvarig om en person gor en visselblasarrapport enligt denna
riktlinje. Darmed har kommunen ett ansvar att skydda personen, vilket inkluderar
att inte avsl6ja nagons identitet for nagon utdver de auktoriserade personer som
tar emot visselblasarrapporten (savida personen inte uttryckligen godkanner eller
att kommunen ar skyldiga att avsldja personens identitet enligt lag) och se till att
anmalan inte leder till konsekvenser.

2.2  Observera dock att personen som visselblaser ocksa har ett ansvar i denna
visselblasarriktlinje. Kommunen férvantar sig att det endast rapporteras
information och personuppgifter som ar relevanta for hanteringen av en
visselblasarrapport.

2.3 Notera: Visselblasarfunktionen ar inte inrattad for att rapportera personliga
arbetsrelaterade klagomal, till exempel konflikter mellan medarbetare och andra
anstallda eller ett beslut som ror din anstallning eller engagemang. Personliga
arbetsrelaterade klagomal boér tas upp med narmaste chef, éverordnad chef
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alternativt HR-personal eller relevant ansvarig person.

Vad kan man rapportera i en visselblasarapport?

En person (rapportéren) ar valkommen att Iamna en visselblasarrapport om hen
fatt informationen medan hen ar i ett arbetsbaserat forhallande till kommunen.
Personen (rapportdren) bor ha rimliga skal att tro att det ror sig om felaktiga eller
faktiska 6vertradelser av tillampliga regler eller férordningar i férhallande till
kommunen.

| visselblasarlagen anger man sarskilt vikten av att rapportera pa féljande
omraden:
o Offentlig upphandling
o Finansiella tjanster, produkter och marknader samt férebyggande av
penningtvatt och finansiering av terrorism
Produktsakerhet och efterlevnad
Transportsakerhet
Miljoskydd
Stralskydd och karnsakerhet
Livsmedels- och fodersakerhet, djurs halsa och valfard
Folkhalsa
Konsumentskydd
Skydd av integritet och personuppgifter

O O O O O 0O 0 O

Observera: Det ar viktigt att den som, med beaktande av omstandigheterna och
den information som ar tillganglig vid tidpunkten for inlamnande av en
visselblasarrapport, tror att innehallet i rapporten ar sant.

Var kan nagon lamna en visselblasarrapport?

Det ar mgjligt att Iamna in en visselblasarrapport skriftligt eller muntligt, eller bada.
Muntlig rapportering ar maojlig via telefon och pa begaran genom ett fysiskt mote
med en utsedd opartisk person eller avdelning som anges i kontaktuppgifterna
nedan.

Skriftlig rapportering ar majlig via det externa visselblasarsystemet. Produkten
hanteras av den externa parten Interaktiv Sakerhet och ar tillganglig 24 timmar
om dygnet. Skicka en visselblasarrapport i Interaktiv Sdkerhets system
"Whistlelink” har https://norsjo.whistlelink.com/

En bekraftelse av mottagandet av visselblasarrapporten far rapportéren inom sju
dagar efter mottagandet. En opartisk person eller enhet som ar behorig (se
kontaktuppgifter nedan) for uppféljning av visselblasarrapporten har utsetts. Den
personen kommer att uppratthalla kommunikationen med rapportéren och vid
behov be om ytterligare information. Senast tre manader fran bekraftelsen
rapporten mottagits kommer rapportéren att fa feedback via systemet.
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| samband med att en visselblasarrapport Iamnas in kan en person valja att
rapportera anonymt. Detta paverkar inte rapportdrens rattigheter och skyddet
enligt den svenska visselblasarlagen. En fullstandig anonymitet kan dock goéra det
svarare for de som ska hantera rapporten att undersdka problemet eller vidta de
atgarder som kan komma att behévas.

Ett fortydligande: om intern rapportering inte ar Iamplig ar det mgjligt att Iamna en
visselblasarrapport externt till behériga myndigheter och i relevanta fall till
institutioner, organ, kontor eller byraer fér EU gallande &renden inom t.ex punkt
3.2 ovan. Ta i sa fall direkt kontakt med vederbdérande myndighet via hemsidor
eller annan kontaktvag. Se Regeringskansliets information om detta.
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/10/myndigheter-ska-inratta-
visselblasarfunktioner/

Personuppgifter

Malet ar att alltid skydda de personuppgifter som behandlas efter basta férmaga.
Detta innebar att kommunen och i systemet tillhandahallet av Interaktiv Sakerhet
"Whistlelink” atar sig att skydda rapportorens integritet och att folja gallande
personuppgiftslagstiftning, inklusive men inte begransat till General Data
Protection Regulation (GDPR).

Nar rapportéren lamnar en visselblasarrapport kommer Interaktiv Sakerhet att
behandla personuppgifterna i systemet for att uppfylla juridiska skyldigheter enligt
bland annat Visselblasarlagen. Vanligen se mer information om hur
personuppgifter som finns i en visselblasarrapport behandlas i systemféretagets
sekretesspolicy: https://www.whistlelink.com/privacy-notice/

Vilka ar rapportorens rattigheter?

Kommunen har for avsikt att genomféra och uppratthalla nédvandiga och rimliga
atgarder for att forbjuda alla former av repressalier mot rapportéren pa grund av
att hen ldmnar in en visselblasarrapport, inklusive hot om och férsok till
hamndaktioner.

Som ytterligare exempel innebar forbud mot repressalier pa grund av att en
visselblasarrapport lamnas, till exempel férbud mot:
o Avstangning, permittering, avskedande eller motsvarande atgarder
o Degradering eller avslag pa kampanj
o Overforing av arbetsuppgifter, byte av arbetsplats, minskning av Iéner, férandring
av arbetstid
Avbrytande av utbildning
En negativ prestationsbedomning eller anstallningshanvisning
Alagga eller administrera disciplinara atgarder, tillrattavisning eller andra paféljder,
inklusive ett ekonomiskt straff
Tvang, hot, trakasserier eller utstotning
Diskriminering, oférdelaktig eller orattvis behandling

o O O

O O


https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/10/myndigheter-ska-inratta-visselblasarfunktioner/
https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2021/10/myndigheter-ska-inratta-visselblasarfunktioner/
https://www.whistlelink.com/privacy-notice/
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Underlatenhet att omvandla ett tillfalligt anstaliningsavtal till en
tillsvidareanstallning, dar du hade berattigade férvantningar pa att du skulle
erbjudas tillsvidareanstallning

Underlatenhet att fornya eller for tidigt saga upp ett tillfalligt anstallningsavtal

Skada, inklusive ditt rykte, sarskilt i sociala medier, eller ekonomisk forlust,
inklusive forlust av féretag och inkomstbortfall

Svartlista pa grundval av en sektor eller ett branschévergripande informellt eller
formellt avtal, som kan innebara att du inte i framtiden kommer att fa anstallning
inom en sadan sektor eller bransch

Tidig uppsagning eller havning av ett kontrakt for varor eller tjanster

Upphavande av en licens eller ett tillstand

Psykiatriska eller medicinska remisser

Observera: Férutom informationen i denna visselblasarriktlinje kan ytterligare
information hamtas

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
2021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890

Hur kan nagon ta kontakt vid eventuella fragor?
Om du har nagra fragor om denna visselblasarriktlinje och/eller hur nagon lamnar
in en visselblasarrapport, vanligen ta kontakta via féljande kontaktinformation:

Kommunens kontaktuppgifter

Kommunchef, Jim Lundmark, Jim.Lundmark@Mala.se eller HR-strateg Inger
Johansson Inger.Johansson@Mala.se

Bada kan nas via kommunens vaxel 0953-14 000

Interaktiv Sakerhets kontaktuppgifter
Mail: intakemanagement@interactivesecurity.com, telefon:0340-695602


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-%20%202021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-%20%202021890-om-skydd-for-personer-som_sfs-2021-890
mailto:Jim.Lundmark@mala.se
mailto:Inger.Johansson@mala.se
mailto:intakemanagement@interactivesecurity.com

Utbildningsavdelningen

" Erik Lindblom, skolchef
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Inkd6p av matvagnar till koksenheten/Grytan

Bakgrund
De vagnar som har anvants for att transport och varmhalining av
matleveranser till aldreomsorgen ar uttjanta och nya behdover inhandlas.

Bedomning

Investeringsplan 2022 behover utékas med 300 000 kronor.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Inkbép av matvagnar beviljas

Erik Lindblom

Bilaga

- Investeringsaskande matvagnar
Beslutsexpediering

- Erik Lindblom

- John Olsson
- Carina Karlsson

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 393 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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(Annan blankett anvdnds nér investeringsdrendet innehaller flera objekt med olika avskrivningstider)
Projektnamn Matvagnar Grytan/kéksenheten
Projektnummer Ekonomienhetens uppgift

Orsak till askandet Nya matvagnar till koksenheten

Investeringsutgift (kr)

varav: Kommunala medel (kr) 300 000

Externa medel (kr) 0
0-100% Skattefinansierat JA/NEJ (omfattning i procent)
0-100% Avgiftsfinansierat JA/NEJ (omfattning i procent)

Innebdr revidering av budget fér aktuellt Gr nér
Askade driftsmedel, engdngskaraktir (kr)  avskrivning aktiveras! Gér vidare till fullmdktige.
Ram Askade medel
Ersatt tillgang, forsaljningsinkomst (kr) 0
Ersatt tillgang, restvarde (kr) 0
(ersatt tillgang paverkar arets resultat om tillgangen saljs och/eller har ett restvarde)

Berdknad avskrivningstid (antal ar) 7
Ev pay-back tid (antal ar) Har ingen aterbetalningstid

Beraknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr) 47 000
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr) 46 000
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr) 45 000
(baserat pa internrdnta) 1,25%
Tillgangskonto (slag)

Ev paverkan pa internhyra Nej

Relevans (se fliken "Delar i

investeringsbudget") 2

Tidsplan

Ansvar 26640
Verksamhet 92120

Objekt

Attestant Carina Karlsson
Ersattare XX

Datum 2022-05-03

Ovrig information:
Ytterligare beskrivning av investeringsaskandet.
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KONSEKVENSBESKRIVNING

Beskrivning av grund fér investering

De gamla matvagnarna ar uttjanta

Konsekvens av ej genomférd investering fér
verksamheten
Kall mat till dldreomsorgen

Pdverkan pd andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid ej genomférd investering
Kall mat till dldreomsorgen

Pdverkan pa andra ndmnder/avdelningar inom
kommunen vid genomférd investering

Varm mat till aldreomsorgen

Péverkan pG kommunala bolag vid ej genomférd
investering

Pdverkan pa kommunala bolag vid genomférd
investering

Ekonomisk information:

Ovrigt:



Delar i investeringsbudgeten

Kommunstyrelsen behdver kompletta underlag for att kunna beddéma en investerings karaktdr och relevans samt utvdrdera ekofdtiska
effekter for att kunna prioritera vilka investeringsprojekt som ska beviljas.

Varje investeringsdrende ska innehalla uppgift om
e Investeringens innehall och syfte
e Relevans

e Tidsplan
e Total investeringsutgift, specificerad med
- Egna medel

- Ev. extern finansiering

e Ev. dskande driftanslag av engangskaraktar

Projektnummer

Ansvar

Verksamhet

Objekt

Attestant och ersittare

Berdknad avskrivningstid

Ev. berdknad pay-back tid (hur snabbt en investering betalar sig sjalv)
Kapitalkostnad efter aktivering

Tillgangskonto efter aktivering

Ev. paverkan av internhyra

Ev. forsdljningsintdkt/utrangering/restvérde av tillgdng som ersétts
Ev. projektplan

Vid ombyggnation och omfattande renovering ska projektplan uppréttas diar berdknad investeringsutgift och underhéllskostnad framgéar
genom bruttoredovisning.

Gradering av relevans:

1. Nodvindig/bradskande

Foranlett av lagkrav, kostnadseffektiviserande, mycket viktigt for utveckling av verksamheten och/kommunen, foranlett av fordndring av
verksamheten etc.

2. Nodvandig, men flexibel i tid
Erséttningsinvestering av dldre materiel, viktigt for utveckling av verksamhet, arbetsmiljo, miljo etc.

3. Onskvird, men flexibel i tid, omfattning och/eller nodviindighet.

4. Framtida behov
Investering av betydande omfattning som kommer att kridva stora insatser. Reservering av investeringsmedel behdvs under ménga ar for att
klara framtida investeringsutgift. (ex. nytt badhus)



Kapitalkostnader
Internranta
Avskrivningskostnad per ar

Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)

1,25%
43 000

47 000
46 000
45 000

216



Berdknad arlig kapitalkostnad 2023 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2024 (kr)
IB Investeringsutgift
Avskrivs 1 jan
Avskrivs 1 feb
Avskrivs 1 mars
Avskrivs 1 april
Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli
Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt
Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

Berdknad arlig kapitalkostnad 2025 (kr)
IB Investeringsutgift

Avskrivs 1 jan

Avskrivs 1 feb

Avskrivs 1 mars

Avskrivs 1 april

300 000
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583

260 583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583

217 583
3583
3583
3583
3583

Belopp for
ranteberdkning

300 000
296 417
292 833
289 250
285 667
282 083
278 500
274917
271333
267 750
264 167
260 583

257000
253 417
249 833
246 250
242 667
239083
235500
231917
228 333
224750
221167
217583

214 000
210417
206 833
203 250

217

Rante-
kostnad

313
309
305
301
298
294
290
286
283
279
275
271

3504

268
264
260
257
253
249
245
242
238
234
230
227

2 966

223
219
215
212



Avskrivs 1 maj
Avskrivs 1 juni
Avskrivs 1 juli

Avskrivs 1 aug
Avskrivs 1 sept
Avskrivs 1 okt

Avskrivs 1 nov
Avskrivs 1 dec

3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583
3583

199 667
196 083
192 500
188 917
185 333
181 750
178 167
174 583

208
218 204
201
197
193
189
186
182

2429
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Hojning av anslutningsavaiften till Mald kommuns fibernat

Bakgrund

Mala kommun har idag en anslutningsavgift pa 7 500 kronor inklusive
moms nar man sjalv graver och drar in fiber till narmaste
anslutningspunkt. Vi ser nu att de projektmedel som vi kan soka staller
krav pa en hogre anslutningsavgift. For att underlatta for kommande
ansokningar av projektmedel féreslas en hojning av anslutningsavgiften
till 17 500 inklusive moms. Da kan vi férhoppningsvis halla den avgiften
till alla och slippa gora som vid det sista projektet, "Omradessnat Mala
20187, da vi fick ta olika anslutningsavgifter for 5 olika byar.

Vi kan aven motivera hojningen med att man far vara med och betala
delar av den kostnad som vi har haft for att fa ut fiberkabeln anda fran
huvudnoden i gamla kommunhuset ut till den kund som ansluter sig.
Nuvarande prissattning tar inte hansyn till den kostnaden.

Bedomning

Tabellen nedan visar anslutningsavgifterna i en del kommuner i

Vasterbotten.
Kommun Avgift om man graver och | Avgift om kommunen
drar in fiber sjalv. graver och drar in fiber.

Dorotea 20 000
Storuman 23125
Vilhelmina Offert
Lycksele 15 000 20 000
Sorsele 9 000 12 000
Norsjo 24 000
Bjurholm 12 000

Vindeln 21 000

Nordmaling 14 500 — 20 000

For att vi i fortsattningen ska kunna séka bidragsmedel samt att pa ett
bra satt kunna underhalla fibernatet foreslas nedanstaende hdjningar av
anslutningsavagiften till Mala kommuns fibernat, MalaMan.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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FORSLAG ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Anslutningsavgiften nér man sjélv gréaver till ndrmnaste
anslutningspunkt faststélls till 17 500 kronor ink. Moms.

- Anslutningsavgiften ndr Mala kommun har samférlagt slang till
fastigheten faststélls till 20 000 kronor ink. Moms.

Rune Nilsson
Beslutsexpediering

- Magnus Rénnberg

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Utdkad finansiering av utbyggnad av fibernat Lovberg - Nasliden inom
projektet Digitala Vasterbotten Bredband 2020+

Bakgrund

Region Vasterbotten ar projektagare till Digitala Vasterbotten Bredband
2020+, ett samverkansprojekt mellan 10 olika kommuner i Vasterbotten.
Samverkansparterna ar:

Bjurholms kommun
Dorotea kommun
Lycksele kommun

Mala kommun
Nordmalings kommun
Skelleftea kommun

Sorsele kommun
Storumans kommun
Vilhelmina kommun

Vannas kommun
Umed Energi AB
Region Vasterbotten

Projektet pagar 2020-03-01--2023-04-30 och finansieras av Europeiska
Regionala Utvecklingsfonden, Region Vasterbotten och deltagande
kommuner.

Projektets dvergripande mal ar att genom fortsatt bredbandsutbyggnad
bidra till den nationella bredbandsstrategins mal dar 95 % av alla hus-
hall och féretag ska ha tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s ar
2020 och 98 % 1 Gbit/s ar 2025.

Det finns fortfarande stora omraden i Vasterbottens Ian som inte omfat-
tas av tidigare bredbandsprojekt och dar marknadskrafter for fortsatt ut-
byggnad saknas. En val utbyggd IT-infrastruktur Okar mojligheterna att
tillhandahalla offentlig och kommersiell service, studera, arbeta och be-
driva naringsverksamhet. For att hela Vasterbotten ska kunna vaxa och
utvecklas kravs att alla kommuner kan erbjuda sina invanare goda moj-
ligheter att leva och verka i lanets alla delar pa lika villkor oavsett var i
lanet, en av grundférutsattningarna ar god tillgang till digital uppkopp-
ling. Vasterbotten har som malsattning att 95 % av lanets hushall och
foretag ska ha tillgang till en bredbandsuppkoppling om minst 100
Mbit/s ar 2020 och dessutom ocksa arbeta for att na malen i den natio-
nella bredbandsstrategin for Sverige. For att narma oss malen ar fort-

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (3)
dm enh/IT

2022-04-28 222
onnberg, verksamhetsansv

satt bredbandsutbyggnad en forutsattning. Det ar projektet som ska bi-
dra till att uppna satta mal. Syftet med projektet ar att minska antalet vi-
ta flackar pa bredbandskartan och pa sa satt 6ka mojligheterna for fo-
retag och hushall i Vasterbotten att ansluta sig till ett fast bredbandsnat
i de omraden dar detta annu saknas. Detta genom utbyggnad av orts-
sammanbindande nat i kommunerna i Vasterbotten.

Mal

Projektmalet ar att 0ka antalet mojliga bredbandsanslutningar for fore-
tag och hushall i Vasterbottens Ian genom att varje deltagande kommun
pa lika villkor ges majlighet att bygga minst ett ortssammanbindande
nat (OSN) langs prioriterade strackor.

Malgrupp

Projektets primara malgrupp ar féretag och hushall i Vasterbotten som
saknar en fast fiberbaserad bredbandsuppkoppling. Projektets sekun-
dara malgrupper ar kommuner och Region Vasterbotten vars verksam-
het ar avhangig en god IT-infrastruktur for att kunna tillhandahalla ser-
vice och samhallsinformation.

| projektet Digitala Vasterbotten 2020+ projekteras en utbyggnad av
bredband till Nasberg via Stromfors. Projektbudgeten ar faststalld till

1 571 824 kronor med en medfinansiering fran oss pa 786 000 kronor.
Pa grund av 6kade drivmedels- och materialkostnader ar bedémningen
att det kommer att kravas ytterligare 350 000 kronor.

Bedomning

Vi nar inte bara de 23 projekterade fastigheterna, utan vi har aven ett
ypperligt tillfalle att na den Ostra delen av kommunen i och med detta
projekt. Detta mojliggor, pa sikt, att kunna na Grundtrask samt sedeme-
ra aven redundans i lansnatet éver kommungransen mot Arvidsjaur.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- En utbkad medfinansiering pa 200 000 kronor fér utbyggnad av fiber-
nét Lévberg - Nésliden beviljas.

- Investeringsplan 2022 utékas med 200 000 kronor fér utbyggnaden.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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- En utbkad medfinansiering pa 150 000 kronor for utbyggnad av fiber-
nét Lévberg - Nésliden beviljas.

- Kostnaden 150 000 kronor belastar bygdemedel 2022.

Magnus Ronnberg

Beslutsexpediering

- Magnus Rénnberg
- Lina Dahlback
- Anna-Karin Horney

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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L Iback, ekonomichef

Fullmakt att var for sig teckna kommunens koncernkonto, bankkonto
och bankgirokonto

Bakgrund

Kommunstyrelsen tog beslut den 2017-01-24 om fullmakt att var for sig
teckna kommunens koncernkonto. Detta beslut behdver upphavas och
uppdateras.

Bedomning

Féljande personer foreslas fr o m 2022-06-01 ha ratt att var for sig
teckna kommunens koncernkonto, bankkonton samt bankgirokonto till
dess att annat beslut fattas.

Anna Jonsson, Andrea Larsson, Pia Vesterlund, Jim Lundmark, Lina
Dahlback, Emma Marklund och Ida Bergstrom.

Dispositionsratten innebar att ta del av all information kring kommunens
koncernkonto, bankkonto och bankgiro samt disponera dessa pa alla
tillgangliga satt sdsom via internetbank, telefonbank samt personligt
besok. De har aven ratt att bestdmma om autogiro och overféringar av
alla slag. Dessutom far de I6sa in avier, checkar och postvaxlar, motta
betalningar av alla slag, allt for insattning pa kommunens koncernkonto,
bankkonto och bankgirokonto.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN
- Kommunstyrelsens beslut 2017-01-24 § 3 upphor att gélla.

- Kommunstyrelsen ger Anna Jonsson, Andrea Larsson, Pia
Vesterlund, Jim Lundmark, Lina Dahlback, Emma Marklund och Ida
Bergstrém fullmakt att var for sig teckna kommunens koncernkonto,
bankkonto och bankgirokonto fr o m 2022-06-01 till dess att annat
beslut fattas.

Lina Dahlback

Beslutsexpediering

-  Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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L on, kommunsekr

Utbetalning av partistod 2022 - Vansterpartiet

Bakgrund

Pa kommunfullmaktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler for
partistdéd i Mala kommun. For att stddet ska betalas ut ska partierna
varje ar lamna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Redovisningen ska galla perioden 1 januari —
31 december och lamnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra
manader efter rakenskapsarets utgang. Till redovisningen ska fogas ett
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg
ska inget partistdd betalas ut till berdrt parti for kommande ar.

Redovisningen ska ge en rattvis bild av hur mottagaren anvant partisto-
det, dels det som inkommit under det senaste aret, dels eventuellt spa-
rade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken man 6verféringar
gjorts till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.

Bedomning

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistod bor darmed utbetalas.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/ KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Partistéd pa 3 200 kr och mandatstéd pa 29 600 kr betalas ut till Vans-
terpartiet

Lisa Nilsson

Bilaga

- Redovisning av partistodets anvandning
- Granskningsintyg

Beslutsexpediering
- Jim Lundmark

- Vansterpartiet
- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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{DNR.

Partistodets anvandning

Jundlsk erson* Organisationsnummer

it} DI 7 ¢

tﬂ%er *%U,Hd,m K024y Yyy - 050Y
Adress 3 ‘ Postadress . j

Keklrosk 10 139 94 Mald
Telefon Bankkonto eller BG/PG

030 - by |2 239 HJ YIS i1 Handels hanbe

* Registrerad lokal partiférening

Ordférande N ' Kassor ; '
<D i ] ) A -
~teller Holtdi on 31%1 bes ”}/

Enligt rddande lagar och lokala regler for partistdd lamnas harmed foljande redovisning om anvindning av
partistdd fér féregdende ar.

Redovisningsunderlag Belopp
Totalt bidrag foregaende ar (grund- och mandatstéd):
A2 503

Sparat partistdd till kommande ar (partistdd fran ar 2019 som éverforts till &r 2020):

Verksamheter (beskrivning)

Exempel: Léner och erséttningar till anstalid personal

Exempel: Lokalkostnader

Exempel: Marknadsforing, trycksaker, digital media, utstéllningsmaterial

Exempel: Utbildning, konferenser

Es [,)
Exempel: Delar av partistédet som Gverforts till andra delar av partiorganisationen (ange vilka
motprestationer som erhéllits)
ledl . jomsler  Honstda Delminishohua boisk| 31
edl reqisder Homstda Ddmunishohg +oish O 407

Exempel: Ovnga utgifter (Redogér gérna féir vilka dessa évriga kostnader bestér) [ ]

Medlensokd i i 4ol /334
Summa anvianda medel % )17 kr

]

Onskar ni hellre redovisa era kostnader i aktiviteter &r det fullt méjligt. T.ex. nationaldagen, medborgardialog med
mera.
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Underskrift /

O St pers 2027 04 49

Namnfértydligande / Datum

Denna blankett ska Iamnas in till kommunsekreteraren pa administrativa avdelningen senast
den 30 april for att partiet ska ha ratt till partistdd.

Ur Regler fér kommunalt partistéd i Mala kommun

Reglerna fér partistdd i kommuner regleras av kapitel 4 paragraf 29 — 31 i kommunallagen som ger kommun-
fullméktige rétten att besluta om partistddets omfattning och formema for det.

Det lokala partistédet i Mald kommun utgar till partier som &r representerade i enlighet med vad som foreskrivs i 4
kap. § 29 andra stycket kommunallagen.

En mottagare av partistdd ska arligen i I1dmna en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvénds for det
&ndamal som anges i 4 kap. 29 § férsta stycket i kommunallagen. Redovisningen ska gélla perioden 1 januari — 31
december och ldmnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra manader efter rékenskapsarets utgang. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg ska inget partistéd betalas ut till berért parti fér kommande &r.
Redovisningen ska ge en réftvis bild om hur mottagaren anvént partistédet, dels det som inkommit under det

senaste dren men &ven eventuellt sparade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken mén 6verféringar gjorts
till defar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.
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PARTISTODETS ANVANDNING

Galler verksamhetsar, 4 2/

Mottagande parti: ﬁ/ﬁd/? Ste f’/ et Fred

Exempel pa text:
Undertecknad har granskat partiets arliga redovisning och finner att redovisningen
6verensstdmmer med radande lagar och lokala regler och rutiner.

Underskrift (av/partiet utsedd sarskild granskare)

-)Zéé-,vn. N"é/f/’/‘?/}/‘*’r’) 524)}2,; 09 - 29
Namnfértydligahde Datum

Detta intyg ska lamnas in till kommunsekreteraren pa administrativa avdelningen senast den
30 april for att partiet ska ha ratt till partistod.
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Revisionsberittelse Vinsterpartiet i Mala

Vid granskning av Vansterpartiet i Malas rakenskaper for tiden
2021-01-01 - 2021-12-31 har jag funnit dessa i god ordning,
intakter och kostnader ar styrkta med verifikationer. Den
kontanta kassan och det kvarvarande vérdet pa bank och
checkrakningskonto har kontrollerats och vid arsredovisningen
har Vénsterpartiet i Malas vardehandlingar uppvisats.

Mot Vansterpartiet i Malés verksamhet finns enligt mig inte
anledning till anmarkning. Darfor foreslar jag &rsmotet att
bevilja avgaende styrelse ansvarsfrihet fér den tid som
revisionen omfattar.

Mala 2022-02-27

VA %MM

Lena Nystrom
Revisor
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L on, kommunsekr

Utbetalning av partistod 2022 — Liberalerna i Mala

Bakgrund

Pa kommunfullmaktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler for
partistdéd i Mala kommun. For att stddet ska betalas ut ska partierna
varje ar lamna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att
partistddet anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Redovisningen ska galla perioden 1 januari —
31 december och lamnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra
manader efter rakenskapsarets utgang. Till redovisningen ska fogas ett
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg
ska inget partistdd betalas ut till berdrt parti for kommande ar.

Redovisningen ska ge en rattvis bild av hur mottagaren anvant partisto-
det, dels det som inkommit under det senaste aret, dels eventuellt spa-
rade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken man 6verféringar
gjorts till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.

Bedomning

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistod bor darmed utbetalas.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Partistéd pa 3 200 kr och mandatstéd pa 11 100 kr betalas ut till Libe-
ralerna

Lisa Nilsson

Bilaga

- Redovisning av partistodets anvandning
- Granskningsintyg

Beslutsexpediering
- Jim Lundmark

- Liberalerna
- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Partistodets anvandning ¥ |
Juridisk person* Organisationsnlmmer _____ S N
. : o - '
Kbenterna + Mk 80 2520 - 93 52

Adress Postadress

% Cecitian F Stentek rn( J;jff’;:‘f fgi 739 78 Alale i

Telefon Bankkonto eHer‘BGgfwP?——-
o — Sicelbenat Alala
00— 38 £ g#3 F932-28 - O/7§ O
* Registrerad lokal partiférening
Ordférande Kassor ,
(zc‘:"/z'« 7 Jﬁ/::». Lot oy / ﬂ’éar _C’ié, nz/ﬁ

Enligt rddande lagar och lokala regler for partistod 12mnas harmed féljande redovisning om anvéndning av
partistdd for féregaende ar.

Redovisningsunderlag Belopp
Totalt bidrag féregaende ar (grund- och mandatstad): )
/7300

Sparat partistéd till kommande ar (partistbe-fran-ar2017-sormoverforts-ti-ar-2018): ‘ )
T/ Y

Verksamheter (beskrivning)

Exempel: Léner och erséttningar till anstalld personal

Exempel: Lokalkostnader - Veshscarhilihei bnader el iibrd 2%
jiredlevasbeifen, Aaipiradreng weite
P scersd 10715 @ ~ /STO

Exempel: Marknadsféring, trycksaker, digital media, utstaliningsmaterial

Exemnpel: Utbildning, konferenser Ale Aoueg ra i“,/t-/ ,,4{,;‘//4,:”7 2579

Exempel: Delar av partistédet som éverférts till andra delar av partforganisaﬁonen (ange vilka
motprestationer som erhallits) Sererccay L /" honters — 400
Ock  adac  LGnsbe i

Exempel: Ovriga utgifter (Redogdr gérna for vilka dessa dvriga kostnader bestar)

Zﬂﬂ@@r—f'f{z ? 5’3

Summa anvénda medel JO|/7& XXX kr

Onskar ni hellre redovisa era kostnader i aktiviteter &r det fullt mdgjligt. T.ex. nationaldagen, medborgardialog med
mera.
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Underskrift
OSkprz )5 00D 5‘72(;‘7«20
Namnfértydligande Datum

Denna blankett ska skickas till kommunstyrelsen@mala.se eller Iamnas in till
kommunstyrelsens kansli senast den 30 april for att partiet ska ha ratt till partistdd.

Ur Regler fér kommunalt partistéd i Mald kommun

Reglerna for partistod i kommuner regleras av kapitel 4 paragraf 29 — 31 i kommunallagen som ger kommun-
fullméktige rétten att besluta om partistédets omfattning och formema fér det.

Det lokala partistédet i Mald kommun utgar till partier som &r representerade i enlighet med vad som féreskrivs i 4
kap. § 29 andra stycket kommunallagen.

En mottagare av partistéd ska érligen i lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvénds for det
dndamal som anges i 4 kap. 29 § férsta stycket i kommunallagen. Redovisningen ska gélla perioden 1 januari — 31
december och lémnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra manader efter rékenskapsarets utgang. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg ska inget partistéd betalas ut till berért parti for kommande &r.
Redovisningen ska ge en rattvis bild om hur mottagaren anvént partistodet, dels det som inkommit under det

senaste aren men dven eventuellt sparade medel. Det ska av redovisningen framgad i vilken méan overféringar gjorts
till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.
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PARTISTODETS ANVANDNING ; o

OMR. [DRrLBCT, 1
i

Galler verksamhetsar: }20’2’/ | l R

Mottagande parti: 72/’ é éif’%ém&u/

|
f
!

Exempel pa text:
Undertecknad har granskat partiets arliga redovisning och finner att redovisningen
overensstdmmer med radande lagar och lokala regler och rutiner.

v

AN

AL /
L’/”Z/Z/ JC AT o
Underskrift (av partiet utsedd sarskild granskare)

W//M/J P f%é”/“’.{ﬁ(/"-‘»”“ci"? AR 0 %3{(
Namnfortydligande # Datum

Detta intyg ska skickas in till kommunstyrelsen@mala.se eller lamnas in till kommunstyrelsens
kansli senast den
30 april for att partiet ska ha ratt till partistod.
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L on, kommunsekr

Utbetalning av partistod 2022 — Arbetarpartiet Socialdemokraterna

Bakgrund

Pa kommunfullmaktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler for
partistdéd i Mala kommun. For att stddet ska betalas ut ska partierna
varje ar lamna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Redovisningen ska galla perioden 1 januari —
31 december och lamnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra
manader efter rakenskapsarets utgang. Till redovisningen ska fogas ett
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg
ska inget partistdd betalas ut till berdrt parti for kommande ar.

Redovisningen ska ge en rattvis bild av hur mottagaren anvant partisto-
det, dels det som inkommit under det senaste aret, dels eventuellt spa-
rade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken man 6verféringar
gjorts till delar av partiorganisationen utanfor Mala kommun.

Bedomning

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistod bor darmed utbetalas.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Partistéd pa 3 200 kr och mandatstéd pa 29 600 kr betalas ut till
Arbetarpartiet Socialdemokraterna.

Lisa Nilsson

Bilaga

- Redovisning av partistddets anvandning
- Granskningsintyg

Beslutsexpediering
- Jim Lundmark

- Arbetarpartiet Socialdemokraterna
- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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MALA KOMMUN REDOVISNING %

MALA KOMMUN®
KOMAUTISTY P235N

2022 -02- 10

“4
Partistodets anvdandning [PE DAL
Juridisk person® Organisationsnummer | [
Mala Socioldemoicratisices Grbetnclommun 801 H3F 00~ 35 GL
Adress Postadress b
P'L])D\G\E}Q_.Cﬂ o oin 9 A DU‘ 3 | Ma \OL\
Telefon Bankkonto eller BG/PG
630~ 203 90 Yo BY20-2 L3px6IN2L -0
* Registrerad lokal partiférening e
Ordférande . Kassor
Che-lotte  Houltain E~il Shahle

Enligt rAdande lagar och lokala regler for partistéd l[Amnas hdrmed féljande rgdovisning om anvandning av

partistod for foregaende ar.

Redovisningsunderlag

Belopp

Totalt bidrag féregaende ar (grund- och mandatstod):

32 800

Sparat partistod till kommande ar (partistdd fran ar 2019 som Sverforts till ar 2020):

228325

Bl
Verksamheter (beskrivning)
Exempel: Loéner och erséttningar till anstalld personal

B
Exempel: Lokalkostnader
Hyree ol e Mela igonmmon i a
18290

Exempel: Marknadsféring, trycksaker, digital media, utstallningsmaterial i

Exempel: Utbildning, konferenser

motprestationer som erhallits)

Exempel: Delar av partistédet som &verférts till andra delar av partiorganisationen (ange Vilkags,

Exempel: Ovriga utgifter (Redogc’)'.j gérna for vilka dessa dvriga kostnader bestar)

Ame i Oy

Ao leleoddnad, Medlemsowvg Cier 48F Mestelor -mrm,"
[icenser pruc;\:-.:\mw«r“o\,ﬁ\om::w lr:rt’.’-_f_'jt"a\\/n;ni‘),\!".h;‘:'\-er

122728715

Summa anvidnda medel

2051835

Onskar ni hellre redovisa era kostnader i aktiviteter &r det fullt méjligt. T.ex. nationaldagen, medborgardialog med

mera.
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Underskrift

Sl Shexhile g 2PNTS

Namnfortydligande Datum

Denna blankett ska ldmnas in till kommunsekreteraren pa administrativa avdelningen senast
den 30 april for att partiet ska ha ratt till partistod.

Ur Regler fér kommunalt partistod i Maléa kommun

-
Reglerna fér partistéd | kommuner regleras av kapitel 4 paragraf 29 — 31 | kommunallagen som ger kommun-
fullméktige rétten att besluta om partistddets omfattning och formerna for det.

Det lokala partistédet i Malé kommun utgér till partier som &r representerade i enlighet med vad som fGreskrivs i 4

kap. § 29 andra stycket kommunallagen.
R

En mottagare av partistéd ska arligen i lamna en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvénds for det
&ndamaél som anges i 4 kap. 29 § férsta stycket i kommunallagen. Redovisningen ska gélla perioden 1 januari — 31
december och ldmnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra manader efter rékenskapsarets utgang. Till
redovisningen ska fogas elt granskningsintyg.

Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg ska inget partistéd betal&s ut till berért parti fér kommande &r.
Redovisningen ska ge en réttvis bild om hur mottagaren anvént partistodet, dels det som inkommit under def

senaste dren men &ven eventuellt sparade medel. Det ska av redovisningen framgé i vilken méan éverféringar gjorts
till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.
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-
PARTISTODETS ANVANDNING
Galler verksamhetsar: 27|
) . o~
Mottagande parti: Mol Socin\dewolerater
-

Exempel pa text:
Undertecknad har granskat partiets arliga redovisning och finner att redovisningen
Gverensstammer med radande lagar och lokala regler och rutiner.

-

—— ¢ = v A (

P S )

Underskrift (a¥ partiet utsedd sarskild granskare)

/'% g lg{r? \Q/f\{é{/ﬂwc 440 /e “‘2 H022

Namnfértydligande Datum”

Detta intyg ska lamnas in till kommunsekreteraren pa administrativa avdelningen senast den
30 april for att partiet ska ha rétt till pastistod.
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L on, kommunsekr

Utbetalning av partistod 2022 - Malalistan

Bakgrund

Pa kommunfullmaktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler for
partistdéd i Mala kommun. For att stddet ska betalas ut ska partierna
varje ar lamna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvants for det andamal som anges i 4 kap. 29 § forsta
stycket kommunallagen. Redovisningen ska galla perioden 1 januari —
31 december och lamnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra
manader efter rakenskapsarets utgang. Till redovisningen ska fogas ett
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg
ska inget partistdd betalas ut till berdrt parti for kommande ar.

Redovisningen ska ge en rattvis bild av hur mottagaren anvant partisto-
det, dels det som inkommit under det senaste aret, dels eventuellt spa-
rade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken man 6verféringar
gjorts till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.

Bedomning

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistod bor darmed utbetalas.

FORSLAG TILL ALLMANNA UTSKOTTET/ KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Partistéd pa 3 200 kr och mandatstéd pa 14 800 kr betalas ut till Mala-
listan

Lisa Nilsson

Bilaga

- Redovisning av partistodets anvandning
- Granskningsintyg

Beslutsexpediering
- Jim Lundmark

- Malalistan
- Ekonomi

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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DNR.PL.BET.
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Partistédets anvdndning

Juridisk person \, Organlsatlonsnummer

MalR  ivau SOEHQJ- ﬂ?éé

Adress Postadress
2k Aoy \~ (3 135932 A C’U{Q
Telefon Bankkonto eller BG/PG

030 -3H48YF FU20-2 484195082~

* Registrerad lokal partiférening

e denlvd [Tl Dahfict

Enligt radande lagar och lokala regler for partistéd lamnas harmed foljande redovisning om anvandning av
partistdd for féregaende ar.

Redovisningsunderlag Belopp
Totalt bidrag féregaende ar (grund- och mandatstéd):

Po (17 <¥oC 18000

Sparat partisttd till kommande ar (partistdd fran ar 2017 som overforts till ar 2018):

1 £998

Verksamheter (beskrivning)

Exempel: L6ner och erséttningar till anstélld personal

Mo Mak v, 3102

Exempel: Lokalkostnader

Exempel: Marknadsféring, trycksaker, digital media, utstéliningsmaterial

Exempel: Uthildning, konferenser

Bant keshadr 00

Exempel: Delar av partistédet som Gverférts till andra delar av partiorganisationen (ange vilka

motprestationer som erhallits)

Exempel: Ovriga utgifter (Redog6r gérna for vilka dessa Gvriga kostnader bestar)

Summa anvanda medel XXX kr

Onskar ni hellre redovisa era kostnader i aktiviteter &r det fullt mdjligt. T.ex. nationaldagen, medborgardialog med
mera.
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Underskrift

Lyae S%\\mc} 22 04 1y

Namn¥ortydligande Datum

Denna blankett ska skickas till kommunstyrelsen@mala.se eller lamnas in till
kommunstyrelsens kansli senast den 30 april for att partiet ska ha ratt till partistod.

Ur Regler fér kommunalt partistéd i Mald kommun

Reglerna for partistéd i kommuner regleras av kapitel 4 paragraf 29 — 31 i kommunallagen som ger kommun-
fullméktige ratten att besluta om partistédets omfattning och formerna fér det.

Det lokala partistédet i Mald kommun utgar till partier som &r representerade i enlighet med vad som féreskrivs i 4
kap. § 29 andra stycket kommunallagen.

En mottagare av partistéd ska arligen i Idmna en skriftlig redovisning som visar att partistédet har anvénds fér det
dndamal som anges i 4 kap. 29 § forsta stycket i kommunallagen. Redovisningen ska gélla perioden 1 januari — 31
december och lémnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra manader efter rakenskapsérets utgang. Till
redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg ska inget partistéd betalas ut till berért parti fér kommande ar.
Redovisningen ska ge en réttvis bild om hur mottagaren anvént partistédet, dels det som inkommit under det

senaste aren men dven eventuellt sparade medel. Det ska av redovisningen framga i vilken man dverféringar gjorts
till delar av partiorganisationen utanfér Mala kommun.
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PARTISTODETS ANVANDNING
Galler verksamhetsar: <02 )

Mottagande parti: Fvlé\/( L'Cf R \B’LO(/V\

Exempel pa text:
Undertecknad har granskat partiets arliga redovisning och finner att redovisningen
overensstammer med radande lagar och lokala regler och rutiner.

ity Aollspn/

Underskrift (av partiet utsedd sarskild granskare)

Lyth s 7 22042/

Namnfortydligande Datum

Detta intyg ska skickas in till kommunstyrelsen@mala.se eller Iamnas in till kommunstyrelsens
kansli senast den
30 april fér att partiet ska ha ratt till partistéd.
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Anna Karin Horney
Enhetschef

Ansvarsfrihet ar 2021 for direktionen i Kommunalforbundet Partnerskap
Inland — Akademi Norr

Arsredovisningen fér Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akade-
mi Norr har upprattats och faststalls av direktionen.

Kommunfullmaktige inom respektive medlemskommun har att prova
fragan om ansvarsfrihet.

Av revisionsrapporten framgar att revisorerna foreslar att direktionen for
Kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet.

Det finns inga erinringar mot direktionen eller revisionsrapporten, varfor
ansvarsfrihet bor beviljas.

FORSLAG TILL AU/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun beviljar direktionen i Kommunalférbundet Partnerskap
Inland ansvarsfrihet for ar 2021.

Anna Karin Horney

Bilaga 1 Akademi Norr - Direktionens protokoll 2022-02-24
Bilaga 2 Ansvarsfrihet 2021 Akademi Norr

Bilaga 3 Revisionsberattelse Akademi Norr 2021

Bilaga 4 Arsredovisning Akademi Norr 2021



From: Gudrun 243

Sent: Tue, 26 Apr 2022 06:49:09 +0000

To: Kommunstyrelsen

Cc: Lennart Gustavsson; Arne Hellsten

Subject: Ansvarsfrihet 2021 for direktionen i Kommunalférbundet Partnerskap Inland —
Akademi Norr

Attachments: Ansvarsfrihet 2021 Akademi Norr.pdf, Arsredovisning Akademi Norr 2021.pdf,

Revisionsberattelse Akademi Norr 2021.pdf, Akademi Norr - Direktionens protokoll 2022-02-24.pdf

Beslut om ansvarsfrihet ar 2021 fo6r direktionen i Kommunalférbundet

Partnerskap Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr avseende &r 2021
faststalldes av direktionen 2022-02-24.

Eftersom Partnerskap Inland — Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion sa skall fragan om
ansvarsfrihet provas i varje medlemskommuns fullmaktige.

Av uppréttad revisionsberattelse framgar att revisorerna foreslar att direktionen fér kommunalférbundet
beviljas ansvarsfrihet for 2021 ars verksamhet, samt att kommunférbundets arsredovisning for 2021
godkanns.

Protokollsutdrag sands till:

Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi Norr, 923 81 Storuman
gudrun.viklund@akademinorr.se

Vanligen
Gudrun Susann Viklund
Projektadministrator

Bilagor:

Arsredovisning fér Partnerskap Inland — Akademi Norr 2021
Revisionsberattelse for ar 2021

Protokoll fran direktionsmote 2022-02-24


mailto:gudrun.viklund@akademinorr.se
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Kommunfullmaktige i
Arjeplog, Arvidsjaur, Sorsele,
Mala, Norsjo, Storuman,
Lycksele, Vilhelmina, Asele,
Dorotea, Stromsund, Sollefted

och Kramfors
Datum, 26 april 2022

Beslut om ansvarsfrihet ar 2021 for direktionen i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen for kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr avseende
ar 2021 faststalldes av direktionen 2022-02-24.

Eftersom Partnerskap Inland - Akademi Norr ar ett kommunalférbund med direktion sa
skall fragan om ansvarsfrihet prévas i varje medlemskommuns fullmaktige.

Av upprattad revisionsberattelse framgar att revisorerna féreslar att direktionen for
kommunalférbundet beviljas ansvarsfrinet for 2021 ars verksamhet, samt att
kommunférbundets arsredovisning for 2021 godkanns.

Protokollsutdrag sands till:

Kommunalférbundet Partnerskap Inland - Akademi Norr, 923 81 Storuman
gudrun.viklund@akademinorr.se

Vanligen
Gudrun Susann Viklund
Projektadministrator

Bilagor:

Arsredovisning for Partnerskap Inland - Akademi Norr 2021
Revisionsberattelse for ar 2021

Protokoll fran direktionsméte 2022-02-24

Info: gudrun@akademinorr.se Akademi Norr
N -
Ny 0951-14017 © www.akademinorr.se 9 923 81 STORUMAN
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Inledning

Verksamheten inom Akademi Norr har under aret bedrivits enligt de planer som faststallts och
genom de projekt som forbundet ar engagerade i.

Verksamhet och aktiviteter 2021

Akademi Norr har under 2021 fokuserat pa att skapa starka resultat kopplat till kommunalférbundets
Overgripande mal om att “Var region erbjuder béattre forutsattningar for utbildning, utveckling och
tillvaxt”. 2021 har varit aret som kommunalférbundet visade pa utveckling och handlingskraft. Det
finns en styrka i att arbeta under gemensam flagg med 13 medlemskommuner och det &dr ocksa
nagot som vi ser i vara resultat. For att tydligt kunna redogora verksamhetsresultat sa har nya
indikatorer till 6vergripande mal, delmal och horisontella mal tagits fram for att Iattare kunna bista
direktionen med battre utvarderingsunderlag.

Vi har fokuserat pa tre viktiga aspekter for att kunna tillgangliggora eftergymnasial utbildning och
héja utbildningsnivan i medlemskommunerna. Samverkan, kartlaggning och tillgangliggérande av
utbildningar. Kommunalférbundet har skapat nya samarbeten och forstarkt befintliga med stora
utbildningsaktorer. Nagra av dem ar Lulea tekniska universitet, Umea universitet, Mittuniversitetet,
Hogskolan i Gavle, Sveriges Lantbruksuniversitet, Lernia, Foretagsekonomiska institutet, Medlearn,
Norrlands Yrkeshogskola och Irisgruppen. Samarbetena har i sin tur lett till fler utbildningar och ett
storre intresse att samverka med inlandskommunerna.

Tva stora samverkansprojekt initierades under 2021: Koordinerad kraftsamling hogre utbildning — ett
forstudieprojekt dar Akademi Norrs 13 kommuner tillsammans med Lapplands kommunalférbunds
fyra kommuner, och Skellefted Campus forberett sig fér en gemensam projektansdkan da EUs nya
programperiod startar 2022/2023. Med oss i arbetet hade vi kommunerna i Gavleborgs lan som har
kommit langt i sin process kring kompetenskartlaggning och bestallning/matchning av
eftergymnasialutbildning. Det andra samverkansprojektet, Koordinerad kraftsamling YH, beviljades
till Akademi Norr i juni och ar ett kompetenskartlaggningsprojekt tillsammans med 29 kommuner dar
kommunalférbundet star som kartlaggare och utbildningssamordnare — med malet att fa fler
utbildningar beviljade till norra Sveriges region.

Tillsammans med kommunernas ldrcentra och naringslivskontor har vi under aret arbetat hart med
att inte bara locka till oss fler YH-utbildningar, utan dven marknadsfora distansutbildningar fran
universitet och hégskolor som riktar sig till inlandsbor. Tva nya yrkeshodgskoleutbildningar blev
beviljade till Akademi Norrs kommuner. Energiingenjor ar en helt ny utbildning som ags av
Foretagsekonomiska institutet och har utbildningsorter i Arvidsjaur, Arjeplog, Dorotea, Vilhelmina,
Sorsele och Solleftea. Forandringsledning och digitalisering for chefer inom vard och omsorg var den
enda korta YH-utbildningen som beviljades i var region och var méjlig pa grund av gott samarbete.

Akademi Norr valde att tillsammans med Lapplands kommunalférbund och Skelleftead Campus
anordna en digital utbildningsmassa for att lyfta utbudet av hogre utbildning. | samverkan med
regioner, sju larosdten och ett 20-tal yrkeshogskoleaktorer genomférde vi en digital utbildningsmassa
vid namn “Utbildning for framtiden”. Det ar ett arrangemang dar universitet, hogskola och
yrkeshogskola far mojlighet att marknadsfora sitt utbildningsutbud till deltagande kommuner.
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Massan blev redan under sitt forsta ar, 2021, en succé i antal besokare. Hela 19 000 personer deltog
totalt — var av 9000 under sjalva massveckan.

Tillsammans med medicinska fakulteten pa Umea universitet sa har kommunalférbundet initierat en
samverkan dar sjukskoterskestudenter nu far sitt boende betalt nar de gor praktik i nagon av
inlandskommunerna. Lycksele var forst ut, och nu erbjuder dven Arvidsjaur, Sorsele, Norsjo,
Solleftea, Storuman, Strémsund, Vilhelmina, Asele och Dorotea universitetsstudenter att bo gratis
under praktikperioden. Det ar ytterligare ett resultat av kommunernas samverkan i Akademi Norr.
Gratis boende 6kar chansen att locka till sig viktig kompetens till samhallsfunktioner och presumtiva
medborgare. For studenterna ar det en majlighet att fa in en fot i inlandets verksamheter vilket
forhojer deras chanser till jobb i kommunerna efter avslutad utbildning.

Pagdende projekt

Vilfardsteknologi i omsorgen (2020-08-01—2022-12-31)

Vilfardsteknologi i omsorgen ar ett projekt som finansieras av Europeiska socialfonden. Projektet
pagar mellan augusti 2020 och december 2022. | projektet deltar omsorgspersonal fran 12 av
Akademi Norrs medlemskommuner. Projektets malsattning ar att stdrka omsorgspersonalens
formaga och synliggora forutsattningar for att hantera digitala verktyg och system som anvands inom
vard och omsorg. Tillsvidareanstdllda medarbetare erbjuds mojlighet att starka sin kompetens i olika
digitala verktyg och digitala arbetssatt genom webbutbildningar.

I maj 2021 lanserades projektets larplattform. Plattformen har upphandlats och tagits fram genom
projektmedel. Plattformen ar digital och dar laggs samtliga webbutbildningar upp och finns
tillgangliga for omsorgspersonalen. Genom att skapa webbutbildningar och lagga upp dem pa en
digital larplattform tillgangliggdrs utbildningarna for omsorgspersonalen. | och med att
utbildningarna ar digitala kan medarbetarna gora utbildningarna nar det passar dem i deras schema.

Under aret har projektet bidragit till Akademi Norrs delmal 3. Genom projektets aktiviteter har
medarbetare i regionen erbjudits kompetensutveckling i digitala verktyg. Mellan maj till november
2021 har 297 medarbetare, varav 242 kvinnor och 70 man, kompetensutvecklats. Medarbetare har
gjort utbildningar som gett dem grundlaggande datakompetens, kunskap i social dokumentation,
kunskap i sakrare hantering av digitala verktyg och system for att minska risk for sdkerhetsintrang
samt fatt storre forstaelse for vad digitalisering inom vard och omsorg innebar. Utbildningarna som
tagits fram har varit larorika och relevanta for medarbetarna.
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Projektet har ocksa bidragit till Akademi Norrs horisontella mal. Projektledningen arbetar aktivt for
att ingen individ i projektet ska diskrimineras utifran nagon diskrimineringsgrund.
Omsorgspersonalens behov och synpunkter pa utbildningar och tillvagagangssatt samlas regelbundet
in genom fokusgruppsintervjuer, kursutvarderingar och genom en testgrupp. Testgruppen bestar av
omsorgspersonal fran deltagande kommuner. Infér lansering av varje utbildning testar de och ger
feedback pa utbildningen. Detta for att sdkerstélla utbildningarnas relevans och tillgédnglighet for
malgruppen. For att sdkerstalla att samtliga medarbetare har mojlighet att ta till sig kunskapen fran
utbildningarna staller projektledningen krav pa tillganglighet vid upphandling av utbildningar.

Projektledningen har nara dialog med projektgruppen i region Vasterbotten som jobbar mot God och
nara vard i sodra Lappland. Detta eftersom projekten involverar samma kommuner och har manga
beréringspunkter. Ett gemensamt mal ar att jobba for starkt kompetens och bidra till 6kad
kompetensforsérjning i digitala verktyg och digitala arbetssatt. Under aret har ocksa
projektledningen samarbetat med flera deltagande kommuner och kommunalférbundet Lystkom for
att ta fram relevanta utbildningar fér omsorgspersonalen i kommunerna.

Den budget som projektet inte har upparbetat under 2021 flyttas 6ver till 2022.

Koordinerad kraftsamling YH (2021-07-01—2022-06-30)

Koordinerad Kraftsamling YH &r ett projekt som finansieras via Larcentrum i Norra Norrland (LINN),
som ar en samverkansplattform for utveckling av larcentrum for alla kommuner i Vasterbotten och
Norrbotten. | projektet deltar alla Akademi Norrs 13 medlemskommuner samt ytterligare 16
kommuner fran Norrbotten och Vasterbotten. Projektets malsattning ar att starka samarbetet kring
Yrkeshogskola mellan kommunerna i Norrbotten och Vasterbotten och skapa fler
yrkeshogskoleutbildningar till var region. Detta genom att skapa ett standardiserat arbetssatt for
kommuner och naringsliv att kartlagga behovet av hogre utbildning, framfor allt
yrkeshogskoleutbildningar, och genom att skapa underlag som starker starka arbetslivsanknytningar
vid ansokningar till Myndigheten for Yrkeshoégskolan (MYH).

| november 2021 distribuerades den digitala enkdatundersokning som utgor grunden fér kompetens-
och behovskartlaggningen till HR enheter och naringslivsfunktioner i alla samverkande kommuner.
Enkaten ar framtagen av Akademi Norr i samrad med ett antal utbildningsanordnare inom YH. Den ar
uppbyggd kring MYH:s 15 temaomraden och de yrkesroller/utbildningar som redan finns. Fragor i
enkaten ar anpassade for att specifikt ta fram underlag som ar av betydande vikt vid ansdkningar och
beviljande av nya YH-utbildningar, sdsom anstéllningsbehov inom 3-5 ar och installning till att ta
emot LIA-praktikanter som gar utbildning. Inventeringen av offentliga behov pagick till och med 31
december 2021, medan inventeringen av naringslivet och privata foretag fortgar under bérjan pa
2022.
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Forvaltningsberattelse

Oversikt dver verksamhetens utveckling

Resultat och kapacitet 2016| 2017, 2018 2019 2020 2021
Arets resultat (kkr.) 36 308 86 -227 -343 -689
Arets resultat/intakter 1% 4% 2% -5%|  -15%  -23%
Kostnader/intikter 99% 96%| 98% 128% 114% 161%
Arets resultat/eget kapital 1% 8% 2% -6% -10% -26%
Soliditet 85%| 79% 89% 95% 87% 62%

Under 2021 tog kommunalférbundets kostnader i ansprak 161 % av intakterna. Detta innebar ett
negativt resultat pa -689 kkr. Resultatet ar 346 kkr. samre &n 2020 &rs resultat. Arets resultat har
minskat det egna kapitalet med 26 %.

Soliditeten uppgick 2021 till 62 % vilket var en minskning fran féregaende ar med 25 procentenheter.
Soliditeten minskar eftersom eget kapital minskar framfor allt till foljd av ett negativt resultat. Det
negativa resultatet ar hanforligt till férbundet.
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Organisation

Organisationsschema Akademi Norr 2021

Arjeplogs Arvidsjaurs Dorotea Kramfors
kommun kommun kommun kommun
Lycksele Mala Norsjd Solleftea
kommun kommun kommun kommun
Sorsele Storumans Stromsunds
kommun kommun kommun
o . °
Vilhelmina Asele
kommun kommun

Stromsunds kommun | |

Solleftea kommun

| | Lycksele kommun

|
Verksamhetschef
|

Projektledare

Administrator

Utbildningssamordnare

Direktionen bestar av kommunstyrelsens ordférande eller ordférande i annan ndmnd i de 13
ingdende medlemskommunerna. Tomas Moértsell, Storuman avgick som forste vice ordférande

2021-09-23 och ersattes av Roland Sjogren, Lycksele.

Presidiet bestar av:
Ordférande: Susanne Hansson, Stromsund
Forste vice ordférande: Roland Sjogren, Lycksele

Andre vice ordférande: Johan Andersson, Solleftea

Verksamhetschef: Martin Bergvall
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Kompletteringspremie (engangspremie)

| borjan av december fick kommunalférbundet en ovantat stor faktura fran KPA pa en
kompletteringspremie, beloppet var pa 166 500 kronor. Enligt KPA beror denna
kompletteringspremie pa att de varje ar i november gor en avstamning av Formansbestamd
alderspension som finns intjanad vid den tidpunkten. Pensionen stams av sa att ratt varde pa pension
enligt avtalet finns vid den tidpunkten. Om véardet pa pensionen som finns i forsakringen ar lagre an
vad berakningen blir enligt avtalet sa fakturerar de en kompletteringspremie i december.

Det som ar den huvudsakliga orsaken till att kommunalférbundet fatt en kompletteringspremie &r att
verksamhetschef ar relativt nyanstalld och att avstamning inte gjorts tidigare.

En atgard for att detta inte ska handa fler ganger ar att anvanda sig av Pensionskostnadstjansten hos
KPA, dar finns I6pande prognoser pa premier och kompletteringspremier. Att ta del av denna tjanst
gor att vi far en battre koll pa pensionskostnaderna.

Véasentliga forandringar i verksamheten

Nya mal, delmal och indikatorer har tagits fram och beslutats av direktionen den 18 februari 2021.
Malen ska vara matbara och indikatorerna skall gora det lattare att folja arbetet. Da férbundet
fortfarande ar i en utvecklingsprocess sa kan mal, delmal och indikatorer fortsatta att forandras
framover.

Finansiella risker
Inga langfristiga lan har upptagits.

Storleken pa det egna kapitalet faststalldes pa direktionsmotet 2017-11-23 till Iagst 2,5 Mkr. Att det
finns en buffert for kostnader i samband med en avveckling av kommunalférbundet ar det framsta
skalet till den faststallda lagsta storleken pa det egna kapitalet. Det egna kapitalet uppgar i
arsbokslutet 2021 till 2 691 110 kronor.

Kommunalforbundets likviditet i form av kassalikviditet minskade med 487 procentenheter

fran 748 % 2020 till 261 % 2021. Minskningen beror bland annat pa att de kortfristiga skulderna har
Okat. Riskerna pa kort sikt bedéms vara tillfredsstallande nar de kortfristiga tillgangarna 6verstiger de
kortfristiga skulderna. Kommunalférbundet har en fortsatt god likviditet.
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Pensionsataganden

Kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr bildades ar 2000. Det innebéar att inga
pensionsataganden som avser tiden fore 1998 finns.

Handelser av vasentlig betydelse

Inga handelser av vasentlig betydelse.
Styrning och uppféljning av verksamheten
Regelbundna moten har under perioden genomforts med direktionen och larcentrum i syfte att

diskutera och besluta om inriktning och |6pande verksamhet for kommunalférbundet. Direktionens
arbetsutskott har ocksa sammantratt vid nagra tillfallen.
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Kommunalférbundets och projektens budgetuppfoljning

Kommunalforbundet Budget Utfall
Verksamhetens intékter

Ovriga ersattningar 198 000 74 683
Uppdragsutbildning 242 000 334933
Forsalda tjanster 140 000 144 560
Summa verksamhetens intdkter 580 000 554 175
Verksamhetens kostnader

Bidrag (medfinansiering) 125 000 244 263
Personal konto 5000-5999 1500 400 1318938
Resekostnader 77 200 81816
Representation 10 000 7 845
Lokaler 38 700 39962
Kurs- och konferenskostnader 44 000 91 485
Konsult- och datatjanster 221 000 337399
Tele/porto 18 500 19 021
Kontor/férbrukningsmateriel 5000 1738
Marknadsféring/annonsering 100 000 85369
Revision 65 000 132 400
Sobona Arbetsgivarorganisation 12 000 11 520
Summa verksamhetens kostnader 2216 800 2371756
Avskrivningar

Avskr maskiner och inventarier 7 000 10944
Summa avskrivningar 7 000 10944
Summa verksamhetens nettokostnader -1643800 -1828525
Skatteintdkter

Medlemsavgifter 1144 000 1144 000
Summa skatteintakter 1144 000 1144 000
Verksamhetensresultat -499 800 -684 525
Finansiella intdkter

Ranteintakter 0 0
Summa finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Rantekostnader 0 165
Bankkostnader 5000 4200
Summa finansiella kostnader 5000 4365
Summa reultat fére extraordindra poster -504 800 -688 890
Arets resultat

Arets resultat -504 800 -688 890
Summa arets resultat -504 800 -688 890

10
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Projekten Vilfardsteknologi Kraftsamling
i omsorgen Hogre utbildning Kraftsamling YH
Budget Utfall Budget | Utfall Budget | Utfall

Intakter

Erhallna bidrag 1993528 | 1529246 | 472884 | 472260 | 575000 @ 444 881
Totala intakter 1993528 | 1529246 472884 | 472260 | 575000 | 444 881
Kostnader

Personal 843 987 782418 | 178595 | 178595 | 332 250 | 265927
Kop av verksamhet 783 699 555500 | 267500 | 266876 | 114 500 31083
Ovriga kostnader 365 842 191 328 26 789 26789 | 128 250 | 147 871

Totala kostnader 1993528 | 1529246 | 472884 | 472260 575000 @ 444 881

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Kommunalférbundet Partnerskap Inland-Akademi Norr bildades ar 2000. Det innebar att inga
pensionsataganden som avser tiden fore 1998 finns. Inga stOrre investeringar ar planerade. For
storre investeringar kravs ocksa medlemskommunernas godkdannande (Férbundsordningen §6).
Storleken pa det egna kapitalet faststalldes pa direktionsmotet 2017-11-23 till Idgst 2,5 Mkr. Att det
finns en buffert for kostnader i samband med en eventuell avveckling av kommunalférbundet ar det
framsta skalet till den faststallda lagsta storleken pa det egna kapitalet. Det egna kapitalet uppgar i
arsbokslutet 2021 till 2 691 110 kr.

Balanskravs resultatet

Arets resultat enligt resultatrikningen -688 890 kr
reducering av samtliga realisationsvinster (-) 0
justering for realisationsvinster enligt undantagsmojlighet (+) 0
justering for realisationsforluster enligt undantagsmajlighet (+) 0
orealiserade forluster i vardepapper (+) 0
justering for aterféring av orealiserade forluster i vardepapper (-) 0
Arets resultat efter balanskravsjustering -688 890 kr
reservering av medel till resultatutjamningsreserv (-) 0
anvandning av medel fran resultatutjamningsreserv (+) 0
Balanskravsresultat -688 890 kr

Kommunalférbundet aberopar en stark finansiell stallning som synnerligt skal att inte aterstalla det
negativa balanskravresultatet pa 688 890 kronor med hanvisning till direktionens tidigare beslut att

11
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eget kapital pa 2 500 000 kronor ar tillrdckligt. Det egna kapitalet uppgar per 2021-12-31 till
2 691 110 kr.

Vasentliga personalférhallanden

Kommunalférbundet har under aret haft 4 personer anstéllda.

Funktion och namn Omfattning | Anstallning

Verksamhetschef Martin Bergvall 100% Tillsvidareanstalld
Administrator Gudrun Viklund 100% Tillsvidareanstalld
Projektledare Katarina Lindgren Cortés 100% Tillsvidareanstalld
Projektledare Sara Kandel 100% Projektanstallning

Kommunalférbundet har tecknat avtal med Fora for avtalsenliga forsakringar som avser personalen.

Kommunalférbundet har inga andra pensionsforpliktelser utover de som ar lagstadgade eller
forpliktade genom kollektivavtal.

KPA Pension ar kommunalférbundets forsakringsgivare for den formansbestamda
tjanstepensionsforsakringen, forsakring for pension till efterlevande och premiebefrielseforsakring
nar det galler langvarig sjukdom hos anstallda.

Forvantad utveckling

Vi ser en positiv utveckling kring vart arbete med tillgangliggdrande av hogre utbildning infér 2022.
Dels sa ser vi att regeringen stéller storre krav pa universitet och hogskola for regional
utbildningssamverkan och dels ser vi att det ocksa gors en statlig utredning pa yrkeshogskola och
gemensamt antagningsforfarande. Forvantat ar att Akademi Norr fortsatter att fokusera pa arbetet
med att mojliggéra hogre utbildning i Akademi Norr omradet samt att vara en sammanhallande
funktion for larcentrum i medlemskommunerna men ocksa att Akademi Norr tar ett stérre ansvar for
att yrkeshogskoleutbildningar erbjuds bland medlemskommunerna och genomfor
uppdragsutbildningar enligt efterfragan.

Akademi Norr prognosisterar en stark tillvaxt pa sociala medier och i marknadsféring av hogre
utbildning samt en starkare relation med bade universitet, hogskola och yrkeshogskoleaktorer utifran
2021 ars arbete for att satta en battre grund kring marknadsféring.

En osdkerhetsfaktor ar att kommunalférbundet inte kommer att kunna anvanda av det egna sparade
kapitalet efter 2022. Detta pa grund av direktionens beslut om att férbundet ska som minimum ha
ett kapital pa 2 500 000 kronor samt direktionens beslut att Akademi Norr ska bista Kramfors
kommun med skillnaden mellan ordinarie medlemsavgift och den temporara forhojda
medlemsavgiften for 2022.

12
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En till osdkerhetsfaktor for 2022 &r nar EU:s ansdkningsomgang for ndsta programperiod startar.
Detta kan paverka den planerade satsningen om en gemensam storre projektansdkan for att starka
forbundets utbildningsorganisation och kan innebara att forbundet behover fokusera pa mindre
projektsatsningar under 2022.

Verksamhetsmal

Direktionen har infér verksamhetsaret fastslagit mal och delmal fér kommunalférbundet. De nya
verksamhetsmalen beslutades 2021-02-18 och var en del i arbetet att tydligare mata
maluppfyllelsen.

| den nedanstaende bedémningen redovisas maluppfyllelsen i relation till de mal som antagits av
direktionen.

| den fortsatta texten anges gallande malformuleringar i fet text och indikatorer med normalt typsnitt
och bedémningarna av maluppfyllelsen i kursiv text. Avsnittet avslutas med en sammanstallning i
tabellform av maluppfyllelsen.

Overgripande mal: Var region erbjuder bittre forutsittningar for utbildning, utveckling och tillvixt.

- Tydligt uttalat att uppmuntra vidareutbildning
Ett aktivt arbete med att sprida utbildningsmdjligheter har skett via annonsering,
pressmeddelanden, utbildningsmdssa, sponsrade artiklar.

- Antal ingangna avtal, projekt och samarbeten
Tvd nya beviljade kompetensprojekt, samverkan med flera universitet och hégskolor kring
olika hégre utbildningssatsningar, projekt eller annan samverkan. Initierat stort
samverkansprojekt kring kompetensforsérining med ett stort antal kommuner och regioner.

- Akademi Norr och larcentrum &r en naturlig samverkanspart i fragor kopplat till hégre
utbildning regionalt, nationellt och internationellt
Akademi Norr har under 2021 samverkat med Region Norrbotten, Region Visterbotten,
Region Gdvleborg. Flera Idrcentra i Akademi Norr dr samverkanspartners till
yrkeshégskoleaktérer och universitet, hégskola. Dialogméte har férts med statssekreteraren
till ministern fér hégre utbildning. Vi initierade en konferens pd temat hégre utbildning med
aktérer pa regional, nationell och internationell nivd. Samverkan med tyskt universitet kring
utbildning i glesbygd.

Overgripande mdél: Uppndétt

Delmal 1: Var region ska ha o6kat sin andel medborgare med eftergymnasial utbildning.

e Madta antagna studenter, antal ansokningar, utbildningsniva
Vi ser en 26,2% minskning i antal antagna studenter till program pG campus, distans och kurser
jamfért med forra Gret. Antal s6kande studenter till universitet och hégskoleutbildningar
minskade med 5,4% enligt statistik fran Universitets och Hégskolerddet (UHR). SCB:s statistik for
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hégutbildade inom arbetsfér dlder for 2020 (2021 statistik sldpps forst i april 2022) visar pd en
medelvdrdesékning av 0,5% i Akademi Norrs kommuner jdmfért med dret innan. Endast en av
tretton kommuner minskar med 0,3%.

Delmdl 1 ér uppnatt.

Delmal 2: Var region ska ha 6kad tillgang till eftergymnasiala utbildningar.

1. Tillgdngliggdra resurser kopplat till arbetet med hogre utbildning
Akademi Norr beviljades under 2021 tva projekt: Koordinerad Kraftsamling hégre utbildning samt
Koordinerad kraftsamling YH (Yrkeshégskola) om en summa pa cirka 1,5 miljon. Detta innebdr att
vi har utékade resurser i form av en utbildningssamordnare som arbetar heltid fér
medlemskommunerna kring kompetenskartléggning och samverkan kring YH-utbildningar.

2. Aktuella kompetenskartlaggningar varje ar som ska ligga till underlag for organisationens arbete
med hogre utbildning
En omfattande kompetenskartliggning genomférdes under 2021 som involverade offentlig sektor
och ndringsliv i alla 13 medlemskommunerna. Utéver detta sa har Akademi Norr samverkat med
16 kommuner till kring samma kartldggning. Detta ér en bidragande faktor till den stdrkta
samverkan med YH-aktérer som resulterar i nya utbildningar.

3. Antalet ansokningar till YH och beviljade YH-utbildningar

Akademi Norr samverkade med totalt 8 YH-utbildningar under 2021. Under dret sd beviljades tva
utbildningar: Energiingenjér och Férdndringsledning och digitalisering for chefer inom vard och
omsorg.

Delmdl 2 ér uppnatt.

Delmal 3: Var region ska ha stérkt sina forutsattningar att vara attraktiv for medarbetare, studenter och
anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

1

Regelbundet synliggora utbud och tillgang till eftergymnasial utbildning.

Flera stora insatser har genomférts under dret sG som utbildningsmdssa med 19 000 deltagare.
Annonseringskampanjer, tidningsartiklar, TV-nyheter och radioinslag. Over en miljon annonsvisningar
till medlemskommunerna.

Maéta antalet examensarbeten som genomfors.
Akademi Norrs arbete med examensarbete under 2021 har ej pabérjats.

Stotta universitet/hogskola/YH-studenter i kommunerna.

Flera insatser under dret har genomforts for att stétta universitet, hégskola och YH-studenter inom
Akademi Norrs kommuner. Exempel pa detta dr arbetet med verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

med medicinska fakulteten, samverkansavtal med Lernia, Medlearn fér att kunna stétta studenter
som utbildar sig.

Antal attraktivitetspaket/satsningar som kommunerna har mot studenter inom hogre utbildning
Majoriteten av Akademi Norrs kommuner har nu bérjat erbjuda kostnadsfritt boende fér
sjukskéterskestudenter. Flera kommuner samverkar dessutom via Akademi Norr med
utbildningsaktérer ddr ldrcentralokaler tillgédngliggérs for hégre studier.
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5 Isamtliga medlemskommuner finns valfungerande larcentrum och bra teknik for
kompetensutveckling som ar tillganglig for alla.
Samtliga medlemskommuner har vélfungerande Iércentrum med bra teknik och kompetensutveckling
som dir tillgénglig for alla. Projektet Vilfirdsteknik i omsorgen erbjuder personal kompetensutveckling
och utbildningsméjligheter via webb och Idrcentrum.

Delmdl 3 dr uppnatt.
Horisontella mal

| Akademi Norrs arbete ska ingen individ diskrimineras utifran harkomst, religion, kon, alder,
sexualitet, politisk tillhorighet eller socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr arbetar aktivt for att
bygga kapacitet och synliggéra mojligheter och utmaningar.

Vi féljer utbildningsskillnaderna mellan mén och kvinnor fér hégre utbildning dér det ér stora
skillnader mellan kénen och dr ur ett kénsperspektiv ocksG medvetna om vilken typ av utbildningar vi
bidrar med samt hur vi kommunicerar ut budskap s att det ska vara tillgdngligt for alla. En viktig
pusselbit har varit att samverka med Féretagarna fér att dven nd sma och medelstora féretag. | vara
projekt arbetar vi aktivt fér att ingen individ ska diskrimineras utifran ndgon diskrimineringsgrund.

Horisontella mal dr delvis uppndtt.

Mal: Maluppfyllelse:
Var region erbjuder battre férutsattningar for Uppnatt
utbildning, utveckling och tillvaxt

Delmal:

Var region ska ha 6kat sin andel medborgare Uppnatt
med eftergymnasial utbildning.

Var region ska ha 6kad tillgang till Uppnatt

eftergymnasiala utbildningar.
Var region ska ha starkt sina forutsattningar att Uppnatt
vara attraktiv for medarbetare, studenter och
anordnare av eftergymnasiala utbildningar.

Horisontella mal:
| Akademi Norrs arbete ska ingen individ Delvis uppnatt
diskrimineras utifran harkomst, religion, kon,
alder, sexualitet, politisk tillhorighet eller
socioekonomisk bakgrund. Akademi Norr arbetar
aktivt for att bygga kapacitet och synliggora
mojligheter och utmaningar.
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Finansiella mal

Mal Utfall 2021

Maluppfyllelse

Verksamheten ska bedrivas
inom tilldelad budget

Resultat -688 890 kr

Resultatet overstiger
tilldelad budget med
184 090 kr. Malet har inte
uppfyllas.

Inte uppta langfristiga lan for
forbundets verksamhet

Inga lan

Malet bedoms uppfyllas.

Det egna kapitalet ska uppga
till minst 2,5 Mkr

Per 2021-12-31 beddms eget
kapital uppga till 2,6 Mkr

Malet bedéms uppfyllas

Kommunalférbundets resultat for 2021 ar negativt med 688 890 kr. Till budgeten for 2021 togs ett
beslut av direktionen att kommunalférbundet ska fortsatta sin nysatsning pa att arbeta mot béattre
samordning med hogskolor, universitet samt YH-anordnare samt att arbeta vidare med varumarket

Akademi Norr mot universitets- och YH-studenter. Med hanvisning till att egna kapitalet inte far

understiga 2 500 000 kronor beslutade direktionen att anvdnda av eget kapitalet for dessa

satsningar.

Finansiella rapporter

Resultatrakning

Not Bokslut Bokslut Budget
2021 2020 2021
Verksamhetens intakter 1 2974 311 1254180 580 000
Verksamhetens kostnader 2 -4 782 705 -2 692 685 -2 216 800
Avskrivningar 3 -19 116 -11 814 -7 000
Verksamhetens nettokostnader -1827 510 -1450 319 -1643 800
Medlemsavgifter 1144000 1110704 1144 000
Generella statsbidrag och utjamning 0 0 0
Verksamhetens resultat -683 510 -339 615 -499 800
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader 4 -5 380 -3 550 -5 000
Resutalt efter finansiella poster -688 890 -343 165 -504 800
Extraordindra poster 0 0 0
Arets resultat -688 890 -343 165 -504 800
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Balansrakning

Not Bokslut Bokslut
2021 2020

Anldggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningstillgangar 0 0
Maskiner och inventarier 35 805 40971
Ovriga materiella tillgdngar 0 0
Finansiella tillgangar 0 0
Summa anlaggningstillgangar 5 35 805 40971
Omsittningstillgangar
Forrad, lager och exploateringsfastigheter 0 0
Kortfristiga fordringar 6 763 210 496 516
Kassa och bank 3536295 3357768
Summa omsattningstillgangar 4 299 505 3 854 284
Summa tillgangar 4 335 310 3 895 255
Eget kapital
Ingdende eget kapital 3380000 3723165
Arets resultat -688 890 -343 165
Summa eget kapital 2691110 3380 000
Skulder
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 7 1644200 515 255
Summa skulder 1644 200 515 255
Summa eget kapital och skulder 4335310 3 895 255
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Kassaflddesanalys

Not Bokslut Bokslut
2021 2020

Den l6pande verksamheten

Arets resultat -688 890 -343 165
Av- och nedskrivningar som belastat resultatet 3 19 116 11 814
Kassaflodets forandring i rorelsekapitalet -669 774 -331 351
Okning (-)/minskning (+) forrad 0 0
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar -266 694 -374 583
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder 1128945 307 249
Kassaflode fran férandring i rorelsekapitalet 862 251 -67 334
Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 5 -13 950 -47 784
Forsaljning av inventarier 0 3500
Kassaflode fran investeringsverksamheten -13 950 -44 284
Finansieringverksamheten

Utlaning (-)/ upplaning (+) 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafléde 178 527 -442 970
Likvida medel vid arets borjan 3357768 3800738
Likvida medel vid arets slut 3536295 3357768
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Noter

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar uppréattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning
samt Radet for kommunal redovisnings rekommendationer.

Intdkter
Medlemsavgifter redovisas for det ar det avser.
Projektintdkter redovisas i den man de blivit forbrukade. Ej forbrukade medel periodiseras som

forutbetald intdkt. Projektintdkter som inte erhallits men som avser perioden tillgodofors perioden
och periodiseras som upplupen intakt

Materiella anldggningstillgangar och avskrivningar
Materiella anlaggningstillgangar ar upptagna till anskaffningsvarde minus avskrivning och eventuell
nedskrivning. Avskrivning sker linjart for samtliga anlaggningstillgangar som ar utsatta for

vardeminskning.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Maskiner och inventarier ~ 3-5ar
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Not Bokslut Bokslut Budget
2021 2020 2021

1 Verksamhetens intakter
Projektintakter 2419598 925925 0
Uppdragsutbildningar 334933 73217 242 000
Forsalda tjanster 144 560 193 201 140 000
Ovrigt 75220 61 837 198 000
Summa 2974 311 1254180 580 000
Varav projekt 2420 147 925 925 0
Kommunalférbundet 554 164 328 255 580 000

2 Verksamhetens kostnader
Bidrag till
medlemskommuner/projekt 244 263 48 348 125000
Loner och sociala avgifter 2339965 1672120 1500 400
Pensionskostnader 206 643 - -
Resekostnader 100 252 140292 77 200
Representation 12181 4872 10 000
Lokalhyror 84 237 42 113 38 700
Kurs- och konferenskostnader 137 227 57 448 44 000
Konsult- och datatjanster 1328614 530433 221000
Tele/porto 32024 20693 18 500
Kontors- och férbrukningsmaterial 2871 9991 5000
Datatillbehor 28 807 19 861 0
Marknadsfoéring/annonsering 121701 72 054 100 000
Revision 132 400 63 000 65 000
Medlemsavgifter 11520 11460 12 000
Summa 4782 705 2 692 685 2216 800
Varav projekt 2410949 921 838 0
Kommunalférbundet 2371756 1770847 2216 800

3 Avskrivningar
Maskiner och inventarier -19 116 -11 814 -7 000
Summa -19 116 -11 814 -7 000

4 Finansiella kostnader
Rantekostnader checkkredit 165 213
Dréjsmalsrantor 625 0
Bankkostnader 4 590 3337 5000
Summa 5380 3 550 5000
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Not Bokslut Bokslut
2021 2020

5 | Anldggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde 683 105 644 880
Arets anskaffning 13 950 47 784
Arets utrangering/forsaljning 0 9559
Utgaende anskaffningsvirde 697 055 683 105
Ingdende avskrivningar -642 134 -636 379
Arets avskrivning -19 116 -11 814
Arets utrangering/forsaljning 0 9 559
Utgaende ack avskrivningar -661 250 -642 134
Bokfért varde 35 805 40 971

6 Fordringar
Kundfordringar 41294 4 466
Skattekonto 84 668 37972
Momsfordran 92 675 19559
Forutbetalda kostnader 28 800 67 009
Upplupna intdkter 511169 361344
Interimsfordringar automat 4 604 6 166
Summa 763 210 496 516

7 Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 416 470 78 302
Utgaende moms 33918 89 624
Preliminar skatt 46 873 40 687
Preliminar loneskatt 58 972 46 590
Semesterloneskuld 87 037 36 457
Berdknad lagstadgad arbetsgivaravgift 49 347 42212
Berdknade pensionsavgifter 77 000 53 000
Forutbetalda intakter 874 583 128 383
Summa 1644 200 515 255
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Driftredovisning

Intdkter Kostnader Budgetavvikelse
| tkr Innev ar | Budget | Foregar | Innevar | Budget | Foregar | Intdkter | Kostnad
Kommunalférbundet 1698 1724 1438 2372 2217 1771 26 -155
Projektverksamhet 2420 3041 926 2411 3041 922 621 630
Justerat for
medlemsavgifter -1144 1144 -1110 0 0 0 0 0
Avskrivningar 0 0 0 19 7 12 0 -12
Summa
verksamhetens
nettokostnader
enligt
resultatrikningen 2974 3621 1254 4 802 5265 2 705 647 463

Investeringsredovisning

Kommunalférbundet har gjort investeringar till en summa av 13 950 kronor under perioden. Arets
investeringar avser datautrustning som routrar, dataskarm och gronskarm till personalen. Dessa

investeringar 6verensstammer inte med faststalld budget da de inte budgeterats for 2021.

22




Revisorerna i Kommunalférbundet
Partnerskap Inland — Akademi Norr
267

Kommunfullmaktige i foljande medlemskommuner:
Arjeplog, Arvidsjaur, Dorotea, Lycksele

Mala, Norsjo, Sorsele, Storuman, Vilhelmina

Asele, Kramfors, Sollefted och Stromsund

Revisionsberittelse for 2021

Vi har granskat kommunalférbundets verksamhet under 2021. Granskningen har utforts av
sakkunniga som bitrader revisorerna.

Forbundsdirektionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gallande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillriacklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska verksambhet, intern kontroll och rakenskaper samt att
prova om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag och mél samt de foreskrifter som galler
for verksamheten. Var granskning har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i
kommunal verksamhet och forbundsordning. Granskningen har genomforts med den
inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedomning och
ansvarsprovning.

Vi bedémer:
att forbundsdirektionen i stort har bedrivit verksamheten pa ett andamaélsenligt satt.
att forbundsdirektionen delvis har bedrivit verksamheten pa ett frin ekonomisk

synpunkt tillfredsstillande sitt. Arets resultat uppgar till - 689 tkr.

att forbundsdirektionens interna kontroll inom granskade omriden i stort varit
tillracklig.

att rikenskaperna i allt vasentligt &r rattvisande.

att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de verksamhetsmal som

forbundsdirektionen uppstallt. Det finansiella resultatet ar delvis férenligt med
faststallda mal.

Vi tillstyrker:

att respektive fullméktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt de enskilda
ledamoterna i densamma for ar 2021.

Storuman den 21 april 2022
4
1 //
/ /7

-y e
Gunilla Pettersson Robert Salomonsson

Av kommunfullmiktige i Storumans kommun utsedda revisorer i kommunalforbundet.
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Plats och tid

Beslutande

Ovriga

Utses att justera

Underskrift Sekreterare

Ordf6rande ( _

PROTOKOLL

2022-02-24

Zoom 2022-02-24, kI 13.00-15.00

Susanne Hansson ordférande
Isalk Utsi

Kjell Ojeryd

Magnus Eriksson

Roland Sjégren

Anders Persson

Annika Andersson

Andreas From

Nicke Grahn

Johan Andersson

Thomas Nisholm

Martin Bergvall verlsamhetschef
Gudrun Susann Viklund sekreterare

Katarina Lindgren Cortés projektledare
Peter Andersson kommunchef
Lena Ruth kommunchef
Eleonore Hedman kommunchef
Peter Persson kommunchef
Karl-Johan Ottosson kommunchef
Olli Joenviari kommunchef
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Johan Andersson
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Strémsund
Arjeplog
Sorsele
Norsjé
Lycksele
Storuman
Vilhelmina
Asele
Dorotea
Solleftea
Kramfors

Alkademi Norr
Akademi Norr
Akademi Norr
Arjeplog
Arvidsjaur
Norsjd
Storuman
Vilhelmina
Dorotea
Solleftea
Kramfors

Utdragsbestyrkande
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Direktionen 2022-02-24

ANSLAG/BEVIS

Protokollet #r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Organ Direktionen for Akademi Notr

Sammantridesdatum 2022-02-24

Datum da anslaget sétts upp 2022-03-09 Datum da anslaget tasned ~ 2022-03-31

Forvaringsplats for protokollet  Utvecklingsenheten, Storumans kommunkontor

Underskrift (T’\/L} »’\",‘\J\/M \.-/ ] (/V\/V\;

Gudrun Susann Viklund

AN§ 1

Matets 6ppnande

Susanne Hansson ordftérande for direktionen Sppnar dagens mote.

AN § 2

Dagordning

Dagordning for métet godkéndes av direktionen.

AN § 3

Foregaende protololl

Protokoll frén direktionsmdtet 2021-12-03 godkéndes.

Justering (sign) Expediering
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Direktionen

PROTOKOLL 270 3 (9)

2022-02-24

AN § 4

Information om Verksamhetsforlagd utbildning (VEU)

Information fran Umea universitet om verksamhetsférlagd utbildning f6r Lararhtgs-
lcolan och Socionomprogrammet.

Bada dessa utbildningar nskar ett ndrmare samarbete med Akademi Norr nir det
giller att forligga VFU ute i vara kommuner. Socionomprogrammet ir dessutom
intresserad av VFU-avtal med inlandskommunerna i Vésterbotten.

Justering (sign)
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2022-02-24

ANS§S

Regional samverkan med universitet/hogskola

Information om att Arbetsterapeutprogrammet vid Umea universitet haller pa att
bygga om sitt utbildningsprogram till en distansutbildning, s6kbar fran varen 2023
med start hosten 2023. De ser lircentrum som en viktig aktor for samspel, social ge-
menskap och studiemotivation. De har 6nskemal om att genom{itra viss undervis-
ning samt genomftra teoretiska prov i samverkan med lircentrum 1 Akademi Norr.
Liarcentrum har fitt information om detta och stiller sig positiva till ett samarbete.

Justering (sign)
7 /), )' ———
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Expediering
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272 5 (9)

AN § 6

Aktuellt i Akademi Norr

Verksamhetschef Martin Bergvall informerar om féljande:

- Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) — arbete med universiteten
- Nya beviljade YH-utbildningar

- Missan Utbildning for framtiden vecka 12

- Nya projektansékningar

- Akademi Norr 2023 och framat

- Ny kommun stéller fraga om medlemskap

- Vi vixlar upp digitala ndrvaron

Justering (sign)
A A

Expediering
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2022-02-24

AN 7 AN/2020:4

Projektet Vilfirdsteknologi i omsorgen

Projektledare Katarina Lindgren Cortés informerar om projektet Vilfirdsteknologi i
omsorgern.

Projektet sitter omsorgspersonalens digitala kompetens i fokus. Projektet avslutas i
december 2022.

Pi den digitala ldrplattformen finns sedan tidigare utbildningarna Grundldggande
datoranvindning, Digitalisering inom vard och omsorg och Social dokumentation.
Nu finns en ny utbildning ocksa uppe — Sékrare hantering. Under juni planeras for
att lansera ytterligare en utbildning — Néra vérd.

Kostnaden f6r dessa utbildningar och ldrplattformen ligger pa dryga miljonen.

I nuliiget har 506 medarbetare skapat anvindare pa larplattformen, 387 medarbetare
har gjort en eller flera utbildningar, flesta har gjort utbildningen Digitalisering inom
vard och omsorgen.

Den tid deltagarna ligger ner pa utbildning ir den medfinansiering kommunerna bi-
drar med i projektet. Takten och antalet deltagare som gor utbildning behtver 6ka
for att medfinansieringen ska komma upp i den beslutade summan. Detta for att del-
tagande kommuner inte ska beh&va g in med kontanta medel.

Justering (sign)
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Direktionen 2022-02-24

AN § 8

Projektet Koordinerad kraftsamling YH

Verksamhetschef Martin Bergvall informerar om projektet Koordinerad kraftsam-
ling YH.

Samverkans- och dialogmd&ten

Med ldrcentrum, HR och néringslivsenheter i kommunerna, Féretagarna, Handels-
lcammaren Norrbotten och Visterbotten, Almega, LRF, Installations- och teknikfs-
retag, Bygg- och transportforetag, Triabranschen, Region Norrbotten och Vésterbot-
ten, Luled tekniska universitet, T25.

Process for skapandet av YH-utbildningar

Som att inventera kompetensbehovet, sikerstilla anstillningsbehov och LIA, delta i
skapande av innehdll, ledningsgrupp, vem &r utbildningsansvarig aktér och avsikts-
forklaring.

Ansdkningar skickas in i juni.

1500 inrapporterade kommunala rekryteringsbehov

1000 behov som kan generera nya utbildningar

736 pabdrjade enkitsvar for Norrbotten och Visterbotten
30% enkiiter som é&r slutforda med kontaktuppgifter

Justering (sign) Expediering
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Direktionen
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2022-02-24

AN § 9 AN/2022:1

Arsredovisning 2021

Arsredovisningen ska enligt lagen om kommunal redovisning innehélla forvaltnings-
berittelse, resultat- och balansrikning, finansieringsanalys och sammanstilld redo-
visning. Den ska uppriittas av direktionen fér kommunalfsrbundet Partnerskap In-
land-Akademi Norr.

Kommunalférbundets resultat for 2021 fir negativt med 688 890 kronor. Detta beror
framfdr allt pa att kommunalférbundet i bérjan av december fick en ovintat stor fak-
tura frin KPA pa en kompletteringspremie, beloppet var pa 166 500 kronor. Enligt
KPA beror denna kompletteringspremie pa att de varje ér i november gr en avstam-
ning av Formansbestimd alderspension som finns intjénad vid den tidpunkten. Pens-
ionen stims av s att ritt virde pa pension enligt avtalet finns vid den tidpunkten.
Om virdet pa pensionen som finns i forsikringen ér ldgre &n vad beriikningen blir
enligt avtalet sa fakturerar de en kompletteringspremie i december. Det som dr den
huvudsakliga orsaken till att kommunalférbundet fatt en kompletteringspremie &r att
verksamhetschef dr relativt nyanstilld och att avstimning inte gjorts tidigare.

Med ett negativt resultat pa -688 890 kronor nar forbundet inte den budgeterade eko-
nomiska mélsittningen med ett resultat pd minst -504 800 kronor. Resultatet beddms
dnda vara forenligt med god ekonomisk hushéllning med hinvisning till direktionens
tidigare beslut att eget kapital pa 2 500 000 kronor ar tillrackligt i kommunalforbun-
det. Det egna kapitalet uppgdr till 2 691 110 kronor per 2021-12-31.

Kommunalférbundet dberopar en stark finansiell stillning som synnerligt skél att
inte aterstilla det negativa balanskravresultatet pa 688 890 kronor med hinvisning
till direktionens tidigare beslut att eget kapital pa 2 500 000 kronor ér tillréickligt.

Direktionen beslutar

att faststilla det uppriittade forslaget till arsredovisning 2021 f6r Kommunalférbun-
det Partnerskap Inland-Akademi Norr och éverlimna den till revisionen £or gransk-
ning och darefter till kommunfullmiktige i medlemskommunerna for att prova fré-
gan om ansvarsfrihet.

Justering (sign)
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Direktionen 2022-02-24

AN § 10

Métesplan 2022

Forslag pa métesplan for direktionsméten under 2022:
21-22 juni pa Hallstaberget i Solleftea

12-13 oktober i Lycksele

15 december, digitalt kl. 13.00-16.00

Direktionen beslutar

att faststilla den foreslagna motesplanen for 2022.

Tustering (sign) Expediering
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