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Bakgrund
För att stärka samarbetet inom samhällsbyggnadsfrågor mellan Västerbottens kommuner har Region Västerbotten initierat projektet ”Stärkt regional attraktivitet genom kapacitetshöjning i samhällsbyggnadssektorn”. En del av detta är att ta upp arbetet med miljösamverkan, som funnits tidigare i annan form.

Mål och syfte
Syftet med samverkan är att bygga upp långsiktiga och effektiva samverkansmodeller där kommunerna hjälps åt att möta utmaningarna inom samhällsbyggnadssektorn. Det övergripande målet med projektet ”Stärkt regional attraktivitet genom kapacitetshöjning i samhällsbyggnadssektorn” är att öka regionens dragningskraft på människor och företag genom att stärka kommunernas kapacitet inom samhällsbyggnadssektorn.

Projektet Stärkt regional attraktivitet genom kapacitetshöjning i samhällsbyggnadssektorn ska:
· Utveckla en samverkansmodell som bygger på kommunernas behov och där gemensamma handlingsplaner för olika områden tas fram.
· Utveckla samarbetet med andra delar av samhällsbyggnadssektorn, med plan- och byggarbetet, avfall, VA och räddningstjänst.
· Öka kunskapsflödet mellan lokal, regional och nationell nivå, det vill säga att skapa ett välutvecklat flernivåstyre.
· Bidra med beslutsunderlag och processtöd för kommuner att samorganisera sig i gemensamma nämnder, kommunalförbund och bolag.
· Bidra med lösningar för hur samhällsbyggnadssektorn kan göras mer jämställd både vad gäller personal och att den service till medborgare som kommunen levererar är anpassad till både mäns och kvinnors behov.
· Bidra med lösningar för hur samhällsbyggnadssektorn kan skapa attraktivitet för näringslivet.
· Utveckla kunskap och metoder som gör att samhällsbyggnadssektorn i hela länet kan bidra till innovationer, både genom dialog i delprojekt och genom att undersöka möjligheterna med innovationsupphandling. 
· Paketera samverkansstrukturerna så stabilt att de överlever en kommande regionbildning. Samverkan ska även utgöra en förebild för hur mellankommunal samverkan kan organiseras oavsett framtida organisatorisk hemvist.

Miljösamverkan ska:
· Analysera länets miljöarbete vad gäller ekonomi, personal, planer och arbetsmetodik.
· Utveckla gemensamma lösningar för tillsyn inom exempelvis hälsoskydd, nedskräpning, skrotbilar, kemikalier, dagvatten, miljöolyckor, vindkraft eller andra aktuella områden för miljötillsyn.
· Genomföra utbildningar, seminarier och kampanjer riktade till kommuner, näringsliv och medborgare

Samverkansområden
Samverkan sker inom frågor kopplade till kommunernas miljöverksamhet genom bl.a:
· Kompetensutveckling
· Erfarenhetsutbyte
· Tillsynsprojekt
· Omvärldsbevakning
· Information och informationsinsatser

Aktiviteterna preciseras i en aktivitetsplan.

Organisation
Samverkansgruppen
Samverkansgruppen består av:
· 1 miljöansvarig från varje kommun, varav en är ordförande
· 1 samordnare från Region Västerbotten
· 1 representant från Länsstyrelsen i Västerbotten

Samverkansgruppens uppdrag är att:
· besluta om budget,
· besluta om ekonomiska prioriteringar,
· besluta om verksamhetsplan och dess innehåll,
· besluta om vilka aktiviteter som ska genomföras och upprätta ett årligt kalendarium,
· utvärdera och följa upp verksamhetens arbeten,
· besluta om olika arbetsgrupper ska utses,
· delegera olika arbetsuppdrag.

Samverkansgruppen träffas två gånger per år, en gång under april/maj och en gång under september/oktober. Alla i samverkansgruppen kallas till dessa möten. Ordförande är sammankallande och gruppens talesman om ingen annan utses. Samordnaren är sekreterare.

Samverkansgruppens möten bereds av ordförande och samordnare.

Stödgruppen
Stödgruppen består av:
· 3-4 representanter från kommunerna
· 1 samordnare från Region Västerbotten
· 1 representant från länsstyrelsen i Västerbotten

Stödgruppens uppdrag är att:
föreslå verksamhetsinriktning för samverkansgruppen,
ta fram förslag till verksamhetsplan och verksamhetsberättelse,
ta fram förslag till aktivitetsplan och kalendarium,
ta fram förslag till budget,
se till att verksamheten/aktiviteterna utvärderas och följs upp.
vara ett stöd och bollplank för samordnaren.

Stödgruppen träffas ca 6 ggr/år. Samordnaren är sammankallande.

Arbetsgrupper
Samverkansgruppen beslutar och utser:
vid behov arbetsgrupper som ska arbeta med specifika frågor,
vilka personer som ska ingå i respektive arbetsgrupp,
vilket syfte, uppdrag eller om möjligt vilken målsättning gruppen har. 

Arbetsgrupperna som tillsätts kan variera under tiden.

Samordnaren
Samordnaren nyttjas av samverkansgruppen. Samverkansgruppen förfogar över 20 % av samordnarens tid.

Samordnarens uppdrag är bl.a. att:
· utföra uppdrag och arbetsuppgifter som samverkansgruppen beslutar,
· sprida nyheter och information till samverkansgruppen, 
· samordna uppdrag,
· hålla kontaktlista för samverkansgruppen aktuell,
· ge ekonomiska lägesrapporter under året,
· vara sekreterare för samverkansgruppen.

Aktivitetsplan
Årligen tas förslag till aktivitetsplan och kalendarium fram av stödgruppen, vilka sedan beslutas av samverkansgruppen. Aktivitetsplanen bygger på de i verksamhetsplanen utpekade samverkansområdena.

Verksamhetsplan och budget
Förslag till verksamhetsplan tas fram av stödgruppen och beslutas sedan av samverkansgruppen.

Förslag till årlig budget tas fram av stödgruppen, vilken sedan beslutas av samverkansgruppen.

Ekonomi
Kostnader
Samverkansgruppens kostnader består i huvudsak av:
· lönekostnader för en samordnare, enligt beslutad budget,
· OH-kostnader avseende viss administration, lokal, del av möteskostnader och förbrukningsmaterial,
· kostnader för planerade aktiviteter.

Respektive kommun står för sina kostnader, d.v.s. egen arbetstid och resor i samband med samverkansgruppens möten, om inget annat överenskommes av samverkansgruppen.

Vid extra kostnader för åtgärder inom ramen för samverkan ska extra medel tillskjutas från kommunerna, exempelvis genom deltagaravgifter vid kostsamma aktiviteter.

Intäkter
Beräknade intäkter består i huvudsak av medfinansiering från Västerbottens kommuner och Region Västerbotten, genom egna medel och projektmedel.

Kommunernas åtagande
Kommunerna åtar sig att:
· med en representant delta i samverkansgruppen,
· vid behov ingå med en representant i stödgruppen,
· vid behov ingå med en eller flera representanter i arbetsgrupper kopplade till olika projekt/aktiviteter.

Länsstyrelsens åtagande
Länsstyrelsen åtar sig att:
· med en representant delta i stödgruppen,
· vid behov ingå med en representant i samverkansgruppen,
· vid behov ingå med en eller flera representanter i arbetsgrupper kopplade till olika projekt/aktiviteter.

Region Västerbottens åtagande
Region Västerbotten åtar sig att: 
· vara huvudman för samverkansgruppen,
· vara den organisation som tillhandahåller en samordnare, alternativ köper tjänsten av en samordnare,
· upprätta eventuellt avtal för samordningstjänsten,
· svara för administration, ekonomifunktion och service, som berör samverkansgruppen,
· inför samverkansgruppen redovisa budget och ekonomisk uppföljning.
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