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Var integrationsstrategi

Mala kommun har antagit en integrationsstrategi for att tydliggora vad Mala kommun
vill med mottagandet och integrationen pa langre sikt utifran ett helhetsperspektiv.

Vad vill vi med integrationen?

For att mottagandet och integrationen ska fungera pa langre sikt sa ar det viktigt att
kommunen genom samsyn och samhandling, i samverkan med andra aktorer,
arbetar langsiktigt med féljande fokusomraden:

« Oka inflyttningen och tillvarata nyinflyttades kompetens
e Service, stbd och utbildning som ar tillganglig och bra for alla.
« Starka den sociala sammanhallningen.

Integrationsstrategins mal i tre steg

Mala kommun ser Tillhorighet, Framtid och Fritid som viktiga mal.
| Mala ska vi jobba aktivt med alla tre steg och standigt forbattra for att hela
kommunens invanare ska fa service och stdd som ar begripligt och av god kvalitet.

1) Steg ett — att pa ett bra satt ta emot nyanlanda som fatt uppehallstillstadnd och

bosatt sig i kommunen. Det handlar om att vara attraktiv for potentiella inflyttare for

att de ska valja Mala som boendeort. Vi skapar gemensamt en Tillhdrighet dar alla
kanner sig inkluderade.

2) Steg tva — att tillvara ta nya kompetenser som kommer till Mala dar kommunen
Oppnar upp fler av sina arbetsplatser genom praktik och nystarts jobb for att fler
nyanlanda snabbare ska komma in i arbetsmarknaden.

Genom att aktivt jobba for att fler snabbare ska komma i arbete, fa utbildning och
bostad skapas forutsattningar for nyinflyttades Framtid att bo leva och verka i Mala
kommun. Vi samarbetar med Arbetsformedlingen for att battre kunna matcha fler i
arbete och skraddarsy utbildningsmoment och genom att tillvarata individers olikheter
okar chansen att fler blir anstallningsbara, bade i kommunens verksamheter och i
naringslivet. Utvecklingsarbete inom Mala kommun bedrivs bland annat i
utvecklingsprojektet SIKT 2.0 (Samverkan for Inkludering, Kompetensforsérjning
och Tillvéxt) som kommunen sokt pengar tillsammans med Region 10.

3)Steg tre — att skapa bra forutsattningar for invanare att leva tillsammans och
arbeta forebyggande for att minska risker for segregation. Genom att utveckla
kontaktnaten mellan invanare skapas en aktiv Fritid, dar natverk och motesplatser
skapar utvecklingskraft.
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Laget just nu

Mottagandet minskar
Den minskade flyktinginstromningen gor att allt farre nyanlanda nu kommer till
Sverige och Mala.

Detta innebar inte att integrationsarbetet avtar da det redan finns manga i Mala
kommun som fortfarande raknas som nyanlanda.

Samarbetet med civilsamhallet

Civilsamhallet spelar en viktig roll fér att nya Malabor ska bli delaktiga och trivas i
Mala kommun. Mald kommun ska stimulera goda idéer och engagemang hos
organisationer och foreningar dar syftet ar att inkludera fler nyinflyttade i pagaende
verksamheter och aktiviteter.

Kulturdag, Midsommarfirande, Nissarnas Jul och Kulturnatta &r nagra exempel pa
tidigare samarbeten med ideella féreningar, dar det skapats bade métesplatser och
kulturutbyten dar nyanlanda far ta del av svenska traditioner och hogtider.

Utmaningar framat

Vi behover starka kontakter, forstaelse och tillit mellan medborgare i kommunen for
att minska risken for segregation. Mala kommun ska arbeta férebyggande och
integrerande for att méta de behov som finns for de som har svarare att komma ut pa
arbetsmarknaden, inte minst i gruppen kvinnor och unga vuxna.

Utmaningar for integrering i samhallet finns i hela Sverige och Mala kommun behéver
arbeta aktivt med integrationsstrategins mal under kommande ar for att géra Mala
kommun till en attraktiv plats dar olikheter skapar utvecklingskraft.

o Region Visterbott

\ / Arbetsférmedlingen

Integrations- Lo
ﬁ . ﬁ Forsdkringskassan

service

Arbetsmarknadsenheten
Utblldnmgsavdelmngen

Sociala avdelningen Malabostaden AB

Figuren illustrerar integrationsarbetet i Mald kommun
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Malda kommuns mal i ovan namnda tre steg
Tillhorighet

Samhallsorientering, Halsa, Hedersrelaterad vald och fortryck och Jamstalldhet

Midsommarfirande 2019, Sldpptrédskbrdnnan
Vi vill
- att alla manniskor ska ges rattigheter, skyldigheter och mgjligheter att forma
och paverka samhallet och sina egna liv.

Vi ska
- erbjuda samhallsorientering.
- skapa forutsattningar for en god psykisk och fysisk halsa.
- skapa motesplatser

Framtid

Arbetsmarknad, Utbildning, Bostader, Stanna eller atervanda

Mald samhdlle, Foto: www.ricke.se

Vi vill
- att fler ska valja att bli malabo
- fafler i arbete och studier

Vi ska
- marknadsféra Mala som en bra plats att bo, leva och verka
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- ha nara samarbete med myndigheter, naringslivet, civilsamhallet och
Nilaskolan
Fritid

Natverk och Deltagande

: -,
60-talsveckan 2016, Sjérundan 2020 i Laggtrdsket och SFl-elever i Tjamstanbackarna 2013

Vi vill
- ge goda forutsattningar for att skapa moétesplatser och natverk

Vi ska
- framja engagemang, samarbeten och ge stod till féreningsliv, ideella

organisationer samt studieféorbund och samfund
- skapa motesplatser

Revidering och utvardering

6 (6)

Strategin for integration i Mala Kommun 2021 - 2025 Mala — en attraktiv plats dar
olikheter skapar utvecklingskraft ska revideras och utvarderas vid behov eller innan

utgangen av 2025.



