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Biblioteksplan for Mala bibliotek 2026-2029

Bakgrund

| Mald kommun finns ett integrerat folk- och skolbibliotek.
Biblioteksverksamheten styrs av bibliotekslagen (SFS 2013:801), som
innehaller bestammelser om det allmanna biblioteksvasendet. Lagen
fastslar bland annat att alla medborgare ska ha tillgang till ett
folkbibliotek och att kommunerna ansvarar for dessa. Skolbiblioteken
ingar i det allmanna biblioteksvasendet, som styrs av bibliotekslagen.
Skolbiblioteken styrs aven av skollagen (2010:800), som sager att
“eleverna i grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och gymnasiesérskolan ska ha tillgang till
skolbibliotek”.

Bibliotekslagen fastslar aven att ~’kommuner och landsting ska anta
biblioteksplaner for sin verksamhet pa biblioteksomradet”. Med
biblioteksplan avses en av kommunal eller landstingskommunal instans
antagen plan for viss biblioteksverksamhet som ger narmare besked
om verksamhetens inriktning och omfattning. Nu fastslar aven skollagen
att "varje huvudman ska i en biblioteksplan precisera hur &ndamalet
med skolbiblioteksverksamheten ska uppnas”.

| arbete med Biblioteksplan for Mala bibliotek 2026—2029 har
synpunkter fran allmanheten inhamtats genom befintliga kanaler, sa
som instagram och pa plats i det fysiska biblioteksrummet. Vidare har
erfarenheter fran tidigare period, utvecklingen av samhallet i stort och
projektlardomar bidragit till utformningen.

Beddomning

Biblioteksplanen omfattar all biblioteksverksamhet i Mala kommun och
galler 2026—-2029. Biblioteksplanen bedoms bidra till en jamstalid,
inkluderande och val fungerande biblioteksverksamhet i hela
kommunen.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN/KOMMUNSTYRELSEN/
KOMMUNFULLMAKTIGE

- Biblioteksplanen 2026—2029 for Mala bibliotek faststalls.

Maria Larsson

Bilaga
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Sammanfattning

Biblioteksplan 2026—2029 anger riktningen for Mala kommuns biblioteksverksamhet de
kommande aren. Planen ska revideras vart tredje ar for att hallas aktuell.

Fem malomraden &r prioriterade under perioden: Barn, unga och inkludering, Skolbibliotek,
Lasframjande, Digital delaktighet och Kulturliv.
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1. Inledning och syfte

Biblioteken ar en grundlaggande del av det demokratiska samhallet. Enligt bibliotekslagen 17
§ ska varje kommun ha en plan for hur biblioteksverksamheten ska fungera. Mala bibliotek
ar ett integrerat folk- och skolbibliotek och denna plan omfattar bade folkbibliotek och
skolbibliotek. Pa sa vis far vi en tydlig och samlad bild av hur biblioteket ska arbeta for alla
invanare oavsett alder eller behov. Den har biblioteksplanen visar prioriteringar och hur
verksamheten ska utvecklas under de kommande tre aren. Planen ska revideras vart tredje
ar for att hallas aktuell. Syftet med biblioteksplanen for Mala kommun &r:

e Beskriva bibliotekets uppdrag och utvecklingsomraden

e Tydliggora prioriteringar for perioden 2026 - 2029

e Visa hur biblioteket bidrar till Mala kommuns 6vergripande vision
"En trygg och valkomnande kommun dar utveckling sker.”

1.2 Prioriteringar for 2026-2029

Utifran regeringens nationella biblioteksstrategi, regionala prioriteringar och lokala behov har
fem malomraden valts ut som sarskilt prioriterade for Malda kommun:

Ett inkluderande bibliotek for barn och unga
Skolbiblioteket

Lasframjande for alla aldrar

Digital delaktighet

Kulturliv och moétesplats

ik wnn e

1.3 Biblioteksverksamheten i Mald kommun

Mala bibliotek ar kommunens folkbibliotek och huvudbibliotek, som ar ett integrerat folk-
och skolbibliotek. Pa sa vis ar biblioteket bade en moétesplats for hela Malabygden och en
pedagogisk resurs for skolans elever och larare. Har kan du Iana bocker och andra medier,
anvanda digitala tjanster, studera eller delta i olika aktiviteter och kulturarrangemang. En
utlaningsstation finns dven i Adak. Mala bibliotek ar ett 6ppet och avgiftsfritt forum for alla.
Vi arbetar for att vara en trygg och inkluderande plats dar alla kdnner sig valkomna.
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Biblioteket ar en del av Mala kommuns kulturpolitik och kommunstyrelsen ansvarar for
biblioteksverksamheten. Politikerna bestammer ramar och resurser, men bibliotekets
personal ansvarar for innehall och kvalitet. Det gor att du som invanare alltid kan lita
pa att biblioteket ar en fri och neutral traffpunkt. [Bilaga 1]

1.5 Personal

Vi ar ett litet bibliotek med engagerade anstallda. Tillsammans skapar vi en
biblioteksverksamhet som nar ut till alla aldrar och vi arbetar dven integrerat.

1.6 HBTQ-diplomering

DU HAR RATT ATT VARA DU —i alla sammanhang, och specifikt i vart.
Bibliotek ar till for alla, alla ska kdnna sig valkomna, sedda och respekterade.

Mala bibliotek ar ett HBTQ diplomerat bibliotek vilket betyder att vi har utbildning och
verktyg for att skapa en trygg och inkluderande milj6.

For oss ar inkludering viktig for att alla ska kinna gemenskap och ha mojlighet att delta
oavsett kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnisk bakgrund, religion eller livsaskadning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller dlder. Detta gar hand i hand med hela Mala
kommuns vision: ”En trygg och valkomnande kommun dar utveckling sker”.

Diplomeringen ar ett viktigt stod for biblioteken att sta upp for demokrati, manskliga
rattigheter och barnkonventionen.

derech

 derecho a ser tg mismo
nsnaz ity

a“d-ia-ﬁqm Y

Du har rdtt att vara du

Biblioteken i Visterbotten
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2. Vagledande styrdokument
2.1 Bibliotekslag (2013:801)

Biblioteksverksamheten styrs framfér allt av Bibliotekslagen. Det betyder att biblioteket fatt
ett tydligt uppdrag fran staten. | lagen star det varfor biblioteken finns och vad de ska arbeta
for. [Bilaga 2]

e Biblioteket ska vara en plats dar alla har tillgang till kunskap och information

e Biblioteket ska vara en plats dar alla kan tanka fritt, uttrycka sina asikter och ta
del av olika perspektiv

e Biblioteket ska stodja besckare som vill ldra sig mer att soka information pa
natet, anvanda digitala medier och tar del av kultur. Det géller bade i skolan,
jobbet och fritiden

e Biblioteket ska dgna sarskild uppmarksamhet for personer med
funktionsnedsattning, nationella minoriteterna och personer som har annat
modersmal dn svenska

e Bibliotekets utbud av bocker, medier och tjanster ska vara varierat, av hog
kvalité och spegla olika perspektiv

e Biblioteket ska dgna sarskild uppmarksamhet at barn och ungdomar for att
framja deras sprakutveckling och stimulera till Idsning, bland annat genom att
erbjuda litteratur utifran deras behov och férutsattningar

2.2 Skollag (SFS 2010:800)

Alla elever i grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska ha tillgang till ett skolbibliotek pa sin
egen skola. Utdver de andamal som anges i 2 § bibliotekslagen (2013:801) ska ett
skolbibliotek framja elevernas lasande och medie- och informationskunnighet. Lag
(2024:1072).

2.3 Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter

FN:s konvention om barnets rattigheter, dven kallad Barnkonventionen, handlar om att alla
barn har manskliga rattigheter. | beslut och atgarder som ror barn ska barnets basta alltid
beaktas. Staten har ett ansvar for att skydda barnet mot vanvard, utnyttjande och
Overgrepp. Konventionen bestar av 54 artiklar, men det finns fyra som ar relevanta och som
ar viktiga nar biblioteket planerar sin verksamhet. [Bilaga 3]
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e Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras. [Artikel 2]
e Barnets basta ska alltid komma forst [Artikel 3]

e Varje barn har ratt till liv och utveckling. [Artikel 6]

e Alla barn har ratt sdga sin mening och bli lyssnade pa [Artikel 12]

Barnkonventionen artiklar blev lag i Sverige den 1 januari 2020.

2.4 Lag (SFS 2009:724) Nationella minoriteter och minoritetssprak

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ger de fem nationella minoriteterna
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar, ett grundskydd som bland annat
innebar att all offentlig verksamhet har ett sarskilt ansvar for att framja minoritetssprak och
skyddas samtidigt som kulturen ska utvecklas och bevaras. Samerna har daven status som ett
urfolk. [Bilaga 4]

3. Samverkan och delaktighet

Mala biblioteket dr en del av bade lokala, regionala och internationella natverk. Biblioteken i
Sverige samarbetar pa manga olika satt for att alla ska fa tillgang till landets samlade
resurser. Mala bibliotek viaxer genom samarbeten.

3.1 V8-biblioteken

Biblioteken i Dorotea, Lycksele, Mala, Norsjd, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele
samarbetar sedan 2005 under namnet v8-biblioteken. Tillsammans driver vi en gemensam
webbplats www.v8biblioteken.se, dar hittar du alla vara digitala tjanster samlade pa ett

stalle. Ar 2022 tog v8-biblioteken fram en gemensam vision som hjilper oss att utveckla
biblioteken for framtiden. [Bilaga 5]

3.2 Samisk forvaltningskommun

Sedan 2010 ar Mala kommun, Malage kommuvdna, en samisk forvaltningskommun och
ligger inom det umesamiska sprakomradet. Enligt bibliotekslagen 5§ ska folkbiblioteken dgna
sarskild uppmarksamhet at urfolket samerna och de nationella minoriteterna. Biblioteket har
darfor en viktig roll i att framja, synliggora och starka de samiska spraken och den samiska
kulturen.


http://www.v8biblioteken.se/

MALA KOMMUN
Malagen kommuvdna

Sida 13 av 96

3.3 Biblioteksutveckling - Region Vasterbotten

Region Vasterbotten Biblioteksutveckling arbetar for att starka bibliotekens arbete med
demokrati, delaktighet och mangfald. De arbetar dven med att fraimja lasning och litteratur
genom att erbjuda rad, kompetensutveckling och olika resurser till biblioteken. Mala
bibliotek deltar utifran relevans och majlighet i insatserna for att sdkerstalla att invanarna i
Mala kommun far likvardig biblioteksverksamhet som 6vriga lansbor.

3.4 Kungliga biblioteket

Kungliga biblioteket (KB) ar Sveriges nationalbibliotek och en statlig myndighet. De samlar,
bevarar och tillgangliggor allt som trycks och publiceras i Sverige.

KB ansvarar bland annat for LIBRIS, en nationell soktjanst dar man kan hitta information om
bocker och andra medier som finns pa svenska bibliotek. Mala bibliotek ar ett LIBRIS-
bibliotek vilket innebar att alla nya bocker som kops in registreras dar och blir sokbara dven
nationellt. Biblioteken foljer ocksa KB:s riktlinjer for fjarrlan, vilket gér det mojligt for
invanare i Mala att Iana material fran andra bibliotek i Sverige.

3.5 Biblioteket i ett lokalt sammanhang

Samverkan lokalt ar viktig for biblioteksverksamheten eftersom den starker bibliotekets roll
som en gemensam resurs i samhallet. Genom samarbeten med skolor, féreningar, naringsliv,
dldreomsorg och andra aktorer kan biblioteket na fler malgrupper, skapa relevanta
aktiviteter och bidra till 6kad delaktighet. Pa sa satt blir biblioteket en moétesplats som inte
bara stodjer larande och ldasande, utan ocksa bygger broar mellan olika generationer och
samhallssektorer.
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4. Prioriteringar for 2026—2029

4.1 Ett inkluderande bibliotek for barn och unga

Mala bibliotek vill vara en plats dar alla barn och unga kédnner sig valkomna och inkluderade.
Genom olika lassatsningar, kulturupplevelser och aktiviteter ar ambitionen att vacka
nyfikenhet, inspirera till laslust och gemenskap, bade pa fritid och skoltid. Mala bibliotek tror
pa vikten av delaktighet och vill ge barn och unga majlighet att paverka verksamheten.

| enlighet med rekommendationerna Pd barn och ungdomars villkor ska barn och ungas
perspektiv och intressen vara vagledande for verksamheten. De ska ges mojlighet att
paverka och vara delaktiga i biblioteket utveckling. [Bilaga 6] Detta perspektiv tillsamman
med Barnkonventionen ar grunden for bibliotekets arbete for barn och unga.

Mal
e Alla barn och ungdomar i Mala ska kadnna till och kdnna sig vdalkomna till biblioteket
e Barnkonventionen ska vara vagledande i planering, genomforande och utvardering av
bibliotekets verksamhet
e Erbjuda medier pa nationella minoritetssprak och 6vriga sprak som talas i kommunen
e Erbjuda lasframjande aktiviteter riktade sarskilt till barn och unga
e Ge barn och unga mojlighet att mota litteratur och kultur pa egna villkor

4.2 Skolbiblioteket

Stodja elever och larare i skolan och vacka lusten att Idsa och lara. Skolbiblioteket ska vara
en inkluderande motesplats samt en trivsam och trygg plats for lasning och studier.

Biblioteket ar en integrerad del av skolans pedagogiska verksamhet. Bibliotekarierna har en
viktig roll i att vacka elevernas intresse for att ldasa. Med sitt engagemang och sin kunskap om
bocker skapar de en miljo som gor att elever vill utforska och upptacka mer.

| bibliotekslagen framgar att skolbiblioteken ska dgna sarskild uppmarksamhet at elever med
funktionsnedsattningar samt elever som har annat modersmal an svenska och elever vars
modersmal ar nagot av de nationella minoritetsspraken genom att erbjuda litteratur pa
andra sprak an svenska och i former sarskilt anpassade till dessa gruppers behov.

Biblioteket ar ett sjalvklart nav for informationssékning och inhdmtning. Att veta hur
bibliotek fungerar, varfor de finns och hur en orienterar sig i bibliotekets bestand ar en viktig
del i media- och informationskunnigheten. Samhallet ar under standig utveckling och
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digitaliseringen breder ut sig snabbare an nagonsin. Att kunna orientera sig bland och

vardera all information som vi konstant moéter ar idag ett krav snarare an ett undantag.

Biblioteket vill starka elevernas sprakutveckling genom att ge tillgang till varierad litteratur,

bade skon- och facklitteratur i olika format sasom tryckta bocker, ljudbocker, e-bdcker och

[attlast litteratur.

Mal
°
°

Lyfta bibliotekets digitala resurser som en del av undervisningen

Lasframjande aktiviteter som exempelvis bokprat, héglasning och lasmotivation
Erbjuda lampligt mediabestand anpassat efter elevers olika behov och intresse i
undervisningen

Elever och larare ska kunna hitta i bibliotekets mediebestand

4.3 Lasframjande for alla aldrar

Tillgang till litteratur och information ar en férutsattning for larande, delaktighet och

inflytande i samhallet. Lasning har dven ett varde i sig genom att bidra till personlig

utveckling och 6kad bildning. Att arbeta lasframjande och vacka laslust ar darfor en av

bibliotekens viktigaste uppgifter. Biblioteket vill inspirera till Idsning och erbjuda resurser for

saval studier och folkbildning som for lasgladje och kulturella upplevelser.

Mal
°
°

Biblioteket ska inspirera och véacka laslust hos invanarna i alla aldrar

Alla barn och unga ska moéta biblioteket antingen genom skola eller fritid

Sarskilt uppmarksamma grupper dar lasintresset generell ar lagre exempelvis ovana
lasare, unga vuxna och pojkar

Erbjuda lasframjande aktiviteter som exempelvis sagostunder, bokcirklar eller
l[asutmaningar

4.4 Digital delaktighet

Ett av bibliotekens uppdrag ar att bidra till digital delaktighet och motverka de klyftor som

uppstar i ett alltmer digitaliserat samhalle. Medie- och informationskunnighet ar en

grundlaggande forutsattning for att fa fler att vaga och vilja anvanda webben. det dr dven en

demokratisk angeldagenhet.
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Mala biblioteket har en central roll i att starka invanarnas digitala kompetens och motverka
digitalt utanférskap.

For studerande erbjuder biblioteket olika former av stod, exempelvis genom inkdp av
bdcker, 1ana fran andra bibliotek inom v8 samarbetet eller fjarrlana via LIBRIS. Lanet av
kurslitteratur ar kostnadsfritt.

For personer med lasnedsattning finns det maojlighet att fa kurslitteratur i anpassade format
exempelvis talbdcker via det digitala biblioteket Legimus som drivs av Myndigheten for
tillgangliga medier, MTM. Personalen pa biblioteket kan hjalpa till med registrering av ett
konto.

Mal
e Erbjuda handledning och guidning till bestkare i att anvanda digitala hjalpmedel,
"sjalv till sjalvhjalp”
e Synliggora bibliotekets digitala tjanster
e Tillhandahalla publika datorer, skrivare och kommunens Wifi
e Samverka med myndigheter, féreningar for att bredda stodet kring digital delaktighet
e Biblioteket tillhandahaller kurslitteratur genom fjarrlan via LIBRIS

4.5 Kulturliv och métesplats

Biblioteket ar mer an bara bocker, det ar en 6ppen och avgiftsfri motesplats for alla i
Malabygden. Har finns kultur, tillfallen for samtal, gemenskap och sammanhang. Biblioteket
arrangerar bland annat sagostunder, foreldsningar, forfattarbesok och utstallningar, bade i
och utanfor det fysiska biblioteksrummet.

Med tjansten Merdppet?! dr biblioteket tillgédngligt dven utanfér bemannade dppettider. Det
gor det lattare for fler att Iana bocker, lasa, studera eller anvanda datorerna. [Bilaga 7]

1 Meréppet ar en tjanst dar anviandare kan ansdka om en nyckeltagg och nyttja biblioteket utdver de
bemannade 6ppettiderna. Den som &r 6ver 18 ar, har ett svenskt personnummer eller LMA-kort och har ett
giltigt lanekort hos V8-biblioteken kan fa tillgang till Mer6ppet. Det kostar ingenting att bli meréppet-
anvandare.
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e Samverka med studieférbund, féreningsliv, naringsliv och lokala kulturutévare

e Vara en tydlig aktor i arbetet for demokrati, manskliga rattigheter och yttrandefrihet

e Programverksamhet som speglar mangfalden i Malabygden

e Att std upp for bibliotekets demokratiska uppdrag genom att vara en forebild i
arbetet for manskliga rattigheter och demokratiska varderingar

e Flerinvanare i Mala kommun ska upptacka och anvdnda tjansten Meroppet

5. Uppfodljning och utvardering

Biblioteksplanens innehall integreras i kommunens verktyg for planering och uppféljning, det
vill sédga att mal och aktiviteter foljs upp och redovisas i samband med delarsrapportering
och arsbokslut.

Biblioteksplanen galler for 2026 — 2029 och anvands som stdd i utvecklingen av
biblioteksverksamheten under hela perioden.
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6. Bilagor

Bilaga 1
Kulturpolitiskt stallningstagande i Mala kommun

Bilaga 2
Bibliotekslag (2013:801)

Bilaga 3
Lag (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigcheter

Bilaga 4
Lag (SFS 2009:724) Nationella minoriteter och minoritetssprak

Bilaga 5
V8-bibliotekens vision

Bilaga 6
P3a barns och ungdomars villkor — Svensk biblioteksforenings

rekommendationer for folkbibliotekets barn- och ungdomsverksamhet

Bilaga 7
Meroppet - V8-biblioteken

10


https://www.mala.se/media/kamfbay4/st%C3%A4llningstagande.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2009724-om-nationella-minoriteter-och_sfs-2009-724/
https://www.v8biblioteken.se/sv/content-page/v8-bibliotekens-vision
https://biblioteksforeningen.se/wp-content/uploads/2017/01/barnrek.pdf
https://biblioteksforeningen.se/wp-content/uploads/2017/01/barnrek.pdf
https://www.v8biblioteken.se/sv/content-page/mer%C3%B6ppet
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' Tobias Thomson, skolchef

Forskolans plan mot krankande behandling, diskriminering och trakas-
serier

Bakgrund

En plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska
enligt Skollagen 6 kap 8 § upprattas varje lasar for att skapa en struktur
for verksamhetens arbete mot diskriminering och krankande behand-
ling.

Bedomning

Planen utarbetas tillsammans med personal och barn. Féregaende las-
ars plan och arbete utvarderas och blir en grund for utformning av den
nya planen. Forslaget ar konsneutralt.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Férskolans plan mot krénkande behandling, diskriminering och trakas-
serier for lasar 2025/2026 faststélls.

Tobias Thomson

Bilaga

- Férskolans plan mot krankande behandling, diskriminering och trakas-
serier

Beslutsexpediering

- Maria Larsson

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 utbildningsnamnden@mala.se 5092-2954
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Tankar fran féregaende ar

Malsattningen med Plan mot krénkande behandling ar att f& en helhetsblick éver hur arbetet mot
krankande behandling i var férskola ser ut. Arbetsgangen ska vara tydlig for vardnadshavare och personal.

Forskolan i Mala bestar av 9 avdelningar, 7 avdelningar for barn 1—4 ar och tva avdelningar for de aldsta
forskolebarnen. | det systematiska kvalitetsarbetet (hadanefter hanvisat till som SKA) har personalen pa
varje avdelning skrivit en sammanfattning av de trygghetsenkater som i november skickades ut till alla barn
i forskolan. | SKA har personalen aven skrivit hur de anvant sig av sociogram och kontaktbarometer for att
ge alla barn férutsattning for delaktighet i forskolan. Nedan féljer en analys av denna sammanfattning med
syfte att utvardera vart arbete mot krankande behandling.

Barnenkaten har en sjalvklar plats i alla arbetsgrupper och anvands for att fa en tydlig bild av vilka barn
som ar i behov av anpassningar eller stéd. Av de barn som svarade pa enkaten trivs majoriteten pa
forskolan. Enkaten ar utformad sa att barnen kan svara med hjalp av bildstdd med en glad eller sur gubbe.
De barn som markerar en sur gubbe f6ljs upp genom féraldrasamtal och andra atgarder utifran det som
framkommer. | &r ser vi inga monster utifran det barnen beskriver utan det ar enskilda kommentarer som
har hanterats var for sig.

| avdelningarnas SKA ser vi ar daremot skillnader i hur verktygen kontaktbarometer och sociogram
anvands. Féregaende ar har inneburit personalférandringar i manga arbetslag. Det har medfort att
kunskapen kring varfér och hur dessa verktyg ska anvandas behéver uppdateras och férankras pa nytt.

Aterkommande atgéarder pa alla avdelningar &r att dela barngruppen och i mindre lekgrupper, exempelvis i
studios, fokusera pa de barn som behdver stdd for att hitta en kompis eller for att trivas i gruppen. Genom
enkaten framkommer i ar, sa val som tidigare ar, att nagra barn reagerar starkt pa kansloyttringar, bade
fran jamnariga kamrater och fran vuxna exempelvis i samband med tillsdgningar. Sedan tidigare har de
vuxna inlett ett arbete for att minska problematiska situationer. Férebyggande atgarder vi behdver fortsatta
att utveckla ar ett medvetet relationsbyggande mellan barn-barn, pedagog- barn och pedagog -
vardnadshavare. Det ar i detta arbete som anvandningen av sociogram och kontaktbarometer har
betydelse da det hjalper oss att upptacka problematiska situationer samt se vilket resultat vara atgarder
ger.

Specialpedagogresursen har under féregadende lasar fortsatt varit begransad vilket inneburit att barn med
allra storst stédbehov prioriterats. En mojlig forbattring ar att ateruppta anvandningen av de material och
arbetssatt som finns tillgangliga for att anvandas i barngrupper: Detta gynnar alla barns utveckling men i
synnerhet de barn som ar i sarskilt behov av stdd. Ett annat satt att nyttja specialpedagogresursen sa att
den kommer fler till godo ar inférandet av regelbundna Case méten. | denna grupp sker beskrivning av
dilemman tillsammans med kollegor, specialpedagog och rektor. Reflektion och dialog i dessa méten syftar
till att 6ka férmagan, att sjalva och tillsammans, hitta strategier och I6sningar pa utmaningar som vi stalls
infor.

Reviderad 2025-XX-XX
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| var forskola vill vi att....
¢ alla vuxna beméter barn och féraldrar med respekt. Vi vill alla barnets basta!l
e olikhet & normen! Alla har ratt att vara olika.
e vuxna ar narvarande och lyhérda.
e barn som berattar att hen ar ledsen, skadad eller radd alltid tas pa allvar.
¢ alla vuxna ska reagera och agera mot varje form av diskriminering, krdnkande behandling eller
trakasserier av och mot bade vuxna och barn.
e alla ska fa gora sin rost hord. (se bilaga 5 "ratten till kommunikation”)
e platser dar besvarliga situationer riskerar att uppsta ska uppmarksammas.

Aktiviteter:

- Kontinuerlig anvandning av sociogram

- Kontinuerlig anvandning av kontaktbarometer

- Enkat om trivsel och trygghet skickas hem och fylls i tillsammans med vardnadshavarna.

- Rektor tillsammans med specialpedagog/logoped arbetar for att ge tillgang till olika
kommunikationssatt och ger pedagogerna stéttning i det sprakutvecklande arbetet.

Arbetsplan

e Genomgang av plan mot krankande behandling
Ansvarig av genomgang: Specialpedagog och rektor
Tidsplan: augusti

¢ Likabehandlingsplanen ska finnas pa varje avdelning, samt pa hemsidan
Ansvarig: Samordnare och rektor
Tidsplan: september

e Sociogram och kontaktbarometer (bilagor 2,3 och 4)
Ansvarig: Forskollarare ansvarar for att lyfta fragan pa arbetslagstraffar och agera
Samtalsledare. Alla i arbetslaget ansvarar gemensamt for genomférandet och deltar i
samtalen.
Tidsplan: En gang i manaden pa arbetslagstraffar

o Kommunikation och delaktighet (bilaga 5)
Ansvarig: Forskollarare ansvarar for att lyfta "ratten till kommunikation” pa arbetslagstraffar och
agera samtalsledare. Alla i arbetslaget deltar i samtalen och ar delaktiga i atgarder.
Tidsplan: En gang i manaden pa arbetslagstraffar

o Enkat till barnen (bilaga 1)
Ansvarig: En sarskilt ansvarig i varje arbetslag distribuerar enkaten till vardnadshavare.
Forskollarare ansvarar for att lyfta fragan pa arbetslagstraffar och agera samtalsledare. Alla i
arbetslaget deltar i analysen och arbetet med atgarder.
samtalen.
Tidsplan: november
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Bilaga 1
Enkat om trivsel och trygghet

Vi uppskattar om du tar dig tid tillsammans med ditt barn och svarar pa denna enkat. Hjalp
ditt barn att férsta fragorna och vi ber er om att vanta in barnens svar. Beroende pa barnets
alder och sprak kan du behéva hjalpa till som foralder att fylla i enkaten utifran hur du tror att
ditt barn har det pa forskolan. Resultatet ligger till grund fér férskolans arbete mot
krdnkande behandling.

Ditt namn

1.Hur trivs du pa din forskola?

2.Nar kanner du dig sa har?
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3. Nar kdanner du dig sa hadr?
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5. Hur trivs du med dina kompisar?

Kommentar:

6.Veml/vilka brukar du leka med?

7.Finns det ndgon plats pa férskolan ddr du kdnner dig sa har?
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8.Finns det nagon plats pa férskolan dir du kdnner dig sa har?

9.Kommentarer fran vardnadshavare

Tack fér er medverkan!
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Utbildningsavdelningen
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Bilaga 2

Sociogram for barngrupp

e Varje cirkel representerar ett barn.

e Draen eller flera pilar mellan de barn som ofta leker med varandra.

e Pilen riktas fran barnet som viljer lekkamrat till det barn som blir vald.

e Na&r det rér sig om barn som véljer varandra skall pilarna vara dubbelriktade.

Datum: O O O

Analysera tillsammans. Exempel pa fragor:

¢ Finns barn som har pilar riktade fran sig till andra barn men inte blir valda av andra?
» Finns det grupperingar och hur paverkar dessa?
« Hur paverkas resultatet av tillfallet och platsen da observationen gjordes?

Jamfér mot tidigare genomférda observationer for att hitta férandringar éver tid.

Identifiera barn som behdver dkat stéd och planera tillsammans vilka atgarder ni vill prova med syftet
att 6ka alla barns delaktighet.

Planerade atgarder:
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Utbildningsavdelningen
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Bilaga 3

Sociogram pedagog - vardnadshavare

Syftet med sociogrammet &r att synliggéra behov av férandringar i relationer och bryta negativa
monster. Varje person i arbetslaget skattar sin kontakt med barnens vardnadshavare. (Figuren kan
ocksa anvandas for att sammanfatta resultaten fran kontaktbarometer pedagog — barn)

| ringarna omkring pedagogen skrivs namnen in utifran hur kontakterna upplevs. | innersta cirkeln
skrivs vardnadshavare som pedagogen upplever sig fatt en god kontakt med. Om vardnadshavaren
har fragor vander de sig ofta till pedagogen. | yttersta ringen skivs vardnadshavare man upplever att
man &nnu inte har fatt tillrdcklig kontakt med. Det kan réra sig om att vardnadshavaren inte vander sig
till pedagogen vid fragor eller funderingar. Notera ocksa om det finns vardnadshavare dar man
upplever att man har en negativ kontakt som behéver forbattras. Det kan handla om att samtal med
vardnadshavaren ofta handlar om negativa handelser.

Datum:

Lagg samman era figurer och analysera tillsammans. Forslag pa fragor:

- Har alla vardnadshavare fatt god kontakt med nagon av pedagogerna?

- Finns nagon vardnadshavare som vi behéver bygga kontakt med?

- Finns négot vi behdver arbeta vidare med utifran hur relationerna mellan pedagoger och
vardnadshavare ser ut just nu? Vilka atgarder vill vi prova?

Planerade atgarder:
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Bilaga 4

Kontaktbarometer pedagog - barn

Syftet med kontaktbarometern &r att synliggéra behov av forandringar i relationer och bryta negativa
manster.

Varje person i arbetslaget utgar fran en lista med barnens namn. Genomfér observationen snabbt,
pedagogen noterar sin férsta spontana tanke efter att ha last namnet.

Invid namnet markeras

+ Barn man upplever att man har en god och positiv kontakt med.

Barn som man upplever att man har en negativ kontakt med. Det kan réra sig om att man ofta
stoppar eller tillrattavisar barnet.

0 Barn man upplever att man inte har tillrdcklig kontakt med. Det kan réra sig om att man séllan
lagger marke till barnet och/eller inte vet s& mycket om vad barnet helst leker med eller ar
intresserad av.

Namn +/-/0

Lagg samman era listor och analysera tillsammans. Férslag pa fragor:

- blir alla barn positivt bekraftade?

- blir alla barn sedda?

- Finns barn som ofta far negativ uppmérksamhet?

- Finns nagot vi behéver arbeta vidare med utifrdn hur relationerna mellan barn och vuxna &r i
gruppen just nu?

- Vilka atgarder vill vi prova?

Planerade atgéarder:
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Fritt Gversatt av DART (www.dart-gbg.org) frén National Joint Committee for the Communicative Needs of Persons with Severe
Disabilities (1992): http://www.asha.org/NJC/bill_of_rights.htm Fér information om bildlicenser: www.dart-gbg.org/licenser

Analysera punkterna ovan tillsammans. Exempel pa fragor:

» Uppfyller vi de kommunikativa rattigheterna for alla i var barngrupp?
e Finns situationer dar vi har svarare att uppfylla nagon av punkterna fér alla vara barn?
e Hur kan vi utveckla vart arbete och vilka resurser/stod behéver vi?

Planerade atgarder:
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Bakgrund

En plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska
enligt Skollagen 6 kap 8 § upprattas varje lasar for att skapa en struktur
for verksamhetens arbete mot diskriminering och krankande behand-
ling.

Bedomning

Planen utarbetas tillsammans med personal, vardnadshavare och ele-
ver. Féregaende lasars plan och arbete utvarderas och blir en grund for
utformning av den nya planen. Forslaget ar konsneutralt.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Skolans plan mot krédnkande behandling, diskriminering och trakasse-
rier for ldsar 2025/2026 faststélls.

Tobias Thomson

Bilaga

- Skolans plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasse-
rier

Beslutsexpediering

- Viveka Eliasson

- Evelina Hedstréom
- Emelie Renling

- Nina Grenvall

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 utbildningsnamnden@mala.se 5092-2954
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Lasaret 2025/2026
G

Plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Faststalld av Utbildningsnamnden 25-XX-XX, § XX

Bild fran Stina Wirséns bok Liten, Bonnier Carlsen forlag

Gemensam plattform for Mald kommuns skol- och fritidsverksamheter.
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e alla elever ariskolan

e allaelever ar trygga

e alla elever kdnner sig sedda

e alla elever kanner att de lyckas
e alla elever nar malen

Malet med denna plan

| Utbildningsavdelningens verksamheter ska ingen krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekomma. Detta géller sjalvklart bade elever och personal! Alla ska vara
engagerade i det framjande och forebyggande arbetet. Alla vuxna ska vara tydliga och goda
sociala forebilder.

Syftet med denna plan
e Alla barn, ungdomar och personal skall kdnna sig trygga
e Alla ska visa respekt och medkansla for varandra

e Alla ska vaga lyfta fram problem nar man sjalv kanner sig utsatt och nar man ser nagon
utsattas

e Oka kunskapen bland elever, forildrar och skolpersonal kring krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Delaktighet i arbete med likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av skolledning,
elevhalsa och personal —i samarbete med elever. Detta samarbete sker genom vart dagliga
arbete och diskussioner i klassrummen, elevenkater och elevrad. Personalen deltar i
kartlaggning, genomfdrande och utvardering av sin egen verksamhet.

Foérankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Skolans personal deltar i kartlaggning, genomfdrande och utvardering av sin egen verksamhet
samt tar del av och tycker till om planen framst under fortbildningsdagar och pedagogiska
eftermiddagar. Eleverna tar del av planen i undervisningen, vardegrundsarbetet, diskussioner
och aktiviteter i respektive klass. Vardnadshavare tar del av planen pa fordldramoten,
utvecklingssamtal, via Mala kommuns hemsida och Schoolsoft.
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OCH TANKAR OM DET FRAMATSYFTANDE ARBETET.

Under lasaret 24/25 har skolan arbetat aktivt for att framja samarbetet och skapa ett
tilldatande klimat i hela verksamheten. Rutiner och struktur har dven detta lasar fortydligats
och skolans gemensamma konsekvenstrappa har nyttjats utifran alder och mognad.

Trygghetsteamet med professioner fran hela verksamheten och med pedagoger fran samtliga
stadier har traffats varannan vecka for att arbeta forebyggande kring trygghet och studiero.
All personal i trygghetsteamet har fatt tid avsatt for att kunna samverka och arbeta med
grupper och enskilda elever.

Under lasaret har skolan haft farre krankningar an tidigare. Den storsta skillnaden ar pa
mellanstadiet dar det blivit betydligt farre konflikter. Skolinspektionens skolenkat visar att
eleverna Overlag ar trygga, trivs och ar néjda med sin skola. | de aldre aldrarna sjunker dessa
siffror inom vissa omraden och dar efterfragar eleverna att vuxna bryr sig mer om eleverna.

i de lagre aldrarna forekommer ett sprakbruk som inte ar acceptabelt och detta kommer
skolan fortsatta arbeta aktivt med dven under lasaret 25/26. Personalen arbetar systematiskt
for att stavja detta och det ar viktigt att all personal far ett likvardigt forhallningssatt kring vad
som accepteras och ej. Viktigt ar dven att hemmet involveras i ett tidigt skede i detta for att ge
forutsattningar till ett got samarbete mellan skola och hem.

Foraldraradet ar numera val implementerat pa skolan och det har genomforts kontinuerliga
traffar under lasaret for att 6ka samverkan mellan skola och hem. Foraldraradet foreslog
mobilférbud pa Nilaskolan vilket paboérjades under vid lasarsstarten 2025.

Rastaktiviteter har erbjudits i olika omfattning pa stadierna vilket varit uppskattat hos
eleverna och positivt for tryggheten. Lagstadiet har fortsatt ha 6ppet sin rastbod och mellan-
och hogstadiet kommer fa en rastbod under ldsaret 25/26.

Skolgarden skulle dock behova utékas med gungor och klatterstallningar for att framja
majligheten till aktiviteter och lek.

Trivselenkater har genomforts kontinuerligt i verksamheten och dessa har analyserats av
pedagoger, elevhalsoteam och ledningsgrupp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta for att mojliggéra en samlad bild som ar jamforbar pa grupp- och individniva samt
kunna se skillnader mellan arskurser och kén pa nationell niva.

Larmiljon behdver som tidigare |dsar fortsatta goras tillganglig for vara elever och vi behover
arbeta for att 6ka forstaelsen for de elever som inte hanterar den dagliga skolmiljon pa ett
Onskvart satt av olika anledningar. Vikten av att skapa goda relationer behover fortsatta
prioriteras hos all personal och all personal har under lasaret deltagit i en kollegial satsning
fran Skolverket som riktats mot specialpedagogik for larande.



FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE ARBETE MOT KRANKANBEG av 96
BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Alla elever pa Nilaskolan ska ha samma rattigheter. De ska inte utsattas for nagon form av
krankande behandling oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder och kdnsoverskridande identitet eller uttryck (de sju
diskrimineringsgrunderna).

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhaéllets gemensamma vardegrund till barnen.
For att lyckas med detta behdver man kartlagga verksamhetens behov pa verksamhets-,
grupp-, och individniva utifran diskrimineringsgrunderna. Pa verksamhetsniva arbetar man
framst framjande, pa gruppniva arbetar man framst forebyggande och pa individniva arbetar
man framst atgardande i de akuta situationer som kan uppsta.

Hdilsa och lidrande gdr hand i hand!

Individniva | Gruppniva | Skolniva
Framja Till
Forebygga
Atgarda Fran *|

En hdlsoframjande skola

Pa Nilaskolan vill vi skifta fokus till att bli en mer hélsofrémjande skola. Det innebdr att vi ska
ldgga ner mest resurser pd det frdmjande och férebyggande arbetet pa skolnivad sé att sa
mdnga elever som méjligt far férutsdttningar for att frodas, ma bra och ldra sig sG mycket som
mdjligt i skolan. Det innebdr dven att det Gtgdrdande arbetet pd individniva ska minska i takt
med att fler far énnu bdttre forutséttningar till hdlsa och ldrande.

Grundlaggande fraimjande och férebyggande arbete

e Samtal, varderings- och samarbetsévningar ska genomfdras kontinuerligt i
undervisningen och aktiviteterna ska dokumenteras och analyseras i ”Systematiskt
kvalitetsarbete i skolan”.

e Elevenkater ska genomfdras minst en gang/termin. Resultatet ska analyseras i
”Systematiskt kvalitetsarbete i skolan”.

e Pedagogerna planerar tillsammans med eleverna insatser utifran kartlaggningar av
deras trygghet, pa tex klassrad.

e Undervisningen planeras sa att den gynnar eleven oavsett konstillhorighet.

e Varje verksamhet utformar egna trivselregler for sina respektive aldersgrupper utifran
skolans gemensamma vardegrund och trivselregler.



e Overgangar mellan olika verksamheter ska underléttas genom samverkan mellgfqa 37 av 96
overlamnande och mottagande personal.

e Det ska finnas vuxennarvaro bland eleverna pa hela grundskolan dven pa rasttid.

e De vuxna pa skolan dr medvetna om gemensamma trivsel och ordningsregler och
sager till vid de tillfdllen elever beh6ver vagledning.

Elevhalsan ska vara en naturlig resurs att anlita i det framjande och forebyggande arbetet i
grundskolan, bade konsulterande samt i undervisningen. Pedagoger kan givetvis radfraga
Elevhdlsoteamets olika kompetenser och dven lyfta fragor och funderingar pa respektive
arskurs EHM (elevhalsomote) och/eller boka tid for 6ppen handledning med Elevhalsoteamet.

Framjande arbete
Syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde.

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt for att starka de positiva forutsattningarna och
avvarja risker for krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Tex genom:

e Trivselaktiviteter i klassen.

e Friluftsdagar/aktiviteter planeras sa att alla ges lika méjlighet och férutséttningar att
delta.

e [jtteratur som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter anvénds.
e Genomféra trygghetsinventeringar med elevgrupper.

Det framjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, dlder och kénsidentitet.

e Nilaskolan arbetar from lasaret 25 strategiskt med diskrimineringsgrunderna utifran
detta schema:

Arskurs |Diskrimineringsgrund

Fsk Barnkonventionen
2,58 Funktionsnedsattning, alder
3,6,9 Kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning

1,4,7 Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning




Férebyggande arbete Sida 38 av 96

Ar det arbete som ofta utférs av pedagogerna eller andra vuxna i klassrummet for att aktivt
arbeta med de problem man uppmarksammat och bygger pa fyra steg i det systematiska
kvalitetsarbetet.

1. Kartldgg: Underlag kan vara enkater, tidigare dokumentation, organiserade samtal
mellan personal och elever, trygghetsvandringar, dokumentation fran fall av
krankande behandling.

2. Analysera orsaker: for att fa forstaelse for problem.

3. Satta upp konkreta och uppféljningsbara mal: planera och genomfor atgarder.
Bestam vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas. Gor en tidsplan.

4. Folja upp och utvardera: Varje arbetslag foljer upp och dokumenterar detta
kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet, dar dven elevernas synpunkter
och utvarderingar beaktas.

Atgirdande arbete

Alla vuxna som arbetar i skolan har sjalvklar ratt/skyldighet att ta tag i den akuta situationen
nar nagon elev eller vuxen kranker, diskriminerar eller trakasserar andra. Det dr viktigt att
personen far veta att handlingen var krénkande éven om hen krénkt utan uppsat.
Utgangspunkten ska vara den utsatte elevens upplevelse.

e Exempel pa atgarder som kan genomféras av mentor/arbetslag for att forhindra
fortsatta krankningar. Utvisning ur lektionslokal under pagaende lektion,
kvarsittning/forsittning, 6kad vuxennarvaro, arbetslaget ser till att overenskomna
rutiner i aktuellt fall &r kinda och foljs av alla. Okat virdegrundsarbete. Tita samtal
med berorda elever och vardnadshavare. Observationer. Narmaste chef for samtal
med berord medarbetare eller vardnadshavare som krankt en elev. Arbetet fortsatter
dven nar en krankningsanmalan lamnats till rektor!

e Exempel pa atgarder som kan genomfdras av rektor for att forhindra fortsatta
krankningar, vid tex fortsatt krankande beteenden eller allvarligare handelser.
Trygghetsteamet aktiveras, utredning, genomfora disciplindra atgarder enligt skollagen
respektive de arbetsrattsliga reglerna.

Vad ska elev, andra elever eller vuxna pa skolan gora i det akuta skedet om en eller flera
elever krankts av personal eller annan elev?

e Eleven/eleverna bor forsoka saga till sjalv, det ar av vikt att den som kranker forstar sin
handling och det ar viktigt att man satter granser for vad man godtar fran andra. Prata
med en vuxen pa skolan och hemma om det som hant.

e Om en vuxen person ser eller far hora att nagot hant undersdker man handelsen och
sager omedelbart till den som utfért den krankande handlingen. Uppmarksamma den
som utsatts och informera Mentor. Aterkoppla till hemmet.



Det atgdrdande arbetet ska pabérjas genast néir det kommit signaler
om att ett barn eller en elev kédinner sig kréinkt, diskriminerad eller
trakasserad och goérs fér att alla vdra elever ska fé en bdttre skolgdng.

Apida 39 av 96

Vad kan elev eller vardnadshavare géra om hen krankts av personal
eller annan elev?

1. Elev eller vardnadshavare tar i forsta hand kontakt med
aktuell personal och berattar vad som hant, aven mentor bor
inkluderas i vad som hant for att kunna stotta eleven. En egen
anmalan om upplevd krdnkande behandling kan goras pa
kommunens hemsida via E-tjdnster: https://minasidor.mala.se/oversikt/overview/54 .
Rektor utser utredare for drendet som undersdker krankningen. Har krankningen
genomforts av personal ar det ndrmaste chef som ansvarar for utredningen.

2. Om man upplever att man inte far respons for det som hant tar man kontakt med
bitradande rektor eller rektor.

3. Om du gjort steg 1 och 2 och danda upplever att du inte fatt nagon hjalp kan du géra en
anmalan till Barn- och elevombudet, BEO. Mer information om till exempel rattigheter
och skyldigheter i fragor som géller krankningar och mobbning finns att ldsa pa
Skolinspektionens hemsida.

Atgirder for att stoppa pagaende kriankningar/trakasserier/diskriminering
Vuxen/Mentor/Arbetslag

e All skolpersonal far vidta de atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna
trygghet och studiero. Fysiskt ingripande for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar ar tilldtet men andra mindre ingripande atgarder ska valjas i forsta
hand.

e Insamlande av fakta for att bilda sig en forsta uppfattning om vad som hant, kontakt
med berérda vardnadshavare samt rektor/elevhalsoteam/personal vid behov.

e Starta ett drende om krankande behandling i DF-respons dar dven fortgaende arbete
dokumenteras. Rektor och huvudman far meddelande om drendet via DF.

Rektor

e Rektor far meddelande att ett krankningsarende paborjats och utser utredare for
drendet. Huvudmannen far dven ett meddelande att ett drende paborjats.

e Rektor utser utredare for ett drende. Vid allvarligare/svarare drenden kan rektor
tillsammans med mentor bestamma om flera utredare eller att trygghetsteamet ska
aktiveras i drendet. Ar det en medarbetare som krankt en elev ir det ndrmaste chef
som utreder.

Utsedd utredare/utredningsteam/trygghetsteam
e Individuella utredande samtal med direkt berdrda utan forvarning.

e Kontakt med hemmen, ev moéten med elever och vardnadshavare vid behov (kan ske i
samarbete med elevhalsoteamet och IFO).


https://minasidor.mala.se/oversikt/overview/54

e Uppfoljning, aterkoppling och stdd till de inblandade inom tva veckor. Sida 40 av 96
| vissa fall anmaler rektor aven till berord myndighet (IFO, individ och familjeomsorgen
och/eller polisen) for att eleven eller den vuxne ska fa den stottning hen behdver i att
forandra sitt negativa beteende.

UTREDNING AV KRANKANDE BEHANDLING, TRAKASSERIER OCH
DISKRIMINERING

En anmalan om kriankande behandling leder till att en utredning aktualiseras i DF-respons.
Rektor ansvarar for att utse en utredare, att utredningen gors, att eventuella atgarder foljs
upp och utredningen slutfors, DF-respons paminner utredare och rektor om detta.

Utredningen av kréankningen skall géras neutralt och fritt fran egna varderingar. Ibland kan det
vara nodvandigt att en helt neutral person granskar fallet, i vissa fall en extern person.

Utredningen skall innehalla sa mycket material som kravs for att fa svaret om drendet handlar
om krdankande behandling, trakasserier eller diskriminering eller inte. Om en krankning har
skett skall utredningen ocksa visa vem som ar utsatt, av vilka personer och pa vilket satt. Om
flera personer ar med och utsatter - vem ar ledare och vem/vilka ar s.k. medlépare?
Utredningen skall dokumenteras |I6pande i DF-respons.

Arbetsgang vid utredning:

¢ Inledd utredning uppmarksammar rektor och huvudmannens representant
(skolchefen) pa att en krankning skett och behover utredas. Om det &r personal som
krankt en elev ar det ndrmaste chef som utreder handelsen och féljer upp med berérd
medarbetare enligt arbetsgangen.

e Skolchefen redovisar till huvudmannen att utredning inletts.

e Insamlande av befintliga fakta - Genom intervjuer med den utsatte/utsatta, foraldrar,
klasskamrater och skolpersonal.

e Enskilt samtal med forovaren (ledaren). Samtalsmall finns att anvdnda som stod vb.
e Samtal med “medl6parna”. Samtalsmall finns att anvanda som stod vb.

e Vardnadshavare till de elever man haft pa samtal ska informeras om samtalen och ev.
andra vidtagna atgarder.

e Observera vid behov- lakttagelser i flera miljoer, till exempel skolgard, matsal,
gymnastik, skolvag.

o Aterkoppling till berérda parter enligt dverenskommelse.
e Uppfoljning med utsatt elev och forévare efter senast 2 veckor.

e Krankningsdrendet f6ljs regelbundet upp och avslutas forst nar krankningarna anses ha
upphort.

e Om mentors insatser inte gett 6nskad beteendeférandring kan trygghetsteamet
aktiveras. Mentor kontaktar rektor.



e Nar rektor avslutat drendet redovisas resultatet till skolchefen som redovisar dgiga @ av 96

huvudmannen.

ARBETSGANG VID KRANKNINGAR, TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

VAD? ATGARD ANSVAR DOKUMENTATION
Elev har krdankande sprakbruk 1. Direkt tillsdgelse till Alla vuxna Krankande behandling
och/eller beteende. den som utsatter. Mot anmals i DF, dokumentera
Elev/elever blir krankt, upp berorda elever vid vilka som kontaktats och
trakasserad eller diskriminerad behov. nar. Anmalan rapporteras

Rapportera till mentor automatiskt till rektor och

Aven hindelser som inte skett och kom 6verens om huvudman.
under verksamhetstid vem som ringer berdrda
rapporteras i DF om det kommer | vardnadshavare sa snart
till skolans vetskap- OBS! som mojligt.
Markeras Under icke
verksamhetstid vid fragan 2. Utredare utses. Rektor Utredare dokumenteras i

Handelsen intraffade under — (Ett
sadant drende bor dven hanteras i
ratt verksamhet om det finns
sadan- har det skett pa tréning
kontaktas tranare och klubb om
inte vh gjort det).

3. Samla in fakta.

Enskilt samtal med
berérda elever.

Kontakt med
vardnadshavare sker sa
snart som mojligt om det
ej gjorts tidigare.

4. Vid grova krankningar
gors orosanmalan
och/eller polisanmalan.

5. Uppfoljning (efter ca 2
v). Arendet avslutas nir
man kommit till ratta
med problemet.

6. Vid fortsatt negativt
beteende efter avslutat
krankningsadrende eller
vid ny krankning, gor ny
anmalan i DF, se steg 1—
5.

7. Trygghetsteam
aktiveras vid behov i
samrad med mentor om
onskad beteende-
forandring inte skett.

Utsedd utredare

Rektor

Utsedd utredare

Alla vuxna

Rektor i samarbete
med mentor

arendet i DF.

Utredare dokumenterar
utredning och atgéarder i
DF. Har krankningen
samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna
markeras detta i
utredningen.

Dokumenteras i DF.

Om beteendet upphort
behdvs ingen vidare
atgard. Uppfoljning
dokumenteras i DF och
drendet avslutas av rektor.
Huvudman rapporterar till
Kommunstyrelsen.

Krankande behandling

anmals i DF och arbetas
vidare med enl. steg 1-5

Dokumenteras i DF.




* Eleven kan lyftas i HLT HLT-teamet/ HLT samtycke&éida 42 av 9
eller orosanmaélan goéras mentor/Elevhilso- orosanmalan

for att eleven ska fa teamet dokumenteras.

stottning i sin
beteendeforandring.

Bifogade:
DEFINITIONER
De sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon: En persons biologiska konstillhérighet, man eller kvinna.

o Konsoverskridande identitet eller uttryck: En person med kénsoverskridande identitet
eller uttryck identifierar sig inte med sin biologiska konstillhérighet som man eller
kvinna. Man ger genom sin kladsel eller pa annat satt uttryck for att tillhora ett annat
kon.

e Etnisk tillhorighet: En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

e Religion och annan trosuppfattning: En persons religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

o Sexuell laggning: Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

e Alder: En persons uppnadda levnadsalder.

Krankande behandling innebar ett upptradande fran elev eller skolpersonal som utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna kranker ett annat barns eller en elevs vardighet.
e Fysiskt (t.ex. slag, knuffar, andra negativa fysiska handlingar).
e Verbalt (t.ex. hot, svordomar, 6knamn).
e Psykiska (t.ex. utfrysning, grimaser, blickar, nedlatande skratt).
e Texter och bilder (teckningar, fotografier, sms, mms, lappar och meddelanden pa
webbcommunities).

Diskriminering innebér att de som arbetar pa skolan behandlar en elev simre an andra pd
grund av ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex. genom uttalanden,
regler, undervisning, larobocker).
e Direkt diskriminering ar nar ett barn behandlas samre dn ett annat.
e Indirekt diskriminering &r nar man diskriminerar genom att behandla alla lika sa att
man hindrar de barn som behdver anpassningar.

Trakasserier innebar ett upptradande riktat mot eleven sjalv eller indirekt mot elevens
narstaende som gor att eleven kdnner sig krankt, forolampad, hotad eller illa behandlad och
som har samband med ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering som innebar ett handlande av sexuell natur
som kranker en persons vardighet utan att behéva ha samband med

10



diskrimineringsgrunderna (till exempel sexuell jargong, skamt, ovdlkomna beréringar, tgnigay 96
blickar eller bilder med sexuell anspelning som upplevs krankande).

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

STYRDOKUMENT OCH LAGAR

Skollagen 1 kap 5 § (2010:800)

Utbildningen ska utformas i éverensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar och de
mdinskliga réttigheterna som mdénniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika véirde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdénskliga réttigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling. Utbildningen ska vila pG vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skollagen 5 kap. 6-15 och 22§ (2022:940). (Trdder i kraft 22 08 01)

6 § Personalen far vidta de omedelbara och tillfilliga atgérder som dr befogade for att tillférséikra
eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt fér att avvdrja vald,
krénkningar eller andra ordningsstérningar. Atgérd ska std i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstdndigheter.

7 § Utvisning ur lektionslokal under pagéaende lektion.

8 § Kvarsittning (H6égst en timme innan eller efter skoltid).

9 § Utredning (Ndr elev vid upprepade tillféllen stért ordningen eller upptrdétt oldmpligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse, i samrad med vardnadshavare).

10 § Atgdrder ska vidtas for att eleven ska fordndra sitt beteende.

11 § Skriftlig varning. (Efter utredning kan rektor besluta om denna dtgdrd. Varningen ska innehdlla
information om vilka dtgédrder som kan komma att vidtas om eleven inte dindrar sitt beteende).

12 § Tillféllig omplacering upp till 2 veckor och vid synnerliga skél 4 veckor. (Rektor beslutar.)

13 § Tillféllig omplacering utanfér den egna skolenheten (inom huvudmannens organisation) upp till 4
veckor vid synnerliga skdl.

14 § Avstdngning helt eller delvis. (eleven och elevens vardnadshavare far yttra sig. Rektor beslutar).
Maximalt en vecka, och inte vid fler tillféllen én tva gdnger per kalenderhalvar enl. 15 §

21a§110kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29 och 30 §§ finns bestammelser om placering utan
tidsbegransning av en elev i grundskolan eller grundsarskolan vid en annan skolenhet an den som
elevens vardnadshavare har 6nskat, om det dr nodvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och
studiero.
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22 § Rektorn eller en ldrare far fran en elev omhéinderta féremal som anvdnds pad ett satt somgjaa 44 av 96
storande for utbildningen eller som kan utgéra en fara fér sikerheten i denna.

Skollagen 6 kap 6-11§ (2010:800)
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat
arbete for att motverka kréinkande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att barn och
elever utsditts for kréinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt éver de Gtgédrder som
behdvs for att forebygga och férhindra kréinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogérelse fér vilka av dessa atgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogdrelse for hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen fdr inte utsditta ett barn eller en elev for kriinkande behandling.

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som fdar kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdéila detta
till rektorn. En rektor som fdr kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krédnkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krdnkningarna
och i férekommande fall vidta de dtgérder som skdligen kan kréivas fér att forhindra kréiinkande
behandling i framtiden.

Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pd sdtt som avses i
diskrimineringslagen.

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev fér repressalier pd grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmdilt eller patalat att ndgon
handlat i strid med bestémmelserna i kapitlet.

Foérordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling 1-2§
(2006:1083)

1 § Denna férordning tillimpas pd utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
Férordning (2011:681).

2 § En plan mot kréinkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppriittas, féljas upp
och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdiller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder
och mognad. Férordning (2016:1011).

Diskrimineringslagen 3 kap 1-3§ (2016:828)

1 § Aktiva Gtgdirder dr ett forebyggande och frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pd annat sdtt verka fér lika rdttigheter och méjligheter oavsett kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

2 § Arbetet med aktiva dtgdrder innebdr att bedriva ett férebyggande och frimjande arbete genom
att
1. underséka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder fér

12



enskildas lika réiittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och frimjande Gtgdrder som skdéligen kan kréivas, och
4. félja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3.

Sida 45 av 96

3 § Arbetet med aktiva dtgdrder ska genomféras fortlépande.
Atgdrder ska tidsplaneras och genomféras sé snart som mdjligt.

13



MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ Utbildningsavdelningen

2025-11-20 Sida 46 av 96
' Tobias Thomson, skolchef

Redovisning av krdnkande behandling till huvudmannen

Bakgrund

Skollagen (6 kap. 10 §) foreskriver att larare, forskollarare eller annan
personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn som i sin
tur har skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Sadana anmal-
ningar sammanstalls av skolchef och redovisas for huvudmannen.
Bedomning

Fran och med den 1/1 till och med den 31/10 2025 har 38 anmalningar
om krankande behandling inkommit till Utbildningsavdelningen.

29 fall har beddmts som krankning.

Verbala krankningar och fysiska krankningar ar vanligast, inte sallan i
kombination vid situationer med brak eller upprérda kanslor hos elever.

Anmalningarna ar relativt jamt spridda 6ver skolans stadier.

Trenden ar fortsatt att nagot farre krankningar anmalts an tidigare ar
men siffrorna ska ses med stor forsiktighet. Mer detaljerad information
gallande de aktuella anmalningarna redovisas i bilagan.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Redovisningen av anmélningar om krédnkande behandling godkénns.

Tobias Thomson

Bilaga

- Statistikrapport november 2025

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 utbildningskontoret@mala.se  5092-2954



Arenderapport - Krankande behandling

2025-11-10 08:09:34

Andratdatum:

2025-01-01 t.0.m. 2025-10-31

Intraffade pa
F-3

Arskurs 4-6
Arskurs 7-9

Intraffade pa (Férdelning)

Totalt:

Sida 47 av 96

/F-3
[ Arskurs 4-6
[ Arskurs 7-9

Antal

9

18
11
38

Sida 1 (5)



Arenderapport - Krankande behandling 2025-11-10 08:09:34

Andratdatum: 2025-01-01 t.0.m. 2025-10-31

Alder/Arskurs (Fordelning) Sida 48 av 96

[ F-klass

= Ak 1
3 Ak 2
1 Ak3
B Ak 4
1 Ak5
1 Ak6
1 Ak7
[1Ak8
1 Ak9

Alder/Arskurs Antal
F-klass 2
Ak 1 4
Ak 2 2
Ak 3 1
Ak 4 10
Ak 5 5
Ak 6 3
Ak 7 1
Ak 8 9
Ak 9 1
Totalt: 38

Sida 2 (5)



Arenderapport - Krankande behandling

2025-11-10 08:09:34

Andratdatum:

2025-01-01 t.0.m. 2025-10-31

Fanns personal pa plats?
Ja

Nej

Oklart, vet €]

Fanns personal pa plats? (Férdelning)

44.7%

Totalt:

Sida 49 av 96

/1 Ja
= Nej
1 Oklart, vet gj

Antal

17

13
38

Sida 3 (5)



Arenderapport - Krankande behandling 2025-11-10 08:09:35

Andratdatum: 2025-01-01 t.0.m. 2025-10-31
Tillvigagangssitt (Férdelning) Sida 50 av 96
[ Annat
1 Fysiskt

[ Hot om vald

[ Psykosocialt

[ Skadegorelse, stold
[ Sociala medier
[ Text- och bildburet

\ [ Verbalt
Tillvagagangssatt Antal
Annat 2
Fysiskt 20
Hot om vald 4
Psykosocialt 9
Skadegorelse, stold 1
Sociala medier 5
Text- och bildburet 1
Verbalt 22
Totalt: 64

Sida 4 (5)



Arenderapport - Krankande behandling 2025-11-10 08:09:35

Andratdatum: 2025-01-01 t.o.m. 2025-10-31
Handelsen bedéms vara krinkande behandling (Férdelning) Sida 51 av 96
/] Ja
[ Nej

Handelsen beddms vara krdnkande behandling Antal

Ja 29

Nej 9
Totalt: 38

Sida 5 (5)



Utbildningsavdelningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)

2025-11-20 Sida 52 av 96
' Tobias Thomson, skolchef

Redovisning av barn- och elevolycksfall och tillbud 2024

Bakgrund

Alla tillbud och olycksfall skall rapporteras till berord arbetsledare, detta
galler saval barn, elever och personal. Ett tillbud ar en handelse som
kan leda till olycksfall. Tillbud foljs upp av respektive arbetsledare och
gors i forebyggande syfte sa att inga olyckor intraffar. Olycksfall utreds
ocksa men med syftet att inga nya liknande olyckor ska uppsta.
Utredningen av orsaken till det som har hant gérs av ansvarig arbets-
ledare tillsammans med den som rakat ut for handelsen. Fackligt
skyddsombud skall delta vid utredningen. Nar orsakerna till det som har
intraffat ar utredda ska atgarder vidtas for att forhindra att det hander
igen. Allvarliga tillbud och olycksfall ska aven rapporteras till Arbets-
miljoverket. Statistik gallande barn- och elevolycksfall fors och redo-
visas i den Avdelningsdvergripande samverkansgruppen samt arligen i
Utbildningsnamnden, som ett led i det systematiska arbetsmiljdarbetet
(SAM).

Bedomning

For verksamheten i stort blir det tydligt att flesta olyckor som leder till
nagon form av personskada eller rsik for skada uppkommer vid lek eller
rastaktivitet.

| de lagre aldrarna handlar det om utemiljd, olyckor pa is eller halka etc.
| de lagre skolaldrarna handlar det oftast om rastlek. Genomgaende for
skolan finns saval olyckor eller risk for olyckor liksom brak mellan elever
och brak dar personal gatt emellan. Det finns ocksa ett antal situationer
dar personal utsatts av utatagerande elever eller elever i grat och affekt.
Anmalningar finns ocksa om bristande stadning, sandning eller annan
anledning till risker i arbetsmiljén. Det finns ocksa anmalningar kopp-
lade till bemanning, generell bemmaning och kopplat till enskilda elev-
ers behov.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Redovisningen av barn- och elevolycksfall och tillbud 2024
godkénns.

Tobias Thomson

Postadress

Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 utbildningsnanmden@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2(2)
Utbildningsavdelningen
2025-11-20 Sida 53 av 96

Tobias Thomson, skolchef

Bilaga

- Statistik olycksfall och tillbud 2024
Beslutsexpediering

Maria Larsson

Viveka Eliasson

Evelina Hedstrom
Emelie Renling

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 utbildningsnanmden@mala.se 5092-2954



Forskola 240101- Sida 54 av 96

Handelsetyp / Manad

14 handelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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@ Tillbud @ Olycksfall

Forskoleklass 240101-
Handelsetyp / Manad

2 handelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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@ Tillbud @ Olycksfall



Grundskola 1-3 240101- Sida 55 av 96

Handelsetyp / Manad

29 handelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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@ Tillbud @ Olycksfall

Grundskola 4-6 240101-

Handelsetyp / Manad

11 h&ndelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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Grundskola 7-9 240101- Sida 56 av 96

Handelsetyp / Manad

6 handelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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@ Tillbud @ Olycksfall
Fritids 240101-

Handelsetyp / Manad

7 handelser. Alla 2 val av handelsetyp visas.
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Utbildningsavdelningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

2025-11-13 Sida 57 av 96
' Tobias Thomson, skolchef

Faststallande av elevhalsoplan 2025-2026

Bakgrund

Enligt skollagen (2010:800) ska elevhalsan arbeta férebyggande och
halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. En val fungerande elevhalsa ar avgorande for att skapa en trygg
och halsosam skolmiljo, dar eleverna ges de basta forutsattningarna for
inlarning och personlig utveckling.

| Mald kommun finns behov av en samlad och strukturerad elevhalso-
plan som tydliggor elevhalsans uppdrag, ansvar och samverkan mellan
olika yrkesroller inom skolan. En elevhalsoplan bidrar till en likvardig
och kvalitetssaker elevhalsa genom att ange rutiner for elevhalsans
olika insatser.

Bedomning

For att sakerstalla en sammanhallen och effektiv elevhalsa i Mala
kommuns grundskola har en elevhalsoplan utarbetas och implemen-
terats. Planen definierar hur elevhalsans olika professioner samarbetar
internt men ocksa externt, vilka insatser som ska erbjudas samt hur
uppfdljning och utvardering ska ske.

Elevhalsoplanen har utformas i enlighet med gallande lagstiftning och
nationella riktlinjer, samt anpassats till lokala behov och forutsattningar.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Information géllande uppréttande av elevhélsoplan godkénns.

Tobias Thomson

Bilaga
- Elevhalsoplan 2025-2026
Beslutsexpediering

- Viveka Eliasson

Postadress
Box 2, 939 21 Mala

Telefon E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx utbildningskontoret@mala.se 5092-2954



Sida 58 av 96

ELEVHALSOPLAN

Nilaskolan
2025/2026

Mala Kommun
Faststalld i Utbildningsnamnden 2025-XX-XX, § XX
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Inledning

Nilaskolan 4r kommunens enda F-9 skola och har ca 360 inskrivna elever. Nilaskolan
inrymmer grundskola, anpassad grundskola, gymnasium, vuxenutbildning samt larcentrum.



Skolan har engagerade, valutbildade och behoriga larare och arbetar aktivt for att utveslda 61 av 96
organisationen och uppna goda resultat.

For att standigt utveckla undervisningen har all personal gemensamt pedagogiskt arbete en
gang i mdnaden d& man arbetar med skolans olika utvecklingsomraden. Nilaskolans vision
ar att alla ar i skolan, alla ar trygga, alla kdnner sig sedda, alla kdnner att de lyckas och alla
nar malen.

Samtliga klasser pa skolan ar tvaparallelliga. Pa lag- och mellanstadiet arbetar man med
flexibla klasser vilket innebar att oavsett elevantal ar arskursen en klass som sedan delas in i
tva basgrupper som forandras vid behov. Malet ar att fa optimalt fungerande arbetsgrupper
dar larandet far vara i fokus. Pa hogstadiet har verksamheten tva stadigvarande klasser.

Syfte

Nilaskolans elevhilsoplan syftar till att definiera skolans elevhilsouppdrag, skapa rutiner
for elevhélsoarbetet samt mojliggora ett systematiskt forbattringsarbete med fokus att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. Elevhélsoplanen ska bidra till en gemensam
syn och ett gemensamt forhallningssatt till elevhalsoarbetet pa Nilaskolan och framja en
effektiv och likvardig arbetsgang for elevhalsoarbetet.

Den ska tydliggora rutiner och arbetsformer for att sakerstélla att alla elever far det stod de
behover under hela skoltiden. Planen ska d@ven vara utgangspunkt for skolans gemensamma
héilsoframjande, forebyggande och atgardande elevhalsoarbete. Nar elevhalsoteamet
omnamns asyftas de professioner som ar anstéllda for att arbeta specifikt med
elevhélsoarbete pa skolan.

Planen f6ljs upp och revideras arligen som en del i det systematiska kvalitetsarbetet och for
att urskilja utvecklingsomraden inom elevhalsa pa skolan.

Regelverk for elevhalsan

Alla elever i skolan ska ha tillgang till elevhalsa som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Det ska finnas tillgang till skolldkare,
skolskoterska, psykolog, kurator samt specialpedagog eller specialldrare. Pa Nilaskolan har
vi valt att dven inkludera studie- och yrkesvagledare, socialpedagog och skolsocionom i vart
forebyggande och hilsoframjande arbete mot en god elevhilsa. Elevhalsoplanen tar sin
utgangspunkt i lagar, forordningar och styrdokument.

Har nedan foljer de mest centrala:
* FN:s barnkonvention
* EN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattningar
¢ Salamancadeklarationen
¢ Skollagen, skolfoérordningen och gymnasieférordningen
* Laroplaner

* Foreskrifter och allmédnna rad fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och
Socialstyrelsen



¢ Socialtjanstlagen Sida 62 av 96

¢ Halso- och sjukvardslagen

¢ Fordldrabalken

¢ Diskrimineringslagen

¢ Lag om stod och service till vissa funktionshindrade LSS
¢ Patientdatalag

¢ Patientsdkerhetslag

* Personuppgiftslagen, PUL

* Offentlighet- och sekretesslagen

¢ Arbetsmiljolagen

¢ Kommunallagen, forvaltningslagen

¢ Kommunala planer och policy



Elevhalsoteamets mal och uppdrag Sida 63 av 96

Elevhélsoteamets primédra uppgift ar att arbeta halsofrdmjande och att utifran ett salutogent
perspektiv forbattra forutsattningarna for elevers larande, utveckling och halsa. Att arbeta
med manniskors halsa utifran ett salutogent forhallningssatt innebar att fokusera pa
halsobringande faktorer som finns hos personen och i dennes omgivning.

Elevhélsoteamet skall ocksa arbeta forebyggande med att identifiera och undanrdja
riskfaktorer som paverkar elevernas utveckling. I de fall dar svarigheter redan uppstatt kan
elevhélsoteamet erbjuda atgardande insatser riktade till enskilda elever. Elevhélsoteamets
arbete illustreras i triangeln nedan, dar tyngdpunkten ligger pa tidiga hélsofrimjande
insatser.

* |ndivider och grupper

At de - sarskilt stod
e Utredning av krankningar

* Grupp och organisation

Fijrebyggande « Undanréja risker och majliga

hinder for inlarning och halsa

¢ Organisation och grupp

» Skapa forutsattningar
som gynnar halsa

* Leding och stimulans
¢ Larmiljcer




Elevhalsoteamets insatser Sida 64 av 96

Elevhalsoarbetet syftar till att vidareutveckla skolans formaga att mota elevers olika och
specifika behov for att alla elever ska erbjudas en likvardig utbildning av hog kvalitet.
Elevhalsoteamets ska erbjuda specialpedagogiska, medicinska, psykosociala och
psykologiska insatser.

Elevhalsoteamets specialpedagogiska insats

I elevhélsoteamets specialpedagogiska insats ingar att:

fungera som en lank mellan arbetslagen och Elevhalsoteamet genom kontinuerlig
ndrvaro pa arbetslagstraffar dar dialog och vagledning kring elevhalsoarbetet sker.

tillfora specialpedagogisk kompetens i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av det pedagogiska arbetet pa Nilaskolan.

ge handledning och stod till pedagogerna utifran organisation, grupp och
individniva.
utifran behov vara delaktig i elevarenden dér andra aktorer ar inkopplade samt

samarbeta med inkopplade aktorer.

bidra till att elevhélsa borjar i klassrummet genom att observera, kartlagga och folja
upp hinder och méjligheter i verksamhetens larandemiljoer. Stodja utvecklingen av
tillgangliga larmiljoer.

observera, kartldgga och gora pedagogiska bedomningar pa individniva.

utreda behov om sarskilt stod for att utrona om eleven ar i behov av sarskilt stod.
Ansvara for utformandet av atgardsprogram.

vid behov ge enskilt stod/undervisning till elev/grupp i intensiv period.

tillhandahéalla pedagogiska hjalpmedel.

Elevhalsoteamets medicinska insats

I elevhélsoteamets medicinska insats ingar att:

tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhélsoarbetet pa
Nilaskolan.

vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebéra
att de dr i behov av sdrskilt stod eller andra insatser. Identifiera medicinska problem
och hjédlp med att minska dessa.

i samverkan med elever, vardnadshavare och skolans ovriga personal arbeta for att
ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till
hélsa eller ohalsa.

ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal i medicinska fragor.



e erbjuda vaccinationer samt bevaka elevernas vaccinationstackning sa att Sida 65 av 96
kompletterande vaccinationer kan erbjudas.

e tatill vara pa kunskap om elevernas hélsa genom att utga fran halsosamtalens
statistik for att belysa och arbeta vidare med sddant som éar relevant pa individ-
grupp och organisationsniva och arbeta vidare med detta tillsammans med 6vriga
skolan.

Elevhalsoteamets psykosociala insats

I elevhilsoteamets psykosociala insats ingar att:

e tillfora psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av det forebyggande och halsoframjande arbetet.

e genomfora stodjande, motiverande, utredande, radgivande och krissamtal med
enskilda elever och familjer relaterade till skolsituationen.

e handleda och ge konsultation till skolans personal i psykosociala fragor.

e pauppdrag av rektor utreda och bedoma den sociala och psykosociala situationen for
enskilda elever, bland annat som underlag infér beslut om sarskilt stod och vid
upprattande av atgardsprogram samt infor elevers mottagande i anpassad
grundskola.

e bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation,
larande och utveckling.

e bidra med kunskaper om samhallets stodsystem.

e deltaiarbetet med vardegrund och likabehandling

e tatill vara kunskap om elevernas generella psykosociala halsa och sociala situation i
elevhélsans 6vriga arbete

Elevhalsoteamets psykologiska insats

Det ingéar i elevhalsoteamets psykologinsats att:

e tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhialsoarbetet pa Nilaskolan

e parektorns uppdrag genomfora psykologiska bedomningar av elever for att fa okad
kunskap om elevens forutsittningar for larande och behov av stod.

e ge handledning och konsultation till skolans personal i psykologiska fragor.

e bidra med kunskap kring psykisk ohdlsa samt med psykologisk kunskap kring
skydds- och riskfaktorer for elevers hélsa, larande och utveckling.

e vid behov och pa uppdrag av skolan, delta i samtal/moten tillsammans med
vardnadshavare/elev.



Sida 66 av 96

Socialt
Delaktighet -Kamrater
-Att bli inkluderad och -Gemenskap
sedd utifran egna -Goda relationer
forutsattningar -Sammanhang
-Att fa gora sin rost hord -Hemmiljo
-Intressen/aktiviteter
Samverkan
- Hem
- Skola
- Viktiga personer
Larmiljé
- Meningsfullhet
- Motivation
- Begriplighet
- Tydlighet och Fysisk och psykisk hdlsa
struktur -50mn
-Mat
Elevhalsa -Rorelse

-tillvaxt och utveckling

ELEVENS HALSA BN e ko

Arbetet med elevhalsa utgar ifran ett brett perspektiv pa hilsa som beror fysisk och psykisk
héalsa sasom samverkan, delaktighet, 1armiljé och social miljo sasom bilden visar. Framjande,
forebyggande och atgardande elevhélsoarbete bedrivs pa organisations-, grupp- och
individniva och ar skolans gemensamma ansvar.

Framjande insatser

Ett hdlsoframjande arbete kdannetecknas av fokus pa de friska egenskaperna hos varje individ
pa organisations-, grupp- och individniva. Det syftar till att forbattra, bibehalla och starka
individens halsa.

Exempel pa fraimjande elevhalsoarbete pa olika nivaer:

Organisationsnivd — Utarbetandet av gemensamma riktlinjer och styrdokument, gemensam
strategi for undervisning med evidensbaserade metoder, pedagogiska maltider, rastvardar
och styrda rastaktiviteter. Fortbildningsinsatser riktade till samtlig personal pa skolan.
Screeningplan for alla arskurser inom sprak, las- och skrivutveckling.

Gruppnivd - Arbete med tillganglig larmiljo, gemensam lektionsstruktur och extra
anpassningar pa gruppniva.

Individnivd — Relationer pa individniva och individuella extra anpassningar.



Forebyggande insatser Sida 67 av 96

Ett forebyggande arbete innebar att férebygga ohilsa och hinder i larandet. Insatserna borjar
med att identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av ohalsa eller
hinder i larandet.

Exempel pa forebyggande elevhilsoarbete pa olika nivaer:
Organisationsnivd - Erbjudande av vaccinationer enligt nationellt vaccinationsprogram.

Gruppnivd - Fortbildning av skolpersonal kring bemotande av elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Insatser pa gruppniva utifran screeningresultat.

Individnivd - Extra anpassningar for enskild elev, intensivsatsningar utifran behov.

Atgirdande insatser

Ett dtgardande arbete innebar att hantera svarigheter som redan har uppstatt och som
orsakar problem eller hinder i lirandeprocessen for en elev eller klass. Det atgardande
arbetet bedrivs pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Exempel pa atgardande elevhalsoarbete pa olika nivaer:

Organisationsnivd - Elevhilsoteamet konsulteras och medverkar i risk- och
konsekvensanalys tillsammans med skolledningen vid akuta omorganisationer.

Gruppnivd - Arbete med enskilda klasser utifran identifierade problemomraden. Samarbete
kring insatser pa gruppniva, tex genom pedagogiska samrad eller elevhalsomoten.

Individnivd - Elevutredning, elevsamtal.



Professionernas del i elevhalsoarbetet Sida 68 av 96

Mentor

Utgor den framsta lanken mellan elever, foraldrar och skola.
Ansvarar for kontakten mellan hem och skola.
Ansvarar for att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling.

Ansvarar for att inhamta bedomningsunderlag och 6vrig information fran
undervisande ldrare infor utvecklingssamtal och infér kontakt med skolans
elevhilsoteam.

Kontaktar elevhélsoteamet for stod och konsultation genom pedagogiskt samrad.

Anmaler till rektor/bitrddande rektor om det framkommer att en elev uppvisar
svarigheter i sin skolsituation, exempelvis bristande maluppfyllelse eller franvaro.

Ansvarar for att medverka tillsammans med specialpedagog/speciallarare for att
utarbeta pedagogiska utredningar och atgardsprogram.

Ansvarar for att dokumentera och informera 6vrig skolpersonal om elevers extra
anpassningar och sarskilda stod.

Amneslirare, fritidspedagoger och andra medarbetare

Ansvarar fOr att stodja varje elevs optimala kunskapsutveckling. Anpassar materialet
for att elevens ska utvecklas sa langt som mdajligt. Haller sig informerade om elevers
extra anpassningar och sarskilda stod, samt anpassar sin undervisning och sitt
forhallningssatt darefter.

Informerar mentor om en elev riskerar att inte na kunskapskraven, eller om en elev
inte utvecklas enligt sin optimala forméaga.

Haller sig informerade om elevers svarigheter och bidrar till elevers
kunskapsutveckling och valbefinnande.

Informerar mentor om extra anpassningar samt fora in i DF.

Samtlig personal har en skyldighet att gora en barn som far illa- anmilan vid misstanke
om att ett barn far illa. Beroende pa orons karaktar informeras vardnadshavaren i ett
forsta skede. Sker ingen forandring lamnar ber6rd personal in en anmalan till
rektor/bitraidande rektor. Vid vald och sexuella 6vergrepp gors orosanmalan utan att
vardnadshavare vidtalas.

Undervisande larare anmaler till rektor i DF om inte eleven nar kunskapskraven efter
att ha vidtalat och informerat mentor.
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Skolskoterska Sida 69 av 96

Skolskoterskan ingar i elevhilsoteamet pa Nilaskolan och ansvarar for att bedriva
halsoframjande och forebyggande arbete. Det inkluderar vaccinationer, halsosamtal,
héalsokontroller och att informera elever om hélsa och livsstil. Skolskoterskan arbetar for att
stodja elevernas fysiska, psykiska och sociala utveckling. Det kan innefatta individuella
samtal och radgivning kring hélsa och livsstil. Skolskéterskan samarbetar med de andra
professionerna inom elevhalsoteamet. Detta samarbete syftar till att skapa en helhetssyn
kring elevens behov.

Skolskoterskan identifierar och atgardar halsoproblem som paverkar elevernas mojligheter
att lara och utvecklas. Detta kan innebara att hanvisa elever till vard eller stodinsatser
utanfor skolan. Skolskoterskan delar med sig av sin kompetens till bade elever,
vardnadshavare och skolpersonal om olika hélsorelaterade fragor, som till exempel mental
halsa, kost och motion.

Skolskoterskan fungerar som en trygg och tillganglig person for elever som har fragor eller
problem relaterade till sin halsa. Skolskoterskan ansvarar for att dokumentera och f6lja upp
insatser och halsokontroller, vilket ar viktigt for att sdkerstalla att eleverna far det stod de
behover. Genom att arbeta aktivt for att fraimja en trygg och hélsosam skolmiljo bidrar
skolskoterskan till att skapa en atmosfar dar alla elever kan trivas och utvecklas.

Skollakare

Skollakaren finns pa Nilaskolan ca tva-tre dagar per termin och samarbetar i forsta hand
med skolskoterskan som i sin tur for relevant information vidare till andra yrkesgrupper
inom elevhalsoteamet for att skapa en helhet kring elevens valbefinnande. Skolldkaren
genomfor obligatoriska hdlsoundersdkningar vid olika aldrar, vilket kan inkludera
kontroller av syn, horsel och allméan hélsa. Skolldkaren kan erbjuda samtal med elever for att
diskutera halsa, levnadsvanor och eventuella problem som kan paverka skolgangen. Genom
att informera och arbeta med fragor som ror psykisk och fysisk hédlsa kan skolldkaren bidra
till ett forebyggande arbete mot ohélsa. Skolldkaren kan dven samarbeta med pedagoger och
vardnadshavare. Finns behov kan skolldkaren kallas for att delta i moten med
elevhalsoteamet.

Skolldkaren dokumenterar sina besok och insatser, vilket ar viktigt for att kunna folja upp
elevens halsotillstand med syftet att paverka skolmiljon positivt. Vid behov kan skolldkaren
skriva remisser och hdnvisa elever till specialister eller andra myndigheter for vidare
utredning och behandling.

Skolkurator

Skolkurator ingar i elevhalsoteamet pa Nilaskolan och har som sitt huvudsakliga uppdrag
att bevaka och utveckla skolans arbete for att skapa en sadan positiv psykosocial larmiljo
som mojligt for skolans elever. Arbetet utfors pa organisationsniva, grupp- och individniva.
Skolkuratorn arbetar for att kunskap om elevernas generella psykosociala hélsa och sociala
situation tas till vara i elevhédlsoteamets ovriga arbete. Skolkuratorn samverkar med andra
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instanser i samhallet, t.ex. IFO, psykiatrin, barn- och ungdomshalsan, habilitering och gplis70 av 96
Skolkuratorn har en samordnande roll i HLT-teamet 14 25/26. Skolkuratorn ingér dven i
kommunens rekognoseringsgrupp som arbetar férebyggande med operativa insatser i Mala.

Skolkuratorn har en viktig roll i skolans systematiska arbete med vardegrund och
likabehandling och stottar i arbete runt detta som kraver samordning av resurser, tex
trygghetsteamet och skolsociala teamet. Skolkuratorn medverkar i utformandet av skolans
planer, rutiner och policydokument.

Skolkuratorn medverkar till 6vrig skolpersonals kompetensutveckling inom det sociala och
psykosociala omradet och kan handleda och ge konsultation till skolans personal i sociala
fragor. Skolkuratorn arbetar med elevgrupper i forebyggande syfte, fraimst genom
vardegrundsarbete men dven atgardande arbete vid beteendeproblematik pa gruppniva.

Skolkuratorn kan genomféra stodjande, motiverande, utredande, rddgivande och krissamtal
med enskilda elever, framst relaterade till skolsituationen. I uppdraget ingar aven att
vagleda elever och familjer till ratt stodinsats utifran elevens svarigheter tex genom
samverkan med vardnadshavare lyfta barnet i HLT (Halsa Larande Trygghet) eller att skicka
remiss till Kontakcenter f6r barn och unga psykisk hdlsa Vasterbotten for att hjalpa barnet
utvecklas och ma bra.

Pa rektors uppdrag genomfor kurator utredning och bedémning av den sociala och
psykosociala situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut om
sarskilt stod samt infor elevernas mottagande i anpassad grundskola.

Skolpsykolog

Skolpsykologen finns tillganglig pa konsultbasis och far sina uppdrag via skolans
elevhélsoteam. Skolpsykologen ér i forsta hand ett stod till skolans personal vad galler
elevers svarigheter. I vissa fall avslutas skolpsykologens uppdrag efter nagra konsultationer,
ibland behovs férdjupade insatser sésom bedomning och utredning. Skolpsykologen kan
aven kontaktas om det uppstar kriser pa skolan. Dennes framsta roll ar att arbeta preventivt
och bidra med psykologisk kunskap.

Skolpsykologen bidrar till att undanrdja hinder f6r larande och utveckling hos eleverna och
bidrar &ven med sina psykologiska kunskaper i ledarskaps- och organisationsutveckling.
Skolpsykologen utfor observationer pa bade grupp- och individniva och kan ge
handledning/konsultation och psykoedukation (utbildning gallande funktioner och
beteenden) till skolpersonal.

Skolpsykologen genomfor pa rektors uppdrag och med vardnadshavares samtycke
psykologutredningar i syfte att utreda elevens begavning. Begavningsutredning kan ske vid
misstanke om intellektuell funktionsnedséattning eller sarskild begavning. Utredningen
resulterar i ett psykologutlatande med bedomningar och riktade forslag pa insatser.

Skolpsykologen kan delta i m&ten i komplexa elevarenden och bidrar da med ett
helhetsperspektiv.
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Specialpedagog/speciallarare Sida 71 av 96

Specialpedagog/specialldrare ingar i elevhélsoteamet pa Nilaskolan och arbetar
halsoframjande, forebyggande och atgardande pa organisations-, grupp- och individniva
genom att bidra med det specialpedagogiska perspektivet i elevhalsoarbetet.
Specialpedagogiska insatser ska bidra till att utveckla det pedagogiska arbetet for att mota
behoven hos alla elever i skolan. I specialpedagogens arbetsuppgifter forekommer dven stod
och forebyggande arbete i samverkan med polis, ungdomsgard samt civilsamhallet runt
elevernas narmiljo.

Nilaskolans specialpedagogiska team har sarskilt ansvar for att 6verblicka specifika
arskurser inom verksamheten och utgor en lank mellan elevhélsoteamet och pedagoger
genom narvaro vid arbetslagstider och i skolverksamheten.

Specialpedagogiska teamet ansvarar for organisationen runt systematisk screening och tidiga
insatser kring lds- och skrivutveckling.

Specialpedagogiska insatser kan delas in i tre omraden:

e Handledning — Specialpedagogiska teamet har framforallt en handledande roll och
arbetar tillsammans med personal och ledning och bidrar till skolans pedagogiska
utveckling. Specialpedagogiska teamet genomfor observationer infér handledning
och stodjer pedagoger i att undanrdja hinder och svarigheter i larmiljon.

e Utredning — Specialpedagogiska teamet genomfor pa uppdrag av rektor
observationer, pedagogiska kartlaggningar och utredningar av behov av sarskilt stod.
Specialpedagogiska teamet deltar i screeningarbete och analyser.

e Elevarbete — Specialpedagogiska teamet hjdlper till att underlatta inlarningen i skolan
for de elever som har behov av sarskilt stod och kan ingd som en del i atgarderna for
elever i behov av stod.

Studie- och yrkesvagledare

Studie- och yrkesvagledare forkortas allmant SYV, som ocksa ar ett begrepp for studie- och
yrkesvagledning. Studie- och yrkesvégledning ar hela skolans ansvar.

Studie- och yrkesvagledaren ingdr i elevhalsoteamet pa Nilaskolan och har studie- och
yrkesvagledning som huvuduppgift. Arbetet utfors pa individ- och gruppniva, bland annat
genom att informera, vigleda och stotta individer i deras studier och infor framtida studie-
och yrkesval. Arbetet omsluter hela Mala kommuns utbildningsviasen som omfattar forutom
grundskola dven gymnasieverksamhet och Komvux.

Studie- och yrkesvagledaren samverkar med och ar delaktig i ndtverk med bland annat
externa aktorer sdsom andra utbildningsanordnare, arbetslivs- och branschorganisationer
och avndmare. Samverkar i tvarprofessionella team inom elevhalsan.

Att informera och végleda elever och vardnadshavare om gymnasievalet och framtida yrken
samt individer infér/inom Vuxenutbildningen och individer inf6r eftergymnasiala studier
ingar i uppdraget. SYV informerar d&ven om ekonomi vid studier och studiefinansiering
(CSN) och ansvarar for aktiviteter och foraldramoten f6r information infor gymnasieval.
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Samverkar med Gymnasieantagningen i Vasterbotten, ar delaktig i och utvecklar den kgiglar2 5y 96
samverkansgruppen for skola och arbetsliv samt organiserar PRAO for hogstadiet.

Har en roll inom KAA (Kommunernas aktivitetsansvar for ungdomar), med fokus pa att
aterfa ungdomar i malgruppen i studier

Socialpedagog

Socialpedagogens uppdrag ar att utveckla verksamheten bade pa organisations-, grupp- och
individniva. Socialpedagogen arbetar som en ldnk mellan skola, hem och IFO och arbetar
forebyggande och som ett komplement for att hitta nya vagar och fa nya infallsvinklar.
Socialpedagogen ska fungera som en vuxen i skolan utan lektioner som elever kan komma
fram och prata med om de undrar 6ver nagonting eller mar daligt — en extra resurs till
kuratorn och till IFO. Uppdraget innebadr att stotta hemmen/familjen samt ha koll pa elevers
situation bade i skola och pa fritiden.

Fordelning av socialpedagogens tid ses dver och fordelas pa elevhidlsomoten utifran behov i
verksamheten. Socialpedagogen arbetar nara eleverna och stottar pedagogerna i deras
mentorskap, deltar pa enskilda samtal med elever och vardnadshavare samt ingar i det
skolsociala teamet och trygghetsteamet.

Socialpedagogen medverkar och ansvarar for att finnas till for elever och skapa goda
relationer med dessa samt skapa individuella planer for elever i riskzon. Socialpedagogen
ingdr i det skolsociala teamet och ansvarar for att folja upp elevernas franvaro.

Skolsocionom

Nilaskolans skolsocionom arbetar med elever med upprepad eller langvarig skolfranvaro,
eller elever med andra typer av problem som paverkar skolgadngen. Insatserna ska leda till
okad skolndrvaro och 6kad maluppfyllelse. Detta sker i samverkan med personal i det
skolsociala teamet, pedagoger och elevhilsoteamet. Skolsocionomen arbetar dven med att
utveckla samverkan mellan skola och IFO. Uppdraget innebar att bedriva motiverande och
socialt forandringsarbete med enskilda elever samt att bidra till ett smidigt och
valfungerande samarbete mellan skola och socialtjanst. Skolsocionomen har en radgivande
roll gentemot IFO och deltar pa orosmdten samt finns tillganglig och bistar vid
orosanmalningar.

Skolsocionomen ar en tillganglig vuxen som kan hjélpa eleven att hantera pafrestande
kanslor och situationer, inom eleven och/eller i relation till personer i elevens direkta
omgivning. En annan del kan vara att hjdlpa eleven med strategier for att hen ska komma till
rétt plats i ritt tid och med ritt material. Annu en del ar att sttta en konstruktiv
kommunikation inom familjen och végleda foraldrar sa att de kan vara ett stod for sitt barn
nar det géller skolgangen.
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Elevhalsochef Sida 73 av 96

Elevhilsochefen leder elevhalsoteamet och arbetar for att stodja utvecklingen och beslut som
rOr barn i behov av sdrskilt stod. Elevhalsochefens uppgift ar att driva det forebyggande och
framjande elevhalsoarbetet for att ge skolans elever goda forutsattningar att lyckas. I rollen
ingdr att samordna och leda elevhalsoteamets olika professioner utifran de specifika behov
som identifieras i verksamheten. Det framjande och férebyggande arbetet ska bedrivas med
ett inkluderande férhallningssatt. Elevhalsochefen ska arbeta for att finna samverkansformer
mellan det pedagogiska uppdraget och de hélsofraimjande insatserna och pa sa vis utveckla
arbetet kring barn och elever i behov av stod. Elevhadlsochefen samverkar med externa
aktorer och ansvarar for elevhalsoteamets strukturerade arbete.

I elevhalsoteamets uppdrag ingér dels arbetsuppgifter och insatser som utfors enskilt av de
olika professionerna. Dit hor till exempel skolskoterskans och skolldkarens héalsobesok eller
kuratorns enskilda stddsamtal. Elevhélsoteamet har ockséd gemensamma arbetsuppgifter och
insatser som utfors av delar av eller hela elevhélsoteamet tillsammans. Det generella arbetet
som omfattar alla i elevhélsoteamet kan innebara att

e samverka kontinuerligt och strukturerat inom den samlade elevhalsan och med
skolans 6vriga personal i det hédlsoframjande och forebyggande arbetet och i fragor
som ror larmiljo.

e uppmadrksamma forhallanden som kan 6ka risken for skador, ohélsa, utsatthet,
diskriminering och krankande behandling i elevernas narmiljo.

e ge skolledningen information och rad i fragor som har betydelse for elevernas
larande, utveckling och halsa.

e samverka med externa aktorer, till exempel IFO och hélso- och sjukvard.
e tadel av aktuell vetenskaplig utveckling for att utveckla elevhalsans arbete pa skolan.

I elevhélsans individuellt inriktade arbete med att stodja elever ingar att framja elevernas
utveckling mot utbildningens mal genom att undanrdja hinder for larande, utveckling och
hélsa. Elevhdlsan behover uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till
inldrningsproblem samt bidra till de atgarder och anpassningar som sitts in till enskilda
elever i behov av stod.

Nar enskilda elever aktualiseras i elevhilsoteamet sker detta enligt en bestimd ordning;:

Vid akuta arenden-
Kontakta EHT direkt

Lyft i arbetslaget Extra anpassningar Insatser fran EHT

+Uppmarksamma behov hjélper inte

<Valj extra anpassningar - koppla in rektor &
{samrad med EHT

*Anmélan om behov av
+Dokumentera extra sarskilt stod? (bilaga 2)
anpassningar (bilaga 1) =Kontakt fér att fa mer
=Utvardera extra stod runt elev som nar

anpassningar maluppfyllelse?

. *5tad i arbetet med extra
Arendet behandlas anpassningar
av EHT och *Arbete med utredningar
& Sarskilt stod
=Handledning fran

Fragestillning elev specialpedagog vid
behov)

aterkopplas till

berérd personal elevhalsopersonal

*5tad runt andra insatser
1ill eleven (HSV, IFO eller
annat)
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Elevarendet aktualiseras fOrst i arbetslaget dar specialpedagog/speciallarare deltar pa gjqg 74 av 96
arbetslagstraffar for stod och vagledning.

Extra anpassningar satts in, dokumenteras, prévas och utvarderas. Eleven kan lyftas vid ett
pedagogiskt samrad. Om de extra anpassningarna inte ar tillrdckliga gor arbetslaget en
drendeanmilan som lyfts pa elevhilsoteamets mote. Arendet behandlas och olika insatser
kan bli aktuella. Aterkoppling till arbetslaget sker kring vilken insats som aktualiseras.

Tillganglig larmiljo, extra anpassningar och
sarskilt stod

TILLGANGLIG LARMILIG

Stadbehov uppmarksammas Pedagoger (mentor/klasslérare
och undervisande lirare i samrid)
- Extra anpassningar Anmélan
EXTRA ANPASSNINGAR . om behov av sérskilt stod
satts i, provas, - Information till elev och
e vardnadshavare om
anpassningar, maluppfyllelse &
ev. anmdlan
Ej tillrackligt samrad med
mrad me
o specialpedagog/elevhilsa kring

extra anpassningar vid behov

Rektor och Elevhilsoteamet

- Utredning om behov av sirskilt stod

- Beslut att uppritta/ej uppritta AP

- Utvérdera/férnya eller avsluta Ap

- Haller vardnadshavare och elev
informerade och delaktiga

Samarbete mellan mentor/klasslérare,
undervisande pedagoger och elevhalsa i
utférandet av det sérskilda stodet.
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TILLGANGLIG LARMILIO Sida 75 av 96
Pedagoger (mentor/klasslérare
och undervisande lérare i samrad)

Stodbehov uppmarksammas
Extra anpassningar Anmalan

EXTRA ANPASSNINGAR L om behov av sérskilt stod

m“m:" d':g:"- - Information till elev och
anpassningar, maluppfyllelse &
ev. anmalan

£) tlrackige
ANMALAN om behov Samrdd med
av sarskilt stod specialpedagog/elevhilsa kring

extra anpassningar vid behov
Ej

Rektor och Elevhilsoteamet

- Utredning om behov av sarskilt stéd

- Beslut att upprétta/ej uppratta AP

- Utvardera/fdrya eller avsluta AP

- Héller vdrdnadshavare och elev
informerade och delaktiga

Samarbete mellan mentor/klasslarare,
undervisande pedagoger och elevhilsa i
utférandet av det sarskilda stédet.

Tillganglig larmiljs

Skolans larmiljoer anpassas sa att eleverna ges méjlighet att utvecklas maximalt utifran sina
forutsattningar. En tillganglig 1armiljo innebar att skolan ser och forstar olikheter,
identifierar hinder samt sdker och genomfor mojliga justeringar for att kunna moéta en bredd
av behov. Malsdttningen ar att utforma en skola som fungerar for alla, oavsett
funktionsférmaga.

Arbetet med en tillganglig larmiljo ar hela skolans gemensamma ansvar och innefattar att
skapa forutsattningar for larande och omfattar bade den fysiska miljon, pedagogiska miljon
och sociala miljon.

FYSISK MILIO
Ljudmiljo, visuell
milj6,
ergonomi, luft,
utemiljo osv.

FORUTSATTNINGAR SOCIAL MILIO
FOR LARANDE Begripliat

Delaktighet, TILLGANGLIG sammanhang,

Trygghet, Halsa, Planerade

Sprak & LARMILIO aktiviteter,

kommunikation, Samverkan hem-
Motivation skola, Normkritik &
attityder

PEDAGOGISK MILIC'

Strategier
&stddstrukturer

Arbetslag
Larverktvg
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Pedagogisk larmiljo Sida 76 av 96

For att gynna elevers inldrning arbetar skolan med gemensamma former for hur
undervisningen genomfdrs. Undervisningen utgar ifran elevernas behov, forutsattningar och
erfarenheter. Lararna ansvarar for att planera och genomfora undervisningen sa att den
omfattar mélen i laroplanen och respektive kursplan.

Eleverna ges aktivt lararstod i undervisningen och hansyn tas till individernas behov och
forutsattningar. Detta innebar att anpassningar sker pa gruppniva och att alla elever har
tillgang till vissa tekniska verktyg for att underlatta studierna.

Nedanstdende tabell anvands for att beskriva sadant stod som finns tillgangligt for skolans
alla elever. Arbetet runt den tillgdngliga larmiljon utvarderas varje ldsar/termin av skolans
arbetslag tillsammans med representant fran elevhalsoteamet.

Tydlig start och avslut av arbetspasset:

Vid lektionens start ges en kort repetition av forra lektionens innehall

Tavelstruktur, fyller i strukturrutan (bildstod)
Var? Vem? Vad? Hur? Ndr (hur ldnge)? Varfor? Vad hénder sedan?

Visuellt stod med bilder vid genomgang och lektionsupplagg

Time timer

Forklara nya ord och begrepp, t.ex. genom gemensam ordlista

Genomtankt placering i klassrummet

Tillgang till verktyg for att fa texter/uppgifter upplasta. Inlasningstjanst, talsyntes

Alternativa redovisningssatt (film, utstallning, demonstration, dramatisering, intervju, tankekarta, affisch
mm)

Bildstod vid uppgifter, glosor nya ord och begrepp

Rorelsepauser vid langa arbetspass

Skrivmallar, stodstrukturer vid textproduktion

Reducera horselintryck (t.ex. tillgang till horselkapor, arbeta for god ljudniva i klassrummet)

Reducera visuella intryck- “rena vaggar, hyllor/ordning och reda”

Tillgang till utrymme som majliggor enskilt arbete

Assisterande teknik for l1asning och skrivning. Oribi speak, Stava rex, Spell right.

Uppgifter och/eller prov finns tillgdngliga i pappersform och digitalt

Annat
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Fysisk larmiljo Sida 77 av 96

Stora delar av Nilaskolan inryms i dldre byggnader som i nuldget inte gynnar elevernas
inlarning optimalt. Malsattningen &r att lokaler som restaureras utformas pa ett satt som kan
tillmotesga behoven i undervisning och dar sérskild vikt laggs vid att lokaler och inredning
stodjer goda fokuseringsforutsattningar, vilket galler visuell, auditiv och organisatorisk
miljo.

Nar skolans lokaler renoveras och utrustning byts ut utgar vi fran féljande principer:

e Balanserad fargsattning som gynnar elevens uthallighet. Neutrala fargnyanser
anvands i forsta hand dar kulGrtoner ar avsevart reducerade.

e Stora ytor ar fargsatta i enhetliga farger.

e Monstrade textilier anvands inte.

e Minimalt antal foremal ar synliga i lokalens utrymmen.

e Endast visuell stimulans relevant for den undervisning som pagar anvands.

e Slutna férvaringsutrymmen anvands i férsta hand, markta
upphéangningsanordningar eller stdll i andra hand. Alla undervisningshjalpmedel
kan hittas och laggas undan, pa ett tydligt sétt for eleven. - var sak pa sin plats.

e Foremal /inredning som skapar hoga ljud eller eko undviks i lokalen.

e Ljusreglering i form av ljustata material for fonster och mdjlighet att variera
belysningen efter behov finns.

e Starka dofter anvands inte av elever och personal.
e Lokaler ar vil ventilerade enligt gdllande normer.
e Mogjlighet till enskildhet skapas med skdarmningar av olika typ.

e Genom tydlig skyltning pa flera satt sdakerstélls att alla elever hittar i lokalerna.
Information om personalens uppgifter framgar pa ett tydligt satt for att eleven ska
kunna identifiera vilken person som har en specifik roll.

Social larmiljo

Eleverna pa Nilaskolan ska kdnna sig trygga och delaktiga i sociala sammanhang och den
sociala larmiljon ska vara inkluderande och tillganglig. Malet ar att all personal pa skolan
ska ha ett gemensamt forhallningssatt och en gemensam vardegrund for att sakerstalla att vi
agerar utifrdn samma grunder nédr elever utmanar. Vi ser mangfald som en tillgang och
fokus behover laggas pd larmiljéerna som gar att paverka och som gor skoldagen battre for
vara elever.

For att erbjuda en god social larmiljo under hela dagen har vi fritidspedagoger som ansvarar
for att planera givande raster for eleverna och var rastbod pa lagstadiet ar valbesokt av
eleverna. Infor kommande lasar kommer vi dven uppratta en rastbod f6r mellan- och
hogstadiet. Vi ser att aktiviteter och aktiv personal pa rasterna framjar tryggheten och att det
blir farre konflikter bland eleverna. Rasterna ger majlighet for att skapa goda relationer
mellan personal och elever vilket paverkar elevernas skolprestationer positivt.
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Sarskilt stod och extra anpassningar Sida 78 av 96

Malsattningen med elevhilsans arbete dr att mota behoven hos de flesta elever genom att
tillhandahalla en god och tillganglig larmiljo. Forhoppningen dr att andelen elever i behov av
individuella anpassningar pa detta satt ska minska. Nar det framkommer att elever har
behov av ytterligare stddinsatser dn de som tillgodoses genom en tillganglig larmiljo ska
dessa erbjudas i form av extra anpassningar och/eller sarskilt stod.

Sarskilt stod

Extra anpassningar

Tillganglig larmiljé

N ni )
Skolinspektionen Speiﬁgﬁgﬂﬁfgiﬁn" SkOfAfC’/i‘kﬂt

Extra anpassningar

Enligt lokala rutiner dokumenteras extra anpassningar i en sarskild modul i systemet DF-
respons som skolan anvander. Mentor och amneslarare ansvarar for att dokumentera och
folja upp extra anpassningar samt delge elev och vardnadshavare om dessa. Om en elev far
extra anpassningar ska detta ocksa dokumenteras i elevens skriftliga individuella
utvecklingsplan i de arskurser dar sddan upprattas.

Elever i behov av extra anpassningar i larsituationen ska skyndsamt erbjudas detta. Extra
anpassningar ska genomforas inom ramen for den ordinarie undervisningen.

Extra anpassningar lyfts som en staende punkt pa arbetslagstraffar dar information inhamtas
och lamnas till alla berérda pedagoger. Mentor informerar elev och vardnadshavare om
anpassningarna, t ex i samband med utvecklingssamtalen. Om extra anpassningar bara ar
aktuellt i ett enstaka &mne kan mentor och @mneslararen komma 6verens om att
undervisande pedagogen dokumenterar och kommunicerar de extra anpassningarna.

Pa arbetslagstrédffarna finns majlighet att ta kontakt med specialpedagog for samrad kring
vilka extra anpassningar som kan provas utifran de svarigheter som ses.

I de fallen genomforda extra anpassningar inte racker for att stodja eleven i arbetet mot
malen kan drendet lyftas med skolans elevhélsoteam vid pedagogiskt samrad.
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Det kan efter detta bli aktuellt att prova andra extra anpassningar, men dven att genongfgen79 av 96
en utredning av behov av sarskilt stod for att ta stallning till ytterligare stodinsatser som
faller utanfor ramen for den ordinarie undervisningen.

Kort om extra anpassningar:

e [Extra anpassningar satts in nér den tillgangliga larmiljon inte racker till for att stodja
elevens kunskapsinhamtning.

e [Extra anpassningar dr en mindre ingripande stodinsats som normalt kan ges inom
ramen for den ordinarie undervisningen.

e [Extra anpassningar ska alltid utga fran elevens svarigheter. Elevhalsoteamet finns till
hands for handledning vid behov.

e [Extra anpassningar upprattas av ansvarig mentor tillsammans med elev och vid
behov vardnadshavare. Inget formellt beslut eller utredning kravs.

e Nar extra anpassningar har provats, utvarderats och inte varit tillrackliga gors en
anmalan till rektor. I anmalan ska tydligt framga vad som provats, hur det har
fungerat, samt vilka mal som eleven riskerar att ej uppna.

e Extra anpassningar f6ljs upp och utviarderas kontinuerligt. Dessa ska dokumenteras
enligt lokal rutin, samt i elevens individuella utvecklingsplan for aktuella arskurser,
och lyftas vid utvecklingssamtal.

Sarskilt stod

En pedagogisk utredning, Utredning om behov av sdrskilt stod, ska skyndsamt goras vid
misstanke om en elev ar i behov av sarskilt stod. Den pedagogiska utredningen ska innehalla
tva delar:

1. En kartldggning av elevens skolsituation pa individ-, grupp- och organisationsniva.
2. En pedagogisk beddmning av elevens stodbehov.
En social kartliggning kan inga som en del i den pedagogiska kartlaggningen.

Utredningen genomfors av personal fran elevhilsoteamet i samrad med mentor och den
personal som moter eleven i skolmiljon och ansvarar for undervisning. Utredningen
dokumenteras i DF-respons av den som haller i utredningen, vanligtvis personal fran
elevhélsoteamet. Nodvandigt underlag tillhandahalls av pedagoger, antingen skriftligt via
enkatsvar eller vid moten med den som haller i utredningen. Valda delar av elevhilsoteamet
konsulteras och vardnadshavare och elev involveras i utredningsarbetet.

Rektor beslutar pa basis av utredningen om atgardsprogram ska upprittas eller ej. Beslutet
grundas framst i den pedagogiska bedomningen av elevens stodbehov.

Elev och vardnadshavare informeras om beslutet som fattas och har majlighet att 6verklaga
detta.
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Kort om sérskKilt stod: Sida 80 av 96

e Sarskilt stod sdtts in ndr varken den tillgangliga larmiljon eller extra anpassningar ar
tillrackliga for elevens kunskapsinhamtning.

e Sarskilt stod ar insatser av mer ingripande karaktdar som normalt inte gar att
genomfdra inom ramen for den ordinarie undervisningen.

e Ofta blir sarskilt stod nodvandigt nar elevens behov av stod dar omfattande och
varaktigt.

¢ Innan man bestammer sig for att ge sarskilt stod ar skolan skyldiga att genomfora en
utredning.

e Sarskilt stod maste dokumenteras i ett atgardsprogram och ska féljas upp
regelbundet.

e Exempel pa sarskilt stod ar sarskild undervisningsgrupp, enskild undervisning,
anpassad studiegang eller regelbundna specialpedagogiska insatser, undervisning av
en specialldrare under langre tid och resurs i klass och assistent.

Anmalan om behov av sarskilt stod

Enligt lokala rutiner dokumenteras Anmiilan om behov av sirskilt stod i sarskild modul i DF-
respons.

Vid misstanke om att en elev inte kommer att nd de lagsta kunskapskraven i ett damne
ansvarar den pedagog som undervisar i amnet att lyfta detta med mentor.

Om eleven riskerar att inte na malen i enbart ett amne ansvarar undervisande pedagog for
att uppratta anmalan. Fyll i information om vilka kriterier som eleven har svart att uppna
och vilka extra anpassningar som provats och utvéarderats.

Om risk for maluppfyllelse finns i flera amnen eller om eleven behover stod i andra
situationer i skolan for att kunna prestera i skolan/na maluppfyllelse ansvarar mentor for att
uppratta anmalan. Detta efter att ha sammanstallt information fran de olika undervisande
pedagogerna om vilka kriterier som dr svéra att uppna samt vilket annat stodbehov som
uppmarksammats.

Rektor tar del av anmaélan, kopplar den skriftliga information som inkommit till elevakten,
lyfter drendet pa elevhélsoteamets mote och fattar beslut om en utredning om behov av
sarskilt stod ska genomforas eller ej. Specialpedagog aterkopplar beslutet till den pedagog
som skickat in anméalan som komplement till den notis som skickas via DF nar rektor tagit
beslut.

Rektor startar utredningen och tilldelar ansvarig utredare. Aven mentor laggs till som
utredare for att vid behov kunna ldsa i drendet. Ansvarig utredare ar den som haller i arbetet
med att inhdmta information och sammanstalla utredningen i samrad med berorda
pedagoger.
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Utredning om behov av sarskilt stod Sida 81 av 96

Enligt lokala rutiner dokumenteras Utredning om behov av sirskilt stod i modul i DF-respons,
av den utredare som tilldelats uppdraget av rektor.

Ansvarig utredare kontaktar berdrda pedagoger och eventuellt annan skolpersonal och
inhdmtar information.

Ansvarig utredare inhdmtar information fran elev och vardnadshavare. Vid behov kontaktas
mentor/berdrd pedagog for att narvara vid dessa tillfdllen. Vid behov kompletteras
information fran pedagoger, elev och vardnadshavare med observationer i klassrummet eller
i andra sammanhang i larmiljon.

Utredningen kan kompletteras med testresultat och screeningresultat. Ansvarig utredare
sammanstaller informationen och gor en sammanfattande beddmning. Vid behov sker
avstimning med berdrda pedagoger innan utredning och forslag pa stodinsatser fardigstalls.

Rektor tar del av utredningen, lyfter drendet pa elevhilsoteamets mote och fattar beslut om
atgardsprogram ska upprattas eller ej.

Ansvarig for att uppratta atgardsprogrammet formedlar detta till vardnadshavare och
skickar hem dokumentet.

Nar sarskilt stod ska ges upprattar rektor ett atgardsprogram, kopplar drendet till ratt
elevakt och anger vem som har huvudansvaret for att utarbeta atgardsprogrammet och
eventuella medansvariga.

Atgardsprogram

Enligt lokala rutiner dokumenteras Atgirdsprogram i modul i DF-respons av den
huvudansvarige som tilldelats uppdraget av rektor. Ofta ar specialpedagog for arskursen
den som tilldelas huvudansvar for atgardsprogrammet.

Det sdrskilda stodet sammanfattas i atgardsprogrammet. Har beskrivs elevens behov av
sarskilt stod och hur behovet ska tillgodoses. Atgirderna ska vara konkreta och
utvirderingsbara. Atgirdsprogrammet ska bara innehalla den information om eleven som
behovs for att adekvata stodatgarder ska kunna vidtas. Det finns inte ndgot som hindrar att
hanvisningar gors till den underliggande utredningen.

Rektor tar del av atgardsprogrammet och fattar beslut om att sitta in atgarderna. Rektor
ansvarar for att ge forutsattningar for arbetet med sarskilt stod samt se 6ver férdelning av
personal och ekonomiska resurser om detta behovs.

Ansvarig for atgardsprogrammet kontaktar berdrda pedagoger och eventuellt annan berord
skolpersonal och informerar om innehéllet i atgardsprogrammet. Ansvarig for
atgardsprogrammet delger innehallet till vardnadshavare. Vid behov kontaktas
mentor/berdrd pedagog for att narvara vid dessa méoten.

Uppf6ljning och utvardering av insatserna i atgardsprogrammet ska ske kontinuerligt och
malen ska utvarderas. Ansvarig utredare foljer upp atgardsprogrammet. Elevhalsochef tar
del av utvarderingen och fattar beslut om atgardsprogrammet ska avslutas eller om det ska
upprattas ett nytt atgardsprogram. Beslutet dokumenteras och ansvarig for
atgardsprogrammet formedlar detta till virdnadshavare.

23



Organisation for elevhalsa och motesformer Sidag2avos

For att fa en organisation dar elevhalsa ar allas ansvar har Nilaskolan olika team
motesformer dar personal trédffas i tvarprofessionella team for att kunna gora gemensamma
behovsanalyser och insatser. Nar vi analyserar resultat tillsammans kan vi skapa mer
fraimjande och forebyggande insatser dar tydliga motesstrukturer med en salutogent och
héalsoframjande inriktning ar grunden.

Nilaskolans team

SST Skolsociala teamet

Skolans skolsociala team bestar av personal fran bade skolan och socialtjansten. Teamets
uppdrag ar bland annat att 6ka samarbetet mellan skola och socialtjanst med syfte att 6ka
narvaro och maluppfyllelse for skolans elever med problematisk skolfrdnvaro. Teamet
inkluderar skolsocionom fran socialtjansten, kurator, specialpedagog, socialpedagog,
fritidsledare och rektor.

Teamet ger stod till familjer med barn som riskerar att hamna i problematisk skolfranvaro. I
en del drenden samarbetar skolsocionom och socialpedagog med elever och vardnadshavare.

THT Trygghetsteamet

Trygghetsteamets uppdrag ar att arbeta forebyggande, planera och leda skolans
trygghetsarbete samt bista i akuta drenden. Trygghetsteamet bestar av representanter fran
skolans olika verksamheter.

Teamet arbetar for att forebygga, upptacka och stavja att det férekommer normbrytande
beteende, diskriminering eller krankande behandling pa Nilaskolan och f6r att skapa och
upprétthélla en saker och trygg miljo for alla pa skolan. Arbetet fokuserar pa att forebygga
och hantera konflikter samt frimja goda relationer mellan elever. Trygghetsteamet ska ses
som en ytterligare resurs for undervisande larare, mentorer och elever i arbetet mot
mobbning och otrygghet i skolan.

HLT Halsa, Larande och Trygghet

HLT &r en samverkansmodell for tidigt stod till barn 0-16 ar och deras familjer. HLT-teamen
bestar av fasta representanter fran grundskolan, elevhélsoteamet, socialtjansten och
héalsocentralen.

HLT-teamet dr en samordnad insats mellan skola, socialtjanst och regionen dar bade
avidentifierade drenden och kdnda drenden, med vardnadshavares samtycke, kan diskuteras
och samordnas. Elevhalsochef och kurator ingar fran skolans sida tillsammans med
representant fran socialtjansten och psykolog fran regionen (Mala sjukstuga). Vid HLT-motet
kan beslut tas om att uppratta en Samordnad Individuell Plan (SIP). Till SIP-moten kallas
vardnadshavare, elev och berdrda instanser. Vid motet ses behoven dver och en
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overenskommelse om atgarder upprattas. La 25/26 ansvara skolkurator for att samordgpyg 83 av 96
teamet.

Nilaskolans motesformer

Elevrad

Pa Nilaskolan sker kontinuerliga elevrad pa mellan- och hogstadiet. Representanterna i
elevradet ar elever pa respektive stadium. Elevraden arbetar med olika fragor som ar viktiga
for eleverna. Syftet med Nilaskolans elevrad ar att alla elever pa ett demokratiskt satt ska
goras delaktiga i sin skolgang, och darigenom fa méjligheter att paverka sin skolsituation.
Skolans bada elevrad ar viktiga forum for att gora eleverna delaktiga i det systematiska
kvalitetsarbetet. Syftet med elevraden ar ocksa att forumet ska fungera som en lank mellan
skolans elever, ledningsgruppen och elevhalsoteamet.

EHM Elevhalsomoten

Ett strukturerat mote for elevhalsoteamet och skolpersonal som finns runt eleverna i
respektive arskurs. Skolans olika kompetenser och professioner samverkar for att i
regelbundet aterkommande moten ringa in utmaningar och mojligheter langt innan
arbetsinsatserna blir av enbart atgardande karaktdr. EHM genomf0rs tre ganger per ar i
respektive arskurs. Syftet ar att skapa en organisation dar elevhilsa ar en integrerad och
naturlig del i skolans arbete och dar fraimjande och systematiskt elevhalsoarbete utfors i
tvarprofessionella team.

EHT Elevhalsotraffar

Elevhalsotraffar ar veckovisa moten dar elevhilsoteamet samlas for att g igenom inkomna
drenden, prioriterar och fordelar uppgifter, redovisar resultat och avslutar insatser. P4 dessa
moten adr det tankt att fraimjande och forebyggande arbete ska planeras. Elevhilsan arbetar
aven med att revidera och utarbeta planer och policys, ga igenom franvaro, samt folja upp
och utveckla arbetet med tillganglig larmiljo, extra anpassningar och sarskilt stod.

SIP Samordnad individuell plan

Om en elev behdver hjalp fran flera instanser, till exempel skola, socialtjanst och BUP,
anordnas en SIP. Motet ger forutsattningar till att uppratta en samordnad individuell plan,
dar insatser fran de olika instanserna lyfts och samplaneras, for att frimja elevens hélsa och
larande. Det ar IFO eller aktor fran hdlso- och sjukvarden som kallar till SIP.

Pedagogiskt samrad

For att kunna erbjuda personalen kontinuerlig handledning pa individ- och gruppniva

25



erbjuder elevhilsoteamet personalen samrad dar man tillsammans hittar gemensammajqg 84 av 96
16sningar och atgarder pa problem som lyfts. Pedagogiskt samrad erbjuds en gang per vecka.
Berord personal som har behov av ett pedagogiskt samrad tar kontakt med nagon fran
elevhélsoteamet for att boka en tid som passar.

Arbetslagstraffar

Pa Nilaskolan sker kontinuerliga arbetslagstraffar pa respektive stadium. Vid
arbetslagstraffarna ndrvarar ansvariga pedagoger som arbetar mot arskursen.
Forhoppningen ar att den specialpedagog/specialldrare som har sdrskilt ansvar for arskursen
ndrvarar regelbundet pa tiderna och finns tillganglig i fragor som ror elevhalsoarbetet. Syftet
med arbetslagstraffarna ar att samplanera den dagliga undervisningen, bade pa kort och
lang sikt. Arbetslagstraffarna ar ocksa tankta att fungera som en lank mellan pedagoger och
elevhalsoteamet.

Foraldrarad

Syftet med skolans fordldrarad dr att framja en god dialog och samverkan mellan hem och
skola och att ta vara pa goda idéer och synpunkter fran vardnadshavare. Det ar ett forum for
samrad dar fragor som ar viktiga for verksamheten och som kan ha betydelser for eleverna
och vardnadshavarna behandlas.

Foraldraradet ar ett diskussionsforum som ska dgna sig at 6vergripande fragor som galler
hela skolans verksamhet, miljo och arbetssituation. pa klassniva kan tas upp om det ar av
intresse for skolverksamheten i stort. Fordldrarddet ar dven ett informationsforum déar rektor
har mojlighet att direkt informera foraldrar och samtidigt kunna fora en diskussion om olika
fragor.

Pa foraldraradet informerar rektor om den pedagogiska verksamheten och eventuella
stundande forandringar, vardnadshavare framfor och diskuterar olika forslag, stiller
konkreta fragor och kommer med rad som gagnar verksamheten.
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Sarskild undervisningsgrupp Sida 85 av 96

Vintergatan och Bjorken

For elever dar stodet som getts i ordinarie verksamhet inte varit tillrackligt for att hjalpa eleven till
en fungerande skolsituation och maluppfyllelse kan stod i ndgon av skolans tva sarskilda
undervisningsgrupper erbjudas. Det kan handla om elever som behover omfattande stodinsatser,
en lugn och trygg miljo med mindre ovidkommande omgivningsintryck och utdkat vuxenstod.

Syftet ar att 0ka elevens maluppfyllelse, vid behov 6ka skolndrvaron samt ge mdojlighet att trana
strategier for att kunna driva sitt eget larande och arbete. Eleverna ska i storsta mdéjliga méan
fortsdtta ta del av undervisningen tillsammans med sin klass, uppldgget planeras utifran vad
eleven sjalv klarar av och vad eleven behover hjalp med.

Nilaskolan erbjuder tva sarskilda undervisningsgrupper i nara anslutning till varandra fran
och med hosterminen 2024. Pa Vintergatan erbjuds elever fran ak 4-9 sarskilt stod och
Bjorken tar emot elever fran de lagre aldrarna i ak 1-6. I denna larmiljo ges sarskilt
individuellt stod i olika omfattning. Alla elever ska infor start ha en individuell plan déar det
framgar vilka tider de ska vistas pa Vintergatan respektive Bjorken och i vilka skolamnen
eller andra omraden som stodet ska ges. Stodet dokumenteras i elevens atgardsprogram.

I anslutning till den sarskilt anpassade undervisningen pa Vintergatan finns ett utrymme
som kan anvéandas av elever som spontant behover tillfallig hjalp. Stodet ges da i den man
personal och utrymme finns tillgangligt.

Aven elever i anpassad grundskola med behov av sirskild undervisningsmiljo har viss del
av undervisningen pa Vintergatan respektive Bjorken. Vintergatan ar alltid bemannad under
skoltid av minst en personal medan tillgdngen av bemanning inte ar lika stor i Bjorken.

Rektor ar den som fattar beslut om att erbjuda plats pa Vintergatan eller Bjorken, efter samrad med
pedagoger och elevhilsa och utredning av stodbehovet.

Anpassad grundskola

Nilaskolan har for narvarande ingen elevgrupp i anpassad grundskola utan dessa elever
integreras i ordinarie grundskoleklass med anpassningar for den enskilde eleven.

Ibland har ndgon elev sa sarskilda behov att integrering dar olamplig. For att elevens behov
och utveckling ska stimuleras i sa hog grad som mdjligt kan da kop av plats ske i
narliggande kommun. Detta gors da i samrad med vardnadshavare.

Ett mottagandeteam har huvudansvaret for in- och utskrivning av elever i den anpassade
grundskolan i kommunen. Mottagandeteamet bestar av rektor, kurator, skolskoterska och
specialpedagog. For att garantera en likartad bedomning gar mottagandeteamet igenom den
ansOkan som vardnadshavaren gjort samt den pedagogiska kartlaggning, sociala
kartlaggning, psykologiska utredning och det medicinska utlatandet som ligger till grund for
ansokan. Beslut om inskrivning tas av rektor efter rekommendation av mottagandeteamet.
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Elever som ar inskrivna foljer timplanen for anpassad grundskola i sa stor utstrackning g av 96
mojligt vilket innebar att extra undervisning i bild, idrott, hem- och konsumentkunskap och
slojd erbjuds.

Elever i anpassad grundskola med behov av sarskild undervisningsmiljo kan ta del av
undervisning pa Vintergatan respektive Bjorken. I ovrigt deltar eleverna tillsammans med
ordinarie arskurs.

Extra studietid

Lovskola for ak 7-9

Lovskola erbjuds under lasaret och innebér att elever far mojlighet att genomfora delar av
undervisningen som de inte hunnit géra under lasaret. Syftet ar att komma i fatt den
ordinarie undervisningen.

Information om tillfdllen att genomfdra denna extra undervisning meddelas vardnadshavare
och elever vid varje tillfélle cirka 3 veckor fore aktuellt lovskoltillfdlle. Vardnadshavaren
anmaler eleven till lovskolan via Schoolsoft inom utsatt tid. Vid de tillfdllen da en elev
erbjudits lovskola men vardnadshavaren och eleven tackar nej skall detta noteras och
dokumenteras.

Betingsundervisning

Undervisningen planeras av den ansvarige undervisande @mnesldraren och ska vara
utformad pa ett sddant satt att eleven kan arbeta med specifika uppgifter. Nar eleven ar
fardig kan eleven avsluta sin lovskola.

Detta kan innebadra att eleven genomfor uppgifter av repetitiv natur, till exempel glos-
inlarning eller kunskap om kartor med mera. Den undervisande lararen utarbetar en
planering som innehaller instruktioner om bade vad eleven ska gora och hur méanga ganger
det behover ske. Betinget utformas individuellt utifran elevens behov av
kunskapsutveckling.

I undantagsfall kan tiden anvéandas for enbart genomforande av prov och f6rhor. For att
detta ska vara meningsfullt ar det naturligtvis viktigt att eleven kommer val forberedd.

Eleven handleds av specialpedagog/ elevassistenter under lovskolan.

Ferieskola efter ldsaret - sarskild prévning

Om eleven behover gora en sdrskild provning kan detta ske under sommarferieskolan. En
sarskild overenskommelse gors da med skolan som tillhandahaller @&mneslarare under
provningstiden. Detta sker enbart under sommarferier och gors i samrad med amneslararen.
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Studieverkstad Sida 87 av 96

Studieverkstad erbjuds alla elever inom grundskolan. Pa studieverkstad far eleverna hjalp av
pedagoger med skoluppgifter, laxor eller att ta i kapp efter en sjukfranvaro utanfor skoltid.
Lagstadiet erbjuder studieverkstad en timme i veckan, mellan- och hogstadiet erbjuder tva
timmar per vecka.

Trivselregler

Nilaskolan har gemensamma trivselregler som &r kanda for elever och personal. I samband
med skolstart arbetar respektive arskurs d@ven med ordningsregler som ar relevanta for
specifikt arskursen.

e Trygghet, trivsel och studiero

e Virespekterar varandra och visar hansyn

e VIarradda om var skola, om egna och andras saker
e Vianvander ett vardat sprak

e Virespekterar allas ratt till studiero

e Vi foljer de regler vi gemensamt kommit 6verens om

Nilaskolans konsekvenstrappa

Skolan ska vara trygg och erbjuda lugn och ro for att elever och personal ska kunna arbeta
och trivas. Syftet med Nilaskolans konsekvenstrappa ar att tydliggora vilka rutiner skolan
har ndr ordningsregler inte foljs och disciplindra atgarder behover vidtas.

4

Kortare
avstangning

Nilaskolans konsekvenstrappa A

Omplacering

Skriftlig

Tillsagelse

En vuxen sager ifrén
nar en elev upptrader
pa ett olampligt satt
och férstarker korrekt
beteende.

Mentor meddelas om
detinte ar uppenbart
obehévligt.

Mentor bevakar att
beteendet inte
upprepas

Berérd personal i samrdd med Mentor Mentor +
Bitr.rektor

Avvisning/
Hemringning/
Aterlisning

Efter upprepande
tillségelser/ systematiska
férseelser visas eleven ut
frén delar av eller hela
lektioner/eller férflyttas
ifran aktiviteten,

Elev och pedagog tar
telefonkontakt med
vardnadshavare fr att
beratta om det intriffade.

Det kan bli aktuellt att
kvarstanna i skolan efter
ordinarie skoldag for att ta
igen forlorad arbetstid.
Hemarbete kan ske i samrad
med vardnadshavare.

Plan uppréttas
i samréd med
vardnads-
havare

Vid allvarligare eller
upprepade forseelser
kontaktas aiftid elevens
vérdnadshavare i syfte
att informera om det
som hant.

I samrad med
vérdnadshavare
upprattas en plan kring
vilka férbattringar som
behéver ske.

Vid g lyfts

varning

Extern

Om en elev inte
samverkan

forandrar sitt
beteende efter en
skriftlig varning kan
en kortare
omplacering inom
eller utanfar

Utredning Vid upprepade
allvarliga eller
mycket allvarliga
forseelser
utdelar rektor en
skriftlig varning
med information
till
vardnadshavare
om vad som
hander om
eleven inte

Om inte farbattring
skett eller vid
mycket allvarliga
forseelser initieras
samverkan med
extern aktor.

om inte farbattring
skett kallas
vardnadshavare till
méte pa skolan. En kortare
omplacering kan
dven utdelas direkt
vid mycket allvarliga
forseelser,

Atgarder som kan
Atgarder diskuteras bli aktuella:
och dokumenteras med
syfte att eleven ska

andra sitt beteende,

-Orosméte med IFO
-Orosanmdlan
-HLT-samverkan
-Palisanmlan vid
brott

forandrar sitt
beteende.
Skolan genomfar, om
sadan ej finns, social
kartlggning eller
annan kartlaggning fér
att utreda

orsak band och ta

Atgarder diskuteras
och dokumenteras
sa att eleven far
hjélp att andra sitt

ersittningsskyldighet
med virdnadshavare.

Mentor meddelar bitr.
rektor som kallar
eleven till
allvarssamtal.

reda pa vilket stéd
eleven behgver for att
andra beteende.

beteende.

Uppféljande méte sker.

Orosanmélan pga. Allvarliga eller upprepade férseelser dir tgérd ej gett effekt

Extern samverkan, IFO/HLT

Mentor +
Trygghetsteam

Skola + IFO, HLT,
annan extern aktor

JElevhilsateam

skolenheten utdelas.

Om en elev inte
forandrar sitt
beteende efter en
skriftlig varning kan en
kortare avstingning
fran skolan utdelas.

En kortare avstangning
kan aven utdelas
direkt vid mycket
allvarliga férseelser.

29



Rutiner for frénvarohantering Sida 88 av 96

Elevndrvaro rapporteras dagligen via Schoolsoft av undervisande larare. Giltig franvaro
rapporteras av vardnadshavare. Nar en elev avviker eller inte kommer till en lektion anmals
franvaro av pedagog. Elever ddr vardnadshavare valt att inte ta del av information via sms
kontaktas av utbildningskontoret. Om en elev har upprepad eller langre franvaro fran skolan
ska rektor, oavsett om det ar fraga om giltig eller ogiltig franvaro, se till att franvaron
skyndsamt utreds om det inte dr obehdvligt tex att eleven haft sjukdom som forklarar
franvaron.

Se plan.

Systematisk screening for tidiga insatser kring
sprak- las- och skrivutveckling

Screeningplan

Se plan, hanvisa till lank

Systematisk screening av sprak- las- och skrivutveckling genomfors pa Nilaskolan enligt en
bestimd plan. Arbetet med screeningplanen ska skapa forutsattningar for elevhalsan att
uppfylla sitt grundlaggande forbyggande och hilsoframjande uppdrag enligt skollagen.

Screening syftar pa anvandandet av objektiva prov pa gruppniva dar resultaten ger
mojlighet att fanga upp elever som av olika anledningar befinner sig i svarigheter med sin
las- och skrivutveckling. Resultaten anvands som ett underlag for att sitta in ratt
stodinsatser, ta stallning till behov av fordjupad utredning samt for att ge pedagoger en
oversiktlig bild av gruppens och enskilda elevers fardigheter. Resultaten anvands ocksa som
ett verktyg i utvardering om undervisningen som bedrivs ger onskvard effekt.

Tre analystillfallen (oktober-nov, mars-april, juni) bokas infor lasarsstart. Specialpedagoger
och utvecklingsansvarig pedagog for Lexplore deltar. Relevant information fran analys
delges elevhalsoteamet, rektor och bitraddande rektorer. Dialog med arbetslag och arskursens
specialpedagog sker infor och efter analystillfallen.

Vid sista analystillfallet pa lasaret ses resultaten 6ver pa grupp- och individniva over tid och
jamfors mot slutbetygen i kirnamnena i ak 6 och 9. Specialpedagog kopplad mot arskursen
ansvarar fOr att inhdmta information och resultat for sina arskurser fran pedagoger samt att
fora in dessa i sammanstallning sa att de finns tillgangliga infor analystillfallen. Rektorer
ansvarar for att skapa forutsattningar for genomforandet av screening och analystillfallen.
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Elevhalsans systematiska kvalitetsarbete Sida 89 av 96

Elevhilsa ska vara en del av skolans systematiska kvalitetsarbete. Elevhalsoteamet
undersoker, analyserar verksamheten kontinuerligt under ldsaret for att bli annu battre pa
att i huvudsak arbeta forebyggande och hélsoframjande och majliggora tidiga insatser samt
ett atgardande arbete av hog kvalitet. Prioriterade mal uppréttas utifran elevhilsoteamets
systematiska kvalitetsarbete.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoplanen

Uppfoljning och utvardering av elevhélsoplanen sker i juni 2024. Planen gas igenom med
personal vid hostterminens start. Information kring planen ges till vardnadshavare och
elever varje hosttermin.

Rutiner for krishantering

Nilaskolan har en krisplan som &r reviderad hostterminen 2024. Planen har lamnats som ett
informationsarende till utbildningsndamnden januari 2025.

Se bilaga

Rutiner for diskriminering och krankande behandling

Nilaskolan har en plan for diskriminering och krankande behandling som arligen reviders
och skickas som ett drende till utbildningsnamnden.

Plan for vilka diskrimineringsgrunder man har fokus pa i olika arskurser for att 6ka
elevernas medvetenhet och férebygga diskriminering och krankande behandling.

Arskurs [Diskrimineringsgrund

Fsk Barnkonventionen

2,5,8 Funktionsnedsattning, alder

3,6,9 Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning
1,4,7 Etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

Se bilaga
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Rutiner for orosanmalan Sida 90 av 96

Personal inom skolan och fritidshem har skyldighet att anmaéla oro om de misstanker att ett
barn far illa.

Se bilaga

Bilagor

Krisplan Krisplan
Okad narvaro Franvaro elever

Krankande behandling https://www.mala.se/utbildning-och-barnomsorg/barn-och-
elevhalsa/skola-och-fritidshem/arbete-mot-krankande-behandling-
diskriminering-och-trakasserier/

Barn som far illa Orosanmalan
HLT HLT - Halsa, Larande, Trygghet
Screeningplan Screeningplan sprak- 18s- och skrivférmaga
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https://malase.sharepoint.com/:f:/r/sites/Utbildningsavdelningen/Delade%20dokument/Planer,%20rutiner,%20styrdokument/Krisplan?csf=1&web=1&e=AQ1nOz
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https://www.mala.se/utbildning-och-barnomsorg/barn-och-elevhalsa/skola-och-fritidshem/arbete-mot-krankande-behandling-diskriminering-och-trakasserier/
https://malase.sharepoint.com/:f:/r/sites/Utbildningsavdelningen/Delade%20dokument/Blanketter/Gemensamma/Barn%20och%20elever/Orosanm%C3%A4lan?csf=1&web=1&e=Tv0sc3
https://malase.sharepoint.com/:f:/r/sites/UA-Nilaskolan/Delade%20dokument/Gemensam/HLT%20-%20H%C3%A4lsa,%20L%C3%A4rande,%20Trygghet?csf=1&web=1&e=YsnlFz
https://malase.sharepoint.com/:f:/r/sites/UA-Nilaskolan/Delade%20dokument/Gemensam/Planer,%20rutiner%20och%20styrdokument/Screeningplan%20spr%C3%A5k-%20l%C3%A4s-%20och%20skrivf%C3%B6rm%C3%A5ga?csf=1&web=1&e=tDgK9I

Utbildningsavdelningen

' Tobias Thomson, skolchef

Faststallande av plan for internkontroll 2026 - Utbildningsavdelningen

% MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

2025-11-20 Sida 91 av 96

Bakgrund

Enligt gallande internkontrollreglemente ska en plan for internkontrollen
for innevarande ar faststallas.

Forslag till plan for internkontroll har upprattats.
FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Uppréttat férslag till plan fér internkontroll 2026 faststélls.

Tobias Thomson

Bilaga
- Foérslag Internkontrollplan 2026
Beslutsexpediering

- Tobias Thomson

- Utbildningskontoret
- Viveka Eliasson

- Evelina Hedstrom

- Maria Larsson

- Emelie Renling

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN PLAN Internkontroll 2026
Utbildningsavdelningen
Sida
Process Kontrolilmoment Kontrollansvar | Frekvens |Metod Rapportering | Risk- Genomfors
(rutin/system) till bedomning
Namndbeslut Beslut fattade under | Skolchef Tva Komplett | Namnd Allvarlig Maj/December
2025 har genomforts ganger/ar (och redovisas
med internkontroll
en gang/ar).
Delegationer Kontrollera att Skolchef Tva Komplett | Namnd Mattlig Maj/December
delegationsbeslut ganger/ar (och redovisas
anmals i laga ordning med internkontroll
till namnd. en gang/ar).
Kontrollera att delega- | Skolchef Tva Komplett | Namnd Mattlig Maj/December
tionsbeslut fattats ganger/ar (och redovisas
enligt dele- med internkontroll
gationsférteckningen en gang/ar).
Registerkontroll av | Kontrollera att Utbildnings- Vid varje Komplett | Skolchef/Nam | Mindre Kontrolleras
personal inom for- | samtliga administrator nyanstallnin nd kontinuerligt, och
skoleverksamhet, |som ar foremal for g redovisas med
skola och skol- anstallning inlamnar internkontroll en
barnsomsorg, registerutdrag enl. gang/ar
SFS 2000:873
Plan mot Ny plan faststalls Skolchef En gang Komplett | Namnd Mindre Redovisas med
diskriminering och | arligen per lasar internkontroll en
krankande gang/ar
behandling
Systematiskt Systematiskt Rektor Var tredje | Stickprov | Skolchef/Nam | Allvarlig Kontrolleras
arbetsmiljdarbete | arbetsmiljdarbete manad nd kontinuerligt, och
bedrivs redovisas med
internkontroll en
gang/ar
Personalhandbok |Rutiner gallande Rektor Varannan | Stickprov | Skolchef/Nam | Mattlig Kontrolleras
nyanstallningar f0ljs manad nd kontinuerligt, och
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redovisas med
internkontroll en

gang/ar Sida

Riktlinjer for Riktlinjer for Skolchef Varannan | Stickprov | Kommunchef/ | Mattlig Kontrolleras
rehabilitering rehabilitering foljs manad Namnd kontinuerligt, och
redovisas med
internkontroll en
gang/ar
Riktlinjer for Riktlinjer for Skolchef Varannan | Stickprov | Namnd Mattlig Kontrolleras
distansarbete distansarbete foljs manad kontinuerligt, och

redovisas med
internkontroll en
gang/ar

Faststalld av Utbildningsndmnden 202X-XX-XX

3 av 96



Utbildningsnamnden

' Tobias Thomson, Skolchef

Faststallande av Utbildningsndmndens sammantradesdagar 2026

4/\Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

2025-10-07 Sida 94 av 96

Bakgrund

Utbildningsnamnden har att besluta om dess sammantradesdagar for
2026.

29 januari

9 april

21 ma;j

24 september
12 november

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Uppréttat forslag till Utbildningsndmndens sammantrédesdagar for
2026 faststélls.

Tobias Thomson

Beslutsexpediering

- Tobias Thomson



Utbildningsavdelningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)

2025-11-07 Sida 95 av 96

Tobias Thomson

Skolchef

Faststallande av nya regler och ekonomiska ersattningar for resor, kost
och logi under PRAO-perioder pa hdgstadiet

Bakgrund

Nilaskolans elever har Praktisk Arbetslivsorientering en vecka under
hostterminen i ak 8, varterminen i ak 8 och pa hostterminen i ak 9.
Totalt tre veckor under ak 8-9.

| utbildningsnamnden 2025-09-25, § 36 togs beslut utifran felaktiga
belopp.

Nya regler
A. Praoplatsen finns inom skolans upptagningsomrade
e Elev far ersattning for lunch med hogst 120 kr om man inte kan
ata i skolmatsal och det ej finns mdjlighet att ta med egen mat
(styrkta kostnader, ex kvitton).
e Kostnadsersattning for medhavd lunch utgar med priset for
skollunch i Mala.

o Elev far ersattning for resor motsvarande gallande taxa for
kollektivtrafik om inte skolbusskort nyttjas (styrkta kostnader).

B. Praoplatsen finns utanfor skolans upptagningsomrade.
e Elev far ersattning for kost enligt A.

e Elev far ersattning for en resa tur och retur per praovecka
motsvarande gallande taxa for kollektivtrafik (styrkta kostnader).

¢ Ingen ersattning for logi

Hogsta belopp som utbetalas ar 1200 kr per vecka.
Lagsta belopp som utbetalas ar 100 kr/vecka.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSNAMNDEN

- Nya regler och ekonomiska erséttningar fér resor, kost och logi under
PRAO-perioder pa hbgstadiet faststélls. Tidigare regler och
erséttningar faststélla av barn- och utbildningsndmnden 2025-09-25
§ 36 upphér att gélla.

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx utbildningskontoret@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2(2)
Utbildningsavdelningen
2025-11-07 Sida 96 av 96

Tobias Thomson
Skolchef

Tobias Thomson

Beslutsexpediering
- Viveka Eliasson
- Oskar Sjoélund
- Tobias Thomson

Postadress Telefon E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx utbildningskontoret@mala.se 5092-2954
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