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Mald med allt s ndra —
en vilkomnande och trygg kommun ddér utveckling sker!

Informationsblad

Utgivning 5 de

www.mala.se Mald-med allt sd nara




Varfor ett informationsblad till

alla medarbetare?

Att kdnna sig delaktig pa sin arbetsplats &r oerhort viktigt. Ett led i att kdnna sig delaktig ar
att man far ta del av information som rér organisationen och att alla medarbetare far samma
information. Detta har m&nga medarbetare upplevt som en brist.

Informationsbladet ska ge oss inblick i vad som hander och vilka beslut som fattats i organisat-
ionen. Det ska hjalpa oss att vi lara kdnna varandra s att vi skapar en VIKANSLA.
Vi ar Mald kommun!

Informationsbladet kommer att skickas ut till alla medarbetare 1 géng per ménad med uppehall juli
manad.

Min forhoppning som kommunikator ar att alla namnder och medarbetare bidrar med information till
bladet s& att vi far ett intressant och brett flode. Tveka inte att hora av dig till mig med idéer och
synpunkter. Forsta tiden ska vi se som en utvecklingstid for att m&nadsbladet ska bli s& bra som mgj-

ligt.

Jag hoppas ocksa att du foljer kommunens officiella Facebooksida "Mal&-med allt s& nara” som ar en
sida for dig som bor i Mal§, en sida for véra besokare och en sida for Malés fantastiska naringsliv.
Har presenteras en standigt flode av information. Nar det galler Facebook har det under perioder
skrivits en del om det som inte fungerar i kommunen p& Facebooksidan "Debattera handelser i
Mald”. Hjalp oss garna sprida att all felanmalan som ror kommunen gors till felanmalan@mala.se.

Mald kommun annonserar ocks8 kommunal information i Annons X:et i andra utgivningen varje mé-

nad.

En ny hemsida upphandlas just nu och vi hoppas kunna komma igdng med den under forsta delen av
2019 och den 12 december delas Mald kommuns almanacka 2019 ut i véra brevl&dor. Almanackan ar
sprangfylld med kommunal information, evenemang, lovdagar, sophamtningsdagar m.m.

Tillsammans for Mal3!

Linda Nystedt

Kommunikator Mald kommun
Kontakt

- anknytning internt 340 27

- e-post linda.nystedt@mala.se




Aktuellt fran namnderna

Barn- och utbildningsndmnden

Jullov

Sista skoldag innan jullov: 20 december 2018

Forsta skoldag efter jullov: 9 januari 2019

Ingen allman forskola under denna period.

Har ar det aven begransat med personal pa fritids och
forskola.

Sista dag att lagga schema for forskola och fritids var
3/12, darefter ar Tempus schemalaggning l&st.

Ombyggnationer skolan

Nu ar skolgérden for femarsavdelningen och forskoleklass nastan klar, det som fattas ar utemobler och nagra
smé lekhus. Barn och personal ar mycket néjda dver forandringen. Sommar 2019 fortsatter arbetet med 6vriga

delar av skolg&rden och vi hoppas pé lika fint resultat aven for de aldre barnen.

Ombyggnation forskolan

Arbetet med ombyggnationen pd Tjambo-omrédet gér framat. Lankarnas hus ar rivet, utsattningsarbeten ska
paborjas och darefter gravs det for ny VA-anslutning och ny infart fr&n Bdgvagen. Gravarbetena planeras att
pdborjas inom ca 2 veckor om inget annat intraffar, och innan det p8borjas sé satts det upp staket for att

skydda/spéarra av. Bygget av lokalerna kommer att paborjas ca maj 2019.

Budgetprocess
Barn- och utbildningsavdelningen genomgér en budgetprocess déar vi ser att vi maste minska véra kostnader,
detta kommer att innebara forandringar i organisationen under 2019.

Skapande Skola

Statsbidraget Skapande Skola ska starka samverkan mellan skolan och det professionella kulturlivet. Malet ar
att eleverna ska fa tillgéng till kulturens alla uttrycksformer och att deras majligheter till eget skapande dkar.
Skapande skola utgor ett komplement till skolornas egen kulturbudget.

Teater varterminen -19

Forskola och forskoleklass kommer att se teaterforestallningen
"Ata sjalv” pa Forum.

AK 1-6 kommer att resa till Skellefted for att se Loranga, Masarin
och Dartanjang

Film i Vasterbotten

Foérra terminen jobbade vi mot "Film i Vasterbotten”.
Vi ar i upptakten att fortsatta med det projektet och
kommer att genomféra ndgon aktivitet nasta termin.
| dagslaget ar det inte bestamt nar eller mot vilka vi
kommer att rikta oss mot denna géng.




Biblioteket foto Ingrid Sjoberg



Skolverksprojektet

Skolverket har f&tt i uppdrag av regeringen att genomfora systematiska insatser i syfte att starka huvud-
mannens forméga att pa kort och 18ng sikt erbjuda nyanlanda elever en utbildning av hég och likvardig
kvalitet med mélet att forbattra forutsattningarna for goda kunskapsresultat for dessa elever.

Med detta som bakgrund ar Mal en av Skolverket utvald kommun att jobba i projektet Nyanlandas |a-
rande. Projektet padgar 2018-08-01 - 2019-12-31, med ev férlangning till 2020-06-30.

En mycket gladjande nyhet ar att vért Skolverksprojekt har fatt ytterligare 2,4 miljoner i statsbidrag,
dessa pengar ar dessutom for en redan inplanerad insats! Insatsen innebar att pedagogerna i skolan ska
fortbildas under ledning av Nationellt Centrum for flersprdkighet, genom en amnesinriktad fortbildning
i sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt.

Totalt statsbidrag for projektet ar 6 412 000 kr.
De 11 utvalda insatsomrddena ar:

Undervisning och ldrande

1. Spr&k- och kunskapsutvecklande arbetssatt
2. Utbildning av larare i svenska som andrasprak
3. Introduktions-utbildning p& modersmaél for vérdnadshavare %

Forutsattningar for larande och trygghet

NYANLANDAS
LARANDE

Mald kommun

4. Utredning/kartlaggning Elevhalsan
5. Frémja narvaro
6. Forhéllningssatt

Styrning och utveckling av verksamheten

7. Organisation och struktur
8. Utvardering

9. Insats ledningsgruppen

10. Insats BoU-namnden

11. Koordinator och lokalt team

De olika insatserna kommer att forbattra vér verksamhet och vara till gagn for alla barn och elever i
Mal& kommun, oavsett ursprung.

Den 5/12 far vi besdk av Ann-Katrin Nackstam och Maria Ollikainen fran Skolverket.

Under kommande informationsblad kommer vi att beratta mer ingdende om de insatser vi p&borjat.

Malad/Norsjé miljé- och byggnamnd

Miljé- och byggavdelningen arbetar just nu med kontroll av forsaljning av tobak, lakemedel och folkol i
b&da kommunerna. Halsoskyddstillsyn i forskolorna planeras ocks& under december.

Miljé- och byggavdelningen ar involverade i framtagandet av kommunens 6versiktsplan. Tva detaljpla-
ner ar pd géng i Mal& samhalle. Den ena beror fastigheten Fjardingsmannen (Tjambo) och den andra
beror fastigheten Frasen m.fl..

Avdelningen vill ocks& passa pé att upplysa om att vissa verksamheter ska anmalas till miljé- och bygg-
namnden. Det kan t.ex. vara nya forskoleavdelningar och ny livsmedelshantering. Vid ombyggnationer
eller om en byggnad eller lokal andrar anvandningsomréde (t.ex. frén kontor till forskola eller fré&n bo-
stad till kontor) kan bygganmalan eller bygglov kravas.
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Omsorgsnamnden

Hemtjansten blir en egen enhet

Frén och med 2018-11-02 ar Patrik Stenlund anstalld som enhetschef for hemtjansten. Tjansten utannonse-
rades internt. Patrik jobbar 80% med planering av nya hemtjanstorganisationen och resterande 20% ar
han ansvarig for 6ppenvarden. Frdn 190201 kommer Patrik jobba 100% som enhetschef f6r hemtjansten.
Patriks tidigare chefstjanst inom verksamheten fér ensamkommande barn upphér.

Verksamheterna Tjamstangarden, Poolen och hemsjukvérden har nu1 gemensam enhetschef dar det tidi-
gare var 3 st. Detta innebar att det nu totalt ar farre chefer inom omsorgens verksamheter efter omorga-
nisationen.

Tjansterna inom nya hemvardsenheten utannonserades internt.

Kontaktpersoner/Kontaktfamiljer

Individ- och familjeomsorgen har fortsatt behov av kontaktpersoner/kontaktfamiljer. Att vara kontakt-
person/kontaktfamilj innebar allt fré&n att traffas och fika ndgon géng i veckan till att ta emot barn och ung-
domar i hemmet n&gon helg d& och d3, eller att vara familjehem p8 heltid. Arvode utbetalas. Valkommen
att kontakta omsorgsavdelningen om du vill anmala ditt intresse.

Oppenvardsenheten erbjuder féraldraskapsstéd, dppen radgivning till barn och féraldrar. Det kan t.ex.
handla om faraldrarollen, konfliktldsning, relationer eller barns utveckling—innehallet styrs av familjens
behov. Foraldrar kan sjalva ringa eller maila for att boka tid for upp till tre gratis samtal. Samtalen sker un-
der sekretess och journalférs inte. Kontakta Cecilia Festin Stenlund via mail: cecilia.f.stenlund@mala.se
eller via telefon pé& anknytning 340 43 for bok-

ning.

Kultur- och fritidsnamnden

Kommunens hyrbilar

Just nu p&gér en justering av hyrbilsverksamheten. Personalen pé fritidsenheten jobbar méndag-fredag
07.00-16.00 vilket idag innebar att bilarna inte alltid ar tankade och varma om ndgon &ker vid 7-tiden.
Mer information om detta skickas ut via mail till alla medarbetare.

Biblioteket

Merdppet innebar att biblioteket ar tillgangligt for besokare vissa tider, dven nar det inte finns personal
pd plats. Det betyder att du har fler majligheter att hitta tider som passar just dig. Valkommen att kon-
takta personalen pa Biblioteket sd berattar vi mer.

Alla som har lanekort pa Biblioteket kan logga in pd www.v8biblioteken.se och i ljudboksappen Biblio
lyssna gratis pa ljudbocker.



http://www.v8biblioteken.se�
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Projekt inom Kultur- och fridsndmnden

Under hosten startar 2 projekt pa Malé bibliotek. "Starka bibliotek” och "Sprakutveckling och nya nat-
verk”. Vill du ha mer information om detta kontakta Mald bibliotek pa anknytning 341 20 eller enhetschef
Inger Selin anknytning 340 57.

Kulturskolan har startat ett 3D projekt som heter "MK3D". Istallet for traditionella verktyg for skapande
fa&r ungdomarna prova digitala verktyg (CAD). For ytterligare information kontakta Kulturskolan, Mattias
Svahn anknytning 340 98.

Kulturskolans julkonsert
Den 12 december halsas alla valkomna till Forum d& Kulturskolans julkonsert gér av stapeln kl 18.30.

Kommunstyrelsen

Véxelenheten

Mald kommun ingér tillsammans med Arjeplog,
Sorsele och Arvidsjaurs kommuner i SAMSA
vaxelsamverkan med gemensam vaxelplatt-
form och svarsscheman i véxeln dar man hjalps
at att besvara samtalen i de 4 kommunerna.
Frén och med 1september i &r képer Arjeplogs
och Arvidsjaurs kommuner tjanst av Mald kom-
mun for telefonist i vaxeln. Sorsele fortsatter
att bemanna sin svarstid sjalva i vaxelsamver-

kan.

Tips frén vaxeln

- Tryck 9 for att komma direkt till vaxeln internt.

- Nar du ringer internt inom Mald kommun satter
du en 3:aistallet for en 1:a som forsta siffra. T.ex.
34080 for att komma till skolexpeditionen. Vi finns héar for er! Valkommen att kontakta oss!

- For tonval tryck *# eller valj tonval i displayen. E-post reception/vixel: reception@mala.se

E-post bestédliningar: bestalla@mala.se

Kommunfullmaktige beslutade 2018-04-23, § 48 att:

En politisk beredningsgrupp fér i uppdrag att utreda ny politisk organisation. Den politiska beredningsgrup-
pen bestér av kommunfullmaktiges ordforande (tillika sammankallande) samt representanter for samtliga
partier representerade i kommunfullmaktige. Partierna f&r i uppdrag att utse vilka som ska ingé i den poli-
tiska beredningsgruppen.

Tva moten har héllits i beredningsgruppen under september/oktober. | ett av métena har Hans Forsstrom,
PWC deltagit for att hjalpa till med processen. Kommunstyrelsen har informerats 2018-11-13.

Med anledning av revisorernas riktade granskning av hur kommunens anstallda fljt reglerna for fordonsan-
vandningen har reglerna fér anvandande av Mal& kommuns lokaler, fordon, arbetsredskap, fordonskort och
forarkort fortydligats av ledningsgruppen. Kommunstyrelsen beslutade om dessa regler 2018-11-13.

Den gemensamma overféormyndarnamnden for Skellefted, Norsjo, Mald och Arjeplogs kommuner har utokats
med Arvidsjaurs kommun.




Upphandlingsavdelningen

Den 1september 2018 inleddes ett nytt samarbete mellan SAMSA
kommunerna Arjeplog, Sorsele, Mald och Arvidsjaur inom upphand-
ling. Ett samarbete som inte bara handlar om upphandling utan ar ett
strategiskt arbete for att nyttja skattepengarna pa basta satt.

For kontakt med upphandlarna:

Anna Jonsson anknytning 340 56, anna.jonsson@mala.se

Sara Nordstrom anknytning 16556, sara.nordstrom@arvidsjaur.se

Anna Renberg anknytning 16515, anna.renberg@arvidsjaur.se

N&r behovet av en upphandling uppstér ska be- Nya avtal Mald
stallningsblankett anvandas och skickas till in- - rivning av hus Lankarna och p& Ortvagen 1.
kop@arvidsjaur.se.

Nya avtal Arvidsjaur
Bestallningsblankett finns hos upphandlingsen- - maskintjanster inkl. vintervaghallning 2018-11-01
heten och hos kontaktpersoner/chefer i varje kom- - basfordon raddningstjansten
mun. - lastvaxlarflak Sandbackaskolan

Nya avtal Sorsele
- snNorojning 2018-10-01

IT-enheten

Skicka garna dina frégor och dina felanmalningar via mail direkt till IT-support: it@mala.se

Personal- och I6neenheten

| Ibnesystemet- sjalvservice finns aktuell information frén Personal- och I6neenheten.

Teknisk avdelning

All felanmalan till Mal kommun, Mal&bostaden AB och MENI AB gérs smidigast till felanmalan@mala.se. Man

kan lasa mer om felanmalan p& Mal& kommuns hemsida: http://www.mala.se/?id=17243.




Manadens avdelning

Hemvardsteamet

Kommunikatéren méter Marie Onnerlév Naslund som jobbar som enhetschef fér hemvardsteamet pa
Mald kommun. Har jobbar totalt 16 personer i en stor variation av kompetenser s& som sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, fysioterapeut, bistdndshandlaggare, LSS handlaggare (for personer inom sarskilt
stod och service), medicinskt ansvarig sjukskoterska och enhetschef.

2013 kommunaliserades hemsjukvarden och da flyttade man ihop de kompetenser som kravdes i en
lokal i samma hus som sjukstugan i Mal3. Att 8 sitta tillsammans och dessutom ha personalen vid
Landstinget nara skapar bra forutsattningar for att kunna tillhandahélla det som kravs for att skapa en
bra hemsjukvérd med trygga vérdtagare. Ibland kan viss vard ske i hemmet medan andra delar av var-
den sker p8 sjukstugan. Ibland kan en person f& hemsjukvard under en kortare tid, t.ex. efter en operat-
ion.

Hemvardsteamet jobbar tillsammans for att tillgodose behovet hos vérdtagaren och jobbar dels mot
alla boenden: Furugdrden, Miklagard, Sorgérden, Tjamstangarden och hemtjansten och mot vérdtagare
som behdver hjalp i det egna hemmet.

Nar jag staller frégan vad det ar som ar roligast med att jobba p& hemvardsteamet s& svarar Marie att
arbetet ar oerhért varierande, givande och intressant. Vi som arbetar har trivs med vart jobb och har

roligt tillsammans vilket gor att det blir en bra arbetsmiljé och bra arbetsplats.

Foto: Ingrid Sjéberg




Information om tjanster

Nyanstallda

- Ulrika Bergstedt anstalls som enhetschef pa Galejan frén 2019-03-01

- Camilla Granstrom anstalls som forskollarare

- Patrik Stenlund anstélls som enhetschef Hemstjanst fr&n 2018-11-01

- Dalila Klassie anstalls som lokalvardare vid Camping och Tjamstanbackarna frén 2018-11-16

- Agneta Lindahl anstalls som fritidsledare pé fritidsgdrden Kosmos frén 18-11-12

Slutar hos Mald kommun

- Ethel Lundstrom slutar som enhetschef p& Galejan 2019-01-01

- Jorel Emilsson har slutat som fritidsledare pé fritidsgérden Kosmos

- Maj-Britt Morsare pé SFI slutade 2018-12-03.

- Lorentz Karlsson , bygglovshandlaggare p& Norsjokontoret, gér i pension 2018-12-31
- Patrik Enberg, Raddningstjansten, slutar 2018-12-31

Lediga tjanster

- Larare Sva introduktionsklasser 100%, senast 2018-12-31

- Larare i grundskolan, &rskurs 7-9 100%, senast 2018-12-31

- Enhetschef sarskilt boende, senast 2018-12-12

- Kundmottagning Tjamstanbackarna, sédsongsanstallning varannan helg och lov, senast 2018-12-10
- Handledare Galejan, 100%, senast 2018-12-17

Las mer om lediga tjanster pé www.mala.se

Tjanstledigheter med vikarier

- Nina Olofsdotter pa Kultur- och fritid ar tjanstledig och Susanne Stenberg vikarierar pa tjansten.

Linda Nystedt kommunikatér Mal& kommun

anknytning 340 27, e-post linda.nystedt@mala.se

Utgivning 1ggr/ménad

- nasta utgivning ar den 7 januari med manusstopp den 17 december
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