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Sammantradesrum Jupiter, kl 09.00
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Kl 10.00-10.15 Fika
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Kl 12.00-13.00 Lunch

Kl 13.00-14.00 Studiebesok pa nya férskolan
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Asa Gustafsson (L)
Ethel Cavén (ML)

Adam Linder, (C) ej tjanstgorande ersattare, ej §§ 22-30
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Helén Ornberg, sekreterare

Oskar Sjolund, syv §§ 17-18

Ann-Chatrine Lundmark, rektor § 19

Daniel Renling, rektor § 19

Ulrika Renstrom, rektor § 19

Maria Larsson, rektor § 20

Ida Séderstrom, koordinator § 21

Ethel Cavén, ersattare Fredrik Iderstrom
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§ 16
Dagordning

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Dagordningen godkanns med foljande andring:
Utgar: * Information — Arende infor nasta moéte. Kurser och konferenser.

BESLUT
- Dagordningen godkanns med foljande andring:

Utgar: - Information — Arende infér nasta méte
- Kurser och konferenser

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 17 Dnr 2020.15/60

Utvardering av feriearbetsverksamheten 2019

Kommunalt feriearbete

Alla killar och tjejer, skrivna i Mala kommun som gick ut ak 9 eller hade
sommarlov i gymnasiet, erbjdds kommunalt feriearbete under tva veckor
sommaren 2019. Som alternativ erbjods Mala Sommarentreprenor i
samarbete med Utvecklingsavdelningen.

Ungdomarna har informerats att sjalva soka feriearbete hos foéretag, kom-
munens verksamheter, foreningar och darefter meddela resultat. Syftet ar
att de ska trana sig att séka arbete. De killar och tjejer som inte lyckas fa
feriearbete genom personligt besok erbjuds tips och hjalp.

Foreningar har informerats om att marknadsfora sig mot ungdomarna i
syfte att visa att de erbjuder maijlighet till feriearbete med kommunal 6n.

Attor i varden

Ungdomar i ak 8 erbjods att soka till "8:or i varden. Syftet ar att de ska fa
inblick i de méjligheter som vardyrken erbjuder i tid innan gymnasieval.
Totalt 14 elever ur ak 8 sokte de sex platserna (6 killar och 8 tjejer).

Handledarersattning till foretag och foreningar

Mala kommun erbjéd féretag handledarersattning om 250kr/dag i tio
dagar, nar de anstallde feriearbetande ungdomar. Handledarersattningen
har funnits lange och nyttjas. Handledarersattning till féreningar utbetalas
om 1500kr/2v period.

Utvardering av Mal for feriearbetsverksamhet ar 2019:
Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas

Utbildning for handledare, for saval privata som kommunala och
féreningarnas erbjods infor feriearbetssasongen. De allra flesta av
feriearbetena som erbjuds ar inom kommunens verksamheter och nara
den ordinarie verksamheten finns god tillgang till engagerade
handledare. De allra flesta arbetsplatser dar Feriearbetare finns ar
aterkommande.

Besok pa arbetsplatser for beddmning av arbetets beskaffenhet,
arbetsmiljé och handledning har genomforts.

Malet far anses vara uppfyllt

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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- Handledarutbildning for féreningar och kommunala arbetsplatser
ska erbjudas och genomféras

Handledarutbildning fér kommunens och féreningars handledare erbjods
och genomfordes.

Malet uppfylit

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begrdnsning vad
gdller traditioner och normer

Sommaren 2019 var cirka 150 killar/tjejer berattigade feriearbete (plus
cirka 44 berattigade att soka "8:or i varden”). Av dessa 150 arbetade
32% med kommunal feriearbetslon (2018 40%, 2017 47%, 2016 41%,
2015 36%). Inkluderat Mala Sommarentreprenér blir det 39%.

Av dessa arbetade 2019 2018 2017 2016
Fdreningar 6 (5K, 1t) 6 (3k, 3t) 9 (5k, 4t) 13 (9K, 4t)
Aldreomsorg 11 (7k, 4t) 19 (11k, 8t) 16 (9k, 7t) 10 (4k, 6t)
Vaktmasteri/park 8(7k.-1t) 8 (8k) 10 (10k) 10 (8k, 2t)
Barnomsorg 11 (4k, 7t) 9 (3k, 6t) 2 (1k, 1t) 4 (1k, 3t)
Ovrigt 3 (2k, 1t) 1 (1k) 1(1t) -
Bibliotek & kdk 4 (2k, 2t) 4 (2k, 2t) 4 (1k, 3t) 4 (1k, 3t)
Sommarmusikant 4 (1k, 3t) 5 (5t) 5 (1k, 4t)

8:or i varden 6 (3k,3t) 6(3k,3t) 6(2k,4t) 6 (2k. 4t)

53 (31k, 22t) 58 (30k, 28t) 53 (30k, 23t) 47 25k, 22t)

Mala Sommarentreprendr 11(1k, 10t)

De féreningar som sommaren 2019 ansvarade for feriearbetare hade
arbetsuppgifter inom enklare vaktmastar- och servicearbetsuppgifter.
Inom aldre- och handikappomsorg ar det, sedan 2017, en majoritet killar
som feriearbetar. Det har de senaste aren varit ett 6kat intresse att
feriearbeta inom Barnomsorg bade hos killar och tjejer.

Under sommaren 2019 ar arbetsmarknaden ganska god fér ungdomar
att arbeta exempelvis hos privat arbetsgivare eller som vikarie inom
aldre- och handikappomsorgen.

Malet far anses vara uppfyilit.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Ekonomiskt utfall — Feriearbetsverksamheten 2019

| budget fér verksamheten var 300tkr avsatt till feriearbetsverksamhet.

2019 2018 2017 2016

Lénekostnader 284 523 324 000 310 000 247 000
Handledarbidrag till 18 500 11 500 16 000 0 (bel -17)
foretag och féreningar
Ovriga verksamhets- 0 0 0 0
kostnader
Summa kostnader: 303 023 335 500 326 000 247 000
Statsbidrag
(Arbetsformedlingen) 0 36 000 0
Budget 300 000 300 000 400 000 400 000
Verksamhetskostnader303 000 335 500 326 000 247 000

Resultat: -3 000 +500 +74 000 +153 000

Kommentar till ekonomiskt utfall

Delar av Handledarbidraget for 2018 belastar 2019.
Inget statsbidrag fér verksamheten fanns under 2019.

BESLUTSUNDERLAG

Se Oskar Sjolunds tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Utvarderingen av feriearbetsverksamheten 2019

godkanns.

BESLUT

- Utvarderingen av feriearbetsverksamheten 2019 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering

Utdragsbestyrkande
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§18 Dnr 2020.16/61

Information - Mal och regler for feriearbetsverksamheten 2020

Det ekonomiska utfallet for verksamheten 2019 blev 303 000kr. 32 %
av berattigade ungdomar feriearbetade 2019 med kommunal 16n. En
andel som minskat vasentligt de senaste aren och bidragit till att
verksamheten hallit budget trots mindre ram och fler berattigade
ungdomar. Troliga anledningar ar att manga gymnasieungdomar fatt
vikariat inom omsorgen samt en ganska stark arbetsmarknad hos
privata arbetsgivare.

Antalet killar och tjejer som foreslas vara berattigade feriearbete ar cirka
150 plus ungdomar i 8k 8 avseende "8:or i varden”.

Da Mala kommun star infér framtida utmaningar vad galler
kompetensforsorjning bor feriearbete inom kommunens organisation
ses som ett strategiskt instrument att ge unga killar och tjejer insyn och
vacka intresse till fler yrken/yrkeskategorier an de traditionella
feriearbetena. Det rader dock osakerhet i pandemi-tider hur det kan
paverka tillgangen till arbetsplatser for feriearbetande ungdomar.

Léneupprakning har inte skett sedan 2017 da I6nen réknades upp med
fyra kronor per timme till 57 kr/tim generellt och for arbete inom
kommunens aldre- och handikappomsorg till 62kr/tim.

Inféor sommaren 2020 foreslas, av budgetskal, ingen upprakning av
timlénen. Det finns aven en risk att tillgangen till feriearbeten inom
privat verksamhet paverkas negativt av pagaende pandemi varpa fler
sOker kommunala feriearbeten vilket da paverkar ekonomiskt utfall.
Den differentierade 16nesattningen, dar feriearbete inom aldre- och
handikappomsorg premieras, foreslas kvarsta infor denna sommar da
det bidragit till intresse for arbetsomradet vilket ar viktigt da Mala
kommun som arbetsgivare sannolikt star infor ett stort
rekryteringsbehov inom omsorgssektorn i framtiden.

"8:or i varden”, som arrangerats under de senaste aren, foreslas
erbjudas aven denna sommar. Syftet ar att uppmarksamma killar och
tiejer som gatt ut arskurs 8 pa majligheter inom omsorgsyrken i tid
innan val till gymnasieutbildning sker.

De senaste aren har kommunens Kulturskola erbjudit méjligheten att
feriearbeta som Sommarmusikant vilket bidragit till kulturen i Mala
under somrarna. Sommarlovsmusikant kommer att vara tillgangligt en
period i mitten av juli.

Som alternativ till traditionellt feriearbete kommer aven Mala
Sommarentreprendr att erbjudas under ledning av
Utvecklingsavdelningen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Mal for feriearbetsverksamhet ar 2020
- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas

- Handledarutbildning for féreningar och kommunala arbetsplatser ska
erbjudas

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begransning vad galler
traditioner och normer

Regler for feriearbeten 2020

Killar och tjejer som gatt ut arskurs 9 och gymnasieelever med
sommarlov har under sommaren 2020 majlighet till feriearbete genom
kommunen, dar 16n eller handledararvode utgar.

Killar och tjejer i arskurs 8 erbjuds majlighet att delta i "8:or i varden”.
Antalet faststalls i samrad med verksamhetsansvariga inom omsorgen.
Villkor i likhet med 6vriga feriearbetare.

Feriearbetarna ska vara mantalsskrivna och bosatta i kommunen.

Feriearbete omfattar 4 perioder om 2 veckor per period (8 tim/dag * 10
dagar = 80 tim). Som alternativ till 8-timmarsdagar har arbetsplatser
mojlighet att erbjuda 6-timmarsdagar i de fall det passar verksamheten
battre (6 tim/dag * 13 dagar = 78 tim). Perioderna gar att andra for att
exempelvis passa arbetsplatsens/féreningens verksamhet battre.

Varje arbetsplats/férening som atar sig feriearbetare har ansvaret for
arbetsmiljon samt ska tydligt utse arbetsledare/handledare for
feriearbetarna.

Arbetsuppgifterna ska kunna hanféras till arbetsgivarens/féreningens
verksamhetsomrade.

Enskild arbetsgivare har maojlighet att fa handledararvode. For 1-3
ungdomar utbetalas 250 kr/dag/ungdom under hogst 10 dagar. For
darutdéver samma period ar handledararvodet 100 kr/dag/ungdom.
Handledararvode till enskild arbetsgivare kan maximalt uppga till 15 000
kronor. Handledararvode betalas bara ut till foretag som anmalt intresse
att bereda ungdomar i malgruppen arbete. Rekvisition om
handledararvodet inlamnas senast den 15 september.

Foreningar som atar sig arbetsledning for feriearbete och deltar i
handledarutbildning har ratt till handledararvode om 1 500 kr/period.

Lon for feriearbeten inom kommunal verksamhet och for feriearbetare
hos féreningar inom Mala kommun betalas av kommunen.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Fortur och andra férandringar av feriearbete kan ges av sarskilda skal.

Feriearbetande ungdomar med kommunal 16n ska vara anmalda vid
kommunens feriearbetsverksamhet.

Lon for feriearbete faststalls till 57 kr/timme. For arbete i kommunens
aldre- och handikappomsorg 62 kr/timme.

Mala Sommarentreprenor

Under ledning av Utvecklingsavdelningen, vad galler budget, planering,
organisation, handledare och genomférande, kommer Mala
Sommarentreprendr att erbjudas. Det ar ett alternativ till traditionellt
feriearbete och syftar till att ungdomar i malgruppen ska fa méjligheten
att utveckla sina entreprendriella kompetenser under sommaren.

— Regler (malgrupp, verksamhetstid, startkapital och antalet deltagare
m.m.) faststalls i dialog med Utvecklingsavdelningen.

BESLUTSUNDERLAG

Se Oskar Sjolunds tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

Barn- och utbildningsndmnden 2020-05-19 9

§ 19

Verksamhetsinformation - Grundskola/fritidshem

Rektor Ann-Chatrine Lundmark informerade utifran sin
verksamhet pa F-3, elevhialsan och fritids.

1 Vilka utmaningar ser jag som rektor utifran styrdokumenten?

Skolan ar idag en komplex arbetsplats med manga olika uppdrag,
manga lagar och férordningar att kanna till. Det ar skillnad pa fritids,
forskoleklass, sarskola och grundskola med olika mal och férvantningar.
Forvantningarna pa skolan tycks 6ka for varje ar och vi maste begransa
vad som ar vart uppdrag, vad som ar féraldrarnas uppdrag eller andra
myndigheters uppdrag. Det ar inte alltid helt 1att. Vi har bade ett
kunskapsuppdrag och ett uppfostrande uppdrag for att varje elev ska
utvecklas till en god samhallsmedborgare men forvantas ofta aven l6sa
barns konflikter under fritiden. En stor utmaning ar att kunna inspirera
och motivera elever att na sa langt som mojligt och inte lagga sig pa en
godkand niva da behovet av hdogteknologisk kunskap 6kar inom alla
yrken. Omotiverade elever eller elever som gett upp orsakar ocksa
samre arbetsmiljo for kamrater och pedagoger da de ofta stor eller tar
fokus fran lektionen. Har har vi en stor utmaning inom svensk skola
generellt idag. Jag tycker dock att vi verkligen fors6ker moéta alla dessa
utmaningar och standig arbetar for att utvecklas och férbattra var
verksamhet.

2 Hur arbetar jag som rektor med sjuktalen?

Vi har gjort en handlingsplan inom varje verksamhet utifran
medarbetarenkaten och i dialog med medarbetarna. Dar tittar vi bade
pa friskfaktorer, dvs vad vi ska bibehalla och varna for att fortsatta ha
en bra arbetsmiljé och utvecklingsomraden. Sedan ar det givetvis en
individuell del dar jag forsoker mota upp den enskilde medarbetaren.

3 Hur arbetar jag som rektor med maluppfyllelsen inom Mala kommuns
styrkort?

Jag forsdker vara narvarande och se elever och medarbetare och
forsoker fa alla att trivas och ma bra. Vara tillganglig och besvara ev.
fragor sa bra jag kan.

Jag tycker att vi erbjuder god kvalitet pa var undervisning och mycket
for att man arbetar sallan helt ensam utan samarbetar, delger varandra
kunskaper och kompletterar varandra. Vara pedagogiska eftermiddagar
ger regelbunden fortbildning, erfarenhetsutbyte eller
reflektionsmojligheter i arbetslagen. Vart nya satt att arbeta med
systematiskt kvalitetsarbete (SKA) kanns kunna ge ett mervarde till
pedagogernas utveckling och resultatuppféljning inom flera omraden.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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4 Hur arbetar jag som rektor med budgetféljsamhet?

| &r har det inte varit latt da ekonomisystemet inte har speglat
verkligheten, vet att det jobbas med, men jag ar van att kunna folja
utfallet och jamféra mot tidigare ar regelbundet. Jag tycker att vi gjort
det vi kunnat med att anpassa kostymen till budgeten genom
neddragning av personal. Vet att jag sagt det tidigare men personalen
kampar och i var har knappt nagon vikarie utanfér BoU anvants inom
mina omraden. Nar det var som tyngst hade vi stor hjalp av forskolans
personal da 15-timmarsbarnen togs bort.

Vad galler ekonomin sa ser jag bade fordelar och nackdelar med det
nya systemet med prislappar. Det blir en tydlighet med en s.k. elevpeng
om man kan tydliggora vad som ingar pa ett battre satt. Efterslapningen
pa 2 ar kanns horribel da elevtalen snabbt kan férandras. Vi har ocksa
svarigheter med att ge elever med sarskilda behov riktigt allt som man
skulle 6nska. Personalen ar anda fantastiska och vi kan omférdela
resurserna sa ingen blir onédigt utsatt men ibland lyser frustrationen
igenom nar nagon elev kraver en person hela tiden och andra far sta
tillbaka. Sedan maste man forstas vara varsam med pengarna da de ar
begransade och racker inte till allt man onskar.

Fritids kommer att forandras infér hosten . Lite barn i ak 3 samt ak 2. Vi
tanker dra ner fran 4 avd till 3. Det kommer att géras en risk- och
konsekvensanalys. Man har kunnat erbjuda tjanst bade pa fritids och i
annan verksamhet. Ekonomisk bra I6sningar. Vi har en
arbetslagsledare som har mandat att omférdela personal. Forskollarare
i forskoleklass gar in och stottar pa fritids. Overskolning fungerar bra.
Man har redan ett sammarbete mellan 5-ars och 6-ars pa fritids samt att
5-aringarna halsar pa 6-ars.

Daniel Renling, rektor for 4-6 informerade utifran sin verksamhet

1 Vilka utmaningar ser jag som rektor utifran styrdokumenten?

Den storsta utmaningen som rektor anser jag ar att ge personalen
forutsattningar att anpassa undervisningen till varje elevs forutsattningar
och behov. Vissa elever och elevgrupper ar i behov av ett stort antal
anpassningar och olika former av stéd. Detta kraver mer av
pedagogerna, samtidigt som det ofta ar valdigt resurskravande. Givetvis
bidrar det att kommunen ar i en ekonomiskt utsatt situation da
resurserna bitvis upplevs som for sma for att kunna tillgodose alla
elevers speciella behov pa ett optimalt satt. Ytterligare en parameter i
detta ar att mycket hander med eleverna under aren pa mellanstadiet.
Darfor anser jag att det ar av stor vikt att bygga en flexibel organisation
dar man nyttjar pedagogernas styrkor. For att lyckas med detta arbete
sa ar det ocksa av stor vikt att de far vara delaktiga i tjansteférdelningen
och fordelandet av resurser.

Fran och med nasta lasar ar alla klasser pa mellanstadiet foranderliga,
arskullen ses som en stor klass vilket ska framja och férebygga trivsel
och kunskapsinhamtning da det blir méjligt att andra i grupperna under

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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terminens gang. De har under nagra ar arbetat pa detta satt pa f-3 och
senaste lasaret i ak.4 och ser bara fordelar med detta arbetssatt.

2 Hur arbetar jag som rektor med sjuktalen?

Om man ser till den senaste medarbetarenkaten sa kan man utlasa att
arbetsgemenskapen ar valdigt god pa mellanstadiet. Detta ser jag som
en framgangsfaktor gentemot sjuktalen da det talar fér att personalen
trivs pa sitt jobb. Just trivseln ar nagot som jag ser som valdigt viktigt
och en otroligt stor del i att forebygga sjukskrivningar! Darfor jobbar vi
alla tilsammans for att alla ska fortsatta trivas pa sin arbetsplats. Jag
forsOker ocksa med jamna mellanrum lyfta just styrkan i att vi har s& bra
stamning pa var arbetsplats.

En annan viktig del i arbetet med sjuktalen anser jag ar att jag som
ledare ar lyhoérd och narvarande for att upptacka negativa spiraler bade
i maende och arbetsbelastning hos personalen.

Vidare ar ju givetvis en stor del i detta arbete att utforma en verksamhet
som ger personalen basta mojlighet som gar att arbeta utifran
styrdokumenten. Jag téanker da framst hur vi utformar
tjanstefordelningen. Att den ar sa optimerad som mojligt for att na
maluppfyllelse samtidigt som ingen ska behdva dra ett alldeles for tungt
lass.

Detta lasaret har pa flera satt varit valdigt speciellt for personalen
(Corona, sjukskrivningar, avstangd personal) vilket givetvis medfort att
personalen fatt dra ett valdigt tungt lass.

3 Hur arbetar jag som rektor med maluppfyllelsen inom Maléa kommuns
styrkort?

Det systematiska kvalitetsarbetet ar paborjat i ett nytt format, vilket
sannolikt kommer att leda till battre och tydligare systematik. De olika
arbetslagen har kommit olika langt i arbete, bade ute i verksamheten
och i den aktuella dokumentationen.

4 Hur arbetar jag som rektor med budgetfélijsamhet?

Personalen ar otroligt duktiga pa att tacka upp for varandra vilket haller
ner vikariekostnaderna avsevart. | stort upplever man redan att vi har
en relativt slimmad organisation och ratt manga elever med behov av
stdd i olika former, darfor har inga direkta atgarder vidtagits.

Ulrika Renstrom, rektor for 7-9, gymnasiet och SFl informerade
utifran sin verksamhet.

Vi har sett dver hela verksamheten vart ar vi i behov av personal och
hur vi kan anvanda oss av personal i befintlig verksamhet.

Jag vill skapa relationer och se hur jag kan underlatta och skapa en
positiv anda for att ga vidare i mina verksamheter.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Speciellt skapa en larmiljo som framjar kunskapsinlarning for alla. Det
finns franvaro for vissa elever och fragan vi staller oss - Varfor ar eleven
hemma? Vi vill géra en larmiljo for kunskapsinlarning sa att elever
kanner att kunskap ar viktigt, fa eleven att kanna att det ar positivt att
vara i skolan.

Skapa en tydlighet for personal sa man vet vilken vag vi ska ga. For att
fa en bra larmilj6 ar trygghet och studiero viktigt. Alla, fran forskoleklass
— ak 9, ska jobba for att fa elever som har godkanda betyg i ak 9.
Utmaningen hanger ihop med styrkorten.

Arbetet med SKA-arbetet tillsammans ser vi som ett levande dokument
under hela aret.

Sjuktalen

Langtidssjukskrivning ar svart att géra nagot at, dar finns det rehab
planer.

Upplever att det ar narvaron ganska bra narvaro.

Vi férsOker slimma var organisation. Vi har elever som vi har lagkrav for
med elevstdd. Vi tittar pa den befintliga personalen och omférdelar. Vi
har de som gar i pension som bidrar férandring.

Fjarrundervisningen har funkat bra. Syftet var att testa om det finns
svarigheter. Att fa testa fullt ut har varit bra for att kunna atgarda de fel
och brister som uppkom utifall det blir ldangvarig fjarrundervisning.

Det goda som har kommit ur Coronatiden bade for elever och personal
ar att de har utdkat sin kompetens inom det digitala omradet.

Men det optimala ar att alla elever ar pa skolan.

Stamningen ar god pa 7-9.

Introduktionsprogram slas ihop till hdsten.

SFI kommer att jobba som det ar idag. De har pabdrjat ett eget SKA-
arbete med egna kompetensdagar, stravan ar att bli en egen enhet.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen godkanns.
BESLUT

- Informationen godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 20

Redovisning av enkéat - Forskolan

For forsta gangen har en digital enkat genomférts i forskolan. Tidigare
skickades enkaten ut till VH till barn i aldrar 1, 3 och 5 &r men denna
gang har alla vardnadshavare erbjudits att svara pa enkaten.

| projektet har vi aven fatt enkaten éversatt till 10 sprak men tyvarr hann
Oversattningarna inte komma till detta ar.

En 6versyn av fragorna ar gjord utifran forskolans nya laroplan och den
ar forenklad till sin utformning jamfort med den tidigare.

Efter en diskussion med Anna, fran projektet nyanlandas larande, valde
vi att inte anvanda svarsalternativet VET EJ.

Varje arbetslag har, pa sin planeringsdag senare i februari, tagit del av
sin avdelnings svar och analyserat vad resultaten betyder for just dem.
Detta ar ocksa infort i det systematiska kvalitetsarbetet. Enkaten ar
ocksa tidigarelagd fran maj till februari for at vi ska ha en majlighet att i
radande lasar beakta foraldrars asikter.

Svarsfrekvensen lag denna gang pa 57,5 % vilket ar en 6kning fran
féregaende ar dar vi fick in svar fran ca 40 % av vardnadshavarna.

Overlag visar enkéaten pa till stor del nojda féraldrar.

En analys av de svarsalternativ som visar pa lagre grad av ndjdhet har
genomforts. Detta for att fundera om det ar nagon sarskild fraga eller
avdelning som far manga svarsalternativ dar man ar mindre nojd.

Dar framkommer att vi far fundera pa fragan om maten. Ska den vara
med, fortydligas??

Vi har haft ett medvetet arbete mot diskriminering och krankande
behandling vilket syns i resultatet i enkaten jamfért med féregaende ar
vilket ar mycket roligt att se att arbetet har gett resultat.

Dar finns ocksa, hogst forstaeliga kommentarer om larmiljon pa vara
provisoriska avdelningar.

Detta ar snart atgardat. | 6vrigt ar det stor bredd gallande fragor och
avdelningar och ingen tydlig rod trad att folja upp.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Redovisningen godkanns.
BESLUT

- Redovisningen godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 21 Dnr 2020.13/08

Redovisning nyanlandas larande

Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att genomféra systematiska
insatser i syfte att starka huvudmannens férmaga att pa kort och lang
sikt erbjuda nyanlanda elever en utbildning av hog och likvardig kvalitet
med malet att forbattra forutsattningarna for goda kunskapsresultat.

Med detta som bakgrund var Mala en av Skolverket utvald kommun att
jobba i projektet Nyanlandas larande. Projektet pagick 2018-08-01 -
2019-12-31, med ev forlangning till 2020-06-30.

Med projektets atgardsplan med de 11 olika insatserna och det
beviljade statsbidraget pa 5 548 000 kr fanns goda méjligheter att
utveckla verksamheten pa bred front vilket kommer att gynna alla barn
och elever oavsett ursprung.

Skolverket har beslutat att godkanna Mala kommun redovisning utan
aterkrav.

BESLUTSUNDERLAG

Se Ida Soderstroms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.
BESLUT

Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 22 Dnr 2020.14/04

Delarsrapport 1 2020 BUN

Avdelningschef har tillsammans med verksamhetsansvariga upprattat
forslag till delarsrapport for tiden januari — april ar 2020 for barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade.

BESLUTSUNDERLAG
Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Delarsrapporten for tiden januari — april ar 2020
for barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade godkanns.
Delarsrapporten tertial 1 2020 éverlamnas for delgivning till
kommunstyrelsen.

BESLUT

- Delarsrapporten for tiden januari — april ar 2020 fér barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomrade godkanns.

- Delarsrapporten tertial 1 2020 6verlamnas for delgivning till
kommunstyrelsen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 23 Dnr 2020.17/04

Information - Gymnasiet

Prislappsmodellen skapar vissa bekymmer for de verksamheter dar
huvudmannen inte har maojlighet att pa egen hand paverka sina
kostnader. IKE, inackorderingstillagg och skolskjuts ar kostnader dar
BoU inte har nagon méjlighet att paverka genom effektiviseringar eller
andra atgarder. Det ar fakturor som ska betalas. Preliminara kostnader
for gymnasieskolan ar kanda flera ar i forvag.

Vt. 2020 finns 115 elever, som BoU betalar
(Dnter(K)ommunal(E)rsattning till annan huvudman for. 34 av dessa
elever lamnar gymnasiet vt -20.

Minst 37 av de elever som lamnar ak 9 detta lasar borjar pa en
gymnasieskola ht -20 dar IKE kommer att utga. Ovriga elever som
slutar ak 9 raknar vi med att de kommer att ga introduktionsprogram i
Mala.

Utover de 37 elever ur ak 9 som bdrjar gymnasiet till hosten tillkommer
sannolikt minst 5 elever fran Introduktionsprogrammen. Det minsta
antal elever som alltsa borjar nationella gymnasieprogram pa annan ort
ht- 20 ar saledes 42 st. Det innebar att det blir en nettodkning av
gymnasielever dar IKE ska utga.

Sammanfattning av nulage:

Idag 115 elever i "Ungdomsgymnasiet” dar IKE till annan kommun utgar
Avgar 34 (gar ut ak 3 eller 4)

Tillkommer 37+5= 42 (ak 9 samt IA-Mala)

Nettookning ht-20 (och darmed aven vt-21) med 8 elever

Bedoémning

Tilldelad teknisk ram utraknad med hjalp av prislappsmodellen ar inte
tillracklig for att tacka faktiska kostnader under aren 2021 och 2022.
2023 kommer prislappsmodellen ikapp de faktiska kostnaderna som
finns fér gymnasieskolan.

Kostnader och teknisk ram 2020
Den genomsnittliga kostnaden per gymnasielev ar for narvarande 142
182 kr.
VT 2020 (142 182 kr x 115 elever) = 8 175 465 kr
2 terminer
HT 2020 (142 182 kr x 123 elever) = 8 744 193 kr
2 terminer

Total beraknade arskostnad for IKE, resor och inackorderingstillagg
2020 ar 16 919 658 kr.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Utover dessa kostnader har vi vara egna introduktionsprogram. 2020
beraknas kostnaden for detta uppga till 1 996 696.

Totalt: 18 916 354 kr

Den tilldelade tekniska ramen for 2020 var 20 083 000 kr. Kostnaderna
beraknas bli 18 916 354 kr. Beraknat overskott for
gymnasieverksamheten 1 166 646 kr.

Kostnader och teknisk ram 2021
Den genomsnittliga kostnaden per gymnasielev ar for narvarande 142
182 kr. Antal elever som slutar gymnasiet vt-21 ar 42 st. Antal elever
som bdrjar gymnasiet ht-21 ar 33 elever
VT 2021 (142 182 kr x 123 elever) = 8 744 193 kr

2 terminer
HT 2021 (142 182 kr x 114 elever) = 8 104 374 kr

2 terminer

Total beraknade arskostnad for IKE, resor och inackorderingstillagg
2021 ar 16 848 567 kr.

Utover dessa kostnader har vi vara egna introduktionsprogram. 2021
beraknas kostnaden for detta uppga till 1 164 309 kr.

Totalt: 18 012 876 kr

Den tilldelade tekniska ramen for 2021 ar 15 627 000 kr. Den tekniska
ramen minskar saledes fran 2020 till 2021 med 4 456 000.

Den tilldelade tekniska ramen for 2021 ar 15 627 000. Kostnaderna
beraknas bli 18 012 876 kr. Beraknat underskott for
gymnasieverksamheten — 2 385 876kr.

Kostnader och teknisk ram kommande ar

Ar Teknisk ram Kostnader Utfall

2020 20 083 000 18 916 354 + 1 166 646

2021 15 627 000 18 012 876 -2 385 876

2022 15 704 000 17 159 784 -1 455 784

2023 15618 000 15 527 028 + 90 972
Avslutning

Den genomsnittliga kostnaden per elev galler for en elev pa gymnasiet
2020. Denna summa kan komma att paverkas av en rad faktorer som
exempelvis vilken skola eleven valjer, vilket program, eventuella
prisupprakningar med mera. Den enda kostnaden vi sjalva kan paverka
ror vara introduktionsprogram. Den summan for ar 2021 beraknas till
drygt en miljon kronor. Det ar majligt att kdpa aven denna tjanst av
andra huvudman men sa lange vi har fler an 8 elever i gruppen ar det
billigare att driva den utbildningen i egen regi. Hosten 2020 raknar vi
med 21 elever. Samtliga 6vriga kostnader har vi ingen som helst
mojlighet att paverka inom ramen for gymnasieverksamheten. Utan
forandrad teknisk ram eller politisk prioritering maste underskottet
hamtas in pa forskola och grundskola dar verksamheten redan gatt
igenom ett stalbad under slutet av 2019 och dar prognosen ar att vi

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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under 2021 kommer att ha en ekonomi i balans utifran
prislappsmodellen.

Far vi inte tackning for de kostnader som gymnasiet faktiskt genererar
sa innebar det i praktiken en nedprioritering av férskola, grundskola
samt vuxenutbildningen, verksamheter som vi ofta benamner som
viktiga for att behalla och locka fler malabor till vart samhalle.
BESLUTSUNDERLAG

Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 24 Dnr 2020.18/61

Beslut - Gymnasiefoérbund inom Region 10

Fragan om gymnasieutbildning och gymnasieskolor i Region 10,
tidigare Region 8, ar en fraga som varit uppe till diskussion vid flera
tillfallen. Sa sent som hosten 2017 ombads kommunerna fatta beslut
om hur de ville ga vidare i samverkan inom de gymnasiala
utbildningarna men vid det tillfallet fanns ingen konsensus i fragan
mellan kommunerna och ett fordjupat samarbete lades pa is. Under
vintern 2019 aktualiserades fragan pa nytt av kommunernas skolchefer
som menade att kostnaderna for gymnasieutbildning var for hdga.
Pressade kommunala ekonomier och héga kostnader for
gymnasieutbildning gjorde att skolcheferna unisont ville lyfta fragan till
skarp diskussion och de menade att atgarder maste vidtas. 12
december 2020 fattade styrelsen i Region 10 beslut om att det senast
31 mars 2020 ska finnas ett beslutsunderlag tillgangligt for
kommunerna. Respektive kommun i Region 10 ska sedan under andra
kvartalet fatta beslut om man vill ga in i ett gymnasieférbund.

Utredningen visar att den enda gymnasieskola inom Region 10 som
gymnasieelever fran Mala for narvarande har dagpendlingsmdjlighet till
ar Lycksele. Vidare framkommer att for narvarande laser 45 %
(Lycksele 35 % och Arvidsjaur 10 %) av Mala kommuns
gymnasieelever pa nagon av de gymnasieskolor som finns inom Region
10. En majoritet av eleverna laser alltsa pa en gymnasieskola utanfor
det tilltdnkta gymnasieférbundet. Skulle Mala kommun inga i ett
gymnasieférbund samtidigt som Lycksele kommun tackar nej innebar
det att vi endast skulle, som det ser ut idag, ha 10 % av eleverna inom
vart eget gymnasieférbund och dessutom till en skola dit det ej finns
mojlighet till dagpendling. Samtliga gynmasieskolor inom Region 10 har
svart att fylla sina utbildningsplatser och utbildningsplatserna ar dyra.
Aven om ett gymnasieférbund bildas och Mald kommun véljer att sta
utanfér sa ar det sannolikt att vara elever anda ar hogst intressanta for
dessa gymnasieskolor att ta emot. Gar vi med i ett gymnasieférbund
kommer Malas elever i forsta hand att masta soka till de skolor som
ingar i férbundet. Inom Region 10 idag finns gymnasieskolor i Lycksele,
Arjeplog, Arvidsjaur, Storuman och Vilhelmina. Vilka av dessa som
eventuellt gar med i ett férbund ar omaijligt att sia om.

BESLUTSUNDERLAG
Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Mala kommun ska inte inga i fortsatt arbete med
gymnasieforbund tillsammans med andra kommuner i Region 10.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL BESLUT TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Mala kommun ska inte inga i fortsatt arbete med gymnasieférbund
tilsammans med andra kommuner i Region 10.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 25 Dnr 2020.19/00

Information - Corona/Covid 19

Coronaviruset Covid 19 harjar i varlden och det har saklart ocksa
paverkat forutsattningarna for verksamheterna inom Barn- och
utbildningsavdelningen. | bérjan pa april fick vi ett forsta bekraftat fall
av Covid 19 i verksamheten. For att motverka ryktesspridning valde vi
att informera vardnadshavare om detta. Resten av april fram till
pasklovet praglades av hog franvaro bade bland barn och elever men
ocksa bland personal. Efter pasklovet fram tills dagens datum har laget
stabiliserats. Franvaron ar aningens hogre an normalt men laget ar inte
akut.

Sedan regeringen gick ut med sina férsta rekommendationer har ett
antal atgarder vidtagits inom BoU:s verksamheter.

« Vi har aktiverat samverkan med skolans krisledningsgrupp och
fackforbundens skyddsombud.

e Vi har upprattat en riskbeddmning och handlingsplan for

arbetsmiljdatgarder i samverkan.

Vi deltar i kommunens krisledningsgrupp 3 ggr/vecka.

Vi traffas i BoU:s krisledningsgrupp tva ggr/vecka samt vid behov.

SFI undervisningen bedrivs pa distans.

Vi har stang forskolan avseende s k 15-timmars barn.

Barn- och utbildningskontoret haller stangt for besdkare. Ledning och

administration nas via telefon och mejl. (Personal och elever i C-

huset uppmanas ga via andra ingangar

Gallande personalférsorjning

o Samarbete kring bemanning sker inom barn- och
utbildningsavdelningens verksamheter. Organisering och prioritering
av resurser sker dagligen.

Géllande informationsatgarder

o Fakta, information och vagledning sker via Mala kommuns hemsida,
SchoolSoft, Tempus samt via mejlutskick

o All information som rér skola laggs ut pa SchoolSoft och kommunens
hemsida.

e All information som rér forskola och fritids laggs ut pa Tempus och
kommunens hemsida.

Gillande handhygien

o Informerat barn/elever/medarbetare om vikten av att ha en god
handhygien. Vi har vi instruerat barn och elever om hur de ska tvatta

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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handerna. Vi har sett till att det finns goda majligheter till handtvatt i
forskolan och skolan med tillgang till tval och pappershanddukar.

e Vi har skrivit ut och satt upp affischer om handtvatt.

« Vi har placerat ut handsprit dar det inte finns tillgang till tval och
vatten.

Gallande stadning

o Vi har utdkat staddningen i skolans lokaler, framfor allt toaletter och
ytor som bordsytor, dérrhandtag. Vi torkar av till exempel leksaker,
datorer, surf- och larplattor, tangentbord.

o Ta bort dukar, plastblommor, ljusstakar mm fran borden for att lattare
kunna halla rent

o Uppmana att rengéra matbord fore- och efter varje maltid

Gallande social samvaro

o Vi har utvidgat avstandet mellan bord i klassrum, matsal och andra
utrymmen (dar det varit magjligt).

o Viundviker i méjligaste man stérre ansamlingar av barn och elever.

o Vi har beslutat att personalen har digitala moéten i stallet for fysiska
nar det galler 10 personer eller fler. Givetvis kan vi anvanda oss av
digitala I6sningar aven vid farre deltagare.

o Viser dver mojligheterna att forlagga verksamhet och raster
utomhus.

o Vi har gjort schemaandringar for skollunch for att glesa ut mellan
klasserna.

e Vi har gjort individuella bedomningar tillsammans med
vardnadshavare/medarbetare gallande barn/elev/imedarbetare med
sjukdom som gor hen extra kanslig for Corona.

e Vi har uppmanat medarbetare ska undvika trangsel i gemensamma
uppehallsrum genom att tex ata och ta rast under olika tider.

BESLUTSUNDERLAG

Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 26 Dnr 2020.20/01

Internkontrollplan 2020

| namnden 2020-02-10 § 5 beslutades att Internkontrollplan 2020
revideras under rubriken intaktsredovisning for att atgarda identifierad
brist gallande fakturering av tillaggsbelopp.

Internkontrollplan 2020 ar reviderad under rubriken intaktsredovisning. |
samband med att fakturor for IKE gar ut till andra huvudman skickar
BoU-kontoret en elevlista till BoU:s ledningsgrupp. Ledningsgruppen
markerar i listan vilka elever som ska faktureras med tillaggsbelopp och
BoU-kontoret fakturerar.

BESLUTSUNDERLAG

Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Upprattat forslag till internkontrollplan godkanns.
BESLUT

- Upprattat forslag till internkontrollplan godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Barn- och utbildningsndmnden 2020-05-19 24
§ 27 Dnr 2020.21/02

Redovisning av medarbetarenkat

Vart annat ar genomfdrs en medarbetarenkat fér anstallda i Mala
kommun. Under februari 2020 kom resultaten fran den senaste
medarbetarenkaten. Utifran medarbetarenkaten har varje chef/rektor
utarbetat en handlingsplan for arbetsmiljdarbetet for respektive
verksamhet/enhet/arbetsgrupp. Dessa handlingsplaner géaller fér hela

2020.

Mala kommun  Férskola
Bestallda: 34

Sammanstlining

Mal och uppdrag
Information
Medarbetarskap
Arbetsgemenskap
Ledarskap

Medarbetar- och IGnesamtal samt lon

Halsa

Mala kommun / Grundskola
Bestillda: 62

Sammanstillning

Mal och uppdrag
Information
Medarbetarskap
Arbetsgemenskap
Ledarskap

Medarbetar- och Iénesamtal samt lon

Halsa

Mala kommun / Bam- o uthildningsavd.

Bestallda: 110

Sammanstalining

Svarsfrekvens: 91,2%

605 40 21 Bofall  Forskola  Mald kommun

[ 766 | ugm | 3w | sm [ 52| 46
| % | aTh o | % |55 | 5
R w | om | 55| 51
| oow | 1% | 0w o | sa | 52
| &% | 9% | om | 28% | 55 | 5
03% | 194% | 116% | 187% 46 19
| s | 7% | te% | o | 54| 5

Svarsfrekvens: 75,8%

645 443 241 Bortfall Grundskola _Malé kommun
9% | 2% | 4w 51% 45 . 46
801% | 1% | 28% | 0% 5 . 5

| 75s% | 21w | 9% | 08% | 51 . 51

| B26% | % | 3% | 21% | 54 . 52

| 629% | 283 | 43% | 48% | 48 . 5
A% | 8% | 191% 145% 4 39
654% | 253% | 1% | 16% | 48 5

Svarsfrekvens: 80%

Mal och uppdrag
Information
Medarbetarskap
Arbetsgemenskap
Ledarskap

Medarbetar- och lonesamtal samt lon

Halsa

6+5 443 241 Bortfall  Barn- o utbildningsavd. Mala kemmun
| B25% | 263% @ 48% 64% 48 45
| B26% | 133% | 38% | 04% 51 5
| BIA% | 168%  16% | 06% 52 51
| BIS% | MB% | 18% | 18% 54 52
| 71.4% | 19,2% | 3,1% 57% 51 5
6% | 262% | 175% 15,7% 4.2 38
[ 74w [ 2% 55w | 0wk 5 5

Det mest positiva svar man kan fa inom respektive frageomrade ar 6.

Siffrorna under kolumnen Forskola/Grundskola/Barn- och

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering
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utbildningsavdelningen motsvarar ett genomsnitt av samtliga svar inom
just det omradet.

Gemensamt for samtliga frageomraden ar att medarbetarna i Barn- och
utbildningsavdelningen angett hogre poang i genomsnittet an samtliga
medarbetare i Malda kommun. Men det framgar ocksa att den upplevda
ndjdheten inom respektive frageomrade ar betydligt hdgre inom férskola
an inom grundskola.

BESLUTSUNDERLAG

Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Blad nr

Barn- och utbildningsndmnden 2020-05-19 26

§ 28

Arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Redovisningen godkanns.
BESLUT

Redovisningen godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

Barn- och utbildningsndmnden 2020-05-19 27

§ 29

Redovisning av delegationsbeslut

Delegat Arende
Erik Lindblom Attestlista

Lasarstider 2020/2021
Charlotte Hultdin Mal och regler for

feriearbetsverksamheten 2020
BESLUTSUNDERLAG
Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2020-05-19 28

§ 30
Meddelande

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Skolverket

Pwc

Svar pa revisionsrapporten
Anpassningsarbete for att na en ekonomi i
balans — Kommunrevisionen

Overforing av investeringsmedel fran 2019
till 2020 — Kommunstyrelsen samt barn-
och utbildningsnamnden

Riktlinjer och taxor inom férskola och
fritidshem i Mala kommun

Deltagande i sammantraden pa distans
Arsredovisning 2019

Beviljande av ansvarsfrihet ar 2019 for
barn- och utbildningsnamnden Uppféljning
av samtliga internkontrollplaner 2019

Tillhandahallande av barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Avsagelse av politiska uppdrag som
ersattare i kommunstyrelsen samt barn-
och utbildningsnamnden

Beslut om slutredovisning for samverkan
mellan Skolverket och Mala kommun inom
ramen for uppdraget att genomféra
insatser for att starka utbildningens kvalitet
for nyanlanda barn och elever och vid
behov for barn och elev er med annat
modersmal an svenska (U2018/00404/S1)

Aktuellt — samordnare for nyanlandas
larande 2020

Samordnare for nyanlandas larande —
Redovisade effekter

Grundlaggande granskning: Barn- och
utbildningsnamnden

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Barn- och utbildningsndmnden 2020-05-19 29
Myndigheten for Ny foreskrift om omsorg for barn med

samhallsskydd och  vardnadshavare i samhallsviktig verksamhet
Beredskap

Mala/Norsjo Avregistrering av livsmedelsverksamhet
Milj6- och byggnamnd

Avregistrering av livsmedelsverksamhet

Kommunicering infor beslut om riskklassning

Folkhalsomyndig- Vaccinationsprogram mot HPV till alla barn i
heten arskurs 5
BESLUTSUNDERLAG

Se Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Charlotte Hultdin (S): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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