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Mald kommuns

Mala med allt sa néra
- en vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker.

Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid garna informationen
vidare i dina néatverk och till dem du tror kan vara intresserad.
Tack pé férhand.

Nya tider, nytt styre- ]
Kommunstyrelsens ordférande, Mi

det oerhort roligt att jag far sdga ndgra ord om det

positiva som pagar i var vackra och kreativa kommun.
Mal& kommun har bland annat traffat Perssons B&t som
jobbar effektivt med jamstalldhet och integration, 50% av
de anstallda &r kvinnor och 50% &r méan. Av dessa ar 50%
nysvenskar. Féretaget satsar resurser pd digitalisering och
har for tredje g&ngen kreditrankats AAA (hdgsta kreditva-
rdighet).

Kommunen ska fordela extra fr&n regeringen tilldelade
medel pa 1.76 miljoner kronor till naringslivsframjande
&tgarder. En del av pengarna kommer bland annat att
satsas pé tillskapandets av fem branschforum. Det ar
oerhort viktigt att kommunen jobbar effektivt tillsammans
med naringslivet dar vi hittar en samsyn och verkar mot
gemensamma mal. Nar det galler resultatet i enkaten som
Svenskt Naringsliv har genomfort har Mald kommun gjort
en analys och kommer att 8terkoppla till naringslivet for

I en tid som har handlat om mycket negativitet kanns

gemensamma tag framat.

Nya tag har tagits kring frukostméten med naringslivet,
"Gomorron Mald”, dar traffarna nu hélls p& foretag i Mald
kommun. For tredje 8ret i rad arrangerar Mal& kommun
naringslivs- och rekryteringsmassan - Har finns jobben!
Massan pagar under vecka 45 och lyfter bland annat fram
véra fantastiska unga och féretagsamma i kommunen, och

entreprenad- och transportbranschen. SAMSA, kommu-
nerna Arjeplog, Mal, Sorsele och Arvids-jaur har nu ett
samarbete kring upphandling. Ett samarbete som inte bara
handlar om upphandling utan ar ett strategiskt arbete for
att nyttja skattepengarna pé basta satt. Mald kommun har
ocksd paborjat den digitala resan. Som ett forsta led i det-
ta upphandlas just nu ny hemsida som ska integrera mot
e-tjansteplattform. Kommunen kommer ocks3 att borja ha
digitala méten. Utvecklingsavdelningen avser att rekrytera
en digitaliseringsstrateg, 50%, frdn och med 1januari 2019.

Tillsammans med Trafikverket och Polisen har Mal3
kommun traffat Setra och diskuterat trafiksakerhet samt
|6sningar for att skapa saker fardvag for transporter som
kor till och fr&n Setra. Byggnationer av borrkarnearkivet
fortsatter enligt plan och den 7 februari 2019, ska arkivet
invigas av Sveriges Geologiska Undersékningar, dar Gene-
raldirektdren och Landshévdingen deltar.

Sist men inte minst s& vill jag beratta att kommunen
har en officiell Facebooksida "Mal&-med allt s§ nara”. Dar
presenteras ett standigt flode av information. Mald ar i
héstskrud med en annalkande harlig vinter som vantar. Jag
ser med spanning fram emotﬁden tid som kommer.
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Innehdll

4 Elisabeth Jonsson, om vikten av mentorskap

Mbte en expert pd mentor- och ledarskap som tidigare
arbetat vid LTU och Centek i Luleé.

Under &ret har Elisabeth stottat nystartade féretagare
och deras mentorer i Mala.

5 Vemr Abbas?

Han sitter leende i kassan pa ICA. Men vem ar han, den
ensamkommande killen med ambitioner och som verkli-
gen gillar Mald och maldborna.

Tema Fokus pa jamstélldhet 6-11

6-8 Mot Gertrud Astrom

Gertrud Astrom ar foretags- och organisationsutredare
och en av Sveriges framsta jamstalldhetsexperter som
under artionden drivit jamstalldhetsfragor i Sverige.
Hon ar en oradd samhallsvetare som drivit frégor som
handlar om att férandra samhallet i en jamstalld riktning.

9-11 Fokus pa jamstdlldhet hos foretagen i Mala

Vi har tagit pulsen p& ndgra framgangsrika storre fore-
tag i Mal och pratat om jamstalldhet och framtid.
Traffa ledare p& Guideline Geo, Setra och Hultdin

Tema Ung och Féretagsam 12-15
12-15 Ung och Féretagsam i Mala

Las vad fem unga och féretagsamma tycker och funde-
rar kring framtiden i Mala.

Om arbete, fritid, planer och férhoppningar. Nagra saker
har de gemensamt, framtidstro och viljan att vara med
och bygga ett battre Malé.

“ 20-21 Ethel Cavén, globetrottern som hittade "hem”.

Hon har jobbat och studerat p4 flera kontinenter. Hon
tilloringade alltid barndomens somrar pé slaktgarden i
Nasberg. Sen 2009 bor agronomen Ethel Cavén i Nas-
berg med sin familj och trivs med arbetet vid kommunens
Utvecklingsavdelning.

22-33 Sa minns vi sommaren och hésten.

Las och bildtitta pa allt fr&n midsommarfirande, utflykter,
ombyggnationer, undersokningar, "Utvecklingsavdelning-
en moter”, valkampen i kommunen, "Gomorron Malg” till

forfattaren Torgny Lindgren.

34-35 Avslutning, Mentorprogram och Féretagarskolan

Tvé lyckade delprojekt inom Majligheternas Region hade

R =l examen i host.
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Har finns jobben!

36 Glom inte beséka missa - "Hér finns jobben”.

Komgrteafs

Se hela programmet; http://visitmala.se/har-finns-jobben/

Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun

Vid 100 &rs firande av Arvidsjaur Sameforening den 23 augusti

deltog vi ett gang frén Mala.

Mal& kommun har tillsammans med de samiska férvaltnings-

kommunerna i inlandet, Dorotea, Asele, Vilhelmina, Storuman,

Lycksele och Sorsele varit pé studiebesck i Norge angdende
undersdkning om att en samisk bokbuss ska bérja ga pa fler

platser i Sverige.

Vi har p&borjat Gialla Café pa biblioteket. Vid starten 15/10

traffades vi och tittade p3 utstallningen renen som funnits
pa biblioteket under september och oktober. Vidare har vi
aktiviteter den 29/10 med besok av Olavi Korhonen kl 9.00 i
kommunhuset och da vi tittar pd vart ortnamnsarbete.

Den 30/10 kommer Anna-Stina Svakko hit och berattar om

hur man ser pa gamla bilder utifrén slojden.

Valkomna.

e
100 &rs firande i Lappstan i Arvidsjaur

Den samiska bokbussen i Nordlands fylke

P¢ vég i in till samiska sprékcentrum Samien Sijte i Hattfjelldal

Mala Sameby tvingas minska renantalet

Véren och férsommaren var riktigt gynnsam, snon férsvann
fort och de blev gront tidigt. Sommarens torka stallde helt
klart till det, men det har dnd& funkat hyfsat!

Hosten s&g lange ut att bli katastrofal, men tillslut kom
svampen, och det kom mycket! S& renarna hann ata upp sig
ordentligt! Bara att hoppas att vintern blir perfekt!

Mal& sameby har genom beslut av Sametinget forlorat en

del vinterbete till andra samebyar, vilket gor att vi méste sén-
ka vart renantal. Detta ska verkstallas i host och Lansstyrelsen
ar tillsynsmyndighet. Det innebér att vi far ha max 4500 renar
i samebyn, tidigare fick vi ha 6200. Men vi far fixa detta och
hoppas det gar att |6sa pa basta satt!

Peder Lundgren, ordférande Mal& Sameby




"Mentorskap ar ut-
vecklande for alla”

— Mentorskap bygger broar och brygger
over mellan kon, oliktankande och bran-
scher och tinkesitt. Det vidgar vyer och
skapar natverk som ar ovirdeliga for en
féretagare, ny eller gammal.

Orden ovan kommer fran Elisabeth Jonsson, Luled, De senas-
te 20 &ren har hon arbetat vid Luled Tekniska Universitet och
CENTEK med ledar- och mentorskaps fragor. Hon har

forskat och forelast och skapat drygt sjuttio program i amnet.

Det senaste aret har hon i samrbete med Utvecklingsavdel-
ningen i Mald kommun lett ett lyckat mentorprojekt som
haft sju deltagare (adepter) och deras mentorer frén olika
verksamheter i kommunen.

Avslutning i Mal@, vad hénde

— Vi hade en trevlig stund dar vi summerade ett ar av mentor-
skap och tackade alla inblandade. Jag knét ihop séacken med
mentorer och deras adepter.

Hur ofta har du trdffat gruppen?

— Efter den forsta traffen, dar jag skapade forutsattningarna
for "kursen” och mentorskapet tillsammans med Utvecklings-
avdelningen, har vi métts fem gdnger for att knyta ihop och
se att det fungerar. och pratat kring vad mentorskapet ar.

Varfér behévs mentorer?

— Dom ar dorroppnare i foretagarens hjarna, Hur jag ska tan-
ka annorlunda, p& bredden och pa framtiden. Vi behover var-
andra for att kunna utvecklas. Jag forsoker f& manniskor att
valja en person som de aldrig skulle ha kunnat tanka sig traffa.
En som sitter p& erfarenhet, kunskap och ett annat tank. For
att vidga ens vyer och inte stanna i den egna utvecklingen.

Vad dr det viktigast en mentor kan bidra med:

— Att vara ett bollplank. Tillsammans lyfta framtidsfragor, och
kanske stora visionara frégor. Lyfta hur jag hanterar min mark-
nad, hur tanker jag med finansiering, s& att jag kan bygga mitt
foretag och mitt ledarskap eller vad jag nu ar ute efter.

Hur ska man f&@ mentorer att stdlla upp?

Jag har upplevt n&dgot genom alla &r. Tank dig sjalv att du blir
tillfrégad av nén, det ar klart att jag blir lockad. Jag blir synlig
for en person som jag inte visste fanns, och det kittlar.

Jag skulle aldrig vilja n&n jag kanner fér d& har jag ju redan
en kontaktyta, istallet ndn jag aldrig har tankt som mentor.

Elisabeth Jonsson dr glad éver engagemanget hos deltagarna i rpojektet i Mal&

Ar mentorer en ny foreteelse?

— Nejd3, det har existerat anda frén antikens Grekland, Det
ar inget nytt utan har forkommit i alla tider. Under det har
&ret har de traffat sin mentor var tredje vecka. Samtalat kring
stora frégor, framtidsfrégor, men ocks& vardagliga bekymmer.
De har ventilerat aktualiteter, langsiktiga strategier, finansie-
ringsfrégor allt som dyker upp i féretagandet och den situa-
tion som adepter befinner sig i. Mentorn hjalper till att satta
upp mélbilder, en plan for halvar, helér eller mer langsiktigt
for vart du vill i din verksamhet eller ditt ledarskap.

Vad ska deltagarna géra nu nér ni haft en avslutning?

— De ska fréga sig sjalva, vad har du fatt ut av det har aret
for din verksamhet och din personliga utveckling. Nu far du
borja fundera, vem ska du ta harnast, for det finns ju alltid hal
att fylla med utveckling. D8 tycker jag de ska valja en till. Sen,
strategiskt genom alla &r anvada sig av en mentor. Och sen
naturligtvis, utnyttja sin erfarenhet och sjalv bli mentor.

Vad dr din upplevelse av Malé?

— De personer jag traffat i gruppen ar modiga som vagat ta
det har steget, for det ar inte latt att gora det. Att vaga ta for
sig och tycka att ndgon ska ge mig av sin tid under ett helt &r.
Det &r manniskor som vill fram, som vill géra ndgot och som
vill vara kvar i Mald och verka fér att bygden ska utvecklas.

Till sist - ér du sjélv mentor?

— Jag har varit ,och just nu ar jag det i ett speciellt sam-
manhang. Egentlig har jag alltid ndgon som sdker mig. Och
kanske viktigast, jag har sjalv haft mentorer i min utveckling.

Négra deltagre i Mentroprogrammet frv. Valentina Kiriak, Zsuzsanna Bischof, Eva Larsson, Katarzyna Wikstrém, Elisabeth Jonsson, Anna Karin Horney och Aleksandra Simanovskaya
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"Jag vill vara en person
som hjilper andra”

Efter flykten genom Europa kom Abbas Akhlagi till Malma.

Tre dagar senare limnade han busstationen i Skelleftea.
Akte genom morka, frusna och sndiga skogar mot Mala.
Allt kéndes sa frimmande och Mala sa litet.

Det var i februari 2014 som Abbas i en
buss anlande till tryggheten i Mala.

— Efter ett tag upptackte jag ocksa att
Mal4 var betydligt storre. Har fanns
bade skola, butiker och annan service.
Det forsta &ret bodde Abbas p& Kom-
passen, ett gruppboende fér ensam-
kommande ungdomar. Férst gallde det
att erévra svenskan. Lasa in &rskurs 3—9
och avlagga prowv.

Det var inte |att att klara det p& tvé ar
och samtidigt jobba.

Att arbeta, tjana egna pengar och inte
ligga samhallet till last &r n&got av en
hederssak for Abbas.

Efter drygt ett &r flyttade jag till en
egen lagenhet, och samtidigt bérjade
jag soka jobb. Efter ndgra praktikplat-
ser fick jag till slut borja arbeta hos
Mats pa Ica. Kvélls- och helgjobb varva-
de jag med mina studier.

Varfér har det varit sa viktigt for dig
att ha ett jobb vid sidan om studierna?
— P& helgerna gjorde man ju inte s&
mycket; spelade fotboll, var med kom-
pisar och sen var man ledig. Att sitta
hemma utan att gora ndgot det passar
inte mig.

Do

DARFOR GILLAR VI MAL

Jag vill tjana egna pengar och inte
leva p& pengar fran socialen.
Jag trivs med att jobba ihop en 13n
och anvanda mina egna pengar till att
betala min hyra och min mat.
Nu pendlar du till skolan i Lycksele.
— Till varen, efter tre &r vid gymnasiet,
ar jag fardig underskoterska. Det har
funkat att pendla. Att f& en utbildning
och en bra framtid gér att man orkar
kliva upp klockan 5 p& morgonen. Trétt,
ibland javisst, men det ar inte latt for
n&gon som 8ker fran Mal sa tidigt.
Hur trivs du i Malé och med Maléborna?
— Mal3 ar ett jattebra stalle for mig, Jag
kanner manga har och manga kanner
mig. Jag har kompisar och jobb. Mal§ ar
battre for mig an ett storre stalle. Man
blir latt anonym och ensam i en stad.

For mig ar det inte s& viktigt att bo pé
en storre ort med mycket folk. For mig
ar det viktigt att jag kan f& ett jobb och
utveckla mig i det.
Efter gymnasiet och examen?
— Det beror p&. Jag vill helst studera
vidare till sjukskoterska eller tandsko-
terska. Det ar min yrkesdrom

En sak ar att klara ekonomin, en annan

Det ér s& hér Mal&borna kénner honom. En leende
Abbas Akhlagi i ICA-kléder och snar att hjélpa till.

att jag ska kunna komma in pa utbild-
ningen, det program som jag vill lasa.
Och det ar inte latt. Jag maste ju ha bra
poang for att komma in p& hogskolan.
Men du pratar bra svenska.

— Att ha fatt chansen att f& jobba och
prata med arbetskamrater har hjalpt,
och s8 forstas skolan. Men jag forsoker
trana hemma for att forbattra bade
talet och att forstd mer av svenska.

Till sist finns din framtid i Mal&?

— Det beror p&. Jag vill studera vidare,

men visst kan jag tanka mig att bo och
arbeta i Mal§, sager Abbas Akhlagi.

Ulrica Rénnlund, Malé — Skellefted.
Har nyligen flyttat hit och veckopendlar
nu till jobbet vid kommunen i Skellefted.
Trevligt att bo i en mindre ort tillsamans
med min alskade man som &r Mal&bo.

Sommartugan vid Mal&n ar var fristad
och en skén plats.

| affarerna i Mal& mots man alltid av ett
leende "hej” och en familjar stamning.
Det varmer och ar valkomnande.

Semere Gebrezghi, Malé.
Tycker det ar jattebra har Tryggt, tyst,
lugnt och rofyllt.

Jobbar p4 Setra och har manga bra ar-
betskompisar. Vi har tva barn, och skolan
och miljén ar bra for barnen.

Min fru studerar till underskoterska och
hoppas 3 jobb har senare.

Jag har bott har i 9 &r och hela familjen
trivs. Maldborna ar snilla.

Celia Inacio Silvo, Malg.

Sverige fér mig det ar Mal3. Har bott
och arbetat har i 14 &r, och Mal3 &r para-
diset! Egentligen bara férdelar. Politiken
funkar. det ar tryggt och de flesta féljer
reglerna.

Jag gillar alla &rstiderna, mest varen
med skoter. Naturen i Sverige &r s&
fantastisk. G& i skogen, plocka bar, cykla
runt Mal3 &r fantastiskt!
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Mikael Burman, Ursviken — Mald.
Jag jobbar under veckorna har i Mal
och pendlar mot kusten till helgerna.
Trivs utmarkt i Mal3, och det ar bra
service i samhallet. Dessutom ar det
néra till skog och fin natur.
Ett plus &r att man kan f3 tag pa som-
marstugor har i fantastiska och sjénéra
lagen till bra priser.




Jéimstdlldhet — ur ett forskarperspektiv. | gar, i dag och i en framtid

N\

En tuff kvinna
i kampen for
jamstalld

Sen 70-talet har Gertrud forskat, utrett,
undervisat, utvarderat, forelast, debatte-
rat, skrivit ... ja helt enkelt i ett langt yrkes-
liv agnat sig at jamstalldhetsfragor.
Fortfarande lika engagerad och spanstig

| bérjan av hosten besékte Gertrud Astrém Mald och deltog
vid ett seminarium for den grupp av foretagare som under
ett &r traffats och coachats av sina mentorer.
Vi fick chansen till en pratstund kring jamstalldhetskampen ur
ett historiskt perspektiv, i nutid och i framtid och en blick pa
hur laget ar i Mala.

Gertrud Astrdm har i nira 50 &r gnat sitt arbetsliv 3t
jamstalldhetsstudier. Parallellt har hon arbetat med tunga
utredningar &t regering, riksdag och olika organisationer.

Allt fran att tillskapa ett nytt statligt verk med uppgift att
samordna jamstalldhetsarbetet, till att utvardera idrotten pa
nationell niva &t Riksidrottsférbundet. Hon har genomfért
stora organisationsstudier &t Studieférbund, LO och fackliga
organisationer kring hur kvinnor och méan kan utvecklas inom
olika verksamheter.

Du har varit med under en tid dér det hdnt otroligt mycket.
— Jag kan saga att jag varit med och initierat en del av det
som hant. Det som ar grejen nar man &r gammal, ar att man
f&tt varit med, och reflekterat, tankt till och p&verkat de for-
andringsarbete som gjorts genom &ren

Hur mycket har jamstélldheten 6kat fran 1970 till idag?

— N&got enormt, och det har jag fokuserat p8 i min forskning
och mitt arbete. En del brukar saga att det ar att kvinnor har
fatt arbete. No, sager jag. Det absolut viktigaste som hant ar
att kvinnor har fatt egna pengar.

Vilka ér de viktigaste reformerna lagstiftningsmdssigt?
— De tvé reformerna ar, kravet att kunna ha ett betalt arbete
och att det ska finnas en barnomsorg som ar av hog kvalité.
Darfor att kvinnor kan inte forsérja sig och 6ka kvoten av
betalt arbete, om ingen kan ta hand om barnen. Det har varit
en stor forklaring till kvinnors obetalade arbete i hemmen.
Om ni kommer ihdg "Ropen de skalla daghem &t alla” - allt
det har hanger ihop. S& forskolan blev en avgorande reform.
6
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driver hon fragor som syftar till att forand-
ra samhéllet i en jamstalld riktning._

| november promoveras Gertrud Astréom
till filosofie och teknologie hedersdoktor
vid Luleé tekniska universitet.

Men om man gér langre tillbaka, och tittar p& det som har for-
battrat for kvinnorna, sd ar 30-talets reformer absolut viktiga.
Det ar "systerdrtiondet” till de stora reformer, som kom pé
70-talet, som handlade om jamstalldhetspolitik.

30-talsreformerna - vad ténker du dé pé&?

— Reglerad arbetstid for tjanstefolk. Férbud att avskeda
kvinnor om de blev gifta eller gravida, vilket m8nga man tyckt
vara ok. Men ocksé utbyggnad av médravarden, det som
handlar om kvinnors kontroll dver sina egna kroppar. Det var
ett sexuellt och kroppsligt armod att inte kunna reglera sina
graviditeter. Mang dog i samband med graviditeten.

Det ligger ju sd nara vér egen tid. S& jag ar en varm "fan” av
b&de médravard och den barnavérd som da byggdes upp.
Distriktsskdterskor for omkring som spjutmanniskor ut i alla
smabyar. skert har i Mal8 kommun ocksa. Det fanns ingen-
ting av detta, inte ens hundra &r tillbaks i tiden.

Vilka drev den kampen?

— Framforallt kvinnor p& en massa olika nivéer. Men det som
ar intressant ar om man tittar p& samhéllsforskjutningar och
forandringar. D& kan man konstatera att det som kravde riks-
dagsbeslut det ar ju fattat av 100 procent man! Anledningen,
ar att det bara fanns man som var riksdagsledamoter. S8 det
ar intressant att se att man i alla tider kunnat argumentera
fram forandringar. Och det ar det som sddana har samhalls-
forskjutningar som jamstalldhet handlar om. Det ar inga
"kvick fix”, det ar valdigt komplexa rérelser.

Var solidariteten med kvinnor stérre inom arbetarrérelsen?
— Nej. man kan inte saga det. Arbetarrérelsen gjorde jatte-
viktiga saker. Det fanns en stor diskussion kring exempelvis
kampen for rostratt, och d& ska man komma ih3g att samtidigt
forde arbetarrorelsen den helt riktiga kampen for att alla man
skulle ha rostratt. Vi maste komma ih&g att det var inte forran
1909 som regeringen Lindman tog det revolutionara steget

och drev igenom en lagandring, som inforde proportionella
val med rostratt for man vid val till andra kammaren. Dar fanns
ocks8 en absolut 6ppen kritik mot kvinnororelsen. Man sa att
kvinnordrelsen "aventyrade den allmanna rostratten med sina
ohemula krav p8 kvinnlig rostratt”.

Inom LO var det en stor diskussion p& 1990-talet nar de bor-
jade lyfta klass och kon i debatten och fackforeningsrorelsen.
Bada begreppen behovs ju for att forflytta samhallet i en god
riktning.

Var star kvinnorérelsen idag?

— Den ar starkare an du tror. Kampen fors idag overallt, pa
Facebook, Twitter, Sociala medier, Instagram och Photoshop.
Den finns liksom 6verallt, men det ar absolut s8 att i vissa
tider blir kvinnororelsen erkand som en motor som i till
exempel Rostrattskampen. Fast om du skulle ha fragat folk d&
s& vete i fasiken om de héllit med. TV-serien "Froken Frimans
krig” tycker jag var helt ok. Det var inte hitte p& utan visade
hur skor kampen var. Den blev s& kritiserad av vissa historiker
men var trots allt ur ett kvinnohistoriskt jamstalldhetsperspek-
tiv helt ok.

Det ar en sak att vara i sin tid och forstéa
var drivkraften ar men ndgot helt annat
att titta tillbaka nar det gétt hundra &r,
och man har forskat fram fakta.

Nu har vi fatt stora grupper i samhillet,
dar patriarkatet och gamla kulturella
monster styr. Hur bryter vi det, eller ska
vi acceptera och kapitulera?

— Jag tillhér de som anser att rattssta-
tens regler ska galla. Det vill saga att om
man ar i ett land, s har man lagar och de
géller for alla. Det finns inget utrymme
for att man ska ge en kulturell férklaring
till ett fortryck.

Man maste ju analysera vad det &r som ar
problemet. Om vi d& kommer fram till att
har r&der en fortryckarstruktur och sager
att den ar strukturell och darfér ska vi
acceptera den - da vet jag inte riktigt.

D& hade vi ju aldrig kunnat utveckla det
har landet som vi har gjort under flera
&rhundraden.

For det dar patriarkatet, "Gubbarna”, det har jag sjalv erfaren-
het av frdn min barndom i Kalix. "Gubbarna” r inte exklusiva
for ndgra andra lander, det kan jag tala om. Som till exempel
pé 50-talet var det en stor drive i Sverige att folk pa landsbyg-
den skulle f& byta ut sina utedass och installera vattenkloset-
ter. Det skapades ett statligt fordelaktigt 1&n for att bygga om
sina hus. Men ett absolut krav for att f& lanet var att installera
vattentoalett.

D& var det en "Gubbe” darifrdn jag kommer som garna ville

ha l8net, for han ville géra andra grejer och han sa: "Den dar
fodémdade vattentoaletten, som jag nu tvingas installera
ocksd”. Han tog l&net, installerade wc och sen l&ste han igen
dorren och sa: "Har ska ingen kunna sitta inomhus p3 tronen

& |asa om sig och sitta dar & ha sig”. Och da snackar vi Sverige
p& 1950-talet.

Det patriarkala monstret ar globalt, men uttrycken, niverna
ar olika och vi har genom ett idogt, och kravande jamstalld-
hetsarbete forflyttat den nivan till var vi ar idag.

Behdvs feministiska partier?

— Den feministiska iden har jag varit positiv till, men sjalv har
jag aldrig associerat mig med Feministiskt Initiativ. Jag tycker
dom har vinglat ivag och blivit for identitetspolitiska. De har
kommit med reformforslag som oftast varit ganska marginella.
En géng borjade jag gapskratta nar jag s&g ett partiprogram
och kande igen mina egna formuleringar om l6neskillnader.
Dom ar for svaga nar det galler samhallsanalys och att kunna
se de stora strukturerna. Men det betyder att jag kan tycka
det ar bra att olika organisationer driver nya perspektiv. P&
samma satt som nar miljopartiet bildades. De lyfte upp de har
fragorna och det galler ocks andra. Naturskyddsféreningen,
ornitologer och alla engagerade som liksom har visat intresse
for de har fragorna och sé blir det ett parti. S& jag har ingen-

ting emot det.

Om du blickar in i spékulan, vad behévs framgent?

— Det ar den svaraste fradgan. Jag vill se starka institutioner,
som ar pé plats i samhallet och som st&r emot den vind, som
kommer med ganska extremistiska idéer, undantagsidéer. Folk
blir radda och drar sig undan. Med institutioner menar jag
samhallsorganisationer. Det &r myndighetsfunktioner, som jag
tycker ska ut i landet igen. Alltsé inte bara polis utan arbets-
formedling, forsakringskassan, skatteverk. Den typen av breda
myndigheter.

Nu utlokaliserar man myndigheter, s&na har sm& expertmyn-
digheter. Men om nu stralskyddsmyndigheten tvingas flytta
till Katrineholm - har vi andrat ndgot i Sverige?

N3, absolut ingenting. Dom &r typ 20 anstallda, och alla méste
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Jamstdlldhet — ur ett forskarperspektiyv.

till Stockholm nastan varje dag, for dar har alla sina n6d-
vandiga sammantraden.

Aldreomsorgen, det &r en institution en san dar social struk-
tur, som kom till innan man borjade med barnomsorg. Men
idag ar aldreomsorgen definitivt en utmaning.

Vart valstdnd bygger pa arbete och skatter, och att man
anvander dem pa ett satt s& man kan se resultat.

Leif Ostling stallde fragan "Va fan far jag fér pengarna?”

Jag tycker han har ratt att f& svar, och darfor tycker jag att
politiker ska skarpa sig och kunna leverera ett svar p4 fragan.

Visitter i en av Sveriges minsta kommuner, ungdomarna
flyttar, ekonomin dr anstrangd. Du pratar om att man duttar
ut verksamheter symboliskt. Vad méste de sm& kommunerna
g6ra for att kunna krdva tillbaka och bli mer attraktiva?

— Alla vet vad det handlar om, namligen mojligheterna att
ha ett eget jobb. Det ar A, det &r O och det ar O. Alltsa det
méste finnas jobb fér kvinnor, och det méste finnas boende.
P& ma&nga sma platser finns en markbar tréghet. Flyttkedjorna
fungerar inte. Aldre bor kvar i sina villor, det byggs inte till-
rackligt med mindre lagenheter f6r bdde unga och aldre. Jag
sager inte att det ar latt att bryta och férandra detta. Men att
gora vettiga boendeplaner, det tycker jag gott att staten ska
gora genom Boverket. Med goda analyser av de demografis-
ka flodena, som vi ser omkring oss.
| Mal& investeras det bra. Det finns en bred arbetsmarknad
och ett fint naringsliv. D& finns det ett underlag fér ett flode
av manniskor. S& arbete, boende och en god social infrastruk-
tur dar skola, férskola och aldreomsorg ska var tipptopp.

Jag sager inte att det ar latt for en liten kommun, som har
l&gt skatteunderlag, men om ni har m&nga framgangsrika
foretag, s& ar ju det positivt och en grund fér utveckling.

Du slog en géng handen i bordet infér riksdagen.

— Ja herregud, med all ratt. Jag har utbildat regeringar och
statsrdd, och den har gdngen talade jag vid riksdagens hég-
tidliga 6ppnande om jamstalldhetsfragor.

Nej de satt inte och sov, absolut inte. Det &r inte alls sd att

de ar ointresserade eller s&. Men det som hander ar att det
flummar ivag och det blir annat, och det ar ju ocksa kontro-
versiellt. Det handlar om stora samhallsfarskjutningar, och
det tyder pé att du ror vid starka maktordningar och dom ar
aldrig latta att &ndra pa. Och jag tillhér de som tycker att man
ska vara helt outspoken. Vad ar det vi gér, varfér gor vi det,
och vilka effekter kan det vantas f&. Det f&r inte komma som
hemligheter eller att folk blir chockade eller s&. Jag tycker
att man ska argumentera f6r samhallsnyttan, f6r demokratins
spelregeler och vad det kréver av oss.

Om demokratin ska uppehéllas kan man inte bérja gora
undantag hela tiden, D3 blir det som en schweizerost med
stora h&l. Du ser en tilltalande yta, men det ar tomt inuti. S8
jamstalldhet ar ett satt att verkligen bli ganska skarp i sina
samhallsanalyser och se hur det gér till. Vilka maktstrukturer
finns det, hur kommer dom att andra sig om vi gor si eller sé&.
Nar kvinnor fick mera pengar dkade antalet skilsmassor. Kvin-
nor valde att g8 sin egen vag. Férut s& kunde man inte det. |
de har nya familjerna som kommit till oss ar ett av de storsta
problemen att kvinnor inte har eget jobb och inte egna peng-
ar. Allts8 ska man i Mal3 se till att kvinnor i invandrarfamiljer
har jobb och satta det som krav. 8

Men hur ska man kunna bryta mannens makt, och deras nej?
Dom har val ingen beslutanderatt 6ver en kvinna i Sverige.
Jamstalldhet ar att bli skarp!

Maste sma inlandskommuner samarbeta mer?
— Samarbete mellan kommuner ar val alltid ratt, speciellt vid
storre infrastruktursatsningar. Det galler inte bara jarnvagar
och flyg, utan ocks8 bredband och liknande.
Jag har tittat lite narmare pé det komplicerade skatteutjam-
ningssystemet, som bara n&gra fa i Sverige verkar kunna. Det
kan och bor diskuteras. Det finns ocksa en diskussion om att
du inte kan ha samma krav pé& levnadsnivd om du valjer att
bosatta dig i Dorotea, Mal4 eller Gallivare. D& kan du inte
forvanta dig samma service, som om du bor i Stockholms city.
Det finns definitivt s&na som vill gradera, och det ar jag
emot. D& graderar du medborgarskapets betydelse. Allts& ar
du med i ett land eller inte,
Jag tycker att internet ar helt avgérande idag. Jag ar valdigt
emot att politikerna sager "Men inte dit”, nar fiberdragning
till sm& utposter diskuteras. D4 vill jag direkt ropa "Jo dit!". P&
samma satt som nar man drog elen till glesbygd och sa "na-
men int dit, dar bor ju bara 20 personer”. De stora infrastruk-
turella systemen elforsorjning och internetforsorjning ar en
del av de starka, infrastrukturella ordningarna, som alla i vart
land har ratt att ta del av.

Hur viktig &r internationaliseringen ur ett jamstélldhetper-
spektiv?

— Den ar oundviklig, och i grunden ar det bra att vi inte ar iso-
lerade i Mal3 eller i Sverige. Att vi har kontakter med handel
och organisationer, att vi reser, har fldden, kan sprak och kan
kommunicera med folk éver hela jordklotet. Folk sitter med
sina datorer och skypar och pratar. Det ar gott. Ur ett kvinno-
perspektiv ar det viktigt att invandrade kvinnor fér ta del av
tekniken och lar sig anvanda den.

Forhoppningsvis ska kvinnorna sedan kunna sprida tillbaka
till sina systrar i hemlanderna de erfarenheter, idéer och den
jamstalldhetskamp vi tillsammans genomfért, man och kvin-
nor, och som vi fortfarande st&r mitt uppe i.

Fokus pa jamstdlldhetsarbetet i Mala

|- :

Nio av femton samlade, frv. Gunilla Héglund, Maria Lycksell, Linda Olofsson, Anneli Brostrém; Ann-Marie Ljung, Gunnel Stenberg, Judith Eriksson, Marita Marklund, Nina Néslund

unilla Hoglund ar sen sex ér tillbaka produktionschef p&
Hultdins i Mal3. Efter fjorton &r i foretaget kanner hon
varje vré och kan sina medarbetare.
| Hultdins arbetar 76 personer. Har tillverkas varldsledan-
de produkter, som i huvudsak anvands inom skogsindustrin.
Tjugo procent (16 anstallda) av personalstyrkan ar kvinnor.

Gunilla, vad ér jémstdlldhet for dig?

— Enkelt uttryckt alla manniskors lika varde oavsett kon, natio-
nalitet och sexuell laggning. Inte en han eller hon. Manniskor
helt enkelt.

Hur marks det i ditt jobb?

— Det &r min vardag. Ser det varken som ett problem eller en
mdjlighet. Det &r n&got som ska funka i vardagen, det bara
ar sa. Vi har en koncernpolicy kring jamstalldhetsfragor, som
anstallda maste godkanna. Den tar bland annat upp uppfé-
randekoder.

Nar ni séker personal — vad dr mest avgérande?

— Det ar kompetens och personlig lamplighet, hur man ar
som person. Arbetsplatsen och arbetsuppgiften kan vi alltid
anpassa efter individen, kvinna eller man.

Vad innebér det att alltfler kvinnor nu arbetar inom tidigare
typiskt manliga arbetsplatser?

— Enligt min erfarenhet s& blir det battre stamning. Hur det
an ar har kvinnor ett annat satt och mjukare jargong. Det
basta ar ett blandat arbetslag och jag hoppas att det ska bli
fler kompetenta yrkeskvinnor hos oss.

Gér ni ut riktat och séker kvinnor vid nyanstdllningar?

— Det har vi inte gjort de sista &ren, och det har aldrig varit
aktuellt nar jag rekryterat. Det kanns lite krankande det
ocks&. Vi ser andé att vi far kvinnliga sckanden till nastan alla
typer av jobb. Om det sen ar en frukt av att de hort hur det
ar att vara kvinna och jobba pa Hultdins vet jag inte. Genom
&ren har vi fatt en familjekansla i foretaget, och vi ar radda om
varann, konstaterar Gunilla.

i, NS
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Vi pratar jamstdalldhet — och integration?

— Samma sak dar, utlandsk bakgrund ar inget hinder.

Men kriterierna ar klara. Kunna svenska for att forst8 arbets-
instruktioner och sakerhetsforeskrifter. Introduktion och
vidareutbildning sker inom foretaget, s att forstd och kunna
gora sig forstddd ar viktigt. Vi har nyligen anstallt en yngre
ensamkommande med en kompetens som vi behover, och fler
europeiska invandrare har visat intresser att arbeta hos oss,
berattar Gunilla.

Framtiden d&?

— Ordering&ngen ar mycket bra och vi hoppas att den ska
plana ut p8 en hogre normalnivd kommande &r. Vi jobbar
nastan dagligen med n&gon form av rekrytering eller satt att
hitta en hogre flexibilitet i arbetslaget.

En utmaning ar rekryteringarna, s8 valutbildade kvinnor ar
valkomna till oss, slutar Gunilla Hogberg.

S o

Gunilla Héglund dr produktionschef vid exportféretaget Hultdins System AB i Malé.
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Fokus pa jamstdlldhetsarbetet i Mala
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Ground Penetrating Radar

nor som lite mjukare. Motsatsen finns ocksd, men vi har inga
problem med konflikter har.

onny Falk blev "varvad” till Mald av sin blivande fru!

Bé&da arbetade 2013 i UF (Ung Féretagsamhet) i Luled

respektive Umed och besokte ofta Erikas hemtrakter. For
Jokkmokksfédde Jonny var inlandet inte skrammande. Nar — Den har sikert paverkat alla i samhallet. Det har gjort oss

en tjanst som inképare vid Guideline Geo blev ledig, packade  edvetna, och vi har diskuterat och lyft att man far tanka sig

paret sina mdbler och flyttade. Sen 2015 &r Jonny en uppskat- {5 En viss jargong kan vara OK bland vissa individer men ar
tad platschef vid det varldsledande exportféretaget inom

geofysikutrustning, som har verksamhet i bland annat Mal3,
Umeé och Stockholm.

Vad dr jimstdlldhet for dig?

— For mig handlar det om att alla ska ha lika forutsattningar
oavsett om det ar i samhallet eller p& arbetet. Hos oss p8
Guideline Geo innebar det en bra gruppdynamik och det far
man genom att ha blandade erfarenheter och en mix av bade
man, kvinnor, aldre och unga i organisationen.

Hur dr fordelningen mén — kvinnor hér i Mala?

— Ganska fifty—fifty av de 30 medarbetare vi ar har i Mala.
Hur mérker man det konkret?

— Tydligast nar vi far besok och besokarna hajar till och sager
"Vad roligt att det ar s& mycket kvinnor har”. Sanningen ar att
vi har en valdigt bra grupp och bra stamning pé& jobbet. Lugnt
och trivsamt. Det ar viktigt och lockar b&de kvinnor och man.

Metoo-debatten, har ni féljt upp den i féretaget?

inte acceptabel bland andra. Allt handlar om respekt.

Hur kan man som chef badda fér jamstdalldhet?

— Det handlar om att vara 6ppen och inte g& p& det gamla,
traditionella. Som chef m&ste man se individen, ha fokus p3
medarbetaren och alltid coacha inviden, man eller kvinna,
efter dennes forutsattningar.

Framtiden i och for Mal&?

— Vi ser valdigt ljust pa framtiden. Mal& ar en fantastisk ort,
och vi tror stenhért pa att vaxa och utveckla var verksamhet.
Vi bygger aven nya lokaler &t SGU, vilket kanns positivt och
utvecklande for Mala.

Jag dnskar att fler foretag upptacker majligheterna att
etablera sig har. Dessutom hoppas jag att vi kan utveckla sam-
arbetet inom naringsliv och kommun, slutar Jonny Falk.

Ar det en medveten kvinnosatsning i féretaget?

— Vidriver det inte medvetet. Men daremot ar det n&got vi har
med i allt det vi gor, att fa ratt personer pé ratt plats. Vi skapar
olika grupper dar jamstalldheten naturligt kommer in.

Vilka &r méjligheterna till karridr i féretaget?

— Det finns ganska stora mojligheter att utvecklas. Man kan
utvecklas inom sin funktion och ta mer ansvar, eller véxa in i
nya roller inom avdelningen, men aven byta avdelning. Det

har vi flera exempel p&, sager Jonny.

Konflikter i ett arbetslag du upplevt i arbetet?

— Inte har i Mal3 faktiskt, men konflikter uppkommer pé alla
arbetsplatser och &r inte specifikt mellan man och kvinnor.
Jag forsoker snarare se det som individer istallet for kon. . . :
Traditionellt sett ses min som lite hardare, rakt pé och kvin- | Guideline Geos monteringshall frv. Anna Forslund, Nina Holmqvist och Jonny Falk
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karriéif vid Setra

arlene Bergstrom ar beviset pé att det gar att gora
karriar p& hemmaplan, i Mal&. Efter studier och jobb p3
Mal& Geoscience, finns hon sen 7 &r p& Setra Group, nu
som platschef p& Setra Mala.
Vad betyder jamstdlldhet for dig?
— Foér mig ar det egentligen medmansklighet. Att vi varnar om
varandra oavsett kon, dlder och etnicitet.
Hur tar det sig ut pé Setra?
— De senaste &ren har vi jobbat mer intensivt med frdgan i
hela Setra. Vi kan konstatera att vi kommer fr&n en gammal,
konservativ och mansdominerad bransch, och att det fort-
farande ar s& har och dar. Om vi ska kunna vara en attraktiv
arbetsgivare maste vi se till att bdde kvinnor och man har
mojlighet att jobba pa lika villkor hos oss.
Vad hédnder hos Setra hér i Malé?
— De senast &ren har vi 6kat produktion som ocksd 6kat vart
behov av resurser samtidigt som vi har haft en del pensions-
avgangar. Vi har varit aktiva i vara rekryteringar, mixat véra
arbetslag i basta m&n med ratt kompetens som avgdrande
faktor. Med tydliga annonser har vi marknadsfort oss som ett
foretag dar aven kvinnor kan jobba.
Hur ménga anstéllda dr ni i Mal&?
— Viaridag 95 anstallda, darav femton tjejer dar flertalet
arbetar i produktionen som operatdrer och chaufforer.
Féréndras klimatet pa arbetsplatsen ndr det ér blandat?
— Oja, det marks direkt. Vi har olika skiftlag, med en skara pa
5-8 personer. Vi upplever att klimatet och kulturen forandras
med mixade lag. Tonlaget andras, man blir mer 6dmjuk och
samarbetar pé ett helt annat satt.
Maéste kvinnor vara bdttre, duktigare och prestera mer?
— Nej inte alls. Nu ar det ju faktiskt 2018 och det ar kompe-
tensbehovet som avgor. Inom Setra Group ska vi jobba aktivt
med jamstalldhet och ha ett héllbarhetstank p& alla nivéer.
Vi 6nskar kunna rekrytera fler kvinnor in i foretaget pa alla
nivéer. Vi har anstallt flera kvinnliga chefer den senaste tiden
ocks3, vilket p&verkar vé&r verksamhet. Vi ser att en mix av

kvinnor och méan i ledande befattningar skapar mer kreativa
miljder och p&verkar vart satt att leda och fordela arbetet p4
ett annat satt.

Hur ligger Malé till vad géller jamstélldhetsarbetet?

— Tycker att vi ar en bra bit p& vag. Vi har fortfarande en hel
del kvar att géra, men det har skett mycket pa kort tid och vi
ar absolut pé ratt vag.

Du ér sjélv i en ledningsfunktion. Har du métt motstdnd?

— Na inte direkt motst&nd, och inte internt. Nu ska jag inte
sdga att man inte blir respekterad eller s&. Men nar jag var
gron i jobbet som saljare kunde det i vissa moten, dar flertalet
var man, bli en annan niva pé snacket. "Det dar lilla gumman
har vi gjort mycket langre an du, och alltid gjort. Det har kan
vi". Det ar de tillfallena som gett mig inspiration till att driva
fragor framéat och dven utmana till en férandring.

Om du blickar framat?

— Jag hoppas och tror att vi f&r se en stérre mix framgent.
Vad jag saknar ar medarbetare fr&n andra lander. Vi har arbe-
te kvar att gora for en storre integration, och vi kan bli mycket
duktigare p& att introducera utlandsfédda i var verksamhet.
Det kommer ocks3 att bli oerhort viktigt for oss vid rekryte-
ringar framat. Om vi ska vara en attraktiv arbetsgivare blir alla
arbetssokande med ratt kompetens, oavsett kdn, etnicitet och
alder intressanta for oss, slutar Marlene.

Truckféraren Madelene Berggren i samtal med Marlene Bergstrém vid Setra i Mal&
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Det ar tva stora F som genomsyrar intervjun nér jag tills sist lyckas fanga upp och fa
tillfalle att sitta ner med Cristofer Larsson pa Bennys Grav kontor i Mala.
F som i Familjen och Féretaget ar bada viktiga bestandsdelar i Cristofers liv.

— Familjen, det ar val en sjalvklarhet, sager Cristofer och tittar
frdgande p& mig. Nu, sen jag fatt tvd barn ar forstas vér lilla
familj nummer ett.

Sen kommer f6rstds féraldrarna och syskon. Men lika viktiga
ar faktisk mor- och farféraldrarna och den &vriga nara slakten.
Speciellt dom &ldre som alltid fanns dar. Som alltid tog emot
med 6ppna armar och alltid hade tid, sager Cristofer.

— Hur viktig har inte morfar varit som férebild! Han forsokte
alltid behandla alla rattvist som jag minns det. Jag fick till-
bringa manga timmar med honom i lastbilshytten som barn.

Hembyn Springliden var varldens medelpunkt. Nara till mor-
fars garage och morbror Jan-Erik och lite langre till foraldrar-
nas foretag, Bennys Grav. Dar fanns de stora, tunga maskiner-
na med hogljudda motorer som tidigt fangslade Cristofer.

Nar man blivit lite storre fanns det alltid n&gon cross- eller
skotermotor att skruva i.

Men ndgot tryck frdn omgivningen att valja en bana inom
entreprenad, transport eller foretagande fanns inte.

Tvartom, de har aldrig provat att rikta in mig mot foretaget.
Det jag sjalv var intresserad av och ville gora har de stottat
och uppmuntrat mig att gora, minns Cristofer.

Till slut, infér gymnasievalet, blev det a&nd& Fordon- och Trans-
portlinjen i Arvidsjaur.

Riktigt bra utbildning med bra larare, lampligt stor klass och
en grupp bra klasskamrater som héll ihop.

Kora kunde jag, men teori ar ndgot som ar en livsléng resa.

Efter examen 5l det sig naturligt att ga in i foretaget.
Jag bédrjade kéra lastbil och lastmaskin underjord. Sen blev
det ovanjordsarbete i gravmaskin och bandtraktor.

Var det férdldrarna som styrde in dig p& arbetsuppgifterna?
— Nej jag var intresserad av att prova. Tycker man ska prova
12

pa lite olika och sen ta tag i det man gillar mest.

Nu jobbar du som arbetsledare.

— Ja och har kommer kunskapen till pass. Det ar ju lattare att
inspirera en anstalld, om du sjalv vet hur man utfor jobbet och
vet vad som ar praktiskt mojligt.

Féretaget har funnits i 45 ar. Ni @r 170 anstdllda. Ni jobbar
frén Pajala ner till Boliden. Hur ser framtiden i Malé ut?

— Bra... vi har bra medarbetare och de unga som nu kommit in
de senaste aren ar duktiga och kompetenta. Vi har form&nen
att ocksd jobba med kunniga leverantorer och 4t stabila och
professionella kunder. Och vi expanderar i Mal3. S& jag ar
bade en tids- och en framtidsoptimist, skrattar Cristofer.

Tv8 bra egenskaper enligt honom sjalv.

Tanker du ta 6ver foretaget i en framtid?

— Det far tiden utvisa, men n&got m3ste man ju géra. Men det
kanske ar bast att du staller frdgan till pappa Benny och mam-
ma Mari-Louise, sdger Cristofer och ler underfundigt.

Cristofer i samsprék med Jakob Lundgren, en av féretagets yngre malmbilschaufférer.

Michaels drom ar
ett "bonnaliv”.

Redan som tredring visste han hur hans framtid skulle bli.
— Jag skulle bli bonde som farfar hemma i Schweiz, berittar Michael Bischof.
Sjutton ar senare, efter hans tre ar vid Forslundagymnasiets Lantbrukslinje utanfér Ume3,
traffas vi vid fordldrahemmet i Kronogard, vaster om Mala.
Nu bérjar den stora resan mot en framtid som bonde, med egen gard.

— Nej, jag har aldrig tvivlat p8 att jag ska bli bonde, sager
Michael med 6vertygelse i rosten.
— Somrarna hemma hos farfar och farmor p& deras jordbruk
i Schweiz var ett enda stort aventyr. Jag hangde med farfar
frén tidig morgon till sena kvallen. Nar jag var tva fick jag en
tramptraktor, som jag korde med pé& foderbordet i lagarden
och utfodrade korna, skrattar Michael och minns.

Med 40 kor fanns det alltid jobb och ju aldre jag blev, desto
mer fortroende fick jag frén farfar, min stora forebild.

Flytt till Sverige

For &tta &r sedan flyttade Michael med sina féraldrar och tvé
yngre systrar till Mala
fran Ungern. Bada
foraldrarna ar egna
foretagare och arbe-
tar nu bade lokalt och
internationellt fran
hemmet i Kronogérd
Flytten och skol-
gangen i Mald blev
inga problem for
Michael, och de tva
sista sommarloven pé
hogstadiet sommar-
jobbade han som
djurskotare pé ett
lantbruk i Lénas.
— En nyttig erfaren-
het, sdger Michael,
som sen styrde kosan
till Umeé& och For-
slundagymnasiets
naturbrukslinje.

Att bo p8 elevhem upplevde Michael bara positivt och ut-
vecklande.
—Man fick snabbt kompisar och vi blev som en familj.

Omvixlande utbildning

De tre &ren bjéd pa en bred och varierad utbildning kring
mat, miljo, djur, vaxter och maskiner. Specialkurser varvades
med praktik och arbete med djur och grédor pé skolan.

— P& pappas inr&dan valde jag en kurs i svetsning. Viktigt
fér en bonde med maskiner. Praktik gjorde jag bland annat
vid Svedjan Ost i Storkagetrask, men ocks8 pé andra storre
ekogardar i Umeéd och Halland pé& vastkusten.

Intressant att fa se hur olika férhéllandena ar i skilda delar
av landet, sdger Michael, som efter examen redan startat ett
féretag och hyr ut sina tjanster till jordbrukare i inlandet.
Jag ar ingen papperskille utan vill vara ute och jobba med
kroppen. Méalsattningen ar att starta eget jordbruk.

Men det kraver stora investeringar. Nu forsdker jag jobba upp
ett startkapital, tdnka smart och planera for en framtid som
bonde och da f& vara min egen chef.

Kust eller inland
— En gérd vid kusten ger naturligtvis storre mojligheter med
olika grédor, konstaterar Michael. Drémscenariot ar att ha
mjolkkor, odla spannmal, vall och potatis. | ratt klimatzon hade
jag garna odlat majs och sockerbetor ocks8. Med fler ben
att std pé sprids ju riskerna. Narheten till staden med bred,
snabb service ger fordelar.

Men inlandet d@. Trivs du i Mal&?

— Absolut. Jag, vill inte bo dar det ar tréngt och mycket folk.
Fritiden ar viktig. Jag jagar och méste f& mojlighet till det nar
jag ar ledig.

Framtiden f&r utvisa om jag valde ratt.
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‘ ' Bransch

Adam Linder gav upp pilotdrommen. Stannade i Mala och blev "gummigubbe” i bro-
dern Jons foretag. Men drémmarna lever. Nu bérjar han studera pa distans vid Umea
universitet samtidigt som han startat ett nytt projekt — Malapodden.

Adam hade latt for sig i skolan, och som 11-&ring hade fram-
tidsdrémmarna rotat sig. Han skulle bli pilot, flygare med
vingar och med varlden som arbetsfalt.

— S8 jag gick naturvetenskaplig linje p8 Sandbackaskolan i
Arvidsjaur for att forbereda mig infor flygskolorna, berattar
Adam nar vi traffas hemma i villan med utsikt

Sver Malan.

Jag tog aldrig hem n&gra laxbdcker under de
tre &ren. Gick 4ndé ut med bra betyg och jag

skulle nu bérja leva drémmen.

Men dar tog det stopp.

Jag blev nervds under intagningstesten
till flygskolan. Vi var 200 sékande, och jag
hamnade precis utanfor de 40 studenter som

antogs.

S& Adam vande hemat. Slappte flygdrémmen
och bérjade arbeta i familjens dackféretag, en
verksamhet som han lart kdnna sen barnsben.
Jag visste att jag kunde jobbet dar och att

jag var duktig. Gillar att mota kunder och

som foretag ge en bra service. Det var ocksa kul att fa borja
tjana egna pengar och lagga dom pa saker som ungdomar

gillar. Bilar, hogtalare, teknikprylar.

Men &ren gér, intressena forandras liksom prioriteringarna.

Och mitt i allt detta har du inrett en studio i kéllaren och
bérjat lédgga ut en podd pé internet, Maldpodden?

— Jag tycker att tonen i samhaéllet férandrats. De flesta
kommunbor jag stoter pé ar i regel positiva och vill val, men
det pratas och sprids ocks8 negativa tankar pa byn.

Om man laser tidningen ar nio av tio
artiklar som ror Mal& negativa. Media
beskriver en 6vergripande bild och
sen ar det upp till lasarna att tolka och
bygga ihop en sanning.Djungeltrum-
man reagerar och fokuserar pé& rubri-
kerna. Det blir snabba férdémanden
och negativt prat som far faste och
latt sprids. Visst, vi maste ta upp och
diskutera det som &r fel, men ocksa
alla bli battre pé att lyfta fram det som
ar positivt.

Sé vad vill du med podden?

— | stora drag att knyta ihop samhallet
mer. Att vi kan bli som ett lag med
goda tongdngar och att vi som bor
har hér ihop. Jag vill ju ta upp saker
som rér Mal3, prata om det som &r tungt men ocks8 féra en
positiv dialog. Jag vill backa n&gra steg, ge oss 6verblick
och tillsammans med inbjudna géster i Maldpodden se hur
mycket positivt vi har i kommunen. Det ar dags att se oss
omkring och vardesatta vilka resurser vi har i manniskor,

Har ar syskonen som inte tvekar att hugga i.

"Vast i byn” huserar de i tva réda garage med verkstad, servicefordon och lackert stri-
pade bargare i olika storlekar utrustade for skiftande bargningsuppdrag.

Har trivs Peter och Emilie Kunosson. "Vagens hjaltar”, alltid redo att rycka ut.

Barndomshemmet ligger bara ett stenkast bort.

— Vihar i princip vuxit upp bland motorer, oljor och barg-
ningsbilar, skrattar Peter.

Sd yrkesvalet var en sjélvklarhet. Peter gick ut Fordons- och
Transportprogrammet i Arvidsjaur for tre ar sedan. Emilie tar
examen till viren i samma yrkesprogram i Lycksele. Hon prak-
tikjobbar i Umea och kor en latt biargare med en grimma, en
enklare baklyft. Malsittningen ar att efter examen och “tungt”
korkort borja jobba med brorsan i Mala till varen.

Syskonduon gar sannerligen i pappa Joakims fotspér. For till-
fallet skoter Peter och tva anstéllda verksamheten i Mala. Men
foretaget har expanderat med tunga bérgare pé ytterligare tre
orter i lanet; Umed, Lycksele och Slussfors.

Vad dr det som lockar med bérgarjobbet. Vad dr det basta?

— Man kommer p& morgonen och vet aldrig vad som ska hén-
da. Det kan bli jobb &ver hela ldnet. Langs E-fyran eller pd sma
skogsvigar, ute vid kusten eller uppe i fjillen. Barga ett flygplan,
som halkat av banan, eller en personbil som hamnat i diket,
siger Peter. Varje uppdrag kan vara spannande i sig. Man far
vara pé konstiga stillen dar man aldrig skulle kunna tro att man
skulle hamna, konstaterar Peter.

Vad dr da det sviraste?

— Att hélla huvudet kallt och att snabbt komma pa hur man ska
16sa problem under press och i krangliga trafiksituationer, séger
Emelie och instimmer med brorsan Peter.

— Man aker till olycksplatsen, 16ser uppgiften och far hem igen,
sdger Peter.

Men ni mdste ibland se saker som inte dr sd roliga. Hur bearbe-
tar ni de upplevelserna?

— Man tittar inte sd mycket. Lastar och kor bilen dit den ska.
Forsoker inte tdnka sd mycket, men visst kdnns det.

Hur ser era framtidsplaner ut?

— Skaffa egen lagenhet och jobba i firman, sdger Emelie och
Peter fyller pa. Jo, det dr som bra hir i Mald. Det ér lugnt, alla
ar trevliga och det ér inte sd mycket liv och stok, som det kan
vara i stader.

Jag ska forsoka hitta en gard nanstans utanfér Malé och sen ta
o6ver rorelsen kanske. Det ser ljust ut for foretaget.

Och framtiden for Mala?

— Hoppas det gar att styra upp verksamheten i kommunen. Det
ska nog ga bra om politikerna jobbar ihop for Malas bista.

Ni har inga planer w
att sjilva engagera 1
er i lokalpolitiken? [
— Nej vi skoter
varat och hoppas att
politiken skoter sitt.
Mala med sina fan-
tastiska foretag och

Nu har du familj, villa och Volvo. Vad &r nésta steg?

— | hést bérjar jag lasa féretagsekonomi p4 distans vid

Umea universitet. Planen ar att ta en kandidatexamen i ett vi har dér vi bor.

forsta steg. Med studier pa halvfart tar det 6 Ar. Tillsammans, i en god dialog kan vi lyfta Mal&, menar Adam.
Jag har latt for siffror, gillar féretagande, ekonomi och * Du hittar Malépodden hér: grupper, polis, ambulans och riddningskdren. verkligen vill ut-

finans och hur det samverkar. https://soundcloud.com/adam-linder-350252482 Hur dir det att som ni vara unga och grona ijobbet? veckla kommunen.
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forutsattningar
féretag, service och i all den natur och de fritidsmdjligheter Varje dag ir inte likadan. Det 4r alltid ndgon ny och spinnande  behéver eniga och
utmaning pé gang. kloka politiker som

Ni jobbar i ett krivande yrke, ihop med andra utsatta yrkes- ar offensiva och




HAR FINNS JOBBEN!
Nu gor vi det igen!

Néringslivs- och rekryteringsméssan i Mal3, 5-9 november,

en kontaktyta mellan elever, arbetssdkande och privata samt
offentliga arbetsgivare.

BOKA PLATS! Skicka meddelande till
aleksandra.simanovskaya@mala.se

for att fa information och anmalningsformular for utstallare.

Under v. 45 Temaseminarier med inbjudna gister pa Mala-
borg

Méndag 5/11, 18.00-21.00 - Vard: Malé Larcentrum.

Tema: Kompetensférsérjning - utmaningar och méjligheter?
Tisdag 6/11, 18.00-21.00 - Vard: Utvecklingsavdelningen.
Tema: Ung och féretagsam.

Onsdag 7/11, 18.00-21.00 - Vard: Féretagarna och Utvecklings-
avdelningen. Tema: Transportbranschen - utmaningar och
mojligheter?

Torsdag 8/11, 18.00-20.00 - VIP invigning av méassan och
sarskilt inbjudna gaster som elever, deras vdrdnadshavare och
gymnasieskolorna.

Fredag 9/11, 08.15-09.45 - Foretagarfrukost Gomorron Mal§,
10.00-15.30 - Massa med utstéllare. Se program sid 36.

Malaborg = Park Malaborg

Foreningen Park Mal&borg driver fr&n 2018-09-01 Maldborg.

Fér bokning kontakta Malé IF:s kansli, tfn 0953-211 00.

Viktig information & <,
fran SOS alarm )v’ Alarm

Sveriges informationsnummer vid stora olyckor och kriser
ar 11313. Du kan ringa fér att bdde f& och lamna information.
Numret ar tillgangligt dygnet runt &rets alla dagar och har
kommit till fér att minska belastningen pd nédnumret 112 vid
stora handelser.

Nagra exempel p& vad du kan fa svar pa via 113 13:
Det har gétt ett VMA dar jag bor, ar det ok att g ut?
Dricksvattnet smakar daligt, kan jag dricka det?
Jag kdnner réklukt men ser ingen brand, hander det ndgot i
mitt omréde?
Det ar l&nga kder p& motorvagen och ingen kommer n&gon-
stans, har det hant n&got allvarligt?
Jag hérde pé nyheterna om en stor explosion nara oss, ska
jag stanna inne?

Lés mer om 113 13 p&
https://www.sosalarm.se/viktiga-telefonnummer/11313/

Youtubeklipp om 11313 p&
https://www.youtube.com/watch?v=f7R-17dlaWo

Vi behover dlg B|| deltidsbrandman!

Raddningstjansten i Mald ar i behov av deltidspersonal.
Intresserad? Skicka ett brev till kommunens raddningschef;
goran.josefsson@mala.se

Kolla lankarna nedan fér mer info. Valkommen med din ansckan,

http://www.mala.se/?id=11588
http://blideltidsbrandman.nu

Mald kommun informerar

Ombyggnationen av férskolan Tjambo.

Det florerar rykten/synpunkter om att ombyggnatio-
nen av férskolan Tjambo ar foérskjuten fram till &r 2020
pé grund av det ekonomiska laget. Detta stammer inte.

Viss forskjutning av byggstart har skett men planen
ar att byggstart ska ske i slutet av detta ar.

Fragor hanvisas till Lars Grundberg, Teknisk chef
tfn: 0953-140 55, e-post: lars.grundberg@mala.se

Medborgarundersékning 2018
- Hjalp oss bli battre!

Statistiska Centralbyrén (SCB) har skickat ut ett frégeformular
till 800 av Mald kommuns invénare. Dar har du nu majlighet att
ge din syn pé vad du tycker om att leva och bo i Mal3, hur de
kommunala verksamheterna fungerar och vad du anser om dina
mojligheter till inflytande m.m.

Resultatet blir ett viktigt verktyg i den fortsatta utvecklingen
av Mald kommun och resultatet kommer att anvéndas av véra
politiker under den kommande mandatperioden.

Ta vara p& mojligheten och fyll i enkaten!

et

Mald kommun annonserar kommunal information i
Annons X:et vid andra utgivning varje manad.

Centraliserad vaxel till Mala

Maléd kommun ingér tillsammans med kommunerna
Arjeplog, Sorsele och Arvidsjaur i SAMSA vaxelsamver-
kan med gemensam vaxelplattform och svarsscheman i
vaxeln dar man har hjalpts &t att besvara samtalen i de
fyra kommunerna.

Frén och med den 1september kdper Arjeplogs och
Arvidsjaurs kommuner tjanst av Mal& kommun for
telefonist i SAMSA vaxelsamverkan. Sorsele fortsatter
bemanna sin svarstid sjalva i vaxelsamarbetet.

Enhetschef Linda Nystedt med personal ar mycket
glada 6ver det fortroende som Mal& kommun fatt och
for de arbetstillfallen som detta genererar. Personalen
i Mal3 tillsammans med telefonist i Sorsele kommer att
jobba for god service och kundmottagande. Kunden ska
sattas i centrum!

Kontaktuppgift:
Enhetschef vaxelenheten Mald kommun, Linda Nystedt,
tfn: 0953-140 27 eller e-post: linda.nystedt@mala.se.

Personal i SAMSA véxelsamverkan frén 20180901. Helena Jonsson Mald, Susann Jansson
Sorsele, Linda Nystedt. Sittande, Ulrika Persson och Pernilla Lundmark Malé
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Digitalt mote mellan
Mald Kommun och Setra Mala

Digitalt mote. Setra/Malé Sdg och Malé kommun.
Hur sakra transporterna over Sorselevagen pa agendan.

Trafikverket har varit till Mala i oktober.

Nytt foretag inom
Bygg - och murartjanster pa G

~ | Utvecklingsavdelningen lotsar David Mergel som flyttat med
LS sin fru frén Tyskland till Hundberg.

David startar foretag och erbjuder bygg- och murartjanster.
Valkommen till Mald och Adakbygden!

Traff med handeln

Utvecklingsavdelningen méter féretag
inom handel som diskuterar spannande
planer for hésten.

Besok vara fina butiker i Mala du ocksa!

Arbete med "Har finns jobben”!

Planeringen infér Har finns jobben massan pagér for fullt.

Foretagare Zsuzsanna Bischop, inredningsarkitekt som ar verksam i
Malg, ska hjalpa oss med att piffa upp Mal&borg.

Anmal dig som utstallare och las mer om massan p&; www.mala.se

eller p&; http://visitmala.se/har-finns-jobben/
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Mala Foretagarskola ger en bra grund

Reine Sundqvist forelaste passionerat i amnet marknadsféring och
varumarken. Strategi fér sociala medier ar ett méste for foretagare.

Tack Reine for att du generdst delar med dig av kunskap, erfarenhet
och engagemang till vetgiriga och engagerade deltagare.

Malé féretagarskola 3.0 startar 10 januari 2019 klockan 18.00.
Plats; Mald kommunhus

Utvecklingsavdelningen pa foretagsbesok

Utvecklingsavdelningen besokte foretaget ALS och deras laborato-
rium i industrihuset. ALS &r verksamma i Mala sedan &r 2013.

Foretaget har vuxit frdn 3 anstallda till 23 anstallda bara p& ett par
ar. Féretagets kunder finns inom gruvor, mineral och prospektering.

Tillsammans for utveckling i Mal& och regionen!

| bérjan av september métte Utvecklingsavdelningen Tage och
Peter Astrom, Broderna Astréms Akeri.

P& agendan var branschens forutsattningar, utmaningar och
mojligheter, samt de generationsvaxlingar som ar aktuella i en
nara framtid for flera foretag i samma bransch. Tack for ett bra
mote.

Tillsammans for foretagandet i Mal!

| september traffade Utvecklingsavdelningen far och
son, Sixten och Magnus P&hlsson, Pahlssons Akeri.

Det som vi pratade om var framtid, investeringar
och naturligtvis plogning. Ja, snart ar det vinter igen!

Tillsammans for foretagandet i Malé!




Martina, Ethel och Isabella tar en promenad upp mot byavdgen.

Ethel, agronomen som hittat sitt hem

Ethel Cavén ar en globetrotter.

I manga ar reste, studerade, jobbade och forskade hon pa flera kontinenter runt var jord.
Numera har hon hittat sin plats. Nasberg, utanfor Mal3, har blivit hennes fasta punkt.

Allt tog sin borjan i Pited, dar Ethel vaxte upp med sin familj.
Somrarna och sportloven tillbringade familjen hos mormors i
Nasberg utanfor Mala.

— Dar fanns en frihet som jag alltid langtade till.

Och &ren gick. Efter gymnasiet var det andra platser som
lockade. Ethel drog ivag, jobbade, levde och reste under
né&gra &r som au-pair i England och Hongkong.

Hemma i Sverige igen lockade folkhdgskolestudier med
utlandsinriktning. Det resulterade i ett m&ngérigt engage-
mang i miljo- och bistdndsarbete i bland annat Afrika och
Sydamerika.

Sen jag rest runt i narmare tio ar bestamde jag mig for att
bli agronom. Laste forst in naturvetenskapligt bas&r och
borjade 2002 pé Ultuna i Uppsala. Fram till examen 2007
som mark- och vaxtagronom
passade jag p& att ta olika
kurser som innebar utlands-
resor aven under studietiden.
Under en utbytestermin i Ar-
gentina traffade jag min man,
som skulle bli far till mina
barn. Gjorde mitt examens-
arbete i Peru i Lima vid ett
varldsinstitut som ar ledande
inom potatisforskning.

Dar gjorde jag dven mitt
specialarbete och forskade
kring en liten vit insekt, "Vit
flygare”, som bland annat
finns mycket av i tropiska
klimat. Efter Peru gjorde jag
klart mitt examensarbete och
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jobbade en sommar vid Jordbruksverket i Kalmar.

Sen féddes Martina och jag gick in i "babisbubblan”,
Bodde i Pited cirka ett ar, och flyttade 2009 till Nasberg.
Isabella foddes och jag var barnledig ytterligare n&got &r.

Varfor flyttade ni till Mal&?
— Egentligen har det alltid varit en drom att f& bo pé& landet.
Huset i Nasberg har alltid funnits inom familjen, och jag till-
bringade mé&nga lov och somrar har som barn och tonaring.
Alla fragade mig; Du som har rest s mycket och bott i stora
stader, varfor stannade du upp i Nasberg och Malé som ar s&
litet?

Jag kanner mig ganska n6jd som har sett varlden, och jag
hade egentligen gjort bort det.
Och varfor inte Nasberg? Har ar det ju fantastiskt, allting ar
perfekt!

Nar barjade du jobba i Malé kommun?
—Jag var barnledig fram till 2011. Hoppade sen runt som
vikarie p8 forskolorna i drygt fyra ar.

P& véren 2015 var det ute en tjanst som integrationsassis-
tent p& Utvecklingsavdelningen. Jag kallades till intervju pa
sensommaren efterdt. P4 senhosten 2015 erbjods jag jobbet
och borjade s8 en ny spannande utmaning i oktober.

Ditt liv verkar ha férberett dig for integrationsarbetet?

— Ja absolut. Med alla erfarenheter och alla kulturméten som
jag har gjort genom &ren s& har jag fatt en helt annan forsta-
else fér manniskor fran olika kulturer. Jag har hunnit med att
b&de traffa och méta manniskor i deras verklighet.

Nar man ar uppvuxen i en liten bubbla i Sverige och tror att
alla har det lika bra som en sjaly, blir det drastiska méten nar
man kommer ut i varlden och ser hur manniskor har det.
Darfor var mina studier vid folkhégskolor och universitet i

manskliga rattigheter s& viktiga och gjorde mig beredd att
b&de mota, hantera och bearbeta upplevelserna.

Vad dr det viktigaste att ta med sig i métena med utsatta?

— Respekten for att vi alla ar manniskor och vad vi har med
oss. Alla ar ju varda ett gott bematande. Ingen far dumforkla-
ra ndgon for att de till en borjan inte kan vart system och vért
satt att leva och umgés. De har oerhért mycket erfarenhet
med sig fran sina kulturer som b&de kan lara och berika oss.

Utifran din erfarenhet - vad dr det bdsta med Sverige?

— Att vi har fred, en lang och fungerande demokrati och att
vi jobbar for att alla ska ha det bra. Det maste vara grundeni
vart satt att leva och umgés som svenskar.

Métet med ménniskor, ndgra tips?

— Jag har rest mycket ensam och varit tvungen att mota
manniskor for att f& ndgon att prata med. Jag tror det galler
overallt, aven har i Sverige att man méste dppna upp sig. Inte
vara radd for att med ett leende ta kontakt. Jag upplever att
man ar valkommen overallt.

Integrationen har skapat olika métesplatser for olika kultu-
rer, t.ex. matprovning p& Maléborg. Vad hdnder sen?

— Det fortsatter i andra moten ute pé byn, i affaren eller p
andra motesplatser.

Hur ér reaktionen bland de som visat upp sin matkultur?

— De flesta ar stolta 6ver métena. Kanns bra fér dom att kom-
ma in och vara en del av gemenska-
pen.

— Det ar ju darfor vi forsoker ordna
den typen av event, som ocks3

kan leda till fordjupade kontakter.
Det finns kommunbor som brinner
for att bjuda hem nyanlanda och
engagerar sig. Vi har oerhért duk-
tiga pensionarer i Mal& som jobbar
ideellt for att hjalpa. M&nga tar pé
sig rollen som Gode mén och stéttar
yngre ensamkommande barn.

Hur gér dé ett mottagande till?

— Vi tar pa integrationsservice emot
nyanlanda vuxn med eller utan barn
som har fatt uppehallstillstdnd och
ser till att de kommer tillratta i Mald
och att de har en lagenhet att bo i.
De far en grundutrustning och hjalp in i samhallet. Bara att
forstd hur man handlar mat och vad som finns i paketen i hyl-
lorna. Eller att skaffa ratt klader for &rstiden. M&nga har aldrig
tidigare behovt vinterklader.

Sen ar det hela systemet med byrékratin; Skatteverket, For-
sakringskassan, Arbetsformedlingen, SFI och skolan samt att
f& barn och vuxna att sa fort som majligt komma in i saman-
hangen.

Du kastades rakt in i det hér?

— Ja, verkligen. Jag hade aldrig jobbat med sant har tidigare.
For mig var det lika mycket att lara mig hur vart svenska sam-
halle fungerar. Aven om man &r ursvensk och bott har hela sitt
liv s& kan man inte Forsakringskassans alla regler kring bidrag,
eftersom man inte haft behov av det sjalv. Inom etablerings-
programmet finns det olika ersattningar, som jag som svensk
inte kan soka. Sen har vi a-kassesystem, skattedeklarationer,
Pensionsmyndigheten. En mangd olika myndigheter att kon-

Lite avkoppling och sméprat pé kvallskvisten hemma i Nésberg

takta och som vill de ska lara sig att de finns och vad de gor*-.

Ar det fér byrékratiserat?

— Vi har vart satt att styra samhallet. Alla blir folkbokférda
med ett personnummer hos Skatteverket. Det ar ett satt att
hélla ordning p& oss. Man kan liksom inte bosatta sig hur som
helst i Sverige. Myndigheterna vill veta var du finns, och vi ar
ju kontrollerade pé s& satt.

Men samtidigt blir det mycket byrakrati. De kan inte enkelt
godkanna varandras beslut, och allt kan ta l&ng tid och bli
valdigt tungrott. | de stora organisationerna som exempevis
Forsakringskassan ar de som arbetar valdigt specialiserade.
Man bollas mellan handlaggare, det blir kréngligt och tar
mycket energi. Systemen ar komplicerade, konstaterar Ethel.

Och éndd lever vi i ett av vérldens bésta lédnder.

— Vi hamnar ju ner pd individnivé i vart arbete. De har mann-
iskorna som kommer har ju ingen aning om hur det funkar.
De méste fa hjalp hela vagen. Nar man sjalv tycker att det ar
svart och kréngligt, hur ska det da inte kannas for dom? De ar
valdigt utsatta och i handerna pé& oss att vi gor ett bra arbete.
Missar vi ett bidrag eller missar att hjalpa dem att soka n&got
ar det dom som blir lidande p& grund av vér okunskap.

Trivs du med ditt arbete?

— Ja, absolut, oerhort mycket faktiskt. Det ar kul och inspire-
rande att f& vara den forsta som moter de har manniskorna, f&
hjalpa och se dem vaxa.

Kénner du stéd fran folk i Mald?

— Jo det gor jag. Vi ar involverade i
skolan, méter arbetsgivare och kom-
munfolk och alla &r positiva.

Funkar integrationen i Mal&?

— Bade ja och nej. Allt kan utvecklas
och bli battre. Vi ar ett litet samhalle,
och de nyanlanda kommer fort in och
lar sig. M&nga kommer snabbt ut i
arbetets varld. Vi har ett bra teamwork
hos oss i kommunen och i Mal3.

Finns det ndgot att jobba p&?

— Vi méste alltid forsoka se till varje

{ individs férutsattningar. Vi kan inte dra
alla dver en kam.

Det finns bade mycket gléddje och
mdnga térar?

— Javisst. Vi méter manniskor som varit
med om oerhort mycket tragik i sina liv. De kommer med bak-
grunder och olika anledningar som flyktingar hit. Vi behover
hela tiden starka vart samarbete mellan olika instanser for att
f& allting att flyta pd i s& snabbt tempo som mojligt for deras
basta.

Framtiden i Mal&?

— Tror att det bara kommer att bli battre, och att vi snart vant
trenden och ar p& vag uppét igen. Nu jobbar vi p& Utveck-
lingsavdelningen med att forsoka marknadsfora Mal& och
gora Mald synligt. Att man faktiskt bor, lever och har det bra
har. Vi marker att det ar manga som flyttar hit och bjuder in
sina vanner och slaktingar att upptacka Mal& och sjalva se hur
bra det ar har.

— Visst trivs vi bra har??? ropar Ethel till dottrarna i koket,
som b&da nickar instammande.

— Nasberg och Mal3 ar bra!
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Den 27 september provade vi ett nytt koncept av Gomorron Mald
som sker i form av foretagsbesok. Vi ska alltsé byta platser och
besoka foretag i Mala. Tanken ar att tematiska moten p8 verksam-
heterna blir mer dynamiska och ger besokare (foretagare i Mal3,
representanter for foretagsorganisationer och andra inbjudna)
inblick i vilka foretag och branscher som finns i Mal8 och darmed
mojligheter och utmaningar.

Tema for detta frukostmote var "P& géng i Mal& inom handel och
besoksnaring”. Vi gastade Nystedts Klader/Café Graddhyllan.
Dagens vard var Utvecklingsavdelningen Mal& Kommun.

Ingela Larsson, Nystedts Klader/Café Graddhyllan, representera-
de handeln och berattade om sommaren samt blickade fram&t mot
hostens och vinters spannande tider. Artur Prifti, Mal& Hotell, infor-
merade om fortsatt samarbete med FlyCar och dven nya kontakter
med tyska resebolag inom besdksnaring i Mald. Anna Jonsson,
Mal& Kommun, informerade om nytt inom upphandling och Anna
Karin Horney om satsningar inom ramen fér projektmedel 1,76 m/ar
med bl.a. satsningar inom beséksnaring, turism och handel.

Artur och Borje samarbetar och tar emot grupper med européer
som vill beséka och uppleva Mal&. De forbereder sig fér sdsongen
som kommer att bli mycket spannande. Det finns namligen ett
fullspackat schema med turistgrupper av skid&kare, natursk&dare
och fotografer frdn december och till och med mars - fantastiskt!
Det ar bara att ge jarnet och erbjuda fler minnesrika upplevelser
till gasterna. Handeln ska naturligtvis hanga pa!

Men hur kan vi tillsammans gora Mal3 attraktivare, sakerstalla
professionellt bemotande mot besokare och ett héllbart forhall-
ningssatt? Kontinuerlig dialog, praktiskt samarbete och Malas
basta i &tanke kan verkligen bidra.

Panelsamtal och diskussioner med temat "Hur ser en héallbar livsstil ut framoéver?”

Torsdag 20 september 2018 fordes intressanta framtidsdiskussioner kring héllbar
livsstil p& Mal&borg. Vad varderar yngre generationer? Vad kan Mal3-Norsjo regio-
nen erbjuda? Utvecklingsavdelningen var med i diskussionerna och sponsrade
bitvis arrangemanget.

Medverkande var:
Petra Henriksson, arkitekt med héllbar utveckling. Hon utvecklar boendekoncept
med héllbar livsstil, energi- och klimatsmarta |6sningar f6r varme och el, sjalvhus-
hallning och krisberedskap for livsmedel, kretslopp av vaxtnaring och avfall m.m.
Cecilia Wahlberg Roslund, biobaserad samhallsutvecklare. Vilka méjligheter ger
omstallningen till en biobaserad samhallsekonomi? Vilken mat kan vi odla har?
David Bennett, omstallningsnatverket & Framtidens by.
Torbjérn Lahti, erfaren héllbarhetsutvecklare.
Anna & Edyvin Fjellner, unga sjalvhushéllare i Ytterberg.
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Stort tack till den samlade skogsnaringen i Mald och Nor-
sj6 som bjéd in till Skogsdag for Nilaskolans och Norsjs-
skolans elever i 8k 8 och 9.

Det blev en fantastisk dag med skordare, skotare,
jaktskytte, réjning, plantering, eldar, plankor och brador,
hamburgare, drénare m.m.

Haélsning fran studie- och yrkesvégledare Oskar Sjélund

Foreningar i Mala moter representanter for Arvsfonden

Utvecklingsavdelningen ordnade en resa for féreningar
verksamma i kommunen till Arvsfondens informationstraff i
Skellefted den 17 september.

Allmanna arvsfondens medel ska g till nyskapande och
utvecklande projekt i foreningslivet till forman for barn,
ungdomar och personer med funktionsnedsattning. Under
2018 har Arvsfonden som mél att férdela 720 miljoner
kronor till projekt inom civilsamhallet 6ver hela Sverige.

Under traffen gick representanter frdn Arvsfonden
igenom vad som ar viktigt att tanka p& nar man ska soka
stod frén Arvsfonden, vilka kriterier som galler och inte
minst vilka stora mojligheter det finns for idéella organi-
sationer. Tack vare foreningarnas kraft och arbete, goda
idéer och vilja att forandra och forbattra skulle en del av
dessa medel kunna komma Mal3 till del for att bidra till ett

attraktivare Mal3 att bo, leva och verka i!
Heja, féreningarna i Mald kommun!
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Skordemarknad i Raggsjo

- Loop Méssan Ny styrelse gav Sagabiografens premiar en skjuts

Adak Filmfestival 6ppnades med tema "Torgny

Projektet "Alltid tillsammans” (finansieras av @ Lindgren”. Forsta delen av invigningsdagen 20 juli
%ﬁﬁ@j}jﬂ W handlade om vér stora forfattare. Malin Nystrém som

Lansstyrelsen Vasterbotten) arrangerade : : . o
L - - ¥ 34 . . o B .
gratis transport till och fran Skérdemarkna- _ ' ] 3 I L e g —— 88 driver besoksmaélet Raggsjoliden berattade om Torg-

den i Raggsjo, den s.k. LOOP Massan, Norsjo nys litterara platser i naturen. Sedan foljde musika-
kommun den 23 september. lisk berattarforestallning, i fri tolkning av Torgnys ro-

Det blev 22 personer som foljde med till en man "Pdlsan”. Bo Widerbergs klassiska filmatisering

mycket trevlig marknad med fantastiska och av forfattarens "Ormens vag pé Halleberget” visades
goda kvalitetsprodukter. M&nga av massans pé den gamla 35mm-projektorn. Efterat serverades
besokare var nog matta i magen efter all god naturligtvis polsa for den hugade.

mat och fika. Det blev tyvarr ingen mjolk i
hinkarna som véra besokare hade med sig
eftersom mjolktanken var tomd for dagen.

Utvecklingsavdelningen var naturligtvis pa plats i
Adak! V&ra reflektioner var... inspirerande, kunskaps-
byggande och intressanta moten. Forsta dagen
hade lokalt tema, andra dagen demobkrati i fokus och
avslutningsdagen visade starka portratt av afrikans-
ka filmskapare. Gratis bussturer till Adak filmfesti-
val anordnades for allmanheten av Inflyttar - och
integrationsservice och projektet "Alltid tillsammans”
(finansieras av Lansstyrelsen Vasterbotten).

Den traditionsenliga samehelgen i Malg, den 1719 augusti,
med bland annat tavlingar i lassokastning och skytte under
lrdagen anordnades som brukligt av Sameforeningen.

P& fredagen serverades renkott och palt p& Hotellet. P&
sondagen ordnades aven gudstjanst i Lappstan.

T = TR

Den 29 juni och 13 juli blev vi bjudna p& musik till morgonkaffet pa
kommunhuset. Sommarmusikanterna fran kulturskolan Evelina,
Frida, Thea och Agnes under ledning av Per Gotthardsson.

Tack for vacker sdng och sommargladje!

Ni ar alltid valkomna!
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Lappland Woodstock, vete-
ranbilstraff och Utvecklings-

(] L]
avdelningen informerar
Andra 8ret i rad har vi i Mal3 haft Lappland Woodstock Musik-

festival och kultur- och konst event. Den arrangerades av for-
eningen Far Out Pranksters den 9-11 augusti vid Tjamstaberget,
mitt i samhallet, med Laven som lokal. Foreningen brinner for att ge unga
en chans att lara kanna live-musik, f& smak p8 fri konst och skapande samt se behovet av
fler métesarenor och inbjudande evenemang kan finnas har i hemtrakterna.

| &r har forberedelserna infér Woodstock startats flera manader i férvag. Programmet
spackades med spannande band och varierande musikstilar. Konstutstallning dar alla som
6nskade hade mojlighet att visa upp sina verk hélls i pelarsalen. Barnaktiviteter anordnades.
Veteranbilstraffen med ett femtiotal bilar
blev ocksa lyckad trots héstvadret - regn
och storm ute vid Tjamstan.

Vilket jobb och engagemang! S& kul!
Heja, drivna musiker och konstnarer! Heja,
Far Out Pranksters och andra som hjalpte
till sa att detta blev mgjligt!

Utvecklingsavdelningen var pé plats med
info om att "Bo, leva och verka i Mal3”.
Se kommunens informationsbroschyr.
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Per-Daniel Liljegren, projektledare fér Innovationskraft i Storuman
berdttade om det drénaprojekt som arbetas fram tillsamans med
Chalmers i Géteborg. Drénarturerna ska komplettera de hdlso- eller
samhallsrum som byggs pd flera orter i Vésterbottens inland.

- Rummen finns ju fér att man ska kunna ta prover och f& ldkarkonsul-
tation och flera olika tjénster utan att behéva resa. Drénarna ska lyfta
och landa vertikalt men den har vingar och flyger mer som ett vanligt
flygplan. Den kan med en last p& upp till &tta kilo ta sig en stricka om
sju mil. Tanken dr att den dven ska kunna flygga léttare utrustning till
nédstallda i vildmarken.

Landsbygdsdagen - eldsjalsdagen

Norsjé kommun och Hela Sverige ska Leva bjdd in till Landsbygdsda-
gen - eldsjalsdagen, den 7 oktober i Bastutrésk. "Hela Sverige ska Leva
Vasterbotten” delade ut utmarkelsen "Arets Eldsjal”, som i &r tilldelades

Nér den gamla bensinstationen i Amsele stéingdes fér ett antal &r
sedan och det blev fem mil till nérmaste bensinstation bildades en
arbetsgrupp fér att jobba fram en ny mack. Tidigt tog Clas-Johny
Sundelin och Roger Karlsson pd sig ledarrollen i gruppen. Efter
mdnga arbetstimmar med allt frén det administrativa till sjélva byg-
gandet, kunde man inviga en ny mack under véren 2017. Pristagarna
har fortsatt att arbeta fér en utveckling av omrédet bland annat som
rastplats och fér att det ska fungera som ett trevligt byacentrum.,
skriver Norran.

Clas-Johny Sundelin och
Roger Karlsson fran
Amsele f5r deras enga-
gemang och arbete for
en ny bensinmack i byn.
Hela Sverige Ska Levas
ordférande Ase Classon
var den som delade

ut &rets utmarkelser

till personer som gjort
betydande insatser for
utvecklingen pé lands-
bygden i Vasterbotten.

| &r fick vi mojlighet att fortidsrosta varje dag i foajén p& kommun-
huset i Mald. Pa valdagen den 9 september var det dppet pé tvd
valplatser, kommunhuset och férsamlingshemmet i Mala.

En nyhet var att det inte fanns méjlighet att résta i Adak eller
Raka som tidigare valdr. Detta p& grund av dndrade krav fr&n
Valmyndigheten vad galler personal under fértidsréstning. Det
ar svart i en liten kommun att f& ihop tillrackligt m&nga réstmot-
tagare. For att kvalitetssakra valet blev beslutet fr&n valnamnden
att under valdag och under fértidsréstningsperioden koncentrera
valarbetet till Malg, dvs. tatorten.

Politikerdebatt p8 torget i Mald holls 25 augusti med Féretagarna
aom vard. Sedan 28 augusti har aven Norran haft utfrégningar om
hur framtida Mal& ska se ut ur politikernas perspektiv.
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Heta sommaren utan regn och med eldningsforbud Gomorron Mald med tema:
Det hinde i Mala i sommar!

Den 17 juli beslutades om eldningsfor-

bud i kommunerna Lycksele, Storuman, #
Sorsele samt Mald som sedan skarptes 1 \ P& Hotellet den 27 juni halsade Inga-Britt Hultmar,
till att galla forbud mot all typ av eldning Lennart Gustavsson, ledamot i KS Rokébygdens Bya-
med dppna l&gor. ’ valkommen. Moderator var Oskar forening berattade
Den 28 juli fattade Lansstyrelsen beslut Sjslund. 'om”ploaner pa event
om att infora ett totalt eldningsforbud i ! Vi lyssnade pé gaster, bl.a. en ! Roka och Tomas
Vasterbottens lan. Samtliga raddnings- representant fran Sameféreningen, ~ Linder b.eskrev kort
chefer i beredskap i lanet stallde sig Sigbritt Stenlund, som berattade arbeotet inom Pa”rk .
bakom beslutet. Ett viktigt skal var att ett om Samehelgen och det padgdende l‘ila|aborg, som ar.en nyregls‘trerad
totalférbud forbattrar forutsattningarna arbetet i Koppsele. Leif Bergstrom 'foreonlng, dar ett antal for'enlngaro
for lanets myndigheter, kommuner och J informerade om Adak Adventure - Ingar, som p!anerar att driva Mala-
ovriga aktorer att tillsammans foérhindra ' i arrangemanget samt Adak Filmfes- borg i framtiden.
att nya brander uppstér. ‘ i tival p& Sagabiografen.
Raddningstjansten i respektive kom- -
mun f&r medge undantag fran férbudet all typ av eldning med 6ppna l&gor. Den 7 augusti upphéavdes
om det foreligger sarskilda skal. Den 30 juli upphavdes det eldningsférbudet i Mala kommun.

totala eldningsférbudet och atergick till att galla férbud mot

Utflykt till Laggtréasket - ett paradis i vildmarken

Den 2 augusti, bdde férmiddag och eftermiddag anordnade Hjartligt tack till hela Laggtraskgénget som gett oss fantastis-
Inflyttar- och integrationsservice med stéd frén projektet "All-  ka upplevelser och smaker. En del av oss hann dven med ett
tid tillsammans” (finansierat av Lansstyrelsen Vasterbotten) skont dopp i trasket. Vi vill komma tillbaka...

en utflykt med flottur och lunch till Laggtrasket.

Oppet hus pa Mald Kommun

Mikael Abrahamsson, Kommunalrdd i Mald bjod in till

Oppet Hus i kommunhuset fredagen den 29 juni.

Ledningsgruppen informerade om olika avdelning-
ars uppdrag och bjéd pa rundvandringar i huset.
Hoppborgar fér barnen var pd plats redan kl 12.00. Vi
bjod pé vafflor samt glass till barnen. Kéren Qwitter
sjong sommarvisor.

S4 roligt att s& m&nga mal&bor kom - barn, féraldrar,
vuxna i alla 8ldrar, svenskfédda och utlandsfodda.
Tack till Anna-Greta Larsson som ryckte in och stod
vid véffeljarnet och graddade med Ethel Caven.

Tack till alla som kom! Succé som blir repris, eller
hur Maldbor?
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Gemensamt midsommarfirande i Slapptraskbrinna

Midsommar firandes pa Sverens loge i Slapptrask den 22 juni kl 13.00-15.00.
M&nga var har: barn och vuxna, svensk - och utlandsfodda. Vi hade s& kul och s
gemytligt tillsammans!

Dans och lekar runt Midsommarst&ngen. Kaffe med dopp och lotterier fanns
att kopa under dagen. Gratis for barn - Fika - Fiskedamm - Tipsrunda - Ansikts-
malning. Arrangor var Slapptrask intresseforening.

Gratis buss till och fr&n anordnades genom Inflyttar- och Integrationsservice,
Utvecklingsavdelningen inom projektet "Alltid tillsammans”, finansierat av Lans-
styrelsen Vasterbotten.

Pt %4 o0
| ~ Halsorundan

Mellan den 24 juni till den 26

augusti kunde man g8, lunka

eller jogga halsorundan och
" vinna fina priser!

Arrangor var Halsorddet
Malg, Foreningen Nor-
sjo-Malé HjartLung och Mal3
kommun.

Malet var att fa fler friskare
och valmaende malé‘bor!

Integrationsservice dker arligen till Lycksele djurpark med de

Conui @ ... Lycksele Djurpark Juni 2018
‘E"ﬁmmm.m_ /m | Pt’lli'{

~ nyanlanda som gar pa Sfi och deras barn. | ar var vi en full buss
/ och &kte till ett vackert Lycksele dar solen gjorde att ménga djur
gomde sig i skuggan, men populara sadlmatningen och bjérnarna

var framme. Lyckoland var ocks& en trevlig héllpunkt for alla barn
att springa och leka i.

Det &r en viktig del i integrationen att f& se vilka djur som finns i

vart land och lara sig om deras habitat. Det ar mycket uppskattat
av véra nyanlanda och nyinflyttade att f& félja med som del av sin
inkludering i samhallet och Sverige.
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Laggtrasket... en pérla i Mala kommun

Utvecklingsavdelningen hade arbetsplatstraff vid Laggtrasket... ett av

manga smultronstallen i Mal& kommun.

Den 28 juni besokte Utvecklingsavdelningen Laggtrask Intresseforening
som driver stuguthyrning med mojlighet att jaga och fiska. Har kan man
hyra en bat. Uppstallningsplatser for husbilar och husvagnar finns ocks8
samt en fantastisk vedeldad bastu och grillplatser vid sjokanten.

P& traffen serverades en god lunch av lokalproducerade révaror.

Lugnet, vacker natur och fantastiskt bemotande fick vi av Britt Tjarnlund
och teamet med hennes duktiga medarbetare.

Upptéick och utforska Laggtdisket och Malé kommun du med! o . o .
Nu finns det fler Foretagsambassadérer - Filmer pa Youtube!

Mot fler foretagsambassadsrer i Malg, Mgjligheternas Se och lyssna till ett antal duktiga entreprendrer, bl.a.

Region och lar kdnna Mal4 foretagare som delar med sig och  Mald Jarn och Férg, Skor och Sport, Far Out Pranksters, Mala
berattar om entreprenérskap, verksamheter som de driver Sameby, Jorgen Noren, Lénasgérden, Laggtrasket,

och tankar om livet som naringsidkare. Tillsammans for Kattis Bod, Uffes Flugor och Fiske, Mald Hotell, Handlarn i
utveckling i Mal& och regionen! Adak, Nystedts Klader och Cafe Graddhyllan, Hultdin System,

P&hlsson Akeri, med flera.

Mala Kommun Utvecklingsavdelningen

10 prenumeranter

HEM VIDEOR SPELLISTOR KANALER DISKUSSION oM Q

Uppladdningar  SPELA UPP ALLA

Afrikanska studenter kompetensutvecklar i Mala

Utvecklingsavdelningen informerar.

Féretagsambassador Féretagsambassador Féretagsambassadér Féretagsambassador
Malé/Msjligheternas Regio... Mala/Majligheternas Regio... Mala/Majligheternas Regio... Mala/Majligheternas Regio...

| samarbete med Sida, Naturvardsverket och Luled Tekniska Universitet orga-
niserar SGU under fem &r en &terkommande utbildning som denna g&ng ar
riktad till afrikanska studenter.

Utbildningen handlar om gruvavfall och vatten och ar férlagd till Mala.
Séndagen den 30/9 stod Utvecklingsavdelningen fér planeringen av valkomst-
programmet med bland annat féretagsbesdk, guidning och lokal underhall-
ning. Ett arrangemang som verkade vara mycket uppskattat av studenterna.

Malaambassador / Foretagsambassaddr Mala/ Foretagsambassadar Mala / Foretagsambassaddr

Stort tack till alla som medverkade och gjorde dagen till en succé! Mbjligheternas Region- mé..  Majligheternas Region- mé..  Mojligheternas Region- mé..  Mala/Méjlighternas Region ...

Heja Malé! Detta gér vi gérna igen...

Foéretagsambassador
Mala/Majligheternas region...

Féretagsambassaddr Mala -
mat Malé Jirn och Fiirg

Foretagsambassador Mala
/Mjligheternas Region - m...

Foretagsambassador
Mala/Majligheternas Regio...



MOJLIGHETERNAS REGION | MALA

Mentorsprogrammet i Almbo Avslutning pa Foretagsskolan 2.0

Méjligheternas Region i Mala. Nast sista traff inom mentors- Den 24 augusti avslutades Mal& Foretagarkola 2.0. 16 deltagare har gatt skolan

programmet som handlade om att relativt nyblivna féretagare och 8 av dem fick diplom (det fanns ett krav p& 75% narvaro).
(adepter) moter och f&r stdd och rdd frdn mer erfarna foreta-

gare/mentorer.

Marlene Bergstrom, f.d forsaljningschef i Setra Sverige, numera platschef
iMala, gastade avslutningen. Marlene delade med sig av sina erfarenheter av

|dag géstade vi hos Maria Stenberg, Almbo Camping som att vara med i ledningen i ett stort féretag som Setra, att ha ansvar for perso-
ligger i Slapptrask. Lokalen &gs av byaféreningen. P& cam- nal, vara kvinna i en mansdominerad bransch, att pussla ihop jobb och karriar,
pingen finns det stugor, husvagnsplatser, flotte och mycket familj, livet i Mald och standigt pa resande fot. S& inspirerande och larorikt att
mer! Med oss idag hade vi Maria Wallstrom som ar personlig lyssna pa!
ombudsman for chefer i fackforbundet Vision. Vi diskuterade Heja alla fretagsamma och drivna manniskor och lycka till!

darfor VDs/chefs roll i foretaget, egenskaper som en bra chef
ska ha och utmaningar i framtida samhallet dar man ska forso-
ka leda utan att vara chef.

Tillsammans fér Malé och utvecklingen i regionen!

Tack, Maria, for mycket trevligt bemoétande, fantastiskt god
mat och att du driver ditt foretag i Mal& och brinner for byn.

Den 28 augusti holl Olof Degerfeldt, ordférande i Styrelsen
Akademin Norr, en Workshop i styrelsearbete for féretagare/
intresseorganisationer i Mala.

De som bjudits in till workshopen var bl.a. Mal& Sameby, inte-
rimsstyrelsen for Park Mal&borg och Féretagarna.

Viktig och omfattande information, praktiska r&d och mallar
som stod i styrelsearbete var vardefulla for alla deltagare.
Sarskilt givande var det for de som inte har mycket erfarenhet
i styrelsearbete. Ratt styrning, ratt samspel, ratt inriktning, ratt
arbetssatt!

Mentorsprogram Mald avslutades den 17 augusti med en
workshop i jamstalldhetsarbete.

P3 "examensdagen” deltog Gertrud Astrém, sakkunnig i
jamstalldhet, Elisabeth Jonsson, processledare, mentorer och
adepter.

Tillsammans fér Mald!

Sju adepter - foretagare i Mal& kommun och sju mentorer - f6-
retagare och ledare deltog i programmet. Adepterna fick skriva
tackord till sina mentorer. En del ska fortsatta att ha utbyte aven
efter programmet avslutas och tycker att konceptet var mycket
givande. Andra vill nu byta mentor for att utveckla sig sjalv och
sitt foretag p& andra omr&den.

Gertrud Astrdm forelaste om jamstalldhet med stéd i statistik,
fakta och sin otroliga erfarenhet inom forskning och utredning.
Jamstalldhet ger tillvaxt och positiva effekter for [6nsamheten,
attraktionskraften och innovationsférmagan!

Mald behdver vaxa. Vi vill bli fler som bor, lever och verkar har
och vi behéver vara mer jamstalldal!



Vixande foretag i Mala

Ratt stod vid ratt tillfalle ar ett viktigt instrument for att foretagen i var kom-
mun ska utvecklas och vaxa. Region 10-kommunerna, Arjeplog, Arvidsjaur,
Dorotea, Lycksele, Mala, Norsjé, Sorsele, Storuman, Vilhelmina och Asele har
framgangsrikt samarbetat nar det galler naringslivsutveckling de senaste
aren.
Projekt Mojligheternas Region ar ett exempel som gett mycket goda resultat
i respektive kommun och i hela regionen.

Nu tar vi ytterligare ett steg i samarbetet dar vi, genom medel frén regioner-
na och Tillvaxtverket, avser att underséka om de stédformer som i nulaget
finns tillgangliga fran samhallet ar anpassade for foretagen i var region och i

Mala.
Utvecklingsavdelningen kommer att besoka ett antal av er féretagare for att

ta reda pé& hur ni ser p& samhallets stéd och hur det borde vara utformat for

att passa foretagen i v8r kommun.
Vi ser fram emot att f8 mota er och kommer inom kort att kontakta er for

tidsbokning. Vi ser fram emot dialogen med stort intresse.
Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig Utvecklingsavdelningen.

e-post; anna-karin.horney@mala.se

REG(®EN

Inlandskommuner i samverkan

Ny regional utvecklingsstrategi

Under 2018 inleds dialogen i framtagandet av en ny regional
utvecklingsstrategi for Vasterbottens lan (RUS) efter 2020.

Dialogarbetet kommer att ske under 2018 och 2019 och in-

under november och december.
Dialogen fortsatter i andra former under 2019 och avslutas

med ett remissférfarande.

A2%e  REGION

» &« RE
4“‘ VASTERBOTTEN
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For frdgor om processen hanvisar vi i forsta hand till;
www.regionvasterbotten.se/rus.

For ovriga frégor kontakta;
leds med en serie dialogtraffar inom olika tematiska omraden rus@regionvasterbotten.se eller processledare
Niklas Gandal 070-625 57 37.

e
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27/11 Workshop
i upphandlingsteknik

Workshop i upphandlingsteknik i Arvidsjaur.

Medverkar gér: upphandlare/inképsansvariga frdn Boden,
Pited, Arvidsjaur, Mald och lokala féretagare samt tjanste-
personer.

Syfte med workshopen &r att diskutera méjligheter och
férbattringsomréden som upphandlare och anbudsgivare

har framfér sig.

Bussresa ordnas av Utvecklingsavdelningen. Bussen avgéar

frdn kommunhuset kl 16:15 och resan ar kostnadsfri.
Anmaél dig senast 23 november via e-post till; aleksandra.

simanovskaya@mala.se.

/\

23/1-2019 LARV
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Luled ARbetsmarknadsVecka, LARV, arrangeras av Teknologkaren vid Luled

Tekniska Universitet och syftar till att fungera som en plattform for kontakt mellan
studenter och férertag. Mald Kommun och naringslivet i Mal& ar representerade.
Deltagandet ar ett led i arbetet med kompetensforsorjning.

Vill ditt féretag vara med? Kontakta oss snarast!

29/1 -2019 UNIADEN

UNIADEN, &r en arbetsmarknadsdag som é&rligen arrangeras vid Umed
universitet. Mald Kommun och naringslivet i Mala ar representerade.

Syftet med UNIADEN &r att utgéra en métesplats for studenter och na-
ringslivet. Deltagandet ar ett led i arbetet med kompetensférsérjning.

Vill ditt féretag vara med? Kontakta oss snarast!

37




Du har val koll?
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Har finns jobben!

Kompetensforsorjning -
utmaningar och mdjligheter
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Har finns jobben!

Transport- och entreprenadbranschen -
utmaningar och mojligheter
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Upphandling

Nya regler for fakturering vid offentlig upphandling kommer att borja galla
1april 2019.

Vad innebér de nya reglerna? Det blir obligatoriskt f6r myndigheter och
enheter att acceptera elektroniska fakturor som utfardas till fsljd av offent-
lig upphandling. De upphandlade leverantérerna blir skyldiga att utforma
de elektroniska fakturorna enligt en ny europeisk gemensam standard om
inte n&gon annan standard for elektronisk fakturering har avtalats.

Upphandlingen av elservicearbeten &r klar och det var ett rangordnat
ramavtal vilket innebar att vi kommer teckna avtal med tv& lokala entrepre-
norer, Sigges El AB och Assemblin EI AB.

Anna Jonnson, ansvarig for upphandling av IT och tjénster.

e-post: anna.jonsson@mala.se
tel: 0953-140 56

Kalendarium — Det hinder framgent

Arenor for féretagare i kommunen;

®5/12 "Mald MoM” -
®5/12 "Mald WoW” -
® 7/12  Foretagarfrukost Mald Hotell

on

® 25/10 "Gomorron Mald” - Hutdins System
® 5-9/1 "Har finns Jobben” - Mal&borg
® 9/ "Gomorron Mald” - Mal&borg

ev. gemensamt program. Se kommande info

Det goda naringslivsklimatet - utmaningar 2019

och méjligheter. @ 23/1  LARV, besok arbetsmarknadsmassan LTU, Luled
®12/11  "Maléd MoM” - Mala Hotell @ 29/1  Uniaden, besdk arbetsmarknadsmassan

info av raddningschef Géran Josefsson Ume3 universitet

behov av deltidspersonal, brandsakerhet m.m. ®14/2 SHL Skellefted - Mora.

®14/11  "Mald WoW” - Adakgrytorna och Vavstugan Mal& kommun ar matchvard.

® 27/11  Workshop Upphandling, se sid. 37

Inflyttar- och integrationsservice har nya ppettider

Valkommen till oss pé Inflyttar- och integrationsservice. For att vi ska kunna ge
bra service utan alltfor 18nga vante- och kotider behover vi styra upp
verksamheten enligt foljande.

Tisdag: Bokade tider 09.00-12.00 och 13.00-15.00.

Onsdag: Drop in 09.00-12.00 och 13.00-15.00. OBS! Ingen tidsbokning
Torsdag: Bokade tider 09.00-12.00 och 13.00-15.00.

Méndag och fredag arbetar vi med andra arbetsuppgifter.




“UTVECKLINGSAVDELNINGEN?
MALA KOMMUN :
Vi jobbar for Er och Mal3

® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pé ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar med fore-
tagsframjande &tgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka du behover kontakta
inom kommunen fér att komma vidare.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering for ny- och ombyggnad till ditt fore-
tag? Kanske behovs det kopas in utrustning eller genomfdras marknadsféringsinsatser?

® Nar du behover andra insatser. Tveka inte att kontakta oss aven med andra frégor.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det kréngligt eller vill du bara bolla dina
idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® G& in p8 www.verksamt.se och las mer om hur det ar att driva foretag. Dar finns massor med bra tips och
sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s& du enkelt kan skota dina féretagsérenden online.

Arenor for foretagare i kommunen;

® Gomorron Mald: arrangeras sista torsdagen (ibland onsdag istallet) i m&naden kl. 07.30-09.00 vid nio
tillfallen per &r. Nastkommande frukostmate ar 9/11 p& Mal&borg. med temat; Det goda naringslivsklimatet
- utmaningar och mojligheter.

® Mera Mala: arrangeras vid behov, konceptet samlar vid ett och samma tillfalle de tjanstepersoner du
behover komma i kontakt med for att starta/utveckla din verksamhet.

® Foretagslunch: Lunchdialog med foretagare! Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun bjuder in till dialog
och information forsta fredagen i varje manad. Dar far du som ar foretagare eller foretagsrepresentant
senaste nytt frdn kommunalréd, kommunchef, verksamhetsansvarig vid Utvecklingsavdelningen och andra
tjanstepersoner om padgéende frégor av intresse for naringslivet. Mal8 kommun fér viktig information och
fragor av dig som vi kan svara p8 direkt eller ta med for vidare utredning. Alla betalar sin egen lunch.

| &r genomfors foretagsluncherna den 2 november och 7 december. Ingen féranmalan kravs. Valkommen!
® Hall dig informerad

Folj garna Mald kommun p8 Facebook "Mal& med allt s& nara” for att halla dig uppdaterad om vad som
hander i kommunen, eller se http://www2.isitmala.se/evenemang.

Hall aven utkik efter nya videor pé& var Youtube-kanal Mal& Kommun Utvecklingsavdelningen

Oppettider for kommunhuset och vixeln.
Kommunhuset ar 6ppet: Vaxeln ar 6ppen:
mandag-fredag kl 07.45-16.30 mandag-torsdag kl 08.00-16.00, fredag kl 08.00-15.00

Trevlig senhést hélsar Utvecklingsavdelningen
- tillsammans for Mala!
e e e e e e e a e e e
Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsférslag: MALA

P
® Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig, féretagslots, kommuninterna uppdrag, 100 %. MALAGE
@ Ethel Cavén, integrationssamordnare, 100 %.

@ Maria Larsson, féretagslots, handlaggare. Féréldraledig t.o.m. 28 februari 2019.

@ Alec Lundstrém, féretagslots, handlaggare (50 %) och integrationsassistent (50 %) - t.o.m 12 februari 2019

@ Aleksandra Simanovskaya, 60% afférscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling iMdjligheternas Region)
25 %, med inflyttarservice mot féretag och 15 % som féretagslots.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mald kommun, www.mala.se




