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sétta sig ner i lugn och ro och bara fundera. Man kanske

inte med ens hittar livets mening, men att ta ndgra minu-
ter av tiden for att tinka pa vad som gor livet gott att leva ska-
dar inte. Kanske ta avstamp i de tre hallbarhetsprinciperna.

Socialt. Vi ménniskor behover varandra. I dessa dagar med
coronavirus, inbrottsvag, forsvunna méanniskor och ovisshet &r
det minniskor som pé olika sitt kan stotta och hjilpa varandra.

Ekonomiskt. Vi médnniskor behover ha mojlighet att forsorja
oss. Det kan ske genom att vara anstélld eller att vara foretaga-
re. Ekonomi handlar i grunden om hushéllande av resurser och
utgdr en grund for trygghet.

Miljomassigt. Vi médnniskor dr en del av en helhet. Vi har ett
ansvar att agera pa ett sitt som majliggér kommande generatio-
ners goda liv. Vara barn drver inte jorden av oss utan det dr vi
som lanar den fran vara barn.

Vilka forutséttningar finns det da for att bo och verka i Mala
utifran de tre hallbarhetsprinciperna?

* ] Mala kénner vi varandra, vi hjilps at och vi bryr oss. |
tider som kan verka otrygga kan det vara bra med ett liv som é&r
greppbart. Storstadens anonymitet kontra Mala, en plats dir du
blir sedd och behovd.

* T Mald kan du bo forhallandevis billigt med hog standard.
Maojligheterna till forsorjning dr fortfarande goda. Den stora
stadens hoga levnadskostnader finns inte hér, du 4r friare att
forfoga 6ver dina resurser.

* ] Mala har du alltid néra till naturen. Jamfort med storre
stdder sa finns i Mala mojligheter som &r unika. Vi kan ge vara
barn upplevelser som de kan ta med sig in i framtiden.

En av de stora utmaningar nér det giller de tre hallbarhets-
principerna dr att hantera dem samtidigt. Det kan vara relativt
enkelt att arbeta med en princip i taget. Men om malet &r en
langsiktig hallbar utveckling maste vi jobba med dem samtidigt.

Norr- och Visterbotten &r just nu Europas hetaste inves-
teringsregioner. Det presenteras satsningar pa 1000 miljarder
kronor dir det huvudsakligen handlar om att komma bort fran
fossilberoendet och att skapa nya industriprocesser. Behovet
av klimatomstillning dr nagot som fler och fler inser. Vi som
lever och verkar i Mala maste fundera och agera utifran det
faktum att det investeras i stora projekt i var niarhet. Vad kan vi
gora? Vilka varor och tjinster kan vi erbjuda? Vilka mojligheter
erbjuder vi till att leva och bo? I Mala har vi chansen att leva
gott och langsiktigt héllbart. Vi ska ocksa producera varor och
tjanster som visar pa att vi kan ha
det sociala, ekonomiska och

ekologiska hallbarhetsperspekti-
vet i fokus.

l angsiktig hallbarhet i Mala? Ibland kan det vara bra att

LG
LENNART

(V) Kommun-

mun

GUSTAVSSON

styrelsens ordfs-
rande, Mal& kom-

e

tar till goda sociala livsbetingelser utan att ménniskans
existens och forverkligande i samhillet utarmar ekosyste-
mens funktioner.

Den sa kallade Brundtlandrapporten som kom i slutet av
1980-talet var en bestillning av FN.

Var gemensamma framtid som befiste att hallbar utveckling
dr en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dven-
tyra kommande generationers mojligheter till att tillfredsstélla
sina behov.

Det dr en 6verordnande princip for FN:s arbete och ett 6ver-
gripande mal for svensk politik.

Begreppen delas in i tre komponenter; ekologisk, social och
ekonomisk héllbarhet . Samspelet mellan dessa tre komponenter
forvintas leda till hallbar utveckling.

Att se pa alla ménskors lika virde innebér for min del att
med detta samspel finns det mojligheter att né en framtida hall-
barhet.

Att det i framtiden finns mojligheter till att fortsétta nyttja
naturen och finna styrka i den.

Att vi fortsatt kan &ka pa utflykt till en ny plats eller en plats
dédr manga minnen finns bevarade, samla ihop ved och tdnda
en eld, hamta vatten i en fors som virvlande drar forbi, stdlla
skogspannan pa plats och vinta pa att kaffet ska koka upp och
att fa dta och dricka av det goda som packats ner i ryggsiacken.

Nojt kan man da luta sig tillbaka och lata sig dromma sig
bort en liten stund.

Jag tianker pa vilka stigar som vandrats och nyfiket borjar jag
fundera 6ver vilka stigar eller vigar som jag kommer att trampa
framover. Vart kommer de att leda?

Kommer jag att lamna spar efter mig och i sa fall vilka?
Kommer dom att trampas av framtida generationer?

Lovens prasslande vicker mig ur drémmen och jag blickar
in i elden som sakta brinner ut.

Tankar kring héllbarhet. Begreppet hallbar utveckling syf-

Miboal d—

MIKAEL
ABRAHAMSSON

(S) Kommunstyrelsens férste vice ordférande,
Mald kommun
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Valkommen att kontakta oss med dina
fragor, idéer och/eller utvecklingsforslag

kring foretagande!
UTVECKLING- OCH
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Svensk mjolk i siffror * Konsumtion av me{erlprodukter 374 kgdperson/
* Antal mjolkféretag i Sverige 8r 2020: 3 025 st. ar varav 68 liter mjslk, 27 liter sKrade produkter, 8,8
Sjalvforsorjnlngsgrad av mejeriprodukter: 70,4%. liter gradole 18,6 kg ost och 2,6 kg smor.  Kalla: LRF

LONASGARDEN

bygger ach bryler NYTT

nnah och Lars Stenberg Tjarnlund
som driver Lonasgarden med cirka -E!M
140 mjolkkor har valt en annorlunda
vig. De ir i full fird med att byta mjolkrobot mot mjolkstall och
bryter @ven ny odlingsmark likt nybyggarna gjorde for 300 ar sedan.

— En del kanske tycker att det 4r att ta ett steg tillbaka i utveck-
lingen. Men vi ser det som att vi utvecklar pa vart sitt. Vi far en
enklare tillvaro och gor gott for framtida generationer pa ett mer
hallbart sitt, sdger Lars Stenberg Tjdrnlund.

Ar 1870 fick en piga en bit mark som 16n istillet for pengar. Det
blev starten pa vad som idag kallas Lonasgarden dér Annah och
Lars Stenberg Tjdrnlund driver jordbruk med 140 mj6lkkor.

Lars Stenberg Tjédrnlund ir fjarde generation pa garden.

— Dock var det ett uppehall med ladugérdsverksamheten fran
1974 och tio ar framat. Det var min mormor och morfar som pa al-
derns host lade ner verksamheten eftersom ingen ville ta 6ver, berét-
tar Lars engagerat.

Men sé tog Lars till slut 6ver garden och startade upp verksam-
heten igen.

— Jag har alltid varit djurintresserad, men inte trodde jag da att
jag skulle ha 6ver hundra kor pa garden, sdger han och skrockar.

Som sa méanga andra bonder har de forsokt hanga med utveck-
lingen inom jordbruket. Fran getter till kor i 16sdriftshall och tva
mjolkrobotar som installerades for 16 ar sedan. Men nagot har hént.
Bonderna i Lonas vill inte langre vara uppkopplade mot en mjolkro-
bot dygnet runt och har till och med borjat bryta ny odlingsmark.

De ir precis i uppstarten av att montera upp ett begagnat mjolk-
stall utanfor ladugarden. Kan liknas vid en smorjgrop pa bilverksta-
den, fast for kor. Annah och Lars kan ga in i gropen fran en sidodorr
for att ddr mjolka korna. De viljer sjilv tid och behover inte vakna
mitt i natten for att roboten larmar, den tiden dr snart forbi. Byggna-
tionerna beridknas vara klara till nyar. Robotarna som tidigare mjol-
kat korna ska skrotas.

— Det dr en mer hallbar 16sning, mindre stressframkallande och
dessutom &r reparatoren till robotarna stationerad i Pitea sa det
tar flera timmar att aka hit vid robothaveri, sdger Annah Stenberg
Tjéarnlund.

Forutom nytt sétt att mjolka sa har de dven valt att likt nybyggar-
na borja att bryta ny odlingsmark.

— Vi startade 2014 med projektet att odla ny mark. Vi kopte sko-
gen nidrmast jordbruket, hogg ner den och gjorde ny odlingsmark,
sager Lars och forklarar varfor de gor detta:

— Vi har inte nog med mat till korna. Pa en radie av sex mil slar
vi ho pa de flesta dngar, dnda rdcker inte maten till korna.

De har alltid fatt hora att de bor pa fel plats for att driva ett
jordbruk med mjolkkor. Annah och Lars har inte manga jordbrukar-
kompisar i ndrheten, de finns flera mil bort. De dr sedan en méanad
tillbaka ensamma mjolkbonder i Mala kommun.

— Varfor gor vi detta undrar en del. For att vi kan och vill. Vem
annars har mojligheten och kunskapen att halla markerna 6ppna
och leverera mjolk. Vi héller bygden levande pa ett héllbart sitt, det
kénns bra och ritt, sdger Lars.

”%émmemmmz
2l borna, dinfon har o valt

att bryta ny odlingomank.

LETAR GRUVFYND

ohannes Holzépfel, 35 ar, har som méanga
Jandra inom prospekteringsyrken studerat geo-

vetenskap. Han har arbetat med prospektering
1 Indonesien, Mongoliet, Kongo och nu Sverige
och Mala.

Han har Gver tio ars erfarenhet av geologiska
undersokningar och forklarar att det ar 1 pa 1000
undersokningar som leder vidare till gruvdrift.

— Du maste vara optimist nir du letar geolo-
giska gruvfyndigheter. Hir i norr brukar vi bland
annat leta i sediment i rinnande vatten eftersom
manga dmnen transporteras nedstroms 6ver lang
tid, och hamnar till slut i det som idag &r en liten
bick, sdger han och fortsétter:

— Vi har avancerade métsystem som kan méta
skillnader i jordens magnetfilt eller ibland flyger
vi Over stora arealer och skannar marken. Hittar
vi ett lovande stenprov skickas det forst for ana-
lys, sedan provborrar vi med sma hal. En meters
borrning kostar cirka 1000 kronor. Efter det mas-
te vi se till sa att det finns nog mycket ekonomis-
ka mineraler for att ga vidare och om det gar rent
praktiskt och tekniskt att bryta. Det ska saklart
finnas tillstand for sjédlva prospekteringsarbetet.
Dirfor blir det bara 1 av 1000 fyndigheter som
leder till en faktisk gruva.

Johannes jobbar for ett foretag (EMX Royalty
Corp) som sedan 4 ar tillbaka dger lokaler i Mala,
sjdlv bor han i Stockholm men finns under som-
marhalvéret oftast pa resande fot. Just nu befinner
han sig i Mala for att introducera de studenter
som arbetar under sommaren. EMX Royalty
Corp dr ett borsnoterat foretag med huvudkontor
i Canada. Foretaget fungerar som en projektge-
nerator som skapar forsta idén kring en eventuell
prospektering, direfter letar de samarbetspartners
som blir 100 procentig dgare, men far i sin tur
anlita EMX att utfora prospekteringen. Blir det
i framtiden en gruva har EMX en del av vinsten
fran gruvan.

— Det dr ett sitt att finansiera en dyr process,
forklarar han.

Idag &r fyra lokala personer hel eller deltids-
anstéllda. Sedan finns just nu cirka 10 studenter
fran hela vérlden i Mala for att jobba for EMX
under sommaren.

Men det édr inte ett helt friktionsfritt arbete
som foretaget bedriver. Prospektering skapar de-
batt.

— Det dr komplicerat. Men néstan allt vi
ménniskor anviander kommer fran underjord. For
att gora gron el, vindkraftverk eller batterier be-
hovs exempelvis komponenter som finns under
jorden. Men det giller att gora det med ny gron
och effektiv teknik.
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ANN-CHARLOTTE RENSTROM
Bor: Mal.3

Alder: 56.

Foretag: Gadde Herrgard
Redovisning AB.

Fritid: Tradgard, husvagnen och
hunden Sussie (ras: toypudel).
Vad betyder hallbarhet for dig?
Att vi tar hand om det humana
kapitalet i féretagen och var
framtida miljs.

Dan Thorn, verksamhetsansvarig
vid Mal3 sjukstuga, Michael Ros-
lin, lakare, och Oksana Renstrom,
medicinskt ansvarig sjukskoterska
i Mald kommun har jobbat tillsam-
mans under projektet med digitala
lakarkontakter for aldre.
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REDOVISNING PA &

det lilla r6da annexet intill Gidde mm
IHerrgéird i Mala har hon sitt kon-

tor, Ann-Charlotte Renstrom som sedan ett ar tillbaka
driver egen redovisningsbyra. Gidde Herrgard driver och
ager hon ocksa tillsammans med sin man. Huset rymmer
idag foretagskontor dér ett tiotal foretag hyr kontorsloka-
ler.

— Nar vi 6vertog den hir fastigheten hade jag stora
visioner. Jag planterade 150 rosenbuskar kring huset och
tinkte mig en fantastisk tridgard. Idag dr de flesta av dem
borta, jag hade aldrig tid att forvalta buskarna. Men nu nér
jag driver egen firma kan jag styra min tid lite bittre, sa
snart kan jag grotta ner mig i tradgarden hér utanfor igen,
sdger hon entusiastiskt.

Fran kamrer pa kyrkan, foretagsansvarig pa Swedbank,
redovisningsassistent, kontorschef pa bank, redovisnings-
chef pa Guideline GEO till att till slut starta egen firma
inom redovisning. Vigen till eget har varit krokig.

— Jag har alltid arbetat med ekonomi pa ett eller annat
sdtt. Men att fa vara sin egen 4r en helt annan kénsla én
att vara anstilld. Antligen vdgade jag starta firman. Jag
har funderat sa ldnge, men det har inte blivit av forrén nu,
sdger hon.

Sa nu erbjuder hon redovisningstjinster sasom dekla-
rationer, 16pande bolagsredovisningar, bokslut och érsre-

6

dovisningar for foretag. Men dven bouppteckningar och
enklare avtal, gdvobrev och testamenten.

— Jag ingér i styrgruppen for projektet 1,76. Jag ér dven
knuten till projekt NiMR (Néringslivsutveckling i Mojlig-
heternas region) som projektets redovisningskonsult, siger
Ann-Charlotte som ocksa har planer pa att utveckla sitt
eget och sina kunders héllbarhetsarbete.

— Hallbarhet &r otroligt viktigt. Nér jag skrev mitt exa-
mensarbete i slutet av 80-talet handlade det om social eko-
nomi. Da fanns inte begreppet héllbarhet, méjligen hade
ordet humankapital och ISO-certifiering borjat anvédndas.
Jag tyckte det var viktigt redan da, siger Ann-Charlotte
Renstrom.

Hon berittar om planer pé att inféra hallbarhetsarbetet i
de mindre foretagens arsredovisning.

— Det dr viktigt att foretagen jobbar med héllbarhet, att
de tar hand om det humana kapitalet i foretaget och miljon
i allménhet. Dérfor tinker jag mig att jag tillsammans med
foretagen kan flika in deras hallbarhetsarbete i arsredo-
visningen, ett enkelt sitt for foretagen att visa sitt enga-
gemang. For snart &r héallbarhetsarbete ett maste, hos alla
foretag, avslutar hon.

”.S’mméawméem&zfeezz
madte.
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enom ett helt unikt projekt finansie-
rat av Vinnova har Mala sjukstuga -!M

Det lyctade

tillsammans med flera inblandade
parter utvecklat ett digitalt sitt for de dldre att fa tillgang
till lakarkontakt. Det har resulterat i en storre trygghet och

kontinuitet bade bland patienter, likare och sjukskoterskor.

— Det handlar om att dldre pa vardboende och de som
ar kopplade till hemsjukvarden far tillgang till samma
lakare vid varje rond, berdttar Dan Thorn som &r verksam-
hetsansvarig vid Mala sjukstuga och fortsitter:

— Men det sker digitalt. En sjukskoterska dker ut till
den berdrda patienten och har med sig en digital surfplatta
som kopplas upp mot ldkaren.

Den uppkopplade likaren som deltagit i projektet heter
Michael Roslin. Patienterna fér alltsd kontinuiteten och
tryggheten i att traffa en och samma lékare varje gang.

Projektet har gett s& goda resultat att ndr projektet tar
slut i juni s& har Mala sjukstuga anstillt Michael Roslin.

— Vi kommer att fortsiitta med dessa digitala ldkarbe-
sok. Sa trots att Michael bor i Sérmland kommer han att
jobba mot Malé, sdger Dan Thorn.

— Vi skoterskor har fatt en mycket storre arbetsro med
det hér sittet att jobba. Vi dr nojda med Michael och den
digitala 16sningen, sidger Oksana Renstrom, medicinsk
ansvarig sjukskoterska i Mala kommun.

KARPROJEKTET

— Jag har stor erfarenhet fran vard vid livets slutskede
och geriatrik. Dessutom driver jag lantbruk och har familj
vid sidan om ldkaryrket. Sa det hir digitala sittet att arbe-

ta har passat mig perfekt, berittar Michael Roslin.

— Michael har gett patienterna ett oerhort gott bemdotan-
de, gett relevanta aterkopplingar och ritt vard, vi ér super-
ndjda och fler inlandskommuner 4r véldigt intresserade att
ta efter det hir konceptet, sdger Dan Thorn, verksamhets-
ansvarig vid Mala sjukstuga.

PROJEKTET GOD OCH

NARA VARD | SODRA LAPPLAND

Genom ett projekt finansierat av Vinnova har Mal&
sjukstuga tillsammans med Region Vasterbotten, forsk-
ningsinstitutet RISE (som ocksa ar projektagare), Gles-
bygdsmediciniskt centrum och den digitala vardgivaren
KRY testat och utvecklat ett digitalt satt for de aldre
att fa tillgdng till Idkarbessk hemifran.

Syftet med projektet &r att fysiska lakarkontakter pa
sarskilda boenden ska varvas med digitala.

Flera inlandskommuner &r intresserade av att ta efter
det lyckade projektet, daribland Sorsele, Storuman
och Vilhelmina.
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CECILIA WAHLBERG ROSLUND

Alder: 50.
Bor: N&da.
Vad ar hallbarhet for dig? "Att leva
s& lokalt som magjligt, i samarbete
med ekosystemet men dndé kunna
paverka globalt pa ett hallbart och
positivt satt.”

V2

HALLBAR

) NADA 4

n norrbottning som valde trdindustrin, halkade in pa livs-

medelsbranschen for att sedan starta eget. Cecilia Wahlberg

Roslund dr uppvuxen i en foretagar- och lantbruksslikt i Norr-
botten.

— Mitt forsta fasta jobb efter gymnasiet var pa Stenvalls Trd i
Sikfors dér jag salde trd- och byggvaror och arbetade med adminis-
tration, beréttar Cecilia som idag bor med familjen i byn Nada och
driver eget konsultbolag, Cewaro AB. Men det var dér, pa Stenvalls
Tra som intresset for trd och marknadsforing borjade och ledde vi-
dare till Rikssagverksskolan i Skoghall.

— Sedan har jag hunnit med studier inom véxtodling och bio-
brinsle pa SLU i Umea, arbetat pa sagverk i bade Pitea och Mala
och varit anstélld i 16 &r hos Hushallningsséllskapet. Hushallning
hénger verklingen ihop med hallbarhet som nu dr hogaktuellt, fyller
Cecilia i och svarar pa fragan vad hallbarhet egentligen innebr:

—Jo, jag tycker att FN och Bruntlandkommissionen har uttryckt
det bra ndr de formulerade vad hallbarhet egentligen &r. ”Hallbarhet
ar utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kom-
mande generationers mojligheter att tillgodose sina behov.” Héll-
barhet handlar bade om den grundliggande miljon, men dven om
sociala och ekonomiska virden.

Det ér precis detta som Cecilia Wahlberg Roslunds eget foretag
Cewaro AB fokuserar pa. Att erbjuda sina tjdnster som projektleda-
re, affarsutvecklare och marknadsforare med fokus pa hallbarhet.

Hon har bland annat varit med och startat foreningen Inlandsmat
och inlandsmat.se dir privatpersoner kan handla lokala ravaror av
inlandets livsmedelsproducenter. Hon hjdlper ocksa Glommers Mil-
joenergi AB med utveckling och marknadsforing av deras varumir-
ke, Glommersbar.

— Jobbet med Glommersbir under Corona-aret 2020 har visat pa
brister i dagens bérbransch och arbete pagar for att utveckla nya for-
mer for insamling av skogens bér samt en 6kad inhemsk vidarefor-
adling. Aven mer odlade bir behovs, vilket resulterat i nagra triffar
om vinbérsodling, sdger Cecilia engagerat och beréttar att &ven hon
borjat odla vinbir i storre skala.

Det dr inte bara vinbédrsbuskar som sticker upp ur den sista snon i
Nada, pa garden finns tva vixthus, buskar och pallkragar.

— Det dr ett stort intresse. Hir odlas bland annat potatis, rotsaker,
kalvixter, bdr, gurka, tomater och squash, sidger Cecilia.

Hon har en stor drivkraft, vilja och mélséttning att gynna miljo,
lokalsamhillet och bygden pa ett hallbart sitt. Perspektiv som syns i
manga av hennes samarbeten med forskare och foretag.

— Under pandemiéaret har hallbarhet verkligen blivit en central
fraga och kommer vara en framgéangsfaktor for bade foretag och
organisationer framover. Konsumenter vill kopa héllbara produkter
och investerare vill investera gront och hallbart. Landsbygden sitter
pa alla grona resurser och med vil genomtinkta héllbara och cir-
kuléra affdrsplaner finns goda forutséttningar for en mycket positiv
utveckling hir i inlandskommunerna.

DYGNET RUNT—OPPET

lesbygdsservice som tidigare fattades. Sa

beskriver Adam Linder butiken Dygnet

Runt i Mala AB. I mars 2021 slogs portar-
na upp till den forsta obemannade livsmedelsbu-
tiken i kommunen. Inspirerade av liknande butik
i Norsjovallen tinkte dgarna att konceptet borde
passa dven Mala.

— Det borjade med att vara bekanta forklarade
problemet med att matvaruaffirerna inte hade 6p-
pet den tiden pa dygnet nir de kom hem fran job-
bet, berittar Adam Linder som tillsammans med
sin bror Jon Ny driver Dygnet Runt i Mala AB.

— Det dr manga som jobbar natt eller vecko-
pendlar, ofta utanfor kommungréansen. Allt finns
lattillgdngligt via nitet idag. Men livsmedel &r
nagot man inte alltid kan forbestilla, en obeman-
nad butik kan hjilpa till att 6ka glesbygdsservi-
cen och 16sa livspusslet for oss som bor hir.

D4, i mars, liknade utbudet i butiken mer en
kiosk. Men allt eftersom har utbudet utokats.

— Vi har efterfragat synpunkter fran vara kun-
der via sociala medier och ddrefter anpassat oss,
sdger Adam Linder.

En ny tilltankt malgrupp &r givetvis vinter-
camparna.

- Dér startade vi néstan for sent, men hoppas
att de hittar oss till nésta vinter.

Hur handlar kunderna i butiken, hur gar
det praktiskt till?

— Du 6ppnar dorren genom att logga in med
ditt mobila bank-ID. Sedan plockar du varor och
scannar av dem sjdlv. Dérefter betalar du med
swish och gér ut. Dorren ér alltid 6ppen inifran.

glesbygdssenvicen.

DYGNET RUNT | MALA AB

Obemannad butik med enklare utbud av bas-
varor. Ett komplement till livsmedelsbutikerna
som redan finns p& orten. Kunden skéter allt
sjalv, frén inlogg med bank-ID till plock av va-
ror, scanning och betalning som sker via swish.
Agare: Adam Linder och Jon Ny.

Oppnade: Mars 2021.



i Mal& kommun dar omsorgsnamnden, barn- och utskottet och utbildningsutskottet.
utbildningsnamnden och kultur- och fritidsndmnden Kalla: Mald kommun
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FAKTA Den 1juli 2020 inférdes en ny politisk organisation  ersattes med tre utskott: allmanna utskottet, sociala
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ELLA-MARIT

PILTO

Alder: 44

Bor: Mal&

Fodd: Arjeplog
Familj: Maken Ken-
neth Jakobsson, 3
barn varav ett flyttat
hemifrdn och bor i
Arjeplog

Fritid: "Jag springer,
garna terranglopning.
Det hjslper mig att
stressa av och f3 lite
distans till jobbet.
Men mycket av var
"fritid” dgnas &t ren-
skotsel.”

Vad ar héllbarhet
for dig? "For mig ar
héllbarhet att man tar
tillvara vad naturen
har att ge och férval-
tar det val.”

et kénns otroligt roligt och spén- -m
- Dnande att vi kan skapa en ny struk-

tur i en helt ny organisation, sdger Ella-Marit Pilto, ny
administrativ chef pa Mala kommun som sedan 13 ar tillbaka
lever tillsammans med familjen i Mala.

Da, for tretton ar sedan ténkte Ella-Marit att hon aldrig skulle
flytta frén sitt Arjeplog dér hon dr f6dd och uppvuxen och bodde
med sin dotter sedan ett tidigare forhallande.

— 2007 triffade jag Kenneth och det tog inte lange forrdn vi
beslutade att jag skulle flytta till Mala. Det var léttare for mig att
fa jobb hir, dn att Kenneth skulle hitta nagot i Arjeplog, berittar
Ella-Marit.

Frén att ha arbetat som tandhygienist och avdelningschef for
Folktandvarden i Mala och Sorsele och sa smaningom #@ven Nor-
sjo, har Ella-Marit nu tilltrétt tjainsten som administrativ chef pa
Mala kommun. Kommunen har alltsa sedan mitten av mars en
ny organisation dér Ella-Marit har en helt ny inréttad tjdnst som
administrativ chef och chef 6ver allménna avdelningen som bland
annat bestar av administrativa enheten, kultur och teknisk enheten
samt utvecklings- och arbetsmarknadsenheten.

— Det blev en hel del pendlande i mitt tidigare arbete pa Folk-
tandvarden/Region visterbotten. Till slut mérkte jag att jag inte
rickte till, jag ville vara pa alla stédllen och avstanden var inte till
min fordel. Nér den hér nya tjansten pa kommunen dok upp kén-
des det helt ritt, siger Ella-Marit.

Men hon har fler arbeten att administrera. Ella-Marit Pilto dri-
ver dven ett renskotarforetag med séte i Svaipa sameby. Hennes
sambo Kenneth Jakobsson driver dven han eget foretag, dr deldg-
are i Impulsradar och ocksa hogst delaktig i renskotselforetaget.

— Alltsa, det dr en hel del jobb for bada. Men vi brukar alltid se
till att nagon dr hemma for att laga middag till barnen och sedan
har vi faktiskt haft sadana arbeten att vi kunnat ha flexibla arbets-
tider, sdager Ella-Marit och fortsétter:

— Vi har ocksa en person som skoter renarna eftersom vi har
heltidsjobb bada tva och inte har tid att f6lja renarna. Men vi for-
soker vara med sa mycket som mojligt.

— Ventilen dr fjéllet. Det dr dédr vi samlar kraft och stressar av.
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Helena Larsson, kommunarbetare,
ser fram emot att borja anvanda
elbilarna som Mald kommun infor-

skaffat. " 4

BYTER TILL

ala kommun har beslutat att succesivt byta ut kom-
munens bensindrivna bilar mot eldrivna fordon. Nu
har tva nya elbilar anlént till Mala.

|

Deltagarna i arbetsgruppen planerar just nu for stor
barnmissa pa Malaborg till hésten.

SEE

edan i fjol fanns tankar pa en Barnméssa. Men
pandemin gjorde att planerna fick vila, tills i
ar

2

Birgiti:; Lt;ndgren, Katrin Jonsson och Erika
Falk planerar modevisning med barn, fér

— Det ir ett politiskt mal baserat pa att vi maste minska
vart behov av fossila brinslen, siger Ebbe Bergstedt Strom,
verksamhetsansvarig Fastighet, Kultur- och tekniska enheten.

— Helgen 8-9 oktober har vi planerat att genomfo-
ra Barnmissan pa Malaborg, berittar initiativtagare
Anna-Karin Horney, utvecklings- och arbetsmark-

Det handlar om ett langsiktigt projekt. I fjol kopte Mala- nadschef pa Mala kommun. AT barn pa massan. Med pa bl.lden ar Othilia
bostaden in en elbil, och nu dr det alltsa dags for tva till att — Mala kommun har en hallbar livsmiljé att bo, Anna-Karin Hedman och Leon Lundkvist.
borja rulla inom kommunen. leva och verka i, helt i linjen med den regionala ut- o0 o

— Ena bilen ska fastighetsskotsel anvédnda och den an- vecklingsstrategin i Visterbotten och dven var lokala &

dra ska anvéndas pa anldggningssidan, alltsa de som skoter
gator, parker och anlidggningar, forklarar Ebbe Bergstedt
Strom.

Helena Larsson och Markus Nilsson dr de kommunarbe-
tare som kommer att anvinda de nya eldrivna bilarna.

— Jag tror att det kommer att fungera bra. Samma typ av
fordon anvénds redan uppe i Pajala, och dér har de gétt fint
aven vintertid, berdttar Markus Nilsson.

Mala kommun har mellan 40-50 bilar totalt i sin fordons-
park, vilket innebir att det kommer ta manga ar innan alla
bilar &r fossilfria.

— Allt eftersom bilarna byts ut hinner det sékert utvecklas
fler drivmedel och andra fordon. Vi foljer utvecklingen mot
ett fossilfritt samhélle och det kommer att ta tid, kommente-
rar Ebbe Bergstedt Strom.

12

tur- och tekniska enheten, Mald kommun.

kommunstrategi ddr vi vill fa fler att flytta till oss,
sdger Anna-Karin Horney och fortsitter:

— Da maste vi hitta sitt att paketera den hir fantastiska miljon.
Som barn i var kommun ska du ha mojlighet att fa uppleva nagot
extra. Darfor blir det har en méssa for barn, med barn.

En arbetsgrupp med representanter fran foreningsliv, samfund,
handeln och kommunen arbetar just nu med formerna for méss-
san dér fokus dr upplevelser for barn och unga. Program for bade
fredag och 16rdag planeras. Det blir bland annat modevisning
med kldder och utbud fran lokala butiker och biblioteket ordnar
legobyggande med Hans Brettschneider, kdnd fran tv-programmet
Lego Masters.

— Det hér dr en méssa for barn och barnfamiljer. Mala ska
upplevas som den bésta platsen for barn och barnfamiljer. Det blir
dven seminarier for pedagoger och flera utstillningar.

13

Katrin Jonsson och Veronica Gus-
tavsson, biblioteket i Mal3, plane-
rar for ett legoevent under miassan.
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VAD AR S.LKT 2.0?
S.LLKT stér fér Samverkan
for Integration, Kompe-
tensférsarjning och Till-
vaxt.

Projektet drivs tillsam-
mans med Region Vaster-
botten, R10- kommunerna
(Arjeplog, Arvidsjaur,
Dorotea, Lycksele, Mal3,
Norsjs, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina och Asele),
Samordningsférbundet
och Arbetsférmedlingen.
Malet med projektet &r att
utsatta malgrupper med
stod sé snart som majligt
ska kunna komma ut i ar-
bete eller utbildning.
Projektet finansieras av
ESF-rédet. ESF-réadet har
som uppgift att férvalta
Europeiska socialfonden
och Fonden fér dem som
har det samst stallt (Fead).

s

tillsammans med

nio andra kommuner i inlandet gatt med
i ett arbetsmarknadsprojekt som kallas S.I.LK.T
2.0. 1 mars drog projektet igang pa allvar med det
praktiska arbetet att lotsa ménniskor in i samhillet
och arbetslivet.

— Malet ar att fa projektdeltagarna att nirma sig
arbetsmarknaden, siger Dan Berglund, projekt-
medarbetare i Mal&d kommun.

Kortfattat handlar projektet, som ska paga i tre
ar, om att fa personer som star langt fran arbets-
marknaden att ndrma sig eller fa ett arbete. I Mala
kommun &r det nio personer som tillsammans med
medarbetarna Dan Berglund och Marcus Frans-
son far mojligheten att ldra sig mer om samhallet,
vilka studiemdjligheter som finns och arbetslivs-
alternativ. Det kan handla om allt fran att léra sig
deklarera till att skriva ett cv och soka jobb.

— Vi hjdlper ocksa deltagarna att ldra sig mer
om sambhdillets funktioner, traditioner, myndighets-
kontakter och forsoker forstirka deras idéer kring
yrkesval, sdger Dan Berglund och fortsétter:

— Sex av deltagarna har redan fatt sommarjobb
eller jobb, bland annat pa ALS, Handlar'n i Adak
och pa hembygdsgarden. Det &r ett otroligt bra
resultat.

Det dr arbetsformedlingen och socialtjdnsten
som rekryterar deltagare till projektet. Hjdlpen
riktar sig till unga, nyanlénda, langtidsarbetslosa,
personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsformaga och langtidssjukskrivna
som ska tillbaka till arbetslivet.

— Det dr en unik mojlighet bade for deltagarna
och foretag i Mala att fa den personalkompetens
de behover. Vi har mojlighet att samordna utbild-
ningar med de andra nio kommunerna, sdger Dan
Berglund.

Projektet startades i ett forsok att trygga kom-
petensforsorjningen i inlandet. Syftet med projek-
tet dr att ta tillvara den arbetskraft som finns och
hjilpa foretag och arbetstagare att hitta varandra.

Malﬁ kommun har mm
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Hembygdsgarden i Mala ar en
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av platserna dar deltagarna i
projekt S.I.LK.T 2.0 kan f& méjlig-
het att praktisera och fa arbets-

livserfarenhet.
FOTO: DAN BERGLUND
DA ARNR i3S e

Dan Berglund och Marcus
% Fransson, projektmedar-
| betareiS.I.LKT 2.0.
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KOMPETENSCHECK
S gion Vasterborion ST

in med stédpengar
till foretag som rekryterar personer fodda utanfor
Norden, som har bott i Sverige i hdgst tio ar och
som r inskrivna pa arbetsférmedlingen.

Satsningen gors dels dirfor for att Region
Visterbotten vill bidra till integration och eta-
blering av personer fodda utanfor Norden. Det
harmoniserar ocksé vil med den regionala ut-
vecklingsstrategin.

Stodet kan beviljas till alla féretag i Vister-
botten (forutom Umea titort) med minst tre an-
stillda och max 249 anstillda.

Stodet/insatsen delas in i tva delar som ska
paga i tre manader.

Den forsta delen ir stod vad géller 16nekost-
nader kopplade till handledning av den som re-
kryteras. Lonekostnaden ska alltsa ticka det pro-
duktionsbortfall/tidsbortfall som uppkommer vid
handledningen. 40 procent av l6nekostnaden kan
ges 1 stdd, dock upp till max 52 800 kronor.

Den andra delen av stodet giller anlitande av
extern kompetens som ska analysera foretagets
nuldge och utvecklingsbehov vad giller mang-
faldhetsarbete. Det stodet beviljas med 100 pro-
cent, dock upp till max 27 200 kronor.

Nagot som inte omfattas av stodet dr praktik-
platser. Stodet kan heller inte sokas av foretag
som dr verksamma inom jordbruk, fiske eller
fiskforddling, dessa foretag kan i stillet soka stod
hos Jordbruksverket/Léinsstyrelsen.

Kompetensforsorjningen &r en av de stora ut-
maningarna for arbetsgivare i Mala. Det géller att
kunna ta tillvara de mojligheter den 6kade mang-
falden i det svenska samhillet innebér. Det hir
stodet 4r ett sitt att fa konkurrenskraftiga foretag
i Mala, enligt kommunen.

VILL NI VETA MER OM STODET?
Kontakta:

*Maria | Larsson, Mald kommun,
maria.i.larsson@mala.se

*Tobias Bergstrom, Region Vasterbotten,
tobias.bergstrom@regionvasterbotten.se
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alejan, Malés plats for hallbarhet och dterbruk.

En arbetsplats som alla andra. Verksamheten,

som drivs av kommunen, arbetar med att hjidlpa
personer som av nagon anledning star langt fran arbets-
marknaden att komma ut i arbete, praktik eller arbetstri-
ning. Ulrika

Galejan hjilper till pa étervinningsc.:enfralen, driver Bergstedt,
second-hand-butik, kor ut matvagnar till dldreboenden
och forskolor, erbjuder snoskottning, enklare fixarservi-
ce hos dldre, tvittning, catering, caféverksamhet, repara- hetsansva-
tioner och mobeltillverkning pa Aterbruket. rig.

— En del kanske tycker att det kénns konstigt att na-
gon med tidigare missbruksproblem eller psykisk ohdlsa kommer och
tommer sopor hos dem eller utfor sndskottning eller dylikt. Men var
verksamhet bygger pd att vi tar emot de som star langt fran arbetsmark-
naden, det kan handla om psykisk ohélsa, missbruk, social fobi eller
annat. Alla har en bakgrund med sig, det dr vi medvetna om, siger Ulri-
ka Bergstedt och fortsétter:

— S& min och handledarnas roll 4r att stotta individerna till att fa ett
bra vardagsliv. Som samhille, foretagare och medborgare méste man
lita pa den kunskap vi har som handledare, men dven lita pa individen
som utfor jobbet. Ge dem de ritta forutsittningarna att vixa som minn-
iska. Galejans personal star for ett gott utfort arbete och vi handledare
gar i god for att alla vara anstédllda klarar de uppgifter de &r satta att
utfora.

Harri Nieminen och Michael Rekonius &r tva som arbetar pa Galejan
och de berittar engagerat om sin arbetsplats och vad de faktiskt dstad-
kommer. Idéer som tas pa allvar och som resulterar i varor och tjénster
att sélja.

— Vi dr kreativa och har manga idéer. Det var en kund som funderade
pa om vi tillverkade trihéstar, sdger Harri och fortsétter:

— Det gjorde vi inte just dd. Men jag borjade genast fundera pa en
prototyp. Idag har vi utvecklat trahiistarna och snart ska vi leverera sex
stycken nya till forskolor i Mala.

— Vi tar emot mobler och demonterar ner dem i minsta detalj. Av
sdngramen och ribborna gors kropparna till Aterbrukets triahéstar, sko-
still och hatthyllor. Metallstift och gammalt tyg gar tillbaka till tervin-
ningen, berittar Michael Rekonius.

De jobbar alltsi pa Aterbruket, en anpassad arbetslokal dir Galejans
anstéllda kan demontera mobler, sortera i olika material, ta tillvara det
som kan tas tillvara och bygga nagot nytt. Hallbarhet in i minsta detalj.

verksam-

VAD ERBJUDER GALEJAN?

1. Aterbruk av mébler. Gamla mébler nedmonteras och alla delar som
gar att ta tillvara tas omhand. Nya mébler tillverkas av gamla, allt uti-
frén efterfrdgan av kunder.

2. Vedfsrsalining. Av gamla mébler som inte &r impregnerade eller dy-
likt gérs ved. Veden saljs i tiokilos-sackar fér 30 kronor styck.

3. Hamtning av sopor sdsom wellpapp, plast, metall och s& vidare hos
foretag.

4. Stadning.

5. Lagning av klader.

6. Utkérning av matvagnar till alla dldreboenden och férskolor.

7. Catering i mindre skala.

8. Second-hand-butik och café.

9. Cykelreparationer, allmanna enklare reparationer/renoveringar av
mobler.

Och mycket mer. Vill kunden ha hjalp med négot sd ar det bara att
hora av sig till Galejan. Deras motto &r att férsoka tillgodose kundens
behov, sa langt det ar majligt.

Markus Lindahl star
ofta i maleriet pa
Aterbruket. En plats
dar kreativiteten far
utlopp.

Fredrik Iderstrom, handledare, och Harri Nimine samarbe-
tar i Aterbruket.

Mikael Nystrom och Michael Rekonius arbetar med att de-
montera en soffa.

r
- : @ »‘
OPPETTIDER PA ' /‘ : 2
GALEJAN | SOMMAR e @ J |

9-16.?0545n-t0rs Alla metallfjadrar fran gamla singmadrasser tas ut och ater-
913 fredagar vinns. Varje litet metallstift tas ocksa bort fran mébler.
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Sommarentreprendrer

Nu har Malds sommarentreprendrer ge-
nomfort utbildningsdagar och startat igang
sina foretag. Utbildningen har delvis ge-
nomforts digitalt i samarbete med Vilhel-
mina och Sorsele kommuner. Ungdomarna
har tagit fram affirsplaner och lagt en
budget for sina foretag.

Under utbildningen har de dven fatt in-
formation om forsidkringar, bokforing och
ekonomi samt skillnader mellan olika
foretagsformer. De har fatt information
om olika livsmedelsforeskrifter och ge-
nomgang av digital marknadsforing dér de
dven fatt skapa logotyper och foretagssi-
dor pa facebook och instagram.

Allt for att forbereda ungdomarna for att
driva sina foretag, bade nu i sommar och
om de viljer att senare fortsdtta som unga
entreprendrer i en annan foretagsform.

Ni hittar Mala sommarentreprendrer bade
pé facebook och pa instagram.

Hir dr arets sommarentreprendrer i Mala:
* Love Lappland - séljer klider med egen-
designat tryck.

* Tyra och Majas mjukbrdd - siljer mjuk-
brod bakat i bagarstuga.

e J production - séljer tjdnster och borjar
med att ta jordprover at ett internationellt
foretag.

I slutet av sommaren kommer de att ater
triffas for att utbyta erfarenheter, dven
med ungdomarna i de andra kommunerna.
Sedan ska de avsluta sina foretag genom
att rdkna ut sin vinst och uppritta ett bok-
slut.

Ungdomarna har fatt startbidraget sa att de
har kapital for att sa snabbt som maojligt
kunna komma igédng med sina foretag.

Nu har de en sommar framfor sig full av
mdojligheter och vi ser fram emot att folja
deras utveckling, bade som individer och
unga entreprendrer!

Utvecklings- och arbetsmarknadsenheten
i Mala kommun tror pa unga ménniskor
och vill att de ska tro pa sin egen foretag-
samhet!

Denna satsning genomfors i samarbete
mellan Utveckling- och arbetsmark-
nadsenheten och Nilaskolan Mala Kom-
mun samt kommunerna i Region 10.
Aktiviteten dr medfinansierad av Till-
vixtverket, projekt 1,76, Utveckling av
néringslivet och foretagsklimatet i Mala
kommun.

Magisk Malasemester - turistbyran tipsar...

UPPLEV e
Tillgéngligt fiske

Fiskemgjligheterna med kommunen som bas &r
i princip obegrinsade, och upplevelserna bade
spannande och rofyllda pa samma gang. I Mala
kommun finns fiskevatten som passar alla - bade _
proffs och nybdrjare.

Lés mer pa www.visitmala.se

FOTO: T HOLMQVIST

Vandringsleder

I Mala kommun finns flera vilmarkerade vandringsleder: Adak, Fartrisk,
Koppsele, Laggtrisket och Roka. For kartor och vigbeskrivningar:
www.visitmala.se

UPPTACK

Besoks mal

Sagabiografen Adak, Malad hembygdsomrade,
Mald GeoExpo och

Museum Goéta & Verner.

Mer information om besoksmal finns pa
www.visitmala.se

FOTO: M. HOLMQVIST
Samiskt

Koppsele sameviste, Lappstan, Langa lappflickan, Samemuseum pa
hembygdsomradet och Setsele sameviste. Lds mer pA www.visitmala.se
Downhill Tjamstan f* -
Under sommarsédsongen har Tjamstan down- o {
hillbanor av olika svarighetsgrad och med start
i Tjamstan finns ocksa fina OXO-slingor ldngs
stigar och spér. Under utvalda helger ér liften
Oppen.

Lis mer pa: www.tjamstanbackarna.se FOTO: A. NYSTROM

MALA TURISTINFORMATION
Kultur och teknisk enhet 0953-14291 www.visitmala.se

Vad hander i Maldii sommar

o =
SOMMAR I MALA 2021 I
Bokregn 6ver Malabygden (I6pande)
Sommarlovsmusikanter (pagar, avslutas j
mandag 5/7)

Rorelseaktivitet vid Kulturbryggan (tisdagar t.o.m

3/8) P
)

AVEN PA FACEBOOK
Alla evenemang
publiceras via turist-
informationen/Mal3
kommun och finns aven
pa Facebook: https://
www.facebook.com/
malamedalltsanara/
events

Det finns ocksa en
grupp pa Facebook
som heter "Vad hander
% i Mald” dar aktiviteter
%’y lokalt i Mala delas

(kan vara allt fran for-
eningsaktiviteter till
bortsprungna katter).

Beachsommar — lana en boll (I6pande)
Sommarboken for vuxna och barn -
(Iopande)

Hembygdsgéarden — en pirla i Mala (tisdagar,
torsdagar och 16rdagar juli manad)
Adak filmfestival (23-25/7)

UTBILDNINGS- OCH ARBETS- _
MARKNADSAKTIVITETER I HOST
Fler och bittre affirer i en digital vérld (25/8)
Mala — en cirkulér plats (26/8)
Mala barnméassa 2021 (8-9/10)
Hir finns jobben (v. 45)
Landsbygdsdagen 2021 (20/11)

Information fran Mald kommun
18
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HALLBARHET -
Tillhrighet, Framtid och Fritid

Mala kommun har antagit en integrationsstrategi for att tydliggora vad
Mala kommun vill med mottagandet och integrationen pa liangre sikt
utifran ett helhetsperspektiv.
For att mottagandet och integrationen ska fungera pa léngre sikt s ar
det viktigt att kommunen genom samsyn och samhandling, i samver-
kan med andra aktorer, arbetar langsiktigt med foljande fokusomraden:
e Oka inflyttningen och tillvarata nyinflyttades kompetens.
* Service, stod och utbildning som ir tillgidnglig och bra for alla.
* Stérka den sociala sammanhallningen.
Integrationsstrategins mal i tre steg: 1. Tillhorighet 2. Framtid 3. Fritid.
1) Steg ett — att pa ett bra sitt ta emot nyanldnda som fatt uppehallstill-
stand och bosatt sig i kommunen. Det handlar om att vara attraktiv for
potentiella inflyttare for att de ska vilja Mala som boendeort. Vi skapar
gemensamt en Tillhorighet dér alla kinner sig inkluderade.
2) Steg tva — att tillvara ta nya kompetenser som kommer till Mala dér
kommunen Sppnar upp fler av sina arbetsplatser genom praktik och
nystarts jobb for att fler nyanldnda snabbare ska komma in pa arbets-
marknaden.
Genom att aktivt jobba for att fler snabbare ska komma i arbete, fa
utbildning och bostad skapas forutsittningar for nyinflyttades Framtid
att bo leva och verka i Mala kommun. Utvecklingsarbete inom Mala
kommun bedrivs bland annat i utvecklingsprojektet SIKT 2.0 (Samver-
kan for Inkludering, Kompetensforsorjning och Tillvdxt) som kommu-
nen sokt pengar tillsammans med Region 10.
3)Steg tre — att skapa bra forutsittningar for invanare att leva tillsam-
mans och arbeta forebyggande for att minska risker for segregation.
Genom att utveckla kontaktnéten mellan invanare skapas en aktiv Fri-
tid, dér nédtverk och motesplatser skapar utvecklingskraft.
Utifran detta arbete sa fortsitter vi trots pandemin med mottagande av
nyanldnda till Mala kommun. Vi har tagit emot tva familjer i mars ma-
nad, vintar en till familj som dr pa ingaende.
Nagra exempel pa aktiviteter som anordnats ir: P4 internationella
kvinnodagen gjordes en sparktur. Sedan har aktivitetsdag i Sjoparken
anordnats, vi odlar pa kolonilott och gér
barnvagnspromenader pa torsdagar 9.30
tillsammans med Svenska kyrkan. Zum-
badans pa kulturbryggan r inplanerat 6
tisdagar fran och med 29 juni till 3 augusti
kl 16.00 en timme for hélsoframjande akti-
vitet.
Vigen mot ett Mala att Bo, Leva och Verka
i har gjort att nagra av de nyanlénda nyligen
gatt ut i sommarjobb liksom inom; omsor-
gen, vaktmisteri, privata foretag och butik.
Vi gratulerar dem till deras nya jobb!

INFLYTTAR- OCH
INTEGRATIONS-
SERVICE

Kamal Blyborg
kamal.blyborg@mala.se
0953-14046

Ethel Cavén
ethel.caven@mala.se
0953-14074

De f3r 10 000 kronor for
utvecklingsidéer

Anna Karin Horney, Malad kommun tillsam-
mans med de som tilldelats projektpeng-
ar: Karolina Hugosson, OK Mal3, Michael
Berglund, Far out Pranksters, Maria Lars-
son, Mala IF volleyboll, Adam Linder, OK
Mala och Cecilia Wahlberg Roslund, Cewaro
AB. Saknas pa bilden gor: Elliot Norrman,
Norrman Marketing och Joakim Nilsson,
Rentjarn byaforening. De far 10 000 kronor
for sina miniprojekt som ska hjalpa till och
bidra till att Mala blir en attraktiv plats har
olikheter skapar utvecklingskraft. Finansie-

rat av projektmedel fran Tillvaxtverket.
FOTO: LINDA NYSTEDT

Gratto!

SAMLAD INFORMATION

P& kommunens hemsida mala.se finns
en flik dar vi samlat information om/fér
naringslivet.

FOLJ OSS PA:

i o

#torforetagsammamald

Youtube

Information frdn Mald kommun

19



Hej foretagare!

I samarbete med vara kollegor i Region 10 (projektet
NiMR) och med hjilp av varumérkesbyran Krux erbjuder
Mala kommun — Utveckling- och arbetsmarknadsenheten
mojlighet dig att satsa pa flera och bittre affdrer i en digital
varld.

Satsningen riktar sig till féretagare som redan arbetar med
webbplatser, sociala media och webbshop och vill lyfta det
arbetet till en ny niva. Vi erbjuder fyra kostnadsfria digita-
la workshops med start i slutet 25 augusti och fortséttning
in pa hosten.

Kolla teman pa workshop och anmil dig via respektive
lank. Det finns mojlighet att anmila sig till en eller flera
workshop.

Forst till kvarn

WORKSHOP 1 - Lyckas med din digitala
marknadsforing

Riktar sig till foretagare som arbetat ett tag med néirvaro
och marknadsforing i digitala kanaler och nu &r redo att
vissa dina kunskaper ytterligare. Workshopen ska fordjupa
foretagets marknadsstrategiarbete med hjilp av olika
digitala verktyg samt ge grundldggande forstdelse i hur
delarna hor ihop.

Datum & tid: 25 augusti 8.30-11.30

WORKSHOP 2 - Fran “’sokbar” till hittbar”
med smart sokmotoroptimering
Riktar sig till foretagare som har en webbplats som du

LAS MER OM ERBJUDANDET:

https://www.moijlisheternasregion.se/kalender/lista
administrerar helt eller delvis sjdlv. Workshopen
ger grundlidggande kunskap om sékmotoroptime-
ring, sokordsstrategi, lankar, tips och rad och vad
du ska undvika.

Datum & tid: 22 september 8.30-11.30

WORKSHOP 3 - Trovardiga samarbeten med
influencers och ambassadorer

Riktar sig till foretagare som &r nyfiken pa eller redo att
jobba med influencers och ambassadérer. Influencer mar-
keting fungerar for alla typer av foretag. Workshopen ger
grundldggande kunskaper om hur du som foretag kan an-
vinda dig av inflytelserika personer pa sociala medier for
att hoja din varumérkeskdnnedom, oka din forséljning och
bidra till ett langsiktigt starkare och trovirdigt varumairke.
Datum & tid: 13 oktober 8.30-11.30

WORKSHOP 4 - Digitala affirer pa kundens

villkor - kundresa och webbshop

Riktar sig till foretag med befintliga webbshopar som vill
fa dem att lyfta ytterligare. Workshopen hjilper foretaga-
ren identifiera kundens frustrationer, konverteringsopti-
mering och hur den generelle besokaren forvintar sig bli
bemott av din sida.

Datum & tid: 17 november 8.30-11.30

Sommarhalsningar fran Utvecklings- och arbetsmarknadsenheten...

Valkommen och Lycka
till Nathalie Selegran,
ny hotellchef vid Mal&
Hotell!

Framat med driv och
energi! Bra kampat
Jon Ny.

Heja, heja!

Tack Arthur Prifti for
gott samarbete under
din tid som arrendator
av Mald Hotell!

! @
Y &

Pauline Hedstrém
ar ny ordférande for
Foéretagarna i Mald! Vi

_ FOTO: KOMMUNEN
"/~ | Grattis Stefan Mark-
*9 lund och Erik Lindblom

till satstningen pa Mala

7| Padel! Lycka till!

| Grattis Andreas Nord-
__ | strom & team till utmarkel-
sen Nila Fritid 3:a i Sverige
| i snéskoterforsaljning!

FOTO: KOMMUNEN

dnskar henne lycka till! ==
, FOTO: KOMMUNEN

e T® ce @0,

Grattis och Lycka till Elyas
Tajik som slutar pé& Galejan
for att sommarjobba pé

Grattis 8k 5 Nilaskolan
till vinsten i Framtids-
uppdraget - Bolidens
framtidsgruva!

FOTO: BOLIDEN

Setral

FOTO: PRIVAT
Pt

Grattis Adam Linder som
tilldelades ledarstipen-
dium fér utvecklingen av

skidor och orientering. TSIV

Fantastiskt Setra! 19
sommarjobbare &r

rekryterade via Lernia!
Lycka till!

FOTO: SETRA

Mikael Berglund, drivande
kraft for utveckling av
Park Maldborg, ridklubben
och diskgolf. Bra jobbat!

FOTO: KOMMUNEN

Grattis Vendela Naslund

till framgéngsrik hasthopp- ¥
ningskarriar och Lycka till
med sasongen!

FOTO: PRIVAT

...och Glad Sommar till ALLA eldsjilar och drivande krafter
i Maldbygden! Anna-Karin Horney med medarbetare
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