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MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 1 av 49
Plats och tid Kommunkontoret, kl 08.00 - 15.15
Ajournering K1 09.30 - 09.45 Kaffe

KI11.30 - 11.35

Kl 11.50 - 12.50 Lunch

KI 13.00 - 13.30 Presentation av projektet Rekreationsomrade Tjamstan

Kl 14.30 - 14.45 Kaffe
Beslutande Lennart Gustavsson (V)

Ovriga deltagande

Utses att justera

Ingela Westerlund Svahn (V)

Kristian Priemel (V), § 30-45, 48-61

Anna-Stina Bergstrom (V), ersattare for Kristian Priemel (V), § 46-47
Petter Hultdin (S), § 30-45, 48-61

Roger Oskarsson (S), ersattare for Petter Hultdin (S), § 46-47

Ylva Olofsson (S)

Charlotte Hultdin (S)

Borje Stenlund (ML)

Ruth Hellsten (ML)

Cecilia F Stenlund (L)

Erik Lindblom, kommunchef Oskar Sjoélund, SYV, § 49-50

Catrin Bjorck, sekr Daria Martensson (V), €j tjg ers, § 30-45, 48-61
Anna Jonsson, ekonomichef, § 31-36, 41, 47 Roger Oskarsson (S), €j tjg ers, § 30-45, 48-61
Lina Haggstrom, socialchef, § 34, 37-38 A-S Bergstrom (V), €j tjg ers, § 30-45, 48-61
Daniel Risberg, VD Mabo, § 41 Jorgen Jonsson (ML), ej tjg ers

Jarkko Heikkinen, Mabo, § 41 Kerstin Sjolund (L), €j tjg ers

Andreas Lundin, VD Meni, § 47

Charlotte Hultdin, ersattare Borje Stenlund

Justeringens plats och tid Digital justering, fredag den 17 april 2026, kI 15.00

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 30 - 61
Catrin Bjorck

Ordférande
Cecilia F Stenlund
Justerande
Charlotte Hultdin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2026-04-14
Anslag satts upp 2026-04-17 Anslag tas ner 2026-05-11
Forvaringsplats for protokollet Kommunférvaltningen, administrativa enheten
Underskrift
Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
2026-04-14 Sida 2 av 49
§ 30
Dagordning

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Dagordningen godkanns med féljande tillagg.
* Ansdkan om driftbidrag 2026 - Tjamstanbacken

BESLUT

- Dagordningen godkanns med foljande tillagg.

* AnsOkan om driftbidrag 2026 - Tjamstanbacken

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 3 av 49
§ 31 Dnr 2026.64/04

Arsredovisning 2025

Ekonomienheten har utarbetat férslag till arsredovisning 2025 ars for-
valtning.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Charlotte Hultdin (S): Arsredovisning fér 2025 ars forvaltning fér Mala
kommun godkanns. Ekonomienheten far i uppdrag att ta reda pa varfor
prognosen misstammer sa mycket fran utfallet och aterrapportera det
vid nasta kommunstyrelsesammantrade.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Arsredovisning for 2025 &rs férvaltning for Mala kommun godkanns.

- Ekonomienheten far i uppdrag att ta reda pa varfér prognosen miss-

stammer sa mycket fran utfallet och aterrapportera det vid nasta kom-
munstyrelsesammantrade.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 4 av 49
§ 32 Dnr 2026.65/04

Arsredovisning - Nyttjande av resultatutjiamningsreserv 2025

Enligt riktlinjerna for god ekonomisk hushallning far resultatutjamnings-
reserven anvandas for att tacka underskott som uppstar pa grund av
lagkonjunktur eller andra stora foréandringar i kommunens ekonomiska
forutsattningar. | bedémningen av konjunkturlaget och de ekonomiska
forutsattningarna ska aven hansyn kunna tas till lokala férandringar.

Resultatutjamningsreserven far anvandas i de fall balanskravsresultatet
ar negativt och maximalt for att uppna ett nollresultat. Resultatutjam-
ningsreserven far inte bli negativ. Infér beslut om hur stort belopp som
kan anvandas varje ar ska en beddémning goéras av hur lang tid det tar
tills konjunkturen aterhamtat sig och hur stor del av reserven som bor
atersta till kommande ar.

Bedomning

Kommunen gor ett negativt balanskravsresultat pa 17 424 tkr for 2025
och det bedoms nodvandigt att utnyttja resultatutjamningsreserven. An-
vandningen av resultatutiamningsreserven beddms vara i linje med
kommunens riktlinjer fér god ekonomisk hushallning. Kvar i resultatut-
jamningsreserven ar 12 666 tkr.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Nyttjande av resultatutjamningsreserven upp till
noll i balanskravsresultatet godkanns fér verksamhetsaret 2025.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Nyttjande av resultatutjamningsreserven upp till noll i balanskravsre-
sultatet godkanns for verksamhetsaret 2025.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 5 av 49
§ 33 Dnr 2026.62/04

Manadsuppfolining - Kommunstyrelsen

Som en del i en utvecklad ekonomistyrning samt med anledning av en
forandrad budget- och uppféljningsprocess dar delarsrapport tertial 1 ut-
gick for ar 2023, kravs en utdkad manadsuppfoéljning for att kommunsty-
relsens uppsiktsplikt ska bibehallas.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Erik Lindblom
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§ 34 Dnr 2026.63/04

Manadsuppfolining - Mald kommun

Som en del i en utvecklad ekonomistyrning samt med anledning av en
forandrad budget- och uppféljningsprocess dar delarsrapport tertial 1 ut-
gick for ar 2023, kravs en utdkad manadsuppfoéljning for att kommunsty-
relsens uppsiktsplikt ska bibehallas.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Informationen noteras.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 7 av 49
§ 35 Dnr 2026.59/04

Budget 2027 - Budgetforutsattningar 2027

Ekonomienheten har i samarbete med budgetberedningen utarbetat for-
slag till Budgetforutsattningar 2027.

BESLUTSUNDERLAG
Kommunstyrelsens budgetberednings protokoll, § 3/26.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till budgetberedningens forslag, lydande:
Upprattat forslag till Budgetforutsattningar 2027 faststalls.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Budgetforutsattningar 2027 faststalls.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 8 av 49
§ 36 Dnr 2026.58/04

Faststallande av Styrprinciper for budget- och uppfdljningsprocessen i
Mala kommunkoncern

For att planerings-, budget- och uppfdljningsprocessen ska flyta under
arbetsaret ar det viktigt att alla inblandade - utskott, namnder, styrelse,
styrelser i kommunalagda bolag, enskilda politiker och tjanstepersoner -
kanner till nar, hur och av vem olika beslut ska fattas, hur beslutsunder-
lag ska se ut, hur uppfdljning ska ga till etc.

BESLUTSUNDERLAG

Kommunstyrelsens budgetberednings protokoll, § 2/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till budgetberedningens forslag, lydande:
Upprattat forslag till Styrprinciper for budget- och uppféljningsprocessen
i Mala kommunkoncern faststalls. Tidigare faststallda styrprinciper upp-
hor att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Styrprinciper fér budget- och uppfdljningsproces-
sen i Mala kommunkoncern faststalls.

- Tidigare faststallda Styrprinciper for budget- och uppféljningsproces-
sen i Mala kommunkoncern upphoér att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 9 av 49
§ 37 Dnr 2026.68/10

Information om kartlaggning av sociala avdelningen

Nar ny socialchef tilltradde gav kommunchef uppdraget att genomféra
en kartlaggning med utgangspunkt i att kartlagga behov av atgarder for
kvalitet, arbetsmiljo och budgetfoljsamhet. Detta genomfordes under de
forsta tvd manaderna och en vision har borjat tas fram for att arbeta
med de olika omradena under en 3-arsperiod som stracker sig aren
2026 - 2028.

Kartlaggningen har pavisat behov av atgarder inom alla omraden for en
hallbar verksamhet. Under 2026 har sociala avdelningen fatt en stor del
av prioriterade medel for att arbeta med utveckling inom omradena. Ma-
let ar att till 2027 inte kvarsta i behovet av lika stor fordelning av dessa
medel for att till 2028 minska ytterligare och slutligen na en niva for
budget i balans.

BESLUTSUNDERLAG

Lina Haggstroms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 10 av 49
§ 38 Dnr 2026.70/10

Information om nya socialtjanstlagen

Den nya socialtjanstlagen galler fran den 1 juli 2025 och innebar en mo-
dernisering av socialtjanstens uppdrag och arbetssatt. Syftet ar att ska-
pa en socialtjanst som ar mer forebyggande, lattillganglig och kun-
skapsbaserad. Lagen ar fortsatt en ramlag, vilket innebar att kommu-
nerna aven framover har stort utrymme att anpassa verksamheten efter
lokala behov.

Information for kommunens 6vergripande styrning

Den nya socialtjanstlagen (2025:400), som tradde i kraft den 1 juli 2025,
innebar en omfattande modernisering av socialtjanstens regelverk och
uppdrag. Lagen syftar till att utveckla en socialtjanst som ar mer fore-
byggande, tillganglig och kunskapsbaserad, och som i storre utstrack-
ning utgar fran helhetssyn, individuella behov och starkt rattssakerhet.
Detta framgar tydligt av bade socialstyrelsens meddelandeblad samt
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR:s) sammanfattningar av lag-
andringarna.

En av de mest betydelsefulla forandringarna ar det forstarkta kravet pa
forebyggande arbete, dar socialtjansten ges ett tydligare ansvar att ti-
digt identifiera och motverka riskfaktorer, inklusive ett nytt uppdrag att
forebygga brottslighet. For att maojliggora tidiga insatser far kommuner-
na aven mojlighet att erbjuda vissa stodformer utan individuell behovs-
prévning, vilket enligt socialstyrelsen ar en av lagens storsta nyheter.

Vidare ska verksamheten bedrivas enligt vetenskap och beprdvad erfa-
renhet, planeras mer systematiskt och bedrivas med ett starkt barnratts-
perspektiv, i linje med regeringens uttalade inriktning. Férandringarna ar
avsedda att skapa en socialtjanst som ar mer jamlik, jamstalld och latt-
tillganglig féor kommuninvanarna.

Det ar viktigt att framhalla att omstalliningen inte enbart berér social-
tjianstens egna verksamheter. SKR betonar att lagandringarna utgor ett
sammanhallet systemskifte som kraver att hela kommunen arbetar i en
forebyggande och samverkande riktning. Socialtjansten férvantas i stor-
re utstrackning samverka med andra kommunala verksamheter, sdsom
skola, barn- och utbildningsforvaltning, kultur och fritid, trygghets- och
sakerhetsfunktioner samt samhallsbyggnadsomradet. Detta da lagens
intentioner - sarskilt vad galler brottsforebyggande arbete, tidiga insat-
ser och delaktighet i samhallet - forutsatter att flera kommunala aktorer
tar ett gemensamt ansvar.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Erik Lindblom, Lina
Haggstrom
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Den nya lagen innebar darmed ett behov av kommundvergripande styr-
ning, samordning och utveckling av arbetssatt, inklusive tydligare ge-
mensamma processer for tidiga insatser, informationsdverforing, plane-
ring och uppféljning. Kommunen behodver ocksa sakerstalla att ledning,
styrning och kompetensfoérsorjning anpassas utifran lagens nya krav
och starka arbetet med evidensbaserade metoder och systematisk upp-
foljning.

Sammanfattningsvis innebar den nya socialtjanstlagen att hela kommu-
nen behdver anpassa sina arbetssatt och samverkansstrukturer for att
leva upp till lagens intentioner om tidiga och férebyggande insatser,
starkt barnrattsperspektiv och 6kad tillganglighet for medborgarna.
BESLUTSUNDERLAG

Lina Haggstroms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 12 av 49
§ 39 Dnr 2026.53/00

Faststallande av Agardirektiv for Malabostaden AB

Revisorerna beslutade ar 2022 att genomfdra en granskning inom om-
radet styrning och uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i bo-
lagsform. Granskningens resultat presenterade for revisionen i decem-
ber 2022. Féljande utvecklingsomraden noterades.

1. Att kommunstyrelsen fullgor sin forstarkta uppsiktsplikt dver helagda
bolag. Styrelsen efterlever i dagslaget inte krav i kommunallagen.

2. Att utveckla agarstyrningen. Fokus pa att vidareutveckla befintliga
agardirektiv samt att fullt ut binda bolagen till kommunalrattsliga prin-
ciper.

For att skapa forutsattningar for att efterleva kraven i punkt 1 ovan har
en ny arsplanering for kommunstyrelsen uppsiktsplikt faststallts 2026-
02-17, § 13.

Utover detta har kommunchefen i dialog med bolaget och revisor ge-
nomfort ett arbete med att vidareutveckla och anpassa befintliga agar-
direktiv.

| huvudsak har agardirektiven reviderats inom tre omraden. Forsta om-
radet innebar en anpassning utifran den faststallda arsplaneringen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Mer konkret innebar den 6kade krav
pa bolagens informationsplikt genom bland annat en arlig bolagsrap-
port.

Vidare har de ekonomiska malen omformulerats for att bli tydligare, fa
battre forankring hos bolagen samt upplevas mer realistiska att uppna.
Utover detta har de ekonomiska malen kompletterats med ett arligt
amorteringskrav da tidigare agardirektiv inte stallt sana krav.

Det sista omradet innebar fortydliganden om vilka policys och riktlinjer
bolaget ska faststalla samt inom vilka omraden samverkan och samord-
ning ska ske mellan bolaget och Mala kommun.

BESLUTSUNDERLAG

Erik Lindbloms tjansteutlatande.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Cecilia F Stenlund (L): Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 15 om
agardirektiv upphor att galla. Upprattat forslag till Agardirektiv for Mala-

bostaden AB faststalls. Nytt agardirektiv dverlamnas till Malabostaden
AB for beslut i bolagsstamman.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 15 om agardirektiv upphor
att galla.

- Uppréttat forslag till Agardirektiv for Malabostaden AB faststalls.

- Nytt &gardirektiv dverlamnas till Malabostaden AB for beslut i bolags-
stamman.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr 2026.56/04

Instruktion for ombud infor Malabostaden AB:s bolagsstamma ar 2026

| &gardirektivet for Maldbostaden AB, under rubriken Ombud/represen-
tanter for bolagsstamman framgar féljande.

Ombud ska kallas till bolagsstédmma.

Ombud/representanter kallas av bolagets styrelse ndr genomgang av
bokslutet sker med bolagets revisorer.

Styrelsen har skyldighet att kalla ombud/representanter till méte nér
stérre féréndringar sker inom verksamheten i bolaget.

Ombudet ska vid férsta fullméktigesammantrédet efter bolagsstdmman
ldmna en rapport om resultatet av bolagsstdmman.

| kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 1 Fullmaktiges uppgifter
framgar foljande.

Fullméktige faststéller ombudsinstruktioner fér heldgda kommunala bo-
lag.

| kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 47 Ombud framgar fol-
jande.

Som ombud i bolagsstdémman f6r kommunens heldgda bolag ska om-
budet ha instruktioner fran kommunfullméaktige som klargér hur ombu-
det ska résta pa bolagsstémman. Enligt aktiebolagslagen 7 kapitlet, 3 §
Ska det valda ombudet dven ha fullmakt av dgaren. Fullmakten ar giltig
1 ar. Ombudet ska vid férsta fullméktigesammantrddet efter bolags-
stdmman ldmna en rapport om resultatet av bolagsstdmman till fullmak-
tige.

Enligt Malabostaden AB:s bolagsordning, § 14 Arenden pa ordinarie
arsstamma ska féljande arenden forekomma till behandling.

1. Stammans 6éppnande

2. Val av ordférande och sekreterare vid stdmman
3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Val av en eller tva justerare

5. Prdévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lek-
mannarevisorernas granskningsrapport

8. Beslut om
a) faststallande av resultat- och balansrakning

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direkto-
ren

9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannreviso-
rerna

10. Val av revisor och revisorsersattare

11. Anmalan av kommunfullmaktiges beslut om styrelseledaméter och
lekmannarevisorer

12. Annat arende som ankommer pa bolagsstdamman enligt aktiebo-
lagslagen eller bolagsordningen

BESLUTSUNDERLAG
Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Instruktioner fér ombud till bolagsstamman for
Malabostaden AB lamnas pa punkterna 8 och 12:

8 a) resultat- och balansrakning faststalls

8 b) disposition av bolagets resultat faststalls

8 c) ombudet ska framféra sin rost pa bolagstamman enligt fullmakti-
ges beslut i fragan om att bevilja eller inte bevilja ansvarsfrihet for

styrelseledamoterna och verkstallande direktor

12) Sakerstalla att nya agardirektiv, faststallda av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Instruktioner fér ombud till bolagsstdamman fér Malabostaden AB 1am-
nas pa punkterna 8 och 12:

8 a) resultat- och balansrakning faststalls

8 b) disposition av bolagets resultat faststalls

8 c) ombudet ska framféra sin rost pa bolagstamman enligt fullmakti-
ges beslut i fragan om att bevilja eller inte bevilja ansvarsfrihet for

styrelseledamoterna och verkstallande direktor

12) Sakerstalla att nya agardirektiv, faststallda av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

Signature reference: cdd20cab-05d2-4692-b780-568eacd621ca

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 41 Dnr 2026.67/04

AnsoOkan om lan for ombyggnation av Miklagard - Malabostaden AB

Kommunfullmaktige beslutade 2024-03-11, § 3, under forutsattning av
finansiering, att sarskilda boendet Miklagard om- och tillbyggs till att
omfatta 26 platser sarskilt boende, 12 korttidsplatser samt personalut-
rymmen.

Enligt agardirektiven ska kommunfullmaktiges stallningstagande inham-
tas vad avser:

- storre investeringar, over 5 mnkr

- bildande eller forvarv av dotterbolag

- planer pa ny eller andrad inriktning av bolagets verksamhet
- dvriga fragor av principiell betydelse eller av storre vikt

- upptagande av lan éver 5 mnkr.

Mala kommun har erhallit bidrag fran kammarkollegiet pa motsvarande
22,5 mnkr. Dessa ar overforda till Malabostaden AB for att anvandas i
projektet. Bolaget 6nskar aven att kommunfullmaktige ska fatta beslut
om att dessa pengar ses som ett investeringsbidrag.

Projektet har nu projekterats fardigt, och ar kalkylerat till 109 mnkr inkl
moms. Upphandling sedan tidigare har genomférts. Malabostaden AB
ansOker om 90 mnkr och kommunfullmaktiges godkannande att genom-

fora investeringen. Kostnaden for projektet presenteras pa sammantra-
det.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Ansdkan om lan om 90 mnkr fér ombyggnation
av Miklagard beviljas. Bidraget pa 22,5 mnkr fran kammarkollegiet ska
ses som ett investeringsbidrag.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Ansdkan om Ian om 90 mnkr fér ombyggnation av Miklagard beviljas.

- Bidraget pa 22,5 mnkr fran kammarkollegiet ska ses som ett investe-
ringsbidrag.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 42 Dnr 2026.54/00

Faststillande av Agardirektiv for Mala Energi- och Industri AB

Revisorerna beslutade ar 2022 att genomféra en granskning inom om-
radet styrning och uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i bo-
lagsform. Granskningens resultat presenterade for revisionen i decem-
ber 2022. Féljande utvecklingsomraden noterades.

1. Att kommunstyrelsen fullgor sin forstarkta uppsiktsplikt dver helagda
bolag. Styrelsen efterlever i dagslaget inte krav i kommunallagen.

2. Att utveckla agarstyrningen. Fokus pa att vidareutveckla befintliga
agardirektiv samt att fullt ut binda bolagen till kommunalrattsliga prin-
ciper.

For att skapa forutsattningar for att efterleva kraven i punkt 1 ovan har
en ny arsplanering for kommunstyrelsen uppsiktsplikt faststallts 2026-
02-17, § 13.

Utover detta har kommunchefen i dialog med bolaget och revisor ge-
nomfort ett arbete med att vidareutveckla och anpassa befintliga agar-
direktiv.

| huvudsak har agardirektiven reviderats inom tre omraden. Forsta om-
radet innebar en anpassning utifran den faststallda arsplaneringen for
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Mer konkret innebar den 6kade krav
pa bolagens informationsplikt genom bland annat en arlig bolagsrap-
port.

Vidare har de ekonomiska malen omformulerats for att bli tydligare, fa
battre forankring hos bolagen samt upplevas mer realistiska att uppna.
Utover detta har de ekonomiska malen kompletterats med ett arligt
amorteringskrav da tidigare agardirektiv inte stallt sana krav.

Det sista omradet innebar fortydliganden om vilka policys och riktlinjer
bolaget ska faststalla samt inom vilka omraden samverkan och samord-
ning ska ske mellan bolaget och Mala kommun.

BESLUTSUNDERLAG

Erik Lindbloms tjansteutlatande.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 29 om
agardirektiv upphdr att galla. Upprattat forslag till Agardirektiv fér Malé
Energi- och Industri AB faststalls. Nytt agardirektiv 6verlamnas till Mala
Energi- och Industri AB for beslut i bolagsstamman.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 29 om agardirektiv upphor
att galla.

- Uppréttat forslag till Agardirektiv for Mala Energi- och Industri AB fast-
stalls.

- Nytt agardirektiv 6verlamnas till Mala Energi- och Industri AB for beslut
i bolagsstamman.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 43 Dnr 2026.55/00

Faststallande av Bolagsordning for Maléa Energi- och Industri AB

En bolagsordning ar det grundlaggande styrdokumentet for ett aktiebo-
lag och reglerar bolagets verksamhet, andamal och évergripande orga-
nisation. FOor kommunala bolag utgor bolagsordningen ett viktigt verktyg
for att sakerstalla att bolagets verksamhet bedrivs enligt kommunens
uppdrag, mal och de kommunalrattsliga principerna. Bolagsordningen
faststalls av bolagsstdmman men ska, nar det galler kommunalt 4gda
bolag, normalt forst godkannas av kommunfullmaktige eller kommunsty-
relsen enligt agarens styrmodell. | bolagsordningen anges bland annat
bolagets verksamhetsféremal, andamal, aktiekapital, styrelsens sam-
mansattning samt formerna for bolagsstamma.

| samband med en eventuell mindre férsaljning av industrifastighet upp-
marksammades det att inte framgar tydligt av bolagsordningen att Mala
Energi- och Industri AB har till foremal att salja sadana fastigheter. Av
den anledningen foreslas darfor faststallande av ny bolagsordning som
reglerar mojligheten for bolaget att avyttra industrifastigheter. Skulle en
eventuell férsaljning vara av principiell betydelse eller annars av storre
vikt fér verksamheten ska bolaget bereda kommunfullmaktige i Mala
kommun mdjlighet att ta stallning innan sadana beslut fattas.

BESLUTSUNDERLAG

Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 28 om
bolagsordning upphor att galla. Upprattat forslag till Bolagsordning for
Mala Energi- och Industri AB faststalls. Bolagsordning éverlamnas till
Mala Energi- och Industri AB for beslut i bolagsstamman.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Kommunfullmaktiges beslut 2025-04-28, § 28 om bolagsordning upp-
hor att galla.

- Upprattat forslag till Bolagsordning fér Mala Energi- och Industri AB
faststalls.

- Bolagsordning éverlamnas till Mala Energi- och Industri AB for beslut i
bolagsstamman.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 44 Dnr 2026.57/04

Instruktion fér ombud infér Mald Energi- och Industri AB:s bolagsstam-
ma ar 2026

| agardirektivet for Mala Energi och Industri AB, under rubriken Ombud/
representanter for bolagsstamman framgar foljande.

Ombud ska kallas till bolagsstédmma.

Ombud/representanter kallas av bolagets styrelse ndr genomgang av
bokslutet sker med bolagets revisorer.

Styrelsen har skyldighet att kalla ombud/representanter till méte nér
stérre foérdndringar sker inom verksamheten i bolaget.

Ombudet ska vid forsta fullméktigesammantrédet efter bolagsstdmman
ldmna en rapport om resultatet av bolagsstdmman.

| kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 1 Fullmaktiges uppgifter
framgar foljande.

Fullméktige faststéller ombudsinstruktioner fér heldagda kommunala bo-
lag.

I kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 47 Ombud framgar fol-
jande.

Som ombud i bolagsstdmman fér kommunens heldgda bolag ska om-
budet ha instruktioner fran kommunfullméktige som klargbér hur ombu-
det ska résta pé bolagsstémman. Enligt aktiebolagslagen 7 kapitlet, 3 §
Ska det valda ombudet &ven ha fullmakt av &garen. Fullmakten &r giltig
1 ar. Ombudet ska vid férsta fullméaktigesammantradet efter bolags-
stdmman lédmna en rapport om resultatet av bolagsstdmman till fullméak-
tige.

Enligt Mal& Energi- och Industri AB:s bolagsordning, § 14 Arenden pa
ordinarie bolagsstamma ska foljande arenden forekomma till behand-
ling.

1. Stammans 6éppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd

4. Val av en eller tva justerare

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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5. Godkannande av dagordning
6. Provning av om stamman blivit behoérigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsberattelsen och lek-
mannarevisorernas granskningsrapport

8. Beslut om
a) faststallelse av resultat- och balansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande direktéren

9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannreviso-
rerna

10. Val av revisor och revisorsersattare

11. Anmalan av kommunfullmaktiges beslut om styrelseledamaéter och
lekmannarevisorer

12. Annat arende som ankommer pa bolagsstamman enligt aktiebo-
lagslagen eller bolagsordningen

BESLUTSUNDERLAG
Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Instruktioner fér ombud till bolagsstamman for
Mala Energi- och Industri AB lamnas pa punkterna 8 och 12:

8 a) resultat- och balansrakning faststalls

8 b) disposition av bolagets resultat faststalls

8 c) ombudet ska framfdra sin rost pa bolagstamman enligt fullmakti-
ges beslut i fragan om att bevilja eller inte bevilja ansvarsfrihet for

styrelseledamoterna och verkstallande direktor

12) Sakerstalla att nya agardirektiv, faststallda av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Sakerstalla att ny bolagsordning, faststalld av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Instruktioner fér ombud till bolagsstamman fér Mala Energi- och In-
dustri AB lamnas pa punkterna 8 och 12:

8 a) resultat- och balansrakning faststalls

8 b) disposition av bolagets resultat faststalls

8 ¢) ombudet ska framfdra sin rést pa bolagstdmman enligt fullmakti-
ges beslut i fragan om att bevilja eller inte bevilja ansvarsfrihet for

styrelseledamoterna och verkstallande direktor

12) Sakerstalla att nya agardirektiv, faststallda av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

Sakerstalla att ny bolagsordning, faststalld av kommunfullmaktige
2026-04-27, antas

Signature reference: cdd20cab-05d2-4692-b780-568eacd621ca
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§ 45 Dnr 2026.66/04

Nulagesbild och atgardsplan for Mala Energi- och Industri AB

Kommunstyrelsen beslutade 2026-02-17, § 4 i arendet Information om
MENI:s likviditet att MENI genom VD Andreas Lundin ska inkomma
med en nulagesbild och atgardsplan som syftar till att beskriva bolagets
aktuella ekonomiska och likviditetsmassiga situation, orsaker till den
uppkomna situationen samt vilka atgarder som har vidtagits och plane-
ras for att starka bolagets likviditet och langsiktiga ekonomiska stabilitet.

MENI befinner sig i ett likviditetsmassigt anstrangt lage. Situationen har
uppstatt till f6ljd av en kombination av hog investeringstakt, eftersatt un-
derhall som behovt atgardas, stérre engangskostnader samt sdsongs-
variationer i bolagets verksamheter. Likviditetsutmaningen ska inte en-
bart ses som ett uttryck for den I6pande driften, utan aven som en kon-
sekvens av att bolaget under en begransad period genomfért flera néd-
vandiga atgarder for att sakra drift, sdkerhet, funktion och framtida in-
taktsférmaga.

Samtidigt kan konstateras att bolaget under senare tid har arbetat aktivt
med att forbattra den underliggande driften. Det rensade driftresultatet
utvecklas i ratt riktning, men detta har tillfalligt dverskuggats av investe-
ringar, underhallsatgarder och engangsposter som belastat likviditeten.
BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 46 Dnr 2026.37/04

Begaran om nedsattning av amortering pa lan 2026

Malé Energi- och Industri AB hemstaller att agaren tillfalligt under 2026
sanker amorteringskravet. Den amorteringstakt som beslutats av kom-
munfullmaktige innebar en ekonomisk belastning som bolaget, med
hansyn till nuvarande likviditetssituation, inte har magjlighet att hantera
under 2026. Bolagets likviditet ar for narvarande anstrangd, framfor allt
till foljd av de omfattande investeringar som genomforts i syfte att starka
verksamheten langsiktigt.

Mala Energi- och Industri AB foreslar att amortering inte ska genomfoé-
ras under 2026, for att sékerstalla en stabil drift och skapa forutsattning-
ar for att fullfélja bolagets strategiska ataganden.

Allmanna utskottet beslutade 2026-03-10, § 11 att nuvarande likviditets-
situation per sista mars ska presenteras i dagens sammantrade.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 11/26.

JAV

Kristian Priemel (V) och Petter Hultdin (S) anmaler jav och deltar inte i
handlaggningen av arendet. Kristian Priemel (V) ersatts av Anna-Stina
Bergstrom (V) och Petter Hultdin (S) ersatts av Roger Oskarsson (S).

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Ingen amortering ska genomféras under 2026 i syfte att sakerstalla sta-
bil drift och ge bolaget férutsattningar att fullfélja sina strategiska ata-
ganden.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Ingen amortering ska genomféras under 2026 i syfte att sakerstalla
stabil drift och ge bolaget forutsattningar att fullfélja sina strategiska
ataganden.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 47 Dnr 2025.203/04

Ansokan om driftbidrag 2026 - Tjamstanbacken

Fore 2020 drevs skidverksamheten av Mald kommun genom fritidsav-
delningen. Under denna period redovisades ett genomsnittligt driftun-
derskott om cirka 1,2 miljoner kronor per ar, vilket tydligt illustrerar de
ekonomiska utmaningarna fér en mindre kommunal skidanlaggning i in-
landet.

Sedan verksamheten dvertogs av Mala Energi- och Industri AB har bo-
laget arbetat med att effektivisera driften och samtidigt utveckla anlagg-
ningens attraktionskraft. De senaste fyra aren (2021 - 2024) visar anda
att kostnadslaget fortsatt ar hogt, framst till foljd av utrustning, snatill-
verkning, pistning och dkade sakerhetskrav.

| budgetprocessen infor 2026 inkom ett askande om 500 000 kronor
fran Mala Energi- och Industri AB. Askandet atféljdes dock inte av till-
rackligt beslutsunderlag. Kommunfullmaktige beslutade den 30 juni
2025, § 42 om budgetramar for 2026 samt budgetplan for perioden
2027 - 2029, varvid askandet fran Mala Energi- och Industri AB avslogs.

Kommunstyrelsen beslutade 260217, § 3 att aterremittera arendet for
att vid planering av anvandande av "vindkraftspengar” ta hansyn till
Mala Energi- och Industri AB:s ansdkan om driftbidrag

Bedomning

Beslut har fattats om vindkraftsmedel for 2025 och 2026, och det inne-
bar att Mala kommun kan bevilja ett driftbidrag pa 1 000 000 kronor till
Mala Energi- och Industri AB utan att den redan faststallda budgeten for
2026 paverkas.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 3/26.
Kommunstyrelsens protokoll, § 3/26.
Anna Jonssons tjansteutlatande.

JAV
Kristian Priemel (V) och Petter Hultdin (S) anmaler jav och deltar inte i

handlaggningen av arendet. Kristian Priemel (V) ersatts av Anna-Stina
Bergstrom (V) och Petter Hultdin (S) ersatts av Roger Oskarsson (S).

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Anna Jonsson, Andreas
Lundin
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FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Ansokan om driftbidrag om 1 000 000 kr for
sasongen 2026/2027 avseende drift och utveckling av den alpina an-
laggningen Tjamstabacken beviljas.

Charlotte Hultdin (S): Ansdkan om driftbidrag om 1 000 000 kr fér sa-
songen 2026/2027 avseende drift och utveckling av den alpina anlagg-
ningen Tjamstabacken avslas.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att kommunsty-
relsen bifaller Lennart Gustavssons forslag.

BESLUT

- Ansdkan om driftbidrag om 1 000 000 kr for sdsongen 2026/2027 av-
seende drift och utveckling av den alpina anlaggningen Tjamstabacken
beviljas.

RESERVATION

Charlotte Hultdin (S) reserverar sig mot beslutet till foérdel fér eget for-
slag.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 48 Dnr 2026.60/10

Forstarkt uppsiktsplikt over Maléa Energi- och Industri AB

Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap kommunallagen utdva uppsikt 6ver
kommunens helagda bolag. Vid indikationer pa ekonomiska eller verk-
samhetsmassiga avvikelser ska uppsikten forstarkas. Uppsiktsplikten
omfattar att sakerstalla att bolaget bedrivs enligt faststallda agardirektiv
och ekonomiska mal. | arsplaneringen for kommunstyrelsens uppsikts-
plikt - 26-02-17, § 13 - framgar att kommunstyrelsen, efter genomférd
bolagsdialog, ska besluta om ordinarie eller forstarkt uppsikt.

Bedémning

Under bolagsdialogen framkom att bolaget inte nar sina ekonomiska
mal avseende avkastningskrav, amorteringskrav och soliditet. Vidare ar
likviditeten markbart anstrangd och agaren har tidigare under aret ut-
Okat bolagets checkkredit med 1 mnkr.

Med bakgrund av detta beddms forstarkt uppsiktsplikt vara en propor-
tionerlig atgard for att sakerstalla kontroll dver bolagets ekonomi och
verksamhet samt for att ge stdd till bolagets styrelse i arbetet med att
vidta nédvandiga atgarder.

Utover den informationsplikt som framgar av agardirektiven foreslas fol-
jande sarskilda rapporteringskrav.

¢ Bolagets styrelse/VD lamnar skriftlig och muntlig ekonomisk redovis-
ning vid varje sammantrade med kommunstyrelsen.

¢ Redovisningen ovan ska ocksa innehalla vidtagna och planerade at-
garder i forhallande till agardirektiv och budget.

¢ Bolagets styrelse/VD lamnar likviditetsrapport for féregaende manad
och likviditetsprognos fér kommande manad till ekonomichef senast
den 10:e varje manad (med undantag for juli).

BESLUTSUNDERLAG

Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Forstarkt uppsiktsplikt dver Mala Energi- och In-
dustri AB ska galla fran och med 2026-05-01 t o m 2026-12-31. Kom-

munstyrelsen ska senast i november 2026 ta stallning till om den for-
starkta uppsiktsplikten ska avslutas eller férlangas. De sarskilda rappor-

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Andreas Lundin, Arne
Hellsten, Anna Jonsson
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teringskrav som ska galla for den forstarkta uppsikten innebar att:

v" Bolagets styrelse/VD ska lamna skriftlig och muntlig ekonomisk upp-
foljning vid varje sammantrade med kommunstyrelsen.

v Redovisningen ovan ska ocksa innehalla vidtagna och planerade at-
garder i forhallande till agardirektiv och budget.

v' Bolagets styrelse/VD lamnar likviditetsrapport for foregaende manad
och likviditetsprognos fér kommande manad till ekonomichef senast
den 10:e varje manad (med undantag for juli).

BESLUT

- Forstarkt uppsiktsplikt 6ver Mala Energi- och Industri AB ska galla fran
och med 2026-05-01 t o m 2026-12-31. Kommunstyrelsen ska senast i
november 2026 ta stallning till om den forstarkta uppsiktsplikten ska
avslutas eller forlangas.

- De sarskilda rapporteringskrav som ska galla for den forstarkta uppsik-
ten innebar att:

v" Bolagets styrelse/VD ska lamna skriftlig och muntlig ekonomisk upp-
foljning vid varje sammantrade med kommunstyrelsen.

v Redovisningen ovan ska ocksa innehalla vidtagna och planerade at-
garder i forhallande till agardirektiv och budget.

v' Bolagets styrelse/VD lamnar likviditetsrapport for féregaende manad

och likviditetsprognos fér kommande manad till ekonomichef senast
den 10:e varje manad (med undantag for juli).

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



Signature reference: cdd20cab-05d2-4692-b780-568eacd621ca

MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2026-04-14 Sida 30 av 49
§ 49 Dnr 2026.38/62

Utvardering av feriearbetsverksamheten 2025

Ansvar for feriearbete ligger inom utvecklings- och arbetsmarknadsen-
heten men verksamheten utférs genom utbildningsavdelningen.

Malgruppen for feriearbete ar ungdomar som gatt ut grundskolan eller
har sommarlov i gymnasieskolan, dartill "8:or i varden” for elever som
har sommarlov efter ak 8. Arbetsplatser ar tillgangliga kommunala ar-
betsplatser samt hos féreningar som anmalt intresse att ansvara for fe-
riearbete.

De ekonomiska forutsattningarna for verksamheten 2025 var en budget
pa 349 100 kr, vilken rackte for att genomféra verksamheten. Inga rikta-
de statsbidrag for verksamheten fanns tillgangliga under aret.

Infor sommaren 2025 raknades I6nen upp med tre kronor per timme
och faststalldes till 70 kr for generellt feriearbete respektive 75 kr/tim for
arbete inom aldre- och handikappomsorg. De senaste fem aren har 16-
nen totalt raknats upp med 13 kr per timme.

Sommaren 2025 var cirka 110 killar/tjejer berattigade till feriearbete. Av
dessa 110 arbetade 35 % (38 ungdomar) med kommunal feriearbets-
I6n. Dartill har handledarersattning utgatt for tre ungdomar som arbetat
hos privata arbetsgivare.

”8:or i varden” genomfordes med fyra tillgangliga platser. Det var kon-
kurrens med atta ansokningar till de fyra platserna.

Mal for feriearbetsverksamhet ar 2025:

Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas.

Flera av kommunens arbetsplatser erbjéd meningsfulla arbeten, med
engagerade handledare. Sedan nagra ar tillbaka har flera av de fore-
ningar som tidigare erbjudit ungdomar feriearbete inte gjort det. | ar var
det tva foreningar som hade feriearbetare.

Malet ar uppfyilt.

Handledarutbildning for foreningar och kommunala arbetsplatser
ska erbjudas.

Handledarutbildning erbjods.

Malet ar uppfyilt.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Oskar Sjolund, Aleksandra
Simanovskaya
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Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begransning vad
galler traditioner och normer.

Se nedan - Maélet ar uppfyllt da ungdomar feriearbetat pa normbrytande
arbetsplatser.

Sommaren 2025 var cirka 110 killar/tjejer berattigade till feriearbete. Av
dessa 110 arbetade 35 % med kommunal feriearbetslon (37 % -24, 28
% -23, 33 % -22, 32 % -21).

Av dessa arbetade: 2025 2024 2023

Foreningar 2 (1+1) 1 (1+0) 1 (0+1)

Aldreomsorg 7 (2 +5) 10 (4 +6) 3 (0+3)

Vaktmasteri/park 7 (5+2) 5 (b+0) 10 (10+0)

Barnomsorg/Fritidsgard 10 (1+9) 13 (5+8) 8 (2+6)

Kok 1 (1+0) 1 (0+1) 1 (0+1)
)

Kultur 7 (3+4) 8 (3+5 6 (0+6)
8:ori varden 4 (2 +2) 2 (0+2) 0
38 (15 +23) 42 (18 +22) 29

Oka antalet ungdomar som feriearbetar.

Nagot lagre andel an tidigare ar valde att feriearbeta med 16n fran kom-
munen.

Malet &r inte uppfyilt.

Ekonomiskt utfall - Feriearbetsverksamheten 2025 (kr)

2025 2024 2023 2022
Budget 349 100 349 500 366 000 315000
Verksamhetskostn 304 558 294 830 204644 275000
Resultat (kr): + 44 542 +54670 +161000 + 40000

Kommentarer till ekonomiskt utfall:

- Budgeten tar hojd for att ge utrymme for fler ungdomar i malgruppen
feriearbete

- Fler feriearbetare an tidigare ar arbetade inte hela erbjuden period.
- Budget for verksamheten var i stort oférandrad.

- En liten minskning av antalet/andelen ungdomar som valde att feriear-
beta genom Mala kommun.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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BESLUTSUNDERLAG

Oskar Sjolunds tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 21/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifalla till allmanna utskottets férslag, lydande:
Utvarderingen av feriearbetsverksamheten 2025 godkanns.

BESLUT

- Utvarderingen av feriearbetsverksamheten 2025 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr 2026.39/62

Information om mal och regler for feriearbetsverksamheten 2026

Infér sommaren 2026 ar given budget for verksamheten 356 000 kr
(349 100 kr). Inget statsbidrag inom verksamheten har aviserats.

Antalet killar och tjejer i alder for kommunalt feriearbete, d v s gatt ut
grundskolan eller har sommarlov i gymnasieskolan, ékar nagot 2026 till
120 (110) ungdomar.

35 % av ungdomarna i malgruppen feriearbetade 2025 med kommunal
Ion.

Feriearbete i Mala kommun sker integrerat i respektive kommunal verk-
samhet som har mojlighet att erbjuda feriearbete. Kommunal arbets-
plats eller férening som atar sig feriearbetare har arbetsmiljdansvar och
ska tydligt utse arbetsledare/handledare for feriearbetarna samt i vrigt
folja de regler som omfattar aldre barn och ungdomar.

Mala kommun star infor framtida utmaningar vad galler kompetensfor-
sorjning. Darfor bor feriearbete inom kommunens organisation ses som
strategiskt viktigt, ge unga killar och tjejer insyn och vacka intresse for
fler yrken/yrkeskategorier an de traditionella feriearbetena.

Om verksamheten (aldre- och handikappomsorg) sa tillater, foreslas
"8:or i varden” genomforas.

Den differentierade I6nesattningen, dar feriearbete inom aldre- och han-
dikappomsorg premieras, foreslas kvarsta da det bidragit till intresse for
arbetsomradet vilket ar viktigt da Mala kommun som arbetsgivare san-
nolikt star infor ett stort rekryteringsbehov inom omsorgssektorn.

Under lang tid har I6nen till feriearbetare inom Mala kommun utbetalats
som arvode. Manga andra kommuner har dvergatt till att betala |6n med
semesterersattning i stallet fér arvode. Skillnaden ar ett nagot hogre
PO-paslag med 39,82 % i stallet for 31,42 % samt dartill paslag om 12
% for semesterersattning. En total 6kad I6nekostnad med 15,5 %. For
fiolarets forutsattningar skulle I16nekostnaden bli 290 000 kr i stallet for
250 000 kr. Foreslagen overgang till 16n i stallet for arvode medfér en
fordyring men beddms befogad for likvardighet och transparens.

Infér sommaren 2026 foreslas en |Idneupprakning med tre kronor per
timme.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Oskar Sjolund, Aleksandra
Simanovskaya, Jennifer
Vengelin
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Mal for feriearbetsverksamhet ar 2026
- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas.

- Handledarutbildning for foreningar och kommunala arbetsplatser ska
erbjudas.

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begransning vad galler
traditioner och normer.

- Oka andelen ungdomar som feriearbetar.

Regler och villkor for feriearbeten 2026

Malgrupp

Killar och tjejer som gatt ut grundskolan och gymnasieelever med som-
marlov har under sommaren 2026 majlighet till feriearbete genom kom-

munen, dar I6n eller handledararvode (privata féretag) utgar.

Om verksamheten (aldre- och handikappomsorg) sa tillater, erbjuds
”8:or i varden” for elever som gatt ut ak 8.

Feriearbetarna ska vara mantalsskrivna och bosatta i kommunen.

Omfattning (antal dagar och timmar)
Feriearbete i Mala kommun omfattar i normalfallet 2 veckor, 8 tim/dag *
10 dagar = 80 tim.

Som alternativ till 8-timmarsdagar har arbetsplatser mdjlighet att erbju-
da 6-timmarsdagar i de fall det passar verksamheten battre (6 tim/dag
13 dagar = 78 tim).

*

Arbetsplats och arbetsuppgift

Kommunal arbetsplats eller férening som atar sig feriearbetare har ar-
betsmiljdansvar och ska tydligt utse arbetsledare/handledare for ferie-
arbetarna samt i dvrigt félja de regler som omfattar aldre barn och ung-
domar.

Arbetsuppgifterna ska kunna hanfoéras till arbetsgivarens/féreningens
verksamhetsomrade.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Handledarerséttning (féretag och féreningar i Mala kommun)

Enskild arbetsgivare har mdjlighet att fa handledarersattning. For 1 - 3
ungdomar utbetalas 250 kr/dag/ungdom under hogst 10 dagar. For dar-
utdver samma period ar handledarersattningen 100 kr per dag/ungdom.
Handledarersattning till enskild arbetsgivare kan maximalt uppga till

7 500 kr. Handledarersattning betalas bara ut till foretag som anmalt in-
tresse att bereda ungdomar i malgruppen arbete. Rekvisition om utbe-
talning av handledarersattning inlamnas senast den 15 september.

Foreningar som atar sig arbetsledning for feriearbete och deltar i hand-
ledarutbildning har ratt till handledarersattning om 1 500 kr/period om
de deltar i handledarutbildning.

Lén

Lon, exklusive semesterersattning, for feriearbete faststalls till 73 kr/tim-
me. For arbete i kommunens aldre- och handikappomsorg 78 kr/timme.

Lonekostnad for feriearbetare inom kommunal verksamhet och for ferie-
arbetare hos féreningar inom Mala kommun betalas av kommunen.

Ovrigt

Fortur och andra férandringar av feriearbete kan ges av sarskilda skal.
Feriearbetande ungdomar med kommunal 16n ska vara anmalda vid
kommunens feriearbetsverksamhet.

BESLUTSUNDERLAG

Oskar Sjolunds tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 22/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Mal och regler for feriearbetsverksamheten 2026
faststalls med foljande andring. Malet Oka andelen ungdomar som fe-
riearbetar.” andras till att lyda: "Oka andelen ungdomar som feriearbetar
eller som har annat sommarjobb.”

BESLUT

- Mal och regler for feriearbetsverksamheten 2026 faststalls med féljan-
de andring. Malet "Oka andelen ungdomar som feriearbetar.” andras
till att lyda: Oka andelen ungdomar som feriearbetar eller som har an-
nat sommarjobb.”

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 51 Dnr 2026.43/02

Faststallande av Arbetsmiljopolicy

HR-enheten har utarbetat ett forslag till ny arbetsmiljopolicy i samband
med upprattatandet av en ny arbetsmiljohandbok. Detta som ett led i en
Overgripande arbetsmiljésatsning i Mala kommun. Nuvarande arbetsmil-
jopolicy faststalldes av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 och har inte
reviderats sedan dess.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 17/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Upprattat forslag till Arbetsmiljépolicy faststalls. Arbetsmiljépolicy anta-
gen av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 upphdr att galla.
FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Arbetsmiljopolicy faststalls.

- Arbetsmiljdpolicy antagen av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 upp-
hor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 52 Dnr 2026.41/02

Faststallande av Personalpolicy

HR-chef och HR-assistent har utarbetat ett forslag till ny personalpolicy.
Nuvarande personalpolicy faststalldes av kommunfullmaktige 2010-05-
17, § 29 och har inte reviderats sedan dess. Policyn fungerar som ett
overgripande styrdokument som galler fér samtliga kommunala arbets-
platser.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 16/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Upprattat forslag till Personalpolicy faststalls. Personalpolicy faststalld
av kommunfullmaktige 2010-05-17, § 29 upphdr att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Personalpolicy faststalls.

- Personalpolicy faststalld av kommunfullmaktige 2010-05-17, § 29 upp-
hor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 53 Dnr 2026.42/02

Faststallande av Policy mot krdnkande sarbehandling och trakasserier

HR-enheten har utarbetat forslag till policy mot krankande sarbehand-
ling och trakasserier. Nuvarande handlingsplan mot krankande sarbe-
handling och trakasserier antogs av kommunfullmaktige 2019-10-21, §
137 och ar inte reviderad sedan dess. Sedan dess galler nya foreskrif-
ter och allmanna rad fran arbetsmiljoverket, vilka ar uppdaterade i den
nya policyn. Policyn innehaller rutiner och riktlinjer som ska vara ett
stod i arbetet mot krankande sarbehandling och trakasserier.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 18/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allméanna utskottets forslag, lydande:
Upprattat forslag till Policy mot krankande sarbehandling och trakasse-
rier faststalls. Handlingsplan mot krankande sarbehandling och trakas-
serier antagen av kommunfullmaktige 2019-10-21, § 137 upphor att gal-
la.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Policy mot krankande sarbehandling och trakasse-
rier faststalls.

- Handlingsplan mot krankande sarbehandling och trakasserier antagen
av kommunfullmaktige 2019-10-21, § 137 upphor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 54 Dnr 2026.44/02

Arbetsmiljohandbok, antagen av kommunstyrelsen, upphor att galla

Kommunstyrelsen antog 2020-06-02, § 78 arbetsmiljohandbok for kom-
munstyrelsens verksamhetsomraden. HR-enheten har nu tagit fram ett
forslag till ny arbetsmiljohandbok. Handboken utgor ett operativt verktyg
for att omsatta de policyer som faststallts av kommunfullmaktige i det
praktiska arbetsmiljoarbetet. Mot denna bakgrund bor arbetsmiljohand-
boken hadanefter beslutas och forvaltas pa tjanstemannaniva. Verkstal-
lighetsforteckningen kommer darmed att uppdateras.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 14/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Arbetsmiljdhandbok antagen av kommunstyrel-
sen 2020-06-02, § 78 upphor att galla.

BESLUT

- Arbetsmiljohandbok antagen av kommunstyrelsen 2020-06-02, § 78
upphor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Jennifer Vengelin
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§ 55 Dnr 2026.49/00

Faststallande av kommunstyrelsens verkstallighetsforteckning

Foljande har forandrats i verkstallighetsforteckningen.
- Titlar har uppdaterats.

- Under rubriken Personaladministrativa &renden laggs arendet Fast-
stéllande av arbetsmiljbhandboken till.

BESLUTSUNDERLAG

Helen Ornbergs tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 15/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Upprattat forslag till verkstallighetsforteckning faststalls med redaktio-
nella andringar. Tidigare faststalld verkstallighetsférteckning upphor att
galla.

BESLUT

- Upprattat forslag till verkstallighetsforteckning faststalls med redaktio-
nella andringar.

- Tidigare faststalld verkstallighetsférteckning upphor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Ledningsgruppen/Erik Lindblom
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§ 56 Dnr 2026.34/10

Uppfoljining av samtliga planer for internkontroll 2025

Varje namnd/styrelse ar skyldig att styra och I6pande folja upp systemet
for den interna kontrollen inom namndens/styrelsens verksamhetsomra-
de. Namnden/styrelsen ska som grund for sin styrning genomféra risk-
beddmningar for sin verksamhet. Plan for internkontroll 2025 har upp-
rattats och uppféljning har skett inom de omraden som innefattas av
planen.

Berorda avdelnings- och enhetschefer har genomfort kontroller for res-
pektive verksamhet och resultaten har sammanstallts.

BESLUTSUNDERLAG

Helen Ornbergs tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 13/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmé@nna utskottets forslag, lydande:
Uppféljning av samtliga planer for internkontroll 2025 godkanns.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Uppféljning av samtliga planer for internkontroll 2025 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 57 Dnr 2026.36/10

Samverkansavtal om pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran
fiall till kust

Mala kommun har mottagit en forfragan fran Konstframjandet Vaster-
botten om samverkan i pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran
fiall till kust.

Konstframjandet Vasterbotten (KFV) ar projektagare och driver pilotpro-
jektet Konsten kallar - Samtidskonst fran fjall till kust for att starka infra-
strukturen for konst i lanet. Projektet ar framtaget utifran forstudien Mo-
bilt konstrum som genomférdes 2024 - 2025 och den behovsbild som
da framkom fran de 13 kommuner som besoktes. Projektet ar ett tva-
arigt utvecklingsprojekt och genomfors i samarbete med ett antal kom-
muner per ar. Under november 2026 foreslas en konsthandelse: utstall-
ning eller residens, med ett konstpedagogiskt program att arrangeras i
samarbete med Mala kommun. Ambitionen ar att arbeta fram en modell
for en ambulerande konstverksamhet samt starka upp kunskapen och
strukturerna for bild- och formkonst i hela lanet.

Vad erbjuder Konstframjandet Vasterbotten i projektet till kommunen?

Teamet fran KFV bestar av projektledare, konstpedagog, konstkonsu-
lent och verksamhetsledare. Alla med lang kompetens inom bildkonst-
omradet. KFV projektleder och koordinerar arbetet i dialog med ett
konstrad bestaende av representanter féor kommunen (férslagsvis: kul-
turchef eller konstansvarig samt kulturskoleansvarig och minoritetssam-
ordnare) och civilsamhallet (konst-/kulturférening och studieférbund).
Konstradet bestammer tillsammans tema och format for konsthandel-
sen: residens eller utstallning samt platser for genomférande av aktivite-
ter. Ett open call gar ut till Ianets yrkesverksamma konstnarer och
konstradet gor ett urval av inkomna svar. KFV bidrar aven med konst-
pedagogiskt program i form av workshops och samtal for olika malgrup-
per samt finns som ett stod for andra arrangérer i samverkan som 6ns-
kar genomfora konstaktiviteter i relation till projektet.

Vad forvantas av Mala kommun?

Lokal kontaktperson utses som ingar i konstnarligt rad och bidrar till
projektets genomférande lokalt i Malabygden. Att det finns en politisk
medveten om projektet. Att det ar majligt for lokala aktorer att soka bi-
drag for konst och kulturprogram kopplat till projektet. Att kommunen
hjalper till att sprida information om konstarrangemang och program-
punkter via befintliga kanaler féor kommunikation med invanare i kom-
munen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Maria | Larsson
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Bedomning

Pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran fjall till kust bedéms
vara ett relevant och utvecklingsinriktat samverkansprojekt som ligger i
linje med Mald kommuns mal om 6kad delaktighet och samverkan. Pro-
jektet starker den kulturella infrastrukturen och 6kar invanarnas tillgang
till professionell samtidskonst genom flernivasamverkan, bade lokalt
och regionalt.

De ataganden som forvantas av kommunen bedéms vara rimliga och
genomfdrbara inom befintliga ramar.

Sammantaget beddms projektet skapa ett tydligt mervarde fér kommu-
nen och kommuninvanarna, oavsett kon eller konsidentitet, vilket moti-
verar att Mala kommun ingar samverkansavtal med Konstframjandet
Vasterbotten kring pilotprojektet.

BESLUTSUNDERLAG

Maria | Larssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 19/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Mala kommun tecknar samverkansavtal om pilotprojektet Konsten kallar
- Samtidskonst fran fjall till kust. Verksamhetsansvarig Kultur utses till
lokal kontaktperson.

BESLUT

- Mala kommun tecknar samverkansavtal om pilotprojektet Konsten kal-
lar - Samtidskonst fran fjall till kust.

- Verksamhetsansvarig Kultur utses till lokal kontaktperson.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr 2026.40/08

Medverkan i och medfinansiering av eventuellt kommande projektet
Stay Up North, inom projektet MoveUpNorth Swedish Lapland

Mala kommun bedriver tillsammans med 6vriga Region 10-kommuner
projektet MoveUpNorth 2024 - 2026. Projektet har redovisats till politi-
ken vid flera tillfallen. Senaste informationsarendet i kommunstyrelsen
var 2025-11-21.

Projektet avslutas den 31 december 2026.

Projektgruppen och projektagaren (Sorsele kommun) ser behovet av att
fortsatta arbetet med rekrytering samt kompetens- och arbetskraftsfor-
sorjning genom inflyttning, aven efter nuvarande projekts slut. Darfor
ansoOker nu Region 10-kommunerna om ett nytt projekt som, om det blir
beviljat, ska paga aren 2027 - 2029. Projektfinansiering fran Europeiska
Socialfonden (ESF) och Region Vasterbotten, Region Norrbotten samt
de 10 kommunerna ar detsamma som nuvarande projekt.

| MoveUpNorth (2024 - 2026) utvecklas arbetsmetoder for att skapa en
grundniva pa inflyttarservice med en paborjad samverkan mellan kom-
munerna. Det finns bland annat en funktion fér att samla kontakter av
potentiella inflyttare till Region 10 och férdela dessa mellan kommuner-
na.

Projektmedarbetarna har deltagit pa fysiska och digitala rekryterings-
och livsstilsmassor i Sverige samt migrationsmassan i Nederlanderna.
Det har genomférts visningsresor i alla kommuner. Projektet har mark-
nadsfort Mala och regionen som plats att flytta till, bo, leva och verka i
dagspress, media och social media.

Mala och Lycksele kommuner har under projektets gang anslutits som
partners i Eures-natverket. Arbetsgivare i Mala och Region 10 far nu
radgivning gentemot den europeiska arbetsmarknaden.

| projektet har det identifierats ett flertal utvecklingsomraden nar det
kommer till inflyttning av kompetens. Svarigheter att matcha ratt kompe-
tens till arbetsgivarnas behov och utvecklad systematik kring detta ar ett
sadant exempel som forstarks av hinder kring internationell rekrytering
och konkurrens om arbetskraft. Samtidigt finns utmaningar kopplade till
att behalla manniskor i regionen. Nyinflyttade och medfdljande partners
kan ha svart att etablera sig i lokalsamhallet vilket foérsvagar viljan att le-
va, bo och verka i kommunerna.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Aleksandra Simanovskaya
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Synen pa hur attraktiva kommunernas karriarmajligheter ar paverkas av
en lag kdnnedom om regionens mojligheter samt avsaknad av samord-
nad och langsiktig kommunikation om vad kommunerna har att erbjuda.
Projektet kommer att jobba med insatser for att personer som vill flytta
till var region lattare kan navigera pa arbetsmarknaden och etablera sig
i samhallet langsiktigt vid inflyttning.

Malet med Stay up North ar att skapa en hallbar kompetensmodell som
starker Region 10:s formaga att attrahera och bibehalla arbetskraft dver
tid.

Projektets delmal:

1. Utveckla en gemensam struktur for samverkan kring kompetens-
forsorjning och attraktion.

2. Utveckla modeller for traffsdaker jobbmatchning, bade nationellt
och internationelit.

3. Starka mottagande och skapa battre forutsattningar for att vilja
stanna och rota sig, inklusive battre stdd for nyinflyttade och med-
foljande.

4. Oka regionens attraktionskraft genom samordnad, langsiktig kom-
munikation om arbete, karriar och livsstil i Region 10.

Forvantade effekter:
e Robust och langsiktig arbetskraftsférsorjning i hela Region 10.
« Effektivare matchning mellan inflyttare och arbetsgivarnas behov.

« Okad attraktion att stanna, leva och verka och béattre integration i lo-
kalsamhallet.

o Starkt varumarke for Region 10 som arbets- och levnadsplats.
Bedomning

Projektet stravar efter att skapa bestaende resultat, aven efter det att
den externa finansieringen upphdr, genom att under projekttiden bygga
upp strukturer och stéd som kan fortleva. Genom projektet Stay up
North férdjupar vi samarbetet inom Region 10, fortsatter och utvecklar
samarbete med arbetsgivare nar det galler kompetensforsorjningsutma-
ningen samt aktivt arbeta med att 6ka attraktionskraften for kommuner-
na i Region 10.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Projektet bidrar till icke-diskriminering och jamstalldhet genom projek-
tets insatser for att 6ka regionens attraktionskraft och skapa likvardiga
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Medfinansiering av projektet Stay Up North uppskattas till max 100 000
kr/lkommun/ar, totalt 300 000 kr per kommun.

BESLUTSUNDERLAG

Aleksandra Simanovskayas tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 20/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmé&nna utskottets forslag, lydande:
Mala kommuns medverkan i eventuellt kommande projektet "Stay Up
North” inom "MoveUpNorth” Swedish Lapland godkanns under férutsatt-
ning att dvrig medfinansiering beviljas. Medfinansiering tas fran priorite-
ringen "Okad inflyttning Malabygden” i budgetramar 2026 samt budget-
plan 2027 - 2029. Medfinansiering: 94 000 kr/ar, d v s totalt 282 000 kr
for hela projektperioden 2027 - 2029.

BESLUT
- Mala kommuns medverkan i eventuellt kommande projektet "Stay Up
North” inom "MoveUpNorth” Swedish Lapland godkanns under forut-

sattning att 6vrig medfinansiering beviljas.

- Medfinansiering tas fran prioriteringen "Okad inflyttning Malabygden” i
budgetramar 2026 samt budgetplan 2027 - 2029.

- Medfinansiering: 94 000 kr/ar, d v s totalt 282 000 kr for hela projekt-
perioden 2027 - 2029.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 59 Dnr 2026.35/34

Antagande av Vattentjanstplan for Mala kommun

Kommunstyrelsen beslutade 2023 att paborja arbetet med vattentjanst-
plan enligt § 6 b lagen om allmanna vattentjanster (LAV). Syftet med
vattentjanstplanen ar att visa kommunens langsiktiga planering for att
tillgodose behovet av allmanna vattentjanster. Med vattentjanster me-
nas dricksvatten, spillvatten och dagvatten. En vattentjanstplan ska
aven innehalla en bedémning av vilka atgarder som behoéver vidtas for
att de allmanna VA-anlaggningarna ska fungera vid 6kad belastning pa
grund av skyfall.

Vattentjanstplanen har tagits fram av konsult i samarbete med kommu-
nens tekniska enhet samt miljo- och byggavdelningen. Planen har varit
ute pa samrad under perioden 2025-08-04 t o m 2025-09-01. Efter sam-
radet har en samradsredogdrelse sammanstallts samt en bedémning
gjorts om planen kan antas medféra betydande miljopaverkan.

Planen har varit utstalld for granskning under perioden 2025-12-15

t o m 2026-01-23. Lansstyrelsen har meddelat att de avstar ytterligare
synpunkter och hanvisar till tidigare lamnat yttrande. Detta féranleder
ingen andring av planen. Inga fler synpunkter har inkommit.
BESLUTSUNDERLAG

Elin Nilssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 12/26.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Vattentjanstplan fér Mala kommun antas.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Vattentjanstplan for Mala kommun antas.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 60

Anmalan av delegationsbeslut

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderatt till ordféranden, ut-
skott och tjansteman enligt faststalld delegationsférteckning. Dessa be-
slut ska anmalas till kommunstyrelsen. Anmalan innebar inte att kom-
munstyrelsen far omproéva eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot
star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla lamnad delegering.

ARENDE DELEGAT

Anstallning och I6nesattning av personal Marie Hedstrom
Korttidsupplatelse av allman plats/mark Per Bertilsson
Bevilja/avsla ansékningar om bostadsanpass-  André Onnerlév
ningsbidrag enligt lagen om bostadsanpass-

ningsbidrag m m

Bevilja/avsla ansokningar om fardtjanst enl Charlotte Hultdin
lagen om fardtjanst § 6 - 10

Bevilja/avsla ansokningar om riksfardtjanst Charlotte Hultdin
enl Lagen om riksfardtjanst § 4, 5,7, 8

Bevilja/avsla kulturbidrag inom faststalld Maria | Larsson
budgetram

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Cecilia F Stenlund (L): Delegationsbesluten ar anmalda.
BESLUT

- Delegationsbesluten ar anmalda.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 61

Redovisning av meddelanden

Kommunstyrelsen, socialnamnden, Verksamhetsberattelse 2025

utbildningsnamnden, miljé- och bygg-

namnden

Malé Energi- och Industri AB, Mala- Arsredovisning 2025

bostaden AB

Miljé- och byggnamnden Beslut 260218, § 11 - Fordel-
ning av resultat

Mala Energi- och Industri AB Protokoll 260210, 260317

Malabostaden AB Protokoll ordinarie bolags-

stdmma 250513
Protokoll 260225, 260325

Norsjé kommun/Trepartens renhall- Protokoll 260224
ningsnamnd

Skelleftea kommun/Gemensam overfor- Protokoll 260317
myndarnamnd

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Cecilia F Stenlund (L): Redovisningen av meddelandena godkanns.
BESLUT

- Redovisningen av meddelandena godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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