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Aktuellt frAn namnderna

Barn- och utbildningsnamnden

Sa var vi igdng med det nya laséret.

Antalet inskrivna barn och elever ar totalt 728:
-143 pa forskolan

-142 pa fritids

- 376 pé grundskolan

- 24 pad gymnasiet

- 43 pa SFI.

Sedan lasrsstart har det varit full aktivitet frén forsta dag. Bland annat har skolans pedagoger haft planerings-
och kompetensdagar, arbetsplatstraffar, en gemensam forelasning med Anna Bengtsson och Maria Kempe Ols-
son kring Elevhélsométet dar elevhélsan under hésten ska arbeta med att implementera detta arbetssatt.

En gemensam forelasning om Sprék- och kunskapsutvecklande arbetssatt av Umed universitet ska under hela

hosten leda skolans personal genom deras fortbildning.

Personal inom forskola och fritidshem har alla deltagit i utbildning i forsta hjalpen for barn och ungdomar.
Den 24 september hade vi lasarets forsta namndsméte och vi har hunnit med féraldramoten for alla klasser fran

forskoleklass upp till &rskurs 9.

Barn- och utbildningskontoret (skolexpeditionen) har nu antligen flyttat till sina nya lokaler ovanfor biblioteket

vilket vi redan ser stora vinster med.

For elevernas del sa har det ocksé hant mycket. De har haft klassréd, elevréd, skolfoto, skogsdagar och annat
spannande. Arskurs 9 har varit i Ume& p& Load Up North massan, varit i Springliden p4 orientering och haft en

prao-vecka.

Inom Kulturrddets projekt Skapande skola har véra fyra och feméaringar jojkat tillsammans med Sara Ajnnak, och
véra elever i forskoleklass-&k 3 har fatt mojlighet att arbeta med animation i ett samarbete med Film i Vasterbot-

ten.
Skolledningen samt presidium i namnden har deltagit i Aktuell Skolpolitik 2019 och i en utbildning med Previa.

Vi vill pdminna om att det ar hostlov vecka 44, dvs den 28/10 -1/11. Kom ih&g att lagga schema pd Tempus.







Omsorgsnamnden

Forandringar i chefsorganisationen

Johnny Holmqvist som har varit chef for EKB-verksamheten (ensamkommande barn), 18+-verksamheten och
Oppenvarden har fatt nytt jobb p& annan ort och lamnar darfér Mald kommun i oktober. Chef fér Oppenvar-
den och 18+-verksamheten blir Patrik Stenlund som sedan tidigare aven ar chef for Hemtjansten och om-
sorgschefen John Ohlsson tar dver ansvaret for EKB-verksamheten.

HVB Kompassen omvandlas till stodboende
P& HVB Kompassen bor idag 5 ensamkommande ungdomar. Kompassen kommer att omvandlas till ett stod-
boende fr&n den 1 oktober.

Anpassning till budget

Inom aldreomsorgen fortsatter anpassning till budget med att en avdelning p& Furgérden (uppe) kommer att
stangas. De som bor dar kommer att flytta till Furugdrdens nedre avdelning allt eftersom lagenheterna blir
lediga. De boende och anhériga ar informerade.

Kick-off med Sunt arbetsliv

En forsta kick-off har héllits med Sunt arbetsliv, dar alla anstallda inom omsorgsavdelningen fick méjlighet att
delta. Under en halv dag gick man igenom vilka friskfaktorer som finns. Arbetet fortsatter nu ute p8 arbets-
platserna.

Nya rutiner vid sjukanmalan fé6r omsorgens verksamheter

Under hosten kommer en ny rutin for sjukanmalan att infdras inom omsorgens verksamheter: Sjuk och frisk,
en tjanst fr&n PREVIA. Nar man blir sjuk anmaler man detta till PREVIA och f&r prata med en sjukskoterska
och f& r&d om man behover. Sjukskoterskan gor uppféljande samtal om man fortfarande ar sjuk efter 3 dagar.
Om personal far en upprepad fr&nvaro kontaktas chef. Férhoppningen ar att pa s& satt kunna satta in tidiga
insatser vid behov for att undvika onodigt ldnga sjukskrivningar. Chefer far ocksé statistik dver orsaker till
sjukfrdnvaro och darigenom battre mojligheter att ratta till eventuella brister i arbetsmiljon.

Praktikant
Vid individ- och familjeomsorgen har vi en praktikant under hésten fran sociomutbildningen, Elisabeth Nord-
strom.
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Intervju med Sofie Stenvall och Erik Renstrom som valt att bli
kontaktfamilj

Varfér ville ni bli kontaktfamilj? Vad fick er att ta steget?
- Vi s&g en annons. Familjen tyckte det |4t spannande och sdg majligheten att kunna hjélpa och géra ndgot
gott. Vad som fick oss att ta steget var val att vi var eniga och villig att testa om det var ndgot for oss.

Vad ar era tips till andra som funderar p att bli kontaktfamilj?

- Att man kontaktar socialtjansten for att fa information vad uppdraget "kontaktfamilj" innebar, om man inte
vet. Att man tittar pa sin egna familjebild och funderar pé& vilka méjligheter man har och vad man kan erbjuda.,
men framforallt att man vagar prova.

Har ni varit radd att tiden inte skulle racka till?
- Inte direkt, tiden ar ju n&got man fé&r ha i beaktning nar man beslutar sig for att bli kontaktfamilj.

Hur har 6vriga i familjen paverkats av att ni valde att bli kontaktfamilj?
- De har ju fatt anpassa sig litegrann sdklart, men vi tog ju ett gemensamt beslut att ppna upp vért hem och
som vi ser det sd ar det bara positivt.

Hur upplever ni kontakten med socialtjansten?

- Vi ar ju samarbetspartners, sd det maste ju fungera. De hjalper oss om vi har frégor och funderingar och sé
har vi ju regelbundna méten. Eftersom vi varit kontaktfamilj i flera &r s& har vi en bra fungerande kontakt.

Ar du intresserad av att bli

kontakfamilj ar du valkommen
att kontakta:

Mia Bjérklund

tfn: 0953-140 33

e-post: mia.bjorklund@mala.se







Kultur- och fritidsnamnden

Kulturskolan har flyttat
Under hosten har Kulturskolan flyttat in i nya lokaler. Lite arbete kvarstér innan lokaler ar helt fardigstallda

och elevernas vag till Kulturskolan ska ses dver och trafiksakras.

Mal3 camping
Sasongen pé& Malé& camping har dragit igdng och for narvarande finns det ndgra lediga platser.

Kommunstyrelsen

Kommunikationsplan och policy for sociala medier

Den 21 oktober tas kommunikationsplan och policy for sociala medier i kommunfullmaktige.

Nar kommunikationsplanen och policyn for sociala medier ar fastslagen kommer de att goras kandai alla
verksamheter.




Intervju med Robert Akerlind, Mald kommuns nya upphand-
lare, fran Naringslivsnytt nr 3 2019

Robert Akerlind ar Umekillen som efter en utflykt till ett utmanande jobb i Oslo, atervant till lanet och slagit ner
bopélarna i Tvaralund, Vindelns kommun. Nu antar han en ny utmaning, denna géng i Mald kommun. | jobbet
som upphandlare och inképscontroller hoppas han kunna vara med och vanda pd kommunens ekonomi till gréna
siffror i boksluten.

Sedan nagra veckor tillbaka sitter Robert i sitt tjansterum i kommunhuset och jobbar med att lara kdinna kommu-
nen och férvaltningen.

Varfér blev det jobb i Mal&?

- Det bara blev s&. Jag jobbade tidigare som upphandlingskonsult &t Oslo kommun dar jag var med som expertis for
upphandlingsforfarandet for elektrifieringen av stadstrafiken. Drev det i ett eget bolag med 2 anstallda. Projektet var
beraknat att ta fem &r men var klart efter tva. S8 jag 8tervande till Sverige och tog hand om véart nyinkdpta hus i
Tvarélund, berattar Robert.

Vad hade du sysslat med fore Norge?
- Jag har jobbat med férsaljning, bdde som anstalld och egenféretagare. Utbildade mig inom upphandling och har sen
jobbat med upphandlingsfrégor p& bada sidorna s& att siga.

Vad lockade med tjansten i Mald?

- Det verkade intressant och jag sdg en mojlighet att kunna bidra med min erfarenhet i bade stort och smétt.

- Tror att jag kan tillféra en del till kommunen som ar i ett kdrvt ekonomiskt lage. Att jag kan hjalpa till att putsa siff-
rorna med min kunskap.

Vad driver dig i ett sdnt har uppdrag?

- En bokstavskombination, skrattar Robert. Nej, jag har ganska latt att se helheten i ett helikopterperspektiv. Kan
snabbt skanna av saker och se helheten.

- Man méste ha bred kunskap om mycket fér att det ska bli férdelaktig prissattning och sen géra ordentlig research. |
vissa kommuner férséker man gynna ortens féretag genom att satta upp specifika krav.

Hur ser du pé det?

- Upphandlingarna &r omgardade av mycket juridik och det finns ord i upphandlingsproceduren som &r viktiga transpa-
rens och relevans. Det finns ndgot som likabehandlingsprincipen som inte far frangés. Det vill saga att alla anbud ska
behandlas lika. | en mindre kommun bér man férséka att inte géra avtalen for [8nga s& att man sl&r ut det lokala féreta-
gen, om de mot férmodan skulle férlora en upphandling. Det ger dem en chans att komma igen inom rimlig tid med nya
erfarenheter och strategi.

Din bild av Mal3 sa langt?

- Valdigt foretagsvanligt samhalle med m&nga smé véletablerade féretag. Har inte hunnit titta mig runt pa allt. Hitintills
har jag mest jobbat dver och rastat hundarna p8 ledig tid. Men helhetsbilden av kommunen och folket har ar bara posi-
tiv. Mycket att ta in.

Din strategi fér att snabbt komma igédng?
- Jag plégar alla mina kollegor har, tror dom &r i chock, skrattar Robert. Men det ar en s& pass liten organisation s& det
tar inte s& lang tid att f& grepp om vem som &r ansvarig fér olika frdgor, Sen &r stamningen bra i huset.

Har du besokt Mal§ forut?
- Bara &kt igenom. Blev lite i chock nar jag gick uppfor Tjamstan och s&g hur stor anlaggningen ar. Alla husvagnsplatser
med spiketakt imponerade ocksa.

Till sist, ar du inte éverkvalificerad?

-Absolut inte, det blir man inte i det har jobbet Jag kommer att kora p&, danda in i kaklet och ska forsoka hjalpa kommu-
nen s& mycket som majligt.

Las mer p& www.mala.se— under aktuellt pa startsidan hittar du Naringslivsnytt nr 3




Malad/Norsjé Miljo- och byggnamnd

Mirjam Nilsson ar foréldraledig fran och med den 190929 till den 201231. Vikarie for henne ar Johanna Norlin
som borjade 190909.

Erik Lundberg kommer att vara foraldraledig 80% fram till nydr och Lorentz Karlsson kommer att hjalpa till
med bygglov 2 dagar per vecka.

Jan Asplund slutar sin anstallning 190930 och ny pé den tjansten blir Helen Oskarsson. Helen ar nu foraldra-
ledig och det vikariatet ar annu vakant.

Ida Ohlsson ar ocksa foraldraledig och pé& den tjansten vikarierar Emelie Vallstrom.
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Valkommen till Har finns jobben och mojligheterna!
Arets stora naringslivs- och rekryteringsmassa i Mala! Utstallare,
servering och program frén scenen pa Maléborg.

Tips ur programmet:

Onsdag 6/11 lunchinspo - Ledarskap.

Inspirationsseminarier med goda exempel och nya strategier inom omrédet ledarskap, deltar gér Anna-Lena
Andersson, forvaltningschef Kalix kommun och Par Vidmark, VD TeamNorr.

Forbokade platser, lunchmacka och dryck ingar.

Anna Karin Horney, enhetschef Utvecklingsavdelningen Mald kommun inleder och halsar valkommen.
Forbokning kravs, anmal ditt deltagande till e-post: maria.i.larsson@mala.se eller tfn: 0953-14057
Deltagaravgift: 150kr per person/faktureras.

Torsdag 7/11 lunchinspo — Medarbetarskap.

Forelasning med Henrik Fexeus kl 12.00

Konsten att f& mentala superkrafter - Bootcamp for din hjarna
Deltagaravgift 150 kr/person, faktureras

Du kan betydligt mer an vad du vet om!

| forelasningen forklarar Henrik hur du kan anvanda din hjarna be-
tydligt mer effektivt an du gor. Du lar dig enkla genvagar och psy-
kologiska trix for att nd resultat du inte trodde var méjliga, inom
omrdden du inte trodde du kunde n&got om.

Tid: kl. 12.00, férbokade platser, lunchmacka och dryck ingér.

Lars Ekberg, personalchef Mald kommun inleder och halsar valkom-

men.

For program och information las mer:
visitmala.se/har-finns-jobben




Mal& kommun—en halsoframjande organisation

Friskfaktorerna — kdnnetecknar en langsiktigt frisk organisation

Val fungerande

rehabiliteringsarbete for
Narvarande, tilltsfulk och a S = kort och

engagerat ledarskap : langtidssjukfranvaro

. Rattvis och transparent
Delaktighet och ( organisation
paverkansmédjligheter

. " Kompetensutveckling hela
Valutvecklad karridren och majlighet till

kommunikation och 4 byte av arbetsuppgifter
feedback

Val fungerande - Prioritering av
systematiskt "M - arbetsuppgifter vid hog

arbetsmiljoarbete i arbetsbelastning
vardagen r

P& annan plats i detta infoblad informerar Omsorgsavdelningen hur arbetet med en Halsoframjande or-
ganisation gér vidare.

Vecka 40 och 41 genomfér vi for andra &ret "Halsoveckor” och i &r med ett nytt "smorgésbord” av olika
aktiviteter. Véra "Halsoveckor” ingd i arbetet med att f& en halsoframjande organisation. Nar ni laser
detta sd har forhoppningsvis de flesta av oss lyssnat p& Torkild Skold. Att det blev just han ar pé forslag
fran flera av er. Hoppas ni tycket att det gav négot.

Medarbetarenkat

| host skall vi genomfora en enkat som omfattar samtliga verksamheter. Det ar ett satt att folja upp den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA). Den fysiska arbetsmiljon foljs upp med skyddsronder. Vik-
tig att alla svarar p& enkaten s3 att svaren speglar verkligheten. Efterarbetet av enkaten ar det viktigaste
momentet - Visar svaren hur vi har det? - Vad fungerar bra? - Vad gor vi s8 att det blir annu battre?

| host infor vi ocksa ett digitalt system for att anmala tillbud och olycksfall - KIA - ett system som AFA
forsakringar tillhandahéller gratis for sina medlemsorganisationer. Arbetsledarna f&r utbildning om syste-
met i november. Mer info kommer!

S8 den stéende frdgan:

- Vad gér du fér att bidra till att ovanstdende friskfaktorer blir verklighet?

Man ér sin egens arbetsmiljé - och andras! Du har ménga trevliga arbetskamrater - visa dem uppskatt-
ning!




Tips pé bra e-postadresser for bestallningar, felanmalan, support m.m.

- Felanmalan till Mal& kommun, MENI AB och Mal8bostaden AB skickas till felanmalan@mala.se

- For IT support skicka dina frégor och felanmalningar till it@mala.se

- For kontakt med vaxeln reception@mala.se eller tryck ¢ nar du ringer.

- For bestallningar av kontorsmébler och kontorsmaterial (ej skolan som kontaktar skolexpeditionen) skickas
till bestalla@mala.se.

Folj Mald kommun pé Instagram:

Mal3d-med allt sd nara
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Manadens verksamhet

Kommuntorradet
- Fastighetsenheten

| Kommunférradet finns tva enheter:

- Fastighetsenheten med 5 fastighetsskotare som ar ménadens verksamhet.
- Anlaggningsenheten med 5 medarbetare.

P4 bild Algot Mikaelsson, Jon Eriksson, Nils-Erik Johansson, Lars Ornberg, Markus Nilsson och enhetschef Ebbe Strém Bergstedt

Inom fastighetsenheten arbetar vi med fastigheternas drift och underhall. Det ar m&nga olika kompetenser inom
fastighetsomrddet som personalen besitter. Bland annat gors reparationer och kontroller av fastighetssystem,
det gors allt frdn byte av sakringar, lampor till tyngre &tgarder som byte av koksluckor, toaletter och tillsyn av
ventilation och varmesystem. Fastighetsenheten jobbar med ca 500 lagenheter och ca 30 000 m? lokaler.

Ibland uppstér det svérigheter med att hitta reservmaterial eftersom ménga av de fastigheter som fastighetsen-
heten skoter om ar till &ren komna.

Det roligaste med jobbet ar motet med alla hyresgaster och att f& vara en del av teamet bakom driften av fastig-
heterna.




Information om tjanster

Lediga tjanster
Musiklarare 50-100%

2 st Forskollarare 100%
Lokalvardare, deltid

Las mer om lediga tjanster pd www.mala.se

Nyanstallningar

Charlotte Hultdin, administrator

Erik Lindblom, barn- och utbildningschef
Ulrika Renstrom, rektor

Kajsa Holmberg, textil- och bildlarare
Sara Astrém, bildlarare

Emelia Sellin Nilsson, férskollarare

Avslutade anstallningar

Niklas Hultdin, rektor

Jeanette Emilsson Hultdin, bildlarare

Mats Lundmark, rektor

Marie Blomberg, Barn- och utbildningschef
Kerstin Glasin, Textillarare

Linda Nystedt kommunikatér Mal& kommun
anknytning 340 27, e-post linda.nystedt@mala.se

Utgivning 1 ggr/ménad (med uppehéll juli och augusti)
- nasta utgivning &r den 5 november med manusstopp den 22 oktober

Informationsbladet finns dven att lasa p& personalsidan p& hemsidan, se: https://www.mala.se/kommun-och-politik/for-personal/
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