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£ Mala med allt sa nara

- Vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker.

Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid gdrna informationen
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Utvecklingsavdelningen, s@ minns vi sommaren.
Tornet vid infarten, ett nytt landmérke for Mala.
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Annie, med hundar som sommarjobb.

Mala Sameby informerar.

”Gomorron Mala” med morgontriiff i Tjamstan.
Rekordroligt! Manga béibisar féds i ar.

Mala levererar - s@ minns vi sommaren 2020.

Utvecklingsavdelningen - om Projekt.
Utvecklingsavdelningen informerar.

Info om Temaveckan - "Hér finns jobben”.

Utvecklingsavdelningen informerar
och énskar Trevlig senhést.

Malagen Kommuvdna - Mala Ko
Samisk forvaltningskommun

Buerestbdhtieme Mdlagen kommuvdhnije, liivletjeddhvuo!
Vilkommen till Malé kommun, ett skogssamiskt omréde!

Dat lah mijen situd - 100-arsjubileum och bokslapp, 4 november

Det ar i 8r 100 &r sedan Karin Stenberg med hjalp av Valdemar Lindholm skrev och gav ut
"Dat |ah mijen situd (det ar var vilja)", en kampskrift om den skogssamiska situationen i Sverige.
Skriften ar pd manga satt aktuell ocks8 idag.

100-arsjubileet uppmarksammas med bokslapp av den nya antologin "Skogssamisk vilja”.
Antologin inleds med ursprungstexten som sedan féljs av tolv kapitel dar Karin Stenberg som
person och skogssamiska férhallanden i datid och nutid speglas. N&gra av kapitelforfattarna
har sjalva traffat Karin Stenberg under hennes verksamma ar.

Valkommen p3 100-&rsjubileum och bokslapp p& Malé bibliotek den 4 november kl.17:30.
Vard: Samisk férvaltningskommun i samarbete med Umed universitet.
Vi bjuder pa fika och antologin kommer att finnas for forsaljning under kvallen.

SKGGSSAH'I.SK VILJA
i udmarmaantcio om skfien Tt W e KT,

Har du inte mojlighet att komma, ta del av livesandningen fr&n Umed universitet, via denna N s o g Rt o

lank: https://umu.zoom.us/j/63932345008?pwd=SHItVmU5NDJQSHJMRHdaSoZwS3pNdz09

Ange motes ID: 639 3234 5008 och lésenord: 323086 A R S e )
GIALLAVAHKKUO, v.43 GBEYmG,
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Mélet med den samiska sprékveckan &r att synliggéra de samiska spraken i det t%
offentliga rummet, dka kunskapen om samiska sprék och bidra till att lyfta spra- §
kens status. De tre sametingen i Norge, Sverige och Finland énskar att samiska =

sprék ska synas, horas och anvandas pa alla samhallsomréden under sprékveckan. | I —— %

For Mald pagér planering infor veckan men forslag pé insatser kan lamnas till
Lii Kroik, samisk samordnare.

Nya forskolan i Mala

Vid den nybyggda forskolan i Mal
kommer en av avdelningarna att praglas

Ett Iopande arbete p&dgar aven med

att starka det samiska vid hela forsko-
lan, detta dels for att alla barn av olika
ursprung ska f& kunskap om den samis-
ka miljon och kulturen samtidigt som
identiteten starks for de samiska barnen.
Ett exempel p8 det ar att avdelningarna
har fatt samiska namn, mer information

kommer. 0

av en samisk miljo dar man erbjuder barn
att f8 sitt sprak och sin kultur som en
naturlig del i tillvaron.

Det finns sedan tidigare en skogssa-
misk k&ta och nu kompletteras utemil-
~ j6n aven med en ajttie, en forrddsbod i
samisk stil, tillverkad av Jérgen Stenberg.

Oversyn av rennéringslagstiftningen

Regeringen kommer att tillsatta en utredning angdende Rennarings-
lagstiftningen som ar frén 1971. Lagen behdver anpassas till dagens
samhallsstruktur och till hdgsta domstolens dom i Girjas-mélet.

Regeringen ser med detta att det ar mycket komplexa frdgor med
manga dimensioner att beakta. Stadsrddet Jennie Nilsson har bjudit in
till mote i syfte att inhamta synpunkter och reflektioner om en éversyn
av rennaringslagstiftningen infor framtagande av utredningsdirektiv.

Mald kommun anser att det ar viktigt att ge stod till rennaringen d&
kommunen befinner sig inom Mal& samebys renbetesland.

Representant for Mal& kommun ar Lii Kroik, samisk samordnare.

Lii Kroik
Sdmien ekttiediejjie, Samisk samordnare
lii.kroik@mala.se 0953-14068




Varfor ska man

Ibland kan det vara bra att sitta sig ner i lugn
och ro och bara fundera. Man kanske inte direkt
lyckas hitta livets mening men det skadar inte

Socialt.....vi manniskor behdver varandra, vi méste kunna lita pé
varandra och vi m&ste finnas till fér varandra. | dessa dagar med
coronaviruset, inbrottsvag, férsvunna manniskor och ovisshet ar
det vi manniskor som pé olika satt kan stétta och stddja varandra.

Ekonomiskt.......vi manniskor behdver ha majlighet att kunna
forsorja oss. Det kan ske genom att vara anstélld eller att vara
egenfoéretagare. Ekonomi handlar i grunden om hushéllande av
resurser och det utgér en grund for trygghet.

Miljomassigt.....vi manniskor ar en del av en helhet. Vi har ett an-
svar att agera pé ett satt som mojliggor kommande generationers
goda liv. Vara barn arver inte jorden av oss utan det ar vi som l&nar
den frén véra barn.

Vilka forutsattningar finns det d& for att bo och verka i Mal3 uti-
frén de tre hallbarhetsprinciperna?

® | Mald kanner vi varandra, vi hjalps 8t och vi bryr oss. | tider
som kan verka otrygga kan det vara bra med ett liv som ar grepp-
bart. Jamfort med storstadens anonymitet kan du i Mal& ha en
plats dar du ar sedd och behdvd.
® | Mald kan du bo férhéllandevis billigt med hég standard. Mgj-
ligheterna till frsarjning ar fortfarande goda i Mal och den stora
stadens héga levnadskostnader finns inte har. Har ar du friare att
forfoga over dina resurser.
® | Mal4 har du alltid nara till naturen. Jamfér man med storre

4

boi Malé’\?
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att ta ndgra minuter av sin tid for att tinka pa
vad som gor livet gott att leva. Man kan t.ex. ta
utgangspunkt i de tre hallbarhetsprinciperna.

stader s& finns det i Mal& mojligheter som ar unika. | Mal& kan
vi ge véra barn upplevelser som de kan ta med sig in i framti-
den.

Fraga: Varfor ska man bo i Mal&?

Svar: | Mala finns mojligheterna att leva gott och langsiktigt
hallbart!
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Lennart Gustavsson (v)
Kommunstyrelsens ordférande, Malé kommun

Ett Mala for alla!

Alla behdver inga i ndgon form av nitverk
eller sociala sammanhang och ha en plats dar
man kénner sig vailkommen och delaktig for
att ma bra.

Den senaste tiden har en del planerade insatser fatt stallas in
eller skjutas fram i tid mot bakgrund av Coronaepidemin, men
vi fortsatter arbetet med att ha barn och unga i fokus, det ar
genom dom som vi tillsammans kan skapa férutsattningar infor
framtiden.

Mal& kommun har identifierat tre mal som sarskilt viktiga for
inkludering, integration, kompetensférsorjning och befolknings-
utveckling.

® Framtid - alla har forutsattningar att leva ett sjalvstandigt liv.
@ Fritid - alla har mojlighet att forma sin egen fritid.
® Tillhdrighet - alla har férutsattningar att kanna sig delaktiga

i vart demokratiska samhalle.

Alla som bor och verkar i Mal& ar en del av samhallets gemen-
skap och alla bar vi en viktig pusselbit for att kunna arbeta
framtidsorienterat och skapa basta mojliga férutsattningar for
att bo, leva och verka i Mal3.

I Mal3 ska alla ges majlighet att leva ett sjalv-
stindigt och utvecklam?e liv grundat pa sina

egna behov, férmagor och intressen och man
ska kunna paverka sin egen framtid och fritid.

Mlod |

Mikael Abrahamsson
Kommunstyrelsens férste vice ordférande,
Malé kommun




Mal3féretagen vann upphandlingen

Hér ar de tre Maldféretagen som gick vinnande ur upphandlingsstriden kring den omfattande ombyggnaden av Furugatan 7-11.
Frv. Leif och Orjan Bergstrém, Bergstroms Méleri, Rolf Tjarnlund, Malg El, Stefan Marklund, Mal& Plét tillsammans med
Daniel Risberg, VD och Jarkko Heikkinen, Fastighetsforvaltare, Mal&bostaden AB

et var glada miner
bland hantverkarna nar
Naringslivsnytt besokte

byggarbetsplatsen Furugatan.

Antligen har tre etablerade
Mal&foretag lyckats rakna hem
entreprenaderna for mélning,
elarbeten och ventilation i ett
for Mal3 storre byggprojekt.

Det ha varit aktuellt anda se-
dan 2016 att totalrenovera Fu-
rugatan "Gul”. Detta efter att
det 2012 gjordes en total upp-
rustning av grannkvarteret,
Furugatan "BI& ". Erfarenhet-

Stefan Marklund, Mala Plat AB.
Delagare. Foretaget har 4 anstallda.

erna frdn den ombyggnaden
blev mycket positiva och nar
kommunen beslutade att flyt-
ta forskoleavdelningarna fran
de b&da kvarteren och samla
kommunens forskoleverk-

samhet till nya Tjambo sattes
upphandlingen i rullning.

Nu st&r Furugatan "Bla "som
modell for ombyggnaden.

- "BI&" har blivit ett ett trevligt
och populart bostadsomrade

dar hyresgasterna trivs, sager
vd Daniel Risberg. Loftgéngar
och hissar &kar tillganglighe-
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Orjan Bergstrém, Bergstréms Maleri AB.
Agare. Foretaget har 3,5 anstallda.

ten for véra boende vilket ar
ett stort plus. Hyresgasterna
kan bo kvar langre i sina |a-
genheter nar de blir aldre.

- Allt det har spelar absolut en
viktig roll fr boendegemen-
skapen. Loftgé&ngarna har
blivit trevliga, spontana mo-
tesplatser dar man ocksa kan
skapa sin egen lilla uteplats.

Tidsplanen?

- Under forsta kvartalet nasta
ar skall huslangan, den del
som ligger parallellt med
Furugatan vara klar. Resten

A

skall sta fardiga for inflyttning
under senhosten 2021.

- Totalt blir det elva lagenhe-
ter fran ettor till treor. Redan
nu finns det ett stort intresse
fran blivande hyresgaster.

Storsta problemen?

- En utmaning ar logistiken
kring omplaceringen av hyres-
gasterna under byggtiden. Vi
flyttar ut och in hyresgasterna
allteftersom vi bérjar pd en
langa.. For att f& ihop det

har vi delat in arbetet i tre
etapper.

Rolf Tjarnlund, Mal3 El AB.
Arbetsledare. Foretaget har 5 anstallda.

Sedan ar det gamla hus och
man vet inte vilka 6verrask-
ningar som goms nar man
satter tdnderna i ett sddant
projekt.

Totalkostnad?

Budgeten ar néarmare trettio
miljoner. | det ingér hela kon-
ceptet med nya fasader, fons-
ter, tak, hissar loftgdngar, nya
badrum och ventilation samt
att bygga om férskolorna till
lagenheter pé& bédda omrédena.
Det blir en total genomgéng.

Lyssnat och lart.

Att de tre Mal&foretagen lyck-
ats "rékna ratt” i upphandling-
en och tagit hem entreprena-
derna ar ett trendbrott i Mala.
Vid tidigare upphandlingar av
stora projekt har mal&foreta-
gen kant sig forbigédngna och
narmast forférdelade.

- Det har framkommit syn-
punkter vid de traffar vi haft
och vi har lyssnat, tagit till oss
av kritiken och blivit mer tydli-
ga, sager Daniel Risberg.

Och mal&foretagarna pé plats,
de héller alla med.

- Det blir battre och battre
hela tiden. B&de de och vi lar
oss hur upphandlingarna ska
goras, sager Stefan Marklund,
delagare av Mal3 Pl&t AB.

- Sen galler det ju ocksé att
vara billigast, skrattar Rolf
Tjarnlund, Mal3 EI.

Nagra nyanstallningar finns
det i nulaget inga behov av
hos foretagen. Daremot sakrar

man arbetena under vintern.
- Det ar positivt for oss alla
att kunna fylla upp tiden
aven under den kalla peri-
oden, sédger mélarbossen
Orjan Bergstrém. Att vi har
en trygghet i sysselsattning-
en infor hosten och vintern.
- Det ar viktigt att vi kan
rékna hem lite storre jobb pa
hemmaplan, all var plane-
ring blir enklare, menar Rolf
Tjarnlund, vars personal
annars aker runt i hela Norr-
land och utfsr eljobb.

Plus med Maléféretag?
Mal&bostadens vd Daniel
Risberg ser bara fordelar

i samarbetet med ortens
foretag.

- Allt som har med lokalt
foretagande att gora ar
positivt. Har finns spetskom-
petens och samtidigt stora
hjartan for Mald. Att de sen
lamnar konkurrenskraftiga
anbud gynnar alla.

- Men denna typ av upp-
handling, dar vi delat upp
och handlar varje disciplin
for sig kraver ratt mycket

av oss som bestallare. Vi

har flera entreprenérer att
tala med inledningsvis vilket
tar tid, konstaterar Jarkko
Heikkinen som fungerar som
Mal&bostadens "projektleda-
re” for bygget.

En ny erfarenhet alltsa?

- Vi har inte haft musklerna att

genomfora det tidigare.

Men sedan drygt ett &r ar
Jarkko Heikkinen anstalld som
fastighetsforvaltare och med
hans erfarenheter frén tidigare
projekt kan vi knyta ihop det
bra, sager vd Daniel Risberg.
Nu - upp till bevis!

- Vihar en bra dialog med véra
entreprendrer och de kommer

med inspel och férbattrings-
forslag som vi lyssnar pa och
vi f&r faktiskt bra utfall fr&n de
samtalen, sager Jarkko.

- Vi tror att det ar allas ambi-
tion att gora ett bra jobb. Att
gora det bra for Mald precis
som vi i Mal3bostaden vill. Det

blir ett "win-win”, konstaterar
Daniel och Jarkko.
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"Rentjarn forever”

och hela .in-landet_‘.a-lj? i éhsj.a_-rbetsféilt

Numera dagpendlar han till Lycksele och arbetar
vid TM-konsult som kontrollansvarig och besikt-
ningsman hos kommuner runtom i inlandet.

Men lika intressant dr grunden fér hans karlek till
hembyn och det generationsboende han upplevt
under hela sitt liv. | farmor och farfars hus vixte
han upp med férildrar och syskon. Sen blev huset
hans trygga boning med fru och viaxande barn.

Han gick Teknikprogrammet i gymnasiet med sikte
pa att "bygga” en framtid. Efter examen till bygg-
nadsingenjor tog han snickarlicens och jobbade pa
byggen runt Mal3 samtidigt som han startade sin
egen ritfirma. Pendlade under flera ar nistan varje
helg hem fran byggjobb i Umea och Stockholm.
Vidareutbildade sig innan allt f5ll pa plats - hembyn
Rentjarn ar och blir for alltid centrum i hans liv.

Férsta frdgan ar egentligen solklar dar
vi sitter med kaffe i kopparna i koket.
Vad betyder Rentjarn for dig?

- Allt! Det ar har jag hér hemma och hit
jag langtar nar jag ar borta en langre tid.
Har ar jag fodd och uppvaxt. Nagra korta
perioder [amnade jag Rentjarn men i
princip har jag varit byn trogen.

Vi sitter i farfars hus dar dina féréldrar
ocksa bodde och dir ni barn vixte upp.

- Stammer. Har levde farfar och farmor
och v&ra foraldrar sina liv. Huset var delat
i skilda lagenheter. Nar vi barn kom kunde
vi springa emellan och det funkade bra
med barnpassning hos farmor.

Vad betyder det att ha vixt upp i ett
generationsboende?

- Det ar en enorm trygghet, det var alltid
n&dgon hemma. Man mognade kanske lite
tidigare eftersom vi umgicks i allt som
farfar och farmor gjorde. Familjebanden

blev ganska starka mellan generationerna.

Nér tog du dver det huset?
- Jag hade traffat min Ulla i Stockholm

och nar hon flyttade upp med med sina
tva barn tog vi éver farfars del och 6ver-
vaningen. Mina féraldrar bodde i tillbygg-
naden. De forsta &ren som gifta levde vi
s&. Sen flyttade mina foraldrar rakt 6ver
vagen till ett eget hus.

Hur viktigt var det att hitta en kvinna
som var beredd att bositta sig har?

- Jag tankte nog inte p8 det s& mycket.
Jag hade ju provat pé stadslivet i Umed
och Stockholm. Insdg att jag aldrig hade
varit hemma i Rentjarn och ute i skogen
s& mycket som under de perioderna. Har
fanns ju allt direkt utanfor huset av det
jag var intresserad av. Hockey, fotboll och
tennisbanan p& andra sidan gatan. Kompi-
sar, jakt, fiske och dessutom gick det nog
att ordna ett bra jobb, hoppades jag pa.

- S& det var helt klart en bonus och en
vinstlott nar jag traffade Ulla och hon var
villig att testa och bosatta sig i Rentjarn.

Du har ocks3 jobbat 3t Mala kommun?
- Stammer, men jag pendlade till Lycksele

och TM-konsult nar jag hade flyttat hem
8

med familjen. Satt dar, ritade och projek-
terade. Stannade drygt sex &r nar jag s
blev erbjuden jobb vid Mal&d kommun. Det
avgjorde att f& jobba p& hemmaplan igen
och slippa timsl&nga resor. Men efter tre
&r blev jag "varvad” tillbaka till TM, till en
tjanst som byggingenjér, med byggad-
ministration, kontrollansvar, besiktningar,
kalkyler och byggmiljé p& mitt bord.
Varfor ar det s svart att locka yngre
med familjer, att flytta till inlandet?

- Gissar att det ar arbetssituationen. Ser i
var firma att det ar jattesvart att hitta folk
och det till en stad med lite storre utbud.

Efter utbildningar s& traffar man ofta en
livspartner och d& ska ocks& han/hon ha
ett jobb. | en del yrken hamnar man ocksé
lite lagre lonemassigt vilket ar markligt d&
det ar brist p& ménga yrkeskompetenser
aven i olika hantverksyrken.

Ar det inte s3 att manga inte vet vilket
tryggt och enkelt liv man ha kan har?

- Absolut och jag har ett exempel. Jag
var i Stockholm p8 en kurs i hyresjuridik.

P4 alla kurser ska man presentera sig
sjalv och var man kommer ifrdn. Jag insdg
ratt snabbt att jag var ensam frén norr
och de tittade konstigt p& mig nar de
horde dialekten. Nar det blev min tur att
beratta sdg jag att de verkade nyfikna p&
att hora hur hemskt jag som norrlanning i
obygden hade det. Jag berattade att jag
bodde 12 mil fran kusten, utanfér en min-
dre tatort, i en liten by. Bara 10 minuters
resvag till arbetet och utanfor huset till-
géng till tennis-, fotbolls- och hockeyplan.
Badplats och motionsspér intill knuten
och en mangd goda trevliga grannar.

D& ropade kursledaren "Stopp, Stopp” -

jag vill inte veta mer!

Deras forsta bild av mig var naturligtvis
att jag bodde skogen, langt frén civilisa-
tionen. Helt plotslig ins&g de att de som
storstadsbor hade s& mycket svrare att
komma &t allt det jag beskrev. Det jag

behover finns i Mal& en mil bort och jag
tillhor sorten som helst handlar lokalt.

Hur 3 folk att forsta och upptacka detta?
- | staderna vid kusten skenar huspriserna
vilket betyder att du méste ha en valdig
hog 16n for att fixa det, plus m&nga andra
olagenheter med stress som foljd. Har ar
husen inte s& dyra vilket gor att du kan
ducka och kanske kan g ner i 16n. Snacka
om en fantastisk mojlighet, sager Ken.

Vi har i byn n&gra hollandare som bosatt
sig permanent, trivs och startat foretag.
Nar deras kunder, slakt och vanner kom-
mer hit ar alla samstammiga - Rentjarn
och inlandet ar paradiset pé& jorden!

Hur profilera inlandet f6r ungdomarna?
- P& TM forsoker vi locka till oss universi-
tetsstuderande att sitta hos oss och gora
examensjobb och praktik. De senaste

aren har vi faktiskt knutit till oss ett antal
yngre férmagor som tycker att detta var
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toppen. Tror mdnga génger att féretagen
ute i "skogen”, i inlandet, ar daliga pé att
tala om for sina ungdomar vad de héller
p& med. | Mald finns det ju faktisk flera
intressanta arbetsplatser som kraver
hogskoleexamen men som aven behover
arbetskraft utan specialkompetenser.
Massan "Har finns jobben” kan den vara
en del i att visa upp och tydliggora?

- | grundskoledldern ar kanske ungdo-
marna skoltrotta och svara att locka in,
men visst det handlar om att visa upp sig
i olika sammanhang och méta dem pa

ett satt som de forstér. Puffa for foretag
och utbildning som behévs har. Hultdins,
Setra och geoféretagen ar alla High-tec
och jobbar pa en varldsmarknad.

Du 8ker runt bland kommunerna. Vilka
forandringar mirks i organisationerna?
- De sma inlandskommunerna far allt
svérare att rekrytera personal till vissa
nyckelpositioner. Oftast ar det ensamma
ingenjorer och tjansteman som ska rodda
en massa olika teknikomrdden och det
maktar de inte med. Aldre tjansteman
gér i pension och d& forsvinner en enorm
kunskap om fastighetsinnehaven. Allt det
medfor en massa extra konsultutgifter.
En klassiker ar att dokumentation saknas.

Vem ansvarar for att det blir sa har?

- Det ar hela kedjan. Nar man bygger
idag ar myndighetskraven hogt stallda
och allt dokumenteras och arkiveras idag
digitalt. Tidigare var allt p& papper eller

i huvudet p& de aldre tjanstemannen. De
hade koll. Men kliver de av s& forsvinner
kunskapen med dem. | sm&kommunerna
har man litat for mycket p& den enskilde
och mycket som borde ha dokumenterats
och sparats har aldrig blivit gjort.

- P& min egen arbetsplats forsdker vi
behélla de som ska sluta sa det kan g8
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parallellt och fora dver s§ mycket som
mojligt av kunskap till de nya, unga. Hos
oss ar de blivande pensionarerna varda
mest av alla med sin kunskapsbank.

Din senaste besiktning gjorde du i Mal3?
Jag besokte nya forskolan Tjambo. En
stor och viktig satsning som visar att man
tror p& en framtid har.

Framtiden ja, det finns visst ndgra ater-
vindare i er familj?

- Aldste sonen Joakim med familj har
kopt ett hus och bosatt sig har. Det kanns
fantastisk och vi hoppas att de tillsam-
mans med barnen ska hitta sin plats i
varlden och vilja bo kvar har.

Dessutom har aldsta dottern borjat reno-
vera "Farfarshuset” tvarsdver vagen som
sommarbostad. Det ar ocksé lycka!

S3 det verkar som ni blir kvar i Rentjérn.
- Det finns ingen anledning att borja om
nu. Det har ar vart centrum, var traffpunkt
och jag alskar det, slutar Ken Forsberg.




Nya svenska medborgare - Valkomna

Varje ar har Mald kommun gliadjen att upp-
mirksamma nya svenska medborgare.
Traditionellt brukar vi ha samlats pa hem-
bygdsomradet for att hylla dessa nya mala-
bor. | ar sag det annorlunda ut. Vi stillde in

Abolfazl,9 ar och Amir, 3 ar.

Familjen Familjen bestar av pappa Mo-
hammad, mamma Narges och sénerna

- Det kanns fantastisk! Mal& ar bra och helt oke;j.
Det ar en bra plats for barnen. Ett litet omrade,
tryggt. Det finns s& mycket kriminellt och hemskt

ceremonin med hansyn till de restriktioner
pa grund av radande pandemi och smittoris-
ken av Corornaviruset. Vi uppmirksamma-
de genom intervjuer med nagra av de nya
svenska medborgarna.

man inte som dom sager blir man dodad. Det ar

fel. | Sverige har man bade rattigheter och skyl-
digheter. Det ar s& det ska vara, tycker jag.

Och om du skulle beskriva Mal3, specifikt?
- Allting ar i narheten, jobb, butiker, folk ar

ganska trevliga, och vi har backe pé vintern om
man vill 8ka skidor och s8 vidare. Det ar inte s

Irene Sandstrom

Grattis Irene, efter 30 dr i Sverige har du
nu blivit svensk medborgare.

Hur kom det sig att du flyttade till Sverige?
- Jag kom till Sverige fér att fa jobb, det var
daliga tider i Norge just da. Forst bodde jag
i Robertsfors, men sedan blev det Adak. Jag
har bott har i 22 &r nu.

| Robertsfors jobbade jag som kommunal
dagmamma, har i Mald kommun har jag
jobbat pa dagis och skolan i Adak, innan jag
utbildade mig till underskéterska. Efter det
har jag jobbat i v8rden.

Abolfaz Akhlagh, 9 ér. Foto privat.

i stora stader, darfor tycker jag att Mal3 ar bra.
Min fru jobbar p8 Galejan och jag jobbar inom
aldrevérden, trivs jattebra med det. Det kanns

bra att kunna hjalpa aldre manniskor. En dag blir
jag ocksd gammal.

- Man kan inte jamfora Sverige med Asien. Det

gér inte. Iran ar diktatur. Pdverkan p& familjen ar

enormt stor. Man tvingas till olika saker, framst
att dela den muslimska tron och tankarna. Gor

mycket folk har.
Hur skulle du vilja se dina barns framtid?

- Att de aktar sig for droger och felaktiga val.
Jag vill att de ska bli viktiga i samhallet, kunna
hjalpa, som vi fick hjalp frén forsta dagen i Sve-
rige. Vaxa upp och bli bra manniskor och kunna
vara till nytta.

Miriam Loulou

- Jag kanner mig trygg nu.

Jag tycker mycket om Sverige
och om folket har. Sarskilt har i
Mala. Jag trivs valdigt bra har.
Alla ar trevliga och hjalpsam-
ma. Jag jobbar nuiMald
Minilivs, och vikarierar ibland
pé skolan som mattelarare. Jag
har utbildning i mitt hemland,
och har har jag utbildat mig till
elevassistent och barnskotare.
Och nu vill jag fortsatta med
svenska som andra sprak for
att fa lararlegitimation.

Skolan ar min plats. Mitt hem.
Har p4 Nilaskolan ar alla i per-
sonalen jattetrevliga. Nar jag ar

Grattis Miriam, som blir
svensk medborgare. Hur
kidnns det?

Miriam Loulou. Foto privat.

Familjen Abdikadir Abdullahi.

Familjen kommer fr&n Somalia och har bott har i tre och ett
halvt &r. De barn som fatt svenskt medborgarskap ar Abdifatah,
Abdikhadar, Nasteho, Naima och Umalkayr.

Det ar Umalkayr, 84r, som ar den som talar svenska bast i famil-
jen, som blir tolk i samtalet for familjen.

Grattis till er alla! Hur kanns det att bli svensk medborgare?

- Det ar bra, det tycker hela familjen. Det ar roligt att vara
svensk. Vi kommer fr&n Somalia. Vi har varit har i drygt tre &r.
Vad betyder det for dig/er att bli svenska medborgare?

- Att bli svenska medborgare kommer nog inte att férandra na-
got for oss. Vi ar redan Mal8bor, vi ar redan svenskar, det kanns
da sa.

dar kanner jag mig hemma. Det
viktigaste for mig ar att ha ett
fast jobb. Jag kampar for det.
Hur upplevde du omstallning-
en med att komma hit?

- Den forsta perioden nar jag
kommit hit var det svért. Allt
var nytt for mig och valdigt
konstigt. Vadret var konstigt.
Jag forstod ingenting frén
borjan vare sig det gallde
spraket eller traditionerna som
fanns har. Allt har var annor-
lunda. Men det skulle bli bra
har. | Syrien var jag radd hela
tiden. Varje dag kunde vara
den sista. Jag var standigt

Hur vill du beskriva Mal3?

radd for bombattacker. Det var
militarer 6verallt. Jag var radd
hela tiden, s& fort jag gick ut,
men ocks&d hemma. Det gick
inte att sova, det gér inte att
beskriva hur hemskt det kunde
vara. Men nu kanns det bra. Nu
ar jag svensk och 6nskar mig
mest av allt att f3 ett fast jobb
s& att jag far stanna i Mala.
Om du fick ge ett gott ré&d till
oss, vad skulle det vara?

- Jag rekommenderar alla att
alltid tanka positivt. Att kampa
for sina mél. Vill man s& kan
man.

- Jag skulle saga att Mal3 &r, det &r ett litet stélle, som en & nés-
tan, en massa hus, smé& och stora hus. Trad har och dar ocksa.
Manniskorna ar snélla, nastan alla i alla fall.

Om du jamfér Somalia och Mal3, vilka skillnader tanker du férst

pa?

| Somalia fanns inte glass. Men det finns det har. Vi gillar verkli-

gen glass. Vi ater mycket glass.

Sverige ar bra. Det ar inget krig. Fast vi pratar inte s& mycket om

kriget i v&r familj.
Hur tanker du dig framtiden?

- Det kan man inte veta. Vi vet inte heller om vi kommer att

stanna kvar i Mala. Det far vi se.

AR
L\

Irene Sandstrém. Foto privat.

Min identitet ar fortfarande norsk, jag bor
har, verkar har, kommer att vara kvar har.
Har har jag mitt liv, mina narmaste, men jag
har &ven mina slaktingar som bor i Norge.

Vi har stuga dar och forsoker vistas dar s&
ofta vi kan. N&gra génger per &r blir det i
alla fall.

Diloni Raveendirarasa

Grattis Diloni! Vad betyder det fér dig att
bli svensk medborgare?

- Jag ar glad 6ver det, eftersom jag trivs bra

i Sverige. Jag tycker mycket om landet. Jag
studerar har och jag har kompisar och van-
ner, och jag kdnner mig glad 6ver att vara har.
Jag kommer fran Sri Lanka. Jag gillar sné och
att 8ka slalom i backen ocks&. Min pappa och
hans kompisar har lart mig &ka slalom. Att 8ka
skidor var valdigt nytt for mig, i mitt hemland
fanns ingen sno. Det ar varmt dar. Jag har
varit har i ungefar tvé &r nu. S3 att bli svensk
kanns jattekul och trevligt. Jag ar glad.

Hur vill du beskriva Mal&?

Du ndmner att du har norsk identitet, vad
ldgger du i detta?

- Jag vaxlar mellan norska och svenska,
mina barn ar tvdsprakiga, det ar valdigt
praktiskt d& vi traffar norska slaktingar.
Identiteten bestar val av en kansla, vi
norrman ar kanske lite mera kulturtrogna an
svenskar. For oss ar nationalkarlek ett fint
ord som vi anvander valdigt ofta. Det finns
en valdigt stark nationalitetskansla i mig.
Fast ... jag hejar p& Sverige nar det gar bra
for Sverige, och Norge nar det gar bra for
dom. | melodifestivalen hejar jag p& Sverige,
aven om Norge har battre 13t. S& vad det
egentligen ar, kan nog vara lite knepigt att
forklara. En kansla bara.

Hur ser dina framtidsdrémmar ut?

- Jag har barn, barnbarn och det ar ju har
jag bor. Framtidsdrommarna ar att vara
frisk och fa vara kvar. F& njuta av familjen,
naturen och livet.

- Till en borjan var jag lite nervos over att
komma hit. Men nu kanns det bra, tycker jag.
Min mamma och pappa hjalper mig med lax-
orna hemma. Det gér bra i skolan tycker jag.
Jag tanker att Mal3 ar ett litet stalle, efter-
som jag kommer fr&n Sri Lankas huvudstad,
Colombo, s8 det var verkligen stor kontrast.

Vad drémmer du om att géra i framtiden?
- Jag skulle vilja bli |akare eller farmaceut.
Kanske larare. Jag vill undervisa i matematik.

Jag gillar matematik sa det skulle passa mig. ’ il

Nar jag ar fardigutbildad vill jag bo i Mala. ' o

Om det gér. r ve TASE
A R

Diloni Raveendirarasa Foto privat.

Familjen Keyse Abdullahi som bestar av pappa Keyse, mamma Amina och 6 barn.

De barn som fatt svenskt medborgarskap
ar sénerna Abdisamad 15 &r, Abdimalik 14
&r och dottern Zainab 12 &r.

Fréagorna stélls till mamma Amina som
svarar genom tolk:

Hur kéinns det att barnen nu blivit svens-

ka medborgare?
- Det blir jattebra. Det blir tryggt att ant-

FAKTA

Den 1 april 2015 tradde en lagandring ikraft,
"ett medborgarskap som grundas pa samho-
righet” prop 2013/14;143, § 29. Det innebar
bland annat att kommunerna ska anordna ce-

ligen f& bli svenskar. Vi kom frdn Somalia
2016. S8 vi har vantat ett tag p8 att det
skulle ske. Det gér bra att bo har i Mala.
Vi trivs bra allihop.

Vilka skillnader vill du beskriva om du
jamfér Somalia och Sverige?

- Det ar trygghet i Sverige. Dar ar det
krig. Man vet inte om man ska 6verle-

allting kostar.

vill vi stanna har.

remonier for nya svenska medborgare i syfte
att hogtidlighalla deras medborgarskap.
Kommunens ansvar i och med den nya lagen
maéste alla kommuner bjuda in alla personer

medborgare.

n

va. Ingen kdnde sig trygg ndgon géng.
Skolorna ar inte bra dar heller. Allt kostar
mycket pengar. Ingenting ar gratis, ingen
utbildning ar gratis, material, pennor,

Trivs ni och vill stanna kvar héir?
- Ja vi trivs bra. Om det bara finns jobb s

som ar folkbokférda i kommunen och som
under de senaste 18 manaderna blivit svenska




Utvecklingsavdelningen, Inflyttar- och integrationsser

Vi pa Utvecklingsavdelningen Mald kommun arbetar
aktivt for att marknadsfora Malas harliga boende-

P& www.mala.se finns det lattillgangligt material som kan anvan-
das for presentation och marknadsféring: broschyrer pé flera

sprak, en introfilm om Mal3, Youtube filmer Féretagsambassador

Vara kunder ar:

miljéer och héga livskvalitet med allt sa nara.

Mald - mét..., tidigare nummer av Naringslivsnytt dar du hittar
bland annat intervjuer med maldbor som delar med sig av sina

tankar om v&r fina bygd och berattar om férdelar med att bo har.

® Individer och familjer som ar intresserade av Mal§, planerar att flytta hit eller nyligen har

anlant till Mala.

® Arbetsgivare verksamma i Mald och deras nyrekryterade medarbetare med medflyttande

familjer. Vi stodjer garna er med att era nya medarbetare s& snart som mojligt skulle kunna

komma till ratta i Mald och borja trivas har.

Vi hjalper individer/familjer med:

® Information om vad bér tankas pé innan flytten;

o Kontakter till kommunens hela organisation som exempelvis barnomsorg och skola;

@ Kontakter med myndigheter;
® Kontakter for att hitta nytt boende;

® Kontakter med arbetsgivare alt. starta eget r&dgivning;

v Kontakter till olika féreningar och aktiviteter;

v Allman r&dgivning.

Stod till arbetsgivare: Att rekrytera ratt person till ratt arbe-

te ar en utmaning. Bor framtida medarbetaren inte i kommunen
just nu och har en partner/en familj som ocks3 ska flytta hit s&
maste rekryteringen ses ur ett storre perspektiv. De maste hitta
ett boende och det ska fungera for alla i familjen. En partner
behover ocksé ett lampligt jobb, barnen behover en plats p
skolan/forskolan, kontakt till foreningslivet mm. Det kan vi p&
inflyttarservice hjalpa till med!

Anmal behovet som snart s& mojlighet till oss s& att vi kan
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kontakta personen/familjen och pé& s& vis hjalpa dig med rekry-
teringen.

Kontakta oss pa Inflyttarservice via kontaktformuldr:

flytta till Mala!

https://www.mala.se/bygg-bo-och-miljo/flytta-till-mala/
eller direktkontakt med medarbetare: Aleksandra Simanovskaya

Tfn: 0953-140 61, 0703445568 eller genom
e-post: aleksandra.simanovskaya@mala.se

rmerar

Integrations-
service

P3 Integrationsservice tar vi emot
bokade besok. For att boka besok
kan du ringa/smsa eller maila oss.

| samarbete med Inflyttar- och integrations-
service har Radio P4 intervjuat nyanlanda
familjer som kommit under pandemin
Covid-19 om deras upplevelse av hantering-
en av pandemin. De uppger att de har fatt
ett vanligt och valkomnade bemotande och
god information fran alla i Mal& Kommun.

Vi kommer &ven att satsa pa
foljande insatser:

« Visa p8 utflyktsmél och skogspromenader i
samarbete med byaféreningar i Mal& Kom-
mun.

+ "M& bra i Mal&” en aktivitet dar olika teman
tas upp och kan diskuteras for att skapa en
battre forstéelse for hur samhallet fungerar.

Information fran Migrationsverket:

Migrationsverket har 6ppnat upp fér mottagning igen
och vi radknar med att under oktober ta emot 4 personer
av den flyktingkvot p8 7 som kommunen &ar anvisade att
ta emot under &r 2020.

« Korkortsteori pé latt svenska for att stodja
dem som vill ta korkort i framtiden, i samarbe-
te med studieforbundet Vuxenskolan

Mald kommun informerar

Oppettider

Andrade ordinarie 6ppettider i vaxeln fran den 10 augusti

Ar du arbetssskande?

Ar du arbetssékande med rétt kompetens?

Kontakta Malé k § 0953-140 0O
ontakta Mald kommun pa 0953-14 Vill du byta ditt nuvarande jobb?

kl 08:00-16:00
kl 08:00-15:00
kl 12:00-13:00

® Méndag-torsdag
® Fredag

@ Stingt for lunch och soker darfor ett jobb?

Just nu finns det flera tjanster utannonserade i Mal3, bl a:

Kommunledningen pa Mala bibliotek

- OBS sinds digitalt

- 2 Fritidspedagoger, 90-100 %
- Grundskollarare 8k 4-9

Kom fér att prata och ta en kopp tillsammans med Lennart - Sjuksksterska

Gustavsson, Kommunstyrelsens ordférande, Mikael Abrahams-
son, vice ordférande Kommunstyrelsen och Arne Hellsten, 2:e
vice ordférande Kommunstyrelsen.

Mer information, lank till live-sdndning och tidsschema for
hostens traffar hittar du har:
https://www.v8biblioteken.se/sv/event/kommunledning-
en-mal%C3%A5-bibliotek

. BIBLIOTEK

- Tandhygienist

- Distributionselektriker

Annonserna hittar du i Platsbanken pé

TOURIST arbetsformedlingen.se

Valkommen till Mala!

| ) A |1_ l,
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Eller ar du nyfiken pa Mald och skulle vilja flytta hit

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

https://arbetsformedlingen.se/platsbanken/annonser...




Hon ar en nyckelperson i Mala - i kampen
for de dldre och mot Coronapandemin.

| sju manader har MAS-skéterskan Oksana Renstrom
lett kampen mot Coronapandemin i Mala.
En tuff tid dar fokus varit att hdlla smittan borta fran

- Vikan inte slappna av an. Alla méste
aven fortsattningsvis vara forsiktiga och
folja FHM:s (Folkhalsomyndigheten) re-
kommendationer sager Oksana Renstrom,
Medicinskt Ansvarig Sjukskoterska (MAS)
i Mal& kommun.

- Men visst kanns det bra att vi nu kan
borja latta en smula pd begransningarna.

P& kommunens hemsida finns allt man
behover veta; https://www.mala.se/
nyheter/information-till-dig-som-ska-be-
soka-ett-vard-och-omsorgsboende/

Kan du minnas tillbaka 3tta manader?

- Forst kandes det osannolikt nar rappor-
terna kom frén Kina i borjan av februari
och viruset spreds till Europa. Nar de for-
sta fallen i februari uppdagades i Sverige
forstod jag att det skulle bli problem och
att mé&nga fler skulle bli smittade.

- Jag arbetar som MAS och ar understalld
inspektionen for vérd och omsorg (IVO).
Min uppgift ar att 6vervaka patientsa-
kerheten. Jag ar ndgot av patienternas
"advokat” som ska forsvara deras rattig-

heter, se till v8rden undviker att géra fel
och anmaéla de misstag som har begatts i
vérdkedjan.

Vilken roll har du haft under pandemin?
- Det kom omgéende valdigt manga
rekommendationer fr&n Folkhalsomyn-
digheten och Vardhygien om rutiner i
arbetet. Det var min uppgift att bryta
ner informationen till ratt niva s8 att alla,
frén arbetsledare, sjukskoterskor och
ovrig personal, skulle forstd och tillam-
pa de nya rutinerna. Informationsflodet
var omfattande och svart att lasa s det
stalldes stora krav p8 mig i min roll som
ansvarig MAS. Att |asa, ta in och tillampa
den har informationen, med nya rutiner
varje vecka, var en stor utmaning for oss
alla. Det var intensivt att hanga med i
utvecklingen, mycket av rutinerna kunde
forandras och bytas ut snabbt.
Personalen skulle utbildas grundligt.
- V&r personal fick naturligtvis en grund-
ligare genomgang av rutinerna for att
behérska och vara extra noggranna med
14

dldreboendena. Den forsta oktober kunde dérrarna
antligen dppnas igen for anhoriga och besékare.
Men det betyder inte att faran &r 6ver - dnnu.

de nya arbetssatten. Allt fradn hur de
skulle anvanda skyddsutrustning, vad de
maste tanka pa utifrén kraven pa hygien
och distansering. Jag tycker att de f&tt en
bra uppbackning av arbetsledarna som
haft ansvaret att de anstallda last och
verkstallt informationen och rutinerna.
Men jag vill ocksa lyfta alla i vdrden som
stallt upp for att vi skulle kunna gora vart
yttersta for att hantera pandemin.

Hade ni initialt tillrdckligt med utrustning?
- Det blev p& m&nga héll i Sverige ett
dramatiskt uppvaknande nar det visade
sig att det fanns brist p8 basal skyddsut-
rustning. Det stalldes rattmatiga krav pa
att det borde finnas beredskapslager att
hamta frén i en sddan har akut situation.
Vi hade inte i inledningsskedet tillrack-
ligt med skyddsutrustning. Svérigheten
var aven att berakna tillgdng kontra det
framtida behovet, d& vi inte kunde veta
om och hur ménga som skulle drabbas av
Covid-19.

Fran myndighetshéll andrades kraven pd

markning av exempelvis munskydd och
det innebar bade frustration och oro.
Skulle vi om vi fick ett utbrott med mé&nga
smittade patienter f fram CE-markt
skyddsutrustning och hur skulle vi tackla
det om smittspridningen skenade.
Kommunen och sjukvarden vixlade upp.
- Viforsokte forbereda oss for det varsta
tankbara scenariot och det stallde stora
krav p& oss, inte minst mentalt. Smitto-
och doédstalen skenade p& manga hall

i landet. Det fanns en stor osakerhet -
kommer det till oss, hur mdnga kommer i
s& fall att drabbas?

- Det blev m&nga moten och aktiva dis-
kussioner pa olika nivéer i organisationen,
b&de inom sjukvérden i regionen och hos
oss i kommunen. Men tack och lov har vi
blivit forskonade frén ndgot allvarligt och
dadligt utbrott av pandemin. Jag tror att
det arbete som vi s& helhjartat lagt ner
har gett resultat.

Sa du dr n6jd med utfallet s3 langt?

- N&jd och néjd, vi kan alla bli battre, vi
har inte f&tt smittspridning. Jag ar nojd
hittills men faran ar definitivt inte 6ver.

Vi har haft smitta, men vi har kunnat
hantera det pé ett bra satt, siger Oksana
men lyfter ett varnande finger.

- Situationen ar ju faktiskt fortfarande
valdigt allvarlig nar alltfler testas positiva,
foretradesvis vid kusten och i storstader-
na. Nu blir det kallare och vi maste alla
fortsatta att hélla oss till de rekommen-
dationer som Folkhalsomyndigheten och
MSB trummat in sedan februari.

Om du tittar tillbaka pa den hir tiden,
har det varit anstringande?

- Det har varit oerhort anstrangande och
kravande. Det gér inte att lamna skutan
och ge upp, utan man f&r jobba p& och
bara gora sitt basta.

Hur har du gjort for att orka med?

- Familjen har en stor betydelse for att
orka och att kunna 8terhamta sig en
smula. Vi arbetskamrater stér tillsammans
och I8ser svdra arbetsuppgifter. Det

finns bade sorg och gladje som vi maste
hantera. | gruppen kan vi lyfta fragor och
sporsmal, stotta och hjalpa varandra.

- Mé&nga upplever samma saker, samma
kanslor och ja, det har stundtals varit
jobbigt.

Ute pa samhillet, hur beter sig folk?

- Det jag ser har i Mal3 ar pé det hela
taget helt okej. Ibland kanske vi méste pé-
minna varandra pd ett vanlig satt, for som
det ser ut kommer pandemin att finnas
lange och det verkar dra ut pé tiden innan
ett effektivt vaccin kan borja tillverkas
och finnas tillgangligt.

- Det finns en trotthet kring alla bestam-

melser och forbud mot att samlas.

Vi méste vara uthalliga, sager Oksana.
Vill du beritta lite om din bakgrund?

- Jag ar f6dd och uppvaxt i Ryssland,
narmare bestamt i Petrozavodsk.

Efter gymnasiet studerade jag vidare och
tog min sjukskoterskeexamen i borjan av
nittio-talet. 1994 flyttade jag till Sverige
och gifte mig med en svensk man. Jag
hade uppehall under ndgra &r fran yrket
innan jag fick mojlighet att ga en speciell
utbildning riktad mot akademiker. Jag
tenterade av alla &mnen enligt socialsty-
relsen krav, gjorde praktik och darefter
godkandes min legitimation i Sverige.
Blev din yrkesroll annorlunda i Sverige?
- Alltsg, det blev en stor skillnad. | Ryss-
land arbetade jag pé ett militarlasarett
och senare vid en hudklink. [dag arbetar
jag med helt andra uppgifter. | grunden
var och kanske fortfarande ar skillnaden
stor i en sjukskoterskas yrkesroll i Ryss-
land och Sverige. Atminstone under mina
&r i yrket i b&da systemen, sager Oksana.

- | Ryssland var det hierarkiskt strikt. Sjuk-
skoterskorna hade sin egen bestamda roll
i systemet.

Nér borjade du som sjuksksterska i Mala?
- Det var 1999 och innebar en ganska stor
omstallning. Aven har har sjukskaterskor
ett stort ansvar. Yrket kraver att man har
en bred kompetens inom &ldrevarden.
Det kravs social kompetens for att kunna
bemota de aldre med olika behov och de-
ras narstdende, som ibland inte ens finns
pé orten. Att kunna formedla information
pa ett bra satt och knyta an till bdde pa-
tienten, narstdende och personal. Det var
en stor utmaning for mig.

Har du fatt respekt for din yrkesroll?

- Absolut, det har aldrig varit ndgra pro-
blem att f& fortroende fran bade kollegor,
patienter och narstdende.

- Jag gillar utmaningar och sékte darfor

till MAS-arbetet for att testa ndgot nytt.
Det finns ingen riktad MAS utbildning
som kvalificerar en for jobbet. Man soker
tjansten om man ar intresserad.

Din bild av Mal3borna?

- Svart att kategorisera, vi ar ju alla olika
individer, men det finns en grundsnallhet
har bland folk. Det ar en liten ort och har
maste vi hjalpa varandra att soka ldsning-
ar. Ibland maste vi jobba gréanséverskri-
dande for att vi som ar s& f8 i kommunen
ska ska kunna ro iland verksamheten.

Om du blickar framat?

- Jag vill inte spekulera men pandemin
ar definitivt inte dver. Det innebar att vi
maste fortsatta som vi har gjort, att vara
valdigt forsiktiga och radda om varandra.
Det ar inte minst jatteviktigt att vi haller
smittan borta fr&n vdra dldreboenden.

Trivs du med ditt arbete

- Oerhort mycket och jag har inga planer
p& att sluta med uppdraget, konstaterar
MAS-sjukskoterskan Oksana Renstrom.




Utvecklingsavdelningen informerar - Aktuellt hoste

Digitalt nyhetsbrev

Utvecklingsavdelningen har utformat ett digitalt

Konsekvenser av
nyhetsbrev - M8nadsnytt till naringslivet. o o o o o o °
Det sands ut i bérjan av varje m&nad och dar hittar du AktIVIteter for narlngS|lvet Co ro n a pa n d e m I n

alla i nartid kommande aktiviteter och korta notiser.

Har du inte fatt manadsnytt? skicka din mailadress till: Nu kan du som féretagare i Mala se alla kom-
maria.i.larsson@mala.se mande arrangemang "For naringslivet” samlade i

evenemangskalender pa Facebook, se

Coronapandemin pagér fortfarande runtom i varlden och
Folkhalsomyndighetens restriktioner kvarstér vid tillstall-
ningar med en grans om max 50 personer.
#forféretagsammamalé
eller anvand QR-kod

https://www.facebook.com/hash-
tag/f%C3%Bérf»C3%Béretagsamma-
mal%C3%A5?filter=c%3D33072%3B-
d%3D20190521%7C99991231

Barnmassan ar 2021

Mot bakgrund av Coronapandemin har styrgruppen for projektet Utveckling

av naringslivet och foretagsklimatet i Mald kommun tagit beslut om att sena- \
Stad ti" energieﬁektivisering far Sma' relagga Mald Barnmassa till september 2021. Mal& kommun har f&tt godkan- '// 4

nande av Tillvaxtverket som medfinansiar att dverféra medel till &r 2021. d

och medelstora féretag 0 "
Mal& kommun informerar om nytt stéd till energieffektivisering for sma- ti“vﬂa r MALA BAR”MA'SSA

och medelstora féretag som driver verksamhet p& marknadsmassiga villkor.
ver

Stédet finns i tva olika nivéer for att genomféra energieffektiviseringsat-
garder. Stodet ar upp till 50% for sma féretag och upp till 45 % for medel-
stora féretag av investeringskostnaden, med begransade maxsummor.

For mer information folj lanken nedan eller kontakta din kommunala en-
ergi- och klimatr&dgivare som finns pa Lycksele kommun: Jamal Moneime, Landsbygdsdagen 2021
tfn: 0950-164 61, 070-560 90 41, eller e-post: jamal.moneime@lycksele.se
Mot bakgrund av Coronapandemin har styrgrup-
pen for projektet Utveckling av naringslivet och
foretagsklimatet i Mald kommun tagit beslut att
flytta fram arrangemanget till hosten 2021. Mal s
kommun har fatt godkannande av Tillvaxtverket tillvéixt

som medfinansiar att dverféra medel till &r 2021.
verket

Du hittar mer information om stédet p8 Region Vasterbottens och
pé& Energikontor Norr hemsidor.

4

Fyra roster tycker till om livet i Mala

Linnea Engberg, Stennis. Petter Andersson, Skellefted.

Christina Olsson, Mala. Peter Mortsell, Brannis.

- Jag ar inflyttad fran Gavle Sedan 1,5 &r har vi fritidshus Efter 50 &r som larare och Vi flyttade upp hit upp frén
sen ndgra &r och jag bara strax utanfér samhallet och ett aktivt liv i Burtrask styrde Storbro i Vimmerby kommun.
lskar Mal&-med allt s3 naral vi ar har i princip 8ret runt, pensionarsflytten oss till Mal& Vi bor med tva barn i den lilla

Har finns en unik varme vintertid varje helg. och vara barnbarn. Mal3 ar byn Brannas, 2,5 mil frdn Mala.

mellan manniskor, man ar nara Vi trivs valdigt bra har, gillar platsen som verkligen fyller Det mesta fungerar bra i kom-
och generdsa och stamningen friluftsliv, kora skoter och &ka sin slogan - "med allt s& nara". munen tycker jag.

mellan folk &r god utfdr i Tjamstanbackarna. Vi slet upp véra rottrddar och Skulle kanske vilja att det fanns
Det finns bra exempel pa en- Seviceutbudet i affarerna ar hittade ny naring har i Mala. ett stérre fritidsutbud fér
gagemang inte bara i byarna. helt ok. Det finns allt man S8 snabbt och valkomnade barnen, men den nyanlagda
Exempelvis de féreningar behover. Saknar man négot och sd integrerande i allt cykelparken i Tamstanbacken
som tagit dver Mal&borg och ar det ett nytt badhus med fran kultur till deltagande i ar ett lyft. Verkar som om det
hostens bygge av en stor bastu. foreningslivet. En flytt hit kan ar ideella krafter som ska till

MTB Bike-Park i Tjamstan. rekommenderas. for att ordna saker.
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| oktober ifjol gjorde det nygifta paret Eveline och
Tom Tjérnlund den mer &n 1.365 mil l3nga resan fran
Mala till staden Gold Coast i Queensland pa Aus-
traliens Stilla havskust. De lamnade familj, vanner
och en annalkande vinter for ett l3ngt dventyr med
arbete och varma, soliga sommardagar.

et har var inte den forsta resan som

Eveline och Tom gjorde till Australien.
Néagra &r tidigare studerade de b&da i
koalornas hemland. - Tom pluggade till
personlig tranare och jag utbildade mig
till skonhetsterapeut, berattar Eveline.
| oktober ifjol flog de sderut for att
arbeta i sina yrken. Fér hur lange? Kanske
fanns det en ljus framtid "Down Under”, i
kuststaden Gold Coast i Queensland, for
paret som lamnade Lappland. Men verk-
ligheten skulle bryskt hinna ikapp dem.

- Vi hann vara dar i ett halvar innan Coro-
nan pé allvar slog till. | samma veva blev
jag ovantat arbetslos, berattar Tom.

- Det mesta blev uppochnedvant, inflikar
Eveline. Vi tog ganska snabbt beslutet att
dtervanda hem. Det kandes ratt.

Hemma igen, vad har hint?
- Slakt och vanner blev forstés glada och
vi ordnade snabbt en egen lagenhet via
Mal8bostaden. Sjalv kunde jag direkt
hoppa in och jobba p& hemgérden i Lon&s
och Eveline fick ett intressant reception-

och spa-arbete vid hotell Kallan i Amliden.

Efter tv8 vandor i Australien finns det
forstés saker att minnas och langta efter.

LS

- | Gold Coast bor drygt 700.000, mest
yngre manniskor och staden praglas
mycket av att den &r medianavet i landet.
Stranderna ar milslanga och det ar ett
avslappat strandliv som géller. Sol, varme
och bad, shorts, flip-flops och surfbrada,
det mesta ar "easy going”, sdger Tom.

- Livet handlar inte bara om arbete och
pengar. Kostnadslaget ar ganska lika och
folks varderingar p&minner om véra har.

Men allt blev inte som de tankt sig. Nar Toms jobb
som instruktor vid ett gym plétsligt forsvann och
de bada skulle leva pa Evelines I16n fran hennes
anstillning vid ett exklusivt spahotell blev ekono-
min riktigt anstringd. Nar sedan Coronan slog till
bestamde sig paret i april att styra kosan hemat.

Den storsta skillnaden ar att &rstiderna
ar tvartom. Nu nar vi g&r mot vinter far
véra vanner +30° bla himmel, sol och bad
i havet. M3ste erkanna att jag inte direkt

langtar efter snon just nu, skrattar Eveline.

Beritta lite om er uppvixt.
- Jag vaxte upp i Lonas. Lugnt, fritt och
mycket djur. Det basta var narheten till
farmor och farfar, tvarséver vagen. De har
alltid varit viktiga for mig, sager Tom.

Som storebror fick jag ta mer ansvar,
borjade tidigt att hjalpa till i jordbruket.
P& sommarloven var det naturligt att alla i
familjen skulle hugga i.

- Jag vaxte upp med tre systrar och tvé
broder, plus en massa kompisar i kvarte-
ren och i skolan. Alla var basta vanner och
Malg var tryggt och bra, menar Eveline.

Nir bérjade ni flytta runt?
- Jag har nog lange varit ganska stationar.
Efter gymnasiet pa transportlinjen flytta-
de jag hem till Lon&s och borjade jobba
med pappa p& gérden.
For Eveline borjade en helt annan resa...
- Gick gymnasiet i Vannas (Textil och
Designlinjen), bodde sen ett &r i Skellef-
ted innan jag dkte som au-pair till Irland.
Efter ett &r i Stockholm, som personlig
assistent, for jag till Norge och jobbade
som bagare. Efter det till Skottland och
caféjobb innan hemlangtan slog till.

Nar val Eveline 8tervant till Mal& var Tom
snabb med att ta kontakt - via internet.

- Det tog bara ndgon vecka s& barjade
vi ses, skrattar Eveline. Efter det tog det
inte lange innan den forsta Australien-
vistelsen inleddes som foljdes av ett

&r i Umea. bréllop och i hastas aterigen
Australien.

Vad har utlandsvistelserna gett er?
- Vi har definitivt blivit battre p8 engel-
ska, skrattar Eveline. Det har varit utveck-
lande och gett erfarenheter att bade fa
plugga och arbeta i ett annat land. Att
mota nya kulturer och traffa mycket folk
har varit ett aventyr i sig.

Kanslorna, att nastan "tvingas” hem?
- Absolut inget nerkop att komma tillbaka.
Osakerheten kring Coronapandemin
avgjorde och nu kanns det ratt, sager
b&da med en mun, Nar vi for till Austra-
lien fanns det i bakhuvudet att det i en
framtid skulle vara skont att kunna stadga
sig hemma i Mal&. Nu med lite distans-
uppskattar vi mer att vara har i Mald igen.
Vi har n&got att jamfora med och kan
konstatera att Mala ar jattefint och det
har varit nyttigt att se.

Vilka ar fordelarna med Mal3?

- Allt &r s8 mycket enklare att ordna har.
Narhet till all service, till kommunen och
sjukan. Att f& hjalp av hantverkare och
andra specialister gar snabbt. Ndgonstans
finns natverket kvar, folk vet vem man ar
och allt gér s& naturligt.
- Sen, i centrum for oss, finns férstas ock-
s& véra familjer, inflikar Eveline.

Traning ar viktigt for er bada?
- Absolut, det ar ett ndje och hobby.
Eveline agnar sig &t I6pning och gym. Har
tavlat en del, mest mot sig sjalv.

f ]
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- Brukar springa tre génger i veckan och

det blir oftast ndgon mil. Det ar en tjus-
ning i att springa langt. Endorfinpéslaget,
lyckoruset man fér efter ett langpass ar
harligt och man mé&r man mycket battre.

- Hennes forsta lopp var Sydney Maraton,

inflikar Tom som har l&nglopp i blodet.
Farmor Britt Tjarnlund var under manga
ar en stark profil och kraft bakom arrang-
emanget 10-mila Lapland Ultra maraton.

Tranar for att tavla.
Traningsméjligheterna ar goda i Mald
konstaterar duon. Mangder av stigar och
spér att variera mellan och aven om Eve-
line inte tidigare agnat sig &t langdskidor
blir det en av utmaningarna i vinter.

Tom daremot kdr mest gymtraning. Han
har tavlat ndgra génger i fitness bade i
Sverige och i Australien.

- Gillar utmaningen och kombinationen
av traning och sen visa upp sig pa tavling.
Siktar pé att nasta &r delta i ndgon tavling
i fitnessgrenen "Classic Physique”.

Just kosten ar en viktigt del av uppbygg-

naden och tavlingsforberedelserna.

- Man fér lasa in sig pé internet och prova
sig fram. Dar hittar man b&de traningsin-

formationen och sin fru, skrattar Tom.

Om ni drémmer och blickar framat?
Istallet for lata dagar pé en beach blir det
nu jobb och att spara pengar for paret.

- Vi blir nog kvar i Mal3, vill skaffa ett hus
och i framtiden starta foretag.
Jag skulle kunna tanka mig att dga ett
gym och att vi skulle kunna arbeta till-
sammans, sager Tom. Vi ar inte radda att
satsa p& ndgot eget har i Mal3

En hélsning till Mal3s styrande?
- Vad de borde tanka pa for att Mala ska
véxa och bli mer attraktivt for foretag,
ortsbor och locka nya att flytta hit ar att
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skapa och stodja motes- och aktivitets-
platser for barn, ungdomar och oss yngre
vuxna. B&de idrott, kultur och service som
gor att familjer vill vara kvar eller komma
tillbaka och att barnen kan utvecklas.
Daribland borde ett nytt badhus vara en
prioriterad satsning.

Vi kan gora mycket tillsammans.
- Vi maste nog engagera oss mer ideellt i
foreningsliv, jobba tillsammans och skapa
dessa platser. G&r man samman kring ge-
mensamma intressen kan man underratta
stordad, sager Tom och Eveline.

- | Australien far man inte heller allt ser-
verat pé silverfat. Det har vi fatt lara oss.

.
-
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Att fd tréina tillsammans ger alltid en extra kick.
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Kamal ar ny i Mala
- Jag vet sja

sjalv hur

det kanns...

Hon heter Kamal och har sen hon kom till Skane
2007 gjort en blixtrande integrationsresa. Bo-
satt i Landskrona, gift med en finlindare, lirde
sig snabbt svenska och efter tva ar arbetade
hon sjilv med integrationsfragor.

Idag ar hon anstilld i Mala som integrationsam-
ordnare. Ett parlvitt leende och ett stort, varmt

hjarta ar hennes signum.

Vilkommen att lara kinna Kamal Blyborg.

nnan Kamal 2007 flyttade till Sverige

hade hon tillbringat sin uppvaxt och

vuxenliv pé& SriLanka. En valutbildad
kvinna som med ett statligt arbete var
etablerad. D& stdtte hon ihop med en
skandinavisk man, som studerade religion
pa 6n. Tycke uppstod och nagra &r senare
flyttade Kamal till karleken och vidare till
Ské&ne. Det finns en lank till Norrbotten
eftersom makens slakt bor i Overtornea.
- Jag gillar landskapet och naturen har i
norr. Det var en av de saker som lockade,
nar jag sdg annonsen med tjdnsten som
integrationssamordnare. Har arbetat som
det tidigare, vet att jag klarar arbetsupp-
gifterna och tankte att jag kunde gora
ndgot gott fér Mal&. Det andra ar att det
ar en liten ort dar man kan betyda lite
mer, f8 mer tid for individerna och kan g8
djupare in i integrationsfragorna.
Vad ar din erfarenhet sa langt av inte-
grationsarbetet i Mal3?
- Det fungerar bra. Vi arbetar utifrén en
strategi som kommunen inférde 2016.
Nar jag borjade pa tjansten kartlade jag
organisationen, hur man arbetar, samar-

betspartners etc. Vi
fick ett bra samspel
mellan oss kollegor
och nu rullar det pa.

Hur &r arbetsklimatet
i Mal3d?

- Det ar bra pa vér
avdelning. Jag har tillverkat en liten skylt
och satt upp pé vara dorrar. Dar stér att vi
ar ett bra arbetslag, vi ar ansvariga och
kompetenta personer i vara yrkesroller.
Vad &r malsittningen?

- Jag grundar arbetet i KASAM-konceptet
som kortfattat ar indelat i tre steg. Det
innebar att alla ska kanna meningsfullhet*
i ett sammanhang som ar begripligt* och
hanterbart*. Varje individ vi méter ska
kanna till planeringen och mélen. De ska
forstd vad integrationen innebar och va-
gen dit ska vara hanterbar. "Hand i hand”
for bade individen och organisationen.
Vad handlar det vanligaste métet med
klienterna om?

- Det ar valdigt brett. Ta till exempel kvot-
flyktingar, en familj som FN valt fran ett
krigsharjat land. De vet inget om Sverige.
Migrationsverket sager visserligen att inn-
an de kommer hit har de fatt information
om Sverige och hur det fungerar har. Men
oftast har dessa manniskor en tuff bak-
grund, kanske lagutbildade och lamnar ett
land dar samhallsfunktionerna ar raserade
eller aldrig fungerat. Vi ska informera dem
om deras rattigheter, men dven om deras
skyldigheter i sitt nya land.

Hinner de landa, bli trygga i Mala?

- Integration tar tid, man kan inte gene-
ralisera. Vart arbete ar bade individ- och
familjebaserat. Nar de kommer till oss for

vi en bredare disskusion fér att fa en klar
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bild och bygga fértroende. Hur lange det
tar for dem att landa ar forstés individu-

ellt. Men har kan de kanna sig trygga.

Vad gér dig glad pa jobbet?

- Nar jag ser att en individ gor framsteg

i arbete eller utbildning och tagit till sig
véra svenska regler. Att de verkligen
forsoker integreras i samhallet och slappt
det beroende som ibland kan uppst3 till
oss. Jag har fortfarande kontakt med de
forsta ensamkommande som jag jobba-
de med 2009. De ar gifta nu, har barn
och nastan 85% har gatt vidare med
utbildning. Det gor mig valdigt glad och
motiverad.

Du har sjélv varit nysvensk...

- Upplever manga ganger att det varit en
fordel i mitt arbete och jag har ocks& en
bred kulturkompetens som underlattar.

Hur lange blir du kvar i Mal3?

- Tillsvidare absolut, men mycket kan
handa. Jag trivs och vill géra ett bra jobb
har. Gillar manniskorna i Mal3, kollegorna,
"klienterna” och mina arbetsuppgifter.

Gar du med latta steg till jobbet?

- Jag har tre enkla levnadsregler;

1) Lend a hand - dvs hjalpa andra, 2) Live
and let live och 3) Keep smiling.

Véra leenden ar gratis och ska komma
frén hjartat. Nar vi tar emot dem med ett
leende kanner sig véra klienter valkomna
och forstér att det finns en plats har for
dem i ett tryggt och dppet Mala.

P& latta fotter, nastan ljudlost, med sin
iPad i handen vandrar Peter Tjarnlund
fram pé stigen utmed Mal&n. Har har un-
der sekler renar och manniskor rort sig.
- Det ar onekligen fangslande och kitt-
lande att I3ta fantasin f& flyga ivag kring
stigarna jag gar, sager Peter nar han satt
sig ner for att beratta om sitt uppdrag.
Kommunen sokte haroméret pengar via
lansstyrelsen for att inventera majliga
vandringsleder i Mala.

- De annonserade ocksé efter en stigfin-
nare. Jag sokte, hade tur och fick jobbet.
Vad ingér i uppdraget?

- Jag ska inventera stigar och leder inom
kommunen s& ménga jag hinner. Jag gér
med en GPS och skapar ett spar for att
lagga in pa kartan. Sedan nedtecknar
jag en beskrivning 6ver varje stig, i vilket
skick den ar och hur den ser ut.
Befintliga leder som redan finns uppmar-
kerade har jag gjort en PDF-karta med en
gps-fil som kommunen fatt. Andra stigar
som annu inte ar dokumenterade har
kommunen planer att soka pengar fér och
samtidigt inventera fler leder.

Intresset for att vandra har dkat.
Coroapandemins verkningar har ftt

Peter Tjarnlunds stora passion &r att
strova i naturen. Aret runt tillbringar han manga
dagar och nitter med att uppleva sin nérmiljo.

Han gor ibland veckoldnga vandringar bland fjall
och i de stora myr- och skogslandet i norr.
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Nu, nér vandring har blivit lite av en folkrorelse, har
han fatt ett delikat uppdrag. Han skall inventera
och dokumentera stigar och gamla vandringsleder
runtom i Mald kommun. Ett riktigt "smarjobb” for
en intresserad vandringsman.

Att Peter garna fortsatter nasta &r med
inventeringen r&der det inget tvivel om.

svenskarna att i m&ngt andra sina fritids-
vanor. Runt om i landet har manniskor
tagit "Themmester” och istallet for avlags-
na solresor gett sig ut i skog och mark i
hemtrakterna.

Behovs det nya vandringskangor da?
- Ja faktiskt. De jag borjade g& med i véras

Finns intresse dven bland Maldborna?

- Absolut. Jag har lagt upp en del in-
formation p& Facebook och fatt ménga
kommentarer. Har ocksé fatt fragor av
folk jag mott och det ar intressant. Manga
vill tipsa och det tar jag tacksamt emot.
Den har satsningen ligger ratt i tiden. Det
blir positivt for b&de kommunborna och
turister, menar Peter och konstaterar att
uppdraget har varit stimulerande.

- Det har verkligen varit roligt. Aven

om jag kande till en del av stigarna och
lederna som varit bortglémda hoppas jag
att de efter inventeringen ska komma att
trampas av manga pa nytt igen.

Har du hittat ndgon favoritled?

- Inte direkt, men den gamla "Linbaneva-
gen” inom Mald ar hogintressant. Trodde
att den efter alla &r var ofarbar, men den
visade sig vara i mycket gott skick.

Den ar en presumtiv vandringsled och
redan idag till stora delar cykelbar. Egent-

ligen bara att marka upp och uppleva.
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En paus fér att dokumentera dagens vandring.




Utvecklingsavdelningen informerar - sa minns vi som

Mo6te med KD Geospatial AB Mote med

Vi moter Karsten Drescher som ar GlS-specialist och har
varlden som arbetsfalt. Gold of Lapland

P& agendan: framtidsdiskussioner i omstallningstider,
mojligheter till stod, utvidgad marknad och nya tjanster.

Vi moter Karin Fallman och Malin Johansson fér en
avstamning infor hosten.
P& agendan: Framtidsutsikter i omstallningstider.

Branschen har det svart men det finns vilja och
framtidstro hos besoksnaringsforetagen i Mala.

Foretagsbesok pa Mala Jarn och Farg

Mote med Kulturféreningen

Vi moter Alva Morén som ger en guidad tur hemma hos framlidna Géta och Verner.

Vi moter Per-Goésta Grensell for en av- = ! - "'..fr{A

P& agendan: Vad vill Mal&d kommun med Museum Géta och Verner? stamning under sommaren.

Sommarhandeln har gatt bra dd manga
kunder har valt att semestra hemmavid
med byggen och renoveringar pé villan/
fritidshuset. Men bristen pa leverans av
trall och vissa specialverktyg har varit en

Skellefted Museum har genomfért en utredning och huset ar i behov av 8tgarder
som kostar pengar. kommun underséker méjligheten till finansiering.

Mote med Vuxenskolan Foretagsbesok hos utmaning.
Vi méter Gunnel Morén och Anna-Karin From Nystedts Klader

pa Vuxenskolan Mal3.

P4 agendan: Méjligheter till samarbete i fram- Vi mater tre generationer hos Nystedts Klader.

tida insatser/aktiviteter. Sommarhandeln har hittills gatt bra och manga

ar fikasugna. Numera levererar Coop bakver-
ken. M&nga turister och mal&bor.

Foretagsbesok pa Setra Mala

Vi méter Marlene Bergstrom, platschef, for att diskutera
framtid och omstallning i pandemins spar.

P& agendan: Anpassad organisation, verksamhet och
resultat 2019, nulage och framtidsplaner.

Mo6te med ALMI Féretagspartner Nord

Vi moter VD Fredric Genberg for att diskutera framtid och samarbete.

il .
P& agendan: Almis strategi for att verka i hela lanet, utbildning Steget e

vidare, Temaveckan Har finns jobben, finansieringsworkshop, digitala
forum och gemensamma insatser.

En skon sommarlordag i borjan av augusti besokte medlemmar ur Fiat
Classic Club, med deltagare fran Skellefted och angransande norrbot-
tenskommuner, Mal& for en sommartraff.

Klassiska bilar rullade in pa torget och férgyllde upplevesen for

Mote med Jobbsupporten kringvandrande mal&bor. Tack till alla bilentusiaster som stannade till,
Krane AB fikade, upplevde Mal& och visade upp sina italienska parlor.

Vi hoppas att fler féreningar och organisationer skall forlagga sina

Vi méter Kicki Krane som informerar om féreta- .. I o
traffar och konferenser till vart fina Mala.

gets inriktning mot konsultativt stéd och vagled-
ning i HR- och personalfrégor, strategisk kompe-
tensplanering och operativa insatser. Tack alla féretagare for er tid och ert engagemang.
P& agendan: Konstruktiv framtidsdialog med priva-

ta och offentliga arbetsgivare i fokus.
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Tillsammans for ett gott naringslivsklimat och utvecklingen i Mala!




Med tva trettiofotscontainrar lastade pa lang-
tradare och fyllda med maskiner, verktyg och

bohag kom paret Astrid och David Mergel for

tre ar sedan flyttande fran Rheinhessen, ett

- Det var en rolig tillfallighet under en av
véra dterkommande semestrar i Norrland
som gjorde att vi hamnade i Adak.

| Slagnés motte vi en man som berattade
att han skulle sélja sitt hus i Adak.

Vi &kte ner och férsta intrycket var inte
dvertygande. Huset 1&g fér nara sam-

utanfor Mala.

hallet, vi ville bo lite mer avskilt. Men vi
bestamde att vi skulle hyra huset nasta
sommar. Aret darp3, nar vi 5ppnade dér-
ren och kom in i huset var det karlek vid
forsta 6gonkastet, konstaterar David.

Vad var det som lockade med Lappland?
- Farre manniskor, har finns naturen
dverallt, och man kan vara ute hela tiden.
Vilamnade Tyskland for
att vi ville varva ner och
stressa mindre. Men mest
av allt for naturen har i

norr.
Vad arbetade du med i .o
Tyskland? klattra upp

- Jag var vinmakare vid

min farfars gard. Omradet

heter Reinhessen vilket ar det storsta vin-
distrikt i Tyskland och ligger nara Meinz.
De sista tretton aren fore flytten hade jag
ocks8 en liten byggfirma.

Du tog med dig en del specialmaskiner
nir du flyttade hit upp.

- Det stammer. Jag hade manga gamla
nastan antika maskiner som jag lastade i
tv8 30 fots containrar p& ldngtradare. Dar
fanns verktygspressar, svarvar, frasar och
annat. Jag ar intresserad av att bygga och
konstruera garna med gamla metoder.
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Redan har
folk stannat
till och vill

distrikt ndra Mainz i s6dvastra Tyskland.
Malet var ett hus i den lilla byn Hundberg, strax

En framtidsplats att stanna p3 - for alltid?

Du har snabbt lyckats etablera dig i
kommunen som en duktig och allsidig
hantverkare. Har det varit svart?

- Planen var att starta en firma i liten ska-
la, utan anstallda och det var riktigt latt
att komma igdng har i Mal3. Jag fick i in-
ledningsskedet bra hjalp fr&n kommunens
utvecklingsavdelning med allt pappersar-
bete mot myndigheterna.

Nu jobbar du pa héjden. Vad
tycker du om projektet med
utsiktstornet?

- Av en handelse fick jag tips
om att det skulle byggas och
lamnade in en offert.

- Jag gillar det verkligen. Plat-
sen ar perfekt. Man far en s&n
vacker vy éver omgivningarna,
med Maldn, samhallet och bergen vaster-
ut. Det kommer att bli ett utropstecken
b&de nar man kommer till och nar man
lamnar Mal@.

Du héller i hela processen fran grund-
laggning till taktackning. Hor hogt blir
kommer tornet att bli?

- Den oversta utsiktsplattformen blir nara
9 meter upp med tak ovanfor.

Har det varit ndgon speciell utmaning?
- Kanske nar stolparna skulle monteras.
Det var ett grannlaga arbete att vinkla

och passa in dem.

Nir kommer tornet att sta fardigt?

- Planen ar den 1 november, men vi har
haft forseningar av materialeveranser s
vi far se nar de fosta besokarna kan kliva
upp och beundra utsikten.

Mycket jobb, vad gér du pa fritiden?

- Vilken fritid, skrattar David. Om jag inte
bygger dt ndgon annan s& bygger jag
hemma och fixar pa huset. Arbete &r nog
min hobby. Men jag gillar ocksé att fiska
och forsoker komma ut s8 mycket jag kan.

-Min fru Astrid arbetar heltid som
personlig assistent och s& har vi ndgra
hundar av en lite speciell art.

Den heter Kaukasisk Ovtjarka - en stor-
vaxt herdehund som harstammar fran
regionen Kaukasien mellan Svarta havet
och Kaspiska havet (det finns farre an 100

Utsiktstornet vid infarten till Maléa blir en "info-point” dér passerande kan stanna till, njuta av den fantastiska utsikten och ta del av information om allt det som gér
bygden s& unik, natur, fdgel- och djurliv, mineral, néringsliv, samekultur och service. En stérre digital infotavla och flera djurfigurer i tré ska ocks& pryda platsen.

stycken av den i Sverige). De ar typiska
utehundar som tar hand om flocken effek-
tivt och skyddar den mot bade vilda djur
och andra inkraktare.

Hur har ni blivit mottagna hiruppe?
- Verkligen, verkligen bra. P& en géng
traffade vi en granne som fore pensionen
arbetat som tyskalarare p& gymnasieniva
och han guidade oss in i samhallet.
Vi blev snabbt vanner och valkomnades i
Adak av generosa ortsbor,
Det som bérjade som semestervistelser
fick alltsa en livsavgdrande vindning.

- Absolut. Vi sdlde allt, tog med det vi
behovde for en nystart och lamnade vart
gamla liv bakom oss.

- Vi kallar det har hem nu, sager David,
tar fram hammaren och klattrar uppat,
mot nya hojder i Mala.

b
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Utvecklingsavdelningen informerar - sa minns vi sommar

[ —

Under varen var projektledare/Ung och foretagsam
utvecklare Anna-Sara Rannerud, Utvecklingsavdel-
ningen, tillsammans med Oskar Sjélund, Studie- och
yrkesviagledare Nilaskolan, och informerade elever
pa Nilaskolan om deras majligheter till feriepraktik

Foretagen erbjod bland annat féljande tjanster och varor:
® Annie’s Hundpromenader: Hundpromenader
® Hjartegott: Brod bakat i bagarstuga.

® Stjarna for en vecka: Barn 712 &r provade p3 att spela i ett band och
upptrada pa scen.

® Ahmeddeeq s allservice: Grasklippning, mélning och plocka bar.

® Hjalmars IT Support: Hjalp vid problem med telefon, dator, skrivare mm.

De har under startveckan fatt lara sig hur man bokfor forsaljning och inkop och hur
de kan marknadsfora sitt foretag beroende pé vilken malgrupp de inriktar sig till.

Adam Linder, UEM (Unga Entreprendrer i Mal8), fick vagleda ungdomarna i hur de
kan tanka vid prissattning av sina varor och tjanster, vilket mdnga av ungdomarna
tog fasta p& och andrade de priser som de redan i férvag bestamt.

Erika Falk, Burvalls Lek & Inredning, féredrog vikten av en bra affarsplan och Adam
Lundstrém, UEM, féredrog marknadsféring och saljteknik och i samarbete med
COOP fick ungdomarna méjlighet att lotta ut presentkort.
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Mala Sommarentrn

| r var det sex ungdomar som anmalde sig till Mala
Sommarentreprendr och tillsammans startade un-
domarna fem olika foretag.
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alternativt att vilja att prova pa konceptet Mala
Sommarentreprenér.
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Utover det s& fick de traffa Joakim Eli-
asson, KFO, information fran Miljé- och
halsoskyddsinspektorer, Mald kommun,
samt lara sig om Skatteverkets regler vid
forsaljning av varor och tjanster.

Under sommaren hade ungdomarna
mentorer frén natverket UEM som de
alltid kunde vanda sig till nar de behov-
de hjalp, stod eller r&d. Entreprencdrerna
har f&tt forandra sina varor/tjanster
beroende p& omstandigheter och de
har vid utdvandet aven haft en tanke
p& Corona-pandemin och hur de ska
hantera olika situationer for att undvika
smittspridning.

Den 6 augusti fick de avsluta sina
foretag genom att gora ett bokslut och
rakna ut foretagets resultat. Satsningen
p& Mal& Sommarentreprendrer har varit
mycket lyckad, ungdomarnas jobb har
varit uppskattat och omtalat p& samhal-
let och entreprendrerna sjalva var néjda

(A

med sina insatser. For ndgra ungdomar

vacktes intresset av att sjalv bli egenfo-
retagare och ndgra bestamde sig for att
i mindre skala fortsatta med hobbyfore-
taget i egen regi under hosten.

De kanner att de har utvecklats under
sommaren och har fatt bra erfarenheter
av att vara ansvariga ver bade sitt ar-
bete och sin egen tid. De ar glada att de
har f&tt mojligheten att vara med i &rets
satsning och ndgra kommentarer ar:

"Erfarenhetsmadssigt har det
varit jattebra”

"Bra att f& ta allt ansvar sjély,
man vagar mer”

Och till andra ungdomar som f&r majlig-
het att medverka i en s&dan satsning ar
de dverens:

"Det dr en bra léirdom - TA CHANSEN!”

Utvecklingsavdelningen onskar ung-

domarna lycka till och hoppas att de
efter studierna a kommer tillbaka, som
foretagare i Mala!

| SAMARBETE MED

v

Vi tror p& unga manniskor och vill att de
ska tro p8 sin egen foretagsamhet!

Aktiviteten ar medfinansierad av Tillvaxt-
verket och ska bidra till ett férbattrat
naringslivsklimat.

tillvaxt
verket
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- Det har varit bade roligt och larorikt.
Det siger Annie Holmberg som under som-
marlovet, i en satsning fran Mald kommun
och Utvecklingsavdelningen, fick chansen

- Jag ar en maldtjej, sexton &r och gick

pé forsommaren ut 9:an p& Nilaskolan.
Jag har i hast barjar p& ekonomilinjen vid
Anderstorpsgymnasiet i Skellefted.
Sommarjobbet, hur bérjade det?

- En vanlig skoldag kom Anna-Sara fr&n
Utvecklingsavdelningen och pratade om
sommarjobb. Man hade chansen att starta
och driva ett eget foretag. Det lat roligt,
jag anmalde mig och fick chansen.

Vi fick information om hur vi skulle g&
tillvaga och ett startbidrag for att komma
igéng. Sen startade jag "Annie’s hundpro-
menader”.

Hur marknadsférde du foretaget?

- P& sociala medier och sen satte jag upp
flygblad p& annonstavlorna. | bérjat var
det mest slakt och vanner till familjen som
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horde av sig, men sen ringde folk som
behovde hjalp nar de sjalva inte hann g&
ut med hunden

Varfér valde du att jobba med hundar?
- Anda sen jag var liten har vi haft hundar
i familjen, just nu tre stycken. Jag tycker
att hundar ar |atta att kontrollera sarskilt
nar dom ér flera, i en flock.

Gick du alltid samma runda alltid?

- Nej det varierade beroende pa vad
agarna ville. Det kunde bli promenader
langs trottoarerna eller ute i skogen, of-
tast 30 - 90 minuter. En géng ville kunden
att jag skulle g& och bada med hunden.

Fick du ndgra "problemhundar”?

- Det fanns inte direkt ndgra jobbiga hun-
dar. De flesta gick valdigt bra att hantera.
Sma4 hundar kan vara valdigt livliga och
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att starta och driva ett eget sommarfore-
tag, "Annie’s hundpromenader”. Mala som-
marentreprendr gav bade erfarenhet och
inspiration infor héstens gymnasiestudier.

de stora kan dra mycket. Men alla gick
ganska bra att hantera.

Hur avslutade du foretaget?

- Tog ner reklamen och berattade pé soci-
ala medier att jag skulle bérja skolan igen.
Sen fick vi hjalp att gora ett bokslut.
Tjanade du ndgot pa foretaget?

- Jod&. Totalt med startbidraget jag fick av
kommunen s& hamnade bokslutet pa nara
sjutusen kronor

Vad larde du dig av foretagandet?

- Mycket. Det ar ett stort och kravande
ansvar att driva ett féretag och att ta
hand om djur och skéta kunderna.

Skulle du vilja géra om det?

- Absolut, men da skulle jag nog prova en
annan affarsidé.

Kan du rekommendera andra att prova
pa och driva ett sommarféretag?

- Ja, det gav verkligen ma&nga erfaren-
heter som jag inte skulle vilja vara utan.
Hoppas att fler far prova nasta sommar.
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Varen var lang och snén lag kvar langre an
normalt och nir det blev mycket varmt under
juni manad fick renarna det extra jobbigt. Men
kalvmarkning gick dnda bra och resultatet blev

Vi har manga viktiga frdgor som vi arbetar med, ndgra som kan
namnas ar de minskade betesmarkerna, skogsbruket samt Norr-
botniabanan och en vindkraftspark i narheten av Burtrask dar
b&da ligger inom vinterbetesmarkerna och kommer att paverka
vara mojligheter att nyttja betesmarkerna. Dessa ar bara ngra
av alla exempel p8 arenden som tar oerhort mycket tid och
energi i ansprak.

Vi har dven pébdrjat ett projektarbete med en héllbarhetsa-
nalys i samarbete med Mal& kommun och Sweco dar vi vill visa
pé vilka p&frestningar och svarigheter som rennaringen och
renskotarna stalls infér samt hur mycket intréng som en skogs-
sameby tél fére renskétsel blir ohallbar. Aven renskétarna stalls

bittre an férvantat efter den tunga vintern
med svara betesférhallanden och hagt rovdjur-
stryck

infér ménga svarigheter dar alla fragor kraver dess fulla fokus
och man hela tiden balanserar p& gransen. Bristen pa en breda-
re forstielse, kunskap och tolerans fér rennaringen kan kannas
orovackande och i Sverige bor det vara en prioriterad fraga att
alla f&r grundlaggande kunskap om dess urfolk som bedriver
renskotsel.

Samebyn paverkas aven av klimatférandringarna dar betesfor-
hallanden férsdmras och nu invantar vi ytterligare en oberakne-
lig vinter.

Anna-Sara Rannerud
Styrelsen, Mald sameby
29




Utvecklingsavdelningen informerar - GomorrolMalé i Tjamstan

Gomorron Mala "BIKE, WALK AND TALK?”,
vid Tjamstan 10 september

Tema: Cykla och vandra i Maldbygden

Vard: MENI, Malé Energi och Industri, i samarbete med Malé
kommun

Inbjudna géster informerade bland annat om nulaget och det
fortsatta arbetet med att driva och utveckla anlaggningen i
Tjamstan, initiativet och méjligheterna med cykelbanorna och
inventeringen av vandringslederna i kommunen.

Det fanns aven cyklar pd plats att |&na for de som var intressera-
de av att provcykla de nya MTB-banorna.

CYKELBANOR i TJAMSTAN - Mal3 Bike Park!
Under sommaren har mal&bor kraftsamlat for att tillsammans
bygga MTB-banorna i Tjamstan. En av initiativtagarna, André
Nystrom, Outdoor Mal3, vill rikta ett stort tack till alla de som
mojliggjort cykelbanorna dvs. ideella krafter frén maldbor och
sponsorer; Ica, Outdoor Mal&, Benny Grav, Mala Plat, Mal3
Skogstjanst och Mal& Jarn och Farg.

Arbetet har gatt fort och b&de barn, vuxna och traktorer har
funnits pa plats for att kratta, plocka sten och fixa till banorna
infor premiaroppningen.

MTB-banorna ar gjorda for hela familjen med olika svarighets-
grad, langd och varierande utmaningar.

Den 29 augusti 6ppnades banorna for allmanheten under ett
coronasakrat arrangemang. Det var ndrmare 500 personer som
besokte premiaren varav dver 150 cyklister, bdde unga som

Alex van der Steen berdttade om
Lapland Stuga&Tours i Rentjérn.
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Intresserade féretagare tog del av informationen vid Gomorron Malé.

T

gamla, som vigade testa de nya cykelbanorna. Besokarna gavs
information om regler for cykling pé egen risk - downhillcyklis-
tens abc och gavs dven mojligheten att gora test for cykelkort.

Tjamstanbackarna ar en enorm tillgdng for Mal& som kan
nyttjas och utvecklas dret om och MENI ser fram emot att driva
anlaggningen och hitta nya mojligheter som kan utforas tillsam-
mans med besokare, mal&bor, féretagare och ideella krafter.
MENI har 6ppnat liften for MTB under tvé helger i host.

TTGUAB tar over driften.

TTGUAB vilka &r ni?
Tuogh Tréning Group Umed AB driver jag, Tobias
Thomsson med tv& kompisar. Vi sysslar med N
traning, tavling, aventyr och foretagsaktivite-
ter utifrén Ume4.

Varfor Mald och Tjamstan?

- Som uppvaxt i Mald ar det val kanske jag som
ser mojligheterna och har fatt mina partners i
foretaget att hanga pé.

- | tio &rs tid har jag héllit pa att tjata om vad som borde goras

i Tjamstan. Nu var det dags att sluta med det och géra ndgot
konkret nar chansen kom. Det ar latt att vara kritisk om man inte
har eller tar ndgot eget ansvar, sager Tobias

- Nar jag sdg mojligheten att svara p& annonsen och skicka in
en offert om verksamhetsledning och utveckling s ringde jag
André "Adde”"Nystrém i Mala och fragade - Ar du med mig?

- -
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Hitintills har fyra banor anlagts av frivilliga krafter.

Svaret blev jakande, s jag sa direkt dar och d& - Vi kér Adde!

Vad dr malet med TTGU:s engagemang i Tjamstan?

- Det ar att utveckla och skapa en anlaggning som bedriver
verksamhet och besoksnaring &ret runt. Sjalv tycker jag att
Tjamstan har varit sorgligt daligt nyttjad. Det finns en enorm
potential att badde ha mer aktiviteter och fler besckare frén flera
malgrupper under flera sasonger och &rstider.

Hur vdgar du som en fd. maldbo ge dig in i det hir?

- Jag ar inte radd att ta lite skit. Ska man bry sig om vad alla
tyckare sager da blir det inte mycket gjort.

Det hér dr ju Visterbottens tredje mest besdkta anliggning...
- Ja och varfor ar den inte den andra eller forsta, sager Tobias.
Hur manga ar ger ni det har projektet?

- S& lange vi kdnner att vi kan gora en bra grej. Vi borjar med ett
avtal pa fyra manader. Sedan finns det en férhoppning frén bada
parter att det ska férlangas éver hela sasongen, fram till 1/9 -21.
Efter det kommer hotellet in i bilden, d& arrendet Iper ut nasta
&r och det blir en spannande utmaning om vi vill fortsatta.

Manga har férhoppningar om férindringar. Hur kommer hus-
vagnsfolket pa campingen att mirka en nyordning?

- De stér ju har for att de trivs i Mal&. Vi hoppas att de ska f& en
positiv sdsong och att de ska uppleva att det hander annu mer.

Det har lange héjts roster om att Laven med serveringsméjlig-
heter varit stingd under flera ar. Blir det forandringar nu?

- Den frdgan ar enkel. Jag lovar att det ska dppnas n&gon form
av resturang dar i vinter, sager Tobias Thomsson.

o - L A S \‘\

Ménga barn och vuxna har f&tt en ny spdnnande fritidssysselséttning.

Bansluten med Laven som blickféng.
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Adde, du blir den lokala arbetsledaren? Poep
- TTGU AB har lejt Anders Nystrom i Mald AB &1 4 i
for att driftsleda verksamheten. Det ar néd- S -
vandigt att ha en lokal arbetsledning och jagi =~ li:: 3
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tar mig an den uppgiften med gladje. -

Vad innehéller det?

- Drift av anlaggningen b&de camping och
den alpina delen med backarna, liftsystemet
och reception med skiduthyrning.
Langdsparen daremot skdter kommunens fritidsavdelning sjalva.

Hur ligger ni till nu i planeringen?

- Det ar full gas och vi har hunnit med mer an vi forvantade oss.
Vi har en mélsattning att pisterna i vinter ska vara av absolut
hogsta klass. Givetvis ocksd ambitionen med en tidig start, men
dar ar vii handerna p& Kung Bore och vadrets makter.

- | malsattningen ingdr ocksé att forsoka fa anlaggningen att oka
turisttillstromningen och att Maldborna kan vara stolta och nyttja
backarna i annu hogre grad, slutar "Adde” Nystrom.

Aven "Tomten” &kte utfér Tiamstan.
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Utvecklingsavdelningen,

Né’\ga av arets foraldrar triaffas och trivs

Hittills i &r har det fotts 28 barn i kommunen.
Nar aret ar slut vantas ytterligare 7-8 sma tel-
ningar sett dagens ljus. Det betyder att Nila-
skolan om sex ar kan ta emot en hirlig grupp av

- Viville med den har traffen uppméarksamma att det blivit ndgot
av en "Babyboom” i Mal& i &r och att det nu ar liv och rérelse
med manga mammor med barnvagnar i samhallet, sager integra-
tionssamordnare Kamal Blyborg och ler med hela ansiktet.

Det var Utvecklingsavdelningen med Integrationsservice som
tagit initiativet till traffen och de mammor med bebisar som mott
upp var alla glada 6ver att de fatt mojlighet att traffas.

Framtidstro - med positiva klanger

- Vivill sudda ut bilden av en krympande kommun med utflyttan-
de befolkning, dranerad p& samhallsnyttiga instanser och att det
blir samre ur alla aspekter. Det ar ingen bild att fokusera pa.

Vi vill istallet visa p& framtidstro och att de som flyttar hit hjalper
till att skapa en "Ny Mal&kultur” och utveckling, sager Kamal.

Matesplatser, ett sitt att bygga broar i integrationen.
Intresset bland kvinnorna var stort nar man diskuterade méjlig-
heterna att tillskapa traffpunkter. Det kan ske hos féreningar, hos
samfunden, hos studieférbunden, eller...

Almaz Tsegehans med dotter Arsema

och dottern Betieal
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Mehret Teklu Goitom med sonen Baaiel Sara Attheden med sonen Noah. - Jag

dr uppvdxt hdr och har flyttat tillbaka.

pigga och nyfikna 2020-barn i klassrummen.

En formiddag i september samlade Integra-
tionsservice en grupp mammor till en traff, fylld
av skratt, liv och rorelse i ABF:s lokaler.

- Det &r bara kreativiteten som begransar. Kanske kan vi i
kvarteren bygga kontakter eller ta privata initiativ att traffas, var
n&gra av de tankar och idéer som vacktes. Férhoppningen bland
kvinnorna var att det framgent ska 6ppnas fler métesplatser.

Hur ser nyanlinda pa Integrationsservice roll?

- Vi ar kontaktpersoner mellan dem och myndigheter. Lite av
guider och problemldsare for att de ska f& den information de
behdver for att kunna komma in i det svenska samhallet. Men vi
ar ocks8 tydliga med att beratta om ramar och regler som b&de
vi och de ska folja, sager Kamal. Vi ar ocks8 kvinnor och mammor
och har gétt igenom ménga av processerna sjalva, sd i arbetet
finns aven ett inslag av systerskap som gor att de far tillit och
fortroende for oss i var yrkesroll, inflikar Ethel Cavén, integra-
tionssekreterare vid Mald kommun och fortsatter, men det ar
inte bara vi som moter dessa kvinnor. De traffar sjukvarden,
larare och f&r kontakt med manga i samhallet. Allt detta blir till
ett stort natverk som hjalper till att inkludera dem.

Badriya Abdikadir Abdullahi med
dottern Rigan

Inflyttar- och integrationsservi

Roa Tagtag med maken Hasan Alassaf ~ Agnes Lundqvist, med Elias - Jag har
och sonen Taim, kommer frén Syrien. bott hér i 4 &r och trivs véldigt bra.
Att det finns ett uppdamt behov att f& métas var alla eniga om.
- Att f4 traffa andra mammor som gér igenom ungefar samma
saker, f& radfréga och dela med sig av erfarenheter vore bra.
For "nysvenska” kvinnor ar det ocksa viktigt att f& beratta om
kulturskillnaderna i féraldraskapen.

- Mycket ar annorlunda i vara lander och att f& hora svenska
mammor berétta om sina liv har ger oss en battre insikt och for-
stielse. M&nga av oss har lamnat svéra férhéllanden bakom sig
och de flesta har i Mala forstar nog att det ar mycket sorg som
vi bar p3, fran krig och forfsljelse.

Att ocksa f& traffas 6ver generationsgranserna, méta aldre
kvinnor och kontakt med en svensk familj (bli familjeadopterade)
vore andra satt att underlatta integrationen. M&8nga uppskat-
tade arrangemang och positiva initiativ har ocksé tagits och
genomfdrts av Integrationsservice under &ren.

Vilka fordelar ar det att vara sm3barnsférilder i Mal3?

- Mé&nga, konstaterar alla unisont. Barn som far vaxa upp har far
en bra start. Har vdgar man slappa ut barnen. Boende, skolorna,
narmiljon och servicen ar bra och det ar nara till precis allt.
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Ethel Cavén, integrationssekreterare hos Mald kommun i samsprék med paret
Ravi Poovalapillai och hustrun Malarwily Aumugum. bosatta i Malé sen elva ér.
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Ett gemensamt dnskemal frdn mammorna finns det dock.

- Vi skulle s& garna se att badhuset far dteruppsta. Det ligger
nog hdgt pé allas dnskelista, fran bebissim till pensionarsplask.
Till sist, ndgra enkla rad till oss maldbor i héstrusket?

- Om vi fick dromma, sager Kamal och Ethel och mélar en bild.
- Se manniskan du moter. Respektera dem pa lika villkor och
véga ta kontakt. Ar du nybliven mamma, ta initiativet att traffas
och forsoka gora négot tillsammans.

- Men det kanske viktigaste och enklaste ar; mét varandra med
ett leende. Det betyder s& mycket att bli sedd och vi skapar ett
vanligare, dppnare och varmare Mala.

For oss pa Integrationsservice ar det en fantastisk upplevelse
att se deras utveckling. Frén att ha varit ensamma och radda i
sina nya boenden och forsiktiga ute pa gatan. Sen gd i skolan, f&
spraket och ta till sig samhallsinformation. Till att skapa sig en
egen vardag, fa kontakter och aktiviteter och kanna sig hemma.

Och bebisarna, det ar barn som fatts har och de skall som alla
barn bli valkomnade och inkluderade i det svenska systemet,
menar Kamal och Ethel hos kommunens Integrationsservice.

Sittande; Hasan Alassaf med makan Roa Taqtaq och sonen Taim, Agnes Lundqvist med sonen Elias, Familjen Ashebr Goitom Gebre med dottern Betieal bredvid och
sonen Banaiel i knédet, Mehret Teklu Goitom med sonen Dogol. Stdende; Badriya Abdikadir Abdullahi med dottern Rigan, Sara Attheden med sonen Noah och Almaz
Tsegehans med dottern Arsema.
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Vandringsdagar i Mala kommun

Under sommaren 2020 har en LONA-finansierad utforska och uppleva de goda méjligheterna till
inventering av vandringsleder genomforts. Ett antal vandring som finns i var kommun.
foreningar har sedan bjudit in fler att upptacka,

Adakdagen,

Samhillsrummet 13 juni

Under dagen skapades det en livfull atmosfar som var full av aktiviteter.

Harfrisoren Ida Conley fr&n Studio8 klippte har, Adakbygdens byaférening infor-
merade om aktiviteter och sin satsning p& Handlar'n Adak.

Susanne Aman och Jari Rekonius gav information och s3g till att allt fungerade.

Kulturvandring till fibovallen, Roka 24 juni

| skogarna runt Roké bjods vi pé en A .
guidad promenad av Inga-Britt Hultmar. '
Rokabygdens byaférening skoter nu

om den kulturstig som restaurerats, dar

W

l k! lamningar fran tidigare fabodar finns
: «-‘ﬁ,‘ gémda under mossa och grés.
Det finns tydliga tecken av olika bygg-
Kulturbryggan nader och boplatser.

Under torsdagar i juli m&nad erbjéds Mal&-

borna att f& dansa och réra sig p& den nyin-
vigda Kulturbryggan vid Kulturskolan. Dans
och musik frén hela varlden erbjods och alla
valkomnades att f& visa sin kultur och musik.

Denna satsning ledde sedan vidare till att

rorelse och dans fortsatte under september o oo o oo o
o L o e Fartraskmarschen (Fartraskleden), 30 augusti
o : R . Den 30 augusti anordnades Fartraskmarschen, ett aventyr for ar markerad med orange farg och det finns tre vindskydd och

hela familjen! flera eldplatser langst vagen.
Hela leden ar ca 12 km och gér i omvaxlande terrang i vér fina

Arrangorerna Fartrask Byalag och Svedjans intresseférening
natur runt byarna Farberg, Svedjan och Fértraskbranna. Leden

bjod pé korv, kaffe och saft p& Svedjeberget.

Sjorundan (Laggtrisket), 6 september [}
Den 6 september anordnade Lonés intresseforening -

sjorundan runt Laggtrasket. De bjod pé fika och en trevlig
pratstund till forbipasserande vandrare.

Muntlig svenska for nyanlnda

Under sommaren har Integrationsservice i samarbete med avstadnd, Allemansratten, skogens och myrens rikedomar i form
studieférbundet ABF anordnat muntlig svenska fér nyanlanda av bar och svamp. Tillsammans bakade vi bl&barspaj och kokade
vid 6 tillfallen. Vi har informerat och diskuterat om bland annat hjortronsylt av deltagarnas nyplockade bar.

pandemin Covid-19, hur det smittar och varfor vi ska hélla

Fotoworkshop, 26 augusti

5 foretagare i Mal deltog i en fotoworkshop
med tema "Fotografera med mobilen - bli batt-
re pa att nyttja bilden i din marknadsforing”.
Insatsen genomfardes via projektet Narings-
livsutveckling i Mgjligheternas Region (NiMR).
Ledare for workshopen var den erfarna
fotografen Johan Fjellstrom fr&n Arjeplog som
rustat upp deltagare med enkla och klockrena
tips om bl a komposition och det gyllene snit-
tet for att f& fler kunder och né stérre marknad.

Fabodstigen, 12 september

Den 12 september anordnades en vandring i faders
spér efter fabodstigen av Rokabygdens byafdrening.
De bjod pa fika vid Kolvbacksbron och sedan erbjods
en guidad tur for de intresserade.
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Rérelseaktiviteter - Kropp och Sjil, pa Forum

Inflyttar - och integrationsservice har arrangerat en aktivitet
under september.

Syftet ar att integrera samt skapa en maotesplats for kvinnor med
fokus p& gemenskap och halsa.

Darfor anordnar vi Rérelseaktiviteter - Kropp och Sjal
® Fritid - Alla har méjlighet att forma sin fritid.

® Natverk: Alla manniskor behover ett socialt sammanhang, en
plats dar man kan kanna sig b&de trygg, delaktig och inkluderad.
Integrationsservice verkar for att ge goda forutsattningar for
natverkande. Nar det galler att forbattra halsolaget ar det viktigt
att starka individens sociala natverk.

® Deltagande: Vi arbetar for aktiv inkludering. For att oka moj-
ligheten till en rik fritid behover vi arbeta for aktiv inkludering.
Vi soker nya vagar att bjuda in till s§ att alla kanna sig inkludera-

de och valkomna. Ett sarskilt fokus gors péa att oka deltagandet
av nyinflyttade i de aktiviteter som integrationsservice erbjuder/
anordnar, garna i samarbete med studieférbunden, féreningsli-
vet, naringslivet, kyrkorna och individer inom civil samhallet.

® Tillhorighet - Alla har forutsattning att kanna sig delaktig i
vart demokratiska samhalle.

® Halsa: Integrationsservice arbetar for att fler ska f& informa-
tion, kénna sig delaktiga och ha méojlighet att delta olika aktivi-
teter. Att komma in p8 arenor dar aktiviteter gérs men inte alltid
syns gor att vi skapar forstéelse for varandra, nya natverk och
nya moten. Aktiviteter for alla &ldrar och dér alla kan hitta sin
plats i gemenskap med andra bidrar till en god hélsa.

® Jamstalldhet: Ett strategiskt arbete for att minska framlings-
fientlighet, samverkan och egenmakt ligger till grund fér var
verksamhet.

Forenkla helt enkelt, 2 september

Vernissage A’ Marias Art Livets Goda, 14 augusti

Under dagen bjod Maria och Roger Johansson till konstvernis-
sage och visning av deras odlingslott. Marias konst och odling i
livets goda. "Varfor jag mélar ar for att ha stunden fér mig sjaly,
med mig sjalv, dar jag f&r vaxa, utvecklas och bara vara.”
Inspiration fr&n prunkande odlingar av vanliga grédor, bade atli-

ga gronsaker och blommor vackra som dekoration. Syftet ar att
visa och uppmuntra alla till skapandes kraft genom odling och

konst. Ge en annan dimension till livet, inspiration och ldkande
kraft. En kreativ aktivitet pa sin fritid som alla enkelt kan géra om
intresse finns.

For underhallningen svarade Ove Lundqvist och p4 plats fanns
aven Anna-Sara Rannerud med sin tama renkalv och gav beso-
karna mojlighet att lara sig mer om renar och rennaring.

Vi pa Mald kommun har som mal att férbittra foretagsklimatet och har, tillsam-

mans med 38 andra kommuner i Sverige, fatt s.k. 1,76- medel fran regeringen for

riktade insatser (via Tillvixtverket).

Foretag och féretagsamma manniskor lagger grunden for var
valfard och deras beslut om att vaxa, anstalla, exportera, im-
portera, investera eller avsluta sin verksamhet paverkar syssel-
sattning, skatteintakter och vilket utbud av varor och tjanster vi
har tillgéng till. Féretagen péverkas av dess omgivning som &r
internationell, nationell, regional och inte minst lokal. Narmiljon
eller en kommun, dar féretagen fysiskt finns ar mycket viktiga
och vi som tjanstepersoner och politiker ar hogst delaktiga i att
skapa férutsattningar och ge service.

Politiker och tjanstepersoner, frdn Mal& Kommun och Arje-
plogs Kommun, som mater foretag i sitt arbete gér utbildning
Forenkla - helt enkelt som syftar att bidra till ett forbattrat
naringslivsklimat dar vi samarbetar for mer kostnadseffektivitet
och mojlighet till erfarenhetsutbyte.

Det ar en insats utarbetad av Sveriges Kommuner och Re-
gioner och cirka 160 personer i Sverige har redan genomfort
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forstéelse for foretagens behov och att skapa ett tillitsfullt och
l&ngsiktigt samarbete mellan kommunen och det lokala narings-
livet. Utg&ngspunkten ar det som naringslivet sjalva anser vara
viktigt for mojligheten att starta, verka och vaxa.

Den 2 september, deltog 17 personer pa distans fran Mals;
politiker och tjanstepersoner som moéter foretagen i sin vardag.

Isak Utsi tilltradande KSO i Arjeplogs kommun halsade val-
kommen: "Féretagen star for utveckling och skapar var valfard”
tillsammans med Peter Andersson, kommunchef Arjeplogs
kommun: "Naringslivet ar var motor. Allt som vi kan gora battre
tillsammans med naringslivet ar bra for Arjeplog”.

Den 25 september, fick Mal& besok fr&n Arjeplog: 7 personer
pa plats + 5 via webben. D& handlade det om myndighetsut-

dvning och service. Petter Lundstrém, ordférande i Allmanna
utskottet halsade valkommen tillsammans med Jim Lundmark,
kommunchef.

Sista tillfallet ska aga rum i Arjeplog 28 november.

Tillsammans fér utveckling i Mal@ och regionen!




Utvecklingsavdelningen informerar - Projekt

o (14 o L] o o eo oo L] . M M -]
Projekt Naringslivsutveckling i Mjligheternas Region (NiMR) Innovationsprojekt med Sweco och Mala Sameby
Vad? Ett samverkansprojekt mellan tio kommuner i Vasterbottens och Norrbottens Avstamning med Helen Larsson, Sweco géllande
inland. http://www.mojligheternasregion.se innovationsprojekt Mal& Sameby.
Varfor? Vi vill bidra till att var region skulle bli mer attraktiv region med fler konkur- M&let ar att ta fram en konsekvensbeskrivning
rens- kraftiga féretag som utvecklar och tillvaratar kvinnor och mans kunskaper. som f&ngar de aspekter som féljer av markan-

Du och ditt foretag kan f& affarsutvecklingsinsatser inom: sprék och som péverkar samebyn.
Metodiken bygger p4 att knyta samman aspek-

® Storre marknad e o .
ter fr&n miljokonsekvensbeskrivning, social

® Innovation konsekvensbeskrivning, barnkonvention, de glo-
® Kapitalforsorjning bala héllbarhetmalen och samisk naringslivsut-

® Kompetensforsorjning/ attraktiv arbetsgivare veckling, och dérmed skapa forutsattningar for
® Agarskifte/ generationsskifte sameby.n atf battre kunrﬁa arjalysera och ta fram
strategier for exploateringsarenden. Samarbets-

Exempel pé& insats: coaching, seminarium/workshop eller behovsanpassade insatser partners och finansiarer &r Mal& Sameby, Mala
(t.ex. kop av tjanst hos en konsult). kommun och Tillvaxtverket.

Nu under bésten vill vi sarskilt lyfta insatser inom kompetensforsérijning och jam- Tillsammans for ett barkraftigt féretagande och
stalldhet. Ar det ndgonting for ditt féretag? Kontakta oss! ett forbattrat naringslivsklimat i Mald kommun!

Attraktiv arbetsgivare

Exempel p& hur vi pd Naringslivskontoret kan hjalpa dig och
ditt foretag att bli mer inkluderande, konkurrenskraftigare
och attraktivare som arbetsgivare.

® Ledarutvecklingsprogram

® |Inspirationsforelasningar

® Naitverk & kontaktformedling
[ ]

Workshop & seminarier

Jamstélldhetsperspektivet som ett
verktyg i féretagets utveckling

For mer socialt héllbart foretagande!

Exempel p& hur vi pd Utvecklingsavdelningen kan hjalpa dig
och ditt foretag att bli mer socialt h3llbart samt tanka och
agera mer jamstalld.

§i|“

Projekt via Gold of Lapland

Kopa extern experthjalp inom:

® Processtdd for de foretag som vill véxa,
® Projekt Barkraft

utvecklas och satsar p8 jamstalldhetsperspektivet
® Projekt Valkommen till bygden

som en framgangsfaktor.

® Ta fram jamstélldhetsanalyser i ditt foretag. Ett “E]’kwg | ﬁ] I'Eiagets uwaﬂk{[ng ; ::':" ® Projekt Mervarde Mal3

® Tipsa om goda exempel, andra féretag i regionen

som har lyckats med jamstalldhetssatsningen. For mer information och samtal: http://goldoflapland.com/
Naturligtvis finns det mycket mer vi kan hjalpa till med. Kontakt:
Kontakta Utvecklingsavdelningen s& vi f&r hdra om dina och Malin Johansson Destinationsutvecklare Malg,
ditt foretags behov! malin.johansson@goldoflapland.com, 070-675 40 84. Malin Johansson
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Utvecklingsavdelningen informerar

Arenor for foretagare i kommunen
o Eay AL
Gomorron Mal3 ~

Gomorron Mal& arrangeras fyra gdnger under &r 2020 av Ett Mal3 for alla -

Utvecklingsavdelningen

med &kad integration

Mal3 arbetar fér en inkluderande och vélkomnande kommun

Med nya handlingsplanen f&r integration och uppstart av vart

Arets temavecka kommer att bli annor-
lunda, vi anpassar oss efter gillande re-
kommendationer och massan kommer att

® Gomorron Mal3 planeras till v.45 under Har Finns Jobben - massan

vara Sppen enbart f6r utstillande foretag/
med tema kapitalférsérjning, mer information kommer.

arbetsgivare samt besokande elever enligt
upprattad plan.

emens & inva
9 Samma arbete halsas alla invanare vélkomna till en workshop
med Carlos Rojas som ledare och inspiratér.

Hall utkik efter kommande annonsering for resp. arrangemang. Nar? 10 november klockan 18.00-20.00 V.
-00-20.00 Var? Park Malsbor
g.

Gomorron Malé: arrangeras av Utvecklingsavdelningen vid fyra tillféllen

under ar 2020. Kl. 07.30 - 09.00. Plats varierar.

Mera Mal3

Mera Mald ar ett internt samarbete fér att underlatta for dig i dina kon-

takter med Mald kommun.

For att underlatta for dig som vill ha hjalp utveckling av din befintliga / ‘
verksamhet finns Mera Mal3. Vi har skapat ett starkt samarbete mellan (
kommunens forvaltningar som gér ut pa att gora det enklare att fa svar |
pa dina frégor. Malsattningen ar att du som kund hos kommunen bara \

ska ha kontakt med en enda person, som helt enkelt samordnar méten :

och kontakter med ratt manniskor inom kommunens férvaltningar.

Hur fungerar det i praktiken?

Borja med att kontakta ndgon av vdra kontaktpersoner. Efter det inle-
dande samtalet kallar din kontaktperson till ett méte med dig och de
personer som berérs av ditt arende. Du far d& prata med alla inblanda-
de vid ett enda tillfalle och f&r svar p& dina frégor pé plats. Behéver du
sen mer information kan du direkt boka tider for ytterligare samtal med

ratt personer.

Kontaktpersoner:
Anna Karin Horney,
Jim Lundmark, enhetschef,
kommunchef Utvecklingsavdelningen I}

Integration
')l Allé manniskor behgver ingd i
sociala sammanhang, en plats

dar man kan kinna sig bade

trygg, delaktig och inkluderad.
En del manniskor har redan

) flera natverk, ndgra har inga.

Aven nir det galler att férbattra
halsolaget ar det viktigt att
stérka individernas sociala
natverk. Vi behdver darfsr

gemensamt arbeta fér att ge
goda f3rutsattningar for
nétverkande, bland annat

genom att aktivt bjuda in till

befintliga métesplatser och

5 skapa nya métesarenor.
»

3‘ Carlos Rojas

Foto: Johannes Liljeson
Kontakt vid fra h 1 3

gor och anmilan f ikra Covid-1g &

i maian Ior att sékra Covidg 4r antalet platser
Ethel Cavén, 0953.140
Inflyttar- och Inte
Mald kommun

074 Kamal Blyborg 0953140 46
grationsservice Utvecklingsavdelningen

Madd §
& med allt s& néra - en vilkomnande ach trygg kamman dar utveckling sker

Gang- och cykelvagen till Nlviken klar och redan en uppskattad motionsled.

Ett valkomnande, tryggt och trafiksakert Mal3, tillgangligt for
alla. Projektet har omfattat upprustning av Malés sydostliga
entré, ny vagdragning av vag 370 vid Mal&trasket och ny GC-vag
(géng och cykelvag).
GC-vagen gér frén Mal3 till Nélviken, bredvid befintlig vag
40

fram till nydragningen. Vag 370 har flyttats fr&n det strandnara
laget upp pé den hogre belagna &sen for att darigenom minska
risken for erosion, skred och 6versvamning. Det ger ocksé en
battre vagstandard och battre avvattning av vagkroppen.

Resultatet ar en attraktiv infart till Mala tatort. Valkommen!

Program for veckan:
Tisdag 3/m1 Virtuell konferens:
Nu gor vi! KI. 9.00-15.00, anmalan kravs.

Tillsammans ska vi ta oss frén vad till hur och vaxla upp genom-
forandet av Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar
utveckling.

Onsdag 4/11 Du, Jag och framtiden. Vard: Mal& kommun

Malds ungdomar traffar politiker och féretag dver en lunch.
Onsdag 4/11 LUNCHINSPO Svante Randlert. Vard: Mal& kommun

Seminariet ager rum p& Maldborg, kl. 1.00-13.30, férbokade
platser, lattare lunch och dryck ingér.

Onsdag 4/11 Digital forelasning om och "prova-pa” hur det ar att
kéra elbil.

Start kl12.00, férelasningen ar digital, anmalan kravs. "Prova-pa”
att kora elbil ager rum vid Frendo.

Onsdag 4/11 Kvallsseminarie med Youtubestjarnan och komikern
Hampus Hedstrom. Vard: Mal3 bibliotek

Seminariet dger rum p& Maldborg, start kl. 18.00, férbokade
platser.

Torsdag 5/11 LUNCHINSPO p8 Tjamstan - utmaningar och moj-
ligheter. Vard: MENI och TTGU AB.

Seminariet ager rum p& Tjamstan, kl. 11.30-13.00. Forbokade
platser. Lattare lunch och dryck ingér.

Torsdag 5/11 MIDDAGSINSPO. Vard: MENI tillsammans med
TTGU AB.

Seminariet dger rum pé Tjamstan, kl. 17.00-18.30. Férbokade
platser. Lattare middag och dryck ingér.

Torsdag 5/11 VIP-kvall. Vard: Mal& kommun

Seminariet ager rum p& Maldborg, start kl. 18.00, endast inbjud-
na gaster.

Vilkommen till Psykeveckan v45

Arets Psykevecka, som idr genomférs digitalt, syftar till att 5ka férstaelsen

Fredag 6/11 Gomorron
Mals, kl. 8.00-9.45 Vard:
Utvecklingsavdelningen
Mald kommun.

Tema: Jamstallt agande
och finansiering i foretag.
Frukost frén kl. 07.45, for
utstallare och forbokade
dhorare.

Fredag 6/11 HAR FINNS
JOBBEN Naringslivs- och
rekryteringsmassa.

Plats: Mal&borg. Stangt for
allmanheten.

Lordag 7/m Oppna hus
hos foretag. Vard: Mal
kommun/féretagen

Nagra foretag héller 6ppet hus under dagen, kl. 10.00-14.00,
fritt intrade, vi bjuder pé fika.

Lérdag-séndag 7-8/11 Miljctinget 2020, kl. 10.00-16.00.
Vard: Mal& kommun

Arets Miljs- och Ungdomskonferens sker digitalt, i Malé dger det
rum pé Mala Hotell, férbokade platser.
Tisdag 10/11 Workshop med Carlos Rojas. Vard: Mald kommun

Seminariet Ett Mal& for alla - med dkad integration ager rum pé
Mal&borg, kl. 18.00-20.00, forbokade platser.

Allménheten hélsas vidlkommen att anmdla sig
till de seminarier som dger rum under veckan,
lés mer och anmail dig hér:

http://visitmala.se/har-finns-jobben/program/ El

Se livets mdjligheter!
Psykeveckan
Vasterbotten V45

for och kunskapen om psykisk ohalsa, psykisk sjukdom och konsekvenser-

na av att leva med psykisk funktionsnedsattning.

Arrangemangen riktar sig till alla intresserade och ar kostnadsfria om

inget annat anges.

Félj denna ldnken fér att ldsa mer och se program:

https://www.facebook.com/psykeveckan/events

Arets Psykevecka i Umed
blir digital, men med lika
viktigt innehall. Mer
information och program
kommer inom kort pa

Psykeveckan.se och Y |
facebook Psykeveckan :ﬁ"'—

i Visterbotten. th: ﬁ, \‘:E.{- l*i!
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Har finns jobben - for ett hallbart Mala!

Det demografiska laget gor att kommunernas eko- narier for alla och massa for elever vid Nilaskolan och
nomi kommer att vara karv under manga &r framo- arbetsgivare i Mald med omnejd. Temat ar héllbarhet.
ver. Konsekvenserna av pandemin vantas férsamra Programmet ar Coronaséakrat.

de ekonomiska ramarna ytterligare. Samtidigt har Tillsammans for ett attraktivt och hallbart Mala!

kommunerna ett tryck pa sig att hantera frdgor uto- Vilkommen att ta del av programmet.

ver karnverksamheten, skola, v&rd och omsorg. Att
’ ' http://visitmala.se/har-finns-jobben/program
fortsatta att jobba for goda forutsattningar for véra P/l /har-finnsj /program/
foretagare ar viktigare an ndgonsin. Hall i, hall ut, hall
pa! Ett diversifierat, konkurrenskraftigt och hallbart

naringsliv ska vara Mal3s signum. | omstallningen mot

Utvecklingsavdelningen, Malé kommun
Anna Karin Horney, projektledare

ett hallbart och fossilfritt samhalle spelar vi alla en
nyckelroll. For oss handlar det om att f& mest gjort

med de resurser som finns. Vilka ar de l&gt hangande _— Hir firsns jokbon -
ke T R ';I.':"'.

frukterna? Vi méste som tjansteleverantor bli annu = LA d=
battre pd att systematisera och organisera utifrdn :

naringslivets och invdnarnas behov for att f4 mesta

mojliga for pengarna trots tuffa tider. Nu genomfor vi

for femte &ret Har finns jobben, 3-10 november, semi-

Hall dig informerad

Kolla pa var hemsida: www.mala.se. Information riktad till dig som ar féretagare har vi samlat under
fliken "Naringsliv och jobb". Vi uppdaterar och fyller p& sidan med information kontinuerligt.

Har hittar du aven en lank till alla kommande aktiviteter for naringslivet.

Folj garna Mald kommun pé Facebook "Mald med allt s8 nara” for att hélla dig uppdaterad om vad
som hander i kommunen, eller se #forforetagsammamalé p& Facebook.

Félj oss p& Facebook Mal& med allt sé néra och Youtube-kanal Malé Kommun.

Trevlig senhést 6nskar Utvecklingsavdelningen.

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag: MALA

® Kamal Blyborg, integrationssamordnare, 100%. Tjanstledig 20 november - 31 maj.

@ Patrick Strém, vik. integrationssamordnare, 100%. 2 november - 31 maj.

@ Ethel Cavén, integrationssekreterare, 80%.

@ Maria | Larsson, foretagslots, handldggare och projektmedarbetare 1,76, 50%.

® Anna-Sara Rannerud, ung och féretagsam utvecklare, projektmedarbetare 1,76, 50%.

@ Aleksandra Simanovskaya, 60% affarscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling i Mé&jligheternas Region)

20% inflyttarservice mot féretag/arbetstagare och 20% féretagslots.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Malé kommun, www.mala.se
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Néringslivsnytt finansieras med projektmedel frén Tillvéxtverket.
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