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Rédgivning, utbildning och liknande

Kronor

Kundanpassad brandutbildning cirka 3,5 timmar inklusive praktik

2.400:- upp till 5 deltagare
dérefter 550:-/deltagare

HLR-utbildning max antal 8 400:-/p
Forsta hjdlpen max antal 8 550:-/p
Heta arbeten max 8 2935:-/p

Information till skolor och foreningar, dagtid. Endast teori 1-1,5 timme. Inga
praktiska moment.

Endast resekostnader

Transport av skadad/sjuk i terréng.

Enligt 6verenskommelse.

Handlaggning hyggesbrianning, miljobranning

1.690:-/tillfdlle

Larmhantering Kronor
Brandlarm per sidndare inkopplade hos raddningstjidnsten 3.000:-/ar
Anslutning av automatiska larm och brandlarm till riddningstjansten. 4.000:-

Aterstillning och kontroll vid utryckning som inte ir brand. Larm orsakade av
slarv, daligt underhall eller uppsat.

8.160:-/tillfdlle

Aterstillning och kontroll vid Inbrottslarm. Larm orsakade av slarv, daligt
underhéll eller uppsat.

4.080:-/tillfalle




Kommunnamn
Datum
Upprattad av

Handlaggningskostnad
per timme LSO

Handlaggningskostnad
per timme LBE

Taxor RSR10 2023
2022-01-25
Stina From

1172 kr

1172 kr
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Taxetabeller enligt LSO och LBE
Taxor RSR10 2023

1 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO)

295

Arendetyp tillsyn Verksambhetsklass enligt Avgift
Boverkets byggregler
1 |Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 4981 kr
2 | Storre Industri, kontor m.m. Mer dn 5000 kvm eller fler 4n 50 anstillda. VK1 7911 kr
3 Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, kulturbyggnad (publik). OCH <=150  VK2A 4981 kr
personer
4 | Storre skola. Fler &n 300 elever VK2A och ev VK 2B 7911 kr
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 4981 kr
6 | Samlingslokal >150 personer med alkoholf6rséljning, Samlingslokal >600 personer VK2B eller VK2C 7911 kr
7 Mindre Hotell VK4 4981 kr
8 | Storre Hotell. Fler dn 30 baddar eller fler &n 15 rum. VK4 7911 kr
9 | Mindre Gemensamhetsboenden, Sérskilda boenden, VK3B, VK5B 4981 kr
10 | Storre Gemensamhetsboenden, Sérskilda boenden. Fler dn 12 boendeplatser VK3B, VK5B 7911 kr
11 | Vardmiljoer, forskolor och daglig verksamhet VK5A 4981 kr
12 | Véardmiljo sjukhus och fangelser VK5C+D 7911 kr
13 | Efterkontroll av beslutade &tgérder tim.taxa
2 Taxor enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendegﬂ tillsyn Avgift
1 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 4 688 kr
2 Forvaring av explosiv vara 6 446 kr
3 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning 9376 kr
4 |Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning 4 688 kr
5 |Forvaring och hantering av brandfarlig vara 6 446 kr
6 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre omfattning 9376 kr
3 Taxor enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och enligt
lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), vid samordnad tillsyn.
Arendetyp, Tillsyn LSO Verksamhetsklass enligt Avgift

Boverkets byggregler =~~~

Mindre Industri, kontor, m.m.
Storre Industri, kontor m.m. Mer &dn 5000 kvm eller fler &n 50 anstallda.
Mindre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, kulturbyggnad (publik). OCH <=150
personer
Storre skola. Fler dn 300 elever
Samlingslokal >150 personer<600 personer
Samlingslokal >150 personer med alkoholforséljning, Samlingslokal >600 personer
Mindre Hotell
Storre Hotell. Fler &n 30 béddar eller fler &n 15 rum.
Mindre Gemensamhetsboenden, Sarskilda boenden,
10 | Storre Gemensamhetsboenden, Sérskilda boenden. Fler dn 12 boendeplatser
11| Vérdmiljoer, forskolor och daglig verksamhet
12 | Véardmiljo sjukhus och fingelser
Arendetyp, Tillsyn LBE
14 | Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning
15 Férvaring av explosiv vara
16 | Forvaring av explosiv vara storre omfattning
17 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning
18 | Férvaring och hantering av brandfarlig vara
19 | Forvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre omfattning
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4 Taxor enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp tillstind
Mindre omfattande hantering och éverforing explosiv vara. Exempel pd mindre omfattande
hantering: méangd riskgrupp 1.3, 1.4 och 1.6 mindre dn 200 kg och méngd riskgrupp 1.1, 1.2 och
1.5 mindre &n 60 kg
Hantering och éverforing explosiv vara

omfattande hantering: Méngd riskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 storre &n 10 000 kg.

Endast godkinnande av forestindare for explosiva varor

Endast éverforing av explosiva varor

Mindre omfattande forvaring och hantering av brandfarliga varor. Exempel pad mindre

R L

1 & 2a mindre @n 1000 liter, volym brandfarlig vétska klass 2b och 3 mindre dn 20 000 liter och
volym brandfarlig gas mindre &n 500 liter.

Forvaring och hantering av brandfarliga varor

Mycket omfattande eller komplex forvaring och hantering av brandfarlga varor. Exempel pa
mycket omfattande hantering: Volym brandfarlig vitska storre n 150 000 liter eller volym
brandfarlig gas storre &n 10 000 liter eller mdngd ammoniumnitrat storre dn 10 ton eller mdngd
organisk peroxid storre dn 200 kg eller cistern med véteperoxid.

Innehavarskifte av befintligt tillstand

-

o

eller mangdokningen &r mindre dn det som anges for mindre omfattning

Avslag av tillstindsansokan

Taxorna géller fran och med 2023-01-01

Avgift enligt denna taxa betalas av den dar tillsyn, rengéring eller brandskyddskontroll skett eller
den som ansokt om tillstand mot faktura.

Avgiften berdknas efter den taxa som giller nér drendet inkommer/startar.

sida2av9

VK1
VK1

Vk 2A

VK2A och ev VK 2B
VK2B

VK2B eller VK2C
VK4

VK4

VK3B, VK5B
VK3B, VK5B
VK5A

4 542 kr
7 472 kr

4 542 kr

7 472 kr
4 542 kr
7472 kr
4 542 kr
7 472 kr
4 542 kr
7 472 kr
4 542 kr
7472 kr

Avgift
3082 kr
4 547 kr
6 598 kr
3082 kr
4 547 kr
6 598 kr

Avgift

Mycket omfattande eller komplex hantering och dverdring av explosiv vara. Exempel pa mycket

omfattande hantering: Inga cisterner och ingen brandreaktiv vara samt volym brandfarlig vitska klass

Mindre forindring av befintligt tillstind. Defintion av mindre fordndring; den fordndrade volym-

5 860 kr

9 962 kr
20 510 kr
3516 kr

3516kr

5 860 kr

9962 kr

20 510 kr

2930 kr
2930 kr
2930 kr



Taxa personal och material

Vid berdknande av tid och avstand ridknas paborjad timme/dag/vecka/kilometer som hel.

Kortast tid for debitering dr en timme om inte annat anges.

Tid berdknas fran avfard till aterkomst pa brandstationen. Eventuell tid for aterstillning av material tillkommer.

Om material forkommit, forstorts eller forbrukats debiteras ldntagaren for hela ateranskaffningsvérdet.

Vid tjénster/arbeten av speciell karaktér kan sérskild 6verenskommelse tréffas.

For sddant som inte finns med i denna taxa, bestimmer raddningschefen eller den han har utsett, kostnaden.

Uthyrt material som behdvs i rdddningstjinst skall omedelbart aterlimnas.

Hyreskostnaden blir d& reducerad i motsvarande grad. Observera att personalkostnader tillkommer i vissa fall.

Alla priser dr angivna utan moms.

Personalkostnader, paborjad timme riknas som hel Kronor
Personalkostnader, vardagar 07.00-17.00. 650:-/tim
Personalkostnader, ovrig tid. 850:-/tim
Personalkostnad for tillsynsforrittare, vardagar 07.00 — 17.00 1130:-/tim
Personalkostnad for tillsynsforrittare. Ovrig tid. 1490:-/tim
Fordon Kronor
Tunga fordon som kraver C-korkort, inkl. personal. Km kostnad tillkommer. |1000:-/tim
Kilometerkostnad tunga fordon. 35:-/km
Latta fordon. Km-kostnad, ingen timkostnad. Personalkostnad tillkommer. 18:-/km
Bét, snoskoter och terrdnghjuling och liknande hyrs endast ut till statlig

riddningstjinst. Aterlimnas fulltankade. 500:-/tim
Kostnad for ev. dragfordon tillkommer.

Pumpar Kronor
Klass 1 1100:-/dygn
Klass 2 2400:-/dygn
Drénkbar pump 1100:-/dygn
Brandslang och annat material Kronor

Brandslang

150:-/langd och dygn

Slang som lamnats kvar for efterbevakning efter skogs/griasbrand.

Ingen debitering om den
aterldmnas oanvind

Slangarmatur, brandposthuvud inkl. nyckel, grenror, strélror, sjdlvresande kar
och liknande.

120 kr/st/dygn dock max 485
kr/dygn

Elverk. Aterlimnas fulltankad. 1100:-/dygn
Absorberingsmedel. 300:-/sdck
Tryckluftsapparater Kronor

Fyllning av luftflaskor. OBS ej andningsluft, endast for industriellt bruk.

300:-/fyllning

Handbrandslickare och brandmaterial Kronor
Uthyrning av handbrandsldckare 255:-/dygn
Forséljning av brandslidckare och brandvarnare m.m. Dagspris
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Rédgivning, utbildning och liknande

Kronor

Kundanpassad brandutbildning cirka 3,5 timmar inklusive praktik

2.400:- upp till 5 deltagare
dérefter 550:-/deltagare

HLR-utbildning max antal 8 400:-/p
Forsta hjdlpen max antal 8 550:-/p
Heta arbeten max 8 2935:-/p

Information till skolor och foreningar, dagtid. Endast teori 1-1,5 timme. Inga
praktiska moment.

Endast resekostnader

Transport av skadad/sjuk i terring.

Enligt 6verenskommelse.

Handlidggning hyggesbrinning, miljobrinning

1.690:-/tillfdlle

Larmhantering Kronor
Brandlarm per sidndare inkopplade hos rdddningstjinsten 3.000:-/ar
Anslutning av automatiska larm och brandlarm till riddningstjdnsten. 4.000:-

Aterstillning och kontroll vid utryckning som inte dr brand. Larm orsakade av
slarv, daligt underhall eller uppsat.

8.160:-/tillfdlle

Aterstillning och kontroll vid Inbrottslarm. Larm orsakade av slarv, daligt
underhall eller uppsét.

4.080:-/tillfalle
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Tidsuppskattning

298

1
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO)
Arendetyp Verksamhetsklass Start av drende Forberedelse Restid Besok Efterarbete Beredning, Summa Avgift
(ej debiterbart tillsynsbesok tillsynsbesok beslut och | debiterbar tid
LSO) avslut av &rende
(ej debiterbart
LSO)
1 |Mindre Industri, kontor, m.m. VKA1 0,5 0,75 1 2 4,25 4 981 kr
2 | Storre Industri, kontor m.m. Mer an 5000 kvm eller fler an 50 anstallda. VK1 1 0,75 2 3 6,75 7 911 kr
3 Mlndre skola, publik lokal, restaurang med alkoholservering, kulturbyggnad VK2A 05 0,75 1 2 425 4981 kr
(publik). OCH <=150 personer
4 | Storre skola. Fler &n 300 elever VK2A och ev VK 2B 1 0,75 2 3 6,75 7 911 kr
5 |Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 0,5 0,75 1 2 4,25 4 981 kr
6SmMmﬂwm>ﬁ0mmmwm%ammwmwmmgSmmmﬂwm>%0 VK2B eller VK2C 1 0,75 2 3 6,75 7911 kr
personer
7 |Mindre Hotell VK4 0,5 0,75 1 2 4,25 4 981 kr
8 | Stoérre Hotell. Fler an 30 baddar eller fler an 15 rum. VK4 1 0,75 2 3 6,75 7 911 kr
9 |Mindre Gemensamhetsboenden, Sarskilda boenden, VK3B, VK5B 0,5 0,75 1 2 4,25 4 981 kr
10 Stoérre Gemensamhetsboenden, Sarskilda boenden. Fler an 12 VK3B, VK5B 1 0,75 2 3 6,75 7911 kr
boendeplatser
11 | Vardmiljoer, forskolor och daglig verksamhet VK5A 0,5 0,75 1 2 4,25 4981 kr
12 |Vardmiljo sjukhus och fangelser VK5C+D 1 0,75 2 3 6,75 7 911 kr
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Tidsuppskattning

Tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Arendetyp

Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning

Forvaring av explosiv vara

Forvaring av explosiv vara storre omfattning

Forvaring och hantering av brandfarlig vara i mindre omfattning

Forvaring och hantering av brandfarlig vara

Foérvaring och hantering av brandfarliga varor i storre omfattning

299

Start av drende Forberedelse Restid Besok Efterarbete Beredning, Summa Avgift
tillsynsbesok tillsynsbesok beslut och| debiterbar tid
avslut av
arende
0,25 0,5 0,75 0,5 1 1 4,00 4 688 kr
0,25 0,5 0,75 1 1,5 1,5 5,50 6 446 kr
0,25 1 0,75 2 2 2 8,00 9 376 kr
0,25 0,5 0,75 0,5 1 1 4,00 4 688 kr
0,25 0,5 0,75 1 1,5 1,5 5,50 6 446 kr
0,25 1 0,75 2 2 2 8,00 9 376 kr
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Tidsuppskattning samordnad tillsyn 300
1
Tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
Arendetyp Verksamhetsklass Start av arende Forberedelse Restid Besok Efterarbete = Beredning, beslut Summa Avgift
(ej debiterbart tillsynsbesok tillsynsbesok och avslut av = debiterbar tid
LSO) arende (ej
debiterbart LSO)
1 |Mindre Industri, kontor, m.m. VK1 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
2 ?torre Indu“strl, kontor m.m. Mer an 5000 kvm eller fler VKA 0 1 0375 2 3 0 6,38 7472 kr
an 50 anstallda.
Mindre skola, publik lokal, restaurang med
3 |alkoholservering, kulturbyggnad (publik). OCH <=150 | Vk 2A 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
personer
4 | Storre skola. Fler an 300 elever VK2A och ev VK 2B 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 472 kr
5 | Samlingslokal >150 personer<600 personer VK2B 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
6 Saml!ngslokal >150 personer med alkoholférséljning, VK2B eller VK2C 0 1 0375 2 3 0 6,38 7472 kr
Samlingslokal >600 personer
7 |Mindre Hotell VK4 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
8 | Storre Hotell. Fler &n 30 baddar eller fler &n 15 rum. VK4 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 472 kr
9 Mindre Gemensamhetsboenden, Sarskilda boenden, | VK3B, VK5B 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
10 Storr.i.a Gemensamhetsboenden, Sarskilda boenden. VK3B, VK5B 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7472 kr
Fler &n 12 boendeplatser
11 | VardmiljGer, forskolor och daglig verksamhet VK5A 0 0,5 0,375 1 2 0 3,88 4 542 kr
12 | Vardmilj6 sjukhus och fangelser 0 1 0,375 2 3 0 6,38 7 472 kr
14 |Forvaring av explosiv vara i mindre omfattning 0,25 0,25 0,375 0,25 0,5 1 2,63 3082 kr
15 |Foérvaring av explosiv vara 0,25 0,5 0,375 0,5 0,75 1,5 3,88 4 547 kr
16 |Foérvaring av explosiv vara stérre omfattning 0,25 1 0,375 1 1 2 5,63 6 598 kr
17 Forvanrlwg och hantering av brandfarlig vara i mindre 025 0.25 0375 025 05 1 2,63 3082 kr
omfattning
18 | Forvaring och hantering av brandfarlig vara 0,25 0,5 0,375 0,5 0,75 1,5 3,88 4 547 kr
19 Forvaring och hantering av brandfarliga varor i stérre 025 1 0375 1 1 2 5,63 6 598 kr

omfattning
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Tidsuppskattning

Tillstand enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

301

Arendetyp Start av drende Bereda Beslut| Avsyning/Efterarbe Avslut av| Summa tid Avgift
-Registrering -Inlasning | -Uppratta beslut te arende
-Upprattande av| -Tekniska villkor - - -Beslut om
arende - | Kvalitétsgranskni| Avsyningsbeslut(bev avslut
-Férdelning av drende | Underhandskonta ng is) -Gallra
kt -Kvalitétsgranskning -Arkivering
Mindre omfattande hantering och 6verfoéring explosiv vara. Exempel pa
mindre omfattande hantering: mangd riskgrupp 1.3, 1.4 och 1.6 mindre an 0,25 1 1,5 2 0,25 5,00 5860 kr
200 kg och mangd riskgrupp 1.1, 1.2 och 1.5 mindre an 60 kg
Hantering och 6verféring explosiv vara 0,25 3 2 3 0,25 8,50 9 962 kr
Mycket omfattande eller komplex hantering och 6veréring av explosiv
vara. Exempel pa mycket omfattande hantering: Mangd riskgrupp 1.1, 1.2 0,25 8 3 6 0,25 17,50 20 510 kr
och 1.5 storre an 10 000 kg
Endast godkannande av férestandare for explosiva varor 0,25 1 1,5 0 0,25 3,00 3 516 kr
Endast 6verféring av explosiva varor 0,25 1 1,5 0 0,25 3,00 3516 kr
Mindre omfattande forvaring och hantering av brandfarliga varor.
Exempel pa& mindre omfattande hantering: Inga cisterner och ingen
brandreaktiv vara samt volym brandfarlig vatska klass 1 & 2a mindre &n 1000 0.25 ! 15 2 0.25 200 LG
liter, volym brandfarlig vatska klass 2b och 3 mindre an 20 000 liter och
Forvaring och hantering av brandfarliga varor 0,25 3 2 3 0,25 8,50 9 962 kr
Mycket omfattande eller komplex forvaring och hantering av
brandfarlga varor. Exempel pa mycket omfattande hantering: Volym
brandfarlig vatska storre an 150 000 liter eller volym brandfarlig gas storre &n 0.25 8 3 6 0.25 17,50) 20510 kr
10 000 liter eller mangd ammoniumnitrat stérre &n 10 ton eller mangd
Innehavarskifte av befintligt tillstand 0,25 1 1 0 0,25 2,50 2 930 kr

Sida8av 9



Mindre forandring av befintligt tillstand. Defintion av mindre f6réandring;

10 |den férandrade volym- eller mangddkningen ar mindre an det som anges for 0,25 1 1 0 0,25 6,50 2930 kr
mindre omfattning 3
11 |Avslag av tillstdndsans6kan 0,25 1 1 0,25 2,50 2930 kr
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MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2022-11-17 303
§ 183 Dnr 2022.260/04

Forsakring av pensionsskuld avseende |6pande forsakring av formans-
bestamd alderspension FAP samt forsakring av efterlevandepension

Kommunen har upphandlat forsakring av formansbestamd alderspen-
sion (FAP) och férsakring av efterlevandepension. Syftet med inlésen
av delar av pensionsskulden ar att férdela pensionskostnaderna éver
ratt generationer. Det minskar risken att framtida pensionskostnader
tranger undan andra valfardskostnader sasom skola, vard och omsorg.

BESLUTSUNDERLAG

Budgetberedningens protokoll, § 16/22.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Bifall till budgetberedningens forslag, lydande:
Mala kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende I6pande for-
sakring av férmansbestamd alderspension (FAP). Mala kommun nyttjar
den upphandlade optionen avseende férsakring av efterlevandepen-
sion. Inkommen offert antas till maximalt 16 mnkr.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende I6pande
forsékring av formansbestamd alderspension (FAP).

- Mala kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende férsakring
av efterlevandepension.

- Inkommen offert antas till maximalt 16 mnkr.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN : ; ’ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsens budgetberedning 2022-11-17 ¥4
§ 16 Dnr 2022.260/04

Forsakring av pensionsskuld avseende l6pande forsakring av formans-
bestamd alderspension FAP samt férsékring av efterlevandepension

Kommunen har upphandlat forsakring av formansbestadamd alderspen-
sion (FAP) och forsakring av efterlevandepension. Syftet med inldsen
av delar av pensionsskulden ar att fordela pensionskostnaderna over
ratt generationer. Det minskar risken att framtida pensionskostnader
tranger undan andra valfardskostnader sasom skola, vard och omsorg.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Mala kommun nyttjar den upphandlade optio-
nen avseende |6pande forsakring av formansbestamd alderspension
(FAP). Mala kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende for-
sakring av efterlevandepension. Inkommen offert antas till maximalt 16
mnkr.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mald kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende I6pande
forsakring av formansbestamd alderspension (FAP).

- Mala kommun nyttjar den upphandlade optionen avseende forsakring
av efterlevandepension.

- Inkommen offert antas till maximalt 16 mnkr.

inerié;sménnens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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SKan‘dia : Datum 2022-11-16 305

Mala kommun
Offert
Byte av tryggande

Avseende
Forsdkring av formaner enligt KAP-KL och PFA

Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt 1
Sate Stockholm
Org.nr: 516406-0948



Skandia : Datum 2022-11-16 306

Innehallsférteckning
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Bilagor

1. Premiebilaga Mala kommun
2. Allméanna forsakringsvillkor 2021 for tryggande av férmansbestamd pension inom
kommun och region

Kontaktuppgifter

Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt

Skandia @ | Organisationsnummer: 516406 - 0948
©

Adress: Lindhagensgatan 86
106 55 Stockholm

Tel: 0771-55 55 00

Kontaktperson for uppdraget:
Mattias Sommar

Affarschef Offentlig affar

Tel: 072-209 12 52

E-post: mattias.sommar@skandia.se

Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt 2
Sate Stockholm
Org.nr: 516406-0948



skandia$ 307

Datum 2022-11-16

Offertens forutsattningar

Vi tackar for er forfragan om forsakring av Férmansbestdamd dlderspension och Kompletterande
alderspension enligt KAP-KL/PFA. Vid byte av tryggande &r dven individer som har ratt till
Alternativ 18sning inkluderade. Forsdkringsgivare &r Livforsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt,
516406 - 0948 nedan kallad Skandia.

Premieillustrationen omfattar individer hos Mala kommun 212000 - 2866 som vid
berakningstillfillet hade ratt till en férmansbestamd alderspension. Berdkningstidpunkten ar
2022-10-01.

Se bilaga 1, Premiebilaga Mald kommun.

Vid berékning har vi anvint de grunduppgifter som finns registrerade hos Skandia vid en viss
tidpunkt. Det innebér att andringar i registret efter denna tidpunkt kan innebdra férandrade
fdrmaner och premier. Redovisade férutsattningar géller med nuvarande antaganden om rdnta,
dodlighet, avgifter och skatt. Vid férandrade férutsattningar kan det innebéra andra villkor och
premier.

Berakningen for premien av férmansbestamd forsakring paverkas av vid vilken tidpunkt, premien
faktiskt blir betald. Om Mala kommun véljer att gora byte av tryggande behover Skandia fa veta det
senast 2022-11-25. Bytet gors da per 2022-11-01 (i stéllet fér 2022-10-01 som offertberakningen)
Seriepremie blir da férst fran 2023-01-01 vilket innebér att till drsomrakningen kommer att paverka
premien och bli en annan dn det som angivits i denna offert.

Pensionsformanerna indexeras arligen i enlighet med géllande kollektivavtal, vilket kan

innebdra att indexeringspremier kan tillkomma.

Férsikringens kostnader fér traditionell férvaltning engéngsinlésen och I6pande:

For forsakringsavtalet géller Allméanna forsakringsvillkor 2021 for tryggande av
formansbestamd pension, bilaga 2.

Livférsakringsbolaget Skandia, msesidigt 3
Séte Stockholm
Org.nr: 516406-0948
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Datum 2022-11-16

Om Mala kommun viljer att gora byte av tryggande behover Skandia fa veta det
senast 2022-11-25.

Parternas underskrifter

den
Mald kommun
Namnfértydligande
Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt 4

Séte Stockholm
Org.nr: 516406-0948
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Datum 2022-11-16

Syftet med inlésen

Syftet med inlésen av delar av pensionsskulden ar att fordela pensionskostnaderna over
generationer. Det &r tidiga I6sningar som béttre baddar fér morgondagens vilférd, som till
exempel amortering av pensionsskulden. Det minskar risken att framtida pensionskostnader
tranger undan andra vélfardskostnader som skola, vard och omsorg. Det dr att tanka langre!

Darfor forsakringslosning

Tjanstepensionsforsakring med traditionell férvaltning &r en trygg och enkel 16sning med
garantier. Med en férsékringsldsning slipper kommunen risker som till exempel kapitalférluster,
lang levnad och pensionsskuldstekniska férandringar. En annan férdel &r att kommunen slipper
kostnader och administration av fére detta anstilldas livsvariga pensionsutbetalningar.

Genom tjanstepensionsforsakring uppfylls med automatik placeringsforeskrifter och uppféljning
eftersom forsakringsbolag star under Finansinspektionens tillsyn och Forsakringsrérelselagens
regelverk. Med en férsédkringsldsning far kommunen en enkel administration och slipper ta fram
och underhalla regler for hur pensionsmedlen ska férvaltas samt slipper ocksé kostnader for till
exempel uppféljning, strategisk och taktisk allokering samt rapportering.

Om Skandia Liv

Skandia ir ett ledande pensionsbolag som har gett méanniskor ekonomisk trygghet i 160 ar och
har en stark tradition av produktutveckling och samhéllsengagemang. Vi skapar ett rikare liv for
manniskor genom Iésningar for pension, halsa och sparande. Vi har 2 miljoner kunder, 2500
medarbetare och ett forvaltat kapital pa 600 miljarder kronor. Vara kunder finns inom flera
kategorier, som foretag, offentlig sektor och privatpersoner.

Flera oberoende aktorer rankar Skandia Liv som ett av Sveriges starkaste livbolag, bland annat
pa grund av god allokering, riskspridning av tillgdngar, hog genomsnittlig avkastning, hbg'solvens
samt att vi aldrig har tillimpat engdngsatertag av aterbaring, trots flertalet finansiella kriser
genom aren.

Ni ar alltid vdlkomna att kontakta mig for fragor eller fortydliganden.

Med vanlig halsning

Mattias Sommar
Skandia Offentlig Affar

Livférsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt 5
Sate Stockholm
Org.nr: 516406-0948
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Datum 2022-11-16

Bilaga 1, Premiebilaga Mala kommun
Berdkningsdatum: 2022-10-01

Individer med Engangspremie per 2022-10-01:

FNR
5561123890704
5571218855502
5580204907102
5580204907102
5610801854702
5620331667102
5620331667102
5621208869102
5621208869102
5640321859402
5640321859402
5650304128402
5650304128402
5650911595902
5650911595902
5660628851902
5670522891103
5670522891103
5690903899103
5690903899103
5691225854502
5700504808202
5720804031602
5720804031602
5730319856302
5740620853302
5761009894402
5771231850502
5780807850002
5781213894402
5800217867403
5820116853402

Livférsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt 6
Sate Stockholm
Org.nr: 516406-0948
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Individer med Engangspremie per 2022-12-01:

FNR SERIEPREMIE
5571218855502
5610801854702
5660628851902
5691225854502
5700504808202
5730319856302
5740620853302
5761009894402
S771231850502
5780807850002
5781213894402
5800217867403
5820116853402

Livforsakringsbolaget Skandia, 6msesidigt 7
Séte Stockholm
Org.nr: 516406-0948
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Tryggande genom forsikring

* Vidtryggande genom forsakring tar ett forsakringsbolag 6ver
ansvaret att betala ut det pensionsatagandet fran kommunen.
Risken 6verlats darmed och pensionsskulden bokas bort fran
kommunens balansrakning

* En premie betalas in till forsakringsbolaget som sedan tar dver
de framtida pensionsutbetalningarna

* Kan gora detta da de lyder under extra lagar och regelverk och
granskas av Finansinspektionen

* Manga risker lyfts dver till forsakringsbolaget, sasom
livslangdsrisk, ranterisk och koncentrationsrisk. Kvarstar gor
inflationsrisk, men denna forvantas tackas av over tid




Forsakring

* Reducerar betydande risker

* Ger en forvantad arlig avkastning som forbattrar
resultatet

* |nklusive en garanti i botten

* Overlatande av pensionsadministration



Risker

Overforda risker
|ivslangdsrisk
Koncentrationsrisk

Ranterisk
(Vardesakring, pa sikt)



Avkastning forsakring -

Historisk avkastning Ack. avkastning
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Kostnad vs likviditet

1,5
1,0
0,5

0,0

Kostnad vs likviditet knuten till balansrakningen (Iopande
priser)

2033 2043 2053 2063 2073 2083 2093

m Kostnad nyintjdnande  ® Pensionsutbetalningar FAP
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Initial premie
Inldsta formaner ar aktiva och fribrev. Pensionarer kvarligger
Inldst skuld inkl [6neskatt: 12,1 MISEK

Skattad premie inkl [6neskatt: 16,9 MSEK

Resultateffekten blir skillnaden: - 4,8 MSEK

Kassaflodet belastas med premien plus [6neskatt = -16,9 MSEK
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Lopande effekter

Pa kort sikt

* Ger en viss kostnadsokning da premien ar storre an RIPS-skulden. Osakert hur mycket det slar, men posten ar
mindre hos Mala kommun an manga andra. Beror pa hur manga som byter pensionsavtal 2023.

Pa medellang sikt (om ca 2-5 ar)

* forvantas dverskott frigoras (utdelning/avkastning) som forbattrar resultatet. Avkastningen arca 5% i
forsakringsbolaget vilket forbattrar resultatet avsevart

Pa lang sikt

* Nitar nu hand om den likviditetsbelastning som annars drabbar framtida generationer. Ni bygger inte heller
upp nagot mer "orattvist” arv, utan fran och med nu tar ni hand om detta |6pande

* Nitar bort risker, sasom livslangdsrisker, ranterisker etc, fran er balansrékning

e Forbattrar er ekonomiska situation med den nettoavkastning som férsakringsbolaget ger



Sammanfattning

Genom en forsakringslosning tar Mala kommun ansvar bade for den
langsiktiga likviditetsbelastningen samtidigt som man skapar en forvantad
avkastning som hjalper kommunen ekonomiskt under en lang tid framover

Utdver detta dverlater kommunen betydande risker pa forsakringsbolaget

Vi rekommenderar att kommunen rensar pensionsskulden i
balansrikningen och Iopande barjar forsikra FAP:en
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Allmanna forsakringsvillkor for tryggande

av formansbestamd pension inom kommun
och region

Allmanna villkor av 2021
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Forsakringsavtalet

Allménna regler

Forsdkringstid och ansvarstid

Rétt att forfoga over forsékringen
Skandias rétt att dndra villkoren eller
sdga upp forsakringsavtalet
Begréinsningar i forsakringsavtalet

Forsakringens olika moment
Alderspension och efterlevandeskydd
Premiebefrielseforsékring

Premier

Den forsta premien

Premie dérefter

Uppségning pa grund av dréjsmal med premien
Berdkning av premie

Outnyttjad premie

Principer for forsakringstekniska
berakningar

Formén

Virdesakring

Andring av forsikringen

Utbetalning

Tidpunkt for utbetalning
Atgirder for utbetalning
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Preskription av ratten till
forsakringsskydd

Fribrev och aterkop

Ratt till fribrev

Aterkop

Overskott

Arbetsgivarens overskottsfond
Inskrankningar i forsakringens giltighet
Forsdkringstagarens och den forsdkrades
upplysningsplikt

Krig och politiska oroligheter
Reklamation

Force majeure

Flytt till annat forsakringsbolag
Allmént

Halsoprovningsregler m.m.

Flyttavgift och justeringar

Registrering av skada
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A. Forsakringsavtalet

1. Allménna regler

Foérsdkringsgivare ar Liviorsakringsbolaget Skandia
Oomsesidigt, nedan kallat Skandia.

Foérsdkringstagare och dgare dr den som ingér forsak-
ringsavtal med Skandia.

Foérsdkrad ar den pé vars liv eller hélsa forsdkringen
giéller och som forsdkringstagaren anmaler till forsakring
i enlighet med géllande Pensionsavtal och avtal om for-
sakring.

Férmdnstagare ér den eller de personer som ar
berittigade till pension enligt géllande Pensionsavtal.
Alderspensionen utbetalas alltid till den forsikrade.

Pensionsavtalet enligt dessa forsakringsvillkor dr KAP-
KL, PFA och PA-KL.

Av forsékringsavtalet mellan forsékringstagaren och
Skandia framgér vilka Pensionsavtal och vilka forméaner
som kan tryggas genom forsakring. Av forsidkringsavtalet
eller i forekommande fall sarskild forsdkringsbekréftelse
framgar 6verenskommen avtalsstart for forsakringarna och
vilka formaner som har tryggats genom forsékring.

Formanerna i forsékringsavtalet baseras pé de kollek-
tivavtalade pensionsformanerna enligt Pensionsavtalet.
Arbetsgivaren ansvarar for utfasta forméner enligt
Pensionsavtalet och for att fortlopande ldmna det underlag
som behdvs for berdkning av avtalade formaner enligt for-
sékringsavtalet.

For forsakringsavtalet géller vad som anges i

1. Pensionsavtalet

2. dessa allménna villkor och 6vriga avtalshandlingar

samt

3. forsdkringsavtalslagen, svensk lag i 6vrigt, andra

forfattningar och ovriga regelverk som tillimpas
enligt svensk rétt.

Det innebér bland annat att forsédkringsavtalen maste utfor-
mas i enlighet med kraven i regelverken enligt punkt 3 ovan
och framfor allt i enlighet med forsdkringsavtalslagens

och inkomstskattelagens bestimmelser. Forsakringsav-
talslagen reglerar vad som géller for ett forsdkringsavtal
som till exempel regler for avtalets ingdende, premiebe-
talning, utbetalning, utmétning och uppsédgning. Reglerna i
inkomstskattelagen kan pdverka mdjligheten att avtala om
viss utbetalningstidpunkt och léngd for utbetalningen eller
vilka som far vara formanstagare vid den forsékrades dod.
Skandia ldmnar till exempel ocksa sddana kontrollupp-
gifter som behovs enligt skatteforfarandelagen i samband
med utbetalning eller annars nér det kravs. Det innebér
dven att Skandia maste kunna identifiera forsékringstagare
och andra ersittningsberattigade samt inhdmta nddvandig
information for att kunna beddma och hantera eventuella
risker for penningtvétt och finansiering av terrorism enligt
penningtvattslagen. Information kan dven behdva inhdmtas
16pande under forsékringstiden. Utebliven eller otillracklig
information skulle kunna leda till att en forsakring inte kan
tecknas eller till begriansningar i forsékringsavtalet. Dessut-
om géller att de personuppgifter som lamnas till Skandia ar
skyddade enligt reglerna i dataskyddsfoérordningen. Under
forsakringsavtalets giltighetstid kan befintliga regelverk

enligt punkt 3 ovan dndras och nya tillkomma vilket kan
paverka avtalets innehall. 4

Skandia uppréttar d&ven forsikringstekniska rilégnjer och
berdakningsunderlag i enlighet med reglerna i forsékringsro-
relselagen for att kunna uppfylla kraven pa en god forsék-
ringsstandard i verksamheten med syfte att sékerstélla
atagandena i forsakringsavtalet. Den forsékringstekniska
hanteringen av forsdkringarna regleras av vid var tid gél-
lande riktlinjer och berdkningsunderlag. Dessa ér inte en del
av avtalet men de kan granskas av Finansinspektionen som
utovar tillsyn 6ver forsdkringsverksamheten.

Till grund for forsékringen ligger de uppgifter som for-
sakringstagaren och den forsikrade skriftligen eller pa
motsvarande sétt [dmnat till Skandia. Om négon uppgift
som ldmnats &r oriktig eller ofullstandig, géller vad som for
sadant fall sdgs i forsidkringsavtalslagen, se punkt J1.

Sarskilda forbehéll om Skandias ritt att gora dndring
enligt avtalet framgar av dessa villkor och dvriga avtals-
handlingar. Till exempel framgar av punkt C4 att berdk-
ningsantagandena for framtida premier kan dndras.

Tvist med anledning av forsdkringsavtalet ska provas av
svensk domstol och enligt svensk lag.

2. Forsakringstid och ansvarstid

2.1 Alderspension

Arbetstagaren omfattas av forsakring avseende alderspen-
sion tidigast per det datum som sarskilt har avtalats i forsak-
ringsavtalet eller enligt sérskild forsiakringsbekriftelse vid
avrop om forsakring.

Vid nyanstéllning omfattas arbetstagare av forsékring per
det datum som forsdkringstagaren har anmaélt att anstéll-
ningen paborjades.

Om arbetstagaren far ratt till lderspension enligt
Pensionsavtalet vid en senare tidpunkt &n avtalat datum
enligt forsékringsavtalet, den sérskilda forsékringsbekrif-
telsen eller efter det att anstdllningen paborjades, omfattas
arbetstagaren av forsdkring av alderspension fr.o.m. det
datum som arbetstagaren har rtt till alderspension enligt
Pensionsavtalet.

2.2 Forsikringsskydd

Forsdkringsskyddet borjar gélla per det datum som sérskilt
har avtalats mellan forsdkringstagaren och Skandia i for-
sakringsavtal eller enligt sarskild forsakringsbekréftelse vid
avrop om forsakring, dock tidigast fran den tidpunkt da den
som ska forsdkras anstilldes. Vid nyanstéllning omfattas
arbetstagare av forsakringsskydd per det datum som forsak-
ringstagaren har anmalt att anstéllningen pabdrjades. For att
forsakringsskyddet ska borja gilla enligt ovan krivs:

— att arbetstagaren ar fullt arbetsfor, vid 6verenskommet
avtalsdatum eller, om nyanstéllning av arbetstagare, per
det datum som forsikringstagaren har anmaélt att
anstéllningen pébdrjades, enligt Skandias vid var tid
géllande hélsoprovningsregler

— att anmélan kommer in till Skandia senast inom 180
dagar fran anstéillningsdatum

— att premien betalas enligt reglerna om premiebetalning
1 dessa villkor.



Om en arbetstagare inte uppfyller kraven for full arbets-
forhet enligt kraven ovan omfattas denne inte av forsak-
ringsskyddet. Om arbetstagaren blir fullt arbetsfor, enligt
Skandias vid var tid géllande hilsoprovningsregler, vid en
senare tidpunkt och forsdkringstagaren anméler detta till
Skandia omfattas arbetstagaren av forsakringsskydd fran
och med dagen efter det att anmélan kom in till Skandia
under forutséttning att premien betalas enligt reglerna om
premiebetalning i dessa villkor.

Om anméilan kommer in senare dn 180 dagar fran anstill-
ningsdatum omfattas arbetstagaren av forsékringsskydd
frdn och med dagen efter det att anmélan kom in till
Skandia under forutsittning

— att arbetstagaren ar fullt arbetsfor vid anmélan enligt

Skandias vid var tid géllande hélsoprovningsregler
— att premien betalas enligt reglerna om premiebetalning
1 dessa villkor.

Engangsbetald forsdkring trader ikraft per den dag som
anges 1 forsakringsavtalet.

3. Rétt att forfoga 6ver forsakringen

Aganderitten till en forsikring kan endast dverlatas till ny
arbetsgivare inom avtalsomradet i samband med att hela
verksamheten hos forsakringstagaren dvergér till annan
arbetsgivare eller upphor. Sérskild 6verenskommelse kan
dock goras mellan forsdkringstagaren, den forsakrade eller
facklig foretridare for den forsikrade och Skandia. Overgar
dganderitten till forsakringen till annan arbetsgivare betrak-
tas denne darefter som forsakringstagare.

Om forsakringstagaren forfogar 6ver forsakringen genom
overlatelse eller annars pd annat sétt an genom férménsta-
garforordnande avseende enbart forsakringens riskdel eller
spardel, dr forfogandet utan verkan mot Skandia.

Forsdkringen far inte beldnas eller pantséttas och inte hel-
ler fordndras sa att den upphdr att vara pensionsforsakring
enligt inkomstskattelagen.

4. Skandias ratt att dndra villkoren eller sédga upp
forsakringsavtalet

4.1 Villkorsindring

Skandia har rétt att dndra villkoren for forsakringsavtalet
under forsdkringstiden om det behdvs pa grund av forsék-
ringens art eller ndgon annan sérskild omstandighet som
t.ex. vid patagligt fordndrade forutsdttningar i omvérlden
som paverkar mojligheterna att ge ett visst forsékrings-
skydd. En @ndring far inte ske dérfor att ett forsékrings-
fall har intriffat eller for att den forsékrades hélsa har
forsdmrats.

Andringar fr goras under forsikringstiden i den utstrick-
ning det krévs for att uppfylla kravet pa god forsakrings-
standard nér forutsédttningarna for avtalet forandras. Det
kravet innebdr att Skandia méste ha kontroll dver forsak-
ringsrisker, placeringsrisker och rorelserisker samt upprétt-
halla en skilig prissattning och skélig fordelning av risker
samt overskott inom forsékringstagarkollektivet.

Andringar kan ocks4 behdva goras om det kriivs pa
grund av éndrad lagstiftning eller annan forfattning, &ndrad
tillimpning av lag eller annan forfattning eller genom myn-
dighets beslut. Detsamma géller om det Pensionsavtal samt
tillimpningen av detta avtal, som forsékringsavtalet baseras

pa, andras pa ett sitt som paverkar forsakringsavtalet.

Om en andring gérs meddelar Skandia det till forsfik:
ringstagaren eller annan ersattningsberéttigad som berors
av dndringen. En dndring som kan anses vara obetydlig
eller till fordel for forsdkringstagaren far genomforas utan
att sirskild information ges.

Andringarna kommer att fi verkan tidigast vid slutet
av en premieperiod nir det dr avtalad seriepremie eller en
ménad efter det att Skandia sénde meddelande om den.
Tvingande éndringar péd grund av lagstiftning, annan for-
fattning eller myndighetsbeslut fir verkan senast vid den
tidpunkt som anges i regelverket eller beslutet.

4.2 Uppsigning

Vid drojsmal med premiebetalningen har Skandia rétt att
sdga upp forsakringen for att den ska upphora eller for att
Skandias ansvar ska begrinsas pa det sétt som framgar av
punkten C 3. Om forsdkringstagaren eller den forsakrade
inte lamnat upplysningar enligt lag och villkor (punkten J1)
har Skandia pa det sétt lagen anger réatt att sdga upp forsak-
ringen for att den ska upphora eller dndras.

Skandia har rétt att sdga upp premiebefrielseforsiakringen
om det finns grund for en villkorsédndring enligt bestimmel-
serna i punkten 4.1 men en saddan éndring inte &r tillracklig.
Uppségningen far ske med verkan fran och med kommande
premieperiod.

5. Begransningar i forsakringsavtalet

Inskréankningar i forsékringens giltighet framgér av punkten
J. Begransningar kan gélla for enskilda forsékringar och
framgar dé av sérskilt avtal.

B. Forsakringens olika moment

Vad som forsékrats framgér av forsékringsavtalet eller
sarskild forsékringsbekriftelse. Om efterlevandeskydd
har forsdkrats ingér ocksé efterskydd vid dodsfall enligt
Pensionsavtalet.

1. Alderspension och efterlevandeskydd

En forsakring kan innehalla &lderspension och efterlevande-
skydd enligt Pensionsavtalet.

2. Premiebefrielseférsdkring

2.1 Allmént

Med premiebefrielseforsikring avses tillaggsforsakring
som innebar att Skandia tar Gver premiebetalningen om
den forsékrades arbetsformaga blir helt eller delvis nedsatt.
Med partiell premiebefrielse avses premienedsattning med
sé stor del av premien som motsvarar den delvis nedsatta
arbetsformagan. Endast sddan nedséttning av arbetsfor-
magan som omfattas av forsikringen beaktas.

2.2. Bedomning av arbetsformagan
Vid bedomning av ritt till premiebefrielse enligt forsak-
ringsavtalet avses med nedsatt arbetsformaga en forlust av
arbetsformagan eller nedséttning av denna med minst en
fjardedel som orsakats av sjukdom eller olycksfallsskada.
Graden av nedséttningen i arbetsformagan bedoms efter
den minskning i den forsakrades arbetsformaga som kan
anses ha framkallats av saddana symtom och funktionsned-



sdttningar som objektivt kan faststéllas. Den forsékrade
anses inte ha nedsatt arbetsformaga om han eller hon kan
utfora ndgot slag av arbete som rimligen kan begéras med
hénsyn till dlder, utbildning, tidigare verksamhet och bosétt-
ningsforhallanden.

Anmadlan om nedsatt arbetsformaga som kan ge ritt till
premiebefrielse ska goras till Skandia snarast mojligt efter
det att den forsdkrade beviljats sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning enligt reglerna i socialforsakringsbalken med anled-
ning av den nedsatta arbetsformagan.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den forsak-
rade under sjukperioden stir under fortlopande ldkartillsyn
och iakttar lakarens foreskrifter samt foljer de foreskrifter
som ldmnats av Skandia i samrad med ldkare.

For faststdllande av ratt till ersattning kan Skandia fore-
skriva att den forsdkrade infinner sig till undersékning hos
sarskilt anvisad ldkare om Skandia anser detta vara nod-
vindigt for att faststélla rétten till ersdttning. Sddan sarskild
undersdkning och for denna nddvéndiga resor inom Sverige
bekostas av Skandia.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Skandia
anser vara av betydelse for bedomning av forsikringsfallet
och Skandias ansvarighet ska anskaffas och insdndas utan
kostnad for Skandia.

2.3 Premiebefrielse

Om den forsékrade pd grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada drabbas av nedsatt arbetsformaga med minst en
fjardedel foreligger ritt till premiebefrielse om den nedsatta
arbetsformagan ligger till grund for beslut om sjukersétt-
ning eller aktivitetsersattning enligt reglerna i socialforsik-
ringsbalken. Endast sdidan nedséttning av arbetsformagan
som ligger till grund for beslutet beréttigar till erséttning.
Karenstiden &r den tid en sjukperiod, som omfattas av
forsakringen, pagar innan den forsékrade blir berdttigad
till sddan ersattning.

En forutséttning for ratt till premiebefrielse ar att nedsétt-
ningen av arbetsforméagan uppkommit under tid da forsak-
ringen var gillande samt att forsékringen fortfarande &r
géllande vid karenstidens utgdng. Premiebefriad premie
tacker forsdkrade formaner enligt forsakringsavtalet eller
sarskild forsékringsbekriftelse. Ersittning for partiell
premiebefrielse tillgodordknas forsédkringen nér forsiakrings-
tagarens andel av premien har redovisats till forsakringen.
Erlagt premiebelopp, for vilket rétt till premiebefrielse fore-
ligger, aterbetalas.

Premiebefrielse kan medges léngst till avtalad premie-
betalningstids slut, dock léngst till den dag den forsakrade
fyller 65 ar. Premiebefrielse medges inte for tid efter ordi-
narie pensionsalder i Pensionsavtalet.

C. Premier

1. Den forsta premien

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran den dag
dé Skandia skickade ett krav pd premien (avi).

2. Premie dérefter
Manadspremie ska vara betald pa periodens forsta dag.

Premie for annan premieperiod ska betalas inom en
manad fran den dag Skandia skickade krav pa p1§ ien.

Premien betalas fran och med den kalendermanad dé
forsakringen eller hojningen borjat gélla och till och med
kalenderménaden fore den manad dé pension, enligt avtal
ska borja utbetalas. Om den forsékrade slutar sin anstall-
ning fore pensionsdldern eller om forsakringsavtalet av
nagon annan anledning upphdr ska premie betalas till och
med den sista anstéllningsméanaden respektive den sista
ménad som den anstéllde omfattas av avtalet.

Skandia aviserar i forsta hand premien. Forsakrings-
tagaren kan begéra att premien ska betalas med medel ur
overskottsfonden, se punkt I. For det fall att medlen inte
racker aviserar Skandia dérefter restbelopp.

3. Uppsagning pa grund av dréjsmal med premien

Betalas inte premien i rétt tid far Skandia sdga upp forsik-
ringen. Uppségningen far verkan 30 dagar efter den dag
dé den skickades fran Skandia och forsdkringen upphor att
gélla — bortsett fran eventuella fribrev — om premien inte
betalas inom denna frist.

4. Berdkning av premie

Allmént géller att premie tillgodordknas forsékring den dag
Skandia fatt premien.

Premien berédknas forsdkringstekniskt som engéngs-
premie eller engdngspremie i serie utifran avtalad forsak-
ringsforman. Detta innebér att berdkningsantagandena for
framtida premier kan éndras.

Skandia berdknar och aviserar den premie som kravs
for att den forsékrades forméner enligt forsdkringen ska
motsvara utfasta formaner enligt Pensionsavtalet som
forsdkrats, samt i forekommande fall for premiebefrielse-
forsakring. Storleken pa den berdknade premien for forsik-
ringsformanen &r beroende av att betalning inkommer till
Skandia pa forfallodagen. Inkommer betalning fore eller
efter forfallodagen gors en korrigering av efterfoljande
premier eller en avisering av ytterligare premie. Berdknad
premie for en forsidkringsforman omfattar endast den avta-
lade formanen. Kostnad for eventuell virdesdkring enligt
Pensionsavtalet ingér inte i premien utan tillkommer och
betalas genom en sérskild premie. Om inbetalda premier
inte skulle racka for att den forsékrade ska fa formaner
enligt Pensionsavtalet kan det som behovs for att ticka
bristen tas ur arbetsgivarens dverskottsfond s langt medlen
racker enligt punkt I.

Forsdkringstagaren kan dven aviseras ytterligare premier
i foljande fall.

— Om arbetsgivarens dverskottsfond inte récker till att
virdesdkra formanerna pé det satt som anges i det
forsdkrade Pensionsavtalet och enligt punkt I.

— Om det tillkommer nya pensionsgrundande uppgifter
som enligt Pensionsavtalet 6kar den forsdkrades
formaner.

— Om det av ndgon annan anledning visar sig att de
forsdkrades formansnivéer maste korrigeras for att
Overensstimma med formanerna enligt Pensionsavtalet.

Fram till dess att premien betalats svarar forsdkringstagaren
for skillnaden mellan den forsékrades pensionsforméner
enligt Pensionsavtalet och pensionsforménerna enligt for-
sékringen.



5. Outnyttjad premie
Skandia dterbetalar outnyttjade premier
— vid den forsékrades dodsfall
— dé den forsdkrades anstéllning upphor
— vid sddan fordndring av den forsikrades formaner som
foranleder lagre premie
— vid sidnkning av premien av ndgon annan anledning dn
en fordndring av den forsdkrades formaner.

Premien aterbetalas for tiden frdn och med den forsta dagen
i manaden efter den under vilken héndelse enligt ovan
intriffade. Aterbetalningen gors i forsta hand genom att
kommande premier minskas med den outnyttjade premien.

D. Principer for forsakringstekniska
berakningar

1. Forman

Den i Pensionsavtalet utfasta formanen som forsékrats dr
garanterad genom forsakringsavtalet under forutséttning
att vid var tid berdknad premie betalas och att forsakrings-
avtalet fullfoljs. Garantin fullgors vid de avtalade utbetal-
ningstillféllena.

Storleken pa en premie for en avtalad formén beréknas
enligt de forsdkringstekniska antaganden (sdsom rénta och
hur stor andel av inbetald premie som ligger till grund for
garantin, dodlighet, skatt och driftskostnader) som géller
vid tidpunkten for respektive premiebetalning.

2. Vardesakring

Virdesakring ingér inte i den grundpremie som betalas for
de avtalade formanerna enligt forsdkringsavtalet, se punkt
C4. Om fribrev eller formaner under utbetalningstid ska
virdesékras enligt Pensionsavtalet ska en sérskild premie
for virdesidkring betalas. Premien for vardesdkring berdknas
enligt de forsdkringstekniska antaganden (sdsom rénta och
hur stor andel av inbetald premie som ligger till grund for
garantin, dodlighet, skatt och driftskostnader) som géller
vid respektive virdesdkringstidpunkt. Premien for varde-
sakringen kan betalas med medel ur 6verskottfonden enligt
punkt I s& langt de racker och i dvrigt genom sérskild avi-
sering enligt punkt C4. Néar premien for virdesékringen vél
ar betald ér vardesakringen garanterad.

3. Andring av férsikringen

Vid dndring av forsékringsavtalet bestimmer Skandia vilka
forsakringstekniska antaganden som ska tillampas vid dnd-
ringstidpunkten. Andringar medges enligt Skandias da
géllande regelverk.

E. Utbetalning

1. Tidpunkt for utbetalning

Forsdkrade forméner utbetalas i enlighet med Pensions-
avtalets bestimmelser.

Utbetalning av det forsta pensionsbeloppet efter det att
den forsékrade avlidit ska ske inom en ménad frén det att
ratt till utbetalning konstaterats och den som gor ansprak
pa beloppet fullgjort vad som aligger denne enligt dessa
villkor.

Om det med hansyn till dodsorsaken eller i annat fall
finns anledning att utreda om nigon uppgift som lagts till

grund for forsdkringsavtalet varit oriktig eller ofullstindig,
behover utbetalningen dock inte ske forrén en mﬁnagé‘(}r—
flutit efter det att sddan utredning avslutats.

2. Atgirder for utbetalning

Pé begéran av Skandia ska medgivande ldmnas for Skandia
att inhdmta upplysningar fran t.ex. lédkare eller annan vard-
personal, sjukhus, annan vrdinréttning, forsakringsbolag,
Forsdkringskassan eller annan forsakringsinrattning, Skatte-
verket eller annan myndighet, upplysningsforetag samt
arbetsgivare for bedomning av ansvarigheten.

For utbetalning pé grund av dodsfall ska de handlingar
och ovriga upplysningar som Skandia anser vara av bety-
delse for bedomningen av sin ansvarighet anskaffas och
inséndas utan kostnad for Skandia.

Skandia forbehaller sig ratten att kontrollera identiteten
av formanstagare senast i samband med utbetalning av
forsakringserséttning. Forsékringsersattningen utbetalas till
formanstagare forst efter det att identiteten av forménsta-
gare kontrollerats.

For att det belopp som ska utbetalas ska uppgé till den
minimigrians som Skandia vid var tid tillimpar, har Skandia
ritt att bestimma att pensionen istéllet ska utbetalas for 3, 6
eller 12 manader varje gdng, samt andra utbetalningstidens
langd. Om det inte skulle vara tillriackligt har Skandia ocksa
ritt att betala ut hela pensionen som ett engéngsbelopp.
Utbetalning gors inom de ramar som medges i skattelag-
stiftningen och géllande Pensionsavtal.

3. Rantebestammelser

Om utbetalning sker senare dn vad som sagts ovan betalar
Skandia drdjsmalsrdnta med den procentsats som faststélls
enligt reglerna i rantelagen.

Oavsett om drojsmal foreligger eller inte betalar Skandia
rinta pa forsdkringsbelopp eller aterkdpsbelopp, inklusive
aterbdring, som har forfallit till betalning men som dérefter
kvarstar i Skandias forvaltning mer &n en méanad. Beloppet
forrantas med den rintesats som Skandia vid varje tidpunkt
tillimpar i sddana fall. Sddan rédnta betalas inte om rénte-
gottgdrelsen for forsakringsbelopp som hénfor sig till ett
och samma forsdkringsfall understiger en halv procent av
det prisbasbelopp som géller vid tidpunkten for utbetalning-
en. Réntan avrdknas i forekommande fall fran dr6jsmals-
rantan. Forsakringsbeloppet dr den erséttning som betalas
ut till den forsdkrade vid uppnadd pensionsalder eller till
efterlevande vid den forsikrades dodsfall. Aterkdpsbelopp
anses ha forfallit till betalning den dag Skandias ansvar
enligt forsdkringsavtalet har upphort.

F. Preskription av ratten till
forsakringsskydd

Rétten till forsakringsersittning eller annat forsakrings-
skydd upphdr om den som gor ansprak pa erséttning inte
vicker talan mot Skandia inom tio &r fran tidpunkten nér
ritten till ersattning intrddde enligt forsdkringsavtalet. Den
som framstéllt sitt ansprak till Skandia inom tio &r, har dock
alltid minst sex manader pa sig att vicka talan frdn den

dag Skandia har meddelat ett slutligt stallningstagande till
anspréket. Om erséttningen ar periodisk géller dessa regler
varje erséttning for sig.



G. Fribrev och aterkop

1. Rétt till fribrev

Om premiebetalningen avbryts i fortid har forsékringstaga-
ren rétt till en forsdkring med en forman som motsvarar den
vid tidpunkten sérskilt berdknade garanterade formanen.

2. Aterkop

2.1 Begéran om aterkop

Forsdkringstagaren har inte rétt till aterkdp av en pensions-
forsakring enligt inkomstskattelagen annat én i vissa undan-
tagsfall. En forutsittning dr alltid att det ska vara mgjligt

att medge aterkdp med héinsyn till forsékringens art. Ater-
kop kan endast ske efter godkénd héilsoprovning om inte
Skandia medger annat. Om forsikringen &r forsedd med
odterkalleligt formanstagarforordnande kan dterkop endast
ske med samtycke fran formanstagaren.

2.2 Aterkopsvirde for forsikringen
Om aterkdp medges ér dterkopsvirdet detsamma som for-
sakringskapitalet.

2.3 Aterkopsavgift och justeringar
Skandia har rétt att ta ut avgifter for dterkop. Savil sittet att
ta ut aterkdpsavgifter som avgifternas nivaer foljer
Skandias, vid tidpunkten for aterkopet, gillande regelverk.
Aterkopsavgifter kan avse
— administration av aterkopet
— kvarstdende anskaffningskostnader, d.v.s. kostnader
som uppstod i samband med att forsakringsavtalet
ingicks. Avgifterna avser att ticka sddana kostnader
som &r tinkta att fordelas under avtalstiden, men som
inte hunnit betalas av vid tidpunkten for aterkopet.

Skandia har dven ritt att minska forsakringskapitalet vid lag
kollektiv konsolideringsgrad (marknadsvardesjustering) for
att tillgodose kravet pé skilig fordelning av dverskottet.

Virdet pa det kapital som ska aterkdpas ska bestimmas
skaligt, med hénsyn till det kvarvarande forsékringstagar-
kollektivet och Skandias ekonomiska situation enligt god
forsakringsstandard. Det medfor att d&ven andra justeringar
av forsdkringskapitalet kan krévas.

2.4 Forsidkringstagaren har inte nagon ritt till fortsatt
forsikring efter aterkop

Forsdkringstagaren har inte rétt att efter aterkop av en liv-
forsakring med sparmoment fortsdtta forsékringen som en
ren riskforsakring om inte Skandia sarskilt medger det.

H. Overskott

Overskott uppstar nir virdet av Skandias tillgingar ir storre
an vérdet av de garanterade atagandena, d.v.s. hela Skandias
rorelseresultat paverkar dverskottet. Overskott fordelas
preliminért till varje forsikring i relation till dess bidrag

till 6verskottets uppkomst. Hantering av forluster, d.v.s.
underskott, sker pd motsvarande sétt. Vid fordelningen av
overskottet tas dven hénsyn till storleken pé det buffert-
kapital som behovs for att jamna ut svangningar pa kapital-
marknaden (kollektivt konsolideringskapital). Hanteringen
av overskott och underskott regleras av Skandias vid var tid

géllande forsdkringstekniska riktlinjer.

Det preliminért fordelade 6verskottet r inte garagterat
och kan tas tillbaka vid ogynnsamt utfall av Skandias
rorelse. Det dr en del av Skandias riskkapital.

I. Arbetsgivarens overskottsfond

Detta avsnitt géller for forsakring med dverskottsfond enligt
forsakringsavtalet.

Utover vad som ségs i punkt H géller foljande om det
preliminért fordelade 6verskottet i avtal med en s.k. over-
skottsfond for arbetsgivaren.

For varje forsdkringstagare uppréttas en dverskottsfond
av overskottsmedel (6verskott beskrivs i punkten H).
Preliminért fordelat verskott fors over fran forsékring-
arna till overskottsfonden. En del av 6verskottet limnas
dock kvar pé forsidkringarna som en buffert, en sikerhets-
marginal.

Overskottsfonden fir disponeras av forsikringstagaren pa
foljande sétt.

— Frén overskottsfonden kan medel tas for vardesakring

enligt Pensionsavtalet, se punkt D2.
— Frén overskottsfonden kan vid premieforfallodagen
medel tas for betalning av premier, se punkt C.

— Overskottsfonden kan inom ramen for forsékrings-
avtalet anvéndas for premier till nya forsdkringar inom
samma skattekategori som dér dverskottet uppkommit.

Om forsdkringstagaren upphdrt genom konkurs eller likvi-
dation ska samtliga medel i arbetsgivarens overskottsfond
fordelas mellan forsakringsavtalets samtliga forsékringar.
Dessa medel ska fordelas i proportion till det uppsamlade
forsakringskapitalet i forsidkringarna.

Om samtliga forsédkringar som hor till forsakringsavtalet
upphort att gilla upphor ocksa forsdkringstagarens rétt till
medel i verskottsfonden.

Medlen i 6verskottsfonden &r inte garanterade och kan
sjunka vid ogynnsamt utfall av Skandias rorelse. Medlen
i overskottsfonden utgor riskkapital i Skandia.

J. Inskrankningar i forsakringens giltighet

1. Foérsékringstagarens och den férsdkrades
upplysningsplikt

Forsdkringstagaren och den forsdkrade dr skyldiga enligt
forsakringsavtalslagen att pd Skandias begéran ldmna
upplysningar som kan ha betydelse for om forsidkringen
kan beviljas efter ansokan eller efter forsikringstagarens
begdran om dndring eller fornyelse. Forsdkringstagaren
och den forsikrade ska ge riktiga och fullsténdiga svar pa
Skandias fragor. Om négon uppgift som ldmnats ar oriktig
eller ofullstidndig, giller vad som for sadant fall regleras i
forsdkringsavtalslagen.

Anmdrkning: Forsdkringsavtalslagens regler for fall ndr
oriktiga eller ofullstindiga uppgifter ldmnats innebdr bl.a.
att forsdkringsskydd som ingar i forsdkringen kan falla
bort helt eller delvis. Om uppgifterna dr av sddan art att
avtalet blir ogiltigt kan Skandia behdlla betald riskpremie
for forfluten tid.



2. Krig och politiska oroligheter

Vid krig och politiska oroligheter géller nedanstdende
bestimmelser betraffande efterlevande- och premiebefti-
elseforsikringens giltighet.

Vid krigstillstand i Sverige géller sérskild lagstiftning
i fraga om forsdkringsbolagets ansvarighet och ratt att ta
ut tilliggspremie (krigspremie).

Forsdkringen géller inte vid dodsfall eller nedsatt arbets-
formaga som intriffar da den forsdkrade, utanfor Sverige,
deltar i politiska oroligheter eller krig som inte samman-
hinger med krigstillstand i Sverige. Forsdkringen géller inte
heller vid dodsfall eller nedsatt arbetsformaga som intréffar
inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses vara
beroende av kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdrt FN-uppdrag réknas inte som delta-
gande i krig eller politiska oroligheter.

K. Reklamation

Forsdkringstagaren eller i forekommande fall den forsak-
rade ska omgéende for Skandia patala eventuella fel och
brister som framgér av utsénda kundhandlingar. Skandia &r
inte ansvarigt for skada som skulle ha kunnat undvikas om
reklamation skett omgéende.

L. Force majeure

Skandia ansvarar inte for skada till f6ljd av stridsatgarder i
arbetslivet, lagbud, myndighetsétgird, krigshéndelse eller
annan omsténdighet, som Skandia inte rader 6ver, och inte
heller for annan skada om Skandia handlat med normal
aktsambhet.

M. Flytt till annat forsakringsbolag

1. Allmént

Forsdkringstagaren har rétt att fa forsidkringskapitalet i en
pensionsforsékring 6verfort direkt till en annan pensions-
forsdkring som kan ta emot kapitalet hos samma eller en
annan forsékringsgivare. Flyttrétten ska vara mojlig enligt
overenskommelse mellan parterna i aktuellt kollektivavtal
och genomforas enligt inkomstskattelagens regler. Samma
person ska vara forsikrad och 6verforingen ska vara mojlig
med hénsyn till forsdkringens art. En flytt kan inte ske av
endast en del av forsdkringskapitalet. Vardet av en forsak-
ring vid flytt kan aldrig 6verstiga forsakringskapitalet. Vid
flytt av forsdkringskapital géller ingen garanti. Medel i
overskottsfonden ingér inte vid flytt om inte annat sarskilt
avtalats.

Forsakringskapitalet i en forsékring med pagaende and-
ring eller skadereglering far inte 6verforas innan dndringen
eller skaderegleringen ar genomford.

Forsdkringsavtalet upphor att gilla nir forsakrings-
kapitalet 6verfors till mottagande forsékringsgivare.
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2. Hélsoprovningsregler m.m.

En 6verforing av forsdkringskapital kan endast ske %%é
godkédnd hilsoprovning om inte Skandia medger annat.

3. Flyttavgift och justeringar

Skandia har rétt att ta ut avgifter for flytt av forsdkrings-
kapital. S&vél séttet att ta ut flyttavgifter som avgifternas
nivaer foljer Skandias, vid tidpunkten for flytten, géllande
regelverk.
Flyttavgifter kan avse
— administration av flytten
— kvarstdende anskaffningskostnader, d.v.s. kostnader
som uppstod i samband med att forsakringsavtalet
ingicks. Avgifterna avser att ticka sddana kostnader
som &r tinkta att fordelas under avtalstiden, men som
inte hunnit betalas av vid tidpunkten for flytten.

Skandia har dven ritt att minska forsakringskapitalet vid lag
kollektiv konsolideringsgrad (marknadsvardesjustering) for
att tillgodose kravet pé skilig fordelning av dverskottet.

Virdet pa det kapital som ska flyttas ska bestimmas
skaligt, med hénsyn till det kvarvarande forsékringstagar-
kollektivet och Skandias ekonomiska situation enligt god
forsakringsstandard. Det medfor att &ven andra justeringar
av forsdakringskapitalet kan krévas.

N. Registrering av skada

Skandia édger rétt att i ett for forsdkringsbranschen gemen-
samt skadeanmélningsregister (GSR) registrera anmélda
skador i anledning av denna forsékring.

Livférsakringsbolaget Skandia, émsesidigt
Sate: Stockholm
Org.nr: 516406-0948



Information till arbetstagare om hanteringen av deras
personuppgifter.

Om dina personuppgifter

Hur vi hanterar dina personuppgifter beror pé vilka pro-
dukter du har hos oss. Det kan handla om uppgifter som du
lamnar till oss for din egen eller for ndgon annans riakning
nér du dppnar ett konto eller ansdker om en forsékring,
eller som du ldmnar under affarsforbindelsens gang. Ibland
behover vi dven behandla information om din hélsa, fack-
liga tillhdrighet eller privatekonomi, for att kunna bedoma
om du till exempel kan fa en viss forsikring eller ett lan. All
information behandlas konfidentiellt och skyddas med tek-
niska l6sningar och hoga krav pa vara medarbetare.

Din personliga integritet ar viktig for oss. Vi samlar inte
in fler uppgifter om dig 4n vad som behdvs och behandlar
dem bara om vi har ratt till det.

P& www.skandia.se/personuppgifter hittar du mer infor-
mation om hur vi behandlar dina personuppgifter och hur
du utdvar dina rattigheter.
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Livforsakringsbolaget Skandia, msesidigt
Sate: Stockholm
Org.nr: 516406-0948



MALA KOMMUN 2022-11-16 1(1)
/ Kommunstyrelsen

@O

Avsagelse av politiskt uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige och
ledamot och vice ordférande i Mala/Norsjé Miljé- och byggnédmnd

Ulrika Bergstedt (S) har avsagt sig sina politiska uppdrag som ersattare
i kommunfullmaktige och ledamot och vice ordférande i Mala/Norsj6
Miljo- och byggnamnd.

Kommunfullmaktige har att godkanna avsagelsen.

Postadress
Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se5092-2954



From: Catrin Bjork 332

Sent: Mon, 7 Nov 2022 11:56:21 +0000
To: Lisa Nilsson

Subject: VB: Avséagelse av politiska uppdrag
Hej Lisal

Har far du en avsagelse. Jag har inte registrerat den. Tankte att du far gor det sjalv, sa har du hela
kedjan...

Med vanliga halsningar/ Varradahkh (Umesamiska)

Catrin Bjorck Direkt: 0953-140 14

Namndsekr Fax: 0953-142 98

Allméan avdelning Besoksadress: Storgatan 13
MALA Postadress: Box 2, 939 21 Mala

?Q KOMMUN Webb: www.mala.se

Malé med allt sa néra — en vdlkomnande och trygg kommun dé&r utveckling sker

Fran: Ulrika Bergstedt <ulrika.a.bergstedt@skelleftea.se>
Skickat: den 7 november 2022 12:13

Till: Catrin Bjork <catrin.bjork@mala.se>

Amne: Avsagelse av politiska uppdrag

Du far inte e-post ofta fran ulrika.a.bergstedt@skelleftea.se. Se varfor det har ar viktigt.

Hej !
Jag sager upp alla mina politiska uppdrag

ersattare i Kommunfullmaktige
vice ordférande i Miljo och Byggnamnden fran och med 2022-11-07

Vanliga hdlsningar

Ulrika Bergstedt


http://www.mala.se/
mailto:ulrika.a.bergstedt@skelleftea.se
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
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Lansstyrelsen Norrbotten

Mala kommun/Kommunstyrelsen

Protokoll 2022-10-11

Beslut 2022-10-11, 105 -
Sammantradesdagar 2023

Beslut 2022-10-18, § 58 —
Styrkort 2023

Protokoll 2022-11-17

Protokoll 2022-11-16 —
Inspektion hos den
gemensamma over-
féormyndarnamnden i
Skelleftea kommun

Beslut 2022-11-08, § 157 —
Faststallande av plan for
internkontroll 2023 -
kommmunstyrelsen

Postadress
Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post

Bankgiro

0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se5092-2954
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