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Barn- och utbildningsnamnden

Sammantradesrum Jupiter, tisdag den 22 oktober 2019, ki 09.00

Sammantradesrum Mars och Saturnus ar bokade for gruppmote.
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Delegationsforteckning for Barn- och utbildningsnadmndens
verksamhetsomrade

Bakgrund

Delegationsforteckningen for Barn- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade styr olika rollers befogenhet till beslut i olika
arenden. Delegationsforteckningen behdver ha en regelbunden
oversyn for att folja verksamhetens behov.

Bedomning

Delegationsforteckningen har reviderats for att folja verksamhetens
behov. Forslaget ar kdnsneutralt.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Delegationsférteckningen fér Barn- och utbildningsnémndens
verksamhetsomrade godkénns

Erik Lindblom

Bilaga
- Delegationsforteckning BoU
Beslutsexpediering

- Rektorer, forskolechefer, BoU-chef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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DELEGERING
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2  Allmant

3-5 Delegationer
Forskola. Sekretesslagen. Undervisnings- och
organisationsarenden. Personalarenden.
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Malé kommun
Barn- och utbildningsndmnden 201X-XX-XX

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

DELEGERING AV BESLUT

Allmént

Delegering (kommunallagen 6 kap 33 §)
En ndmnd féar uppdra at ett utskott, en ledamot eller erséttare eller at en anstélld hos kommunen att besluta pa
ndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall som avses i 34 §.

Undantag (kommunallagen 6 kap 34 §)

I foljande slag av drenden far beslutanderitten inte delegeras:
a. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

b. Framstéllning eller yttranden med anledning av att ett beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige
har 6verklagats.

c. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell natur eller annars av storre vikt.

d. Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Anmdlan av delegationsbeslut (kommunallagen 6 kap 35 §)

Beslut som fattats med stod av uppdrag enligt Kommunallagen 33 § ska anmélas till nimnden, som bestdimmer i
vilken ordning detta ska ske.

Brédskande drende (kommunallagen 6 kap 36 §)

Némnden far uppdra at ordféranden eller annan ledamot som ndmnden har utsett att besluta pa nimndens vagnar
i d&renden som é&r sé bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmélas vid
ndmndens nésta sammantréde.

Vidaredelegering (kommunallagen kap 6 37 §)

Om ndmnd med stod av 33 § uppdrar at barn- och utbildningschef inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta
beslut far ndmnden dverlata at barn- och utbildningschefen att i sin tur uppdra &t en annan anstélld att besluta i
stidllet. Sddana beslut ska anmalas till chefen.

Barn- och utbildningschefen ska i sin tur anméla sédant beslut till nimnden.

Villkor f6r delegering (kommunallagen 6 kap 38 §)

Om en ndmnd med st6d av Kommunallagen 33 § uppdrar at en anstilld att besluta pd ndmndens végnar, far
ndmnden uppstilla villkor som innebér att de som utnyttjar nimndens tjanster ska ges tillfalle att ldgga fram
forslag eller yttra sig innan beslut fattas. Ndmnden far ocksé foreskriva att en anstilld far fatta beslut endast om
foretradare for den som nyttjar nimndens tjdnster har tillstyrkt beslutet.

Avsikt och omfattning
Enligt kommunallagen far nimnderna sjélva besluta om delegering. Delegering innebér ett 6verlatande av en

beslutsfunktion. Verkstéllighetsatgérder ar inte delegationsbeslut. Kriteriet pa att en dtgérd ska anses som dele-
gationsbeslut 4r att den ska kunna dverklagas. Sadana atgérder som normalt ligger inom tjanstemannens dm-
nesomrade - verkstillighetsatgirder - kan inte 6verklagas. De utgdr darfor inga delegationsérenden. Avsikten
med delegering &r att de fortroendevalda ska kunna avhinda sig beslutsritten i for dem mindre betydelsefulla
fragor eller i frdgor dir de beslutat om ramar eller riktlinjer. De politiskt ansvariga ska darigenom f4 tid for
overgripande planering och ges mdjlighet att diskutera och faststélla mal och riktlinjer for verksamheten samt
folja och utvirdera verksamheten. Beslut som fattas med stdd av en ndmnds delegation har samma réttsverkan
som beslut av ndmnden.

Regler for anmélan av delegationsbeslut
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2
2.1

22

23

2.4

32
33

34

35

3.6

3.7

3.8

39

43
4.4
4.5
4.6

Som framgér av kommunallagen 6 kap 35 § ska beslut som fattats med st6d av delegation anmalas till ndmnden,
som bestdmmer i vilken ordning det ska ske. Besvérstiden i delegationsérenden 16per fran den dag dé det

protokoll anslas i vilket anmélan om delegationsbeslut intagits. Detta innebér att respektive delegat maste tillse

att fattade delegationsbeslut &r nimndens sekreterare tillhanda senast 10 dagar fore aktuellt sammantriade for att

sammanstéllning av besluten ska kunna goras i tid.

Arende

Diskriminering och annan krinkande behandling
Beslut om atgérder for att forebygga och forhindra trakasserier och annan
krankande behandling

Upprittande av likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling

Utredning och vidtagande av atgarder

Yttrande till Skolinspektionen/DO

Forskoleverksamhet
Beslut om plats i forskola

Beslut om plats i forskola pé grund av barnets behov av sarskilt stod
Beslut om barnomsorg pa obekvam tid

Overenskommelse med annan kommun om att ta emot ett barn vid
séarskilda skal
Beslut om att ta emot barn frén annan kommun pé grund av sérskilda skal

Beslut om att ta emot ett barn pa grund av vardnadshavarnas dnskemaél
Yttrande till mottagande kommun

Beslut om tilldggsbelopp for barn med omfattande behov av sérskilt stod i
kommunal verksamhet
Beslut om nedséttning av eller befrielse fran avgiftsskuld

Beslut om uppsédgning av plats pa grund av obetalda avgifter

Forskoleklass

Beslut om placering vid den skolenhet som vardnadshavaren 6nskar
Overenskommelse med annan kommun om att ta emot ett barn vid
sarskilda skal

Beslut om att ta emot barn frén annan kommun pé grund av sérskilda skal
Beslut om att ta emot ett barn pa grund av vardnadshavarnas 6nskemél
Yttrande till annan kommun om mottagande av elev

Beslut om tilldggsbelopp for barn med omfattande behov av sarskilt stod i
kommunal verksamhet

Héanvisning

3 kap. 15§
diskrirnineringslagen6
kap. 7 § skollagen

3 kap. 16 §
diskrimineringslagen,
6 kap. 8 § skollagen
2kap 7§
diskrimineringslagen,
6 kap. 10 § skollagen

8 kap. 3-5 §§
skollagen

8 kap. 7 § skollagen
Mala kommuns
Riktlinjer

8 kap. 12 § skollagen

8 kap. 13 § forsta
stycket skollagen

8 kap. 13 § andra
stycket skollagen

8 kap. 13 § forsta
stycket skollagen
Mot bakgrund av 8
kap. 9 § skollagen
Kommunfullmiktiges
beslut 2014-02-24
Kommunfullméktiges
beslut 2014-02-24

9 kap. 15 § skollagen
9 kap. 12 § tredje
stycket skollagen

9 kap. 13 § skollagen
9 kap. 13 § skollagen
9 kap. 13 § skollagen
Mot bakgrund av

3 kap. 9 § skollagen

Delegat

R, FC

R, FC

R,FC

Presidiet

FC

FC
FC

FC
FC
FC
FC
BoU-chef
BoU-chef

FC

ARIA ™A



52
53

54
5.5

5.6

5.7

5.8

59

6.2

6.3

6.4

6.5
6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

Grundskola
Beslut om uppskjuten skolplikt till det kalenderar barnet fyller 8 &r

Beslut om tidigare skolstart
Beslut om ett senare eller tidigare upphdrande av skolplikten

Beslut om rétt att slutfora skolgédngen

Beslut om att ta emot en elev fran grunclsérskolan eller specialskolan
under en forsdksperiod om hogst 6 manader

Beslut om att medge fullgérande av skolplikten pa annat sétt 4n som anges
i skollagen

Aterkallelse av sidant medgivande

Overenskommelse med annan kommun om placering och ersittning for
elev, for vilken hemkomrnunsansvar rader
Beslut om mottagande av elev fran annan kommun

Yttrande till annan kommun om mottagande av elev

Beslut om elevs placering vid en annan skolenhet dn den vardnadshavare
onskar
Beslut om skolskjuts till hemskolan

Beslut om skolskjuts till annan kommunal skola eller enskild skola inom
kommunen
Atgirder for en elev som inte bor hemma

Beslut om tilldggsbelopp for barn med omfattande behov av séarskilt stod i
kommunal verksamhet

Beslut om att ta emot ett barn, som inte anses vara bosatt i Sverige, i
grundskolan

Grundsirskolan
Beslut om mottagande av barn i grundsérskolan

Beslut om att ta emot barn i grundsérskolan utan vardnadshavarens
samtycke

Beslut om att ta emot en elev fran grundskolan eller specialskolan under
en forsdksperiod om hdgst 6 manader

Beslut orn uppskjuten skolplikt till det kalenderér barnet fyller 8 ar

Beslut om tidigare skolstart
Beslut om ett senare eller tidigare upphdrande av skolplikten

Beslut om rétt att slutfora skolgédngen

Beslut om en elev som tas emot i grundsirskolan huvudsakligen ska ldsa
dmnen eller imnesomraden.

Overenskommelse med annan kommun om placering och ersittning for
elev, for vilken hemkommunsansvar rader

Beslut om mottagande av elev fran annan kommun

Yttrande till annan kommun om mottagande av elev
Beslut om elevs placering vid en annan skolenhet dn den vardnadshavare
onskar

Beslut om skolskjuts

Beslut om tilldggsbelopp for barn rned omfattande behov av sérskilt stod i
kommunal verksamhet

7 kap. 10 § andra
stycket skollagen

7 kap. 11 § skollagen
7 kap. 13 § och 14 §
skollagen

7 kap. 15 § skollagen
7 kap. 8 § skollagen

24 kap. 23 §
skollagen

24 kap. 24 §
skollagen

10 kap. 24 § tredje
stycket skollagen
10 kap. 25 §
skollagen

10 kap. 25 §
skollagen

10 kap. 30 § andra
stycket skollagen
10 kap. 32, 33 och 40

§§

10 kap. 29 § tredje
stycket

Mot bakgrund av 3
kap. 9 § skollagen
4 kap. 2 § andra
stycket
skolférordningen

7 kap. 5 § andra
stycket skollagen

7 kap. 5 § tredje
stycket skollagen

7 kap. 8 § skollagen

7 kap. 10 § andra
stycket skollagen

7 kap. 11 § skollagen
7 kap. 13 § och 14 §
skollagen

7 kap, 15 § skollagen
11 kap. 8 § skollagen

11 kap. 24 § tredje
stycket skollagen

11 kap. 25 §
skollagen

11 kap. 25 §
skollagen

11 kap. 29 § andra
stycket skollagen

11 kap. 31,32, och 39
§§

Mot bakgrund av

3 kap. 9 § skollagen

A AR =

BoU-chef

BoU-chef

BoU-chef

R

R

BoU-chef

BoU-chef

BoU-chef

BoU-Chef

R
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R

R

BoU-Chef

BoU-Chef



7.2
7.3

7.4

7.5

10

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

10.6
10.7

10.8
10.9
10.10

10.11

11
11.1
11.1.1
11.1.2
11.1.3
11.1.4

12
12.1

12.2
12.3

12.4
12.5

12.6
12.7

Fritidshem
Beslut om plats pa fritidshem

Beslut om plats pa fritidshem pé grund av barnets behov av sarskilt stod
Beslut om tilldggsbelopp for barn med omfattande behov av sérskilt stod
i kommunal verksamhet

Beslut om nedséttning av

eller befrielse fran avgiftsskuld

Beslut om uppségning av plats pa grund av obetalda avgifter

Annan pedagogisk verksamhet

Sekretesslagen

Beslut om utlimnande av allmén handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstéllande av forbehall i samband med utlimnande
till enskild. (Anm. Handldggare pa alla nivaer har primér skyldighet att
ta stéllning till om handling skall utlimnas. Om handling ej utlimnas
ska sokande hinvisas till BoU-chef for beslut).

Undervisnings- och organisationsirenden

Beslut om kurser och delkurser inom kommunal vuxenbildning

Beslut om inrdttande av lokala kurser

Faststéllande av antal undervisningstimmar pa lokal kurs

Faststéllande av plan for individuellt program inom gymnasieskolan
Mottagande av elev som inte dr behorig eller som inte &r hemmahdrande
i kommunen

Beslut om intagning till utbildning inom gymnasieskolan

Anskaffande av APU-platser samt tillse att platserna uppfyller
uppstéllda krav.

Beslut om elevs anmélningsskyldighet vid sjukdom eller ledighet.
Beslut om skiljande av elev fran utbildning avstingning eller férvisning.
Mottagande av elev till gymnasial vuxenutbildning samt beslut om
utbildningens upphdrande

Beslut om att §verskrida eller underskrida timplanens riktviarden for att
nd kunskapsmélen

Personalirenden

Anstdllning av arbetstagare > 3 man

Anstillning av rektorer.

Anstéllning av personal i rektors verksamhetsomrade.
Ovriga anstillningar inom avd.

Innehav av bisyssla.

Arbetsmiljodrenden

Beslut i 6vergripande fragor som péverkar arbetsmiljén inom
avdelningens verksamhetsomrade

Beslut i arbetsmiljofragor som berdr arbetsplatsen

Skyldighet att underritta skyddsombud om for dndringar av betydelse
for skyddsforhallandena.

Ansvar for skyddsombuds medverkan vid plane ring av utrustning av
lokaler och forandring av arbetsplatsorganisationen.

Ansvar for genomforande av skyddsronder/ arbetsplatstraffar.
Anmilan av arbetsskada

Systematiskt brandskyddsarbete.

14 kap. 3,4,5 §§
skollagen

14 kap. 6 § skollagen
Mot bakgrund av

3 kap. 9 § skollagen
Kommunfullméktiges
beslut 2014-02-24
Kommunfullméktiges
beslut 2014-02-24

VuxF 2:1
VuxF 2:3
VuxF 2:3a
SL 5:4b
SL 5:11

SL 5:15
VuxF 2:15

VuxF 3:19
VuxF 3:24
SL 11.22

SL 3.10

AB 98 § 12

AML 3.2

AML 3:3
AML 6:4

AMP
AMP

AMF 2 §
LSO 2:2

vAvhvivlw)

—

=

==

R

R
BoU-Chef

BoU-chef

R

BoU-chef

AP IR IAIRIAIR

=

R/EC
BoU-chef

R

BoU-chef
Personalchef

BoU-chef

AR R



13

13.1
13.2
133
13.4

14

15

16
16.1
16.2

17

Forkortningar

AMF
AML
GrF
GyF
SL

R
GruF
P
HOK

Avgifter
Uttag av avgifter inom barnomsorg enligt taxa T Ass
Nedsittning av och befrielse fran avgifter enligt riktlinjer T Ass
Avstingning fran forskole-/fritidshemsplats p g a bristande betalning Kommunens riktlinjer T BoU-chef
(redan dep. avgift).
Beslut om av-/eller nedskrivning av fordran (redan dep. avgift). Kommunens riktlinjer T BoU-chef
Arbetstidsfragor
AB T R
HOK
OLA
Jiamstilldhet
Ansvar for jamstélldhetsarbetet inom sitt verksamhetsomréde enligt T R och BoU-
jémstélldshetsplan chef
Administrativa atgiarder
Beslut om attestanter T BoU-chef
Beslut om lasarstider T BoU-chef
Tecknande av avtal
Prisforfragan, upphandling, antagande av anbud samt tecknade av avtal inom verksamhetens T BoU-chef,
tilldelande internbudget och/eller investeringsbudget. R och FC
st Rl Rk ks R ok
Arbetsmiljoforordningen AMP Arbetsmiljoplan
Arbetsmiljolagen BoU-ch  Barn- och utbildningschef
Grundskoleférordningen Ass Assistent BoU-enheten
Gymnasieforordningen Ml Musikledare
Skollagen Ordf Ordforande i nimnden
Rektor VuxF Vuxenutbildnings forordningen
Grundskoleférordningen AB 98 Allménna bestdmmelser 98
Presidieberedning LSO = Lagen om skydd mot olyckor
Huvudoéverenskommelse om OLA Overenskommelse om 16n och
16n och allménna allménna anstéllningsvillkor.
anstéllningsvillkor FC Forskolechef
Delegationsbeslut
Tjansteatgérd
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\___ Erik Lindblom
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Ekonomisk uppfoljning januari — september 2019

Bakgrund

Kommunstyrelsen har beslutat att varje forvaltning manadsvis ska
redogora for utfall och prognos fér att kunna ha god kontroll pa budget
och ev avvikelser.

Bedomning

Utfall per 19-09-30 pekar fortfarande mot ett underskott vid budgetarets
slut. Dock har de beslutade atgarderna boérjat ge markbar effekt. |
augusti 2019 betaldes 3 774 000 kr ut i Idnekostnader. Motsvarande
siffra 2018 var 4 022 200. | september 2019 uppgick Ionekostnaderna
4 715 500. Motsvarande siffra 2018 var 5 691 400. En
kostnadsminskning pa 975 900 kronor jamfért med féregaende ar.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Information om ekonomisk uppféljining noteras

Erik Lindblom

Bilaga

- BUN tom aug

- BUN tom sept

- Personalkostnader BUN

Beslutsexpediering

- Ulrika Renstrom, Maria Larsson, Daniel Renling, Ann-Chatrine
Lundmark, lda Séderstrom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Utskriven av : Agneta Westerlund
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Kod VERKSAMHET Fullmaktigebudget % Foregaende ar

Text Jan 19 - Man 13 19 Jan 19 - Aug 19 Jan 18 - Aug 18
10300 Barn- o utbildningsnamnd 120 000,00 134 027,94 112 149 474,80
10 Namnds- o styrelseverksam 120 000,00 134 027,94 112 149 474,80
40700 Forskola 2 225 999,00 838 713,70 38 1 113 061,44
40710 0,00 0,00 00 1 730 165,84
40720 Tjambo 2 2 717 000,00 1 927 253,67 71 1 564 383,81
40730 Skogsbacken 2 048 000,00 1 569 177,71 77 1 602 205,86
40740 Skogsglantan 2 838 000,00 1 792 101,55 63 1 895 762,11
40760 Clownen/Prastkragen 1 336 000,00 611 662,67 46 644 058,72
40770 Ekorren 1 160 000,00 457 373,44 39 610 210,38
40780 Regnbagen 2 055 000,00 1 367 304,99 67 93 608,47
40 Forskoleverksamhet 14 379 999,00 8 563 587,73 60 9 253 456,63
41900 Fritidsh/integrerad skolb 1 726 000,00 1 382 749,20 80 1 193 880,57
41 Fritidsverksamhet 1 726 000,00 1 382 749,20 80 1 193 880,57
43500 Forskoleklass 1 728 001,00 1 129 806,22 65 955 337,83
43 Forskoleklass 1 728 001,00 1 129 806,22 65 955 337,83
44000 1 - 3:an 5 063 000,00 3 471 614,74 69 3 787 955,94
44100 4 - 6:an 4 565 000,00 3 773 263,00 83 4 143 669,80
44150 Forberedelseklass 4-6:an 0,00 152 712,93 00 83 302,54
44200 7 - 9 :an 4 961 000,00 3 572 298,11 72 5 449 110,39
44250 Forberedelseklass 7-9:an 0,00 -210,17 00 1 093 332,98
44300 Sarskolan -250 000,00 700 466,28 -280 93 785,81
44 Grundskoleverksamhet 14 339 000,00 11 670 144,89 81 14 651 157,46
45000 Gymnasieskolan 17 200 000,00 8 132 735,62 47 7 526 230,10
45100 Sprakintroduktion 0,00 406 807,34 00 -230 274,22
45200 Individuellt alternativ 1 756 000,00 1 761 225,42 100 674 399,99
45 Gymnasieskola 18 956 000,00 9 940 768,38 52 7 970 355,87
47000 Vuxenutbildning 588 000,00 314 604,06 54 33 332,97
47500 Larcentra 114 000,00 13 729,23 12 27 758,82
47600 Svenska for invandrare 600 000,00 494 948,80 82 778 890,70
47700 Samhallsorientering, inva 32 000,00 24 000,00 75 12 000,00
47800 Studiehandl modersmal 984 000,00 131 150,01 13 132 800,00
47 Vuxenutbildning 2 318 000,00 978 432,10 42 984 782,49
61800 Feriearbeten ungdom 0,00 241 840,39 00 314 846,47
61 Arbetsmarknadsatgarder 0,00 241 840,39 00 314 846,47
94400 Verksamhetsledn BUN 2 701 000,00 956 121,50 35 1 218 396,24

2019-10-08 07:12 Sida 1/2



MALA KOMMUN

Utskriven av : Agneta Westerlund

Kod VERKSAMHET
Text
94700 Fortbildning, BUN
94800 IT, BUN
94900
94 Namnds gemensam verksamhe
95200 Elevhélsa
95300 Hyror BUN
95400 Skolskjutsar
95500 Syv-verksamhet
95600 Skolrestaurang Maléd
95 Namnds gemensam verksamhe
99800 Barnomsorgsavgifter
99 GS
Totaler

2019-10-08 07:12

Verksamheter

Fullmaktigebudget

Jan 19 - Man 13 19

1

O J W

w

77

288
320

309
863
150
100

35
804
952

828

000,00
000,00

0,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00
000,00

0,00

0,00
000,00

Jan 19 -

w U=

N

48

62
765

784
512
052
231

15
608
421

249

BOU

Aug 19
868,84
459,00

0,00
449,34
568,72
732,00
915,13
252,27
663,43
131,55
389,38
389,38
327,12

22
58
00
41
39
71
63
44
69
62
00
00
62

Foregaende ar

Jan 18 -

48

74
764
15
072
834
703
575
205
624
943
3

3
492

Aug 18
653,69
628,15
000,00
678,08
930, 64
316,00
412,57
775,76
162,34
597,31
010,26
010,26
577,77

2

MALA KOMMUN

MaMOon kommuvdna

12

Sida 2/2



MALA KOMMUN

Utskriven av : Agneta Westerlund

Verksamheter BROU

Kod VERKSAMHET
Text
10300 Barn- o utbildningsnamnd
10 Namnds- o styrelseverksam
40700 Forskola
40710
40720 Tjambo 2
40730 Skogsbacken
40740 Skogsglantan
40760 Clownen/Prastkragen
40770 Ekorren
40780 Regnbagen
40 Forskoleverksamhet
41900 Fritidsh/integrerad skolb
41 Fritidsverksamhet
43500 Forskoleklass
43 Forskoleklass
44000 1 - 3:an
44100 4 - 6:an
44150 Forberedelseklass 4-6:an
44200 7 - 9 :an
44250 Forberedelseklass 7-9:an
44300 Sarskolan
44 Grundskoleverksamhet
45000 Gymnasieskolan
45100 Sprakintroduktion
45200 Individuellt alternativ
45 Gymnasieskola
47000 Vuxenutbildning
47500 Larcentra
47600 Svenska for invandrare
47700 Samhallsorientering, inva
47800 Studiehandl modersmal
47 Vuxenutbildning
61800 Feriearbeten ungdom
61 Arbetsmarknadsatgédrder

2019-10-08 07:13

Fullmaktigebudget

Jan 19 - Man 13 19

Jan 19 - Sep

19

120 000,00 163 552,04
120 000,00 163 552,04

2 225 999,00 1 032 280,25
0,00 0,00

2 717 000,00 2 192 943,55
2 048 000,00 1 857 331,44
2 838 000,00 2 067 183,22
1 336 000,00 706 557,66
1 160 000,00 487 064,76
2 055 000,00 1 608 265,33
14 379 999,00 9 951 626,21
1 726 000,00 1 630 530,57
1 726 000,00 1 630 530,57
1 728 001,00 1 308 743,89
1 728 001,00 1 308 743,89
5 063 000,00 4 073 504,21
4 565 000,00 4 697 614,13
0,00 0,00

4 961 000,00 4 204 635,46
0,00 0,00

-250 000,00 710 941,48
14 339 000,00 13 686 695,28
17 200 000,00 8 378 821,43
0,00 12 562,49

1 756 000,00 1 887 767,09
18 956 000,00 10 279 151,01
588 000,00 349 243,27
114 000,00 13 729,23
600 000,00 572 468,95

32 000,00 24 000,00

984 000,00 131 150,01

2 318 000,00 1 090 591,46
0,00 278 530,23

0,00 278 530,23

%

136
136
46
00
81
91
73
53
42
78
69
94
94
76
76
80
103
00
85
00
-284
95
49
00
108
54
59
12
95
75
13
47
00
00

Foregaende ar

Jan 18 - Sep 18

N R R

10

1

1

6
1

17
8

9

1

172
172
338
731
845
837
143
702
690
269
558
361
361
200
200
207
090
173
421
180
101
174
798
-211
913
500
151
27
902
-54
132
160
346
346

113,87
113,87
271,61
213,02
994,25
009, 84
615,93
589,89
234,43
109, 88
038,85
418,57
418,57
898,86
898,86
355,72
197,65
175, 44
292,93
232,72
867, 68
122,14
644,18
821,48
553,84
376,54
239, 65
758,82
250,06
000,00
800,00
048,53
098,14
098,14

2

MALA KOMMUN

MaMlgon kommuvdna

13

Sida 1/2



MALA KOMMUN

Utskriven av : Agneta Westerlund

Kod VERKSAMHET
Text
94400 Verksamhetsledn BUN
94700 Fortbildning, BUN
94800 IT, BUN
94900
94 Namnds gemensam verksamhe
95200 Elevhédlsa
95300 Hyror BUN
95400 Skolskjutsar
95500 Syv-verksamhet
95600 Skolrestaurang Mala
95 Namnds gemensam verksamhe
99800 Barnomsorgsavgifter
99 GS
Totaler

2019-10-08 07:13

Verksamheter BROU

Fullmaktigebudget

Jan 19 - Man 13 19 Jan 19 - Sep

19

2 701 000,00 479 373,77
288 000,00 62 868,84

1 320 000,00 899 689,02
0,00 0,00

4 309 000,00 1 441 931,63
3 863 000,00 1 810 043,62
7 150 000,00 5 684 434,00
5 100 000,00 4 164 975,84
35 000,00 15 462,27

3 804 000,00 2 925 672,75
19 952 000,00 14 600 588,48
0,00 -164 828,35

0,00 -164 828,35

77 828 000,00 54 267 112,45

%

18
22
68
00
33
47
80
82
44
77
73
00
00
70

Foregaende ar

Jan 18 - Sep 18

w o=

N

56

731

98
802

15
647
396
291
674
206
955
524

=3

-3
640

190,73
093,03
938,60
000,00
222,36
130,89
257,00
322,37
671,67
711,92
093,85
590,75
590,75
840,96

2

MALA KOMMUN

MaMOon kommuvdna

14

Sida 2/2



o MALA KOMMUN
MALA KOMMUN Personalkostnader BoU -ft ®

Utskriven av : Agneta Westerlund R 15
Redovisning Redovisning Redovisning Redovisning
Text Jan 19-Man 13 19 Jan 18-Man 13 18 Jan 17-Man 13 17 Jan 16-Man 13 16
Januari 5 310, 6 5 061,3 4 878,77 4 646,8
Februari 5 245,9 5 402,3 5 007,4 4 725,1
Mars 5 274,17 5 039,1 5 004,3 4 731,0
April 5 303,2 5 205,4 4 960,0 4 857,6
Maj 5 353,7 5 339,2 4 725,6 4 809,38
Juni 4 205,7 4 187,2 4 162,1 3 793,4
Juli 597,1 895,0 1 067,7 835, 4
Augusti 3 774,0 4 022,2 3 350,2 3 119,2
September 4 715,5 5 691,4 5 129,1 4 829,4
Oktober 0,0 5 541,9 4 947,6 4 939,3
November 0,0 5 610,14 5 018,3 5 022,1
December 0,0 6 107,9 5 307,3 5 160,0
Ménad 13 0,0 0,0 0,0 -7,5

2019-10-08 07:09 Sida 1/2



MALA KOMMUN

Utskriven av : Agneta Westerlund

Jan 15-Man

W DD D

BB D W

2019-10-08 07:09

13 15
634,0
497, 4
631,1
688, 4
647,0
487,1
605,5
584, 8
561,2
561,8
570, 4
630,5
31,5

Personalkostnader BoU

2K

S

B/

MALA KOMMUN

Maligen kommuvdna

16

Sida 2/2



Barn och utbildningsforvaltningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)

\___ Erik Lindblom

2019 17

Barn- och utbildningschef

Redovisning och uppfdlining av besparingsatgarder

Bakgrund

Barn och utbildningsnamnden beslutade 190402 § 22 att ge Barn- och
utbildningschef i uppdrag att verkstalla 17 budgetatgarder fér 2019.

Bedomning

Minskad personalbemanning forskola — verkstalld
Personalminskning specialpedagogik — verkstalld
Forberedelseklass omvandlas till ak 4-9 — verkstalld
Lokala studiehandledare avslutas — verkstalld
Tillkommer studiehandledning via fjarr — ej verkstalld
Resurspersoner avslutas (grundskola) — verkstalld
Personalminskning fritidshem — verkstalld

Resursperson avslutas (gymnasiet) — verkstalld
Personalminskning SFI — verkstalld

Tillaggsbelopp avslas — har ej aktualiserats

Fjarde gymnasiear avslas - har ej aktualiserats
Asylsokande beviljas ej gymnasiestudier - har ej aktualiserats
Yrkesintroduktion, restriktivt beviljande — ej genomférbar
Lagre niva inackorderingstillagg — verkstalld

Ak 1 gymnasieutbildning i Skellefted — verkstalld
Personalminskning admin — verkstalld

Larcentrum laggs i trada — verkstalld

Atgéarden att restriktivt bevilja Yrkesintroduktion bryter mot Skollagen.
Huvudmannen ar skyldig att erbjuda elever som inte ar behdriga till
nationella program plats pa samtliga introduktionsprogram. Dessutom
framgar det i gymnasieavtalet med Skelleftea kommun att
introduktionsprogrammen ska vara soOkbara for elever utanfor
huvudmannens (Skelleftea kommun) hemkommun.

Atgarden Ak 1 gymnasieutbildning i Skelleftea far till f6ljd att Malas
elever blir forstahandsmottagna i Skelleftea och kan soka sig till andra
gymnasieskolor i andrahand. Det ar mottagande skola som beslutar om
sarskilda skal och om eleven kan bli antagen i andra hand.
Hemkommunen (Malad) kan inte bevilja sarskilda skal for en elev som
exempelvis bor efter pendlingsvag till Lycksele.

Ytterligare en atgard infors fran och med 1/10 2019. Antalet
rektorstjanster minskar fran 4,0 till 3,5 tjanster.

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



Barn och utbildningsforvaltningen

2019 18
\___ Erik Lindblom

Barn- och utbildningschef

‘/\Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
- Informationen om verksamheternas besparingsatgéarder godkénns

Erik Lindblom

Beslutsexpediering

- Ulrika Renstrom, Oskar Sjolund, Daniel Renling, Ann-Chatrine
Lundmark, lda Soderstrom.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



Barn och utbildningsforvaltningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

\___ Erik Lindblom

2019-10-11 19

Barn- och utbildningschef

Redovisning arbetsmiljoarbetet 2019

Bakgrund

Forskola

Genomlysningen som genomférdes under hdsten 2018 visade att en av
forskolans storsta utmaningar ligger inom omradet kommunikation. For
att kommunikationen gentemot vardnadshavare och barn ska fungera
pa ett bra satt ar det ocksa viktigt att kommunikationen och bemdétandet
inom férskolans och mellan forskolans avdelningar fungerar. All
forskolans personal har under aret deltagit i en
kommunikationsutbildning med syfte att starka den psykosociala
arbetsmiljon likval som att 6ka kunskapen om faktorer som bidrar till
god kommunikation.

Skola

Skolans arbetsmiljéarbete under 2019 har bade fokuserat pa den
fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. Det ekonomiska laget och
att ett flertal larare flyttade fran Mala infér hostterminen har bidragit till
att viss oro infor framtiden har uppstatt bland personalen. Framférallt pa
lag och mellanstadiet har man lagt energi pa att bygga goda relationer
mellan medarbetarna men ocksa mellan medarbetare och ledare. For
att skapa trygghet och goda relationer har man lagt stor vikt vid att
eleverna ska mota sa fa olika vuxna som mojligt under dagarna, vilket
borde gynna bade elever och medarbetare. Anpassningar av den
fysiska arbetsmiljon har genomférts gallande pedagogernas
arbetsplatser. Exempelvis har dataskarmar och nya kontorsstolar
inhandlats.

Bedémning
Information om verksamheternas arbetsmiljoarbete 2019 har férmedlats
till Barn- och utbildningsnamnden.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Informationen om verksamheternas arbetsmiljoarbete godkédnns

Erik Lindblom
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



Barn- och Utbildningsforvaltningen

\___ Erik Lindblom

Barn- & Utbildningschef

& MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ 2019-10-14 20

Styrkort 2020

Bakgrund

Infor varje ar ska Barn- och utbildningsnamnden faststalla styrkort som
sedan ska ligga till grund for det kommande budgetarbetet. Genom
styrkorten kan namnden visa vilka prioriteringar de 6nskar att
verksamheten ska fdlja.

Bedomning

Barn- och utbildningsnamnden har processat fram de styrkort som ska
galla infér 2020.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Styrkort 2020 faststélles

Erik Lindblom

Bilaga
- Styrkort 2019
Beslutsexpediering

- BoU-chef, rektorer

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN
-

Perspektiv

Matetal

Utgéngsviarden: Utifran genomforda
undersokningar 2018.

Rod: < 74 %
Gul:75-89

Gron: 90 % >

Gul: Placering 74 - 216

Gron: Placering 1-73

Gron: Budget i balans

1(1)
21
Barn- och utbildningsnamnden STYRKORT 2020

Medborgare/kund Utveckling/tillvaxt Ekonomi Medarbetare
Oka vilmaendet i Erbjuda hogkvalitativ Budget i balans Oka vilmaendet i
verksamheten for alla oavsett verksamhet. verksamheten for alla oavsett
kon kon
Kvalitetsenkat Utifran SKL:s &ppna jamforelser Rod: >2 % Utgéngsviarden: Utifran
Forildraenkat (forskola) genomforda medarbetarenkiter

R&d: Placering 217 - 290 Gul: 0,1-2 % 2018

Rod: <59 %

Gul: 60-79 %

Gron: 80 % >




Administrativa avd

MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
&

2019-10-14 22
Erik Lindblom, Barn- och utbildningschef

Internbudget for barn- och utbildningsnamndens verksamhet ar 2019

Avdelningschef har tillsammans med verksamhetsansvariga upprattat
forslag till internbudget for barn- och utbildningsnamnden ar 2019.

FORSLAG TILL BARN — OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Internbudget for barn- och utbildningsnamndens
verksamhetsomrade ar 2019 faststalls.

Erik Lindblom



Budget forslag /

prognos| Kostnader| Inkop, entre-] Personal- Ovr verk- Ovr verk-| Avskrivningar 2Iéﬂélkter

Barn- och utbildningsndmnd 2019 penad, bidrag] kostnader] samh kostn] samh kostn| & Internranta ovr
4 5 6 7 3

Kod VERKSAMHET

10300 Barn- och utbildningsnadmnd 150 150 0 100 0 50 0 50 0
1 Namnd/styrelseverksamhet 150 150 0 100 0 50 0 50 0
40700 Forskola 1664 1860 171 1509 71 109 37 351 196
40710 Tjambo 1 0 0 0 0 0 0 0
40720 Tjambo 2 2717 3230 0 3100 110 20 0 130 513
40730 Skogsbacken 2048 2 545 0 2405 120 20 0 140 497
40740 Skogsglantan 2838 3320 0 3190 110 20 19 130 482
40760 Clownen 1336 1455 0 1365 80 10 90 119
40770 Ekorren 1160 1300 0 1260 30 10 40 140
40780 Regnbagen 2 055 2 505 0 2425 60 20 0 80 450
40 Forskoleverksamhet 13 818 16 215 171 15 254 581 209 56 961 2 397
43500 Forskoleklass 1762 1932 0 1872 60 0 0 60 170
44000 1 - 3:an 5500 6 092 0 5972 100 20 0 120 592
44100 4 - 6 :an 6 200 7 600 0 7470 110 20 0 130 1400
44150 Forberedelseklass 4-6:an 150 150 0 150 0 0 0
44200 7 -9 :an 7 500 8 600 0 8 289 268 43 0 1100
44250 Forberedelseklass 7-9:an 0 0 0 0 0 0 0 311 0
44300 Sarskolan 0 450 450 0 0 0 0 0 450
44 Grundskola 21112 24 824 450 23753 538 83 0 621 3712
41900 Fritidshem 2 300 2 844 0 2737 87 20 0 107 544
41 Skolbarnsomsorg 2 300 2 844 0 2737 87 20 0 107 544
44 + 41 Grundskola och skolbarnsomsorg 23 412 27 668 450 26 490 625 103 0 728 4 256
45000 Gymnasieskolan 16 465 16 500 16 300 0 200 0 35
45100 Sprakintroduktion -400 300 0 255 15 30 0 45 700
45200 Individuellt alternativ 1901 1 956 300 1611 15 30 0 345 55
47000 Vuxenutbildning 390 675 250 375 30 20 0 300 285
47500 Larcentra 0 0 0 0 0 0 0 0 0




47600 Svenska for invandrare 800 1125 0 1100 20 5 0 25 325
Studiehandledning modersmal 1124 1140 1140 0 0 0 0| 1140 24 16
47700 Samhallsorientering, invandrare 32 32 0 16 16 32 0
Gymnasieskola och vuxenutbildning 20 312 21728 17 990 3341 96 301 0] 1887 1416
4 Pedagogisk verksamhet 57 542 65 611 18 611 45 085 1302 613 56] 3576 8 069
61800 Feriearbeten 350 350 0 0 350 0 0 350 0
94400 Verksamhetsledning barn- och utb.avd 2 501 2 651 85 1816 250 500 255 835 150
94700 Fortbildning, barn- och utb.avd 65 65 0 65 0 65 0
94800 IT, Bun 1320 1320 0 0 1320 0 0] 1320 0
95200 Elevhélsa 2700 3535 205 3 200 125 5 0 335 835
95500 Syv - verksamhet 35 35 0 30 5 0 35 0
95300 Hyror, barn- och utb.avd 7 150 7150 0 0 7 150 0 0] 7150 0
95400 Skolskjutsar 5100 5100 0 0 0 5100 0] 5100 0
95600 Skolrestaurang , Mala 3 804 3 804 0 0 0 3 804 0] 3804 0
9 Kommun- och ndmndsverksamhet 23 025 23 660 290 5016 8 875 9 479 255|18 644 985
|SUMMA PROGNOS 80 717 89 421 18 901 50 201 10 177 10 142 311]22 270 9 054

BUDGET 77 828

DIFF. -2 889




Barn- och Utbildningsforvaltningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

\___ Erik Lindblom

2019-10-11 25

Barn- & Utbildningschef

Internbudget 2020

Bakgrund

Internbudget 2020 har sammanstallts och utifran ett politiskt uppdrag
presenteras en balanserad budget.

Bedomning

Internbudget 2020 kommer att bli utmanande for verksamheten att folja
pa grund av extra omkostnader i t.ex. tillfalliga lokaler for férskolan,
simundervisning pa annan ort, fler 6verariga gymnasieelever an i SKL:s
prognos.

For vissa statsbidrag galler villkoret pa att man inte far sanka
undervisningskostnader per elev. Detta galler exempelvis statsbidraget

for likvardig skola och lagstadiesatsningen
Forslaget ar kdnsneutralt.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Internbudget 2020 faststélls

Erik Lindblom

Bilaga
- Internbudget 2020
Beslutsexpediering

- Anna Jonsson Agneta Westerlund, Ann-Chatrine Lundmark, Ulrika
Renstrédm, Maria Larsson, Daniel Renling, Ida Séderstrom

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



Budget forslag| Kostnader] Inkép, entre-] Personal-|  Ovr verk-|  Ovr verk-|Avskrivningar Intékter

Barn- och utbildningsnamnd 2020 penad, bidrag| kostnaderjsamh kostnjsamh kostn] Internranta ovrl 26
4 5 6 7 3

Kod VERKSAMHET

10300 Barn- och utbildningsnamnd 120 120 0 100 0 20 0 20 0
1 Namnd/styrelseverksamhet 120 120 0 100 0 20 0 20 0
40700 Forskola 1914 2110 171 1759 71 109 37 351 196
40710 Tjambo 1 0 0 0 0 0 0 0
40720 Tjambo 2 2 641 3154 0 3024 110 20 0 130 513
40730 Skogsbacken 2 698 3195 0 3055 120 20 0 140 497
40740 Skogsglantan 3028 3510 0 3380 110 20 19 130 482
40760 Clownen 1086 1205 0 1115 80 10 90 119
40770 Ekorren 703 843 0 803 30 10 40 140
40780 Regnbéagen 1790 2240 0 2160 60 20 0 80 450
40 Forskoleverksamhet 13 860 16 257 171 15 296 581 209 56 961 2 397
43500 Forskoleklass 1940 2110 0 2 050 60 0 0 60 170
44000 1 - 3:an 4 828 5420 0 5 300 100 20 0 120 592
44100 4 - 6 :an 5 655 7 055 0 6 925 110 20 0 130 1400
44150 Foérberedelseklass 4-6:an 0 0 0 0 0 0 0
44200 7 -9 :an 7261 8 461 0 8 150 268 43 0 1200
44250 Foérberedelseklass 7-9:an 88 600 0 0 0 0 0 311 512
44300 Sarskolan 108 108 0 108 0 0 0 0 0
44 Grundskola 19 880 23754 0 22 533 538 83 0 621 3874
41900 Fritidshem 2103 2 647 0 2540 87 20 0 107 544
41 Skolbarnsomsorg 2103 2 647 0 2540 87 20 0 107 544
44 + 41 Grundskola och skolbarnsomsorg 21983 26 401 450 25073 625 103 0 728 4418
45000 Gymnasieskolan, IKE 16 465 16 500 16 300 0 200 0 35
45100 Sprakintroduktion 700 700 0 555 15 30 0 45 0
45200 Individuellt alternativ 1090 1145 300 800 15 30 0 345 55
47000 Vuxenutbildning 390 675 250 375 30 20 0 300 285
47500 Larcentra 450 450 0 0 450 0 0 0 0
47600 Svenska for invandrare 400 725 0 700 20 5 0 25 325




Studiehandledning modersmal 400 1000 1140 0 0 0 0] 1140 600
47700 Samhéllsorientering, invandrare 32 32 0 16 16 32 o7 O
Gymnasieskola och vuxenutbildning 19 927 21227 17 990 2430 546 301 0] 1887 1300
4 Pedagogisk verksamhet 55770 66 500 20 311 43 904 1302 613 56] 3576 8 115
61800]Feriearbeten 350 350 0 0 350 0 0 350 0
94400|Verksamhetsledning barn- och utb.avd 5 885 6 035 85 2800 250 2900 255 835 150
94700]Fortbildning, barn- och utb.avd 0 288 0 288 0 288 288
94800]IT, Bun 1320 1320 0 0 1320 0 0] 1320 0
95200]Elevhélsa 2274 3124 205 2900 125 5 0 335 850
95500]Syv - verksamhet 35 35 0 30 5 0 35 0
95300]Hyror, barn- och utb.avd 7 150 7 150 0 0 7 150 0 0] 7150 0
95400]Skolskjutsar 5100 5100 0 0 0 5100 0] 5100 0
95600]Skolrestaurang , Mala 3804 3804 0 0 0 3804 0] 3804 0
9]Kommun- och namndsverksamhet 25918 27 206 290 5700 9225 12 102 255] 19 217 1288
SUMMA 81 808 93 706 20 601 49 604 10 527 12 715 311| 22 793 9 403
BUDGET 81808
Rodtext = Extra 1000 for feriearbeten, Larcentrum och ANDT
DIFF 0




Barn- och Utbildningsforvaltningen

\___ Erik Lindblom

Barn- & Utbildningschef

& MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ 2018-11-28 28

Lasarstider 2019/2020

Bakgrund

Lasarstider 2019/2020 har planerats sa att eleverna har 178 skoldagar
under lasaret och att personalen har 16 fortbildningsdagar. Foér att fa en
bra logistik med skolskjutsar har planeringen skett i samklang med
Vasterbottens 6vriga kommuner.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Information om lasarstider 2019/2020 noteras

Erik Lindblom

Bilaga
- Lasarstider 2019/2020
Beslutsexpediering

- (Rektorer, forskolechef, skolexp)

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Faststallt i Barn- och utbildningsndmnden

Aug.20 v.32 v.33 v.34 v.35 E
s 4] 5| o] 7INGHNNRL ol o] o] as[ so[NSINNR /[ E8[ o] 20] oo [NNBEINRR 24] 2] 26] 27[ 2c[HCONNNGM 3:| 6| 10
P P P P P P SIM
Sep.20 v.36 v.37 v.38 v.39 v. 40
[ 2 s <[ [ o[ of o 1[I o] 5] 16] 7] o[ 2] 22] 23] 24] oc|EGIMBE 28] 29] 39| il
p
OK.20 v.41 v.42 v.43 v.44
s| e[ 7[ s o[ 2] 1] 14] 15[ 1[N o] 20 21] 22] 2[Rl 26] 27 28] 29[ a0 3|llaY
P P P L L
Nov.20 v. 45 v.46 v.47 v.48
o 5[ 4] 5| o o 1o 11 12 o[ 6] 17[ 18] 1] 2o NEENER 23] 24] 25] 26] o/|ERINERl 3] 21
Dec.20 v.49 v.50 v.51 v.52 v.53
[ o] 2 s NG 71 sl of zof [ NBI 4] 15[ 6] [ aciIRe 2] 22[ 23] 2| HNCCINNCOINRH 28] 29[ o] a1 14
SIM
Jan. 21 v.1 v.2 v.3 v.4
A SHEL 7 BT o o] 1o s[RI 15[ 1o] 20 2] 22| NESIEE 2s[ 2] 27] 28] 20 2| 15
PP S/M
Feb.21 v.5 v.6 v.7 v.8
[ o] 2 s 4 sHNNCHM sl o o 1] ]S 5[ 6] 17[ 18] o] RN 22[ 23] 24] 2] oc]GAlEE | 20
Mars.21 v.9 v.10 v.11 v.12 v.13
[« 2 3 4 sHNCHE sl o 0 11 NS 5[ 6] 17[ 18] ol BOIE 2] 23] 24] 25] c[HNGEEN 2] o] a1 18
L L L L L
April.21 v.14 v.15 v.16 v.17
o 7 s OO o] 3] 14] 15[ 1c]NNERMEE 1o] 20 2] 2] 2[RRI 26] 27] 28] 29] 39| 16
L L L L
Maj.21 v.18 v.19 v.20 v.21
s[4 5| o 7GR o] 1] oS < [ 15[ 1] 20 o[BI 24 2] 26] 27 oc|EEIEE ot 19
L
Juni.21 V.22 v.23 V.24 v.25 v.26
[2] 2 3] 4 1] 15[ 1] 17[ 1o EGIRR 21 22] 23] 24] -] NGB 28] 29[ 30 P
M S P P P P
16 178

P= Planerings- Kompetens-dagar L= lovdagar [S=ISKOISTarUSKOSILTV=forsia/sisiaimaliasdagi  Totalt antal arb-dagar: 194

E= Elevdagar
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Arshjul fér barn- och utbildningsndmnd 2020

Bakgrund

Barn- och utbildningsnamndens arbete baseras pa en arsplanering som
ska vara samstammig med ovrig politisk verksamhet i kommunen samt
med namndens verksamhetsomrade. Det ska mojliggora att
aterkoppling fran verksamheten till Barn- och utbildningsnamnden ska
kunna ske pa ett smidigt satt.

Bedomning

Arendet "Plan for internkontroll innevarande ar” byter namn till "Plan for
interkontroll kommande ar” och flyttas fran sammantrade 1 till
sammantrade 5. Syftet ar att internkontrollplanen ska finnas beslutad
nar det nya aret borjar.

Arendet "Skolverkets stéd till verksamhetsutveckling for nyanlanda barn
och elever” tas bort da projektet avslutas i 19-12-31
FORSLAG TILL BARN — OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Arsplanering 2020 faststélls.

Erik Lindblom

Bilaga

- Arsplanering 2020
- Arsplanering 2019

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA
?Q KOMMUN

31

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Arsplanering 2019

Sammantrade 1: Februari

Information drogvaneundersdkning

Overflyttning av investeringsmedel

Uppf6ljning nimndsbeslut foregdende ar
Aterrapportering internkontroll foregdende ar

Plan f6r internkontroll innevarande &r
Verksamhetsberittelse foregédende ar

Interkommunal erséttning innevarande ar
Inackorderingstilligg innevarande ar

Skolverkets stod till verksamhetsutveckling for nyanlédnda barn och elever
Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
Information — drenden inf6r ndsta sammantrade
Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantride 2: Maj

Verksamhetsinformation Grundskola/fritidshem

Delarsrapport 1:a tertialen innevarande ar

Revisionsrapport Barn- och utbildningsndmndens ansvarsutdvande foregdende ar
Skolverkets stdd till verksamhetsutveckling for nyanldnda barn och elever
Skolavslutning innevarande ar

Redovisning av arbetsmiljoarbetet

Arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling

Information — drenden infor nista sammantriade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande



Sammantrade 3: September 32

Verksamhetsinformation Gymnasiet/vuxenutbildning

Delarsrapport 2:a tertialen innevarande ar

Plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Krisplan

Fortbildningsplan

Dokumenthanteringsplan

Arkivplan skolhdlsovirden

Arbetsmiljoplan for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomréade
Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete

Skolverkets stod till verksamhetsutveckling for nyanlédnda barn och elever
Attestforteckning

Delegationsforteckning for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade
Uppf6ljning ndamndsbeslut januari-juni

Arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling

Information — drenden infor nista sammantriade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantrade 4: Oktober

Verksamhetsinformation Forskola

Ekonomisk rapport januari — september innevarande ar
Sammantriddesdagar kommande ar

Arsplanering kommande &r

Styrkortsarbete

Skolverkets stdd till verksamhetsutveckling for nyanlédnda barn och elever
Arbetetet mot diskriminering och kridnkande behandling
Information — drenden infor nista sammantriade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantrade 5: December

Information handlingsplaner arbetsmiljo

Information handlingsplaner styrkort

Léasarsplanering kommande ldsar

Styrkortsbeslut

Skolverkets stdd till verksamhetsutveckling for nyanldnda barn och elever
Redovisning barn- och elevolycksfall/tillbud innevarande &r
Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
Information — drenden infor nésta sammantréade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande
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BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Arsplanering 2020

Sammantrade 1: Februari

Information drogvaneundersdkning
Overflyttning av investeringsmedel
Uppf6ljning nimndsbeslut foregdende ar
Aterrapportering internkontroll foregdende ar
Verksamhetsberittelse foregdende ar
Interkommunal ersédttning innevarande ar
Inackorderingstilligg innevarande ar

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
Information — drenden inf6r ndsta sammantrade
Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantride 2: Maj

Verksamhetsinformation Grundskola/fritidshem

Delarsrapport 1:a tertialen innevarande ar

Revisionsrapport Barn- och utbildningsndmndens ansvarsutdvande foregdende ar
Skolavslutning innevarande ar

Redovisning av arbetsmiljoarbetet

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling

Information — drenden inf6r ndsta sammantrade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande



Sammantriade 3: September

Verksamhetsinformation Gymnasiet/vuxenutbildning

Delarsrapport 2:a tertialen innevarande ar

Plan mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier
Krisplan

Fortbildningsplan

Dokumenthanteringsplan

Arkivplan skolhédlsovarden

Arbetsmiljoplan for Barn- och utbildningsnimndens verksamhetsomréade
Redovisning av systematiskt kvalitetsarbete

Attestforteckning

Delegationsforteckning for Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade
Uppf6ljning ndimndsbeslut januari-juni

Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling

Information — drenden infor nésta sammantréade

Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantriade 4: Oktober

Verksamhetsinformation Forskola

Ekonomisk rapport januari — september innevarande ar
Sammantriddesdagar kommande ar

Arsplanering kommande 4r

Styrkortsarbete

Arbetet mot diskriminering och kridnkande behandling
Information — drenden infOr nésta sammantréade
Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande

Sammantrade 5: December

Information handlingsplaner arbetsmiljo

Plan f6r internkontroll kommande &r

Information handlingsplaner styrkort

Lisarsplanering kommande 14sér

Styrkortsbeslut

Redovisning barn- och elevolycksfall/tillbud innevarande &r
Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling
Information — drenden infOr nésta sammantréade
Kurser och konferenser

Redovisning av delegationsbeslut

Meddelande
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Barn- & Utbildningschef

Plan mot krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier

Bakgrund

En plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska
enligt Skollagen 6 kap 8§ upprattas varje lasar for att skapa en struktur
for verksamhetens arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Bedomning
Planen utarbetas tilsammans med personal och elever. Foregaende
l&sars plan och arbete utvarderas och blir en grund for utformning av

den nya planen.
Forslaget ar kdnsneutralt.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Plan mot krédnkande behandling, diskriminering och trakasserier for
ldsar 2019/2020 faststélls.

Erik Lindblom

Bilaga

- Plan mot krankande behandlig, diskriminering och trakasserier (skola
och forskola) lasar 2019/2020

Beslutsexpediering

- Maria Larsson, Ann-Chatrine Lundmark, Daniel Renling, Ulrika
Renstrom, Ida Séderstrom

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Mala kommuns forskola

ILasaret 2019-2020



Barn & Utbildningsavdelningen DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

?Q MALA KOMMUN PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING 2(16)
S, 57

Innehall

FORSKOLANS VISION OCH ARBETSLAGETS ANSVAR 3

HANDLINGSPLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING OCH DE SJU
DISKRIMINERINGSGRUNDERNA 5

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ATGARDER 6

HANDLINGSPLAN OCH ATGARDER VID KRANKANDE BEHANDLING,
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER 9

MISSTANKE OM ATT BARN FAR ILLA 10

CITAT FRAN STYRDOKUMENT FOR FORSKOLAN 12
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| Foljande dokument finns att tillga pa Mala kommuns hemsida:

- Blankett for anmélan om krankande behandling och trakasserier

- Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling (fr
Skolverket

- Plan f#6~mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier for férskolan

- Arsplaneringar
- Skollagen 2010:800



http://mala.se/filearchive/1/16912/Anm%C3%A4lan%20om%20kr%C3%A4nkande%20behandling%20och%20trakasserier.pdf
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798
http://www.skolverket.se/publikationer?id=2798

MALA KOMMUN PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING
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ALLA BARN AR ALLAS ANSVAR

Alla i forskolan ar skyldiga att framja likabehandling och att férebygga och
motverka Kriankning, diskriminering och trakasserier.

iskriminerina/keinkning.

Forskolans vision och arbetslagets ansvar

Forskolans vision

Var vision ar att savél barn som personal ska respektera varandra och att
verksamheten ska kdnnetecknas av empati. Vi ska arbeta for jamstélldhet,

likvérdighet samt delaktighet. Alla ska kdnna trygghet-trivas-och-kunnasiq tryqgqga,
sedda och att de kan lyckas utvecklas.

For att vi ska uppna maletvisionen krévs det en aktiv medverkan fran all personal
pa férskolan.

Ansvar for plan fér-mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier

Forskelechef-Rektor ansvarar for att varje enhet pa forskolan arligen upprattar en
arsplanering utifran plan f6r-mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier.
Arsplaneringenarna upprattas pa planeringsdagen under hdstterminen.

Plan f&r-mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier och arsplaneringarna
for respektive enhet finns pa Mald Kommuns hemsida och all ny personal ska fa ta del av
den.

Arbetslaget ska:
Ansvara for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar.

Ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva
sitt eget varde.

Regelbundet lyfta fram etiska dilemman och livsfragor.

Uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika asikter och varderingar som styr
deras synpunkter och handlande.

Samarbeta med hemmet nar det galler barnets fostran och med féraldrar-vardnadshavare
diskutera regler och forhallningssatt i forskolan.

4(16)
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Engagerat och aktivt delta i olika personalmdten och planeringstillfallen, lyssna och
respektera varandras asikter aven da man inte delar dessa.

Se olikheter och diskussioner som nagot positivt och kreativt.
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| Delaktighet — Uppfoljning - Utvardering av planen fér-mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

e Vid inskolning ska féraldrar-vardnadshavare informeras och fa ta del av plan for

krankande. behandling, diskriminering och trakasserier.

o Féraldrar-Vardnadshavare skall arligen fa information om planen pa hostens

foraldramote.

o Féraldrarna-Vardnadshavare ska ha mdjlighet att tillsammans med sitt barn ge
sina synpunkter pa planen till férskolan och eller férskolechefrektor, samt aktivt
delta och tycka till genom arlig barn- och féraldraenkatvardnadshavarenkat.

| ¢ Planen skal finnas tillganglig for alla berérda samt laggas ut pa kommunens
hemsida.

| e Planen skall regelbundet aktivt diskuteras och arbetas med i personallaget och
barngruppen.

| e Utvardering av planen sker i juni och ny plan upprattas vid hostens pedagogiska
utvecklingsdag.
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Handlingsplan mot krankande behandling och de sju
diskrimineringsgrunderna
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| Handlingsplan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Fran 2006 géller lagen om férbud mot diskriminering och annan krdnkande
férskolans ansvar néar det géller att garantera alla barns trygghet. Det innebér att
diskriminering pa grund av kén, kénsévergripande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion, funktionshinder, sexuell laggning och alder férbjuds i
férskoleverksamhet, skolbarnomsorg, grundskola, sdrskola, gymnasium samt
vuxenutbildning.

Diskriminering ar férbjuden oberoende om det ar avsiktligt eller oavsiktligt och om det ar
fragan om direkt eller indirekt diskriminering.

Diskriminering ar en handling eller struktur som utestanger eller kranker en person. Den
behover inte vara medveten eller aktiv.

Kartlaggning av och framjande insatser i arbetet med diskriminerings-
grunderna

De sju diskrimineringsgrunderna dr:
Kon
Konséverskridande identitet eller
uttryck

Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsyvariationerhinder

Sexuell laggning

Alder

Kon: Personalen pa forskolan ska arbeta medvetet mot att befasta traditionella kdnsroller i
den pedagogiska miljon.

Konsoverskridande: Personalen pa forskolan ska respektera alla former av
koénsoverskridande identitet och uttryck. Personalen pa férskolan ska arbeta aktivt med
genus.

Etnisk tillhérighet: Pa forskolan finns barn fran andra lander och kulturer. Personalen pa
| forskolan ska se detta som en tillgang i likabehandlingsarbetet.
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Religion eller annan trosuppfattning: Personalen pa forskolan ska visa respekt for alla
religioner och trosuppfattningar. Personalen pa férskolan ska t.ex. ta hansyn till hantering
av maltider utifran etniska och religidsa skal.

| Funktionsvariationershinder: Personalen pa forskolan ska visa respekt, ta hansyn till och
anpassa forskolans verksamhet och miljo efter varje enskilt barns behov.

Sexuell 1dggning: Personalen pa forskolan ska respektera alla sexuella laggningar.

Alder: Personalen pé férskolan ska behandla alla lika och visar respekt oavsett alder.

Framjande och forebyggande atgarder fér-att-motverka
Kesinl o bel ";

| Krankande behandling kan vara_exempelvis:

e Fysiska — slag, knuffar, gester, mimik

e Verbala — harma, saga skallsord

e Psykosociala (som att t.ex. bli utstétt i lek och andra aktiviteter)
e Bilder (som t.ex. nid--teckningar)

‘ Framjande atgarder — féraldrarvardnadshavare

‘ Daglig och direkt kontakt med féréldrar-vardnadshavare vid 1amning och hamtning pa
forskolan.

Utvecklingssamtal 1ggr/ar eller fler om sa dnskas. | samtalet lyfts bl.a. fragor om trygghet
| och trivsel.

Foraldramote 1ggr/ar ech-samt férdldraenkatvardnadshavarenkat dar fragor kring
forskolans trivsel och miljo kartlaggs.

| Nar man som féraldervardnadshavare hor talas om; att ett barn ar utsatt for krdnkande
behandling kontaktas personalen pa férskolan.

| Alla eventuella inbjudningar till kalas skall skickas hem och inte laggas pa barnens hyllor i
hallen.

Framjande atgarder — Barn

Barnintervjuer/samtalsunderlag for att kartldagga barnens asikter om trygghet och trivsel i
| forskolan eeh-samt observationer for att synliggéra detta an mer.
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| olika gruppkonstellationer samtala och askadliggéra olika méten och den kommunikation
som kan ske. Till detta kan bocker, drama_och ;-film vara bra material att anvanda sig av.

Framjande atgarder — Personal

Medverkan och aktivt arbete med plan fér-mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier.

Anvanda planen som arbetsmaterial vid planeringstillfallen 2 ggr/ar (delutvardering).
Medarbetarsamtal 1_gang/ar, dar fragor kring de olika diskrimineringsgrunderna tas upp.

Personalenkat ca.1_gang/vartannat ar, dar fragor kring de olika diskrimineringsgrunderna
tas upp.

Arbetsmiljérond minst 1 4gang/vartannat ar, dar detlaggs-fokus |&ggs pa fragor kring den
fysiska- och psykosociala arbetsmiljon.

10
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Gemensamma framjande atgarder

| e Delain barnen i mindre grupper under dagen. Vi pedagoger far battre dversikt
Over gruppen och kan darigenom stétta barnen i deras lek och relationer med
varandra.

| ¢ Genom samtalstunder om kanslor och empati i vardagen, bygger vi upp barnens
forstaelse for andras situation.

| e Viska lyssna pa bada parter vid en konflikt for att kunna medla och I6sa
situationen. Vi ska efterstrava att barnen i méjligaste man lar sig att I6sa konflikter
sjalva, men alltid vara observant och narvarande som pedagog.

| ¢ Viska aldrig tilldta nedlatande kommentarer, suckar, miner eller liknande nar
nagon sager eller gér nagot. Detta galler alla som vistas inom férskolans omrade

e Alla vuxna inom forskolan ska kanna till och aktivt arbeta for att

likabehandlingsplanen-planen mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier féljs.

Verksamhetens forebyggande atgarder

Verksamhetens forebyggande atgarder skn#s—paformuleras FappeFtblad-l arsplanerlng
som lamnas till férskelechefrektor. Arsplaneringen ska innehalla frimjande och
forebyggande atgarder inom féljande omraden:

o (Gemenskap

Trygghet
Regler och rutiner

[ ]
[ ]
e "Vara en bra kompis”
[}
[ ]
[ ]

Genus
Etnisk tillhorighet
Funktionsvariationerhinder

Det forebyggande arbetet ska bygga pa fyra steg:
Kartlagga - for att fa forstaelse for problem.
2. Analysera orsaker

3. Satta upp konkreta och uppfoéljningsbara mal samt planera och genomféra
atgarder. Bestdamma vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomférs
och hur dessa ska féljas upp och utvarderas.

4. Folja upp och utviardera

11
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Handlingsplan och atgarder vid diskriminering-eller-krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

Vuxna pa enheten eller vardnadshavare tar i forsta hand kontakt med aktuell personal och
berattar vad som hant, i andra hand tar man kontakt med rektor eller gér en anmalan via
blankett "Anmélan om krdnkande behandling och trakasserier”.

Rektor informerar huvudmannen, BoU-ndmnden. Uppféljning av drenden bor vara en
aterkommande punkt pa BoU-ndmndens dagordning.

Vuxna ar skyldiga att agera vid varje fall av diskriminering eller krénkande behandling.

Alla signaler rérande trakasserier, diskriminering eller krankande behandling ska tas pa
allvar oavsett om det sker mellan barn-barn, vuxen-barn eller vuxen-vuxen.

| Nar ett barn kranker ett annat barn

Nar personalen ser att ett barn blir krankt av andra barn, har personalen skyldighet att
vidta atgarder.

1. Prata med de berorda barnen och utred handelsen.
2. Beroende av krankningens art tas eventuellt kontakt med berdrda foraldrar.

3. Handelserna f6ljs upp och dokumenteras och atgarder planeras pa planering- eller
farbetslagstraff
—snarast mdjligt. Vid behov kallar férskolechefen-rektor till méte med berdrda.

4. Vid behov uppréattas en handlingsplan med féljande rubriker: handelse, utredning och
planering av atgarder, ansvar och datum for uppfdljning. Férskelechefen-Rektor
ansvarar for att
handlingsplan upprattas och dokumenteras.

5. Vid uppféljningssamtal med samtliga avgors om nytt atgardsprogram ska upprattas
eller
om ett nytt motestillfalle ska bokas in. | annat fall avslutas arendet, férskolechefenrektor
dokumenterar.

| Nar ett barn blir krankt av personal

12
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rektor

‘ 1. Den som upptacker att en ur personalen kranker ett barn, anmaler detta till férskolechef
som i sin tur; omgaende tar upp anmalan med berdrda personer och atgarder faststalls

2. Beslut om tidpunkt for uppféljningssamtal tas.

3. Vid uppféljningssamtal med samtliga berérda avgors om nya atgarder ska upprattas
eller

om nytt motestillfalle ska bokas in. | annat fall avslutas arendet, férskelechefrektor
—dokumenterar.

4. Om arbetet-atgarderna inte leder till att krankningarna upphor ansvarar férskolechef
rektor for att
—arbetsrattsliga atgarder vidtas i enlighet med lagar och avtal.

| Nar vuxna kranker andra vuxna

1. Nar nagon upplever sig krankt vander man sig i férsta hand till aktuell personal och
| berattar vad som hant, i andra hand tar man kontakt med férskolechef-rektor alt. BoU-
chef.

| 2. Férskolechef-Rektor ansvarar for att krdnkningarna dokumenteras.

| 3. Forskeleehef-Rektor samtalar med den som krankt och dokumenterar motpartens
berattelse.

| 4. Berdrda parter traffas tillsammans med férskolechef-rektor for att tydliggdra situationen
samt
finna en |6sning som samtliga parter kan acceptera.

| 5. Férskolechef-Rektor dokumenterar samt ansvarar for atgarder. Krankningens art avgor
vilka
atgarder som ska vidtas. Det kan bli arbetsrattsliga atgarder i enlighet med lagar och
avtal.

6. Tidpunkt for uppfoljningssamtal faststalls.

Misstanke om att barn far illa

Handlingsplan vid misstanke om att barn far illa

En handlingsplan fér Barn-och utbildningsavdelningen finns. Den finns tillganglig i
pappersform pa varje férskola.

13
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- Personal i férskolan har anmalningsplikt!
- Vid misstanke om att barn far illa gérs anmalan till Soc. (IFO) enl. SOL 14:1

- Foérskelechef Rekior ansvar for att arbetslaget far den hjalp och det stéd de
behover.

Framjande och forebyggande arbete vid misstanke om att barn far illa
Forebyggande samarbete med socialtjansten och vid vissa tillfallen BVC.

Personalen arbetar med barnen kring kanslor och eget varde och om att séga nej till
sadant som inte kanns bra for barnet.

Kontinuerligt se 6ver ansvarsfordelning och rutiner.

Det juridiska ansvaret har huvudmannen, BoU-namnden, men ansvaret att agera
har alla, férskolechefrektor och all annan personal.

14
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ﬁQ MALA KOMMUN PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING 15(16)
o

Citat fran styrdokument for forskolan

Laroplan for forskolan, Lpfé 198(reviderad-2010):

Inget barn ska i forskolan bli utsatt fér diskriminering

pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla saddana tendenser ska aktivt motverkas.

| Ur lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling:

Denna lag avser att framja barns och elevers lika réttigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1dggning eller funktionshinder. Lagens d&ndamal &r ocksa att motverka annan

| krédnkande behandling (SFS 2006:67).

| Ur skollagen:

Var och en som verkar inom férskolan skall frémja aktning for varje ménniskas egenvérde
och respekt for var gemensamma miljé. Sérskilt skall den som verkar i skolan framja
jamstéalldhet mellan kbnen samt aktivt motverka alla former av krdnkande behandling

| sé&som mobbning och rasistiska beteenden (1kap 2§).

Barnens och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i férskolan bygger pa bl.a.:
¢ FN:s konvention om barnens rattigheter

e Skollagen
o Lpfo —1898(reviderad-2010)

e Socialtjanstlagen

15
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| e Lag (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever i férskolan/ skolan mm.

16
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Barn-och utbildningsavdelningen

iy 2019/2020

Plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Antagen av Barn- och utbildningsnamnden 2019-10-22 § 51

Gemensam plattform for Barn- och utbildningsavdelningens skol- och
fritidsverksamheter. Planen &r faststalld i BoU-ndmnden for ldsaret 19/20. Mer
detaljerade beskrivningar av respektive skol- och fritidsverksamheters framjande
och férebyggande arbete (arsplaneringar) finns pa Malad Kommuns hemsida.
Blanketter hittas pa skolexpeditionen, kommunvdéxel eller Malg Kommuns
hemsida. www.mala.se
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Mal

| Barn- och utbildningsavdelningens verksamheter ska ingen krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering forekomma. Detta géller sjalvklart bade elever och personal!

Alla ska vara engagerade i det framjande och férebyggande arbetet. Alla vuxna ska vara
tydliga och goda sociala forebilder.

Syfte
e Att alla barn, ungdomar och personal skall kdnna sig trygga
e Att alla ska visa respekt och medkansla for varandra

e Att alla ska vaga lyfta fram problem nar man sjalv kanner sig utsatt och nar man ser
nagon utsattas

e Att 6ka kunskapen bland elever, foraldrar och skolpersonal kring krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

Utvardering av foregaende ldsars plan

Utvarderingen av planen 18/19 gjordes av skolledning, elevhalsa och personal. Eleverna
representerades av elevrad och kamratstodjare.

Delaktighet i arbete med likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av skolledning,
elevhalsa och personal —i samarbete med elever. Detta samarbete sker genom vart dagliga
arbete och diskussioner i klassrummen, elevenkater och genom kamratstodjare och elevrad.
Personalen deltar i kartlaggning, genomférande och utvardering av sin egen verksamhet.

Foérankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Skolledning, elevhalsa och personalen deltar i kartlaggning, genomfdrande och utvardering av
sin egen verksamhet samt tar del av och tycker till om planen framst under fortbildningsdagar
och pedagogiska eftermiddagar.

Eleverna tar del av planen i undervisningen, vardegrundsarbetet, diskussioner och aktiviteter i
respektive klass.

Vardnadshavare tar del av planen pa foraldramoten, utvecklingssamtal, via Mala kommuns
hemsida och Schoolsoft.



REKTORERS ANALYS AV ARBETET MOT KANKANDE BEHANDLING, 55
DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER UNDER LA 18/19 SAMT UPPSATTA MAL
FOR LA 19/20.

Hadr féljer rektorernas analys av pedagogernas utvdrderingar kopplat till 18/19 drs planeringar
gdllande arbetet mot kréinkande behandling, diskriminering och trakasserier samt de
kvalitetsenkdter som genomférdes av eleverna under varterminen 2018. Analysen féljs av mal
for ldsaret 19/20.

Fritids, Forskoleklass till ak 3

| arsplaneringarna gallande arbetet mot kréinkande behandling, diskriminering och trakasserier
har de flesta inplanerade aktiviteter genomforts men anpassats efter gruppernas behov.

Fokus har till storsta del legat pa trivsel, gruppstarkande aktiviteter, etnisk tillhorighet,
funktionsvariationer, tillatande klimat och arbetsro. Pedagogerna ser arsplaneringarna som en
"bank” med saker de kan gora, men de gor dven manga saker utover forslagen i
arsplaneringen.

AK 4-6

Arbetslagen har foljt arsplaneringarna men dven arbetat med andra omraden utefter
elevgruppernas behov tex. gruppstarkande arbete, serie och efterfoljande samtal om
krankningar som sker pa sociala medier samt en temadag dar man fokuserat pa karlek, bade
hur man behandlar andra men dven hur man behandlar sig sjalv. Fokus for denna grupp har
varit trivsel, trygghet, arbetsro, demokrati, elevinflytande, etnisk tillhorighet, klassrumsregler,
kallkritik, arbete for att minska orattvisor i varlden samt engagemang i kampanjer om att
radda var miljo.

Arbetslagen har haft en bra arbetsfordelning sinsemellan, och har alla bidragit i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

AK 7-9

Aven i dessa arbetslag har man féljt sin &rsplanering, ibland med annat material &n planerat
men med samma syfte. | de hogre aldrarna har man pa grund av det behov som funnits
arbetat valdigt mycket med trygghet, trivsel, konflikthantering och gruppstarkande arbete. |
vissa klasser har man dven kallat till foraldramoten dar man pratat om detta.

Gymnasiet och Komvux

Arbetet med arsplaneringarna har genomforts och det dr en utmaning att hinna jobba igenom
arsplaneringen ordentligt nar eleverna befinner sig inom ett program sa kort tid. Det ar
liknande forhallanden i Komvux och Gymnasiet nar elever kommerin i
programmen/kurserna/studievdagarna l6pande och dar nya omraden i det forebyggande
arbetet upptacks.



Analys:
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Utifran pedagogernas rapportblad ser vi ett behov att fortsatta arbeta med manga av forra
lasarets fragor dven detta lasar. Fokusomraden kommer framforallt att ligga pa arbetsro,
ljudniva, trygghet, trivsel, gruppstarkande aktiviteter och tilldtande klimat.

Vi ser att pedagogerna fordelar arbetet bra inom arbetsgruppen, och leder arbetet mot

krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa ett mycket bra satt.

Det vi ska gora annorlunda jamfort med forra lasaret ar att arbetslagen sjalva ska fa analysera

kvalitetsenkaterna och dokumentera dven det pa rapportbladet. Vi ska dven se till att fritids

ska gora en kvalitetsenkat. Ledningsgruppen ska dven utveckla arsplanen mot krankande

behandling, diskriminering och trakasserier till mer levande dokument och férbattra

analyserna fran pedagogerna.

Barn- och utbildningens arsplaner ska vara en del av det arbete att vi nar var vision:

- ar att alla ar i férskolan/skolan
- allaartrygga

- alla kanner sig sedda

- alla kdnner att de lyckas

- alla nar malen

KVALITETSENKATER SOM GENOMFORDES AV ELEVERNA UNDER VARTERMINEN 2018
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FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE ARBETE MOT KRANKANBE
BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Alla elever pa Nilaskolan ska ha samma rattigheter. De ska inte utsattas for nagon form av
krankande behandling oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder och kdnséverskridande identitet eller uttryck (de sju
diskrimineringsgrunderna).

Skolan har ett sdrskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till barnen.
For att lyckas med detta behdver man kartlagga verksamhetens behov pa verksamhets-,
grupp-, och individniva utifran diskrimineringsgrunderna. Pa verksamhetsniva arbetar man
framst framjande, pa gruppniva arbetar man framst forebyggande och pa individniva arbetar
man framst atgardande i de akuta situationer som kan uppsta.

Hdlsa och Ildrande gdr hand i hand! En hélsoframjande skola

Pé Nilaskolan dndrar vi just nu . . .
arbetssdtt till en hdlsofrdmjande skola. Individniva | Gruppniva | Skolniva
Det innebdr att vi ska ldgga ner mest Framja 7 Till
resurser pd det frémjande och ;

férebyggande arbetet pé skolnivé s att | Forebygga /

sd manga elever som mdjligt far Atgirda Fran ﬂ’

férutsdttningar fér att frodas, ma bra
och ldra sig sG mycket som méjligt i skolan. Det innebdr dven att det atgédrdande (akuta)
arbetet pd individnivd ska minska i takt med att fler far férutsdttningar till hélsa och ldrande.

Grundlaggande framjande och forebyggande arbete

e Samtal, varderings- och samarbetsévningar ska genomféras kontinuerligt i
undervisningen.

e Elevenkater ska genomforas minst en gang/termin. Resultatet ska analyseras och
utifran detta ska forebyggande atgarder vidtas.

e Tillsammans med eleverna planeras insatser utifran kartlaggningar av deras trygghet.

e Undervisningen planeras sa att den gynnar pojkar och flickor lika (se om pojkars och
flickors resultat och maende i kvalitetsenkaten).

e Det ska finnas vuxennérvaro bland eleverna pa hela grundskolan dven pa rasttid.
e Varje verksamhet utformar egna trivselregler for sina respektive aldersgrupper.

e Overgdngar mellan olika verksamheter ska underlittas genom samverkan mellan
overlamnande och mottagande personal.

e Utveckla en skol- och klassrumsmiljo dar alla kan kanna sig trygga och utvecklas.

Elevhalsan ska vara en naturlig resurs att anlita i det framjande och férebyggande arbetet i
grundskolan, bade konsulterande samt i undervisningen.



Framjande arbete 62

Syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas lika varde.

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt for att starka de positiva forutsattningarna
och avvarija risker for krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Tex genom:

e Trivselaktiviteter i klassen.

e Friluftsdagar/aktiviteter planeras sa att alla ges lika mdéjlighet och
férutsdttningar att delta.

e [jtteratur som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter
anvdnds.

e Planera rollspel och andra typer av aktiviteter fér att férstirka respekten for
allas lika vérde i undervisningen.

Omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
trosuppfattning, funktionshinder och sexuell [aggning. Men 6nskvart ar dven
framjande arbete med de tva andra diskrimineringsgrunderna, dlder och kénsidentitet.

Pa Nilaskolan har vi lang erfarenhet av att jobba med kamratstodjare. Verksamheten
anpassas efter elevernas alder, fran ak 4 - gymnasiet. Uppdraget ar framst framjande.
Viktigt att klargora ar att arbetet mot krankningar pa skolan ar ett vuxenansvar, men
att alla kan bidra till en god stamning och hjalpa till att framja vardegrunden.
Kamratstodjarnas uppgifter:

e Vara goda férebilder.

e Se, upptdicka och rapportera kridnkningar, trakasserier och diskriminering.

e Ge stdod till ensamma.

e Ge "ldgesrapporter” om stéimningen i den egna gruppen.

e Ha insikt om att uppdraget innebér en moralisk tystnadsplikt=Prat om sddant
som ror enskilda individer sker inom kamratstédsgruppen eller med en vuxen.

Férebyggande arbete

Ar det arbete som ofta utférs av pedagogerna eller andra vuxna i klassrummet for att
aktivt arbeta med de problem man hittat.
Det forebyggande arbetet ska bygga pa fyra steg:

1.

Kartldgg - for att fa forstaelse for problem (enkater, organiserade samtal mellan
personal och barn/elever, trygghetsvandringar, dokumentation fran fall av
krankande behandling).

Analysera orsaker

Satta upp konkreta och uppféljningsbara mal samt planera och genomfora
atgarder. Bestdmma vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfoérs och
hur dessa ska féljas upp och utvarderas. Tidsplanering.

Folja upp och utvardera utifran ovanstaende ska varje arbetslag gora en
arsplanering for det framjande och férebyggande arbetet. Denna ska utvarderas
och en ny ska upprattas arligen. Allt detta ska ske i samarbete med eleverna.
Arsplaneringarna for respektive arskurs laggs ut pa hemsidan.

Det forebyggande arbetet kan ske inom arbetslaget eller i samverkan med elevhalsan.
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Atgirdande arbete 63

e Ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn eller en elev kdnner sig krankt,
diskriminerad eller trakasserad.

e Innebar att verksamheten maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krdnkningarna upprepas.

e Utse trygghets-team.

e Ta fram rutiner for att upptacka, utreda och atgarda krankande behandling, diskriminering,
och trakasserier.

e (Oka observationer péa rasterna.

o Se till att verenskomna rutiner ar kdnda och féljs av alla.

Var och en som ser krdankningar, diskriminering och trakasserier skall agera.

Alla vuxna som arbetar i skolan har sjalvklar ratt/skyldighet att ta tag i den akuta situationen
nar nagon pojke/flicka/vuxen kranker andra, dven om de gor det utan uppsat.
Utgangspunkten ska vara den utsatte elevens upplevelse.

Den vuxne som uppmarksammat en krankande handling ska ta kontakt med respektive
ldrare/rektor. Se dokumentet om arbetsgang s 8 samt “Arendeblankett personal”.

Elev eller vardnadshavare tar i forsta hand kontakt med aktuell personal och berattar vad som
hént, i andra hand tar man kontakt med rektor eller gér en anmalan via blankett “Anmédilan
om krinkande behandling och trakasserier”.

Inledd utredning anmals av rektor till huvudmannen, BoU-ndmnden, som ska redovisas av
rektor och féljas upp. Detta bor vara en dterkommande punkt pa BoU-namndens dagordning.

Atgarder vid Krankningar, trakasserier eller diskriminering:

Foljande atgarder vidtas nar krankningar, trakasserier eller diskriminering upptacks eller
misstanks:

e Omedelbar tillsagelse.
e Mentor informeras och rapporterar till rektor.

e Insamlande av fakta. Detta gors i forsta hand av rektor och mentor. Vid behov samlas
aktuellt trygghetsteam (utvald skolpersonal) som utses av rektor.

e Individuella utredande samtal med direkt berdrda utan forvarning.
e Kontakt med hemmen.
e Uppfoljning, aterkoppling och stod till de inblandade.

e Kontinuerlig dokumentation (Se dokumentet om arbetsgang s 8).

e |vissa fall anmaler rektor till berord myndighet (polis och/eller IFO, individ och
familjeomsorgen).
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ARBETSGANG VID MISSTANKE OM...

64

VAD?

ATGARD

ANSVAR

DOKUMENTATION

Krdankande sprakbruk

Direkt tillsagelse

Alla vuxna/rektor

Om elev/barn kdnner sig
krankt - arendeanmalan
till rektor som sedan
rapporterar till
huvudmannen
Dokumentation.
Utredning.

- Upprepning

Enskilt samtal med
berord pojke/flicka.
Kontakt med
vardnadshavare.
Utredningen
aktualiseras/fortsatter

Forskollarare/
mentor/rektor

Dokumentation

Enstaka krdnkande
handlingar/trakasserier

Ex. slag, knuffar, skvaller,
negativt kroppssprak, utfrysning,
att retas

Direkt tillsagelse

Alla vuxna/rektor

Om elev/barn kanner sig
krénkt - arendeanmaélan
till rektor som sedan
rapporterar till
huvudmannen.
Dokumentation.
Utredning.

- upprepning, ej riktad mot
samma person

Enskilt samtal och
kontakt med
vardnadshavare

Forskollarare/
mentor/rektor

Om elev/barn kanner sig
krénkt - arendeanmaélan
till rektor som sedan
rapporterar till
huvudmannen.
Dokumentation.
Utredning.

- upprepning mot samma person

Utredningen
aktualiseras/fortsatter

Forskollarare/
mentor och rektor

Dokumentation.
Utredning.

Nagon eller nagra barn/elever
blir krinkt/-a pa ett sitt som
kan kopplas till diskriminerings-
grunderna

Direkt tillsagelse

Alla vuxna/rektor

Meddela mentor.
Dokumentation.

Om elev/barn kdnner sig
krankt - arendeanmalan
till rektor som sedan
rapporterar till
huvudmannen Utredning.

- samma person/-er som kranker

Enskilt samtal och
information till berérda
pojkar/flickor och vid
behov samtal med
grupp. Kontakt med
vardnadshavare.

Forskolldrare/
mentor /rektor
(eller annan
kompetens)

Dokumentation.
Utredning.

- upprepning mot samma person.

Utredningen
aktualiseras/fortsatter.

Forskollarare/
mentor/ rektor

Dokumentation.
Utredning

- konstaterad krankning,
trakasseri eller diskriminering

Folj “Plan mot
krénkningar trakasserier
och diskriminering.”

Rektor och utsett
trygghetsteam

Handlingsplan,
utredningstraff.
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UTREDNING AV KRANKANDE BEHANDLING, TRAKASSERIER OCH 65
DISKRIMINERING

Om nagon elev, vardnadshavare, skolpersonal eller annan vuxen upplever, misstéanker, ser
uppenbara tecken pa samt formedlar att nagon blir utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering av nagon form skall en utredning inledas. Ansvarig for
utredningen ar rektor, som tillsammans med aktuell pedagog/ mentor bestammer
konstellationen pa trygghetsteamet (rektor, pedagog, ev. 6vrig personal och elevhalsan).
Utredningen skall dokumenteras och sedan forvaras hos kurator i en speciell mapp i ett
dokumentskap.

Utredningen skall goras neutralt och fritt fran egna varderingar. Ibland kan det vara
nodvandigt att en helt neutral person granskar fallet.

Utredningen bor innehalla foljande moment:

e Insamlande av befintliga fakta - Genom intervjuer med den utsatte/utsatta, foraldrar,

kamratstodjare, klasskamrater och skolpersonal. Koll av loggbdcker och tidigare
incidentrapportering.

e Observationer - lakttagelser i flera miljoer t ex skolgard, matsal, gymnastik, skolvag...

e Utredningen skall innehalla sa mycket material som kravs for att fa svaret om arendet

handlar om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering. Om sa ar fallet

skall utredningen ocksa visa vem som ar utsatt, av vilka personer och pa vilket sdatt. Om

flera personer ar med och utsatter - vem ar ledare och vem/vilka ar s.k. medlépare?

Atgarder for att stoppa pagaende krankningar/trakasserier/diskriminering

1. "Trygghetsteamet” traffas for att ga igenom vad utredningen kommit fram till och
beslutar ocksa vem eller vilka som tar ansvar for framtida atgarder

2. Enskilt samtal med férévaren (ledaren) enligt samtalsmall som finns hos rektor och
kurator

3. Samtal med “medl6parna”

4. Kontakt tas med hemmet. Vardnadshavare till de elever man haft pa samtal skall
informeras om detta

5. Aterkoppling till berérda
6. Uppfoljning med utsatt elev

13



DEFINITIONER 66
De sju diskrimineringsgrunderna:

e Kon: En persons biologiska konstillhérighet, man eller kvinna.

e Etnisk tillhorighet: En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

¢ Religion och annan trosuppfattning: En persons religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

o Sexuell laggning: Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

e Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

e Alder: En persons uppnadda levnadsalder.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck: En person med kénsoverskridande identitet
eller uttryck identifierar sig inte med sin biologiska konstillhérighet som man eller
kvinna. Man ger genom sin kladsel eller pa annat satt uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Krankande behandling innebér ett upptradande fran elev eller skolpersonal som utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna kranker ett annat barns eller en elevs vardighet.
e Fysiskt (t.ex. slag, knuffar, andra negativa fysiska handlingar)
e Verbalt (t.ex. hot, svordomar, knamn)
e Psykiska (t.ex. utfrysning, grimaser, blickar, nedlatande skratt)
e Texter och bilder (teckningar, fotografier, sms, mms, lappar och meddelanden pa
webbcommunities)

Diskriminering innebér att de som arbetar pa skolan behandlar en elev samre an andra pd
grund av ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex. genom uttalanden,
regler, undervisning, larobocker).
e Direkt diskriminering ar nar ett barn behandlas samre an ett annat.
e Indirekt diskriminering dr nar man diskriminerar genom att behandla alla lika sa att
man hindrar de barn som behdver anpassningar.

Trakasserier innebér ett upptradande riktat mot eleven sjalv eller indirekt mot elevens
narstaende som gor att eleven kdnner sig krankt, forolampad, hotad eller illa behandlad och
som har samband med nédgon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna.
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Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering som innebar ett handlande av sexuell ggtur
som kranker en persons vardighet utan att behéva ha samband med

diskrimineringsgrunderna (t.ex. sexuell jargong, skamt, ovalkomna beroringar, tafsning, blickar
eller bilder med sexuell anspelning som upplevs krdankande).

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

15



STYRDOKUMENT OCH LAGAR 68
Skollagen 1 kap 5 § (2010:800)

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundldggande
demokratiska vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som ménniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors lika

vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de ménskliga
rdttigheterna och aktivt motverka alla former av kréinkande behandling.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Skollagen 6 kap 6-11 § (2010:800)

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av barn och elever. Ndrmare
féreskrifter om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att férebygga och férhindra att
barn och elever utsdtts for krdnkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje Gr upprdttas en plan med en éversikt 6ver de
dtgdrder som behévs for att férebygga och férhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbérjas
eller genomféras under det kommande dret. En redogdérelse fér hur de planerade dtgdrderna
har genomférts ska tas in i efterféljande drs plan.

Forbud mot krankande behandling
9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krdankande
behandling.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling i
samband med verksamheten &ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som
avses i diskrimineringslagen.

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet galler férsta och andra styckena fér den personal som
huvudmannen utser.

16



69
Forbud mot repressalier
11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Diskrimineringslagen 3 kap 1-3§ (2016:828)

Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller dlder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete
genom att

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas, och

4. folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 § Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlépande.
Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s& snart som majligt. Lag (2016:828).

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling 1-2§ (2006:1083)

1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800). Foérordning (2011:681).

2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen galler for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad. Férordning (2016:1011).
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Barn- och Utbildningsforvaltningen

\___ Erik lindblom

Barn- & Utbildningschef

& MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ 2019-10-11 70

Krisplan 2019/2020

Bakgrund

Krisplan fér Barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomrade har
upprattats for lasar 2019/2020.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Krisplan fér Barn- och utbildningsnédmndens verksamhetsomrade ldsar
2019/2020 faststélls

Erik Lindblom

Bilaga

- Krisplan fér Barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade lasar
2019/2020

Beslutsexpediering

- Maria Larsson, Ann-Chatrine Lundmark, Daniel Renling, Ulrika
Renstrom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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TELEFONLISTA

SOS Larmcentral
Ambulans
Brandkar

Lékare m m

Taxi

Polis

Mala sjukstuga
Akuttelefon vardagar
Lakarsekreterare
Vardavdelning
Kurator
Giftinformationscentralen
Mala férsamling
Lokalradion(P4)
Norra Vasterbotten

Vasterbottens Folkblad

Raddningstjansten (flaggning)

2019-10-22
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112

210 00

114 14 eller 112
090/ 785 91 19
105 80

142 02

105 90

142 16

08-33 12 31
100 09

090-17 17 00
0910-57 700
090-17 00 00

070-3259725
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VIKTIGT INFOR INFORMATION 74

Kom ihag personal som ar lediga/sjuka

Kom ihag évrig berérd personal:

tex Grytan
Biblioteket
Elevhalsan
Vaktmastare
Lokalvardare
It-tekniker
Administration
Skolcaféet
Musikskolan

Informationsansvarigs telefonnummer skall genast meddelas kommunvaxeln.
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Forberedelse pa kris och krishantering 75

Kriser av varierande slag kan uppsta i barns saval som i vuxnas liv. Reaktionen
kan bli olika, beroende pa i vilken alder eller i vilken situation man befinner sig.
Omgivningens stdd kan vara avgorande for om krisen leder till katastrof eller
utveckling. | férskolan/skolan kan vi forbereda oss pa att hantera krissituationer
genom:

Att alltid skapa en sadan stamning i barn/elevgruppen att man kan
prata om svara saker.

Mentalt férberedelsearbete - det kan handa aven oss/mig
t ex genom uppdatering av krisplanen och att diskutera aktuella
handelser i var omgivning och omvarld.

Att |asa litteratur, se film osv.
Att alltid ta krisen pa allvar och inte férringa barnets naturliga vilja
att ta ansvar. Viktigt ar ocksa att vara lyhord féor behovet av bearbetning.

Vad som utléser en kris ar individuellt!

Informera mottagande arbetslag vid stadiedvergangar eller lararbyten
om nagon i gruppen befinner sig i en livskris.
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Nagra rader om: 76
Psykisk kris

Svara ofta ovantade handelser, som t ex dodsfall, svar sjukdom, olika slag av
olyckor och liknande handelser utloser ofta en psykisk kris hos dem som
drabbas.

Utvecklingen av den psykiska krisen har ofta ett bestamt forlopp. Detta har
beskrivits av manga forskare och brukar indelas i olika faser.

Chockfasen, utmarks av forvirring och kaos, man forstar annu inte riktigt vad
som hant och férsdker halla verkligheten ifran sig.

| reaktionsfasen, kommer alla de svara kanslorna, sorg, vrede, skuld osv och
man ar delvis "bortvand fran omvarlden”, intensivt upptagen av sin egen smarta.

| bearbetningsfasen, borjar man se verkligheten mer som den ar, man stravar
efter att forsta inte bara den psykologiska innebdrden av det skedda utan ocksa
den faktiska och forsoker anpassa sig till de nya kraven.

| nyorienteringsfasen, slutligen finner man ett satt att leva med det svara och
kan se en framtid, som inte bara ar mérk utan ocksa har ljusa inslag. Granserna
mellan de olika faserna ar suddiga och det ar vanligt att man vid olika slag av
pafrestningar tillfalligt aterupplever kanslor och atergar till beteenden som
karakteriserar tidigare stadier i krisforloppet.

Sarskilt under krisens akuta skede anvander man psykiska forsvar, till stor del
omedvetna, for att kunna harda ut, t ex

fornekande, da man undviker att se det hotande eller svara i en situation
isolering, da man visserligen ar medveten om att nagot svart

drabbat en men inte "kanner nagot”

reaktionsbildning, da man vander en dnskan eller kansla i dess motsats
projektion, da man tillskriver andra de otillatna kanslor som man

sjalv har

regression, da man i handling eller tankar atergar till en tidigare, barnsligare
utvecklingsniva.

Mer om detta finns att [asa i bockerna som namns i litteraturlistan.
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Om det sker hos oss:

Vem meddelar foraldrar
och syskon?

Ovriga som informeras?

Elevvardsinsatser?

Vad kan barn/elever/
personal gora?

Prast/kyrka?

Annat?

Nagon av personalen som ar mest lampad. Sa lite
information som mojligt ges vid detta samtal. Foraldrarna
ombedes komma genast eller aka direkt till sjukstugan.

Detta gors nar alla anhdriga har fatt information.

1. Verksamhetsomradets personal samt elevhalsa och
ledning.

2. Barnen/eleverna, forst berord grupp sedan ovriga.
3. Foraldrainformation

Dessa insatser satts in om behov tydligt visar sig. Annars ar
att foredra att vardagssituationen forblir sa naturlig som
mojligt. Saklig information ges.

Det ar en sjalvklarhet att kontakt halls pa det satt som ar
ldmpligast utifran sjukdomens/skadans art och familjens
onskemal, t.ex. besok, brev, teckningar, bandinspelningar.
Det ar mycket viktigt att man inte slapper kontakten med
barn/elever och féraldrar om sjukdomstiden blir Iang.

Nej - om ej stort behov uppstar.

Skapa tillfallen att prata om barnet/eleven och dess
situation sa att han/hon inte gléms bort under
sjukdomsperioden. Barnets/elevens saker ska finnas kvar.
Ev hemundervisning under rehabiliteringen bor i rimlig
utstrackning anknyta till gruppens undervisning och
barnets/elevens och féraldrarnas énskemal. Barnet/eleven
bdr om mdjligt goéra korta besdk och delta i férskolans/
skolans vardag igen.
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Om det sker utanfor forskolan/skolan:

Vem meddelar detta?

Vem meddelas?

Elevvardsinsatser?

Vad kan barn/
elever/personal gora?

Prast/kyrka?

Annat?

Skolledningen efter kontakt med familj

1. Verksamhetsomradets personal samt elevhalsa och
ledning.

2. Barnen/eleverna, forst berord grupp sedan dévriga.
3. Foraldrainformation

Dessa insatser satts in om behov tydligt visar sig. Annars ar
att foredra att vardagssituationen forblir sa naturlig som
mojligt. Saklig information ges.

Det ar en sjalvklarhet att kontakt halls pa det satt som ar
lampligast utifran sjukdomens/skadans art och familjens
onskemal, t.ex. besok, brev, teckningar, bandinspelningar.
Det ar mycket viktigt att man inte slapper kontakten med
barn/elever och foraldrar om sjukdomstiden blir Iang.

Nej - om ej stort behov uppstar.

Skapa tillfallen att prata om barnet/eleven och dess situation
sa att han/hon inte gléms bort under sjukdomsperioden.
Barnets/elevens saker ska finnas kvar. Ev hemundervisning
under rehabiliteringen bor i rimlig utstrackning anknyta till
gruppens undervisning och barnets/elevens och foraldrarnas
onskemal. Barnet/eleven bor om majligt géra korta besdk och
delta i forskolans/skolans vardag igen.
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Om det sker hos oss:

Vem meddelar anhorig?

Ovriga som informeras?

Vad kan vi gora?

Skolledningen

Detta gors nar alla anhdriga har fatt information. Saklig
information ska ges om det intraffade.

1. Verksamhetsomradets personal samt elevhalsa och
ledning.

2. Barnen/eleverna, forst berord grupp sedan dvriga.
3. Ev foraldrainformation

Glom inte bort den sjuke, bjud in/informera om aktiviteter
och handelser pa arbetsplatsen. Uppmuntra till besok pa
arbetsplatsen. Ge personal, barn/elever regelbunden
information om tillstandet. Skolledningen ansvarar.
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Om det sker utanfor forskolan/skolan:
Vem meddelar detta? Skolledningen.

f)vriga som informeras? 1. Verksamhetsomradets personal samt elevhélsa och
ledning.
2. Barnen/eleverna, forst berdrd grupp sedan 6vriga.
3. Ev foraldrainformation

Vad kan vi gora? Glém inte bort den sjuke, bjud in/informera om aktiviteter och
handelser pa arbetsplatsen. Uppmuntra till besok pa
arbetsplatsen. Ge personal, barn/elever regelbunden
information om tillstandet. Skolledningen ansvarar.
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Om det sker hos oss:

Vem meddelar
foraldrar och
syskon?

Ovriga som ska
meddelas?

Gemensam
samling?

Hedra minnet?

Bearbetning?

Foraldrakontakt?

Prast/kyrka?

Begravning?

Annat?

Massmedia?

Nagon av personalen som ar mest lampad. Sparsamt med
information ges vid detta samtal.

Foraldrarna ombedes komma genast eller aka direkt till
sjukstugan.

Detta gors nar alla anhdériga har fatt information.

1. Verksamhetsomradets personal samt elevhélsa och ledning.

2. Barnen/eleverna, forst berord grupp sedan dvriga.

3. Foraldrainformation. Nagon i arbetslaget ringer alla féraldrar och
inbjuder till en traff, helst samma kvall dodsfallet intraffat.
Foraldrarna far da saklig information av bl a skolledning,
ambulanspersonal, lakare. En krisgrupp bor finnas till hands.

Nej! Arbetslaget inriktar sig pa att informera sin grupp. Andra
arbetslag informerar sina grupper.
Dock viktigt att samma information utgar.

Vi hedrar barnets/elevens minne. Anvand andaktsladan!

Barn/elever

Elevhalsa och arbetslag tar gemensamt ansvar for stod till
barn/elevgruppen. Aterkommande samtal s& lange behovet finns.
Personal

Arbetslaget stottar varandra. Omférdela resurser vid behov
Skolledningen ansvarar for att berérd personal far hjalp med
krishantering.

Viktigt att vi tar kontakt fran skolan och visar engagemang och
formedlar att vi finns om de behdver oss. Om féraldrarna vill och
orkar ska de vara valkomna till skolan. Man bor underséka om
mojlighet finns att ta adjé av den dode t ex fore begravningen.

Om behov finns.

Radgoéra med féraldrarna och handla utifran deras énskemail.
Flaggning pa begravningsdagen, skolledningen ansvarar.

Flaggan pa halv stang, nar alla ar informerade, se telefonlista.
Annonsering sker efter kontakt med anhdriga. Skolledningen
ansvarar.

Skolledningen ansvarar for dessa kontakter.

11
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Om det sker utanfor forskolan/skolan:

Vem meddelar detta?

Vem meddelas?

Gemensam samling?

Hedra minnet?

Bearbetning

Foraldrakontakt?

Prast/kyrka?

Begravning?

Annat?

Skolledningen.

1. Verksamhetsomradets personal samt elevhalsa och
ledning.

2. Barnen/eleverna, forst berdrd grupp sedan évriga.
3. Foraldrainformation

Nej! Arbetslaget inriktar sig pa att informera sin grupp. Andra
arbetslag informerar sina grupper.
Dock viktigt att samma information utgar.

Vi hedrar barnets/elevens minne. Anvand andaktsladan!

Barn/elever

Elevhalsa och arbetslag tar gemensamt ansvar for stod till
barn/elevgrupperna. Aterkommande samtal sa lange behovet
finns.

Personal

Arbetslaget stottar varandra. Omférdela resurser vid behov.
Skolledningen ansvarar for att berérd personal far hjalp med
krishantering.

Viktigt att vi tar kontakt fran skolan och visar engagemang
och férmedlar att vi finns om de behéver oss. Om foéraldrarna
vill och orkar ska de vara valkomna till skolan.

Man bdor undersdka om mdjlighet finns att ta adjé av den
dode t ex fore begravningen.

Om behov finns.

Radgora med foéraldrarna och handla utifran deras énskemal.
Flaggning pa begravningsdagen, skolledningen ansvarar.

Flaggan pa halv stang, nar alla ar informerade, se
telefonlista.

Annonsering sker efter kontakt med anhdriga. Skolledningen
ansvarar.

12
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Vem meddelar detta?

Nar?

Vem meddelas forst?

Storsamling?

Information till
eleverna?
Minnesstund?

Bearbetning?

Anhoriga?

Begravning?

Annat?

Massmedia?

Skolledningen.

Sa fort som mojligt meddelas personalen. Det ar viktigt att
man med sakerhet vet att skolledningen hunnit fa ut
informationen innan det borjar behandlas personal mellan.
Aven tjanstlediga och sjukskrivna skall meddelas. Om méjligt
sammankalla personalen.

1. Alla berérda vuxna inom verksamhetsomradet
2. Barnen/eleverna i aktuell grupp.
3. Ovriga verksamhetsomraden.

Nej bara gruppvis samling for information.

Relevant information ges av personal som kanner
barnen/eleverna.

Personal traffas pa forskolan/skolan. Stod fran kyrkan om sa
onskas.

Barnen/eleverna

Elevhalsa och arbetslag tar gemensamt ansvar for stod till
barn/elevgruppen. Aterkommande samtal s& ldnge behov
finns.

Personal

Arbetslaget stottar varandra. Omférdela resurser vid behov.
Skolledningen ansvarar for att berérd personal far hjalp med
krishantering.

Viktigt att ta kontakt. Skolledningen boér ta den forsta
kontakten.

Enligt anhérigas 6nskemal. Flaggning pa begravningsdagen,
skolledningen ansvarar.

Flaggan pa halvstang nar alla ar informerade, se telefonlista.
Annonsering sker efter kontakt med anhoriga.

Skolledningen ansvarar.

Skolledningen ansvarar for dessa kontakter.

13
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Nar personalen far
meddelandet.

Vilka meddelas?

Hur meddelas detta?
Storsamling?
Elevvardsinsatser?
Prast/kyrka?

Anhoriga?

Begravning?

Annat?

Personalen hanterar meddelandet beroende pa
omstandigheterna och enligt anhérigas 6nskemal. Om behov
finns kan personalen ta stdéd och hjalp av andra personer.
Barnet/eleven meddelas i forsta hand av anhdorig. | andra
hand av personal enligt anhérigas dnskemal.

Gruppen dar barnet/eleven gar och évriga av
verksamhetsomradets vuxna samt elevvardspersonal
meddelas.

Muntligt med samma information till samtliga.

Nej!

Elevhalsan vid behov.

Om sa dnskas och med féraldrarnas medgivande.

Kontakt med hemmet enormt viktigt. Personligt engagemang
och en markering att vi vill vara ett stod ar av storsta

betydelse.

En familjeangelagenhet. Deltagande, utga fran familjens
onskemal.

- Vara lyhord och finnas till hands nar barnen/eleverna visar
behov av att fa prata. Arbetslagen staller upp for varandra
om sa behdvs. Enklare minnesstund vid behov.

14
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OM DET BRINNER | FORSKOLAN/SKOLAN 85

Om det sker under forskole-/skoltid foljer alla sin utrymningsplan som ska vara
val kand av samtliga. Ansvarsomradena aktualiseras regelbundet i borjan av
varje termin.

Vem ska meddela? Skolledningen ansvarar for att foraldrar meddelas. Samtidigt
inbjuds foraldrar och barn/elever till en samling samma kvall

De barn/elever som ej varit pa forskolan/skolan och deras
foraldrar kontaktas och inbjudes.

som branden, dar all personal, brandchef, skolledning deltar.

Vad hander sen? Vid foraldratraffen presenteras en plan pa hur den narmaste
tiden kommer att se ut. Skolledningen ansvarar.

Bearbetning Barn/elever
Elevhalsa och arbetslag tar gemensamt ansvar for stéd

till barn/elevgrupperna. Aterkommande samtal s lange
behovet finns.

Personal

Arbetslaget stéttar varandra. Omférdela resurser vid behov.
Skolledningen ansvarar for att det berdrd personal far hjalp
med krishantering.

Massmedia? Skolledning/brandchef ansvarar.

15
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"KATASTROF”, MANGA PERSONER BERORDA 86

Vad ska atgardas?

Bearbetning?

Massmedia?

Kriscentrum upprattas pa rektorsexpeditionen i C-huset
(ovanpa biblioteket) av skolledning och elevhalsa.

Vaktmastare ansvarar for att, vid behov, extra material
plockas fram.

Telefonnr meddelas vaxel och skolexpedition.

Ar olyckan/katastrofen av sadan storlek att skolans
krisgrupp inte ar tillracklig sker samverkan med
kommunens beredskapsgrupp och POSOM-grupp (BoU
representanter i POSOM ar Maria Larsson
(forskolechef), Annapia Jonsson (skolskoterska) samt
Marta Stenberg (larare).

Berord personal ges mdjlighet att samlas for att
bearbeta dagens handelser. Fortldpande information
skall ges till samtlig personal.

Informationsansvariga:
Inom skolan: Skolledning
Utanfor skolan: Raddningsledare/polis

16
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ANDAKTSLADANS INNEHALL

— Ljus, ljusstakar, tandstickor

— Duk, vas

— Musikband, cd, diktbok

— Ram

— Krisplan

87
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Checklista for arbetslag. 88

UTRUSTNING

Vem ar ansvarig for férbands- och skyddsutrustningen?

Finns allt och ar det frascht? Ses 6ver i slutet av varje termin av ansvarig
som sedan bestaller av skolskoterskan.

PLANERING

Vem ger forsta hjalpen? Har alla kunskap om hur och vad som ska goéras?
Vem tillkallar ambulans, kontaktar foraldrar och sjukstugan?

Vem tar hand om de som var med vid handelsen?

Vem ger information om handelsen och skriver olycksfallsblankett?

Vem ser till att ev. krisstdéd ordnas?

INFORMATION OCH UTBILDNING

Kanner all personal till var férbandsutrustning och hur

krisstodet ar ordnat pa arbetsplatsen? Rutiner for denna information!

Vilka kan ge forsta hjalpen?

Finns plan éver hur deras kunskap halls aktuell och hur far nya denna kunskap?
Utfors regelbundet praktiska évningar for brand, olyckor och liknande?

Finns det val synliga anslag med information om hur forsta hjalpen och krisstod ar ordnat?

Hur informeras annan personal an larare om detta?

18
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BOCKER OM SORGEARBETE

CfMAG
Do

Do

Do
Dofa
Dok
Dok

Dok
Hc.03
Hc.03
Hcf
HcfBILD
HcfBILD
Hcg

ljz

ljz

KASSETTB

Ls
Lz
VI

Cecilia
Cecilia
Cecilia
Cecilia

Cecilia

Enggren, Nils-Gdéran

Holmqvist, Carin

Radestad, Ingela

Hillgaard, Lis
Jarratt, Claudia Jewett
Bergman, Olle

Jonsson, Stig

Hellgren, Lilian
Rynell, Elisabeth
Rynell, Elisabeth
Holmberg, Bo R
Milde, Jeanette
Thun, Margareta
Larsson, Mats-Arne
Peters, Cyndee
Peters, Cyndee

Peters, Cyndee

Sjogr-Olsson Margareta

Edvardson, Gudrun

Lindgren, Astrid
Dyregrov, Atle

Kide, Par

Dyregrov, Atle
Cronstr-Beskow, Solveig
Raddningsverket

Mynd f skolutveckling

89

Att forlora sin livskamrat

Min vag genom sorgen: En bok till den som
mist en nara....

Nar moéte blir avsked: Om att sorja ett
mycket litet barn

Sorg och kris

Barn som sorjer

"Pappa! Svante ar déd!”: [att mista sitt barn]
En bro éver mérka vatten: Om manniskor
bakom rubrikerna

Dadden tillhor livet: En artikelserie

Nattliga samtal: Dikter

Sorgvingesang: Dikter

Agnes och ljuset

Hasthemlisen

Angelungen

Hosten med Napoleon

Vidare

Timme for timme dag for dag: Min vag
genom sorgen.

Timme foér timme dag for dag: Min vag
genom sorgen.

Mamma ar dod.

Nomadliv

Barn i sorg barn i kris: Hjalp till bearbetning
genom Korttidste...

Broderna Lejonhjarta (en bok for barn)
Barns sorg

En gang ska vi alla d6 (en bok for barn)
Sorg och omsorg

Samtal om sjalvmord

Krishantering en bok for vanligt folk

Nar det varsta hander

1978
1993

1992

1985
1996
2001
1990

1989
1990
1985
1998
1997
1991
1992
1994
1988

1989

1994
1993
1985

1990
1991
1995
1985
1995
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Barn- och Utbildningsforvaltningen

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)

\___ Erik Lindblom

2019-10-11 90

Barn- och Utbildningschef

Fortbildningsplan 2019/2020

Bakgrund

En fortbildningsplan som omfattar alla nivaer i organisationen
underlattar att fortbildning foljer verksamhetens behov och kan ge en
tydlighet om vilka omraden som ska prioriteras under innevarande
lasar.

Bedomning

Fortbildningsplanen ska tydliggoéra verksamhetens prioriterade omraden
och visa hur organisationens kompetens ska kunna hojas pa alla
nivaer. Under lasaret 2019/2020 kommer en stor del av fortbildningen
ske inom ramen for eller som en fortsattning av det projekt Mala

kommun avslutar med Skolverket 19-12-31.
Forslaget ar kdnsneutralt.

FORSLAG TILL BARN — OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Fortbildningsplan 2019/2020 faststélls

Erik Lindblom

Bilaga
- Fortbildningsplan 2019/2020
Beslutsexpediering

Ulrika Renstrom, Ida Soderstrom, Daniel Renling, Ann-Chatrine
Lundmark, Maria Larsson

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Inledning 92
Fortbildningsplanen for Barn- och utbildningsavdelningen ar framtagen som en del i det
systematiska kvalitetsarbetet. Fortbildningsbehov pa samtliga nivaer, fran politisk niva ner till
individniva, i verksamheten ar kartlagda av Barn- och utbildningsavdelningens ledningsgrupp.
Det ska ses som ett verktyg for att na hogre kvalitet pa alla nivaer i organisationen.
Fortbildningen ska vila pa forskning och beprovad erfarenhet.

Under lasaret 2018/2019 och fram till och med 19-12-31 kommer Mala kommun att
genomfora ett utvecklingsarbete i samarbete med Skolverket dar syftet ar att utveckla
verksamheten for nyanldanda barn och elever. Men manga av insatserna ar ocksa valda och
utformade pa ett sadant satt att skolans och forskolans alla barn och elever i forlangningen
ska fa nytta av arbetet. En stor del av lasarets fortbildningsinsatser kommer att vara knutna
till detta utvecklingsarbete. Den slutliga utvarderingen av projektet ska ligga till grund for
vilka insatser som ska overga till ordinarie verksamhet. Efter avslutad projekttid kommer vi
att bedoma vilka effekter de olika insatserna har gett och vilka kostnader det skulle innebara
att Iata insatserna overga i ordinarie verksamhet. Nar denna bedémning dr genomford och
nar samarbetet med Skolverket avslutas kommer alltsa fokus for lasarets fortsatta
utvecklingsarbete att ligga pa att inforliva de valda insatserna som etablerade metoder i det
vardagliga arbetet. For att fa till en hallbar och bestandig forandring i klassrummet eller i
barngruppen kravs att hela Barn och utbildningsavdelningen antar ett forhallningssatt som
bygger pa devisen “hall i och hall ut”.

Utvardering och revidering av fortbildningsplanen ska ske i slutet av varje lasar.

Politisk niva
e Huvudmannens ansvar och styrdokument
e Huvudmannens styrning av verksamheten
e Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
e Huvudmannen och Skolinspektionen

Barn- och utbildningsndmnden har ett brett verksamhetsomrdde som kréver kunskap inom
en mdngd olika omrdden. Ndmnden ska vara representerat pd utbildningar/konferenser
arrangerade av Region Viisterbotten.

Ledningsniva
e Ledarskap
e Systematiskt kvalitetsarbete
o Analyser och tolkning av data
e Rektorsutbildning
e Digital kompetens, att leda digitaliseringsarbete
e Kommunala arbetsledarutbildningar
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Ledorden fér framgdngsrika organisationer dr ledarskap och kvalitetsarbete. Var kommumgs3
relativa litenhet medfér att ett begrdnsat antal ledare madste greppa 6ver stora
kunskapsomrdden. For att skapa goda kontakter till 6kat Iérande och samarbete med andra
kommuner, organisationer och myndigheter deltar Mald kommun i de regionala och
nationella ndtverk som kommunen blir erbjuden att delta i.

Arbetslagsniva

e Arbetslagsutveckling

o Kollegialt larande

o Sprakutvecklande arbetssatt
o Inkludering

o Beddmning for larande

o Amnesdvergripande arbetssitt, analysarbete
e Digital kompetens

o Dokumentation

o GAFE

o SchoolSoft

@]

Tempus

Planera och genomfdéra undervisningen
e Relationsbyggande

e Flersprakighet i férskolan

e Systematiskt kvalitetsarbete i praktiken
e Mentorsutbildning

Arbetslagen har olika utbildningsbehov och ovanstdende dr ett axplock av vad som kan vara
aktuellt for olika arbetslag. Skolforskningen i dag pekar bl a pé betydelsen av goda relationer
mellan Idrare och barn/elev for att uppnd héga resultat i férskola och skolan.

Individniva

e Ledarskap i klassrummet/verksamheten
e Digital kompetens

e Extra anpassningar

Fortbildningsbehovet pd individniva dr stor och varierandet. Ovanstdende dr huvudsakliga
fortbildningssatsningar under Iésdret och ska anvéndas vid prioriteringar av
fortbildningsinsatser.

Personalforsorjning
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Kommunen har svdrigheter att rekrytera vissa personalkategorier, och mdste dérfér arbegn
aktivt med personalférsérjningen. Behérighetskompletteringar i olika dmnen ska stimuleras.

Utvardering
Fortbildningsplanen utvérderas inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet i samband
med att nésta ldsdrs fortbildningsplan uppridittas.
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Arbetsmiljohandbok Barn- och utbildningsnadmndens ansvarsomrade

Bakgrund

En ny arbetsmiljoplicy har antagits av Mala kommunfullmaktige och
utifran den ska varje politisk namnd anta en arbetsmiljéhandbok fér den
egna namndens ansvarsomrade. Arbetsmiljohandboken ska innehalla
en planering av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
genomfdras. Samtliga styrelser och namnder ges i uppdrag att faststalla
mal for sitt arbetsmiljdarbete och féra in dessa i Arbetsmiljohandboken.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Arbetsmiljéhandbok fér Barn- och utbildningsnédmndens
ansvarsomrade faststélles

Erik Lindblom

Bilaga
Barn- och utbildningsnamndens arbetsmiljhandbok 2019
Beslutsexpediering

Ann-Chatrine Lundmark, Daniel Renling, Ulrika Renstréom, Maria
Larsson.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Arbetsmiljohandboken antagen av Barn- och utbildningsndmnden 2019-10-22, § 38
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1 Barn- och utbildningsnamndens Arbetsmiljohandbok

Detta ar Barn- och utbildningsnamndens Arbetsmiljohandbok.
Handboken beskriver namndens grundlaggande aktiviteter for att
skapa en bra och saker arbetsmiljo. Syftet med handboken ar att de
aktiviteter som paverkar arbetsmiljéon genomfors pa ett effektivt och
planerat satt.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i allt som gors och i alla
beslut som fattas. Det ska alltsa finnas en koppling mellan alla
aktiviteter i verksamheten och arbetsmiljoarbetet.

Till grund fér handboken ligger Arbetsmiljélagen, AML, med tillhérande
foreskrifter, AFS, fran Arbetsmiljéverket. AML innehaller
grundlaggande bestammelser och anger allmanna krav. Den foreskrift
som ska fortydliga arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljdarbetet och
hur det ska uppfyllas ar AFS 2001:1 om systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM. Koncernens Samverkansavtal dar
motestillfallena regleras.

Handboken bestar av

« var arbetsmiljopolicy, som évergripande beskriver hur vi ska skapa
en bra arbetsmiljo,

« rutinbeskrivningar for olika aktiviteter,

* blanketter,

* instruktioner och

* checklistor.
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2 Innehall

01 Inledning

02 Register

03 Arbetsmiljopolicy

04 Mal for arbetsmiljoarbetet i avdelningen/styrelsen — foljs upp arligen
05 Samverkan i arbetsmiljdarbetet

06 Fordelning av arbetsmiljouppgifter
06.1 Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter

07 Kunskaper och kompetens i arbetsmiljdoarbetet

08 Undersoka arbetsmiljon
08.1 Arscykel 6ver SAM

09 Riskbedéma arbetsmiljon, vidta atgarder och ta fram
handlingsplan

09.1 Blankett for riskbeddmning och handlingsplan

09.2 Blankett for riskbedomning och handlingsplan vid forandringar

i verksamheten
10 Rapportera och utreda tillbud och olyckor
10.1 Blankett for rapportering och utredning av tillbud och olyckor
11 Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
11.1 Blankett for arlig uppfdljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet

Bilaga 1. Forteckning Over den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av.
Bilaga 2. Att genomfdra systematiskt arbetsmiljoarbete — en samlingsbild
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3 Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljon inom Barn- och utbildningsnamndens verksamhet ska vara
sadan att de som arbetar inte drabbas av ohalsa eller kommer till skada
pa grund av arbetet och att medarbetarna trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla
beslut som fattas och alla aktiviteter som genomférs.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var
arbetsplats.

Var arbetsmiljé ska praglas av en dppenhet och alla individer ska
behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och
stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljé saval organisatoriskt
och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebar det att:

« arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor,

« arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud

» chefer och arbetsledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo,

» alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for att
kunna arbeta sakert,

* vi regelbundet, och vid férandringar, undersdker och riskbedémer saval
var fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna
vidta de atgarder som behdvs for att skapa en saker och trygg
arbetsplats,

» alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan
vidta atgarder,

« arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkop,

* vi lever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljbomradet samt att
vi nar vara arbetsmiljomal,
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« vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Ansvar och beslutsgang

Kommunstyrelsen har huvudansvaret for arbetsmiljon i hela Mala
kommuns organisation och respektive bolags styrelse har huvudansvaret
for arbetsmiljon i respektive bolags organisation.

En Arbetsmiljdhandbok upprattas for varje styrelse och namnd, vilken ska
innehalla en planering av hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska
genomféras. Samtliga styrelser och namnder ges i uppdrag att faststalla
mal for sitt arbetsmiljdarbete och féra in dessa i Arbetsmiljohandboken.
Malen foljs upp varje ar. Ansvar for uppféljningen har respektive
avdelningschef/VD och for Kommunstyrelsen personalchefen.

Géllande Mala kommun:

Arbetsmiljduppgifterna fordelas till kommunchefen, som i sin tur férdelar
de arbetsmiljouppgifter som varje arbetsledare med personalansvar har att
utféra. Kommunstyrelsen ger omsorgsnamnden, miljé- och byggnamnden,
kultur- och fritidsnamnden samt barn- och utbildningsnamnden i uppdrag
att fordela arbetsmiljouppgifterna till respektive avdelningschef, som i sin
tur fordelar de arbetsmiljouppgifter som arbetsledare med personalansvar
har att utféra. Dessa uppgiftsfordelningar ska ske skriftligt och finnas
tydligt beskrivna i verkstallighets- eller i delegationsforteckning.

Géllande bolagen:

Arbetsmiljouppgifterna fordelas till respektive VD, som i sin tur férdelar de
arbetsmiljouppgifter som varje arbetsledare med personalansvar har att
utfora.

Det ar varje namnd/styrelses ansvar att tillse att de som far
arbetsmiljduppgifter ocksa har resurser och befogenheter fér uppdraget.
Styrelsen och namnden ansvarar ocksa for att varje arbetsledare har
nodvandiga kunskaper for sitt uppdrag.

For medarbetaren innebar policyn att aktivt medverka i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Med detta menas att folja instruktioner, rutiner och
regler samt att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella
risker och hot mot en god arbetsmiljo (tillbudsrapportering). Medarbetaren
forvantas ocksa ge forslag till atgarder och lamna synpunkter pa resultatet
av genomforda atgarder. Inte minst viktigt ar att ta ett personligt ansvar for
sin egen halsa och bidra till en god stdmning och trivsel pa arbetsplatsen.
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For arbetsledaren innebar policyn ett ansvar for arbetsmiljduppgifterna
inom respektive enhet. Detta arbete integreras med ovrigt arbete med att
na uppstallda mal for verksamheten.

Arbetsledaren arbetar systematiskt med arbetsmiljon vilket innebar att
identifiera och bedéma risker, identifiera det som bidrar till att det fungerar
bra och uppratta handlingsplaner for atgarder som ej kan genomféras
omedelbart, samt folja upp arbetsmiljdoarbetet och att dokumentera.

Kommunfullmaktige

|

v v v
Ks MENI MABO
| !
v v
Kc Namnder VD VD
A_ledare AVd .Chef
Medarbetare A-ledare

l

Medarbetare
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4 Mal och aktiviteter for arbetsmiljoarbetet i Barn- och
utbildningsnamndens verksamhetsomraden — foljs upp arligen

Malen satts utifran Arbetsmiljopolicyns malsattningar och pa behovet av
atgarder inom avdelningen.

Mal:

1

Alla tillbud skall rapporteras till berord arbetsledare. Ett tillbud ar en
handelse som kan leda till olycksfall. Tillbuden féljs upp av respektive
arbetsledare. Detta gors i forebyggande syfte sa att inga olyckor intraffar.
Tillbuden rapporteras in till personal- o I6neenheten som for statistik dver
olycksfall och tillbud.

2
Skyddsrond genomfors i alla verksamheter

Aktiviteter

e Tillbud — gallande blankett anvands. Tillbuden f6ljs upp pa
arbetsplatsmoten.

e Skyddsronderna - f6ljs upp pa arbetsplatsmoéten samt rapport
lamnas till den avdelningsovergripande samverkansgruppen
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5 Samverkan i arbetsmiljoarbetet

Syfte
Se till att arbetsmiljdarbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare,
medarbetare och skyddsombud.

Definitioner

Samverkan genomfors enligt Samverkansavtalet. Samverkan ar en bred
delaktighet pa alla nivaer i koncernen nar det galler fragor och aktiviteter i
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Samverkan ar sarskilt viktig nar det
galler planering, information och utbildning rérande arbetsmiljéfragor.

Rutin

| Samverkansavtalet finns forslag till dagordning och vilken formalia som
galler. | alla arbetsmiljdaktiviteter som genomférs ska skyddsombud ges
mojlighet att medverka och andra medarbetare involveras.
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6 Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Syfte

Sakerstalla att det ar tydligt vem som ska gora vad i det systematiska
arbetsmiljdarbetet och att de som har uppgifter ocksa har kunskaper,
kompetens och andra nédvandiga resurser for sin uppgift

Definitioner

Uppgiftsfordelning innebar att uppgifter i arbetsmiljdarbetet férdelas pa be-
stamda personer eller befattningar.

Resurser innebar har bland annat kunskaper, tid, pengar och
befogenheter.

Rutin
De som ska utféra arbetsmiljbuppgifter ska ha kunskaper, kompetens,
befogenheter och resurser for att kunna utféra uppgifterna.

Uppgiftsférdelningen ska goras skriftligt pa blankett 06.1 Foérdelning av
arbetsmiljduppgifter. Den som vill returnera sin uppgiftsfordelning ska goéra
det skriftligt pa samma blankett.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands
* Blankett 06.1 Fordelning av arbetsmiljduppgifter
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6.1 Blankett for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn: Befattning:

] | Ta fram rutiner for arbetsmiljdarbetet

] | Sakerstalla efterlevnad av den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av
] | Genomfdéra undersdkningar av den organisatoriska, sociala och fysiska

arbetsmiljon

Genomféra riskbedémningar, vidta atgarder och ta fram handlingsplaner

Séakerstalla att vidtagna atgarder har fatt effekt

Genomfora riskbedémningar vid férandringar i verksamheten

Genomféra medarbetarsamtal/utvecklingssamtal

Utreda tillbud och olyckor

Samordna arbetsplatstraffar

Se till att kompetensbehov inom arbetsmiljbomradet tillgodoses

Introducera/informera ny personal/vikarier

Hjalpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter

Genomféra arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljéverket

Ansvara for forsta hjalpen vid olycksfall samt krishantering och krisstoéd

Anmala arbetsskador till Forsakringskassan

Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

Folja upp sjukfranvaro

Genomféra rehabiliteringsutredningar

ooy |jo|jojggyg|jo|jbjgygyg|jo|jo|g

Anpassa arbetet till enskilda arbetstagares férutsattningar

10 @
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Ovrigt

O|g|(g| o

Jag som férdelar arbetsmiljduppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna delegeras till har de
kunskaper, befogenheter och resurser som behovs.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljduppgifter: Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljéuppgifter:
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Kunskaper och kompetens i arbetsmiljéarbetet

Syfte
Se till att chefer/arbetsledare, medarbetare och skyddsombud har ratt
kunskap och kompetens inom arbetsmiljomradet.

Definitioner

Kunskaper innebar har kunskaper om:

* risker i arbetet,

* hur man ska arbeta sakert,

« atgarder for att forebygga ohalsa,

* bestdmmelser och regler inom arbetsmiljdomradet.

Kompetens innebar har formagan att genomféra arbetsmiljdarbetets
olika aktiviteter.

Rutin

Nar vi inte har tillracklig kunskap och kompetens i var egen verksamhet
for arbetsmiljdaktiviteter som ska genomféras ska vi ta in den
sakkunskap som behdvs. | forsta hand ska vi vanda oss till var
foretagshalsovard. Ansvarig chef ansvarar for att anlita
foretagshalsovard eller annan motsvarande extern kompetens.

Introduktion

De som boérjar arbeta hos oss ska fa en introduktion som bland annat
tar upp vilka arbetsmiljorisker som finns i verksamheten och hur man
ska arbeta/forhalla sig for att inte skada sig eller drabbas av ohalsa.
Respektive chef/arbetsledare ska se till att introduktionen genomfors.

Utbildning av chefer/arbetsledare

Nya chefer ska fa en grundlaggande arbetsmiljoutbildning som omfattar
systematiskt arbetsmiljdarbete och andra regler (foreskrifter) som galler
i var verksamhet. Utbildningen ska ocksa ta upp vara interna rutiner for
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Chefer och arbetsledare ska ocksa
ha kunskap och forstaelse for risker som finns i arbetet och om
arbetsforhallande som framjar en god arbetsmiljé.

Ansvarig for att se till att nya chefer och arbetsledare far utbildning,
kunskaper och kompetens ar respektive avdelningschef/VD.

Utbildning av skyddsombud

Skyddsombud ska fa de kunskaper inom arbetsmiljbomradet som
behdvs for att kunna utféra uppdraget. Personalchef/VD i samrad med
fackliga organisationer ansvarar for att bestamma tidsomfattning,
innehall och utbildning fér skyddsombudets uppdrag.
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Utbildning av arbetstagare

Vara medarbetare ska fortldpande fa information om risker och brister
sa att de kan férebygga ohalsa och olycksfall. Kunskaper om
arbetsmetoder ska alltid hallas aktuella. | introduktionen av nya
medarbetare ska alltid en genomgang av det systematiska
arbetsmiljoarbetet goras.

Utbildning i belastningsergonomi

For att forebygga belastningsergonomiska skador ska alla medarbetare

i samband med att man borjar arbeta hos oss, och anpassat efter var

man ska arbeta i verksamheten, fa kunskaper om:

* lampliga arbetsstallningar och arbetsrorelser (samt praktiska
mojligheter att trana in en bra arbetsteknik),

* hur kroppen paverkas av belastning,

» tidiga tecken pa dverbelastning.

Vart tredje ar ska dessutom en kunskapspafylinad ske via

foretagshalsovarden. Respektive chef/arbetsledare ansvarar for att se

till att medarbetare far kunskaper enligt ovan.
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8 Undersdka arbetsmiljon

Syfte
Att fanga upp, identifiera och kartlagga de arbetsmiljérisker som kan
finnas i var verksamhet.

Definitioner

Undersoka arbetsmiljon innebar har metoder och rutiner for att

regelbundet, vid uppkomna behov samt vid férandringar i verksamheten

undersdka arbetsmiljon utifran de arbetsmiljofaktorer som kan vara eller
innehalla riskkallor. Exempel pa arbetsmiljofaktorer som ska
uppmarksammas i var verksamhet ar:

* organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer som exempelvis
ohalsosam arbetsbelastning, trivsel, konflikter, krankningar och otydliga
férvantningar,

* bildskarmsarbete,

» manuell hantering,

* hot och vald i kontakt med brukare,

« anvandning av arbetsutrustning,

* bilkbrning

En riskkalla ar en sarskild omstandighet som kan leda till ohalsa eller
olycksfall.

Rutin

Skyddsronder

En gang per ar genomfors skyddsrond. Vid skyddsronderna ska
skyddsombud vara med. Ansvariga chefer ska ta initiativ till
skyddsronderna. Som stdd anvander vi checklistor fran ex. Prevent.
Resultatet av undersdkningarna ska dokumenteras i checklistorna. Brister
och risker som framkommer vid ronderna ska hanteras enligt rutinerna for
riskbedomning och handlingsplan. Se rutin 09 Riskbedoma arbetsmiljon,
vidta atgarder och ta fram handlingsplan.

Medarbetarsamtal

En gang per ar genomfors medarbetarsamtal med alla medarbetare.
Ansvarig for att halla medarbetarsamtalet ar respektive chef/arbetsledare.
Samtalet ska exempelvis ta upp trivsel, arbetsbelastning, relationer mellan
anstallda och upplevda granser mellan privat- och arbetsliv. En uppfdljning
av samtalet ska goras enligt vad chef och medarbetare kommer 6verens
om. Medarbetarsamtalen ar en del i att underséka var organisatoriska och
sociala arbetsmiljo.

Arbetsplatstréaffar
Minst fyra ganger per ar har respektive arbetsstalle arbetsplatstraff. Det ar
narmaste chef/arbetsledare som haller i métet och arbetsmiljé ar en
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staende punkt pa dagordningen. Vid moétena diskuteras bland annat
aktuella fragor som ror var arbetsmiljo, arbetsmiljéregler och intraffade
tillbud och olyckor.

Riktade undersbkningar

Riktade undersokningar ska genomforas for att undersoka foljande:
« inomhusklimat (ventilation/luftkvalitet),

* manuell hantering,

* bildskarmsarbete,

* bilkdrning,

Behov av att gora ytterligare riktade undersdkningar kan visa sig efter vara
skyddsronder, medarbetarsamtal eller nar vi i andra sammanhang
upptacker problem och brister i arbetsmiljon. Ansvarig for att ta initiativ till
riktade undersdkningar ar respektive chef/arbetsledare. Om vi inte har
kunskap och kompetens i var egen verksamhet att goéra vissa
undersokningar av arbetsmiljon ska ansvarig chef/arbetsledare ta in nagon
sakkunnig utifran, foretagshalsovarden i férsta hand.

Arbetsanpassning, rehabiliteringsverksamheten och sjukfrénvaro

| Kommundvergripande samverkansgruppen ska en uppfdljning géras av
sjukfranvaron for att se om orsakerna till franvaron ar arbetsrelaterad.
Resultatet av genomgangarna kan bli underlag for vidare undersékning av
arbetsmiljon. Arbetsanpassning och rehabiliteringsverksamheten féljs
ocksa upp.

Féréndringar i verksamheten

| samband med planering av storre forandringar i verksamheten,
exempelvis organisatoriska férandringar, ombyggnader och anvandning
av ny teknik ska en undersokning goras av de risker forandringen kan
medfdra. Undersdkningen ska vara ett underlag for den riskbeddémning
som ska goras infor forandringen.

Ansvarig for undersokningar vid forandringar i verksamheten ar ansvarig
chef.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands
 Allman checklista for skyddsrond (Prevent)
* Prevents ovriga checklistor
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1. Undersok arbetsmiljon

2. Bedom riskerna/friskfaktorerna

3. Vidta atgarder - handlingsplan
4. Folj upp vidtagna atgarder

Uppfdljning av
arbetsmiljdarbetet dec

organisatorisk o sociala
arbetsmiljon.

Samverkansmote uppfdljning

Kartlaggning av
organisatorisk o sociala
arbetsmiljon*

sept

Samverkansmote

Medarbetarsamtal

juni

* o . °
En karlaggning sker ar 1
handlingsplanen med atgarder ar 2

Skyddsrond

Samverkansmoéte.
Uppféljning skyddsrond
Riskanalys. Frisk-
faktorer inventeras.

mars

Samverkansméte

9 Riskbedoma arbetsmiljon, vidta atgarder och ta fram
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handlingsplan

Syfte

Beddma de risker vi har identifierat i verksamheten for att vardera om
riskerna ar allvarliga eller inte, samt ta fram en handlingsplan for de
atgarder vi inte kan genomféra med en gang.

Definitioner

Risk ar sannolikheten for att en farlig handelse eller exponering ska
intraffa och vilka konsekvenser i form skada eller ohalsa som handelsen
eller exponeringen kan orsaka.

Riskbeddmning ar processen for att bestamma hur allvarlig en risk ar.
Allvarlighetsgraden bestams utifrdin en sammanvagning av bade
sannolikhet for risken och dess konsekvenser.

Handlingsplan ar en "att-gdra-lista” som tar upp atgarder som ska
genomfdras, vem som ska gora det och nar det ska vara klart

Rutin

Regelbundna riskbedémningar

Bedomningar ska goras av alla de risker som identifieras i
verksamheten. Resultatet av arbetsmiljoundersoékningar i form av
skyddsronder, medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar och riktade
undersokningar utgor viktiga underlag for bedémningarna.
Bedomningar ska aven goras av risker som uppmarksammas i det
vardagliga arbetet, samt risker som identifieras i samband med tillbud
och olyckor.

Respektive chef ar ansvarig for att riskbedomningarna genomfors.
Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare ska medverka. Vid
behov ska sakkunnig hjalp utifran, exempelvis féretagshalsovarden,
anlitas.

Samtliga risker och dess allvarlighetsgrad ska anges skriftligt i blankett
09.1 Riskbeddmning och handlingsplan.

Riskbeddmning och konsekvensanalys infor forandringar i
verksamheten

Vid alla typer av forandringar i verksamheten, exempelvis
organisatoriska forandringar, ombyggnader, anvandning av ny teknik,
ska riskbedémningar goras for att se vilka konsekvenser, alternativt
risker, forandringen kan medfora for arbetsmiljon.
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Ansvarig for att géra riskbedémningar vid férandringar i verksamheten
ar chef/arbetsledare. Skyddsombud och eventuellt andra arbetstagare
ska ges mojlighet att medverka.

Riskbedémningarna ska dokumenteras skriftligt i blankett 09.2
Riskbeddmning och handlingsplan vid férandring i verksamheten.

Vidta atgarder och ta fram handlingsplan

For de risker som finns i verksamheten, bade allvarliga och andra
risker, ska atgarder vidtas for att ta bort, kontrollera eller minska risken.
De risker som har bedomts vara allvarliga ska ha hogst prioritet nar
beslut fattas om atgarder. For att forebygga ohalsa pa langre sikt ar det
viktigt att vidta nédvandiga atgarder aven for risker som har bedémts
vara mindre allvarliga.

For de atgarder som inte kan atgarda omedelbart ska en handlingsplan
faststallas, se blankett 09.1.

Av handlingsplanen ska framga:
 vad som ska goras,

* hur det ska goras,

* vem som ska gora det,

* nar det ska vara klart.

Handlingsplanen ska dokumenteras skriftligt.

Respektive chef/arbetsledare ansvarar for att besluta om atgarder, ta
fram handlingsplan samt kontrollera att de atgarder som har vidtagits
far effekt.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands

* Blankett 09.1: Riskbeddmning och handlingsplan

* Blankett 09.2: Riskbedomning och handlingsplan vid forandring i
verksamheten.
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9.1 Blankett for riskbedomning och handlingsplan 14
RISKER BEDOMNING ATGARDER
Allvarlig | Ej all- Ansvarig Klart nar Uppfdljning
varlig datum
Datum Arbetsledare Datum  Skyddsombud/representant for medarbetarna

Exempel pa faktorer som kan paverka arbetsmiljon:

- Arbetsinnehall - Arbetsutrustning - Kunskaper - Vald och hot

- Arbetsledning - Belysning o Buller - Lokaler - Varme och Kyla
- Arbetsmangd - Ensamarbete - Méjlighet till inflytande

- Arbetstid - Farliga @mnen - Arbetsstallningar och Rérelse

- Organisation - Handlingsutrymme - Samarbete/Relationer



MALA KOMMUN

ARBETSMILJOHANDBOK 20 (30) 115
2019-10-22
9.2 Blankett for riskbedomning och handlingsplan vid forandringar

i verksamheten

A: Precisera den planerade férandringen
1: Vad bestar dndringarna av?

2: Var ska d@ndringarna genomféras?

3: Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?
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B: Resultat av riskbeddémning C: Handlingsplan
Riskkaillor och risker Allvarlig | Annan [ Atgirder Ansvarig Klart nir? Uppfoljning/
risk risk kontroll

Riskbedémningen genomférd av:

Datum:
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10 Rapportera och utreda tillbud och olyckor

Syfte

Sakerstalla att alla tillbud och olyckor i verksamheten rapporteras och
utreds sa att vi kan vidta nédvandiga atgarder men ocksa for att se var
arbetsmiljérisker i verksamheten finns.

Definitioner

Olycka ar en handelse som lett till skada eller ohalsa.

Tillbud ar en handelse som kunde ha lett till skada eller ohalsa.
Utredning innebar att ta reda pa varfor tillbudet eller olyckan intraffat.

Rutin

Alla tillbud och olyckor som intraffar i verksamheten ska utredas. Nar
nagot har hant ska blankett 10.1 Rapportering och utredning av tillbud
och olyckor fyllas i. Den som har rakat ut fér handelsen gar till sin
narmsta chef/arbetsledare sa att man tillsammans fyller i blanketten.

Utredningen av orsaken till det som har hant gors av ansvarig
chef/arbetsledare tillsammans med den som rakat ut fér handelsen.
Fackligt skyddsombud skall delta vid utredningen. Nar orsakerna till det
som har intraffat ar utredda ska atgarder vidtas for att férhindra att det
hander igen.

En kopia av bade anmalan och utredningen skickas, efter handlaggning
in till personal- och I6neenheten. Statistik fors och redovisas dels pa

avdelningsniva i Avdelningsdvergripande samverkansgruppen och dels
pa overgripande niva i den kommundvergripande samverkansgruppen.

Ibland kan det vara nédvandigt att involvera nagon med
specialkunskaper, dels for att géra undersdkningen men ocksa for att
se vilka atgarder som kan behoéva vidtas. | férsta hand ska
Foretagshalsovarden anvandas nar hjalp behdvs utifran.

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dréjsmal anmalas till
Arbetsmiljoverket. Ansvarig chef ska géra anmalan pa
www.anmalarbetsskada.se.

Pa Arbetsmiljoverkets hemsida under "Anmal eller sok tillstand” finns
vagledning om vad som ar ett allvarligt tilloud respektive allvarlig olycka.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands
1 Blankett 10.1 Rapportering och utredning av tillbud och olyckor
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10.1 Blankett for rapportering och utredning av tillbud och
olyckor

Rapportering av tillbud eller olycka

Namn: Datum:

Arbetsstille:

Rapporten avser:

= Olycka = Tillbud Ange antingen "olycka” eller "tillbud” OCH *fysiskt” eller "psykiskt”
o Fysiskt o Psykosocialt

Beskrivning av handelsen/situationen.

I vilket arbetsmoment? (sdrskild arbetsuppgift, pd vég till och fran arbetet, annat, mm)

Tidpunkt och plats?

Vad vet du om orsaken till tillbudet/olyckan?

Forslag pd dtgarder for att forebygga denna typ av handelser.

Rapporteringen mottagen av:

Namnfortydligande.




MALA KOMMUN

ARBETSMILJOHANDBOK 24,630)
2019-10-22

Utredning av olycka/ tillbud

Genomford av:

Namn: Datum:

Namn: Datum:

Beskrivning av utredning (hdndelse/situation, genomférande och resultat).

Vilka atgdarder behdver vidtas omedelbart?
Atgarder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfoljning

Vilka atgdarder behover vidtas for att tillbudet/olyckan inte ska hdnda igen?

(mer langsiktiga dtgdrder)

Atgirder Vem ansvarar? | Nar klart? Uppfoljning

Behandlat av samverkansgruppen o Nej oJa Datum:
Anmalan till Forsakringskassan oNej oJa Datum:
Anmailan till Arbetsmiljoverket oNej o0Ja Datum:
Kontakt med foretagshdlsovdrden o©oNej oJa Datum:

Underskrift av ansvarig chef Datum

Underskrift av skyddsombud Datum

Anmil utan drojsmal till Arbetsmiljoverket om allvarlig olycka eller allvarligt tillbud drabbat
arbetstagare. Anmilan kan goras pa www.anmalarbetsskada.se eller via svarstjansten pa 010-730
90 00.



http://www.anmalarbetsskada.se/

MALA KOMMUN

ARBETSMILJOHANDBOK 25(30)
2019-10-22

11 Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Syfte
Gora en oversyn av arbetsmiljdarbetet for att se om det finns brister
som behdver atgardas.

Definitioner

Arlig uppféljning av arbetsmiljparbetet &r en uppfoljningsprocess som
ska sakerstalla att vi lever upp till foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete och att arbetsmiljdarbetet har fungerat bra.

Rutin

| januari varje ar ska en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet gallande féregaende ar goéras. Den arliga
uppfdljningen ska minst granska och sakerstalla att foljande delar i
det systematiska arbetsmiljdarbetet finns:

» samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare,

« arbetsmiljopolicy for arbetsmiljdarbetet,

« rutiner for arbetsmiljdarbetet,

« férdelning av arbetsmiljduppgifter,

» kunskaper i arbetsmiljoarbetet,

» undersokningar av arbetsforhallande,

* riskbedomningar med handlingsplaner,

* rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

« arlig uppfdljning,

» tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om och nar det
behovs,

» sakerstaller att genomférda atgarder far effekt,

« sakerstaller att all dokumentation ar kand och aktuell.

Utover detta ska i samband med den arliga uppféljningen ocksa
kontrollera att vi ha anmalt allvarliga tillbud och olyckor till
Arbetsmiljéverket och att férteckningen dver den lagstiftning och de
foreskrifter vi omfattas av pa arbetsmiljomradet ar aktuell. Vid den
arliga uppféljningen ska blankett 10.1 Arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet anvandas som underlag.

Ansvarig for att genomféra den arliga uppféljningen ar respektive
VD/avdelningschef/personalchef.

Vid den arliga uppfdljnigen ska skyddsombud och eventuellt andra
arbetstagarrepresentanter vara med.

Om den arliga uppfdljningen visar att det finns brister ska dessa
atgardas. Resultatet av den arliga uppféljningen ska dokumenteras i
blanketten.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvands
« Blankett 11.1 Arlig uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.
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1.1 Blankett for arlig uppfoljning av det systematiska
Arbetsmiljoarbetet
Datum: Arbetsplats: Deltagare
Fragestillning Gron | Gul - Atgirder Ansvarig | Klart Uppféljning

Arbetsmiljoarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

Vi har en arbetsmiljépolicy som &r
e kind och
e aktuell

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst foljande
aktiviteter i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
Arbetsmiljohandbok, Samverkansavtal :
e  Sikerstilla samverkan
e  Fordela uppgifter i arbetsmiljoarbetet
e  Sikerstilla att chefer och arbetstagare har tillrdckliga
kunskaper och tillrdcklig kompetens
e  Undersoka arbetsmiljon
e  Gora riskbedomningar och genomftra atgarder
e  Rapportera och utreda tillbud och olyckor
e Tafram handlingsplaner
e  Gora arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Vi har en dokumenterad och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad.

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter &dr aktuell

De som har uppgifter att utfora i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har:

e  Kunskaper att utfora sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljdomradet)

e Tid att utfora sina uppgifter

e Andra eventuella resurser som behovs for att utfora sina
uppgifter
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Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt véra rutiner,
genom att

e gaskyddsronder

e genomféra medarbetarsamtal

e genomféra bullermédtningar

e understka arbetet med truckar

e understka ergonomiska faktorer

Vi har dokumenterade riskbedémningar som tar upp de risker
som finns i verksamheten och som beskriver om risken &r
allvarlig eller inte.

Delaktighet vid férédndringar géllande verksamhet, organisation
eller annat som berdr medarbetare i stor utstréackning.

Vi atgérdar de risker som framkommer.

Vid forandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedomningar som tar upp vilka risker férandringen innebar
och som beskriver om risken ér allvarlig eller inte.

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som vi
inte har kunnat genomféra med en gang har vi uppréttat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp

e vad som ska goras,

e vem som ska gora det och

e  nir det ska vara klart.

Vi foljer upp de atgérder som vi genomfor for att se om de har fatt
onskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hént i
verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfor ohlsa, tillbud & olycksfall har
intréffat.

Vi har beslutat om vilka atgérder som behover vidtas for att
forebygga att ett tillbud eller en olycka ska hianda igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgérder vi har vidtagit till ber6rda
arbetstagare.

Vi foljer &rligen upp vart arbetsmiljarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nar det
behovs till exempel for vissa utbildningar eller undersokningar
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Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

Sakert brandskyddsarbete - brandskyddskontroll -
Dokumnetation finns tillgénglig fér medarbetarna

Alkohol, droger och annat missbruk finns inte pa arbetsplatsen.

Alla medarbetare har kinnedom om ” Alkohol och drogpolicy”.

Den éarliga uppfoljningen av vart systematiska arbetsmiljoarbete &r en dterblick av hur vi under det gangna aret arbetat med
arbetsmiljofrdgorna. Syftet &r att se hur vi i praktiken arbetar med dessa fragor. Uppfoljningen ska ocksa sdkerstélla att vi lever upp till
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Om det vid uppfdljningen framkommer brister ska dessa dtgardas. Resultatet av uppfoljningen kan leda till att det behovs goras
forbattringar av arbetssattet, den drliga uppfoljningen ar ett underlag for arbetsmiljoarbetet nastkommande ar.
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Bilaga 1. Forteckning over den arbetsmiljolagstiftning som vi
omfattas av

Vi har kartlagt vilken arbetsmiljolagstiftning som var verksamhet omfattas av och kommit fram till
foljande:

Arbetsmiljolagen

Arbetstidslagen

Systematiskt arbetsmiljdéarbete, AFS 2001:1

Anteckningar om jourtid, dvertid och mertid, AFS 1982:17
Anvandning av arbetsutrustning, AFS 2006:04
Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:02
Belastningsergonomi, AFS 2012:02

Arbete vid bildskarm, AFS 1998:05

Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon, AFS 1980:14
Organisatorisk och social arbetsmiljo AFS 2015:4

Kemiska arbetsmiljorisker, AFS 2011:19

Forsta hjalpen och krisstod, AFS 1999:07

Krankande sarbehandling i arbetslivet, AFS 1993:17
Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:01

Skyltar och signaler, AFS 2008:13

Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap, AFS 2006:06
Anvandning av truckar, AFS 2006:05

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar, AFS 2003:06
Hygieniska gransvarden, AFS 2011:18

Skydd mot skada genom fall, AFS 1981:14

Skydd mot skada genom ras, AFS 1981:15

Stegar och arbetsbockar, AFS 2004:03
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Sjukfranvaro Arbetsskadorl/tillbud | Medarbetarsamtal Samverkansmote | Organisatorisk Skyddsrond Halsoplan/
och social ar- Friskfaktorer
betsmiljon
1 Undersok Var observant pa tidiga Alla fall av arbetsska- Medarbetarsamtal ska Arbetsmiljéfragor Den Skyddsrond Identifiera det som

arbetsmiljon

signaler pa ohélsa och
sjukdom.

Rehabiliteringsutredning
efter 2 veckor.

dor och tillbud skall ut-
redas och rapporteras
till

Personal- o I6neen-
heten o huvudskydds-
ombudet

genomféras minst 1ggr/ar.
Da ges mdjlighet att samtala
enskilt om faktorer som kan
paverka arbetsmiljon ex
kompetens, arbetsmangd
och ledarskap

ska vara en sta-
ende punkt pa
varje Samver-
kansmote.

organisatoriska o
sociala
arbetsmiljén kart-
laggs m.h.a. en
enkat.

genomférs minst
1ggr/ar.

bidrar till att det
fungerar bra.

2 Bedom ris-
kerna

| samband med att skyddsrond genomfdrs kartlagger arbetsledare tillsammans med medarbetarna pa ett samverkansméte om det finns risker i arbetsmiljon som kan or-
saka olyckor och ohalsa for personalen.
Samtidigt kartlagger man det som bidrar till att det fungerar bra, friskfaktorerna.
Utifran kartlaggningen upprattar varje arbetsplats en atgardslista p4 omedelbara atgarder och en handlingsplan 6ver atgarder pa langre sikt.
Om ansvarig arbetsledare inte har tillrackliga resurser, kunskaper eller befogenheter for att vidta en viss atgard, ska fragan returneras till narmaste éverordnad chef.

3 Vidtag at-
garder

Samtala med medarbe-
taren om vilka atgarder
som kan vidtas.
Faktorer som ror flera
kan tas upp pa samver-
kansmote.

Atgarder ska vidtas for
att minska risken att
handelsen intraffar
igen.

Tillsammans upprattar ar-
betsledare och medarbetare
mal och kompetensutveck-
lingsplan.

Tillsammans upp-
rattar arbetsledare
och medarbetare
mal och hand-
lingsplaner for de
aktiviteter som be-
hover vidtas.

Tillsammans upp-
rattar arbetsledare
och medarbetare
mal och hand-
lingsplaner for de
aktiviteter som be-
hover vidtas.

Tillsammans upp-
rattar arbetsledare
och medarbetare
mal och hand-
lingsplaner for de
aktiviteter som be-
hover vidtas.

Tillsammans upp-
ratta halsoplaner
for att forstarka
friskfaktorerna.

4 Folj upp

Besluta med den en-
skilde/gruppen vid vilken
tidpunkt atgarderna ska
foljas upp.

Besluta om datum da
atgarderna ska foljas
upp.

Uppfdljning sker vid nasta
ars medarbetarsamtal. Ar-
betsledare och medarbetare
kan komma dverens om
andra uppfoljningsdatum.

Uppfdljning av at-
garder och hand-
lingsplaner gors
regelbundet pa
samverkansmoéten.

Uppfdljning sker
pa samverkans-
moten.

Uppfdljning sker
pa samverkans-
moten.

Uppfdljning sker
pa samverkans-
moten.

Avdelningen ska arligen utvardera rutinerna fér det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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' Erik Lindblom, Barn- och utbildningschef

Information - Arenden infor ndsta mote 2019-12-17

- Verksamhetsinformation Gymnasiet/vuxenutbildning

- Information — Handlingsplaner arbetsmiljo

- Information — Handlingsplaner styrkort

- Handlingsplan och rutiner fér arbetet med sarbegavade elever
- Aterrapportering av handlingsplan ANDT

- Redovisning barn- och elevolycksfall/tillbud innevarande ar
- Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

- Information - arenden infor nasta sammantrade

- Kurser och konferenser

- Redovisning av delegationsbeslut

- Meddelande

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Redovisning av delegationsbeslut

Delegat Arende

Erik Lindblom Attestlista

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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N Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Meddelande

Kommunstyrelsen Delarsrapport, januari — augusti 2019 —
Malad kommun
Faststallande av kommunstyrelsens
sammantradesdagar ar 2020

Marie Blomberg Samverkansavtal om gymnasieutbildning
(och antagning = separat avtal med
Vindeln)

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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