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ARBETET MOT KRANKANDE BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH
TRAKASSERIER | MALA KOMMUN

Utbildningsavdelningens vision ar att:

o alla elever ariskolan

o alla elever ar trygga

e alla elever kdnner sig sedda

o alla elever kanner att de lyckas
e alla elever nar malen

Malet med denna plan

| Utbildningsavdelningens verksamheter ska ingen krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering forekomma. Detta géller sjalvklart bade elever och personal! Alla ska vara
engagerade i det framjande och forebyggande arbetet. Alla vuxna ska vara tydliga och goda
sociala forebilder.

Syftet med denna plan
e Alla barn, ungdomar och personal skall kanna sig trygga
o Alla ska visa respekt och medkansla for varandra

e Alla ska vaga lyfta fram problem nar man sjalv kdnner sig utsatt och nar man ser nagon
utsattas

e Oka kunskapen bland elever, féraldrar och skolpersonal kring krinkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Delaktighet i arbete med likabehandlingsplanen/plan mot krdnkande behandling,
diskriminering och trakasserier

Planen mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier tas fram av skolledning,
elevhalsa och personal —i samarbete med elever. Detta samarbete sker genom vart dagliga
arbete och diskussioner i klassrummen, elevenkater och elevrad. Personalen deltar i
kartlaggning, genomférande och utvardering av verksamheten.

Foérankring av plan mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Skolans personal deltar i kartlaggning, genomfdrande och utvardering av verksamheten samt
tar del av och tycker till om planen framst under fortbildningsdagar och pedagogiska
eftermiddagar. Eleverna tar del av planen i undervisningen, vardegrundsarbetet, diskussioner
och aktiviteter i respektive klass. Vardnadshavare tar del av planen pa foraldramoten,
utvecklingssamtal, via Mala kommuns hemsida och Schoolsoft.



LEDNINGSGRUPPENS ANALYS AV LA 22-23 SYSTEMATISKA KVALITETSARBETE
OCH TANKAR OM DET FRAMATSYFTANDE ARBETET.

Under lasaret 22/23 har skolan arbetat aktivt for att framja samarbetet och skapa ett
tillatande klimat i hela verksamheten. Under hdsten inleddes projekt vanda skutan eftersom
bade personal och elever signalerade att arbetsmiljon var ohallbar och undermalig. Rutiner
och struktur fortydligades och en gemensam konsekvenstrappa togs fram i hela
verksamheten.

Aven trygghetsteamet som startades upp vid ldsarets start med professioner fran hela
verksamheten och med pedagoger fran samtliga stadiet har varit en positiv del av skolans
arbete kring trygghet och studiero. Teamet har dock haft for lite tid att samverka och arbeta
med grupper och enskilda elever och infor lasaret 23/24 har de fatt battre forutsattningar
kring detta vilket forhoppningsvis kommer ge ytterligare positiv effekt i verksamheten
framover.

Under lasaret blev det farre krankningar under varen i och med de atgarder som inférdes i
samband med vanda skutan men det férekommer fortfarande flertalet krankningar i
verksamheten och Skolinspektionens skolenkat som genomforts under varen visar att vi
behdver bli battre pa att forhindra krankningar och folja upp dessa.

Overlag férekommer ett sprakbruk som inte &r acceptabelt och detta kommer skolan fortsitta
arbeta aktivt med aven under ldsaret 23/24. For att stdvja detta genomfordes ett obligatoriskt
digitalt fordaldramote under hosten dar samtliga vardnadshavare och elever i grundskolan
deltog. Det beslutades dven under varen att uppratta ett fordldrarad for att 6ka samverkan
med hemmet och det férsta motet genomféres pa varen. Under lasaret 23/24 finns ca fyra
sadan traffar inplanerat.

Rastaktiviteter har erbjudits i olika omfattning pa stadierna vilket varit uppskattat hos
eleverna och positivt for tryggheten. Under insatserna kring projekt vanda skutan satsades det
pa mer resurs pa rasterna och spelregler pa bland annat bandyplanen fortydligades for att
forhindra konflikter. En gemensam rastbod infordes for att 6ka trivseln pa rasterna och som
ett led i detta skedde en organisatorisk forandring genom att tva fritidspedagoger blev
ansvarig for rastaktiviter pa lag- och mellanstadiet.

Skolgarden skulle dock behdva utdkas med gungor och klatterstallningar for att framja
mojligheten till aktiviteter och lek.

Trivselenkdter har genomforts kontinuerligt i verksamheten och dessa har analyserats av
pedagoger, elevhadlsoteam och ledningsgrupp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta for att mojliggéra en samlad bild som ar jamforbar pa grupp- och individniva samt
kunna se skillnader mellan arskurser och kén pa nationell niva.

Utifran krankningsdrenden och pedagogernas systematiska kvalitetsarbete, dar elevers
synpunkter och utvarderingar beaktats samt Skolinspektionens skolenkat ser vi ett behov att
arbeta med vissa givna omraden under lasaret 23/24.



Elevhalsas arbete behdver involveras ytterligare i den dagliga verksamheten for att kunna
arbeta forebyggande pa bade grupp- och individniva. Larmiljon behover som tidigare lasar
fortsatta goras tillganglig for vara elever och vi behover arbeta for att 6ka forstaelsen for de
elever som inte hanterar den dagliga skolmiljon pa ett 6nskvart satt av olika anledningar.
Vikten av att skapa goda relationer behdver prioriteras hos all personal och de behéver fa tid
att diskutera vardegrundsarbete kollegialt i olika konstellationer for att vi ska fa en samsyn
och rod trad pa hela skolan. For att fa en rod trad kommer det stadieévergripande arbetet
utokas.

Fokusomraden lasaret 23/24 kommer framfor allt att ligga pa sprakbruk, vardegrundsarbete,
trygghet och ett vilfungerande elevhélsoarbete. Arbetslagen i de olika arskurserna kommer
att arbeta kontinuerligt med detta och synliggtra arbetet i det systematiska kvalitetsarbetet
vilket forhoppningsvis kommer bidra till ett tillatande klimat och minska krankande
behandling, diskriminering och trakasserier pa Nilaskolan.

FRAMJANDE, FOREBYGGANDE OCH ATGARDANDE ARBETE MOT KRANKANDE
BEHANDLING, DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

Alla elever pa Nilaskolan ska ha samma rattigheter. De ska inte utsattas for nagon form av
krankande behandling oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, alder och kdnsoverskridande identitet eller uttryck (de sju
diskrimineringsgrunderna).

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen.
For att lyckas med detta behéver man kartlagga verksamhetens behov pa verksamhets-,
grupp-, och individniva utifran diskrimineringsgrunderna. Pa verksamhetsniva arbetar man
framst framjande, pa gruppniva arbetar man framst forebyggande och pa individniva arbetar
man framst atgardande i de akuta situationer som kan uppsta.

Hdilsa och ldrande gar hand i hand!

Individniva | Gruppniva | Skolniva En hilsofrimjande skola
T : Pa Nilaskolan vill vi skifta
Framja l il fokus till att bli en mer
Forebygga / hdlsofréimjande skola. Det
innebdr att vi ska ldgga ner
Atgé rda Fran T mest resurser pd det

frémjande och
férebyggande arbetet pad skolnivd sa att sG manga elever som méjligt far férutsdttningar for
att frodas, ma bra och Iéra sig sa mycket som méjligt i skolan. Det innebdr dven att det
dtgdrdande (akuta) arbetet pd individniva ska minska i takt med att fler far énnu bdttre
férutsdttningar till hdlsa och Idrande.



Grundlaggande fraimjande och férebyggande arbete

Samtal, varderings- och samarbetsévningar ska genomféras kontinuerligt i
undervisningen och aktiviteterna ska dokumenteras och analyseras i ”Systematiskt
kvalitetsarbete i skolan”.

Elevenkater ska genomféras minst en gang/termin. Resultatet ska analyseras i
”Systematiskt kvalitetsarbete i skolan”.

Pedagogerna planerar tillsammans med eleverna insatser utifran kartlaggningar av
deras trygghet, pa tex klassrad.

Undervisningen planeras sa att den gynnar eleven oavsett konstillhorighet.

Varje verksamhet utformar egna trivselregler for sina respektive dldersgrupper utifran
skolans gemensamma vardegrund och trivselregler.

Overgdngar mellan olika verksamheter ska underlittas genom samverkan mellan
overlamnande och mottagande personal.

Det ska finnas vuxennarvaro bland eleverna pa hela grundskolan dven pa rasttid.

De vuxna pa skolan ar medvetna om gemensamma trivsel och ordningsregler och
sager till vid de tillfallen elever behover vagledning.

Elevhélsan ska vara en naturlig resurs att anlita i det framjande och férebyggande arbetet i
grundskolan, bade konsulterande samt i undervisningen. Pedagoger kan givetvis radfraga
Elevhdlsoteamets olika kompetenser och dven lyfta fragor och funderingar pa respektive
arskurs EHM (elevhalsomote) och/eller boka tid fér 6ppen handledning med Elevhdlsoteamet.

Framjande arbete

Syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas lika varde.

Riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt for att starka de positiva forutsattningarna och
avvarija risker for krankningar, diskriminering och trakasserier i skolan. Tex genom:

Trivselaktiviteter i klassen.

Friluftsdagar/aktiviteter planeras sa att alla ges lika méjlighet och férutsdttningar att
delta.

Litteratur som belyser olika typer av familjebildningar eller olika minoriteter anvénds.

Genomfora trygghetsinventeringar med elevgrupper.

Det framjande arbetet omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, alder och kénsidentitet.




Férebyggande arbete

Ar det arbete som ofta utférs av pedagogerna eller andra vuxna i klassrummet for att aktivt
arbeta med de problem man uppmaéarksammat och bygger pa fyra steg i det systematiska
kvalitetsarbetet.

1. Kartlagg: Underlag kan vara enkater, tidigare dokumentation, organiserade samtal
mellan personal och elever, trygghetsvandringar, dokumentation fran fall av
krankande behandling.

2. Analysera orsaker: for att fa forstaelse for problem.

3. Satta upp konkreta och uppféljningsbara mal: planera och genomfoér atgarder.
Bestam vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors och hur dessa ska
foljas upp och utvarderas. Gor en tidsplan.

4. Folja upp och utvardera: Varje arbetslag foljer upp och dokumenterar detta
kontinuerligt i det systematiska kvalitetsarbetet, dar dven elevernas synpunkter
och utvarderingar beaktas.

Atgirdande arbete

Alla vuxna som arbetar i skolan har sjalvklar ratt/skyldighet att ta tag i den akuta situationen
nar nagon elev eller vuxen kranker, diskriminerar eller trakasserar andra. Det dr viktigt att
personen far veta att handlingen var kréinkande éven om hen kréinkt utan uppsdt.
Utgangspunkten ska vara den utsatte elevens upplevelse.

Exempel pa atgarder som kan genomféras av mentor/arbetslag for att forhindra
fortsatta krankningar. Utvisning ur lektionslokal under pagdende lektion,
kvarsittning/forsittning, 6kad vuxennarvaro, arbetslaget ser till att 6verenskomna
rutiner i aktuellt fall &r kinda och foljs av alla. Okat virdegrundsarbete. T4ta samtal
med beroérda elever och vardnadshavare. Observationer. Narmaste chef for samtal
med berérd medarbetare eller vardnadshavare som krankt en elev. Arbetet fortsatter
aven nar en krankningsanmalan l[amnats till rektor!

Exempel pa atgarder som kan genomfdras av rektor for att forhindra fortsatta
krankningar, vid tex fortsatt krankande beteenden eller allvarligare handelser.
Trygghetsteamet aktiveras, utredning, genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen
och/eller genom arbetsrattsliga regler.

Vad ska elev, andra elever eller vuxna pa skolan gora i det akuta skedet om en eller flera
elever krankts av personal eller annan elev?

Eleven/eleverna bor forsoka saga till sjalva, det ar av vikt att den som kranker férstar
sin handling och det ar viktigt att man satter granser fér vad man godtar fran andra.
Prata med en vuxen pa skolan och hemma om det som hant.

Om en vuxen person ser eller far hora att ndgot hant undersdker man handelsen och
sager omedelbart till den som utfért den krankande handlingen. Uppmarksamma den
som utsatts och informera Mentor. Aterkoppla till hemmet.



Det atgdrdande arbetet ska pabérjas genast nér det kommit signaler
om att ett barn eller en elev kéinner sig kréinkt, diskriminerad eller
trakasserad och goérs fér att alla vdra elever ska fa en bdttre skolgdng.

Vad kan elev eller vardnadshavare géra om hen kréankts av personal
eller annan elev?

1. Elev eller vardnadshavare tar i férsta hand kontakt med
aktuell personal och berattar vad som hant, aven mentor bor
inkluderas i vad som hant for att kunna stotta eleven. En egen
anmalan om upplevd krdnkande behandling kan goras pa
kommunens hemsida via E-tjanster: https://minasidor.mala.se/oversikt/overview/54 .
Rektor utser utredare for drendet som undersdker krankningen. Har krankningen
genomforts av personal ar det ndrmaste chef som ansvarar for utredningen.

2. Om man upplever att man inte far respons for det som hant tar man kontakt med
bitradande rektor eller rektor.

3. Om steg 1 och 2 genomférts och man upplever dnda att man inte fatt nagon hjalp kan
man gora en anmalan till Barn- och elevombudet, BEO. Mer information om till
exempel rattigheter och skyldigheter i fragor som galler krankningar och mobbning
finns att lasa pa Skolinspektionens hemsida.

Atgirder for att stoppa pagaende kriankningar/trakasserier/diskriminering
Vuxen/Mentor/Arbetslag

e All skolpersonal far vidta de atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna
trygghet och studiero. Fysiskt ingripande for att avvarja vald, krankningar eller andra
ordningsstorningar ar tillatet men andra mindre ingripande atgarder ska valjas i forsta
hand.

e Insamlande av fakta for att bilda sig en forsta uppfattning om vad som hant, kontakt
med berorda vardnadshavare samt rektor/elevhalsoteam/personal vid behov.

e Starta ett drende om krdankande behandling i DF-respons dar dven fortgdende arbete
dokumenteras. Rektor och huvudman far meddelande om drendet via DF.

Rektor

e Rektor far meddelande att ett krankningsdrende pabdorjats och utser utredare for
drendet. Huvudmannen far dven ett meddelande att ett drende paborjats.

e Rektor utser utredare for ett drende. Vid allvarligare/svarare drenden kan rektor
tillsammans med mentor bestamma om flera utredare eller att trygghetsteamet ska
aktiveras i arendet. Ar det en medarbetare som krinkt en elev ir det niarmaste chef
som utreder.

Utsedd utredare/utredningsteam/trygghetsteam
e Individuella utredande samtal med direkt berérda utan forvarning.

e Kontakt med hemmen, ev moéten med elever och vardnadshavare vid behov (kan ske i
samarbete med elevhdlsoteamet och IFO).


https://minasidor.mala.se/oversikt/overview/54

e Uppfoljning, aterkoppling och stod till de inblandade inom tva veckor.
| vissa fall anmaler rektor dven till berérd myndighet (IFO, individ och familjeomsorgen
och/eller polisen) for att eleven eller den vuxne ska fa den stottning hen behdver i att
forandra sitt negativa beteende.

UTREDNING AV KRANKANDE BEHANDLING, TRAKASSERIER OCH
DISKRIMINERING

En anmalan om krankande behandling leder till att en utredning aktualiseras i DF-respons.
Rektor ansvarar for att utse en utredare, att utredningen gors, att eventuella atgarder foljs
upp och utredningen slutfors, DF-respons paminner utredare och rektor om detta.

Utredningen av krdnkningen skall géras neutralt och fritt fran egna varderingar. Ibland kan det
vara nodvandigt att en helt neutral person granskar fallet, i vissa fall en extern person.

Utredningen skall innehalla sa mycket material som kravs for att fa svaret om arendet handlar
om krankande behandling, trakasserier eller diskriminering eller inte. Om en krankning har
skett skall utredningen ocksa visa vem som ar utsatt, av vilka personer och pa vilket satt. Om
flera personer ar med och utsatter - vem ar ledare och vem/vilka ar s.k. medlopare?
Utredningen skall dokumenteras |6pande i DF-respons.

Arbetsgang vid utredning:

¢ Inledd utredning uppmarksammar rektor och huvudmannens representant
(skolchefen) pa att en krankning skett och behover utredas. Om det ar personal som
krankt en elev ar det ndrmaste chef som utreder handelsen och féljer upp med berérd
medarbetare enligt arbetsgangen.

e Skolchefen redovisar till huvudmannen att utredning inletts.

e Insamlande av befintliga fakta - Genom intervjuer med den utsatte/utsatta, foraldrar,
klasskamrater och skolpersonal.

e Enskilt samtal med forévaren (ledaren). Samtalsmall finns att anvanda som stéd vb.
e Samtal med “medl6parna”. Samtalsmall finns att anvanda som stdd vb.

e Vardnadshavare till de elever man haft pa samtal ska informeras om samtalen och ev.
andra vidtagna atgarder.

e Observera vid behov- lakttagelser i flera miljoer, till exempel skolgard, matsal,
gymnastik, skolvag.

e Aterkoppling till berérda parter enligt dverenskommelse.
e Uppfdljning med utsatt elev och forévare efter senast 2 veckor.

o Krankningsarendet foljs regelbundet upp och avslutas forst nar krankningarna anses ha
upphort.

e Om mentors insatser inte gett 6nskad beteendeférandring kan trygghetsteamet
aktiveras. Mentor kontaktar rektor.

e Nar rektor avslutat arendet redovisas resultatet till skolchefen som redovisar detta for
huvudmannen.



ARBETSGANG VID KRANKNINGAR, TRAKASSERIER OCH DISKRIMINERING

VAD? ATGARD ANSVAR DOKUMENTATION
Elev har krdnkande sprakbruk 1. Direkt tillsagelse till Alla vuxna Krankande behandling
och/eller beteende. den som utsatter. Mot anmals i DF, dokumentera
Elev/elever blir krankt, upp berorda elever vid vilka som kontaktats och
trakasserad eller diskriminerad behov. nar. Anmalan rapporteras

Rapportera till mentor automatiskt till rektor och

Aven hindelser som inte skett och kom dverens om huvudman.
under verksamhetstid vem som ringer berérda
rapporteras i DF om det kommer | vardnadshavare sa snart
till skolans vetskap- OBS! som mojligt.
Markeras Under icke
verksamhetstid vid fragan 2. Utredare utses. Rektor Utredare dokumenteras i

Handelsen intraffade under — (Ett
sadant drende bor dven hanteras i
ratt verksamhet om det finns
sadan- har det skett pa traning
kontaktas tranare och klubb om
inte vh gjort det).

3. Samla in fakta.

Enskilt samtal med
berorda elever.

Kontakt med
vardnadshavare sker sa
snart som mojligt om det
ej gjorts tidigare.

4. Vid grova krankningar
gors orosanmalan
och/eller polisanmalan.

5. Uppfoljning (efter ca 2
v). Arendet avslutas nir
man kommit till ratta
med problemet.

6. Vid fortsatt negativt
beteende efter avslutat
krankningsarende eller
vid ny krankning, gor ny
anmalan i DF, se steg 1—
5.

7. Trygghetsteam
aktiveras vid behov i
samrad med mentor om
onskad beteende-
forandring inte skett.

* Eleven kan lyftas i HLT
eller orosanmalan goéras
for att eleven ska fa

Utsedd utredare

Rektor

Utsedd utredare

Alla vuxna

Rektor i samarbete
med mentor

HLT-teamet/
mentor/Elevhilso-
teamet

arendet i DF.

Utredare dokumenterar
utredning och atgarder i
DF. Har krankningen
samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna
markeras detta i
utredningen.

Dokumenteras i DF.

Om beteendet upphort
behdvs ingen vidare
atgard. Uppfoljning
dokumenteras i DF och
arendet avslutas av rektor.
Huvudman rapporterar till
Kommunstyrelsen.

Krankande behandling
anmals i DF och arbetas
vidare med enl. steg 1-5

Dokumenteras i DF.

HLT samtycke/
orosanmadlan
dokumenteras.




stottning i sin
beteendeforandring.

Bifogade:
DEFINITIONER
De sju diskrimineringsgrunderna:

Kon: En persons biologiska konstillhérighet, man eller kvinna.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: En person med kénséverskridande identitet
eller uttryck identifierar sig inte med sin biologiska konstillhérighet som man eller
kvinna. Man ger genom sin kladsel eller pa annat satt uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Etnisk tillhorighet: En persons nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande.

Religion och annan trosuppfattning: En persons religion, annan trosuppfattning,
annan religios askadning samt ateism.

Sexuell laggning: Med detta avses homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
Funktionsnedsattning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Alder: En persons uppnadda levnadsalder.

Krankande behandling innebar ett upptradande fran elev eller skolpersonal som utan att ha
samband med diskrimineringsgrunderna kranker ett annat barns eller en elevs vardighet.

Fysiskt (t.ex. slag, knuffar, andra negativa fysiska handlingar).

Verbalt (t.ex. hot, svordomar, 6knamn).

Psykiska (t.ex. utfrysning, grimaser, blickar, nedlatande skratt).

Texter och bilder (teckningar, fotografier, sms, mms, lappar och meddelanden pa
webbcommunities).

Diskriminering innebar att de som arbetar pa skolan behandlar en elev sémre &n andra pd
grund av ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna (t.ex. genom uttalanden,
regler, undervisning, larobocker).

Direkt diskriminering ar nar ett barn behandlas samre dn ett annat.
Indirekt diskriminering ar nar man diskriminerar genom att behandla alla lika sa att
man hindrar de barn som behdver anpassningar.

Trakasserier innebar ett upptradande riktat mot eleven sjalv eller indirekt mot elevens
narstaende som gor att eleven kdnner sig krankt, forolampad, hotad eller illa behandlad och
som har samband med ndgon eller ndgra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering som innebér ett handlande av sexuell natur
som kranker en persons vardighet utan att behéva ha samband med
diskrimineringsgrunderna (till exempel sexuell jargong, skamt, ovdlkomna beréringar, tafsning,
blickar eller bilder med sexuell anspelning som upplevs krankande).

Repressalier

10




Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att barnet eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

STYRDOKUMENT OCH LAGAR

Skollagen 1 kap 5 § (2010:800)

Utbildningen ska utformas i éverensstdmmelse med grundldggande demokratiska virderingar och de
mdnskliga rittigheterna som mdnniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vérde, jémstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frémja de ménskliga rittigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling. Utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet.

Skollagen 5 kap. 6-15 och 22§ (2022:940). (Tréider i kraft 22 08 01)

6 § Personalen fdr vidta de omedelbara och tillfdlliga dtgdrder som dr befogade fér att tillférsikra
eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt for att avvdrja vald,
kréinkningar eller andra ordningsstérningar. Atgérd ska std i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstdndigheter.

7 § Utvisning ur lektionslokal under pagdende lektion.
8 § Kvarsittning (H6gst en timme innan eller efter skoltid).

9 § Utredning (Ndr elev vid upprepade tillféllen stort ordningen eller upptrdtt oldmpligt eller om eleven
gjort sig skyldig till en allvarligare férseelse, i samrad med vardnadshavare).

10 § Atgdrder ska vidtas for att eleven ska férdndra sitt beteende.

11 § Skriftlig varning. (Efter utredning kan rektor besluta om denna dtgdrd. Varningen ska innehdlla
information om vilka atgdrder som kan komma att vidtas om eleven inte éindrar sitt beteende).

12 § Tillfallig omplacering upp till 2 veckor och vid synnerliga skél 4 veckor. (Rektor beslutar.)

13 § Tillféllig omplacering utanfér den egna skolenheten (inom huvudmannens organisation) upp till 4
veckor vid synnerliga skdil.

14 § Avstdingning helt eller delvis. (eleven och elevens vardnadshavare far yttra sig. Rektor beslutar).
Maximalt en vecka, och inte vid fler tillfdllen én tva ganger per kalenderhalvdr enl. 15 §

212 §110kap. 30 och 31 §§ och 11 kap. 29 och 30 §§ finns bestdammelser om placering utan
tidsbegransning av en elev i grundskolan eller grundséarskolan vid en annan skolenhet an den som
elevens vardnadshavare har 6nskat, om det ar nédvandigt med hansyn till 6vriga elevers trygghet och
studiero.

22 § Rektorn eller en ldrare far frén en elev omhéinderta féremal som anvdnds pd ett sétt som dr
stérande for utbildningen eller som kan utgéra en fara fér sdkerheten i denna.

Skollagen 6 kap 6-11§ (2010:800)

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett mdlinriktat
arbete for att motverka kréinkande behandling av barn och elever.
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7 § Huvudmannen ska se till att det genomférs atgdrder for att forebygga och foérhindra att barn och
elever utsditts for kriinkande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje dr uppréttas en plan med en éversikt éver de atgédirder som
behévs for att férebygga och férhindra kréinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogdrelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbérjas eller genomféras under det
kommande dret. En redogérelse for hur de planerade dtgdrderna har genomfoérts ska tas in i
efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen fdr inte utséitta ett barn eller en elev fér kréinkande behandling.

10 § En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt fér kréinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta
till rektorn. En rektor som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér
krénkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen.
Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstéindigheterna kring de uppgivna kréinkningarna
och i férekommande fall vidta de atgédrder som skéligen kan kréivas fér att férhindra kriinkande
behandling i framtiden.

Forsta stycket férsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sdtt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sétt som avses i
diskrimineringslagen.

11 § Huvudmannen eller personalen fdr inte utsdtta ett barn eller en elev for repressalier pd grund av
att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmdilt eller patalat att ndgon
handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande behandling 1-2§
(2006:1083)

1 § Denna férordning tillémpas pd utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (2010:800).
Férordning (2011:681).

2 § En plan mot krénkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppriittas, féljas upp
och ses éver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen gdiller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras dlder
och mognad. Férordning (2016:1011).

Diskrimineringslagen 3 kap 1-3§ (2016:828)

1 § Aktiva atgdrder dr ett férebyggande och frémjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pd annat sdtt verka fér lika rdttigheter och méjligheter oavsett kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller dlder.

2 § Arbetet med aktiva atgdrder innebdr att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom
att

1. underséka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder fér
enskildas lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptdckta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgdrder som skdligen kan kréivas, och

4. félja upp och utvdrdera arbetet enligt 1-3.

3 § Arbetet med aktiva dtgdrder ska genomféras fortlopande.
Atgdrder ska tidsplaneras och genomféras sG snart som méjligt.
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Anmalan om upplevd krdnkande behandling

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
diskriminering i form av trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till rektor. Du gor din anmalan
i formularet nedan.

Barn/elev med skyddade personuppgifter far inte hanteras i systemet.
Intraffade pa *

Verksamhet

Var god val|

Barn/elev som upplever sig utsatt

Fyll i uppgifter for barnet/eleven som har upplevt sig vara utsatt for krankande
behandling. Om det ror sig om flera barn/elever som upplever sig blivit utsatta for
krankningar ska du fylla i en anmélan per barn/elev.

Namn pa den som upplever sig utsatt *

Alder/Arskurs *

Grupp/Klass/Avdelning *

Kon *

PojkeFlickaAnnat

Inblandade barn/elever eller personal

Fyll i uppgifter fér den/de personer som uppges ha varit delaktiga i handelsen.
Den som uppges ha krankt ar *

Barn/ElevPersonalAnnan vuxen

Namn och alder/arskurs/befattning pa den/de som uppges ha krankt *
Andra som sett handelsen

H&andelsebeskrivning

Fyll i och beskriv den upplevda handelsen.

Tillvagagangssatt *

Verbalt Sociala medier Hot om vald

Fysiskt Text- och bildburet Annat

Psykosocialt Skadegoérelse, stold

Néar intraffade handelsen?

Nar fick personal kannedom om handelsen? *
Fanns personal pa plats? *

Ja Nej OKlart, vet gj

Héandelsen intraffade under *
Lektionstid/verksamhetstid Till eller fran lektion p& annan skola

Rast Utflykt, studieresa, lagerskola
Praktik Under icke verksamhetstid
Overgang mellan lektioner Annat

Till eller fran verksamheten
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Var intraffade handelsen? *

Fritidshemslokal Pa vag till eller frAn verksamheten
Grupprum (under lektionstid) Sociala medier
Entré/kapprum/korridor Utanfor skolgarden/forskolegarden
Klassrummet Vid toaletterna

Matsalen Allrum

Idrottshallen (ej omkladningsrum)Lekrum

Omkladningsrum Samling

Praktik Vila

Fotbollsplan Annan plats

Pa skolgarden/forskolegarden

Handelsebeskrivning *

Vilka har informerats? *

Vardnadshavare till utsatt

Vardnadshavare till inblandade

Berord personal/arbetslag

Mentor/klasslarare

Rektor

Annan

. Ingen

Anmalan gjord av *

Anmaélarens e-post *

OBS Klicka pa knappen med disketten, Spara nytt arende, langst upp till hoger i
verktygsraden. Arendet skickas da till ansvarig rektor.

Noohk~whE

(Ipad-anvandare - Klicka pa den streckade linjen, langst upp till héger i verktygsraden

och sen pa Spara nytt arende.)
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Fran skolverket om planen....

4, Uppratta en plan mot krankande behandling

Skriv ner mal och atgarder i en plan mot krdankande behandling. Det ska goras varje ar.
Planen fungerar som ett stod och en dokumentation 6ver det férebyggande arbetet. Det ar
viktigt att all personal och dven barn, elever och deras vardnadshavare kanner till planen.

Planen mot krdankande behandling ska innehalla

e enoversikt 6ver de mal som verksamheten har satt upp for det forebyggande arbetet
e en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och férhindra krankningar

e enredovisning av vilka atgarder verksamheten planerar att pabérja eller genomféra under det
kommande aret

e enredovisning av hur atgdrderna i den foregaende arsplanen har genomforts.

Ange i planen vem som ar ansvarig for att respektive atgard genomfors. Skriv ocksa hur
atgarderna ska foljas upp och utvarderas.

Planen bor ocksa innehalla

e vilka rutiner verksamheten har for akuta situationer

e enredogorelse for hur barn och elever kan medverka i arbetet.

Skriv ner rutiner for akuta situationer

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande
behandling maste du och dina kolleger kunna handla snabbt. Alla behover veta hur de ska
ageraien sadan situation.

Skriv ner rutiner for hur

e barn, elever och deras vardnadshavare kan rapportera krankande behandling
e personalen respektive rektorn anmaler krankningar
e krankande behandling mellan barn eller elever ska utredas, atgardas och dokumenteras

e krankande behandling av personal mot barn eller elever ska utredas, atgardas och dokumenteras.
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