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Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2025-02-18 Sida 3 av 54
§5 Dnr 2025.8/04

Overforing av investeringsmedel fran 2024 till 2025

Alla investeringsprojekt ar inte fardigstallda under 2024 och medel be-
hover flyttas dver fran 2024 till 2025.

BESLUTSUNDERLAG

Anna Jonssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 2/25.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Bérje Stenlund (ML): Overforing av investeringsmedel fran 2024 till
2025 godkanns med foljande andring. Projektet Utredningar KF 220314,
§ 3 oOverfors inte till 2025.

Lennart Gustavsson (V): Overféring av investeringsmedel fran 2024 till
2025 godkanns med foljande andring. | projektet Tjamstan sddra dver-
fors 200 000 kr istallet for 666 421 kr. Motivering: Projektet Kraftsamling
Tjamstan sodra bor finansieras i sarskild ordning. Projektet Utredningar
KF 220314, § 3 dverfors inte till 2025.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden stéller férslagen mot varandra och finner att kommunsty-
relsen bifaller Borje Stenlunds forslag.

Omrostning begars.

FORSLAGSORDNING VID OMROSTNING

Ordféranden faststaller foljande forslagsordning.

Den som bifaller Bérje Stenlunds forslag rostar ja.

Den som bifaller Lennart Gustavssons forslag rostar nej.

OMROSTNINGSRESULTAT

Ja-roster: Mikael Abrahamsson (S), Jakob Stenlund (S), Charlotte
Hultdin (S), Boérje Stenlund (ML), Ruth Hellsten (ML) och
Cecilia F Stenlund (L)

Nej-roster: Lennart Gustavsson (V), Ingela Westerlund Svahn (V) och
Anna-Stina Bergstrom (V)

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2025-02-18 Sida 4 av 54

Med 6 ja-roster och 3 nej-roster finner ordforanden att kommunstyrelsen
bifaller Borje Stenlunds forslag.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Overféring av investeringsmedel fran 2024 till 2025 godkénns med fol-
jande andring.

Projektet Utredningar KF 220314, § 3 Overfors inte till 2025.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



Overforing av investeringar 2024 till 2025

Sida 5 av 54
Ar Projektkod Investeringsprojekt Budget 2024 Redovisning 2024 Overféras till 2025 Belopp som ska &verféras Kommentar
2024 0300 Utredningar KF 220314 § 3 851, 000. 00 27,450. 50 X 823,550 Pagdende arbete
2024 0305 Nybyggnation skolkok 46,475, 000. 00 14, 085,038. 31 X 32,389,962 Ej fardigsallt
2024 0311 Fardigstdllande ny AVC 16, 000, 000. 00 75,446.40 X 15,924,554 Ej fardigsallt
2024 0330 Tjamstan sédra 800, 000. 00 133,578.62 X 666, 421 Pégdende arbete
2024 0385 Under jordsbehdllare 1,989, 000. 00 561, 513. 52 X 1,427,486 Pagdende arbete
2024 0392 Energieffektivisering Fas 297, 000. 00 47,525.37 X 249, 475 Pégdende arbete
Forseningar med med
leverantOren kommer
att fardigstallas
2024 0397 Byte integrationssystem 100, 000. 00 74,800. 00 X 25,200 under 2025
Ej fardigsallt,
2024 0399 Hallbart bredband 500, 000. 00 249, 236. 19 X 250,764 pagar till 2026
2024 0409 E-arkiv 185, 000. 00 95, 166. 50 X 89, 834 Pdgdende arbete
pabOrjats och
fortsatter under
2024 0423 Byte av verksamhetssystem 1, 000, 000. 00 412,050. 50 X 587,950 2025
2024 2054 Lagring konsumentavfall 4,000, 000. 00 597, 358. 00 X 3,402, 642 Pagéende arbete

Totaler 55, 837, 836



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2025-02-18 Sida 6 av 54
§ 21 Dnr 2025.20/04

Faststallande av taxor inom forskola och fritidshem

Fran och med den 1 januari 2025 indexeras inkomsttaket i maxtaxan.
Det innebar att Skolverket faststaller en ny hégsta avgiftsgrundande in-
komst och nya hdgsta avgiftsbelopp per manad.

Férandringen innebér att kommunerna kommer att fa hogre intakter fran
vardnadshavareavgifterna. Darmed minskas det statsbidrag som kom-
munerna far som kompensation for att de har maxtaxa.

Bedémning

Arendet beddoms jamstallt och paverkar flickor/kvinnor, pojkar/man lika.
BESLUTSUNDERLAG

Utbildningsnamndens protokoll, § 3/25.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till utbildningsnamndens férslag, lydande:
Upprattat forslag till taxor inom férskola och fritidshem faststalls att galla
fran den 1 maj 2025. Tidigare faststallda taxor inom férskola och fritids-
hem upphor att galla fran den 1 maj 2025.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till taxor inom forskola och fritidshem faststalls att gal-
la fran den 1 maj 2025.

- Tidigare faststallda taxor inom foérskola och fritidshem upphoér att galla
fran den 1 maj 2025.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Taxor for forskolan i Mala kommun.

For ytterligare information kan Ni vinda Er till:
e Administrator
e Rektor, forskola eller rektor Fritidshem

Anmilan om forindringar
e Den som erhéllit forskoleplats ska skriftligen lamna aktuell inkomstuppgift samt
inkomstforandringar till Utbildningsavdelningen. Om inkomstuppgift inte lamnats
debiteras enligt en inkomst pa 59 440 ﬂ(ronor per ménad.

Sida 8 av 54

[Commented [HO1]: Tidigare 56 250

Berikning av avgift.

Vistelsetid i forskolan avgors av vardnadshavarens arbetstider, tid for studier och barnets
behov. Vistelsetiden anvénds i sin tur som berékning av avgiften och baseras alltsa pa
hushaéllets samlade bruttoinkomst och barnens nirvarotid. Avgiften berdknas fran och med
den dag som anges i placeringsbeskedet, inklusive inskolning. (Inskolning &r en forutsittning
for barnets placering vid forskola eller annan pedagogisk omsorg).

En grundavgift, tas ut 11 ménader per éar till en kostnad av 400 kr/mén. Juli manad &r
grundavgiftsfri.

Heltid i forskola: 88,2 timmar per manad
e Barn 1 - (yngsta barnet) 3 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock hogst ‘1783‘
kr/man
e Barn 2 -2 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock hogst 1189‘ kr/man

[Commented [HO2]: Tidigare 1688 kr/man

[Commented [HO3]: Tidigare 1125 kr/man

e Barn 3 -1 % av inkomsten/88,2 = timkostnad; dock hogst 594 kr/man

e Barn 4 Ingen avgift

Vid utebliven betalning av barnomsorgsavgifter kan Utbildningsavdelningen sdga upp den
tilldelade platsen.

[Commented [HOA41: Tidigare 563 kr/man




TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR BADE FORSKOLA OCH FRITIDSHEM

Avgiftspliktiga personer

Taxan dr gemensam for ensamstéende, gifta eller sammanboende vardnadshavare.

For gifta eller sammanboende, dir barn inte &r gemensamma, berdknas avgiften pa den
sammanlagda bruttoinkomsten.

I de fall vardnadshavarna har gemensam vardnad och inte bor ihop, men barnet bor
hos bada, 4r man berittigad till tvd barnomsorgsfakturor. I dessa fall ansvarar
respektive vardnadshavaren for sin avgift. Vid berdkningen av avgift i dessa fall ska
vardnadshavarens egen inkomst ldggas samman med eventuell sammanboendes
inkomst. Tva vuxna, varav den ene ar vardnadshavare och som sammanbor, anses
utgora en familj.

Till avgiftsgrundande inkomst hor:

Lon och ersdttningar i anslutning till anstéllning
Familjehemsforéldrars arvodeserséttning

Pension (ej barnpension)

Livrénta (vissa undantag finns)

Foréldrapenning

Vardbidrag for barn till den del det utgor arvode (erséttning for merutgifter ska inte tas
med)

Sjukerséttning/aktivitetserséttning

Sjukpenning

Arbetsloshetsersittning

Aktivitetsstod

Familjebidrag i form av familjepenning

Dagpenning vid repetitionsutbildning for varnpliktiga m.m.

Som forvérvsinkomst raknas normalt sjukpenninggrundande inkomst sévida detta inte &r
uppenbart felaktigt.
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Taxor for Fritidshemmen i Mala kommun.

For ytterligare information kan Ni vinda Er till:
e Administrator, tel. 0953-141 11.
e Bitr rektor, F-klass och Fritids, tel. 0953-141 07.

Ko till fritidshem

Alla som behover barnomsorg inom en fyramanadersperiod placeras i samma ko.
Vid erbjudande om placering ska vardnadshavare vara folkbokford i Mala kommun alternativt
ha medgivande om finansiering frain hemkommun.

Anmélan om forindringar
e Den som erhéllit plats pa fritidshem ska skriftligen ldmna aktuell inkomstuppgift samt
inkomstforandringar till Utbildningsavdelningen. Om inkomstuppgift inte lamnats
debiteras enligt en inkomst pa [59440] kronor per ménad.

Sida 10 av 54

[Commented [HO5]: Tidigare 56250

Taxan:
Taxan inom forskola och fritidshem sérskiljer sig ifrdn varandra, inom fritidshem nyttjas
enbart maxtaxa.

Avgorande for barnets vistelsetid vid fritidshem é&r savél barnets behov som vardnadshavarens
arbetstider eller tid for studier.

Avgiften inom Fritidshemmen baseras alltsa pa hushéllets samlade bruttoinkomst.

Narvarotid ar en berdkningsfaktor vid fritidshem.

Avgiften beridknas fr o m den dag som anges i placeringsbesked, inklusive inskolning for 6-
aringarna. Om barnet borjar pa Fritids efter att skolan bdrjat pa hosten behdvs oftast ingen
inskolning da lokaler och personal redan dr kinda.

Fritidshem Maxtaxa
Barn 1 2% av inkomsten dock hogst |1 189] kr/méan

[Commented [HO6]: Tidigare 1125 kr/man

Barn 2 1% av inkomsten dock hdogst 594 kr/man

[Commented [HO7]: Tidigare 563 kr/man

Barn 3 1% av inkomsten dock hogst 594 kr/mén

[Commented [HO8]: Tidigare 563 kr/man

(G

Barn 4 Ingen avgift

En grundavgift, tas ut 11 méanader per ar till en kostnad av 400 kr/mén. Juli manad &r
grundavgiftsfri.

Lovfritids
Lovfritids 4r till for vardnadshavare utan fritidsplats. Lovfritids erbjuds under elevernas lov
samt under sommaruppehallet. Du ansdker om lovfritids via utbildningskontoret.

Taxa for lovfritids
Enskild dag 90:-/dag
Hel vecka 400:-/vecka

OBSERVERA!

Om schematider lagts in och barnet uteblir under
sommarsammanslagningen eller under lovveckor
debiteras 400 kr/vecka



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunstyrelsen 2025-02-18 Sida 11 av 54
§ 4 Dnr 2025.5/02

Faststallande av Alkohol- och drogpolicy for anstallda och fortroende-
valda i Mald kommun

HR-strateg har utarbetat ett forslag till ny alkohol- och drogpolicy. Nuva-
rande policy faststalldes 2013 och ar inte reviderad sedan dess. | poli-
cyn framgar de regler och forhallningssatt som galler i Mala kommun.
Det saknas en tydlig handlingsplan som bade chef och medarbetare ar
medvetna om, vilket kan skapa en osakerhet och otydlighet, dels i upp-
komna situationer dar en akut insats kravs, dels i hanteringen pa langre
sikt. Det nya forslaget till alkohol- och drogpolicy bestar av bade regler
och férhallningssatt samt en konkret handlingsplan.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 4/25.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Upprattat férslag till Alkohol- och drogpolicy fér anstéallda och fortroen-
devalda i Mala kommun faststalls. Kommunfullmaktiges beslut 2013-04-
15, § 25 upphavs.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Alkohol- och drogpolicy fér anstallda och fortroen-
devalda i Mala kommun faststalls.

- Kommunfullmaktiges beslut 2013-04-15, § 25 upphavs.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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For anstallda och fortroendevalda i Mala Kommun
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| Mala Kommun stravar vi efter att skapa en saker och trivsam miljé for alla anstallda.
Var alkohol- och drogpolicy ar en viktig del av detta arbete och syftar till att férebygga
och hantera de risker som kan uppsta vid anvandning av alkohol och droger.

Vi vill sakerstalla att alla medarbetare ar medvetna om och féljer denna policy for att
uppratthalla en trygg halsosam och produktiv arbetsmilj6. Alkohol- och drogpolicyn
galler for alla anstallda, oavsett arbetsroll, och samtliga nyanstallda maste signera att
man tagit del av den.

Genom denna policy vill vi verka for att

e Minimera halsorisker och sakerhetsrisker relaterade till alkohol- och
drogmissbruk.

e Stddja anstallda som sdker hjalp med alkohol- och drogrelaterade problem.

e Sakerstalla att alla anstdllda har en tydlig forstaelse for foretagets
forvantningar och regler kring amnet.

Definition av droger

| dokumentet anvands begreppen alkohol och droger. Med droger avses narkotiska
preparat och dopingmedel, lakemedel som anvands i strid med gallande ordination
sam halsofarliga @mnen som anvands i berusningssyfte.

Medicinskt motiverat bruk av lakemedel

Policyn utesluter inte medicinskt motiverat bruk av lakemedel. Det ar den enskildes
ansvar att i samtal med behandlande lakare ta reda pa om lakemedlet har effekter
som kan paverka det dagliga arbetet pa ett odnskat satt. Om detta ar fallet ska
medarbetare underratta narmaste chef, for att en tillfallig omplacering eller annan
atgard ska kunna erbjudas.

Forebyggande arbete

Vi stravar efter att arbeta férebyggande genom att framja en 6ppen attityd och ett
personligt ansvarstagande, dar vi moter varandra med respekt, tolerans och
forstaelse. Det ar viktigt att agera sa tidigt som maijligt — bade for chefer, som har det
formella ansvaret for arbetsmiljon, och for kollegor, som ofta ar de forsta att
uppmarksamma problem.

Policyn ska vara val férankrad i hela organisationen. Genom information, utbildning
och ett gemensamt och konsekvent agerande fran bade arbetsgivare och fackliga
organisationer ska vi férebygga alkohol- och drogmissbruk. Ansvariga chefer ska
sakerstalla att policyn och tillhérande handlingsplan ar kand och foljs.

Chefer, arbetsledare, fackliga foretradare och andra nyckelpersoner ska fa utbildning
i fragor som ror alkohol och droger, sa att de kan agera bade professionellt och
medmanskligt.

Mal



Malet ar att skapa en trygg och saker arbetsmiljo som ar helt fri fran alkohol och
droger. Skulle en medarbetare anda drabbas av problem relateradida {|fp av 54
beroendesjukdom, erbjuder Mala kommun stdd och hjalp genom rehabilitering.

Regler for att uppna malen:

e Mala kommuns arbetsplatser ska under arbetstid vara alkohol- och drogfria sa
att alla anstallda och fortroendevalda ska kunna verka i en utvecklande och
saker arbetsmiljo. Om nagon anstalld kommer alkoholpaverkad till sitt arbete
ska denne efter samtal med sin narmaste chef foljas hem.

e Alkoholbruk utanfér arbetstid far inte paverka sakerheten eller kvaliteten i
arbetet.

e Malda kommun som arbetsgivare forvantar sig att ingen medarbetare
missbrukar eller anvander droger i arbetet. Bruk av droger pa fritiden ska inte
heller paverka arbetet. Vid misstanke harom ska drogtester vara mdjliga att
gora.

e Hantering och konsumtion av narkotiska preparat ar olaglig och accepteras
inte i nagon form vid kommunens arbetsplatser. Eventuell &dvertradelse
polisanmals alltid av narmaste chef.

e Vid tillfallen utanfor arbetsplatsen da man representerar kommunen antingen
som tjansteman eller fortroendevald ska man upptrada pa sadant satt att
uppdraget inte asidosatts.

¢ Vid misstanke om eller vid uppenbara missbruksproblem hos en medarbetare
ska narmaste chef omedelbart ta upp detta med personen i fraga och erbjuda
stéd genom foretagshalsovard eller annan vardinrattning for att fa hjalp att
komma till ratta med sitt missbruk. Vidare ska arbetsgivaren och den anstallde
uppratta en rehabiliteringsplan. Om den anstallde inte fullfoljer eller accepterar
denna kan detta vara skal for uppsagning.

e All representation ska vara alkoholfri. Kommunstyrelsens ordférande kan efter
sarskild prévning i enstaka fall besluta om undantag

e Arbetskamrater ska utgora ett stod till medarbetare som arieller ar pa vagini
ett missbruk. Malsattningen ar att missbruket ska upphora sa att den anstallde
kan bli kvar i arbetet. En anstalld med missbruksproblem ska med hjalp, stod
och med tydliga krav inte riskera sin anstallning under férutsattning att
vederborande medverkar till sin rehabilitering.

e Varje chef ansvarar for att policyn ar kand av medarbetare. Policyn ska hallas
levande genom att lyftas minst en gang varje ar pa APT.

e Samtliga nyanstallda ska informeras om denna policy, och varje medarbetare
ska folja och respektera policyn.

e Kommunen ska pa sikt installera alkolas i fordonen. Alkolas satts in vid
nyanskaffning.



e | samband med upphandling av fardtjanstresor och skolskjutsar ska frég%irq%flﬁ av 54
alkolasinstallation lyftas.

e Policyn och den tillhérande handlingsplanen ar en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det innebar att arbetsgivaren arbetar med att undersoka,
genomfdra och folja upp verksamheten for att forebygga ohalsa och olycksfall
samt skapa en tillfredsstallande arbetsmiljo, i enlighet med AFS 2023:1.

Ansvarsomraden

| arbetslivet ar det viktigt att alla, fran chefer till medarbetare och arbetskamrater,
delar pa ansvaret for en saker och halsosam arbetsmiljo. For att skapa en
arbetsplats fri fran alkohol- och drogrelaterade problem kravs tydliga
ansvarsfordelningar och en gemensam stravan att forebygga och hantera eventuella
missbruksproblem.

Genom att tydliggora dessa ansvarsomraden stravar vi efter att skapa en Oppen,
trygg och stddjande arbetsplats dar alla medarbetare kan kanna sig delaktiga och
varderade.

Chefen har ansvar for att:

e Alkohol- och drogpolicyn ar kédnd bland sina medarbetare, och att alla forstar
syftet med den
e Sakerstalla arbetsplatsen. Detta innebar att chefen har rattigheten att bedéma
om en medarbetare ar tjanstbar eller inte. Vidare innebar det ratten att avvisa
alkohol- och/eller drogpaverkade medarbetare fran arbetsplatsen.
e Uppmuntra en aktiv och 6ppen dialog pa arbetsplatsen
e Erbjuda hjalp och stdd
e Agera i ett tidigt skede vid misstanke om att nagot inte star ratt till. Detta
innebar att identifiera, utreda och hantera eventuella problem. Det innebar att:
o Samtala med medarbetaren om identifierade problem, sasom stérningar
eller tillbud i verksamheten, konflikter med andra, bristande
arbetsinsatser eller liknande.
o Noggrant dokumentera alla atgarder och observationer.
o Erbjuda hjalp

Medarbetaren har ansvar for att:

¢ Alltid vara nykter och drogfri pa arbetsplatsen

e Foretrada Mald Kommun pa ett korrekt satt

e Utnyttjandet av alkohol eller droger inte far paverka arbetet

e Vid missbruksproblem kravs en aktiv vilja att forandra sin situation samt ett
engagerat deltagande i de rehabiliteringsinsatser som arbetsgivaren erbjuder.

Arbetskamraterna har ansvar for att:

e Visa omtanke nar en arbetskamrat inte mar bra

¢ Inte tolerera onykterhet eller drogpaverkan pa arbetsplatsen

e Informera chef eller HR vid misstanke om att en medarbetare eller chef i Mala
kommun ar alkohol- eller drogpaverkad.

e Stotta och hjalpa kollegor som behover stod



e Undvika att dolja problem som ar relaterade till alkohol eller droger _
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Handlingsplan

Nedan presenteras en handlingsplan som ska fungera som ett stod for chefer och
andra berdrda vid hantering av alkohol- eller drogrelaterade amnen. Om inget annat
anges ar det den narmaste chefen som ansvarar for att de angivna atgarderna
genomfors.

Syftet med handlingsplanen ar att identifiera och uppmarksamma kanda eller
misstankta alkohol- eller drogproblem i ett sa tidigt skede som majligt samt att snabbt
erbjuda stod och hjalp till den som ar berord.

Dokumentation

Tydlig dokumentation ar avgorande, aven vid misstankar. Detta maojliggor att chefen
senare kan aterge handelser och observationer korrekt och sakligt under samtal med
medarbetaren. Dokumentationen spelar en viktig roll for att undvika missférstand
eller oenighet kring handelseférloppet.

Dokumentationen boér innehalla foljande uppgifter:
e Handelse

Tidpunkt

Plats

Vilka som var inblandade

Andra iakttagelser som kan ha betydelse

Overenskommelser

Vid misstanke om paverkan av alkohol eller droger

Chefen bor sa langt det ar maojligt undvika att agera ensam. En facklig representant
eller en chefskollega kan delta.

Positivt utslag i alkolas i fordon hanteras som 'misstanke om paverkan’ och utreds
enligt nedan.

Vid misstanke om att en medarbetare ar alkohol- eller drogpaverkad pa sitt arbete
ska féljande atgarder vidtas:

e Om en kollega misstanks vara alkohol- eller drogpaverkad ska narmaste chef
genast informeras. Vid chefens franvaro kontaktas en ersattare, éverordnad
chef eller HR.

¢ Narmaste chef bér meddela éverordnad chef och/eller HR om situationen.

e Chefen ska omedelbart avbryta arbetet, samtala med medarbetaren och
tydligt informera om gallande regler. Om maijligt bér en facklig representant
narvara vid samtalet.

e Alla misstankar om paverkan ska utredas. Medarbetaren ska ges majlighet att
bevisa sin oskuld genom alkohol- eller drogtest. Drogtest utfors av
foretagshalsovarden. Alkotest kan utféras av arbetsgivaren. Vid alkoholtest
som utfors av arbetsgivaren maste alkometern vara av hog kvalitet och ratt
anpassad for andamalet. Den som hanterar alkometern ska ha god kunskap
om dess funktion och anvandning.



e Medarbetaren far inte lamnas ensam fran forsta samtalet fram till testet. Om
medarbetaren vagrar att genomfora ett test, betraktas personen som pé\?é‘ijﬁaﬁ3 av 54
och arendet hanteras enligt riktlinjerna for 'Vid konstaterad paverkan av
alkohol eller droger’.

e Chefen ska noggrant dokumentera handelseforloppet, tidpunkter, inblandade
personer samt de atgarder som vidtas och skalen fér dessa.

Vid konstaterad paverkan av alkohol eller droger

Nar det bekraftats (genom test, erkdnnande eller chefens bedémning) att en
medarbetare ar paverkad av alkohol eller droger, ska foljande atgarder omedelbart
vidtas:

o Avbryt arbete och avlagsna fran arbetsplatsen

o Stoppa medarbetarens arbete om detta inte redan gjorts. Medarbetaren
ska lamna arbetsplatsen.

o Informera om gallande regler och sakerstall att en facklig representant,
om mojligt, narvarar. Forklara att personen skickas hem och krav att
medarbetaren kommer till arbetet nykter eller opaverkad nasta
arbetsdag for ett méte med chef. Om medarbetaren inte dyker upp tas
kontakt.

e Transport och sakerhet:

o Chefen ansvarar for att ordna transport hem eller till
sjukvardsinrattning. Se till att medarbetaren kommer hem sakert —
erbjud att félja med medarbetaren. Chefen bor inte agera ensam — en
facklig representant eller chefskollega kan delta.

o Overvag att kontakta anhériga vid behov.

« Vid akut fara for medarbetaren eller andra
o Kontakta ambulans fér akutvard och informera anhdriga om
situationen. Meddela ocksa den fackliga representanten om vidtagna
atgarder.

e Uppfoljande samtal:
o Traffa medarbetaren sa snart som majligt for ett uppféljande samtal.
o Gaigenom gallande regler, rutiner och riktlinjer. Forklara tydligt vilka
férandringar som kravs och informera om att en utredning kommer
genomfdras samt vad som forvantas framover.

e Dokumentation:
o Dokumentera handelseforlopp, vidtagna atgarder och innehallet i
samtalen noggrant.

Fortsatta atgarder

Du som ar chef har ett arbetsmiljo- och utredningsansvar. Misskdtsamhet ska patalas
och utredas. Eventuellt foreligger rehabiliteringsansvar. Du kan alltid kontakta HR fér
stdd i processen.



Om beroendesjukdom inte konstateras: _
o Arendet hanteras som misskétsamhet. Klargor de regler som géllé‘d@ci]\g av 54
de atgarder som vidtas vid dvertradelser. Overvag disciplinra atgarder
vid behov.

Om beroendesjukdom konstateras:

o Arbetsgivaren har ansvar for rehabilitering och ska stélla krav pa
forandring. En rehabiliterings- eller behandlingsplan upprattas. Planen
ska innehalla tydliga tidsramar for uppféljningssamtal och andra
atgarder.

Lakarintyg och tester:
o Arbetsgivaren kan krava forstadagsintyg (Iakarintyg fran forsta
sjukdagen). Foretagshalsovarden informeras.
o Under rehabiliteringsperioden kan arbetsgivaren krava att
medarbetaren genomfor alkohol- eller drogtester.

Behandlingsoverenskommelse:

o En behandlingséverenskommelse ska upprattas mellan arbetsgivaren
och medarbetaren. Den ska innehélla detaljer om behandlingsplan,
stddinsatser, efterbehandling och konsekvenser vid avbrott i
overenskommelsen.

Dokumentation:
o Alla handelser, atgarder och samtal ska dokumenteras noggrant.

Konsekvenser vid utebliven forandring:

o Om medarbetaren inte andrar sitt beteende, vagrar rehabilitering eller
avbryter behandlingen, kan detta leda till varsel om uppsagning. | sista
hand kan uppsagning eller avsked bli aktuellt, efter samrad med
medarbetarens fackliga organisation.



Mall for dokumentation

Datum och klockslag:

Inblandade:

Handelse:

Ovrigt av betydelse:

Overenskommelser:

Plats:
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§ 16 Dnr 2024.134/00

Godkannande av reglemente och samverkansavtal for gemensam oOver-
férmyndarnamnd

Den gemensamma overformyndarnamnden foéreslar att Mala kommun
godkanner reglemente samt samverkansavtal for gemensam 6verfor-
myndarnamnd. De férandringar som gjorts i forhallande till nu gallande
reglemente och avtal ar i huvudsak fortydliganden och spraklig moder-
nisering. | den gemensamma éverférmyndarnamnden ingar kommuner-
na Skelleftea, Arjeplog, Arvidsjaur, Mala och Norsj6.

Bedémning

Samverkansavtalet och reglementet galler under férutsattning att kom-
munfullmaktige i Arjeplogs, Arvidsjaurs, Mala, Norsj6 och Skelleftea
kommuner har godkant avtalet genom beslut som vinner laga kraft se-
nast 2025-04-01.

BESLUTSUNDERLAG

Helen Ornbergs tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 5/25.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmanna utskottets forslag, lydande:
Mald kommun godkanner reglemente fér gemensam 6verférmyndar-
namnd. Mala kommun godkanner samverkansavtal fér gemensam Over-
formyndarnamnd for tiden 2025-04-01--2026-12-31. Tidigare godkant
reglemente upphor att galla. Tidigare godkant samverkansavtal upphor
att galla 2025-04-01.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun godkanner reglemente fér gemensam éverférmyndar-
namnd.

- Mala kommun godkanner samverkansavtal féor gemensam 6verféormyn-
darnamnd for tiden 2025-04-01--2026-12-31.

- Tidigare godkant reglemente upphor att galla.

- Tidigare godkant samverkansavtal upphor att galla 2025-04-01.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Reglemente for

Gemensam

Faststilld: Kommunfullmaktige i Skellefted kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Mald kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Norsjo kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullméktige i Arjeplogs kommun 2024-xx-yy § zz
Kommunfullmaktige i Arvidsjaurs kommun 2024-xx-yy § zz
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Reglemente for gemensam dverféormyndarnimnd
§1

Arjeplog, Arvidsjaur, Mald, Norsjé och Skellefted kommuner har ing&tt
overenskommelse om att ingd i en gemensam 6verférmyndarnamnd.

Skellefted kommun &r véardkommun och den gemensamma overférmyn-
darndmnden ingar i dess organisation.

Detta reglemente samt mellan kommunerna ingdnget samverkansavtal
reglerar namndens verksamhet. Dérutdver géller &ven genom lag eller
annan férfattning meddelade bestammelser.

§2

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden har ansvar for 6verférmyn-
darverksamheten enligt fordldrabalken i de samverkande kommunerna.

Utéver vad som fdljer av lag skall némnden se till att verksamheten be-
drivs i enlighet med detta reglemente och samverkansavtalet, samt
inom de ekonomiska ramar som beviljats for samarbetet.

Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Namnden ska regelbundet redovisa till respektive kommuns fullmaktige hur den har
fullgjort de uppdrag som respektive fullméktige har lamnat till dem i detta regle-
mente, i samverkansavtal samt i budget (verksamhetsmal och anslag).

Namnden ska vid redovisningen dven redogéra fér hur uppdrag som delegerats till
den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av vardkommunens fullméktige.

Namnden ska ocksa fullgéra redovisningsskyldighet som alagts den enligt special-
lag.
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§3

Nd@mnden bestar av nio (9) ledaméter och nio (9) ersattare. Arjeplogs
kommun, Arvidsjaurs kommun, Mald kommun och Norsjé kommun utser
vardera en ledamot och en erséttare. Skellefted kommun utser fem le-
daméter och fem ersattare.

Skelleftea kommun utser ordforande och vice ordférande i den gemen-
samma namnden.

Namnden arbetar utan utskott.

§4

Ledamoéterna och erséattarna i namnden véljs for fyra ar, raknat fran och
med den 1 januari aret efter det ar d& val av fullméaktige har hallits i
hela landet.

§5

Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantréade eller
att vidare delta i ett sammantrade skall ersattare fran den kommun som
valt ledamoten tjdnstgdra i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantride har ritt
att tjanstgdra dven om ersdttare tratt in i ledamotens stille.

Om inte ersattarna véljs proportionellt skall ersattarna tjénstgéra enligt
den av fullmdktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har bérjat tjanstgora har dock alltid féretrade obero-
ende av turordnlngen Om styrkebalansen mellan partlerna ddrigenom
paverkas far en ersattare som instéller sig under padgdende samman-
trade trada in i stéllet fér en erséttare som kommer lédngre ner i turord-
ningen.

§6

En Iedamot eller ersattare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jav
far ater tjdnstgdra sedan &rendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tJanstgormgen en gang under ett samman-
tréde pa grund av annat hinder &n jav far ater tjdnstgbéra om ersatta-
rens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.
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8§87

En ledamot som ar hindrad att delta i ett ssmmantrade eller i en del av
ett sammantrdde skall snarast anmala detta till némndens sekreterare
som kallar erséttare. Den erséttare kallas som star i tur att tjanstgora

och som inte redan kallats in.

§8

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser ndmnden en annan leda-
mot att vara ordférande tillfalligt.

Den till dldern &ldste ledamoten tj&nstgér som ordférande tills den tillfl-
liga ordféranden har utsetts.

§9

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r férhindrad
att fullgéra uppdraget fér en langre tid, far ndmnden utse en annan le-
damot att vara ersattare fér ordféranden. Ersattaren fullgér ordféran-
dens samtliga uppgifter.

§ 10

Den gemensamma ndmnden sammantréder pa dag och tid som namn-
den bestammer. Namndens sammantrdden genomfors huvudsakligen i
Skellefted kommun men ndmnden kan besluta att halla méten i Arvid-
sjaurs kommun, Arjeplogs kommun, Mala kommun eller Norsjoé kom-
mun. -

Sammantrade ska hallas ocks8 om minst en tredjedel av ndmndens le-
damoter begar det eller om ordféranden anser att det behévs. En begé-
ran om extra sammantrade ska goéras skriftligen hos ordforanden och in-
nehalla uppgift om det eller de &renden som énskas behandlas pa det
extra sammantradet.

Ordféranden ska, om méjligt, samrdda med vice ordféranden om tiden
for extra sammantrade.

Om det féreligger sérskilda skil far ordféranden stélla in ett samman-
trade eller &ndra dagen eller tiden fér sammantréadet. Om méjligt ska
samrad ske med vice ordféranden.
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Om ordféranden beslutar att ett sammantrédde ska stéllas in eller att da-
gen eller tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till
att varje ledamot och ersdttare snarast underrattas om beslutet.

§ 11

N&mnden far, om s&rskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
nérvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om
ljud- och bildéverféring sker i realtid och pa ett sddant s&tt att samtliga
deltagare kan se och héra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrédeshandlingar, bild
eller ljud.

Ledamot som &nskar delta pd distans bér senast sju dagar i férvag an-
mala detta till némndens sekreterare. Ordféranden avgdr om nérvaro far
ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som niarmare ska gélla om deltagande pa
distans i namnden.

§12
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantraden.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen skall pa lampligt sétt tillstallas varje ledamot och erséttare
samt annan fértroendevald som far ndrvara vid sammantrédet senast
fyra (4) dagar fére sammantrdadesdagen.

Kallelse sker i forsta hand elektroniskt om inte séarskilda skal féreligger.
Ordféranden bestammer formen for kallelse.

Kallelsen bér tféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i
vilken utstréckning handlingar som tillhér ett drende pa féredragnings-
listan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske p& annat satt.

Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantridde
skall den till aldern &ldste ledamoten géra detta.

§13

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
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Namnden kan besluta att en paragraf skall justeras omedelbart. Para-
grafen skall redovisas skriftligt innan nadmnden justerar den.

Némndens protokoll skall anslds pa varje i ndmnden deltagande kom-
muns anslagstavla. Anslag sker med beaktande av regler for sekretess.
Némndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nédr némndens pro-
tokoll har anslagits pa de olika anslagstavlorna.

§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill mo-
tivera reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
skall lamnas fére den tidpunkt som har faststallts fér justeringen av pro-
tokollet.

§ 15

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller namndens sekre-
terare eller annan anstalld som namnden bestéammer.

§ 16

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran namnden ska pd namndens
vdagnar undertecknas av ordféranden, eller vid férfall for denne av vice

ordféranden. Namnden beslutar om handlingar skall kontrasigneras och
vem som i sa fall skall kontrasignera olika typer av handlingar.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjdnsteman att enligt
av namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pa8 namndens
vagnar.

Beslut som fattats med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprattas med anledning dérav undertecknas av
den som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den
som utses dartill.

§17

Skrivelser fran politiska partier som finns representerade i respektive
kommuns kommunfullméaktige ska alltid behandlas i némnden.

§ 18
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Namnden ar personuppgiftsansvarig fér de register och andra behand-
lingar av personuppgifter som sker i némndens verksamhet

§ 19

Arvoden och ekonomiska erséattningar till ledamdter och erséttare i
nadmnden samt till revisorer erldggs av den kommun som utsett aktuell
ersdttare, ledamot eller revisor. Var kommun tilldmpar dérvidlag de be-
stammelser for ersattning till fértroendevalda som faststallts av respek-
tive kommuns kommunfullmaktige.
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Samverkansavtal om samverkan i gemensam odver-
formyndarnamnd

§ 1 Allmant

Genom detta avtal samverkar Arjeplog, Arvidsjaur, Mald, Norsjé och
Skellefteda kommuner (nedan kallade de samverkande kommunerna) i
en gemensam Overformyndarnamnd.

Samverkan skall ske i enlighet med kommunallagens bestammelser om
gemensam hamnd. !

Syftet med samverkan &r att gemensamt nyttja resurser for att langsik-
tigt kunna uppratthalla kompetens, kvalitet, rattssidkerhet och kostnads-
effektivitet i verksamheten.

§ 2 Andamal och verksamhet

Den gemensamma 6verférmyndarnamnden har ansvar fér éverformyn-
darverksamheten enligt féraldrabalken i de samverkande kommunerna.

§ 3 Reglemente

Den gemensamma 6verférmyndarndmndens verksamhet och arbetsfor-
mer faststdlls i reglemente fér namnden. Reglemente faststalls och &nd-
ras genom beslut i kommunfullmaktige i de samverkande kommunerna.

I reglementet regleras bland annat mandatperiod féor ndmnden, namn-
dens sammansattning, funktioner som ordférande och vice ordférande,
alla samverkande kommuners rétt till insyn i forvaltningen mm.

§ 4 Vardkommun

Den gemensamma namnden skall tillséttas av Skellefted kommun och
ingd i dess organisation.

Respektive samverkande kommuns handldggare ansvarar for beredning,
féredragning och verkstéllighet av ndmndens beslut. Skellefted kommun
skall ha ansvar fér sekreterarskap i ndmnden samt ansvar for arkiv for
de @renden som hanteras i den gemensamma namnden.
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§ 5 Personella och tekniska resurser
Fragan om personella resurser hanteras i separata avtal.

Respektive samverkande kommun ansvarar fér att den gemensamma
namndens ledamdter och ersattare har nédvéandigt teknisk utrustning for
att fullgéra sitt uppdrag.

§ 6 Forsakring

Den kommun som dger egendom som disponeras av namnden ansvarar
. o - P
ocksa fér att egendomen hélls férsakrad.

§ 7 Kostnadsfdrdelning

Skellefted kommun skall faststélla budgeten fér den gemensamma
nadmnden efter samrad med Arjeplogs kommun, Arvidsjaurs kommun,
Mald kommun och Norsjé kommun. Férslag till budget skall séndas till
Arjeplogs kommun, Arvidsjaurs kommun, Mald kommun och Norsjo
kommun senast nar forslaget till budget 6verlamnas till kommunfullméak-
tige i Skellefted kommun.

De samverkande kommunerna skall betala arlig kostnad till den gemen-
samma namndens verksamhet med belopp som motsvarar de totala fak-
tiska kostnaderna fér den del av namndens kostnader som avser re-
spektive kommun. Respektive kommun ansvarar for arvode till ledamo-
ter och ersattare.

Senast den 1 april aret efter verksamhetsaret skall ndmnden faststélla
den slutliga arliga kostnaden fér varje kommun. Slutlig reglering av den
arliga kostnaden skall ske per den 1 juni dret efter verksamhetsaret.

Kommunerna traffar en sarskild dverenskommelse om vilka frégor som
ingar i samarbetet pd verksamhetsniva.

§ 8 Utbildning

Respektive kommun ansvarar fér att samtliga av kommunen utsedda
fértroendevalda erhdller den utbildning som enligt den gemensamma
overformyndarndamndens bedémning ar nddvandig for att fullgora upp-
draget. Kostnaden belastar respektive kommun. Bokning av utbildning,
resa, logi samt eventuella dvriga praktiska fragor férknippade med aktu-
eIL utbildning gérs av den kommun som utsett den fértroendevalde i
fraga.

§ 9 Skadestand
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Respektive kommun svarar fér skadestand som berér deras medlem-
mar.

§ 10 Tvister

Tvist rérande tolkning och tilldmpning av detta avtal skall i forsta hand
I6sas av de samverkande kommunerna. Om detta inte &r mojligt ska
tvisten avgodras i allman domstol.

§ 11 Avtalets giltighet

Detta avtal géller frdn och med 2025-04-01 till och med 2026-12-31un-
der forutsattning att kommunfullméktige i Arjeplog, Arvidsjaur, Mal3,
Norsjd och Skellefted kommuner har godként avtalet genom beslut som
vinner laga kraft senast 2025-04-01.

Uppsdgning av avtalet skall &ga rum Senast sex (6) manader fore av-
talstidens utgang. Sker inte uppsagning &r avtalet foridngt med fyra (4)
ar varje gang.

Beslut skall, s& snart som mdjligt efter aktuellt kommunfullmaktigesam-
mantrade, skickas till évriga samverkande kommuner.

ARJEPLOGS ARVIDSJAURS MALR
KOMMUN KOMMUN KOMMUN
NORS10 SKELLEFTEA

KOMMUN KOMMUN
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§ 11 Dnr 2024.131/09

Medborgarforslag om ombyggnation av busstation

Det har inkommit ett medborgarforslag dar det féreslas ombyggnation
av busstation inkluderat bussfickor med plattform for att sakra trygghe-
ten for resenarer. Som stationen ar placerad idag behover framforallt
skolbarnen korsa en 6ppen yta for att ta sig fran skolomradet fram till
bussarna.

Medborgarforslaget lyder:

Hej, jag vet inte vad som &r planerat med busstationen efter bygget
med nya Grytan &r klar, eller vad som ska hénda med den snart gamla
Grytan och trasléjden. Men om det skulle rivas (vilket jag hoppas) sa
vore det fantastiskt om man kunde bygga om busstationen. Jag 6nskar
att man kan bygga bussfickor med plattform. Detta for att sékra for bar-
nen och andra trafikanter. Som det &r idag springer alla barn éver hela
den éppna ytan. Om man kan bygga fickor mot dér nuvarande Grytan/
trésléjden star kan barnen sta dér och vénta pa sina bussar och inte be-
héva korsa den 6ppna ytan.

Motivering
Fér att sékra upp fér skolbarnen varje dag och andra trafikanter.

Medborgarférslaget ar anmalt i kommunfullmaktige 241028 och 6ver-
ldmnat till kommunstyrelsen for beredning.

Bedomning

Kultur och tekniska enheten anser forslaget vara bra och har sjalva un-
dersoOkt foreslaget alternativ. Tyvarr finns inte pengar i budget fér en sa-
dan investering. Avsikten i nulaget ar att inte riva befintligt matlagnings-
kok och traslojd da medel inte finns avsatta for rivning. Befintlig bussta-
tion ar nyligen renoverad i vantrum, i toalett och med tillbyggt skarmtak
och kommer saledes fortsatta vara gallande i den form och placering
som den ar idag.

BESLUTSUNDERLAG

Per Bertilssons tjansteutlatande.
Allmanna utskottets protokoll, § 6/25.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Cecilia F Stenlund (L): Bifall till allmé&nna utskottets forslag, lydande:
Medborgarférslag om ombyggnation av bussstation avslas.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Medborgarférslag om ombyggnation av busstation avslas.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



Datum Arendenummer Sida

2024-10-15 11:49 #1862 1(2)
inskiokat ov:
(Signerad)

Sida 36 av 54

Lamna medborgarforslag

V1. Kontaktuppgifter

Kontaktuppgifter
Kontaktuppgifterna till dig som forslagsstéllare behovs for att kunna sékerstilla att du 4r folkbokford i kommunen. Dina uppgifter
kommer att sparas i kommunens drendehanteringssystem.

For- och efternamn

Adress Postnummer och ort
Telefon E-postadress

Mobiltelefon

Notifieringar
E-post

V2. Medborgarforslag

Rubrik pa forslag
Busstation

Forslag
Ge forslag pa dtgérder som ligger inom kommunens verksamhet och det kommunen ar ansvarig for. Varje forslag far endast
behandla en fraga, amnen av olika slag kan alltsa inte tas upp i samma forslag.

Hej, jag vet inte vad som ar planerat med busstationen efter bygget med nya grytan ir klar, eller vad som ska hénda med den snart
gamla grytan och traslgjden. Men om det skulle rivas (vilket jag hoppas) sa vore det fantastiskt om man kunde bygga om
busstationen. Jag onskar att man kan bygga bussfickor med plattform. Detta for att sédkra for barnen och andra trafikanter. Som det
ar idag springer alla barn 6ver hela den 6ppna ytan. Om man kan bygga fickor mot dér nuvarande grytan/trdslgjden star kan barnen
sta dér och vénta pa sina bussar och inte behdva korsa den 6ppna ytan. Mvh_

Motivering
For att sakra upp for skolbarnen varje dag och andra trafikanter.

W 3. Presentation

Vill du presentera ditt forslag vid kommunfullméaktige?

Nar kommunfullméktige slutligen behandlar ditt férslag har du mdjlighet att presentera ditt forslag muntligt.

Du blir alltid kontaktad nidr kommunfullmiktige ska behandla ditt forslag och du ar alltid vilkommen att nérvara. Laktaren dr 6ppen
for alla.

Nej

Arendenummer: #1862 | Inskickat av:_(signerad) | Datum: 2024-10-15 11:49
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Medborgarfoérslag om att I16sa problemet med avsaknaden av akut-
vardsplatser

Ett medborgarforslag om att I6sa problemet med avsaknaden av akut-
vardsplatser har inkommit. Medborgarférslaget lyder:

Akutvardsplatserna pa Mala sjukstuga vart tog dom védgen? Det &r inte
rimligt att vara gamla och sjuka ska ligga i Storuman, Sorsele eller Tar-
na.

Man har I6st problemet i andra smakommuner. Det finns lokaler som
star tomma. Varfér gar det inte i Mala? Vad &r problemet, saknas viljan?

Vi vill att Mala kommun gér ett omtag och I6ser problemet med avsak-
naden av akutvardsplatser i det snaraste.

Kommunfullmaktige har att besluta om till vilken styrelse/namnd med-
borgarforslaget ska dverlamnas for beredning eller beslut.

Postadress
Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954



Medborgarforslag

MALA KOMMUN

MALINITTVOL GEN
KON Sida 39 av 54

DNR.

2025 -02- 11

DNR.PL.BET.

Akutvardsplatserna pa Mala sjukstuga vart tog dom védgen?

Det ar inte rimligt att vara gamla och sjuka ska ligga i Storuman, Sorsele eller

Tarna.

Man har |6st problemet i andra smakommuner.

Det finns lokaler som star tomma.
Varfor gar det inte i Mala?

Vad ar problemet, saknas viljan?

Vivill att

Mala kommun gor ett omtag och l6ser problemet med avsaknaden av

akutvardplatser i det snaraste.

-len 9 februari 2025
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§9 Dnr 2024.66/09

Motion om prioritering av tillhandahallande av funktionsenliga arbetskla-
der till personalen inom férskola

En motion om prioritering av tillhandahallande av funktionsenliga ar-
betsklader till personalen inom forskola har inlamnats. Motionen lyder:

Motion: Rétt till funktionsenliga arbetskldder inom férskolan

Fa arbetsgrupper inom kommunens verksamhet har samma slitage pa
Sina privata arbetskldder som personalen inom férskolan. Klédderna ska
fungera som savél inomhus som utomhus da stor del av arbetsdagen
spenderas med barnen ute i naturen.

Ett barn tar inte ofta hdnsyn till personalens kldder i lek och undervis-
ning. Ofta &r det basta snytpapperet den ndrmaste att trycka ndsan
mot. Farg pa hdnderna? Inga problem néarmsta tréja borkar bort férgen.
Ett skrapat kné och tararna torkas pa férskolepersonalens axel. Bléjor
Ska bytas pa livliga barn. Mat serveras till lekande hénder. Spill ska tor-
kas bade fran rosiga barnkinder och fullsatta bord. Under en lekstund
pa ett smutsigt golv ar det en sjélvklarhet att nagon ur personalen &r
med. Allt detta medfér slitage pa personalens privata klader. Klader
som maste tvéttas ofta.

Alla arbetsgrupper har inte samma krav pa sina arbetskléder. Vissa ar-
betsuppagifter kréver skyddsklader. Andra kan sitta vid ett skrivbord i ka-
vaj. Forskolepersonalen ska i dagsléget anvanda sina privata klader
oavsett arbetsuppgift.

Allt fler kommuner i Sverige erbjuder funktionsenliga arbetsklader till
personalen i férskolan. Ett av Mala kommuns mal &r att vara en attraktiv
arbetsgivare, utan att i dagslaget kunna konkurrera med vare sig I6ner
eller formaner.

Att tillhandahalla funktionsenliga arbetsklader &r inte bara ett sétt att
fortsétta vara en attraktiv arbetsgivare utan dven viktigt ur jamstalld-
hetssynpunkt da personalen inom barnomsorgen till stor del fortfarande
utgors av kvinnor.

Fér att behalla sina kompetenta medarbetare bér arbetsmiljén priorite-
ras.

Mot bakgrund av det ovan anférda féreslar undertecknande:

- Att Mala kommuns budgetberedning prioriterar att tillhandahalla funk-
tionsenliga arbetsklader till personalen inom férskolan.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Motionen ar anmald i kommunfullmaktige 2024-04-22.

| yrkesutdvandet med barn i aldrarna 1 - 5 ar behdver arbetsklader vara
funktionella utifran olika arbetssituationer. | férskolans verksamhet ingar
forutom inomhusaktiviteter med barnen aven exempelvis arbetsuppgif-
ter som innebar uteverksamhet vid alla vader och arstider.

Idag erhaller all personal med manadslon en utedress i skalfunktion
som ocksa har fuktresistens. Det finns dock ytterligare behov av klader
for utevistelse. Vad galler inomhusklader rader inte konsensus bland
personalen. Vissa kan se fordelar medan andra anser att arbetsklader
for inomhusbruk kan upplevas opersonligt eller som krav pa att bara
uniform.

Jamforelse med narliggande kommuner har genomférts. | Skelleftea
och Norsjo kommuner har man upphandlat och infort arbetsklader i
form av skaljacka och byxor, vinterjacka och vinterbyxor samt regnrock
till ett pris av 2 500 kr exklusive moms per person.

| Sorsele kommun har det under pandemin inkdpts en utedress samt
inneklader, tva byxor och tva t-shirt per personal, samt uteskor och van-
tar. Detta ar finansierat genom externa medel och finns just nu inte na-
gon budget for fortsattning. Detta ar under utredning. Uppskattad kost-
nad ligger pa ca 4 000 - 5 000 kr per person, beroende pa vilka klader
som den enskilde individen har valt.

Dessa klader far bara anvandas pa forskolan och personalen ansvarar
sjalva for tvatt av dessa klader.

Ur ett juridiskt perspektiv galler foljande.

Om en arbetsgivare vill tillhandahalla sina anstallda ordinara klades-
plagg, t ex jackor, kostymer, drakter, skjortor, blusar och byxor utan att
skatteplikt ska uppkomma bor alltsa vissa krav vara uppfyllda enligt
Skolverkets allmanna rad (SKV A 2014:33).

Kladerna bor:

e utgdra arbetsklader, d v s de tillhandahalls for att anvandas i tjansten

e vara obligatoriska for den anstallde att anvanda i tjansten fér den an-
stallde

e plaggen bor vara enhetliga for viss personal eller ha nagon annan
sarskild egenskap

o Arbetsklader kan inte redovisas som en investering utan blir en del

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2025-02-18 Sida 42 av 54

av driftbudgeten. Livslangden for kldderna kan beraknas till ca tre ar,
darefter aterkommer kostnaden.

e och vara férsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de
markbart avviker fran vanliga plagg.

For skattefrihet for sddana plagg racker det saledes inte att de ar for-
sedda med logotyp, eller att plaggen enligt avtal inte far anvandas pri-
vat, utan att samtliga namnda forutsattningar bor vara uppfylida (Skatte-
verket 2009-06-15, dnr 131 525668— 09/111).

Om man som anstalld daremot far ekonomisk ersattning for egna inkdp
av arbetsklader raknas det som kostnadsersattning och man ska betala
skatt. Det innebar att arbetsgivaren inte kan subventionera inkop av ar-
betsklader utan att det blir skattepliktigt. En administrativ arbetsuppgift/
kostnad uppstar for att administrera upphandling, inkdp, systematiskt
utbyte av klader m m.

Arbetsgivaren ser positivt pa att medarbetare far 6kade méjligheter till
arbetsklader, i synnerhet gallande klader for utevistelse. Dock anser ut-
redaren att aven anstallda inom fritidshem boér erhalla samma mojlighet
till arbetsklader.

Vad galler arbetsklader for inomhusbruk ar fragan en aning mer kom-
plex. Dels rader inte konsensus i fragan men det ar ocksa svart att veta
hur manga ombyten som kravs foér varje medarbete. Vidare bor fragan
om tvattning utredas ytterligare. Kan man begara att medarbetaren ska
tvatta sina arbetsklader eller landar detta ansvar pa arbetsgivaren?

Arbetsklader kan inte redovisas som en investering utan blir en del av
driftbudgeten. Livslangden for kladerna kan beraknas till ca tre ar, dar-
efter aterkommer kostnaden.

Utbildningsavdelningen star infor stora besparingskrav de kommande
aren. Trots att arbetsgivaren ser positivt pa att utoka méjligheten till ar-
betsklader sa finns idag inget utrymme i budget fér en sadan utokning.

Kostnaden for inkdp av arbetsklader for utevistelse for forskole- och fri-
tidshemspersonal beraknas ar 1 till 90 000 kr, ar 2 till 12 500 kr, ar 3 till
12 500 kr, ar 4 till 90 000 kr, ar 5 till 12 500 kr och sa vidare. Da ar dock
inte kostnadsokningar for inkdp inraknat i kalkylen.
BESLUTSUNDERLAG

Utbildningsnamndens protokoll, § 9/25.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

Kommunstyrelsen 2025-02-18 Sida 43 av 54

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Bifall till utbildningsnamndens forslag, lydan-
de: Motionen bifalls gallande arbetsklader om erforderliga medel bevil-
jas via prioriteringsunderlaget infor budget 2026.

Cecilia F Stenlund (L): Motionen avslas.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att kommunsty-
relsen bifaller Cecilia F Stenlunds forslag.

Omrostning begars.

FORSLAGSORDNING VID OMROSTNING

Ordféranden faststaller foljande forslagsordning.

Den som bifaller Cecilia F Stenlunds férslag rdstar ja.

Den som bifaller Mikael Abrahamssons forslag rostar ne;.

OMROSTNINGSRESULTAT

Ja-roster: Lennart Gustavsson (V), Ingela Westerlund Svahn (V),
Kristian Priemel (V), Borje Stenlund (ML), Ruth Hellsten
(ML) och Cecilia F Stenlund (L)

Nej-roster: Mikael Abrahamsson (S) och Jakob Stenlund (S)

Charlotte Hultdin (S) ar franvarande utan ersattare.

Med 6 ja-roster och 2 nej-roster finner ordforanden att kommunstyrel-
sen bifaller Cecilia F Stenlunds forslag.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Motionen avslas.

RESERVATION

Mikael Abrahamsson (S) och Jakob Stenlund (S) reserverar sig mot be-
slutet till forméan fér Mikael Abrahamssons férslag.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Riitt till funktionsenliga arbetsklider inom forskolan.

Fa arbetsgrupper inom kommunens verksamhet har samma slitage pa sina
privata arbetskldder som personalen inom forskolan.

Klédderna ska fungera savil inomhus som utomhus d3 stor del av arbetsdagen
spenderas med barnen ute i naturen.

Ett barn tar inte ofta hénsyn till personalens kldder i lek och undervisning.
Ofta dr det bésta snytpapperet den néirmaste att trycka niisan mot.

Firg pa handerna? Inga problem n#irmsta troja torkar bort férgen.

Ett skrapat kné och térarna torkas pa forskolepersonalens axel. Blgjor ska
bytas pa livliga barn. Mat serveras till lekande hiinder.

Spill ska torkas bade frdn rosiga barnkinder och fullsatta bord.

Under en lekstund p4 ett smutsig golv &r det en sjélvklarhet att ndgon ur
personalen dr med.

Allt detta medfor slitage pa personalens privata klider. Klider som maste
tvittas ofta.

Alla arbetsgrupper har inte samma krav pa sina arbetskléider. Vissa
arbetsuppgifter kriver skyddsklider. Andra kan sitta vid ett skrivbord i kavaj.
Forskolepersonalen ska i dagsléget anvéinda sina privata kldder oavsett
arbetsuppgift. :

Allt fler kommuner i Sverige erbjuder funktionsenliga arbetskléder till
personalen i forskolan. Ett av Mals kommuns mal #r att vara en attraktiv
arbetsgivare, utan att i dagsléiget kunna konkurrera med vare sig 16ner eller
forméner.

Att tillhandahdlla funktionsenliga arbetsklider &r inte bara et sitt att fortsiitta
vara en attraktiv arbetsgivare utan dven viktigt ur jamstalldhetsynpunkt da
personalen inom barnomsorgen till stor del fortfarande utgdrs av kvinnor.

For att behélla sina kompetenta medarbetare bor arbetsmiljon prioriteras.

Mot bakgrund av det ovan anforda foreslar undertecknande:

- att Mald Kommuns budgetberedning prioriterar att tillhandahalla
funktionsenliga arbetsklader till personalen inom forskolan.

Mala 2024-04-22
Simon Morén
M I S o —
Anna Harr
Helen Nystrom
Lena Nystrom
Siv Stenberg 47 54, fu
Ake Wallgren
Claes-Goran Wikstrom
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§ 10 Dnr 2024.56/09

Motion om gratis mensskydd till skolans elever under skoltid

En motion om gratis mensskydd till skolans elever under skoltid har in-
lamnats. Motionen lyder:

Gratis mensskydd till skolans elever under skoltid

Mens ar nagot som halften av alla manniskor har, varje manad under
en stor del av sina liv. Anda &r det nagot som &r tabubelagt och fyllt av
skam. Mensskydd ar ingen lyxprodukt utan nédvandiga och nagot tjejer
inte kan vara utan, men innebar anda en stor kostnad for manga. En
person med mens behover lagga cirka 100 - 150 kr/manad pa mens-
skydd varje manad.

Hur gammal du ar nar du far mens kan variera mycket. Vissa far mens
redan pa mellanstadiet medan for andra dréjer det langre. Mens kan
komma pldtsligt och just att det ar sa tabubelagt kan paverka halsan, le-
da till mobbing, mdjlighet att ga i skolan och att leva ett jamstallt liv.
Mens borde inte vara en klassfraga, har tjejen inte ekonomi eller tycker
det ar pinsamt kan det leda till att hon byter skydd mer sallan &n hon
borde vilket innebar en halsorisk. Kanske stannar hon hemma fran sko-
lan av radsla for att inte bléda igenom eller for att lukta illa.

Med kostnadsfri tillgang till mensskydd i skolan férebyggs franvaro rela-
terad till mens.

Att kostnadsfritt kunna erbjuda mensskydd pa skolor ar ett viktigt bidrag
till en mer jamlik halsa och ett viktigt bidrag till att utjamna sociala och
ekonomiska skillnader. Det faller bra in under kommunens mal om god
halsa och god milj6 fér vara barn och ungdomar.

Socialdemokraterna i Mala yrkar:

- Att Mala kommun tillhandahaller mensskydd till skolans elever under
skoltid.

Motionen ar anmald i kommunfullmaktige 2024-04-22.
Det ar vanligt att flickor/kvinnor far sin forsta menstruation mellan 9 - 16

ars alder. Hur mycket du bléder, antalet blédningsdagar och antalet da-
gar mellan blédningarna varierar fran person till person.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Skellefted kommun genomférde 2021 en utredning av kostnadsfria
mensskydd pa tre kommunala gymnasieskolor, dar 1 160 elever var re-
gistrerade som kvinnor. Driftkostnaden uppskattades till ca 250 000 kr
per ar. Skelleftea kommun hade da raknat pa tva mensskydd under fyra
dagar per manad, under skolaret (10 manader). Utgar man fran denna
utredning skulle detta innebara att kostnaden per person och ar som
nyttjar mensskydden blir 216 kronor. Sedan 2021 har sannolikt inflatio-
nen okat denna kostnad men a andra sidan ar det mer troligt att fler av
de kvinnliga eleverna pa en gymnasieskola nyttjar gratis mensskydd an
pa en grundskola. | nedanstaende kostnadsberakning anvands sum-
man 200 kronor pa elev med kvinnligt kon. Nedraknat p g a att farre ele-
ver pa en grundskola sannolikt nyttjar mensskydd men ocksa uppraknat
p g a inflation och svinn.

Inférskaffande av dispensers och driftkostnad for kostnadsfria mens-
skydd for barn, unga och anstéllda inom Mala kommun redovisas enligt
ar 1 och darefter arlig driftkostnad exkl moms. Kostnadsberakningen ar
beraknad utifran inkdp av tva dispensers till mellanstadiet, tva till hog-
stadiet och en till skolrestaurangen.

Ar 1 (2026) Ar 2 (2027) Ar 3 (2027)
Inkdp av 5 dispensers a Driftkostnader 20 | Driftkostnader 20
2 500 kr exkl moms + drift- kr/manad och kr/manad och

kostnader 20 kr/manad och elev (beraknat pa | elev (beraknat pa
elev (beraknat pa 125 elever | 125 elever och 10 | 125 elever och

och 10 manader) manader) 10 manader)
Totalt: 37 500 kr Totalt: 25 000 kr | Totalt: 25 000 kr
BESLUTSUNDERLAG

Utbildningsnamndens protokoll, § 10/25.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Cecilia F Stenlund (L): Motionen bifalls.
FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Motionen bifalls.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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" Socialdemokraterna [

FRAMTIDSPARTIET

Gratis mensskydd till skolans elever under skoltid.

Mens ir ndgot som hilften av alla minniskor har, varje manad under en stor del av
sina liv. Anda &r det ndgot som &r tabubelagt och fyllt av skam. Mensskydd &r ingen
lyxprodukt utan nb'dvéindiga och négot tjejer inte kan vara utan, men innebér 4ndj en
stor kostnad for manga En person med mens behdver 1agga cirka 100-150 kr/manad
pa mensskydd varje manad.

Hur gammal du &r nér du fir mens kan variera mycket. Vissa far mens redan pé
mellanstadiet medan for andra drdjer det lingre. Mens kan komma pl6tsligt och just att-
det dr sa tabubelagt kan péverka hélsan, leda till mobbing, méjlighet att ga i skolan

och att leva ett jimstéllt liv. Mens borde inte vara en klassfraga, har tjejen inte

ekonomi eller tycker det ar pinsamt kan det leda till att hon byter skydd mer sillan 4n
hon borde vilket innebér en hélsorisk. Kanske stannar hon hemma frén skolan av

radsla for att inte bloda igenom eller for att lukta illa.

Med kostnadsfri tillgéng till me,nsskydd 1 skolan forebyggs franvaro relaterad till -
mens. : '

Att kostnadsfritt kunna erbjuda mensskydd pa skolor &r ett viktigt bidrag till en mer
jamlik hélsa och ett viktigt bidrag till att utjdmna sociala och ekonomiska skillnader.
Det faller bra in under kommunens mal om god hélsa och god milj6 for vara barn och
ungdomar. :

Socialdemokraterna i Mala yrkar:

- Att Mala kommun tillhandahéller mensskydd till skolans elever under skoltid.

Arbetarepartlet Soc1a1demokratema i Mald

Charlotte Hultdm |
Ordf6rande
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Motion om att kommunanstallda inte ska riskera sina jobb om pappers-
I6sa inte rapporteras till Migrationsverket eller polismyndigheten

Bakgrund

Regeringen beslutade den 30 juni 2022 kommittédirektiv om atgarder
for att starka atervadndandeverksamheten (dir 2022:91). | Tillaggsdirek-
tiv till denna utredning star det att Iasa att "For att astadkomma ett ef-
fektivt atervandandearbete kravs en andamalsenlig samverkan mellan
berérda myndigheter och kommuner. Som ett led i detta ar det nédvan-
digt att det finns forutsattningar for ett effektivt informationsutbyte...”

Utredningstiden férlangs for ovanstaende uppdrag. Uppdraget ska i
stallet redovisas senast den 30 september 2024. Uppdragen om
preskriptionstid och aterreseférbud ska delredovisas senast den 31 ja-
nuari 2024.

Ovanstaende skapar fragor kring kommunens och de anstalldas skyl-
dighet att uppge information om papperslosa i detta sammanhang.

Motionen bordlades i kommunfullmaktige 2024-04-22 § 44 for att
invanta beslut fran riksdag.

Bedomning

| liggande lagforslag som ar ute pa remiss beroérs inte kommunens
anstallda. Skola, socialtjanst och halso- och sjukvard &r alltsa undan-
tagna.

| praktiken innebar det att en sekretessbrytande regel inférs pa
Skatteverket, Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten,
Kronofogdemyndigheten, Arbetsférmedlingen och Kriminalvarden. For
dessa inférs en informationsplikt. Beslut i Riksdag beraknas tidigast 1
juli 2026.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Motionen avslas.

Helen Ornberg

Beslutsexpediering

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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- Motionsstallaren

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmaktige 2024-04-22 Sida 50 av 54
§ 44 Dnr 2023.134/09

Motion om att kommunanstallda inte ska riskera sina jobb om pappers-
I6sa inte rapporteras till Migrationsverket eller polismyndigheten

Socialdemokraterna har inlamnat en motion om att kommunanstallda
inte ska riskera sina jobb om papperslosa inte rapporteras till Migra-
tionsverket eller polismyndigheten. Motionen lyder:

Kommunanstéllda ska inte riskera sina jobb

Regeringens férslag till atgdrder med anledning av skrivningarna i Tid6-
avtalet om anmalningsplikt for offentliganstéllda av pappersiésa véntas
presenteras i néartid. Detta vallar stor oro ocksa bland kommunalanstéall-
da i Mala.

| Tidbavtalet mellan regeringspartierna Moderaterna, Kristdemokrater-
na, Liberalerna och samarbetspartiet Sverigedemokraterna anges att:
Kommuner och myndigheter ska vara skyldiga att informera Migrations-
verket och Polismyndigheten nér de kommer i kontakt med personer
som vistas i Sverige utan tillstand. Det innebér att myndigheter som en
person kan komma i kontakt med far ett ansvar for att sékerstélla perso-
nens lagliga rétt att vistas i Sverige. Genom informationsplikten ska
mojligheterna att leva i landet utan tillstand férsvaras.

De kommande s k angiverailagen har kritiserats skarpt fran professio-
nerna - larare, vardpersonal, biblioteksanstéllda och andra yrkeskatego-
rier - som i sin dagliga verksamhet kommer i kontakt med papperslésa.
Lagen kan riskera att manniskor undviker séka vard, barn riskerar att
utebli fran undervisning eller att ménniskor inte vagar delta i offentliga
aktiviteter. Lagen kritiseras ocksa skarpt av stora grupper inom civil-
samhéllet med ofattande demonstrationer i flera stéder.

Sverigedemokraterna, som drivit fragan om lagen, har deklarerat att det
inte ska accepteras ndgra 6mmande undantag. Men dven om undantag
gérs kommer lagen ga emot barnkonventionens anda, allvarligt férsvara
integration och patagligt bidra till segregation. Ménniskor pekas ut som
obnskade pa eftt sétt som vi i Europa inte upplevt pa 80 ar.

Ansvaret for nationella lagar aligger Riksdagen, men Mala kommun be-
héver liksom andra kommunala arbetsgivare reflektera éver sitt ansvar,
for att upprétthalla en god arbetsmilj6. Kommunalanstéllda i Mala ska
inte behéva fundera éver om de riskerar sitt arbete nér de véljer att folja
barnkonventionen, sitt samvete eller professionella koder néar de stélls
infor ett skarpt lage i relation till den kommande s k angiverilagen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Douglas Almquist, Hanna
Karlsson



MALA KOMMUN

Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
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Vi Socialdemokrater féreslar darfér att:

- Kommunfullméktige uppdrar at Kommunstyrelsen att i samrad med
berbérda namnder aterkommer med ett férslag till Fullméktige med in-
neboérd att ingen kommunanstélld riskerar sitt arbete om hen pa etiska
eller professionella grunder inte rapporterar papperslésa till Migra-
tionsverket eller Polismyndigheten.

Motionen ar anmald i kommunfullmaktige 231023, § 143.

Regeringen beslutade den 30 juni 2022 kommittédirektiv om atgarder
for att starka atervandandeverksamheten (dir 2022:91). | Tillaggsdirek-
tiv till denna utredning star det att Iasa att "For att astadkomma ett ef-
fektivt atervandandearbete kravs en andamalsenlig samverkan mellan
berérda myndigheter och kommuner. Som ett led i detta ar det nédvan-
digt att det finns forutsattningar for ett effektivt informationsutbyte...”.

Utredningstiden férlangs for ovanstaende uppdrag. Uppdraget ska i
stallet redovisas senast den 30 september 2024. Uppdragen om presk-
riptionstid och aterreseférbud ska delredovisas senast den 31 januari
2024.

Ovanstaende skapar fragor om kommunens och de anstalldas skyldig-
het att uppge information om papperslésa i detta sammanhang.

Bedomning

Da denna fraga fortfarande ar i utredningsfas, bedoms det som for tidigt
for kommunen att besluta om nagon atgard at nagondera hall.

BESLUTSUNDERLAG

Kommunstyrelsens beslut sammantrade 2024-03-26 § 46
Allmanna utskottets protokoll, § 19/24

Douglas Almquists tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Motionen bordlaggs och beslut invantas fran
riksdag.

BESLUT

- Motionen bordlaggs och beslut invantas fran riksdag.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Enkel fraga om aterskapande av akutvardsplatser vi Mald sjukstuga

Lennart Gustavsson (V) har inlamnat en enkel fraga till
kommunstyrelsens ordférande. Den enkla fragan lyder:

God och néra vard har varit en av paroller i Region Vasterbotten. Vi vet
alla att regionen dras med stora ekonomiska problem. Trots detta ar det
viktigt att likvardigheten uppratthalls. Dagens situation innebar att en
“fardigbehandlad” Maldbo hamnar i en annan kommun eftersom sk
akutvardsplatser saknas i Mala. Detta kan inte vara acceptabelt. Darfor
blir min fraga till kommunstyrelsens ordférande:

Vilka initiativ och atgarder tar Mala kommun i syfte att aterskapa
akutvardsplatser vid Mala sjukstuga?

Kommunstyrelsens ordférande har att besvara fragan.

Postadress
Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se5092-2954
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Enkel fraga till kommunstyrelsens ordférande ang. akutvardsplatser

God och nara vard har varit en av paroller i Region Vasterbotten. Vi vet alla att regionen dras med
stora ekonomiska problem. Trots detta ar det viktigt att likvardigheten uppratthalls. Dagens situation
innebar att en “fardigbehandlad” Maldbo hamnar i en annan kommun eftersom sk akutvardsplatser
saknas i Mala. Detta kan inte vara acceptabelt. Darfor blir min fraga till kommunstyrelsens
ordférande:

Vilka initiativ och atgarder tar Mala kommun i syfte att aterskapa akutvardsplatser vid Mala
sjukstuga?

/Lennart Gustavsson (v)
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Redovisning av meddelanden

Trepartens renhallningsnamnd Protokoll 25-02-19
Gemensam overformyndarnamnd  Protokoll 25-02-03

Gemensam overformyndarnamnd  Protokoll 24-12-10

Malabostaden AB Protokoll 24-12-11
Malabostaden AB Protokoll 25-02-19
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro

Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 john.olsson@mala.se 5092-2954
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