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Mald kommuns

Mala med allt sa nara

MALA Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid garna informationen
i dina natverk och till dem du tror kan vara intresserad.
Tack pé férhand.

' Vilkommen

till MALA
Har finns:
FRAMTID
MOJLIGHET
LIVSKVALITE

NYFIKENHET
FORETAGANDE

Lyssna, fundera, agr

De forsta tre mdnaderna som kommunalrdd och kom-
munstyrelsens ordférande har f6r mig mycket kommit
att handla om de tre begreppen: lyssna, fundera, agera.

Lyssna... ar kanske inte min starkaste sida men jag inser
nyttan och behovet av att ibland ha stérre 6ron dn mun.

Att lyssna, vara tillganglig, ta en diskussion, skapa métes-

platser och visa dppenhet tror jag ar viktigt i en situation
dar fortroendet sviktar. De "kafferep” som tre génger
genomférts p& Mald bibliotek &r exempel.

Fram till sommaren finns ytterligare ett antal tillfallen att

Lennart Gustavsson
Kommunstyrelsens ordférande

traffa mig pé biblioteket for samtal om stort som smétt. Ett
annat exempel ar att i samband med upphandlingar bjuda
in de lokala féretagen till information.

Yiterligare ett exempel ar det valbesokta motet i Adak
som gav kommunen goda argument nar kommunen ska
séga vad den tycker om en ny dragning av en kraftledning.

Fortsdttning pé sidan 4-
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Firande av den Samiska Nationaldagen 6/2 2019

Mald Kommun startade nationaldagen med att kommunalrédet
Lennart Gustavsson och ordférande i Mal8 Sameférening Monica
Harr Sandstrém hissade den samiska flaggan tillsammans. | kom-
munhuset visades det bildspel, informationsfilm om samer och en
utstallning om det samiska spraket samt samiska ortsnamn.

gy P& kvallen visades filmen den sista generationen som handlar om

R:'I‘I' : skogssamer i Gallivare skogssameby.

Lagéindringar fran den 1 januari 2019

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprék som
kom 2010 har genomgatt en del lagandringar. Andringar-

na forstarker rattigheterna for urfolket samerna och de
ovriga nationella minoriteterna judar, romer, sverigefinnar
och tornedalingar samt minoritetsspraken jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meankieli. Det blir aven andringar i
skollagen (2010:800) i kraft vad galler forskola p& nationella
minoritetssprak samt andringar i socialtjanstlagen (2001:453)
gallande personal med kunskaper i minoritetsspréken.

Utifrén detta p&borjade Mald Kommun en kartlaggning
om samisk aldreomsorg i slutet av 2018 som ska ligga som
underlag i arbetet med intentionerna i lagandringarna.

ameby
el

Snart var och kalvningstid i Mala S

Véren dr éntligen pé géng!

Efter en 18ng och kdmpig vinter som inleddes
bra for renarna slutade det med regn och
kyla fr&n mitten pa februari, vilket ledde till
katastrofbete. Nu &r vi antligen p& vag frén
kusten, hem till kalvningslandet kring Mal&
med renarna.

VAr férhoppning ar att snén férsvinner fort
och att det gronskar tidigt s& vajorna far gott
om mat infér kalvningen under maj. Och att s
lite bjérnar som méjligt vaknar, hungriga efter
sdmnen i idena.

Arbetet fér samebyn med att anpassa re-
nantalet fortsatter, men mycket jobb &terstar!
Vi har en bra dialog med kommunen, och har
aven kontaktat sametinget som kommer att
traffa oss langre fram i vér.

| dvrigt hoppas vi att folk tar det forsiktigt i
trafiken nu nar vi kommer hem med renarna.

Peder Lundberg, ordférande Mal& Sameby.




Lyssna, fundera, agera

Fortsdttning frén sid 1

Vi har ocks& i v&r kommun ganska manga som kommer fran an-
dra delar av varlden. Deras idéer, erfarenheter och kunskaper
ar tillgdngar for hela vart samhalle. Alla f&ds inte som mal&bo,
men alla kan bli en maldbo.

Fundera... handlar for mig mycket om att ta reda pé fakta,

se pa vad som ar gjort, forsoka forstd och ta till mig andras
erfarenhet. Jag har naturligtvis utifrdn mina grundlaggande
varderingar egna idéer om hur saker och ting hanger ihop. | en
kommun som Mal& hanger mycket p3 att se till den s.k. kon-
cernnyttan. Mal& kommun maste hitta satt dar det ar sjalvklart
for alla medarbetare att det ar helheten som galler. Arbetet
maste intensifieras for att skapa ekonomisk medvetenhet inom
hela organisationen. Arbetet méste intensifieras for att skapa
ekonomisk medvetenhet inom hela organisationen.

Agera... "det maste handa nt” eller "varfor ska allt ta s& lang
tid” ar exempel pd uttalanden som jag tror att nastan alla har
hort eller framfort nar det galler kommunens arbete. Jag sjalv
kan ibland ocksa kanna en viss frustration 6ver "trogheten” i
systemet. Men Mal& kommun ar en politiskt styrd organisation
dar saker och ting tar och ska ta sin tid. Demokrati ar inte det
snabbaste sattet att styra men alternativen forskracker. Det
finns ocks ett varde i att uppna enighet i frégor som ar l&ngsik-
tiga och dvergripande. N&gra exempel p& vad som ar pa géng
inom politiken:

Vi ser 6ver hur den politiska organisationen ska se ut i fram-
tiden. | samband med detta arbete s ska vi ocks8 forandra
tjanstmannaorganisation. Mélet ar att detta ska startas fr.o.m.
januari 2020. Tydlig, effektiv och professionell ar nagra av
ledorden.

® Vi bildar en grupp som ska se pa méjligheterna till en 16sning
av simhallsfragan.

® Vi arbetar for att hitta nya satt att utveckla Tjamstanomradet.

® Kommunledningen ska besdka verksamheterna.

® Kommunledningen ska géra foretagsbesok.

® Fullfslja arbetet med att fa koll pa ekonomin.

® Genomféra péverkansarbete riktat mot region, riksdag och
regering.

Allt detta och sjalvklart ocks& en mangd andra uppgifter som
vi som politiker har fatt fortroendet frdn Malds medborga-
re att utféra. Det behovs ett [&ngsiktigt arbete for att skapa
det dmsesidiga fortroendet som ar helt nédvandigt for att vi
tillsammans ska géra var kommun till en [&ngsiktigt livskraftig
kommun.

Men framforallt s& ska vi utifrén min inledning:

Lyssna... vad vill och vad tycker de som bor och beséker var
kommun?

Fundera... hur kan de beslut som tas vara forankrade och sam-
ordnade?

Agera... for att de manniskor som lever och verkar i var kom-

mun ska kanna framtidstro.
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Lennart Gustavsson |
Kommunstyrelsens ordférande (V)

Finns det en framtidstro for Mala?

Ja det vill jag pésté!

Unga foretagare kliver in och tar over anrika foretag.
Unga foretagare utvecklar gamla och nya verksamheter.
Generationsvaxlingsprojekten ar trygga och lokalt
forankrade med gedigen erfarenhet.

Trogen och kompetent arbetskraft skapar forutsatt-
ningar for en fortsatt framgangsrik produktion. Det
plastbaserade naringslivets utveckling ar en betydande
del av den fortsatta tron p& framtiden!

Foéreningslivets kraftsamling i centralorten for ett nytt
Maldborg &r en annan del som visar precis det, en tro
pé framtiden och en tro p& att gemensamma krafter kan
flytta berg.

Tillsammans, foretagare emellan, féreningar emellan,
dver generationer s finns det en framtidstro, och alla
ar vi ambassadérer for dennal!

Mikael Abrahamsson

Kommunalrdd (S)




blir lang nar Erik och
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Musik, teater, tridgard och odling... Politik,
stickning, hons och kaniner... Malning, bak-
ning och ett stort kompisging.

Erik Fangstrém, 29, ar kantor i Mala med in-
tressen lika manga som piporna i kyrkorgeln.
Han &r en stolt "jamte”. F6dd i Strémsund, kommuncentrum i
Stréms Vattudal och Dunderklumpens rike.

En present pa tvd&rsdagen blev livsavgdrande och éppnade

dérrarna till musikens varld for den lille Erik.
- Jag fick en liten keyboard av mormor och morfar och den

blev min "snuttefilt”. Jag spelade p& den s& fort jag var vaken.

N&r min bror déptes ett halvar senare och familjen kom hem
fran dopet satt jag mig vid tangenterna och spelade psalmen
"Tryggare kan ingen vara” till allas fértjusning.

Var du ett musikaliskt underbarn?

- Nej det vet jag inte, men jag hade toleranta féraldrar som
lat mig f& spela och uppmuntrade mig. Jag tror att alla bar
inom sig nan form av musikalitet och sen s& har man olika
forutsattningar att utveckla den.

Var det en sjdlvklarhet att du skulle valja ett musikyrke?

- Fr@n och med hogstadiet var det s&. Nar jag var yngre hade
jag drommar om att bli operasdngare. | fjortonérséldern kom
jag i kontakt med kyrkorglar. Efter det ljudliga, och pampiga
motet var det bara kantor eller organist som gallde.

Kantorsutbildningen gick jag sedan vid Mellansels Folkhog-
skola utanfér Ornsksldsvik.

Denny ar pa gang

Hur hinner karln med. Dygnet har faktiskt
bara 24 timmar och veckan sju dagar.

Mot en av malas unga kulturprofiler, med gré-
na fingrar och en optimistiskt aura.

Dessutom nybliven sambo pa "utrikiska”.

Hur kom det sig att du hamnade i Mal&?

- Det var en kurskamrat fr&n Mellanselstiden som ringde mig
pd varvintern 2012 och berattade att kantorn i Mal3 skulle g
i pension och uppmanade mig att séka tjansten.

- Aldrig, blev mitt svar. Jag ville séderut som s& manga andra.
Sen vidtog en &vertalningskampanj fr&n henne och kyrkoher-
den i Mal3 och till sist skickade jag in min ansdkan.

Lite motvilligt for jag sedan till Mal3 fér en intervju och ...
blev verkligen mottagen med storm!

- Jag méttes av ett fantastiskt engagemang. Intervjun i for-
samlingshemmet var unik. Jag traffade kyrkorddet, persona-
len och gjorde en provspelning i kyrkan. Allt var seriést och
det fanns ett genuint intresse for musiken.

Sen, bara stdmningen i Mal3 var s att det skakade och sjod.
Var jag an gick in, p& affarer, nar jag at pa hotellet. Overallt
var det positiva vibbar.

- Nar jag for hem hade jag helt andrat uppfattning. Jag
vénde med Svertygelsen om att flytta om jag erbjods kan-
torstjansten. Den 29 augusti dtervande jag till Mal&. Motte
forsamlingsborna i en hégmassa och installerade mig i jobbet
och en egen inredd lagenhet.

Du pratar om den speciella Maldatmosfdren, berdtta.

- Det ar fortfarande, efter sex &r, en valdigt fantastisk stam-
ning har. En valkomnande attityd. Ett forhallningssatt som
vi ska ta vara p& och utveckla och inte lata det g8 &t andra
hallet. Aven om vi just nu, liksom s& manga andra kommuner
i Norrlands inland och glesbygd, jobbar med karv ekonomi
och utflyttning sa tror jag att vi kan vanda pa utvecklingen
och géra ndgot positivt av det har.

Finns det ndgot annat som dr unikt med Mala?

- Laget ar fantastiskt. Relativt nara till fyra kuststader.
Sedan, uppbyggnaden p& samhallet. Allt ligger s nara, frén
villakvarteren ner till centrum och service. Det ar unikt.

Vi kan tycka att fem-sexhundrameter kanns langt att ga. P8
andra orter tycker man att tva-tre kilometer ar okey. Har ar
allt ar s& samlat. Det ar enastdende och ndgot som man verk-
ligen borde kunna dra nytta av.

Alla kéinner alla i Malé. Jobbigt eller bara positivt?
- Nu far du ett politikersvar. Det ar som med allt, det finns en
dalig och en bra sida. | min verksamhet ar det fantastiskt, jag
kan ha en relation med dom Pt
jag moter pé byn. Jag kan e
saga till dom, kom och sjung &

i kor eller, kom och lyssna pa E i
en konsert. Marknadsférings- |
massigt ar det bra, skrattar
Erik. Jag kanner till och har ett
ansikte pd de flesta tack var
mitt jobb. Mdter méanniskor i
livets alla skeden, bade trékiga
och gladjefyllda och det ar for
mig en roll som jag kdnner mig trygg i.

Du har ett brett socialt engagemang utéver din yrkesroll.
Lokalrevyn, du har gréna fingrar, ér politiskt aktiv, har ett
stort kompisgéng. Vad dr det som driver dig?

- Jag har valdigt svart att sitta stilla och se p& nar n&nting gér
at ett hall som jag inte tycker ar bekvamt.

Exempelvis klimatkrisen. Min stora idol just nu ar Greta Thun-
berg. Det hon tagit upp ar en sén stor sak att ménga kanner
att det ar meningslost att gora ndgot, inklusive jag sjalv. Mitt
tillskott blir en sa liten droppe i ett s&nt stor hav. Men Greta
tar taten, vacker, puttar pé inspirerar oss att agera sjalva.

- Darifr&n kommer ocks& mitt intresse for odling; gronsaker
och blommor. Allt handlar om mig sjaly, att vara medmanniska
och vér omvarld. Ar det sunt det jag handlar och stoppar

i mig? Frukt och gronsaker ar odlade i vaxthus i avlagsna
lander och fraktade ldnga strackor till butiken. Istallet kan

jag odla det har sjalv och langt in p8 forvinter ata inplockade
gronsaker och sylta, safta och konservera. Lokalproducerat -
ar borjan pé det hela - b&de ur en halso- och klimataspekt.
Sen, nar man borjat att odla, inser man att man behover ha
koll pa hela kedjan, fran fro, jord, godsel till skord. Man maste
borja och nérda in sig p& kompostering och pollinering. For
att f& blommor och skord behovs det bin och fjarilar. Att inse
att hela odlandet ar ett kretslopp i sig, frén att jag sér i febru-
ari till utplantering och skord i host. Det ar en sén stor kedja
att det ar svart att inte borja brinna for det.

Puh... Hur hinner du med allt?

- Man hinner inte med allting, man méste prioritera och
ibland "kill your darlings”. Man f&r vara s8 strukturerad som
det bara gé&r nar man heter Erik Fangstrom Att inse att allt
inte hinns med. Men far jag en stund &ver kanske jag kan
maéla, baka, sticka eller sitta ned och bara vara en stund.

Och plétsligt ér du inte lédngre ensam i huset?

- Nej och det ar en helt ny upplevelse och en omstallning,
men en mycket positiv sddan. Vi traffades for drygt ett &r
sedan pa Internet. Han satt i Hannover och jag i lilla Mal3.
Ganska snart kom han hit och halsade p& och sen har vi 8kt
och traffats ett flertal gdnger bade har och i Tyskland.

| december ifjol, lagom till julfirandet kom Denny Kraft flyttan-
de till Erik och huset vid Ortvagen.

- Det kandes ratt, sdger Denny som med stor fértjusning har
foljt skiftningarna i den lappléandska vintern.

- Kylan har jag klarat och vintern med mérkret och snén har
varit vacker. Men ljuset och varvintern som kommer nu, det ar
bara fantastiskt.

Nu séker Denny arbete och han har en imponerande mangd
utbildningar och yrken p4 sitt cv.

- Jag ar utbildad sjukskoterska med tio &r i yrket. Skolad ope-

jm—
Sangen och musiken &r ndgot som férenar Erik och Denny

rasdngare och koérledare, vidare har jag studerat till sdngpe-
dagog. Dessutom &r jag utbildad dragspelsbyggare.

- Behovs det en san i Mal3, skrattar Denny och hoppas att
n&gon lamplig syssla ska dyka upp i en framtid.
- Egentligen &r jag villig att prova
pa vad som helst. Det kanns viktigt
att komma in i samhallet, praktise-

ra svenskan och f& en roll och en
funktion. Skulle kunna tanka mig

att ta elever som sdngpedagog,
eller varfor inte starta ndgot eget i
en framtid och komplettera Malds
naringsliv med ndgot nytt.

Hur dr det att vara ett par i Mal&?

- Har inte upplevt att det ar nadgot
problem att vi tva lever tillsammans.
Jag trivs bra har och Mal3 ar valdigt
oppet och tolerant, sager Denny och
Erik inflikar skrattande.

- Visst finns det svarigheter for mig
som inbiten ungkarl att lara mig att
jag inte nar ensam langre, men jag
jobbar p& det.

Planer i vér?
- Vi ska jobba med tradgérden och odlingarna. Det &r ett
intresse som vi delar och vi klickar ganska bra ihop i dvrigt
ocksd, med b&de hobbies och yrkesliv.

- Jag ar kanske lite mer nordig vad galler odling, sager Erik.
| &r har jag dock inte plantor i hela huset. Denny har f&tt mig
att |ata plantorna stanna i kallaren. Det méste var lite mer
strukturerat tycker han.

Sju ér i Malé. Finns det en fortséttning?

- Jo det finns det definitivt jag har hus, en tradgard som vaxer
och den vill man fortsatta se véaxa.

Till sist Erik, har du blivit en Maldambassadér?

- Det skulle jag saga att jag ar. Jag pratar alltid valdigt gott
om Mald och jag har blivit otroligt fast vid Mal&. Nastan lika
passionerat fast som jag fortfarande ar i Jamtland.
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jobb i Mala

Mia Bjorklund véaxte upp vid Sundet.
P3 andra sidan vattnet fanns Danmark och
stora varlden. | Malmé fanns arbetet som

socionom vid Malmé kommun.

I dag arbetar Mia Bjorklund som
socionom vid Omsorgsavdel-

ningen vid Mal& kommun.

- Jag kom hit hosten 2015 och fick

direkt jobb inom kommunen.

| en s&n har liten kommun jobbar man i

mitt fall med allt utom ensamkommande

barn, vilket vi har en annan socionom

som tar hand om.

- Allt det betyder att vi gor barn- och

ungdomsutredningar och vuxenutred-

ningar. Vi sysslar aven med frégor kring

Men ibland tar livet andra vindningar. Hos
en kompis i Landskrona triffade Mia dennes
kusin Petter fran Lappland. En liten fl6rt och

socionomen Mia drog norrut till Mal3.

familjeratt och handlagger ekonomiskt
bistdnd med mera.

Var vixte du upp?

- | Landskrona pé& kusten mellan Hel-
singborg och Malmé. Bodde kvar dar
nar jag senare pendlade till Lund och
studerade vid universitet i staden.

Orsaken till att du &r har?

- Petters kusin bor i Landskrona och ar
lagligt nog en av mina narmaste kom-
pisar. Nar Petter har varit nere i stan
brukade vi hanga tillsammans alla tre.

Det klickade s& sm&ningom och resten
ar historia, konstaterarar Mia.

Hade du varit i Mal& innan flytten?

- Nej, aldrig. Jag hade val en ganska
stereotypisk bild av Norrland och
mannen uppe i norr. Att de flesta var
friluftsmanniskor, bodde i skogen och
att de var ute och jagade bjorn typ.
Petter hade inte direkt tagit mig ur den
villfarelsen, skrattar Mia.

- Men verkligheten har kommit ikapp
och visat mig den ratta bilden. Jag ar
val lite av en kameleont. Trivs bra bade i

Hundar, katter, hénor och tuppar. Djur ér en viktig del i lantlivet fér Mia och sambon Petter vid gérden i Koktréisk utanfér Mald. - Assd skoter férstds, inflikar Petter
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stad och pa landsbygden i Koktrask dar
vi bor. Jag uppskattar verkligen livet i
norra Sverige.

Vad saknar du mest fran Skane.

- Min familj s& klart, men annars?

Mal&s slogan ar ju "Nara till allt” men
jag som kommer utifrén och alltid bott
mitt i en stad saknar ibland att kunna
strova omkring och handla frén butiker
i centrum. Jag som har djur var van att
kunna ga till en djuraffar och handla och
det saknar jag.

Utbudet kanns ibland lite begransat
aven om butikerna har gor allt for att
hjalpa till. Ibland far man helt enkelt
gora en tur till kuststaderna eller handla
pé natet.

K&nner du att du ibland maste ivig till
nigon stad och kdnna pulsen?

- Jo jag kan ju f8 mina il ibland. Nar jag
kanner - vad gor jag har, det hander ing-

enting. Vi har ju ett kafé i Mal&, men att
fa se folk, bara sitta pa en uteservering i
varsolen och kolla. Det kan jag sakna.

Att bo i en by vad innebir det?

- Jag kopte ett hus i Koktrask ett ar
efter det att jag flyttat upp till Mala. Det
innebar att jag plétsligt fick ta tag i en
massa saker som jag aldrig tidigare be-
hovt bry mig om. Till exempel sndskott-
ning, och vad gér man nar elen plétsligt
gér eller vattnet i brunnen sinar. Fér en
stadsmanniska blir det mdnga och nya
utmaningar. Det positiva var att jag kun-
de skaffa fler djur. Idag har vi 2 hundar, 4
katter, 8 honor och en grann tupp.

- Men har finns hjalpsamma manniskor

i byn som staller upp, ger rdd och en
hjalpande hand om det krisar.

Nagot roligt minne?

- Joda. Forsta veckan jag bodde har
stod plotsligt en frammande karl i koket
utan att forst ha knackat pa dorren.

- Nat sé&nt var inte jag van vid hemifrén.
| Sk&ne knackar man innan man gér in,
men han bara stovlade p& och dar stod
han mitt i kdket med en blombukett i
handen.

- Forst blev jag radd, men han presen-
terade sig, 6verrackte en blombukett
som han kdpt p& blomsteraffaren i Mal
och ville halsa mig valkommen till byn
och hoppades att jag skulle komma att
trivas. Ovantat och mycket trevligt.
Efter det besdket var det naturligtvis en
sjalvklarhet att betala medlemsavgiften
och sambon ar numera med i styrelsen i
byaforeningen.

Hur upplever du det att jobba i en liten
kommun dér alla kdnner alla?

- Jag jobbade i Malmé tidigare med
ekonomiskt bistdnd, s det blev en om-
stallning, inte minst i arbetet.

- Det finns b&de for- och nackdelar. Det
ar svart ibland nar vi gor utredningar
och de inblandade kanner varandra.
Ibland maste vi ta in externa utredare,
konsulter for vi upplever att man ar s
nara att vi inte sjalva kan halla i arendet.
Men allt sker p& ett professionellt satt.
Sen kan det ocksa handa att véra klien-
ter tycker att det ar skont att vi vet vem
de ar och att de inte behover beratta
sin bakgrundshistoria en massa génger.
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Man far vara inlyssnade och flexibel.

Nér dina vanner fragar, "men hur kan
man bo dir uppe”, vad sidger du da?

- Att det inte ar ngra problem, men
man kanske mé&ste ha vissa intressen.
Det ar ju mycket natur och uteliv.

- Fritiden agnar jag mycket &t mina
hundar. Jag ar aktiv i Mal8 Brukshunds-
klubb, dar jag sitter i styrelsen. Jag
tranar hundarna och fixar med klubbstu-
gan tillsammans med de andra medlem-
marna.

Ar du en Mal3ambassadér nu?

- Det kan man val séga. Pappa och de
vanner som besékt mig nerifrdn Skéne
tycker forstds att det ar [angt hit oav-
sett vilket tansportmedel de valjer
Men val har féngas dom av att det ar
jattefin natur med berg, skog och sjéar.
Alla tycker att Malg ar ett trevligt sam-
halle och kan inte 13ta bli att imponeras

B

pE A

Mia trivs med jobbet p& Mald kommun. Omvéxlande arbete i ett bra team och i en bra miljé. Men resorna till jobbet kan vara en utmaning.

éver Tjamstan och att slalombacken
ligger mitt i byn.

Framtiden d&?

- Jag trivs som sagt valdigt bra. Ibland
kan det kannas 1&ngt att koéra milen in
till Mal3, men det finns sd mycket annat
som uppvager att bo har i Koktrask.

- S& jag har inga planer p3 att flytta,
sager Mia Bjorklund och ler, blinkar &t
sambon och klappar om sina alskade
hundar.
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—Nagra ganéer per halvar har han kun ni
besoka fam;l;en hemmai Burklna
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Robin Attheden fran Mullsjé traffade mala-
tjejen Sara Larsson nér de bada pluggade och
Robin knackte i Umea.

Men vart flytta efter examen?

Robin star och diskar efter lunchen i det ljusa kdket i lagenhe-
ten i kvarteret Bonden i Mald. Utanfor stdr taxin och snart ska
Robin ivag pa en bokad kérning till en by.

Har har paret bott i ett &r sedan Sara tog férskollararexamen
och fick jobb i Mala.

- Fr8n borjan pratade vi om att flytta till Jonképing. Men
huspriserna dar avskracker. Vi trivdes bra i

Umeéd men dar ar ocks8 dyrt. S& vi tankte att

vi flyttar till Mala férst och sparar ihop lite. _

Vi hade varit har mycket, halsat p& Saras
familj s8 jag kande till Mal valdigt val.

- |1 Umeé tog jag taxikort och kdrde nastan
ett &r innan vi flyttade. Samtidigt avslutade
jag en utbildning inom mark- och anlaggning
och fick praktikplats hos Bennys Grév och
Pahlssons Akeri under hésten och vintern,
med lite inhopp hos Mal& Taxi. For ngra
ménader sedan fick jag frdgan fré&n de nya
taxidgarna om att borja kora heltid och d&
var valet ganska latt.

- Jag trivs bra med jobbet. Jag f&r uppleva
dygnets och naturens alla skiftningar. Man
ar uppe tidigt och avslutar passen sent pa
kvallen och det passar mig.

Vad upptar din tid efter jobbet?
- Jag gér en féretagsutbildning hos kommunens Utveck-
lingsavdelning. Man far de grundlaggande kunskapernai att
starta och driva féretag. Valdigt intressant. P& kdpet far jag
traffa likasinnade och bygga natverk och det ar givande.

Vad kan det leda till i framtiden?

- Har tidigare haft tankar p& att starta ndgot inom taxi och
dkeri. Men eftersom det redan finns mé&nga etablerade och
duktiga féretag i branschen har i Malg ar det inte langre
aktuellt for mig.

™

Kvar i studenttita universitetsstaden, séderut
till Jonkoping eller - till Mala?

- Sara fick ett forskollararjobb och sen har det
mesta fallit pa plats, beréattar Robin.

Déremot kanske jag kan inleda och skapa samarbete med
andra i branschen. Inventera vad som behéovs eller saknas och
utveckla ndgot utifrdn det. Jag begransar mig inte s8 mycket
utan ser fram emot att tanka nytt och kanske utveckla nya
tankar kring ett samarbete inom entreprendrskap.

Mald och maldborna, spontan kommentar?

- Jag trivs bra. Mullsjé ar en lite stérre kommun
men anda ganska lik Mald. Har ar det kanske
mer patagligt att alla kdnner alla. Namner man
ett namn s& ar det alltid ndgon som kommente-
rar och har ndgot gott att beratta. Maldborna
ar trevliga, 6ppna och latta att f8 kontakt med
och samhallsservicen &r bra.

Vad séger kompisarna nir du rotar dig har?

- Det var lite av en chock att jag skulle flytta

s& l&ngt hemifrdn redan nar jag flyttade till
Umea. Visst skojar dom &ver att jag flyttat &nnu
langre in i Lappland och blivit en "skoterman”.
Det mesta nog av nyfikenhet och lite spanning.
Bade jag och Sara gillar att resa och vara ute
pa fritiden. Vara skoterutflykter runt Mal ar
nédgot som kompisarna darhemma avundas oss.

Framtiden d3&, vad finns i sikte?

- Fast jobb for oss b&da kanns jattetryggt och
vi har faktiskt ett hus pa géng. S& vi kommer
nog att bli kvar har. Om n8gra veckor ska vi faktiskt gifta oss
har i Mald. Till brollopet i slutet av mars ar slaktingar och
vanner inbjudna.

- D4 ska Mal& fa chansen att visa sig frén sin allra basta sida
och alla far se hur gott det ar att bo, arbeta och leva har,
sager en glad och forvantansfull blivande brudgum.

V§M|ka. Sen nigra veck

" aterforenade i Mala. Fra

- Vi har som famllj ta it e
tiskt stallegch vi -

Maurice Zongo alskar sitt jobb. Arbe-
tet som geolog har de senaste 8tta
aren fort honom till avlagsna platser i
varlden.

Sedan hdsten 2017 arbetar han i Mald
vid foretaget Copperstone och trivs.
Men det allra viktigaste i livet har anda
fattats - Familjen.

- Jag och min fru Lydia har varit gifta i
tio &r. Vi traffades nér vi studerade vid
universitet i huvudstaden Ouagadou-
gou. Dar tog vi bdda en masterexamen
i geologi och min fru aven examen som
agronom. Tillsammans har vi tvé harliga
barn som tyvarr har fatt umgés med sin
pappa alldeles for sallan. Som geolog-
konsult arbetar man borta under langa

Maurice sdtter fdrg pé livet och Malé

tider och traffar familjen under nagra
veckor per kvartal. Det ar svért att ta
med familjen nar arbetet bestér av ned-
slag i en mangd olika lander. Visserligen
kan man idag h&lla kontakten via inter-

net men bortavaron tar pé relationerna
och varje avsked kanns i hjartat hos alla.

Tankar kring en framtid i Sverige

- Nar jag kom hit som konsult fér drygt
tva &r sedan upptackte jag vilket fantas-
tiskt land Sverige ar. En fungerande de-
mokrati, rattsstat, jamstalldhet, respekt
och frihet &r ndgra viktiga begrepp.
Efter en tid i Mald bestamde jag mig
for att se tiden an, jobba i tva &r och se
hur arbetsméjligheterna utvecklades.
Samtidigt ocksd se om jag kunde trivas
och sjalv integreras i landet.

Under mérkaste december 2017 kom
familjen till Mal3 for att halsa p&. Trots
ovana vid kyla och snd lamnade métet
med Mal& positiva minnen.

- Efter det lyckade beséket kontaktade
jag Migrationsverket for att undersdka
mdjligheterna att kunna ta hit familjen
till Sverige for en langre period.

Tillsammans igen

Sedan n&gra veckor ar lyckan fullstan-
dig. Flyttlasset har gatt fran varmen i
hemlandet till - varmen i Mala.

- Vi ar s8 glada att vi kunnat f& chansen
att komma tillsammans som familj och
skapa en framtid har i Mala. Malsatt-
ningen &r att vi som familj ska kunna in-
tegreras snabbt. Det blir spannande att
folja och stddja min frus och véra barns
arbete med att komma in i samhallet,
lara sig svenska, nya seder, gora nya

n

bekantskaper och skaffa vanner.
- De har redan borjat lyssna pa svenska
spradkkurser via datorn. Sen tittar de p&
svensk tv och Youtube for att lyssna in
spr8kmelodin och fanga upp nya ord.

Lagom var ordet

- Svenskar karaktéariserar sig sjalva
stundtals som tysta och lite trakiga.
Men det &r inte min erfarenhet och jag
gillar det svenska talesattet lagom.
Ibland klagar folk har &ver olika saker

i samhallet. Jag brukar sédga "8k till ett
annat land en tid och ni kommer att var-
dera och upptacka att Sverige ar ett av
de basta landerna i varlden att leva i".

Siktar pa huskép

Narmast planerar familjen att flytta till
en storre lagenhet, nar barnen borjat
skolan och allt faller pa plats.

Sen vill de skaffa hus med tradgérd och
utrymme att leka och odla.

- Lydia har gréna fingrar och skulle
garna anvanda sitt kunnande i en egen
tradgard. Utmaningen blir forstas att
prova och lara sig att odla i ett néra nog
arktiskt klimat, skrattar Maurice.

Vi planerar att behélla v&rt hus i Burkina
Faso som ett semesterhus och tillbringa
minst en mdnad per &r dar tillsammans
med foraldrar, slakt och vanner. Det
kanns viktigt att kunna behalla det
basta av tva kulturer.

- For jag uppskattar och gillar verkligen
Sverige och det svenska levnadssattet.
Sen f&r framtiden utvisa hur vér livshis-
toria skrivs, slutar Maurice Zongo och
skickar ett tack till maldborna for deras
valkomnande.
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Sugen pa en villai Ume3, - eller varfor
inte flytta och bo i Mal&?

For samma peng kan du képa fyra eller
fem fina villor i centrala Mala.

Knappt? Javisst och ofta ar standarden
jamfoérbar och tomtytan storre.

Men det kan bli andring pa vardering-
arna i framtiden. P& scenen kliver nu
auktoriserad maklare AnnHelen Bage-
sund-Marklund in. Med kontor i Mal3 vill
hon féranda synen pa och varderingen
av maldbornas fastigheter runtom i
kommunen.

- Mindre samhallen och lantliga lagen ar
mitt arbetsomréde, berattar AnnHelen
som sen 2005 varit en aktér i fastighets-
branschen.

- Jag arbetade tidigare som maklare pa
Lansforsakringar i Skellefted. Vi sélde
bara fastigheter med stora lagen inom
tatorten, aldrig mer an 3 mil utanfar
stan. Vi hann inte med ytteromradena

———
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Till salu!
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och kunde inte erbjuda den servicen.
Men jag brann tidigt i min karriar for
landsbygden och inlandet. Mina rotter
finns i Kiruna och granstrakterna till
Finland och jag vet hur mycket fint det
finns att visa upp i inlandet, sager Ann-
Helen och konstaterar att det lange inte
funnits ndgon fungerande maklarhjalp i
inlandet férutom i fjallturistorterna.

- S& det mesta har lagts ut privat. Det
har varit en féljd av att vi maklare i kust-
staderna inte tog uppdrag indt landet.
Bara n&gon géng ar en maklare inblan-
dad vid fastighetsférsaljning. Det har
blivit 18ga priser och samre bilder som
inte visat och berattat s& mycket om
laget, miljdn och omgivningarna, menar
AnnHelen.

- Det blir direkt valdigt svart for en
presumtiv kdpare som inte ar fr&n det
samhallet och inte vet s8 mycket om
trakten. Man ar inte trygg att kdpa i ett
s&dant fall.

- Fér mig som méaklare handlar det om
att hjalpa saljaren med r&d och hjalp
med allt som ska hanteras vid en forsalj-
ning. Samtidigt ska jag vagleda képaren,
visa upp, guida och gora dem trygga

i att kunna ta ett beslut. S8 min roll ar
tudelad, vilket kraver att man &r seriés,
arlig och kompetent i sin maklarroll.
Innebér det att nar en méaklare dansar in
s8 kommer priserna att hdjas?

- Det brukar bli s8, siger AnnHelen som
utifrdn sitt centrala kontor, i Degerbyn
utanfor Skellefted, dker ut till filialerna
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Maklaren omvarderar Mala

AnnHelen har léng erfarenhet av méklarbranschen

i Malg, Norsjo och Burtrask. Det blir
manga mil i bil, men jag héller p& att
utbilda maklarassistenter p8 alla orter
som framgent kan hjalpa till med vis-
ningar och homestyling.

Och reaktionerna fr&n Mal&s horisont
har inledningsvis bara varit positiva.

- Kanns bra. Det finns alldeles klart ett
behov och jag har redan fatt salja hus.
Kontoret p&d Gadde Herrgérd, ar cen-
tralt och har gett manga kontakter.
Vill ocks& ge en eloge till utvecklings-
avdelningen som tog kontakt med mig
nar jag etablerade mig i Mala.

- Det skulle inte handa i Skellefted,
menar AnnHelen och 6ppnar dorren for
en ny kund och goda affarer.

| kdllaren skpar Jeanette en nyfratid

| tjugosex ar har Jeanette Hultdin arbetat som bild- och idrottslirare vid Nilaskolan i Mala.
Skapande och fysisk aktivitet har gatt hand i hand genom arbetslivet.
Manga skulle sikert tanka pa annat nar arbetsdagen ar slut men f6r Jeanette blev en keramik-

kurs en start pa en ny utmaning.

Nu drejar hon i sin ateljé och hoppas pa en framtid som skapande foretagare*.

Visitter i kallaren i Jeanettes ombonade
lilla ateljé. Koncentrerat mélar hon pd
smé k&sor som sedan ska glaseras i den
runda, djupa brannugnen.

- Jag har under &ren provat att skapa

i en mangd olika material och tekni-

ker, men aldrig i lera. For ett &r sedan
snubblade jag in pa en kvallskurs i
keramik. Tyckte direkt att det var roligt,
utvecklande och kreativt och kunde inte
halla mig. Innan kursen var fardig képte

jagin en egen brannugn, en drejskiva
och inredde en ateljé i kallaren harhem-
ma och kunde kasta mig in i skapandet.
Folk som provar brukar tycka att drej-
ning &r jattesvart?

- Det ar en utmaningen och det ar svart.
Det ar ett hantverk ut i fingerspetsarna.
Du méste dva, gora om, trana och trana
for att fa till det. Det galler att ha téla-
mod och kampa pé.

De saker du drejar for tankarna till fjall
och Sapmi?

- Var slakt harstammar frén Ornbo i Am-
marnas. Jag kande att jag ville lyfta fram
den samiska identiteten och kombinera
rotslojd, renhorn och keramik i mitt
arbete. Nar jag tog in Sapmi och det
samiska kande jag att jag hittat ndgot
som stdamde och n&got som jag kunde
bygga vidare pa.

Att jobba hemma hur ar det?

- Valdigt meditativt att f3 sitta vid drej-
skivan. Tankarna far ivag, man blir lugn
inombords och hamnar i sin egen varld.
Jag kan sitta har i timmar, hela dagar.
Ibland gldmmer jag faktiskt bort att
komma upp nér det &r middagsdags.

- Vad jag saknar ar tid.

* efter reportaget har gjorts fortsdtter Jeanette med familj att bygga framtiden p& annan ort.

Vélkommen tillbaka till Mald!
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Nu gér du Mal3 Féretagarskola 3.0?

- Kursen &r faktiskt helt gratis att ga.

Vi har fantastiska engagerade larare.
Det ar en ynnest att fa delta och det kan
bli den skjuts man behdver for att vaga
ta steget att bli egenféretagare.

Efter 26 ar som idrotts- och bildlirare -
har du ndgra framtidsplaner?

- Drémmen ar att parallellt med souve-
nirdelen kunna skapa mer konstverk och
utveckla den sidan. Och kanske en dag
pa heltid f& agna sig 8t keramiken.
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hemmahamn, i torpet i Holmsjo

Finanskrisen satte stopp for deras drommar.
Att sélja huset i Holland drog ut pa tiden och
i vantan kopte de en hund. Planerna pa att
segla jorden runt lades pa is. Istillet valde
Esther och Albert att planera for en flytt till
norra Sverige. De féljande aren reste de runt
i Sverige, fran Dalarna och norrut i sin husbil.

Det bérjade med en regnig taltsemes-
ter i Sverige 2010. Esther Kerkenaar och
Albert ter Braak hade f6ljt med négra
vanner pa en avkopplande semester-
tripp till norra Sverige. Midnattssol

och andra exotiska upplevelser skulle
prickas av. Vannerna 8kte med hus-
vagn och vért par hade rustat sig med
ett campingtélt. Det blev en regnfylld
semester med utrustning som aldrig
riktigt torkade upp.

- Ingen trevlig upplevelse, berattar Est-
her. Men vi blev absolut inte avskrackta.
Aret efterat var vi tillbaka igen, men d& i
en egen husbil. Och s& har det fortsatt.
Nastan varje &r har vi tervant och blivit
foralskade i Norrland, naturen, vidder-
na, tystnaden, lugnet och manniskorna.

Segla eller flytta

| Holland arbetade Albert som affars-
och samhallskonsult och Esther som
sjukskoterska. Dagarna fylldes av jobb,
hus och ett brinnande seglarintresse,
men n&gonstans fanns drommen att en

g

Seglade Hollindare hittade ny

gang i framtiden lamna allt och bryta
upp frén Nederlanderna.

- S8 under vara Sverigeresor bérjade vi
spana s& smatt efter en region dar vi vil-
le sl& oss ner. Jamtlands vintrar ar inte
langre sa stabila, sd vi sdkte oss norrut.
| fiol foljde vi Vindelalven vasterut fran
kusten upp mot E 45:an. Europavagen
har vi flera gdnger 8kt mot Norge och
ishavskusten.

Vi hade forberett oss genom att titta pé
Hemnet och hittat ndgra hus i Rastrand
som verkade intressanta, men som vi
inte foll for, berattar Albert

Kénns férutbestamt

- Vi hade planerat att kora tillbaka mot
Umea& nar Esther forslog att vi skulle
svanga forbi Mal3. Vi visste faktiskt en
del om Mal3. Vi hade hittat och last en
broschyr om skidanlaggningen Tjam-
stan pé& en turistbyra.

- Albert fragade "Varfor Mald”, inflikar
Esther. Det ar ju ett vinterstalle for
slalomfolket! Men okey, om du vill, sa
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Naturen, djurlivet, de orérda vidderna och
tystnaden gjorde dem 6vertygade att bryta
upp och flytta till Sverige. Jaimtland var en
favorit, men nyckfulla vintrar gjorde att de
vande blickarna norrut, mot Lappland.

Av en ren hindelse fann de sitt hus. Vid sjon,
i Holmsjo, i Mald kommun.

Albert och svangde in frdn 363:an.

Det var s vi hittade Holmsjé och tor-
pet, berattar Esther.

Huset l&g alltsd ute till forsaljning och
nar paret rullade in i byn fanns en mak-
lare pa plats.

- Han visade oss runt. Allt kdndes som
forutbestamt och efter en kontakt med
agaren accepterade denne budet nar
han fick reda pé att Esther och Albert
hade for avsikt att flytta frén Holland
och bosatta sig permanent i Holms;jo.

Mot Mala och Holmsjé

Vi &tervande i september 2018 till Hol-
land for att ordna alla praktiska detaljer
infor var definitiva flytt till vart nya hem-
land, Sverige. Efter 222 mil i husbilen
anlande paret i borjan av oktober till
Holmsjo, precis fore det forsta snofallet.
Vedspisens varme tinade s& smaningom
upp tillvaron och Esther och Albert
packade upp och baorjade kanna sig
hemma.

- Vi alskar vintern och sommaren.

Vatten och sné. Riktig vinter. Ndgot som
kanske kommunen skulle utnyttja mer
strategiskt i sin marknadsfsring.

Guldet &r vitt, blatt och grént

Mal& kanns som en perfekt medelpunkt
for att uppleva Norrland.

- Runt Mal3 finns skyltar om Guldriket -
men ni riktar in er p fel guld.

Har finns faktiskt vardefullt vitt guld,
gront guld och blétt guld! Vitt = sné och
kyla. Gront = frisk skog och skogens
bar. Bltt = rent vatten. ren luft och en
himmel med midnattssol och norrsken.
Marknadsfér det och ni placerar Mal
pa den internationella besékskartan.

Exklusiv upplevelseturism

- Redan i vinter har paret haft besok
fran vanner i Holland som fascinerats av
kylan, det orérda och snén.

Sjalvklart ar vi inspirerade och ser moj-
ligheten att kanske utveckla ndgon form
av besdksverksamhet fér manniskor
fran det tatbefolkade vastra Europa.
Mélgruppen skulle vara besckare som
vill uppleva omrddet och Lappland. Vi
bryr oss inte om &lder, hur gamla de ar
eller var de kommer ifrdn. Det viktiga ar
att de brinner for att komma hit, sager
Albert

- Alltsa vi vill inte bli ndgon resebyra,
utan vi vill arrangera speciella upplevel-
ser och vara personliga guider. Tank dig
ett "Experience the Nordic”. Kunden
ger oss dnskemal kring vad de vill
uppleva. Utifrdn det satter vi samman
ett program och guidar dem i omrédet.
Kunden och upplevelserna skall vara i
fokus for oss.

- Vi vill gérna hitta och arbeta tillsam-
mans med lokala entreprenérer inom
turism for att hitta de kunder som vill
uppleva ndgot ut-
anfor boxen, sager

Albert och Esther.

Kontakt med
kommunen

- Som vi tidigare
sagt, det mesta
hander liksom av en
handelse. For en tid
sedan kom ett brev

fran kommunen
dar vi

skulle beratta om vart vart avlopp tog
vagen.

Vi skulle rita en skiss och lamna in. Vi
undrade varfér och &kte in till Mal& for
att besdka kommunkontoret.

Dar traffade vi pa tekniska avdelningen
en positiv kvinna som glatt informerade
oss och I3ste vart problem.

Viblev sen hanvisade till Utvecklings-
avdelningen fér att informera oss om
foretagande och en "Starta eget-kurs”.
Vi blev lika val mottagna dar och fick
traffa avdelningens chef som tog sig
god tid och var till stor hjalp, sager
Albert ter Braak.

- Jag har jobbat mot offentliga myndig-
heter i Holland och det ar inte latt nar
man kommer fr&n affarsvarlden att f& de
ratta kontakterna.

Men har, pa utvecklingsavdelningen
finns folk med erfarenheter frén affars-
varlden som omedelbart férstod och
kunde koppla direkt till véra tankar och
vart affarssprék. Det ar en stor tillgéng
for kommunen och vi blev verkligen
ndjda.

Vi blickar framat

Vi ser tiden an och tar nu ett &r i taget.
Vi ska bo in oss ordentligt i huset och
omgivningarna. Hus och dgor ska rustas.
Vi ska fortsatta odla vart batliv och
planerna pa foretag ska sjosattas.

Det stora problemet med att driva fore-
tag frdn Holmsjo ar avsaknaden av bred-
band. Den mobila tackningen ar inte
bra och ett fungerande internet ar en
forutsattning for att driva féretag mot
en internationell marknad. Det ar en
verklig utmaning att I6sa och vi hoppas
att kommunen kan agera och stddja oss.
Om det ordnar sig siktar vi framat.
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Intryck och tips till kommunen

- Vi har varit har en s kort tid, men
Mal& "has a lot of potential ”. Hoppas att
politikerna i kommunen inser det och
har visioner for framtiden.

Sedan, har i inlandet finns manga jobb
men f& inhemska sokande. Istallet for
att branna krut pé att hitta folk langs
kusten, nyutbildade eller hemvandare
borde man titta utanfér boxen. | Holland
finns emigrationsmassor dar man kan
hitta valutbildat yrkesfolk.

- Hjalp dom med hur de ska hantera
myndigheter, som Skatteverket. Guida
dom ratt bland samhallsfunktionerna
och manga skulle med gladje séka sig
en ny framtid i Mal3, slutar Albert och
Esther och blickar fram&t mot véren.




Han ar den nye chefen for Omsorgsavdelningen i Mala.
Som ledare inte rdadd att bade styra och lyssna in organisationen.

Lamnade ett toppjobb i Umea kommun for en chefsutmaning i Mala.
Flyttade med sambo. Bada uppskattar inlandet och narheten till slakten.

- Har blir vi nog kvar ett bra tag, sager John Olsson fornojt.

En presentation och resumé.

Fodd i Ume3 tidigt 80-tal. Tonérsti-
den bodde familjen i Lund.

Efter militartjanstgoringen atervan-
de John till Umea for att studera vid
universitet. Laste statsvetenskap och
inspirerad av sin syster fortsatte han
med socialpsykologi. Teoretiskt och
givande om man ar intresserad av
manniskor och vill arbete i en bransch
dar man ar lite underrepresenterade.

Efter examen blev det en kortare
jobbutflykt till Oslo innan John
atervande till Umed och ett chefsjobb
p& Athena Omsorg, ett privatagt
hemtjanstforetag. Arbetade dar i tre
ar men siktade vidare.

- Att driva saker utifrén ett eko-
nomiskt perspektiv ar en av mina
styrkor. Har insett att jag foredrar att
spara skattepengar at folket an att
min chef ska glida runt i en ny réd
Ferrari, nar han redan har en gul.
Ett arbete som HSL-chef (Halsa-och
LRI \ sjukvardschef) hos Vindelns kommun
John Olsson, ny chef for Omsorgsavdelningen blev nasta uppgift, dar arbetsuppgif-
och med Malds kommunvapen pd brostet. terna snabbt dkade.
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- Jag tog 6ver och ledde utdver min
HSL-tjanst aven verksamheten for tvd
korttidsboende, 6ppnade en sarboav-
delning och fick ansvaret for dagverk-
samheten och hemtjansten. Totalt hade
jag drygt 90 medarbetare. Jag trivdes i
Vindeln men att pendla 13 mil per dag i
tre &r blir i langden tung och ohéllbart.
Nya jobb i siktet.

- S& i hostas sékte Umed kommun en
bitradande verksamhetschef till organi-
sationen. Samtidigt fanns en anstallning
som omsorgschef i Mala ute. Tv& intres-
santa alternativ. Min sambo s&dg Mal
som en mojlighet att flytta narmare
foraldrarna och syskonen i Arvidsjaur
och Abborrtrask.

Besked fran Mal& drojde dock och jag
fick lov att tacka ja till jobbet i Ume3,
ett riktigt toppjobb. | Ume&tidningarna
presenterades jag som ny chef i kom-
munen och allt verkade frid och frojd.

- En vecka senare ringer man fr&n Mal3
kommun och meddelar att jag fatt job-

bet och valkomnar mig och min fru som
samtidigt erbjuds ett lararjobb .

Vi tog en funderare tillsammans, vagde

for och emot och tog si ett beslut..

- Jag fick kontakta Ume3, forklara mig
och mottes forstdende och lycka till.
Det som tippade &ver till Mal&s fordel
var egentligen; ett bra och utmanande
arbete, sambon fick jobb direkt pa sko-
lan, att kunna utveckla fritidsintressena.
Till sist att i Mala har vi mojlighet att
kunna kopa ett hus till ett dverkomligt
pris.

Fritidsintressen, jag har kopt skoter och
kort mycket i vinter, tagit jagarexamen
och ar intresserad av skytte.

Vad har din drivkraft?

- Uppdraget ar framst gentemot skat-
tebetalarna, att skapa en s& kostnads-
effektiv verksamhet som mojligt, sager
John Olsson.

Att kommunmedborgarna ska fa ut s&
mycket som mdjligt av varje krona de
betalar och att vi utfor en s& bra verk-
samhet for de pengar vi far.

Hela v&r verksamhet ar grundad i att

vi finns till for manniskorna har i Malé
och att vi utfor ett bra arbete utifrén de
regler och bestammelser vi har att félja.

Kommer du in och rér om i grytorna?

- Beror p& vem du fragar, skrattar John..
Vi har borjat ratta till saker som kanske
inte har varit optimala. Mina chefer har
tre saker att hélla koll p&; verksamhets-
kvalité, personalansvar och ekonomi.
Det ar utifrdn det som de kommer att bl
bedémda och jag ser mitt uppdrag och
arbete p8 samma satt.

Hur har du blivit bemé&tt hir i Mal3?

- Mycket bra. Jag trivs har, med mina
medarbetare och det ar en bra stam-
ning i arbetsgruppen.

Om jag jamfor med mina tidigare
arbetsplatser, dar jag ocksé trivts, s&
tycker jag att Mal4 ar battre och folk
har uppvisat manga bra sidor som jag
uppskattar.

- Det kanske ar en fordom och forutfat-
tade meningar, men har ar man dppen,
hjalpsam och jag har inte mott négra
dolda agendor. Det &r min upplevelse
av Mald och mitt team. Det &r inte s&
mycket prestige. Man sager vad man
tycker och sen léser man problemen i
samforsténd.

Ar du en rak chef?

- Det skulle jag saga. Rak lésningsori-
enterad och inte konfliktradd. Det ar en
del av jobbet att 16sa upp problem.

Du arbetar inom ett kvinnodominerat
omrade med stora sjukskrivningstal.
Hur hanterar du det?

- Mal& kommun har liksom manga andra
kommuner hég sjukfrénvaro éverlag.
Jag forsoker ta tag i det genom att:

1) Ha en tydlig styrning. Tydlighet i vad
man kan p&verka, vad man ska paverka
och vilka saker man f&r finna sig i som
arbetstagare och chef, aven om det
later hart.

Otydlighet leder till att ingen vet vad
man ska gora och det skapar oro och
tveksamhet och ar inte bra i en organi-
sation.

2) Vi méste ha en tydlig arbetsgivarroll
och tydlig personalpolitik. En tydlig
organisation déar alla vet vad de har fér

roll och vilken funktion de ska fylla. Vi
ska kanna oss trygga och tillfreds och vi
ska uppmarksamma manniskan.

En stor del i sjukskrivningarna kan bero
pa att men inte upplever sig sedd och
behdvd och att man latt kan ersattas av
en vikarie nar man ar sjuk. Den tenden-
sen ar tydlig i alla organisationer.

Om man kollar sjukstatistiken for che-
fer och tjansteman s& ar den betydlig
lagre an ute i verksamheten. Det kan ha
att géra med hur man upplever sig sjalv
och sin yrkesroll och hur mycket man ar
sedd, behovd och uppskattad.

Har man inte kénslan av att vara be-
hévd s& ar det |att att kdnna sig oviktig
och lattare att bli sjuk och fr&nvarande.

Ett sunt arbetsliv
- Vihar nuingétt i ett samarbete kring
projektet "Sunt Arbetsliv’ som ags av

L

kommunerna och de fackliga partnerna i
ett arbete kring social arbetsmiljs. Hela
kommunapparaten ska omfattas, till en
bdrjan satsar vi pd omsorgen och initialt
ska vi kartlagga olika friskfaktorer som
leder till en halsosammare organisation.
Vi har haft en forsta workshop for att
utréna var kommunens olika delar stér i
forandringsbelagenhet och utifrdn den
kartlaggningen involvera personalen
for att sen systematiskt arbeta med
delaktighet, ledarskap och kommunika-
tion. Det ar faktorer som jag tycker ar
viktiga och som personalen ska fa ge
sina asikter kring.

Slutmalet ar att sanka sjuktalen, men

i min varld sd ar det ett egenvarde

bara att dppet kunna diskutera de har
fragorna.

Pratar man arbetsmiljo kan svaren spre-
ta ordentligt men vi ska med projektet
f& en gemensam utgangspunkt kring
vad arbetsmiljé ar. Hur vi som chefer
och medarbetare péverkar den och att
vi far en gemensam kunskapsgrund
bland alla medarbetare. Till exempel:
vart ar vi, vad paverkar oss och vad kan
vi gora 8t det.

Till sist, ar du en ndbar chef?

- Ja, sager John Olsson och slantrar
fran intervjun till annu ett mote.

John Olsson, bland pdrmar och broschyrer ser han fram mot arbetet vid Mald kommun.
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De senaste aren har det varit svarta
rubriker, protester och turbulens kring
varden i Visterbottens inland.
Stafettlakare, neddragningar och for-
andringar i organisationen. Talmodiga
patienter far ibland aka ldngt for att fa
behandling och specialistvard.

Men nu borjar ett idogt ledningsarbete,
som inte alltid synts utat, ge utdelning
och positiva resultat,

Vi tréffar Ella-Marit Pilto, avdelnings-
chef f6r tandvérden i Mala, Sorsele och
Norsjo och Annelie Lindstrom, verksam-
hetschef f6r Mala och Sorsele sjukstugor
for en pratstund.

Hur ser personalsituationen ut for
Folktandvarden i Mal3?

- Vi upplever en ljusning idag jamfort
med 2018, berittar Ella-Marit.

Vi har rekryterat en tandlakare till Mala
pa 50 procent, som borjar med att arbeta
heltid har under véren. Sen har vi inla-
nad personal sa att vi kan ticka de storsta
behoven av akuttandvard och behandla
barn och édldre. Sa det ser ljust ut. Vi
kommer att kunna ta emot och behandla
de flesta patienter har i Mald framgent.
Du ir avdelningschef for Mal3, Sorsele
och Norsjs. Vilka dr fordelarna med
att arbeta dver ett storre omrade.

— Styrkan for oss ér att vi kan jobba
transparent mellan de tre orterna. Vi kan
hjalpa varandra med olika 16sningar.
Exempelvis telefon- och receptionstjins-
ter dar kan vi stotta varandra vid behov.

§g@]ﬂ@§@@] och Felk&andVanden
stankei@gsina posm@ner igMala

Vi kan dven ndr speciella behov och situ-
ationer uppstar ganska snabbt omfordela
personal mellan klinikerna

Hur har patienterna reagerat pa att
det tidvis varit brist pa tandlakare.

- Man kénner vil en viss oro som kom-
munbo nir det inte finns tandlakare pa
plats och vi har fatt skicka patienter till
Skelleftea for eftervard. Jag tycker anda
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(o)

att man varit toleranta och forstétt pro-
blematiken. Vi dr ju inte unika vad giller
personalbrist. Idag har ju dven de storre
staderna brist och det giller ju inte bara
inom viér del av vardsektorn.

Vad ir I6sningen? Lénebilden?
—Tror inte det sitter i det. Nu dr vi i ett
sant lage att vi har generationsskiften
bade inom privat och offentlig véard.

=

Just nu ér tillgangen pa jobb stor for
tandldkare. De kan vilja och vraka, bara
sdtta fingret pa kartan och nistan vara
garanterad ett jobb, vilket gor att vi har
forlorat personal till privata alternativ.
Sa varfor da vilja inlandsklinikerna?

- Vidr tre orter med fantastiskt véilskot-
ta kliniker. Hér finns ett brett patientkli-
entel, allt fran barn till vuxentandvard.
Eftersom vi har langa avstand sa skickar
vi inte sant som vi kan ta hand om sjalv.
Hér blir vi mer beldgna att 16sa saker
med egen kompetens. Visst anvinder vi
oss av specialisttandvarden, men man
utvecklas och utmanas nir man tar ett
jobb pa en inlandsklinik. Tekniskt sett
har vi mycket vélutrustade kliniker.

— Och sé har vi 6ver hela linjen en lojal
personal med hog kompetens som verk-
ligen jobbar for patienternas bésta.
Sjukstugan och Folktandvarden ligger
nidra varandra pa alla orterna.

Vad betyder det?

— Det ér bra och en viktig trygghet,
sdger Annelie Lindstrom.

Sedan l:ajuni ifjol &r Annelie verksam-
hetschef f6r Mala och Sorsele sjukstugor.
Hon &r imponerad 6ver hur sjukstugor-
na pé orterna fungerar och lyfter fram
négra argument varfor lakare och annan
sjukvérdspersonal borde soka sig hit till
inlandet.

- Bredden i arbetet borde vara lockande.
Pa storre orter 4r man mer specialisera-
de. Hér far man anvénda sin kompetens

pé ett utvecklande och ett helt annat sitt
som sikert kan vara utmanande.

Gar det att fa allmanlakare?

— Svart att fa utbildade och specialise-
rade for narvarande och det giller 6ver
hela landet. Idag sa har vi tre ldkarlinjer
i Malé och 2 i Sorsele. I Mala innebar
det en fast likare under ett &r och i nu-
laget 2 inhyrda fran bemanningsforetag,.
Men vi jobbar aktivt i landstingen mot
att klara oss sjalva och darfor ar det
viktigt att kommunerna samverkar med
varandra och att personal som jobbar
hér dr beredda att aka mellan orterna. Vi
samverkar inom ldnet med Storuman i
en fungerande jourlinje.

Vad betyder ambulansen i Mal&?

- En oerhoérd styrka att ha ambulansen

i huset. Dels tdnker jag att de ar med
och stottar i det akuta skedet och foljer
med patienten in till virdcentralen. Det
blir en trygghet och man uppritthaller
kompetensen pa ett helt annat sitt &n
om du har ambulansen stationerad
utanfor. Som tur ar har vi inte s& mycket
koérningar och da dr det bra att som am-
bulanspersonal fa vara inne pé sjukstu-
gan och mota den akutsjukvard vi har.

Innebir det att ambulanspersonal
som arbetar pa avdelningen rycker ut
och lamnar vid ett larm?

- Sé& kan det vara. De gér in nar det 4r
lugnt och stéttar personalen pa avdel-
ningarna.

Tekniskt, vilken niva ligger ni pa?
—Visserligen gar tekniken fortare &n vi
hinner med, men idag sé ér det ju en
stor satsning inom landstinget pa vard-
centralerna och det dr varan styrka.

Vi har idag lakare som kan jobba pé
distans, vi har videoteknik som gor att
ldkare kan koppla upp sig fran Umea
till patient och sjukskéterska i Mala. Ett
exempel pa hur tekniken anvands.

Réntgen ir digitaliserad, finns i huset
-Ja, den skéter vi sjalva. Sedan kommer
rontgenpersonal fran Lycksele lasarett
vissa dagar per manad. Tekniken dr en
framtid for inlandet, konstaterar Anne-
lie Lindstréom.

Vilka ar fordelarna med att jobba i
Mal3 och Sorsele.

- Dels tanker jag pa de utvecklingsméj-
ligheter som erbjuds. Personalen arbetar
med ett brett spektra av uppgifter. Via
intervjuer av vidra bemanningsldkare

far vi info kring vilka férdelar det ar att
arbeta hir. De trycker ocksé pa det nira
samarbetet vi har med kommunen. Att
det gar snabbt att fa kontakt med patien-
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Annelie Lindstrom,

Ella-Marit Pilto

tens ndtverk och att fa Gver patienten

till kommunal vard. Allt gar smidigare,
kommunen och landstinget jobbar till-
sammans och stéttar varandra. Genom
att dra nytta av varandras tjanster blev vi
effektivare och spar pd medel.
Framtiden fér virden i inlandet?

- Viktigt 4r att se vad man gor fran
regeringshall. Idag jobbar man med ett
projekt kallat "God och nédra vard” , och
vi har bett om att fa bli ett av pilotomra-
dena i det projektet.

- Varden ska finnas sd néra patienten
som mdjligt och vi har hunnit langt nér
det giller inlandet. Dér &r vi foregéngare
pa ménga sitt.

S3 Maladborna bér blicka framat och
vara ganska néjda med varden?

-Ja, sdger de bada med en mun.




Gunnar Harr, kultur- och fri

Daniel Risberg, vd MENI AB

Under flera ar har politikerna i Mald diskuterat kommunens innehav av loka-
ler, anliaggningar och driften av dessa. Kostnader har viagts mot allménnytta.
Utgifter mot service. Inkomster mot utvecklingsméijligheter.

Ofta har kommunens dgande av hotell, slalombackar och turistcamping
varit i blickpunkten. Flera utredningar har gjorts, bade kring ekonomin och
framtida satsningar pa en utvecklad turistverksamhet i och kring berget
Tjamstan, mitt i samhéllet. S3, var star man idag i dessa fragor?

Vi stammer traff med Gunnar Harr kultur- och fritidschef och
Daniel Risberg, vd vid MENI, Mald Energi- och Industribolag.
- Kommunens politiker har kommit fram till att agandet av
hotell, slalomanlaggning och camping inte tillhdr kommunens
karnverksamhet och att de vill undersoka om det gér att salja
och att ndgon annan driver verksamheten, sager Gunnar Harr.
- Darfor har man gétt ut med en intresseanmalan i ndgra
forum, berattar Daniel Risberg och papekar att processen
fortfarande ar i sin linda. B&de Mald Hotell och Kultur- och
Fritidsavdelningen, som driftar backarna, har kontrakt med
MEN!I fram till slutet av augusti 2021. S& man ar tidigt ute.

Se dver verksamheten

For ndgot &r sedan beslutade kommunfullmaktige att utreda
MEN!Is framtida organisation och fastighetsagande,

PWC Sverige gavs uppdraget att genomlysa verksamheten
och komma med en rapport som aven inkluderade vardering
av slalomanlaggningens fasta lokaler och utrustning.

- Utredningen skulle ocks8 se 6ver MENIs framtida organisa-
tion, om bolaget ska finnas kvar eller saljas. Man ville ocks3 f&
en vardering av de tillgdngar som MENI har i fastigheter.

- En fr8gestallning var; kan Meni inom sitt uppdrag klara sig
pa de intakter som vi f&r fran vara industrihus, om politikerna
skulle besluta att avyttra den turistiska delen, sager Daniel.
- PWC kom fram att bolaget skulle klara det.

Tjamstanbackarna och Mala camping idag

Sedan 2010 ar det investerat ordentligt i anlaggningen.

- Servicehusets bottenplan med sin magnifika gruvlave, det
s& kallade Lavenhuset, &r ombyggt till en fungerande enhet
med reception och skiduthyrning, verkstad och personalut-
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rymmen och inte minst en toppmodern 6vervaknings- och
liftstyrningscentral, berattar fritidschef Gunnar Harr.

- Liftsystemen ar ocks& ombyggda och ordentligt uppdatera-
de, men investeringarna p& sju miljoner har forstés drivit upp
avskrivningskostnaderna i det arrende vi betalar till MENI.

Trots det har Kultur och fritidsavdelningen med bred marginal
klarat sin budget de senaste &ren och kunde 2018 lamna till-
baka drygt sjuhundratusen till kommunkassan. Nar det galler
Tjamstananlaggningens budget klarade man aven den med ett
overskott som gick tillbaka till kommunens kassa.

Vilka vinster ser ni i en forsiljning?

- Om politikerna anser att kommunen inte ska anvénda sig

av den har verksamheten och véljer att avyttra den s8 ar

det ett rent politisk bokslut. Om man ser till MENI och den
totala kommunkoncernen s8 har vi fatt kostnadsteckning i
arrendeavtalet med Kultur- och fritid, s8 for var del ar det inte
ndgon farlustpost, sager vd Daniel Risberg och far medhéll av
Gunnar Harr.

Vem skulle kunna ta dver anldggningarna?

- Alltsd, vi méste titta pé det ur ett helhetsperspektiv, sager
Gunnar Harr, angeldgen om att besvara fragan.

- Forst, komunen bér hitta en kdpare som ar villig att kopa loss
anlaggningarna (hotell, slaombackar och camping) till sitt fulla
varde, sd att kommunen inte férlorar pengar och dessutom vi-
sar att man ar villig att investera i anlaggningen och driva allt.
- Hittar man en s&n koépare, en dgare med muskler, d tycker
jag att man ska nappa och sélja. Det innebar att koparen kan
f& stora samordningsférdelar, kan utnyttja lokaler, personal
och investera effektivare och d& f& en effektivare ekonomisk
hantering och battre utfall.

- Men om en kopare kraver att dela upp, stycka anlaggning-
en d& borde man dra 6ronen &t sig. D4 finns stora risker att
koparen vill gora kortsiktiga vinster och later anlaggningarna
forfalla, vilket vore katastrof for Mal3, sager Gunnar Harr.

Turisterna omsétter miljoner

De senaste SCB-siffrorna visar att kommunen och féretagen
har en turistisk omsattning p& mer &n 50 miljoner pa &rsbasis.
- Tjamstanbackarna lockar hit de mesta av de pengarna. Aven
om v8r omséattning bara ligger pa 5 miljoner s& genererar varje
krona in friska pengar till kommunkassan. S& hittar man en in-
vesterare med muskler och som vill satsa s& ar det ok att sélja.
Om inte d& tror jag att politikerna ska tanka ett varv extra,
sager Gunnar Harr och far medhalla av Daniel Risberg

- Jag héller absolut med. Det géller att hitta en entreprenér
som har férmagan att utveckla anlaggningarna och géra n&got
som i slutéandan ar f6r Mal&s basta och som &ven gynnar orts-
borna.

Daniel, som vd for MENI, vad dr du stolt dver?

- Det ar bra anlaggningar, valskotta och valbesokta. Vi har bra
entreprendrer for backe, camping och hotellet som gjort bra
resultat. Sen finns det alltid saker som man skulle vilja géra i
investeringar och férbattringar, Men da kravs det kapital
Gunnar Harr, som fritidschef, vad &r du stolt 6ver?

- Om jag jamfér med hur det sg ut nar jag tog dver fran
MENI 2010 har mycket hant, sager Gunnar. Mycket var i daligt
skick med lokaler som inte var andamalsenliga. Flytten upp

till Laven gav oss fungerande utrymmen och tekniskt sett ar

vi i framkant bland landets skidanlaggningar. Valskétta backar
och ett langdskidsystem som &r bra och som skulle kunna bli i
varldsklass om pengar fanns och terrangen utnyttjades fullt ut.
- Vi ar trots allt Vasterbottens nast mest besokta skidanlagg-
ning med 50.000 skiddagar, efter Hemavan-Tarnabys skidomra-
de som med sina fjall och pister nr 200.000 skiddagar per &r.
Hur fylla anliggningarna sommartid?

-Vi anses, med all ratt, vara en utpraglad vintersportort. Vissa
anlaggningar har sommartid satsat p& mountainbike och

cykelsport. Det har visat
sig vara en smal nish som
har svart att bara sig. Var
backe skull passa bra,
men var liftanlaggning ar
inte anpassad for att ha
korgar sa det ar uteslutet.
- Daremot skulle kanske
en satsning pa fiske och
den samiska kulturen vara
overlagset det som skulle
kunna locka turister fran
Mellan- och Sydeuropa.
Men d& ma&ste det finnas
en organisation runt det.

Dér skulle komr?uen Daniel Risberg, vd MENI AB
kunna vara en tankbar
samarbetspartner mot
samebyn, sameféreningen,
turistféretag och hotellet.
Men det ar inte var roll

att driva ett s&nt projekt,

menar Gunnar Harr.

Om planboken var stor?

- Om vi tittar bakat i tiden
till 2011 s& ar omsattningen
tredubblad.

Det finns en utveck-
lingsplan framtagen for
omradet dar man skissar
pé tomter och hus langs
backen med exklusivt bo-

ende. Ett nytt hotell med
stugby finns inritat pa éstra Gunnar Harr, kultur- och fritidschef

sidan berget. Visioner finns

men d& maste vi ha kapital och just nu har inte MENI eller
kommunen pengarna fér att kunna aktualisera de visionerna,
s& det ar mer framtidsdrémmar.

- Vad som dock méste till, om man vill 6ka besékandet, ar att
kunna erbjuda mer boende och évernattningsmaéjligheter. Ska
vi kunna vaxa som skidanlaggning och turistort sd méste boen-
det prioriteras, konstaterar bdde Daniel och Gunnar.

- Politikerna har bollen.

Kommer en képare till serverat bord?

- Nar det galler skidanlaggningen och liftsystemet s& kan vi
6ka kapaciteten av skidgaster redan nu ordentligt mycket,
sager fritidschef Gunnar Harr

- Vi har ganska nyligen renoverat hotellrummen och hotellet
héller en god standard. Vad galler Mald camping s& behovs en
snar uppdatering av vissa utrymmen i sevicehusen. Manga sma
investeringar for att férhoja upplevelsen och kéanslan konstate-
rar Daniel Risberg, vd fér MENI.

- Det finns en stor potential i anldggningarna idag och alla
mojligheter att utveckla dem vidare. Oavsett vilken vag poli-
tikerna valjer och vilka beslut de tar framgent s tror vi att de
gor det for Malds basta och framtid i sikte, slutar de b&da.
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Dessutom... Tva varldsledande foretag som utvecklar GPR tekniken* huserar i Mal3. Det dr UNIKT!

Impulse Radar startade sin verksamhet
2015 och har pé rekordfart etablerat sig
som en uppstickare p& varldsmarkna-
den for GPR produkter. P3 kort tid har
man utvecklat ett produktprogram med
nytank i design och med avancerad och
snabb mjukvara som vackt stor uppmark-
samhet bland kunderna.

| foretaget finns pa ledande poster
personer med l&ng erfarenhet fran
GPR-branschen. Delar av foretagsled-
ningen har tidigare varit verksamma i
Malags, ett foretag som sedan 1994 varit
verksamma i Mald inom utveckling och
produktion av GPR utrustning.

Mala = GPR = ett starkt varumairke!

Tvé ledande foretag inom samma
bransch i Mal& i Norrlands inland, med
internationell renommé, méste vara unikt
och har gett eko bland GPR anvandare.
- Absolut, sager Bernth Johansson,
platschef hos Impulse Radar och tidi-
gare teknisk chef i Malags. Var man an
kommer i varlden ar Mal& synonymt med
GPR tekniken bland yrkesfolk.

- Min bakgrund ar civilingenjér i teknisk
fysik fran Chalmers och jag har bott i
Mald i 29 &r. Att starta ett nytt foretag ar
en utmaning och vi har gatt in med nya

Virldsledande GPR-teknologi fran Mal3

Bland yrkesfolk inom geologi i virlden &r Mala ett kint begrepp. Ett omrade fyllt av mineraler,
gruvor och en stor geologisk kunskap. | titorten finns SGUs gigantiska borrkirnearkiv dit geolo-
ger och gruvféretag fran jordens alla horn flockas for att studera borrkidrnorna som férvaras dar.

produktutveckling sjalv. Vi har en bra mix av
aldre med l&ng branscherfarenhet som gor
att den som kommer in som ny snabbt f&r ta
del av mycket specifikt kunnande.

- Ska vi ha kvalificerad personal far vi konkur-
rera och da inte bara med marknadsmassiga
I6ner, sager Bernth Johansson.

Nyanstillda ska locka fler

- Vi rekryterar allteftersom och naturligtvis
aven lokalt bland den kompetens som finns
pa orten. Behovet av akademiker ar inte i
majoritet, men har man en spets s8 vaxer man
och det skapar flera arbeten.

Senast anstalld vid Impulse Radar ar
Jonathan Gyllenram. Kommer frén KTH
(Kungliga Tekniska Hogskolan) med examen i
datateknik. Arbetar nu som programingenjor,
med mjukvaruutveckling vid féretagets nya
kontor i Umeé.

- Spannande och lockande att kastas in i het-
luften i ett mindre foretag, sager Jonathan.
Tekniken ar intressant och att f arbeta i ett
vaxande féretag ar en intressant utmaning.
Vad sager du till dina "kursare” om ditt val?
- Jag blir vél som en marknadsférare for att
arbeta vid mindre inlandsforetag. Jag ser
bara fordelar och det ar ndgot jag kan rekom-
mendera. Utvecklande och roligt.

Umea eller flytta och bo i Mala?

- Efter att ha besokt Mal skulle jag abso-

lut ha kunnat tanka mig att flytta hit. Men
eftersom familjen redan etablerat sig i Umed
kandes det inte i dagslaget ratt att bryta upp.
Men att bosatta sig i Mala ar en majlighet
som ingen borde tveka infor. Med ratt jobb
verkar det vara en plats dar man kan utveck-
las och trivas, sdger Jonathan

Bernth Johansson, verksamhetschef vid Impulse Radar
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idéer och ett nytt angreppssatt pd GPR utvecklas i ett foretag som vaxer.
tekniken. Idag ar vi femton anstallda i
foretaget, med huvudkontor, utveckling
och produktion i Mala. | Ume8kontoret
finns administration och utveckling.

| v&rt team finns en mix av programme-
rare, elektronikingenjérer, utvecklare av
mekanisk konstruktion och produktions-
personal. Utdver det koper vi in externa

konsulttjanster.

Ar kreativitet stérre hos er.

- Tror att vi som ett litet féretag spanner
b&gen mer. Hos oss f&r man méjlighet att
jobba med s& manga olika saker, samti-
digt som man far driva stora delar av en

Plus och minus enligt Bernth

- Fordelar att flytta till Mal&? Bra miljs, narhe-
ten till allt och du slipper skuldsatta dig nar
= T E—
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Spetskompetens

- Vissa funktioner kraver avancerad yr-
keskompetens med hogskoleutbildning,
sadger Bernth Johansson. Som manga
andra inlandsforetag jobbar vi med att
kunna anstalla kvalificerade ingenjérer
och dar méter vi alla samma problem.

- Vi méste f dem att dppna dgonen och
inse att man kan f& bra och utvecklande
arbeten har. Vi kan inte som de riktigt
stora foretagen ploja ner obegransade
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du skaffar ett bra boende fér familjen.

- Fordelarna med att driva ett GPR féretag

har ar att Mala ar superkant i var bransch. Nar
man ser att vi finns i Mal3 s& forstdr man direkt
att vi har en gedigen fackbakgrund och att vi
verkligen kan GPR.

- Nackdelar? Kanske ar logistiken. Nar vi ska
skicka grejer runt varlden blir det lite knoligare
och mer att tanka pa for att f& leveranserna att
fungera smidigt och sakert.

Positiv framtiden

- Vi har kontor i USA och Malaysia. M&nga
fokuserar p& Stockholm, men att vara placerad
i Mald eller Umed innebér inga problem for
att ta sig ut i varlden fér massor, affars- och
utbildningsresor, sager Bernth Johansson och
blickar framat for Impulse Radar.

- Framtiden ser ljus ut.
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Jonathan Gyllenram
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summor i rekryteringskampanjer. Istallet
f&r viiinlandet jobba mer strategiskt.
Kanske mot studenter som stér i be-
grepp att ta examen.

- I mina dgon ar det l&ngt mer intres-
sant att jobba i ett litet foretag an i ett
stort. Du f&r se mer, ta mer ansvar och
har mycket storre mojligheter att sjalv
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Bernth Johansson, verksamhetschef vid Impulse Radar i samsprdk med montéren Ann Erixon

*GPR, georadar eller markradar
(Ground Probing Radar), anvénds néar
man frén markytan vill kunna se vad som
déljs i marken, (jémfér med ekolodet som
nedsdnkt i vattnet méter och ser fiskstim
och bottenstrukturer).

Anvéindningen av georadar ér méngsidig;
synliggér nedgrdévd infrastruktur i vigar
och gator, ex. rér och ledningar. "Ser in”

23

i betongstrukturer ex. broar och husvég-
gar. GPR har revolutionerat arkeologin
vérlden éver och blottlagt historien.
Anvénds inom miljé- och klimatforskning
for matningar pé bl.a. glaciérer och for
att exempelvis upptécka slukhél.
Anvéndningsomrddena fér georadar véix-
er for varje r och féretagen i Malé leder
pé& ménga omrdden utvecklingen.




Som de flesta nyanlinda till vart land
hade Abdi Jama en stor drom.
Att s3 snabbt som majligt skaffa ett
arbete och tjana egna pengar
Jobb betyder status. Du &r nagot,
nagon att rikna med. Du kan forsor-
ja dig och bidra till ditt nya hemland.
Abdi har pluggt svenska, sékt jobb,
fatt vikariat, sokt jobb... vikariat...
Men sa 6ppnade sig chansen till ett
nytt liv och en ny drém. En majlighet
till en fast anstéllning.

Abdi Jama kom till Mal3 i slutat av 2010
direkt fran ett flyktinglager i Kenya*.
Oroligheter och inbordeskrig i Somalia
drev hundratusentals somalier 6ver
gransen till grannlandet Kenya. Dit kom
sju-arige Abdi redan 1992 och tillbring-
ade sedan arton &r i lagret. Som ung
vuxen valdes Abdi av representanter
fr&n Sverige och Migrationsverket och
fick mojlighet att som kvotflyktig bérja
ett helt nytt liv i ett frammande land, i
Vasterbottens inland.

- Det raddade mitt liv och min framtid,
sager Abdi som direkt i Mal& borjade
lara sig svenska vid SFI.

- Sedan utbildade jag mig inom hotell
och restaurangyrket. Jag har hela tiden
arbetat och vikarierat inom bland annat
hotell, forskola och aldringsvarden.

Eget initiativ gav arbete

[ juni ifjol besdkte han analysforetaget
ALS Global i Mal3 for att fréga om jobb.
En ny utmaning, en ny bransch och

en visit som blev lyckad. | september
stamplade Abdi in hos ALS sedan han
forst avslutat ett kommunvikariat.

ALS innebar férst en provanstallning,
som &vergick i en tillsvidareanstéllning
och nu i april, ett fast jobb.

- Jag trivs mycket bra har, sager Abdi
som arbetar som provberedare. Det ar
omvixlande och vi roterar mellan flera
olika arbetsstationer i processen. Det
passar mig bra och jag har dessutom
fatt trevliga arbetskamrater.

Tjugo procent nysvenskar

- Idag arbetar 18 personer har i Mal3.
En blandad arbetsgrupp vad galler al-
der, kon och etnicitet. Av teamet ar fyra
nysvenskar. Tva ar fast anstallda och

tanka nytt
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Abdi Jama, provberedare hos ALS i Malé diskuterar med arbetsledaren Elias Ornberg

tvd som ar tillsvidareanstallda, berattar
Elias Ornberg, Operation officer vid
ALS i Mala.

- Som ett ledande analysféretag inom
geokemi hanterar vi material som ska
bearbetas och analyseras med extrem
exakthet, | slutandan kan det handla om
méngmiljonvarden som stér pa spel, s&
var process ar exceptionellt noggrann
och ingenting far ga fel. Vistaller
mycket hoga krav p& v8ra medarbetare.,

Vad &r orsaken att ni dr sa positiva till
att 8ppna for nyanlianda?

- I grund och botten handlar det om att
vi 8r ett internationellt féretag som har
laboratorier i ménga lander runtom i
varlden, sdger David Sandberg, opera-
tiv Nordechef vid ALS Global i Pitea.

- S& var man har sitt ursprung eller
bakgrund ser vi inte som nagot hin-
der for att arbeta hos oss. Problemet
har ibland varit att klara att forstd
instruktioner och kunna kommunice-
ra. Arbetsférmedlingen har vid ndgra
tillfallen stallt upp med tolkstod for
nagra som varken pratat svenska eller
engelska. Viktigast for oss har varit att
de lart sig vara sakerhetsrutiner, hur
arbetsmomenten fungerar och sedan
har det absolut inte varit n&gra pro-
blem. Vi hittar aldrig personal som har
kunskaperna sen tidigare, utan vi far
lara upp personalen fr&n grunden i de

*Dadaab dr en liten ort beléigen i en halv-
6ken mitt p& ekvatorn. En mer ogéstvénlig
plats for ett flyktingléger ér svért att ténka
sig. Medeltemperaturen dr néstan 40 gra-
der och sandstormar dr standard.

Hér, i nordéstra Kenya tio mil frén
grdnsen till Somalia, lever cirka 350 000
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olika arbetsmomenten,

- Genom é&ren har vi sett att de flesta
lar sig svenska snabbare nar de arbetar
tillsammans med svenska arbetskam-
rater Att f& komma ut i arbetslivet blir
varldens chans for dem att lara sig
svenska och etablera sig pa arbets-
marknaden.

Sammanfattningsvis...

- Av vad jag hort frdn Mal& s& ar de
jattendjda med hur det utvecklat sig.
Vi frén ledningen &r positiva kring re-
sultaten och glada dver att vi kan bidra
och visa pa goda exempel, p8 lyckade
integrationer, sdger David Sandberg,
operativ Nordechef vid ALS Global.

I! L

Abdi Jama glad éver arbetet vid ALS i Malé

maénniskor i vad som ldnge har kallats
vérldens stérsta flyktingléger.

Lagret var egentligen tdankt som en tillfal-
lig plats fér dem som flydde frén inbérdes-
kriget i Somalia som brét ut ér 1991.

Kélla: Amnesty Press

—— —

en ny fram’

- Man maste vara disciplinerad.
for att studera pa distans hemifran, £ —
konstaterar Rebecca Svensson. Med besiik_'ﬁé'Léircentrum'i' Mala
brét hon rutinerna ibland och det gaven skjuts i'dis_tansgtudierna.

Det ar snart fem &r sedan Rebecca
lamnade hemmet i Laxbacken i Vilhelmi-
a for att flytta ihop med en man. Hon
ade arbetet inom varden och sékte nu

en ny framtid i Mala.

en livet férandrades. Relationen hall
inte och Rebecca stod dar, pa en ny ort

ed nya férutsattningar.

Jag valde att stanna kvar. Istallet for
att grava ner mig bestamde jag mig fér
en ny karriar. Jag skulle stanna kvar i
ald, utbilda mig till forskollarare och
arbeta inom barnomsorgen.

arfor blev du kvar?

ag hade upplevt det som s& manga
oratar om; "Maldvarmen”. Har blir man
sedd och valkomnad pé ett naturligt
satt. Och det gor s& mycket for och i

en manniska. Har halsar alla pd varandra
ar man mots pd en promenad. Aven om
an inte kanner personen ifrdga. Det ar
alkomnande och man blir sedd.

Du borjade studera, vart d3?
Att lamna Mal3 var inte aktuellt. Istal-
let blev det distansstudier vid univer-
sitetet i Lule&. P4 det sattet kunde jag
jobba som vikarie, jag fick en inkomst
och samtidigt en inblick i Mal&s barnom-
sorgsverksamhet. Jag kunde satta mina
studier i perspektiv och det var positivt.
Att studera p& distans innebar att man
aste ha sjalvdisciplin. Det blir studier i
emmamiljo, sitta mycket sjalv och lasa.
58 for att bryta rutinerna nyttjade jag
ibland kommunens Larcentrum. Jag fick
en inloggning till lokalerna och kunde
yttja en studieplats p& kvallstid, vilket
passade mig bra.

—— ]

Distansstudierna gav
Rebecca ett yrke och
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- Att lasa pa distans ar definitivt ndgot
jag kan rekommendera. Om man som jag
inte 8r ndgon stadsmaénniska och vill bo
kvar p& en mindre ort kan det fungera.

Det bista med att vara forskollarare?
- Det ar ett fantastiskt yrke. Att f& jobba
med barn, i en bra miljé och ingd i ett
arbetslag pa en fantastisk arbetsplats
|&ter val helt underbart, sdger Rebecca.
| kommunen finns det tio férskoleavdel-
ningar. Har pa Tjambo dar jag arbetar ar
vi tvd avdelningar som tar emot barn i
aldrarna ett till fyra ar.

- Jag sitter som samordnare vilket inne-
bar att jag samarbetar mellan de andra
avdelningarna. Det ar hogt i tak nar vi
traffas och utbyter erfarenheter med
varandra. Bra stimning och respekt for
varandras yrkesroller och kompetenser
hos forskollarare och barnskotare.

Forildrainflytande och integration

- Vi har en 6ppen kommunikation mel-
lan personal och foraldrar. | laroplanen
stdr att foraldrarna ska ha inflytande i
verksamheten. Vardnadshavarnas infly-
tande och deltagande ar valdigt viktig
och det funkar bra.

- Att hjalpa nyanlanda barn att komma
in i verksamheten ingér ocksa i vart upp-
drag. Barnomsorgen blir en trygghet
och viktig del i familjens integration. De
vuxna har mojlighet att g8 pa SFI, borja
studera och mycket snabbare f& en del-
aktighet och integreras i samhallet.
Barnen tar ocksé till sig svenskan natur-
ligt i leken och kontakten med barnen i
forskolegrupperna. For oss som arbetar
ar det forst&s en utmaning, men det
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blir ocks& en bekraftelse pé att vi nér
varandra.

Ar du en Mal3ambassadér?.

- Absolut. Nar jag moter folk ar jag inte
radd for att saga att jag bor i ett av
varldens basta samhalle. Det ar ett fan-
tastiskt stalle for barn och vuxna. Nara
till allt och tryggt pé alla satt. Har vagar
man slappa ut barnen i kvarteret och
kanna sig lugn nar de ar ute och leker.
- Har kan du g8 pa gatorna och kanna
dig trygg. Har finns mojlighet till en
mangd aktiviteter pé fritiden. M&nga
lagger ner mycket tid pé ideellt arbete.
Jag brukar saga att om vi istallet pratar
om det som inte finns eller som har
forsvunnit s& méste vi 6ppna 6gonen for
det vi har.

Jag ser bara mer fordelar med att bo
i Malg, slutar en sprudlande glad och
stolt Rebecca.
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Familjen Forsell, Sunnand.

medhavd matsack.

trevliga.

hotellet och &ka skidor.

. orsell

abell, Olivia och pappd Glenn F

Mamma Maria Forsell, Is

Ronald Frank och
Niclas Normark, Skelleftea

- Vi har husvagnscampat har i 25 &r
och alltid trivts med samhallet och i
att bo intill backarna. Ett perfekt il B
familjestalle och nu nar vi blivit pen- [ 11
sionarer fungerar det fortfarande

lika bra, sager Ronald Frank.

Niclas Normark med fru har till-
bringat 18 vintrar p& campingen vid
Tjamstan.

- Vi bodrjade nar dottern var liten
och sen har &ren bara gtt och det  Ronald Frank (till véinster) och Niclas Normark

ar fortfarande lika trevlig att vara har.

Mala har blivit vrt "vinterhem”. Ofta &ker vi upp fredag och hem séndag. Nara fran stan
och det blir som ett andningshél i vardagen att f8 komma upp och koppla av.

Numera blir det ndgra promenader p8 dagen. Sen ater man ute vid husvagnen, lunch och
ibland grillat till middag

Vi bor pd ett omréde dar manga har sttt lange. P& varan "platta” ar det manga som haft
husvagn har i 20-25 &r. Man blir vanner fér livet och det har alltid varit en bra gemenskap.

- Jod3, till Mal& och Tjamstans camping kommer vi garanterat tillbaka nasta vintersasong,
sager Niclas Normark och promenerar ivag frén servicehuset med diskade tallrikar.
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Sa sdger Sgra besckare

- Det ar skid&kningen som gor att vi besoker Mal&
och Tjamstan. Det kanns tryggt att ta med barnen
i backen och har har de lart sig att 8ka utfor.

| vindskydden langs nerfarterna grillar vi och
solar. Uppskattar dven utrymmena i servicehu-
set. Perfekt att g8 in och varma sig och ata en

Personalen ar hjalpsamma, alltid glada och

Det har blivit en tradition att fara hit, ta in pa

FENLAE R i

Familjen Hillgren,
Skellefted

_ Det ar forsta &ret som vi har
husvagnen har. Det var kompisar
fran stan som peppade oss att vi
skulle komma hit och vi har inte

skétta backar och skidspér.
Narheten till samhallet betyder

behéver inte ha allt med frén stan
sen ar det en lagom bit att kra.

Man kanner att man kommer bort men an
_Mala maste vara skelleftedbornas vintersp

Familjen Sundqvist,
Sjungande dalen

- Tredje sasongen vi campar har. Narheten till
Skellefted gjorde att vi kom hit. Har finns fina
backar for barnen och ett stort utbud i samhal-
let, sager Patrik Sundqvist.

Vi tar med oss skotrarna hit och méste verkligen
poangtera vilket rikt ledsystem, med skoterleder
som héller en hdg standard. Vara tre barn som
hanger i backarna 8ker garna med pé& skotertu-
rerna.

- Vi har fatt m8nga nya vanner har med barn

i samma 8lder som vara och vi brukar ofta ta
skotrarna och &ka ut tillsammans till ndgon koja i
skogen eller annat besdksmal. Ungarna fér stoja
och leka och vi ater och grillar tillsammans. Visst
hander det ibland att vi ocksa drar pa oss langd-
skidorna, sager Peter och hustrun Nina inflikar,

angrat oss. Vi gillar att vara ute och
£4 mojlighet att 8ka slalom. Perfekt

att man kan ga ner och handla och

Marie Hillgren med sonen Alexander

da inte flera timmar i bilen -
ortort nummer ett, sager Marie Hillgren.

Peter och Nina Sundqvist gér sig beredda fér en skoterutflykt

- Vi méste ocksé pépeka att det ar tryggt har p& campingen. Det har aldrig varit ndgra
problem med skadegoérelse eller stolder. Gemenskapen mellan alla p& campingen ar
négot vi uppskattar, liksom narheten till backen, till skoterspér och affarerna pa byn.
Det ar inget problem att f& med barnen pé& fredagarna nar vi ska &ka upp. De tycker att
det ar jattekul har och haller sig sysselsatta hela helgen och pé& loven nar vi ar har.

- S& vi dterkommer nasta vinter igen, sager Patrik och Nina Sundqvist med en mun.

Darfor gillar jag Mala

Anders Olsson, Hissjé, Umea.
Har finns bra med sné for oss
som gillar skoterkérning.
Utmarkt underhall av lederna
och mycket skoterkunnande i
samhallet.

Dessutom ar servicen i butiker-
na riktigt pa topp.

Peter Nilsson, Skelleftea.
Forsta gangen i Mald pé 15 ar.
Jattetrevligt att vara tillbaka
och mycket har hant i backar-
na. Perfekt for familjen. Vi bor
pa hotellet som varit mycket
bra. God mat och bra sall-
skapsliv.

Som narturist perfekt och vi
kommer tillbaka.

Nadine Wendt Skellefted
Det ar fina backar och allt ar
nara. Man kan hélla full koll p&
barnen i barnbacken.

Vi bor p& hotellet och Mal& ar
var vintersportort.

Hit &ker vi garna med kompi-
sar och goda vanner

Sutha Siva, Mala.

Mald ar bra, har ar lugnt och
folket i samhallet ar snalla.
Vi har bott har i elva &r och har
hunnit kdpa en villa har.

Tyvarr har varken min man eller
jag fast jobb utan vi far ta olika
vikarietjanster. Lite svart att da
planera ekonomin och kunna
gora det dar lilla extra med
véra tre barn.

Men flytta harifran - aldrig.
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J fler kockar - ju séamre soppa,
sager man ibland.

Men om "kockarna” ar dverens om rava-
ran och kryddningen, kan resultatet bli
fantastiskt lyckat. Som exemplet i Mal3.

Tussa samman tre kreativa manniskor;
en researrangodr, en hotellman och en
renskdtare och resultatet blir riktigt
framgangsrikt.

Allt bérjade trevande vintern 2013,
med né&gra "testturister” fran Tyskland.
Fem &r senare fylls hotellet och arrange-
mangen under ndgra hektiska vinterma-
nader med grupper fr&n mellaneuropa.
- Vi har byggt en bra organisation
utifrén de forsta besdken, berattar ho-
tellchef Artur Prifti och visar upplagget.
Johan Schatton ar var resesamordna-
re, den forsta kontakten, som via sina
saljkanaler handplockar gasterna i
Tyskland och grannlanderna. Efter det
tar hotellet dver och synkroniserar mat,
boende, aktiviteter och de speciella
6nskemél som kunden kan ha. Sedan
sprids informationen vidare till v&r even-

tarrangor Borje Stenlund och till andra
involverade i arangemangen.

Satt Mal3 p3 kartan

- Vi har tillsammans gjort Mala kant i
Europa. Vi syns p& massor, medverkar
sjalva eller representeras av partners
som "Gold of Lapland” och Region
Vasterbotten med flera.

- Vi har blivit stabila arrangérer, rutiner-
na sitter och vi kan hantera 3-4 grupper
&t gdngen. Malet nu och som vi arbetat
med de senaste &ren ar att agera med
miljétank och héllbart. Arbetet ska ga
enkelt, med férfinade rutiner. Vi ska sal-
ja in naturen, och upplevelser som beso-
karen kan gora "p& egen hand”, som ett
komplement till vart aktivitetsutbud.
Naturturism &r framtiden

Forutom att traffa den vanliga turis-

ten, som vill koppla av och uppleva

nya platser, kommer idag den pélaste
upplevelseturisten till Mal&. Den som vill
kadnna p& snd och kyla, en kategori som
kommit att kallas som naturturist.

- Vijobbar med att l3ta grupperna méta

En trio glada turistrentreprendrer, frv. Bérje Stenlund, Johan Schatton och Artur Prifti.
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Europaturisterna alskar
vintern, snon och Mala

Tre kreativa entreprendrer har tillsammans pa fem ar byggt upp
en framgangsrik turistsatsning som riktar sig mot vinterturister
fran Tyskland, Holland och Frankrike.
: _,Naturturism med fokus p3 tystnaden, snéskovandringar, det

= " norrlindska kéket och en inblick i samiskt liv har gett framgang.

rena naturprodukter, upplevelser som
ar skonsamma och inte gér avtryck i na-
turen. Inget buller, bara muskelkraft och
tid. Snoskovandring, fiske, isbad i vak.
Vi har naturpaket med samiskt inslag.
Mote med renar och renskatare.

- Vissa vill uppleva att kora skoter och
det méste vi ocksd kunna erbjuda. Men
i 6vrigt, ett minimum av bensin och die-
seldngor kring oss, skrattar Artur.
Vandrar mil pa snén

- V&ra gaster ar aktiva och vandrar 10-
20 km varje dag med snéskor, ensamma
eller i grupp. De uppskattar upplevelsen
att f& vistas i tyst natur med sina guider,
ivriga att f8 g& ut varje dag.

Ar Mal3 platsen fér naturturism?

- Den basta, sager Artur Prifti. Fort-
farande lite av obruten terréng s att
upplevelserna och aktiviteterna blir
genuina. Vi bryter ny mark. Har har
ingen tidigare gjort som vi nu utvecklar.
Intresset for vért utbud ar stort.

Mer boende behdvs

De senast &ren har kommunens fastig-
hetsbolag investerat i en ordentlig
uppgradering av hotellrummen.

- En bra insats som gjort att vi kunnat
fordubbla antalet gastnatter.

Viktigt &r att kommunen inser att for
att kunna attrahera utlandska kunder s
maste standarden i boendet vara hég.

- Det maste finnas ett investeringsin-
tresse, en beredskap fr&n kommunen att
tillsammans med oss méta kraven, an-
nars riskerar den har satsning och alla &r
av arbete att vara férgaves, slutar Artur
Prifti och f&r medhall av sina kollegor.

Mald kommun informerar

Delat styre i Mala kommun

Den 3 december fattades ett formellt beslut vid kommunfullmiaktige diar Lennart Gustavsson (V) blir kom-
munstyrelsens ordférande, samtidigt som kommunalrddsposten delas pa 50% vardera mellan Lennart och
Mikael Abrahamsson (S). Arne Hellsten (ML) blir kommunalrad pa 30%.

Lennart Gustavsson (V) Mikael Abrahamsson (S)

Pratstund med kommunledningen
pa Mala bibliotek

Valkommen och prata en stund och ta en kopp tillsammans med
kommunstyrelsens ordférande Lennart Gustavsson.

Nastkommande traffar; 9 maj, 23 maj och 13 juni. Tiden: 17.00-19.00

Axelpriset till Lina

5 december tog Mal&kommuns
ekonomichef Lina Dahlback
emot Axelpriset, en hyllning for
att Lina ar en del som starker
samhallskontraktet i en forander-
lig varld.

Lina kanner sig valdigt glad och
stolt dver att kunna satta Mald
pa kartan och hon vill tacka alla
som gratulerat henne.



Mald kommun informerar

Traff i Adak om kraftledningsdragning

Mal& kommun inbjéd den 26 februari till traff om ny kraftled-
ning frdn Bastusel till Slagnas

Information, diskussion, och erfarenhetsutbyte infor
kommande samr&d. Plats: Samhallsrummet i Adak.

Teknisk avdelning informerar om gillande

sndrdjningsavtal for Mala samhille

% | Mald kommuns upphandling om snérajning har foljande kriterier angivits:
Gang- och cykelstigar ska vara fardigstallt senast kl. 07.00. Parkeringen

Torget ska vara fardigstallt senast kl. 07.00.

Snorojning: Vid 7-8 cm snodjup paborjas snorojning pé gator och vagar i
samhallet. Vissa omréden har mer specifika angivelser sdsom 6vriga
parkeringar och fastigheter. Mal8 kommun tillhandahéller en snotipp

dar endast sno far tippas mot avgift.
Sandning: Utfors beroende pé halkighetsgrad, vissa omraden ar
prioriterade s&som mer frekventa korsningar, géng- och cykel-
stigar, fastigheter och parkeringar.
Kontaktinformation: Bilfrakt Bothnia 0951-58 40 0o

| upphandlingen fér snéréjningsavtalet ingér att ansvarigt
foretag ska kalla ut personalen for snérgjning. Detta utifrén de
kriterier som ar satta. Felanmalan gallande bristfallig snéréjning
skickas till felanmalan@mala.se.

Snoérdjning Marttjarnvagen och Storgatan inklusive cykelstigar och
trottoarer ansvarar Trafikverket for med SVEVIA som entreprendr
Felanmalan tfn 0918-101 84, Trafikverket tfn: 010-123 93 61
Arbete med ny upphandling av snéréjning ar pabérjad. Har du fragor eller
vill du vara med pa en traff infor upphandlingen kontakta d& Anna Jonsson,
tfn; 0953-14056 eller anna.jonsson@mala.se

Projektet - Inlandsmat

Projekt "Inlandsmat utvecklar digital saljkanal” ska avslutas innan som-

‘l
maren.

% ); Syftet med projektet har varit att utveckla tillgangligheten fér narprodu-
cerade livsmedel i Norr- och Vasterbottens inland s3 att det blir enklare
att hitta, képa och fa tag pa de produkter som féreningen Inlandsmats
producenter erbjuder.

Webbutiken finns p& www.inlandsmat.se

INLAND SMAT Féreningen informerade sina medlemmar vid &rsmotet i mars.

Man vill aven bjuda in potentiella medlemmar till foreningen och delta-
gare i webbutiken - Nya matproducenter.
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Information fran Region Visterbotten och Utvecklingsavdel-

ningen gillande regionala foretagsstdd/investeringsstod
Kalla: Region Vésterbotten

Varje &r far regionen pengar av regeringen som ska anvandas till olika
foretagsstod. Frén och med &r 2019 ar det Region Vasterbotten som
hanterar Regionalt foretagsstod. Stoden ar till for att framja héllbara
(ekologiskt, ekonomiskt, socialt) investeringar i framférallt sm&- och med-
elstora foretag som starker foretagens konkurrenskraft, skapar l&ngsiktig
I6nsamhet och ger varaktiga arbetstillfallen.

Stodens omfattning och inriktning varierar mellan olika regioner och med
tiden, beroende p4 vilka resurser och sarskilda uppdrag som regeringen
har gett regionen. Vii Vasterbotten kan, som en del av insatserna for
regional tillvaxt, ge stod till bland annat investeringar i byggnader, maski-
ner, inventarier, marknadsféring och innovationsutveckling i mikro-, smé-,
och medelstora foretag. Beslut om stoden baseras pa den information du
skickar in nar du gor din ansokan.

Vilka olika regionala féretagsstod finns?
Stéden som lamnas efter en behovsprévning beviljas som:
. Mikrostéd 20 000-30 000 kronor (Férsumbart stod)
. Jamstalldhetscheck 75% stod max 150 000 kr (Férsumbart stéd)
+ Tillvéxtcheck 50-75% stdd max 150 000 kr (Férsumbart stod)
« Stod till energieffektivisering 50% pé& mellan 20 000-150 000 kronor (Férsumbart stod)
« Sarskilt investeringsstod & stod till foretagsutveckling 20 000-1800 000 kronor (Férsumbart stod)
« Affarsutvecklingscheck for Digitalisering (forsumbart stéd)
«  Affarsutvecklingscheck for Internationalisering (forsumbart stod)
+ Innovationscheck 50% stod max 50 000 kr (I mycket tidiga skeden)
+ Innovationsbidrag 45% stdd max 1200 000 kr (nyskapande utveckling)

+ Regionalt investeringsstod, storre investering (minst 500 000 kr i stod) men dar
hela investeringen ar max 25 miljoner/3 ar

For mer information och villkor rekommenderar vi att kontakta Utvecklingsavdelningen Mal&
eller direkt Region Vasterbotten, strateg féretagsstdd Erik Dahlberg som har kontakt med
foretag verksamma i Mald Kommun p&

Tel. 070-657 57 09 eller e-post erik.dahlberg@regionvasterbotten.se
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Gratulationer till pristagarna

Mal3 PI3t - Arets foretagare enligt Foretagarorganisationen

Spontana foretagsbesok i den vintriga Mala
Information och kommunikation ger resultat!
Nila Fritid

Gustavssons Akeri och El

P3hlssons Akeri

Mald kommun uppvaktar Mal& Pl&t som erhéllit Foretagarna i Malés pris Arets
Foretagare 2018. Vi gratulerar och tillonskar fortsatt god féretagsutveckling!

Den 5 mars har kommunledningen varit pé ett officiellt besok p& Mal& Plat.
Foretaget har forvarvat en industribyggnad i Mal3, vilket ger mojligheter till
fortsatt foretagsutveckling. Utmaningen ligger i att hitta ratt medarbetare.

"Det galler att f& de unga att valja Mal& som ort att bo, leva och verka i. Sigges El
Mald kommun méaste bli battre pa att informera kommuninnev&narna om vart
uppdrag. Vi méste ocksé jobba for ett utbildningsutbud som ar anpassat till Arctic Bus

foretagens behov”.

Mala Hotell och Skri Event

Tack fér konstruktiv dialog och férslag. Mals Sk
alad Skogstjanst

Tillsammans fér Mald och utvecklingen i regionen!

Guideline Geo
o ° (] [1d ° Setra
ImpulseRadar - vinnare av AlmisTillvaxtliga T
- Silvos Akeri
ImpulseRadar Sweden AB - Maléfére- o o
Mal3 Plat

tag ar vinnare i &rets (2018) upplaga
av Almis Tillvaxliga.

Tommy Leijon tog emot priset av
lansr&d Lars Lustig och Niklas Jons-

son VD Almi (bilden t.h.).

Foretaget som har fatt ett investe-
ringsstod av Lansstyrelsen, okade sin
omsattning med 1275 % under 2018.

RevisorCompaniet
Cewaro

Nystedts Klader och Café Graddhyllan

- »

Stort grattis!

Life Cyclo baaluticns for
Buildings and Industries

Kommunalr&den flankerar platschef Bernth
Johansson och gratulerar Impulse Radar.

Coop Mala - arets butik
och basta siljaren inom
Coops Nord

Visste du att Coop Mal& prisades som Coop Nords
2018 &rs butik med basta resultatutvecklingen?

Dessutom har Mal&butiken den basta saljaren an-
stalld hos sig - Iris!

Coop Nord har totalt 80 butiker och drygt 2000
anstallda fordelat pé tre lan (Vasterbotten, Vasternorr-
land och Jamtland). Ena prischecken har gétt till en
valfri personalaktivitet.

Med kunder och personal i fokus mot nya horisonter!
Heja, heja, Adam med personal!
Information och foton: Coop Malé Facebooksida
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Foretagsambassador - filmer pa Youtube! E E E
1

Foretagsbesok hos Lénasgarden

Mot fler foretagsambassadérer fran Majligheter-

nas Region i Mal& p8 Youtube!
Besok hos driftiga lantbruksforetagare som

forser oss med kvalitetsprodukter frén vara
viktiga basnaringar.

Lar kanna Maléforetagare och féretagsamma
mal&bor som delar med sig och berattar om entre-
prendrskap och verksamheter som de driver.

Tag del av deras tankar om livet. Tillsammans for
utveckling i Mal& och regionen!

Tack for att ni kampar pd i den hérda konkur-
rensen fran billiga importvaror!

https://www.youtube.com/results?search_query=mal&+kommun+utvecklingsavdelningen

Mala Kommun tillsammans med Impulse Radar Sweden &r pa LARV
2019

Mala Kormmun Utvecklingsavdelningen + 48 visningar + for 1 manad sedan

yalkemmen i“
Hiie finns jobbent
Mala Kommun tillsammans med malabaserat foretag inom markradarteknik Impulse Radar Sweden AB
&r pa LARV 2019 - Luled ...

4K

| Ung och féretagsam | Mald - mot Adarn Lundstrém, butikschef COOP
MALA

el Karmerin Utveckdngamvdalresges «

Landshovdmgen invigde SGUs nybyggda borrkarnearkiv

Den 7 februari invigdes det nya borrkar-
nearkivet i Mal& med storre lokaler som
forbattrar forutsattningarna for svensk
gruvsektor.

Ung och fdretagsam | Maki - mbt Andreas Nordstrim butikschef pa
Nila Fritid

Beligfl Mevrrns Lsesidisyt s s mis bt - B45 vaseaed - My d mlasde: sedan

] Ungoch Foretagsam | Mald/Méjligheternas Region - mét Adam
§ Linder, grundare av Maldpodden

el Kormrnun Litveckingaavdaliingen « 240 visningar » 3¢ 1 minad sefan

Mala har under 18ng tid varit centrum
for prospektering och storre lokaler ska
ge plats &t fler borrkarnor.

Vid invigningen deltog bland annat
lokalpolitiker och landshovdingen Mag-

Faretagsambassadar Mald/ Majlighetemas Region - mt Nystedis

Kliider /Café Graddhyllan dalena Andersson.
Muid Koememan Utvecalingaavdsiningsn + TR vanngar + for § milnader sedan
Irgela Lartacn berditar pitt epdhvande kombeaiion MkdSe « calé och samarhets | kialh Fim b shapsd

i s 5 e

Féretagzambassaddr Mald/Mesligheternas Region - mét Hultdin
System AB

BN = Mt sorrern Ubssckdngigvdeiningen

| Firetagzambassadhic Mald/Mbjligheternas Reglon - mitt Magnus Bild ovan: Bandklippningen avklarad och SGUs nya borrkdrnearkiv dr invigt. Frv. Joakim Eli-
' ?Iff& ?ihlffunihf_m ::‘_EE_.'FE,____I EeEEsA asson, kf ordf. Mal& kommun, Generaldirektér Lena Séderberg SGU, Landshévding Magdale- '
: RN A L o na Andersson och Mikael Nolborg, Vd Guideline Geo AB. Narzngsmtnlster Ibra/um Baylan (s) var upp-

kopplad och deltog via lank.

s

Féretagsambassador Mald/Majligheternas region - mit Erika Falk
Burvalis

ol Kiarretrian, Ut earcheini g +

Féretagsambassador Mald /Méjligheternas Region - mét Skireson

Mald Hotell AB

sl Kormrn LivechSngavdeiningen + 210 wetingar » i5¢ B mdinsder sadan

Aryar Prifti som tisamemang med sn fru Yo arved biall Hotefl aoh ShiEyvei baclitar om den positia
RN L

Ung och Foretagsam | Mald/Mbjligheternas Region - mt Peter
Kunosson Kunossons Bil & Maskin AB

Ml Kot Uvic irgaaiulningen + 177 vaninger - Ky 1 mibsad sidan

Det var stort intresse bland besékarna nér  Landshévding Magdalena Andersson doku- Generaldirektsr Lena Séderberg SGU, utlovade
w SGUs nya borrkédrnearkiv invigdes. menterade den férsta borrkdrnlddan. fler satsningar i Mald de kommande dren
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UNIADEN - arbetsmarknadsmdéssa pa Umea Universitet

UNADe

Mald p& Larosaten: arbetsmarknadsdagar pd Umed Universitet och Lule& Tekniska Univer-
sitet. Naringslivet ar representerade: Skogstekniska klustret (Hultdin System), Folktandvar-
den i Malg, Impulse Radar.

Kommentarer frén deltagare:

Linda Nystrém, VD Skogstekniska klustret

ar tillsammans med Mal& kommun p& Uniaden, Ume& universitet:

"Valdigt inspirerande att synas med Mal& kommun. Vdra gemensamma namnare ar bl a
skogsndringen, Hultdins ar en av véra medlemmar och skogsforetagen i regionen har
mycket att vinna p& samverkan”.

Ella-Marit Pilto, verksamhetschef Folktandvérden i Mald

finns tillsammans med Mal& kommun pa Uniaden, Umeé universitet.

" Jatteroligt att f& vara med kommunen p& denna arbetsmarknadsméssa. Jag tror p& sam-
arbetet mellan kommun och regionférbundet, speciellt pG mindre orter. Mdnga studenter
pé tandldakarprogrammet har stannat till vid vér monter. Vi har tagit chansen att marknads-
fora var fina kommun. Férhoppningsvis har vi knutit kontakter for framtiden”.

EKNISKA
LUSTRET

£

CAIRVAE~

LARY - arbetsmarknadsméssa pa LTU

Mald p& Larosaten: arbetsmarknadsdagar pa Luled Tekniska Universi-
tet och Umeé& Universitet

Att synas och delta i arbetsmarknadsdagar pé larosaten ser vi som
ett led i arbetet med kompetensforsérjning. Bo, leva och verka i Mala!
Mald Kommun tillsammas med lokala féretag och organisationer infor-
merar om mdjligheter till jobb och utveckling i v&r kommun.

LARYV - arbetsmarknadsmassan pa LTU
Impulse Radar representerar sig sjalv, Mal& och Mal&s naringsliv.
Praktikplatser, ex-jobb och jobb finns i Mald med allt s& naral

Kompetensforsorjning, jamstalldhet och mangfald ar viktiga frégor
dar studenterna attraheras av bade platsen och arbetstillfallena.
Samverkan gor oss starkare nar vi rekryterar kompetens till Mal& och
regionen.




Maladagen i Skelleftea

Bo, leva, verka i Mald! Har finns méjligheter till jobb och turism!
Detta formedlade vi till matchbesckare pa Malddagen i Skellefted Kraft Arena den 14 februari!
Skellefted AIK spelade mot Mora och Mala var matchvard.

Naringslivet och foreningslivet var representerade
med: Persson Bat, Hultdin System, Guideline Geo,
Swedbank Mald, RevisorCompaniet, Vildmarkscamp
Mala, Foretagarna Mala, Mala Hotell och Ski Event,
Park Malaborg och Setra. Vi tillsammas marknadsfor-
de Mala som plats att bo, leva och verka i. 12 hock-
eyspelande ungdomar fran Mala var med! Aktiviteten

Besokare (drygt 3500 personer) motte representanter
fran kommunen och Mala foretag pa Arenan!

Vi behover mer folk som vill bo, leva och verka hir,
béde i titorten och ocksa i byarna! Manga av de som
flyttar fran Mala bor i Skelleftea med omnejd och be-
hover veta att de alltid dr vilkomna tillbaka som inva-
nare, arbetstagare och/eller foretagare eller besokare.

[ s
— k@lln;,

ar medfinansierad av Tillvixtverket och ska bidra till
ett forbattrat naringslivsklimat och framja inflyttning
och kompetensforsorjning.

Gemensam resa, middag och kick-off med marknads-
foring av var kommun och foretag och sjélva hockeyn
naturligtvis. Konceptet fungerade hur bra som helst
och uppskattades av alla!

Tips: Lyssna pa Malapodden, avsnitt 17 dir Adam
Linder berdttar om dagen och intervjuar deltagarna.
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Gomorron Malad

Gomorron Mala
31 januari, véird: Mala Léarcentrum

Gomorron Mala - Mald kommun, LRF och Féretagarna i Mala i

W —_—
ad ggr LarEEﬂtmm
samverkan. Vard: Mald Larcentrum.

* Farlingr Campys
* Tentamen

Inbjudna gaster fr&n ALS, Setra,Industriellt Utvecklings-
centrum Norr (IUC) och RISE/LTU Business. Information och

goda exempel p& hur vi kan samarbeta for att sakra kompe-

Teknfsk tennar

:‘l:ll NS S, Fiber
=Henpmarslaly wbildn i

* Synergieffekter med Komvux tensférsorjningen i Mala.

= it &levegivman

Tillsammans for utvecklingen i Mald och regionen!

- Jobdia med utbildnkiigalrdon:

0 A sjam. genmreih
MAnga analyser am heboy

Goda exempel pa lésningar

2016 tarlingsuthildning inomwirden.

~ Omailigt uppdrag
Farsta i sitt slag inom Vasterbotten?

2016 Maskinfararuthildmng

\
2017 uthildning till undersiorerska. fals
individer. Allal jobl.

i s
Als minerals- framgangsrik rekryien

Gomorron Mala

Gomorron Mala
28 februari, véird Setra Mala (Setra Group AB)

Tema: Med Setra mot framtiden
Medverkar gor aven Galejan, Mal8 kommun och Sweco, Umea.

Tillsammans for utvecklingen i Mal& och regionen!

Vﬁlkﬂmmen till

MALA

med allt sa naral 1

1 R o T T e
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Upphandling Mala kommun

Informations - och dialogméte kring upphandling

Den 15 januari hade Mal8 Kommun bjudit foretagare

till informations - och dialogmote med tema: Transport

- och entreprenadbranschen - forutsattningar for ett

gott upphandlingsklimat. B

Tjansteman, politiker och foretagare har deltagit pa
motet. Kontinuitet i kommunikation om redan befintli-
ga uppdrag: vad fungerar och vad fungerar inte, vilka
forbattringsomraden finns hos bade parterna. Aktuell
information och dialog kring kommande upphandling-
ar fr&n kommunen till naringslivet och foretagarnas
""" synpunkter - dterkoppling om innehéllet och villkor

r
s faretagarnd @ 'm-"

ons - och H8legmE . .
e Vaikommen o m'ﬂ"::;wjm.ﬂ var de frégorna som tagits upp.
kring koMot n ° e Qes [
Lh.t'srmzv.-melsrll!i'lﬁ"‘5“"‘:“‘“‘:“e Den 18 mars hade Mal8 Kommun bjudit féretagare

till informations - och dialogméte med tema: Inkép av
varor och tjanster - férutsattningar for ett gott
upphandlingsklimat.

Den 16 maj bjuder Mald Kommun in dig som foreta- Stad ti" fareningar: Bygdemedel

gare till informations- och dialogméte kring komman-
de Livsmedelsupphandling

| och med att Lansstyrelsen bytte system kunde foreningar i Mal& soka bygdemedel mellan

) o ) den 10-31 januari 2019. Det ar 10 foreningar som har ansokt och handlaggning pagéar.
Motena genomfors i samarbete med Féretagarna

i Mald och Utvecklingsavdelningen, Mal& kommun.
Aktiviteten ar medfinansierad av Tillvaxtverket och ska
bidra till ett forbattrat naringslivsklimat.

Pressmeddelande

Mal& sameby har tillsammans med Mald kommun skickat en inbjudan till
Sametingets rennaringsnamnd.

et
—
" ..-..—-vh-'“d_‘
o s e

Forhoppningen ar att namnden kan samordna ett ordinarie mote i Mal3
dar man pé plats kan samtala med berérda om de majligheter och utma-
ningar som réder for Sveriges sydligaste skogssameby.

Ny lag och aktuella upphandlingar

Eftersom en ny lag trader i kraft 1 april

2019 kommer Mald kommun stalla krav Aktuellt inom uPphandling
pd att leverantorer/entreprendrer
skickar elektroniska fakturor till kommu-
nen.

Planerade upphandlingar
kvartal 2 2019:

) ) - Elektronisk korjournal
Detta galler alla upphandlingar som

- ' - Snéréjning

gérs efter 1 april 2019. - Slack- och raddningsbil

Har du frégor, kontakta upphandlaren: - Fordon

Anna Jonsson pé tel. 095314056 Lss. ach larmsystem MALA ENERGI & INDUSTRI AB

070-360 37 64. - El-leveranser

anna.jonsson@mala.se - OVK-besiktning Mala Industri och Energi informerar
- gajk _ Mald Energi och Industri har annonserat om att i enlighet med
: Si;kirrlwr;i Kommunfullmaktiges beslut ska hotell, camping och skidbacke

erbjudas till férsaljning. Darfor tog bolaget emot anmalan
med en beskrivning och utvecklingsplaner fran intressenterna
t.o.m. 31 mars. Sedan gar bolaget vidare i processen.

HEHHEEHE
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Utvecklingsavdelningen informerar

Projekt Nari Jﬁgsllvsutvecklmgs i Méjligheternas Region (NiMR)

P e
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Ett samverkansprojekt mellan
tio kommuner i Visterbottens
och Norrbottens inland.

Varfor?

Uppna malsittningen att vara
en attraktiv region med fler
konkurrenskraftiga foretag
som utvecklar och tillvaratar

Ratt stod vid ratt tillfalle ar ett viktigt instrument
for att foretagen i v&r kommun ska utvecklas och

vaxa. Region 10-kommunerna, Arjeplog, Arvidsjaur,

Dorotea, Lycksele, Malg, Norsjo, Sorsele, Storuman,
Vilhelmina och Asele har framgéngsrikt samarbetat
nar det géller naringslivsutveckling de senaste &ren.

Projekt Mgjligheternas Region ar ett exempel som
gett mycket goda resultat i respektive kommun och i
hela regionen.

Nu tar vi ytterligare ett steg i samarbetet dar vi,
genom medel frn regionerna och Tillvaxtverket,
avser att undersoka om de stodformer som i nulaget
finns tillgangliga frén samhallet ar anpassade for
foretagen i var region och i Mala.

Utvecklingsavdelningen besokte ett antal av er
foretagare for att ta reda p8 hur ni ser p8 samhallets

stod och hur det borde vara utformat for att passa
foretagen i vdr kommun. Bra dialogen med stort
intresse!

kvinnor och méans kunskaper.

Vad behéver du och ditt féretag hjdlp med fér att kun-
na véxa och vara livskraftigt?

Beratta for oss hur affarscoachen vid Utvecklingsav-
delningen i Mal& kan hjalpa dig med ditt foretags-
utveckling genom att:

‘ svara pé den hér korta enkédten

. kontakta coachen direkt:
Aleksandra Simanovskaya,

aleksandra.simanovskaya@mala.se,

tel: 070-344 55 68

Projekt Framtid Region 10 - ndringsliv Vaxande féretag i Mala.

_;

Finansieringsraketen: workshop om
investeringsstod/foretagsstod fran Region Vasterbotten

Den 19 mars bjods Mal3 foretag in till en workshop som hand-

lade om investeringsstod/foretagsstod med Erik Dahlberg,
strateg foretagsstod Region Vasterbotten.

Idhetscheck

Inlresse liee

kS
- Mars bl aktivined 2012

= e, S detta b anty Ui

| Muslkh'"lpen h

BARN AR INTE TILL SALU

Maote géllande investerings- och etableringsframjande arbete

Region Visterbotten och Skellefted Kraft/Node Pole informe-
rar Mald kommun om uppdraget att hitta en regional form for
att oka antalet investeringar och etableringar till regionen.

Uppdraget ar en del i inventeringen som kommer att ligga
till grund for att besluta om innehall och organisationsupp-
byggnad for ett l&ngsiktigt etableringsframjande arbete i
regionen.

Utg8ngspunkt for arbetet ar att alla investeringar ar lokala
och att kommunernas kunskap och beredskap for narings-
livsutveckling och oversiktsplanering darfor har en nyckelroll
i arbetet med att attrahera investeringar och etableringar.
Betydelsen av snabba processer, mandat att forhandla, men
ocks& av social kompetens och vardskap kan vara avgorande
faktorer i arbetet som kan skapa stora varden for den egna
kommunen.

Fragor som diskuterades pa motet;
- Har Mal& kommun idag ndgra prioriterade omréden som
motsvarar efterfrégan frdn en internationell marknad nar det

'WM Immstatiogar | dmslstdhetauri g

f Vaatechotton, ShAL- retag, 75 %, ma 150

- v, 12l 088 kol s it 1 et o1
& Flireay perdlating, sk ceerdundl 5l mats

Eﬁ_retagsstﬁd —en mojlighet, ej en rattighet

fir foretag avslag?
E_W.blhw asknas (god ekonomi och liten investering, utdetningas

mdﬁnn g] Ingm ramen for stod {ersittningsinvesteringar,
nder, leasing/avberilning, primirprodultion, kog friln
ndrstienda, laghroy, fordon (vissa undantag, Tex truck)

hetens omfaning
VA
vasterk

iy 'H‘rd fidan av haltidsarbets

Stort tack till alla i Mald - privatpersoner, féretag och
organisationer som stddde Musikhjalpen i &r, anordnade
insamlingar av olika slag och aktiviter dar malabor méttes
och kdnde gemenskap. Vi ar stolta att ni finns i Mal& och
ar s& engagerade! Imponerande drivkraft!

Den slutgiltiga summan av allas engagemang i riksinsam-
lingen blev 50 550 204 kr!

Region Vésterbotten och Skellefted Kraft och Node Pole méter
ledningen for Mal& kommun

galler Investeringsframjande (etableringsframjande)?

- Hur finns dessa samlade - dokument strategier?

- Finns det pdg&ende eller planerade processer i Malé kom-
mun som beror dessa frégor?

- Hur ser vi i Mal& kommun morgondagens regionala och
kommunala arbete med att utveckla langsiktiga vardeerbju-
danden utifrén ett roll- och samverkansperspektiv?
Utmaningar och majligheter for Mald och regionen!
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Utvecklingsavdelningen informerar

Projekt/insats Utveckling av néiringslivet och féretagsklimatet i Mala kommun

(sa kallade Bucht - pengarna)

En nyckel for att kunna bo, jobba och leva i hela lan-
det dr att det finns jobb och foretagande. Regeringen
har darfor gett Tillvaxtverket i uppdrag att betala ut
ndra 70 miljoner kronor per ar i tre ar till de kom-
muner som har det sédrskilt tufft. Syftet ar att stiarka
kommunernas forutséittningar att utveckla foretags-
klimatet och néringslivet.

Satsningen innebdr att alla 39 kommuner i stod-
omrade A (Mala dr en av dem) far mojlighet att soka
1,76 miljoner kronor per ar fran Tillvaxtverket mel-
lan 2018 och 2020. Kommunerna far sjdlva avgora
vad medlen ska anvindas till, forutsatt att pengarna
gar till ndringslivsutveckling och satsningar pa att
forbattra foretagsklimatet.

Pengarna ska vara en injektion och syftet ar att
forbattra mojligheterna att utveckla foretagsklima-
tet. De har kommunerna har sirskilda utmaningar
som paverkar foretagens utvecklingsmojligheter. Det
handlar dels om de langa avstdnd som finns till kun-

der och leverantorer samt att arbetskrafttillgangen
kan vara begransad.

Mala Kommun har valt att satsa pa bredden: lagga
medel pa insatserna (i form av aktiviteter eller an-
stallning) som beror alla branscher.

Verksamhetens syfte:

Mala kommuns lokala utvecklingsstrategi (LUS) och
atgarder syftar till, i enlighet med detta forslag, att
skapa en tillvixt som dr bade socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar. Att skapa forutsittningar for
utveckling av ndringslivet och férbattra naringslivs-
klimatet.

Verksamhetens mal:

Utifran de prioriteringar som gjorts pa lokal niva i
Malé kommuns lokala utvecklingsstrategi, LUS, och
integrationsstrategi har tre malomraden valts ut som
sarskilt prioriterade for att forbattra néringslivskli-
matet. Dessa malomraden med inriktningsmal/at-
gardsforslag ar foljande:

PLATSBASERAD NARINGSLIVSUTVECKLING

1. Fler och vaxande foretag

- Forbattra mojligheten att starta foretag utifrén individuella forutsattningar.
- Starka kvinnors och nyanlandas makt, inflytande och resurstilldelning.

Indikator: 50 % bland deltagarna i dtgarden startar foretag.

2. Digitala tjanster och affarsmodeller

- Kompetensutveckling kring digitala affarsmodeller och e-handel mot olika

branscher, sektorer och féretag.

Indikator: Antalet deltagare i &tgarden uppgar till 40 personer under tre &r.

3. Livskraftig renndring i samverkan

- Integrera skogssamisk renskotsel i planering som paverkar forutsattningar

for naringen.

- Utveckla synergier mellan skogssamisk renskotsel-, kultur och andra féretag

och brukare av marken.

- Framja forskning och utbildning gallande skogssamisk renskotsel.

4. Féretagande inom informations- och kommunikationsteknologier

- Innovationsframjande dtgarder inom det digitala omradet, universitet och naringsliv.
- Utveckla samarbeten kopplade till skarningspunkter mellan andra branscher

och t.ex. IKT, digitala medier, upplevelser och GIS.

- Skapa och utveckla motesplatser som knyter ihop entreprendrer, foretag och orter
for att nd en nationell och internationell marknad t.ex. genom att skapa virtuella kluster

och geografiska noder.
- Modellutveckling for hallbara serviceldsningar.

INVESTERINGAR I UTBILDNING OCH KOMPETENS

5. Tillgodose samhillets behov av arbetskraft

- Underlatta intradet p& arbetsmarknaden, exempelvis genom praktik eller

STRUKTURER FOR INNOVATIV UTVECKLING

6. God tillgang till riskkapital och riskvilligt kapital
- Utveckla modeller for riskkapital och riskvilligt kapital i tidiga skeden.
- Skapa forutsattningar for foretag att utveckla formagan att attrahera riskkapital
och riskvilligt kapital.

Exempel p& aktiviter som finansierades av medlet under 2018 ér:

- Frukostméten Gomorron Malg,

- Deltagande i Luled arbetsmarknadsmassa (avgift),

- Information pa digitala skarmar p& Larosaten,

- Artiklar i DN och Dagens Samhalle om Mal3,

- Rabatthafte - erbjudande fr&n handel och besdksnaringen,

- Seminariet Transport och entreprenadbranschen - utmaningar och mgjligheter
under arbetsmarknads- och rekryteringsmassa/temaveckan Har finns jobben,

- Film - summering av Har finns jobben,

- Anstallning 25 % av en féretagslots med inriktning inflyttarservice for
foretag/ foretagsmedarbetare.

En av satsningar for 2019 ar Mal& Foéretagarskola 3.0

5 deltagare har utlandsk bakgrund.
Spannande och roligt att s& manga vill lara sig mer
om att starta och driva féretag!

Heja Mal& och alla féretagsamma mdnniskor dér ute!

Aktiviteten ar delfinansierad av Tillvaxtverket.

‘ Styrgrupp Mald kommun:

. Kontakta projektledaren direkt:

Anna Karin Horney  anna-karin.horney@mala.se

6ran arets hjilte i norr

ald kommun uppméarksammar med
stolthet att kommunens raddningschef
Goran Josefsson blev forstepristagare i
tavlingen "Norrans hjaltar”.

| somras anlande Géran till en villa-
brand i Adak och dven om instruktionen

ar att invanta polis, eftersom det fanns
en yxbevapnad man pé platsen, agera-
de Goran. Utan att tveka tog han sig in

ia en vedlucka in i det dvertanda huset
och raddade kvinnan.

Vid en cermoni i Skellefted fick Goran
otta priset som "Norrans hjalte”.

Grattis Géran! Du ar en hjalte som

- Medfinansiering av projektet Naringslivsutveckling i M&jligheternas Region (NiMR),

Under vinter och varen 2019 p&gér Malé Foretagarskola 3.0
14 deltagare: 7 kvinnor och 7 man, de ar mellan 25 och 57 &r,

Nya Starta foretag-broschyren finns pd www.verksamt.se

Skatteverket foreldaser

Lennart Gustavsson, Mikael Abrahamsson, Arne Hellsten och Jim Lundmark.

095314076

annan arbetsplatsforlagd verksamhet, sarskilt fér ungdomar, utrikesfédda och fértjénar att uppmdrksammas!
manniskor med funktionsvariationer.

- Skapa modeller och strukturer for samverkan kring rekrytering och inflyttning.
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. Den 22 januari 2019 triffades integrationssamordnare fran in-
. landet och kranskommun till Umea f6r en gemensam traff dar
samarbete och idéer kan spridas genom battre samarbete.
Det pratades om samverkan mellan kommuner med specifi-
ka fragor; manga fragor ar lika 6ver kommunerna.

Ett framtida scenario kan vara att det blir minskat antal mottagande i och med
att farre anvisas genom Migrationsverket till vdra kommuner. Att EKB-verksam-
heter och asylboenden laggs ner ger andra svarigheter, hur sakerhetsstaller
vi framtida inflyttning till vdra kommuner och hur bidrar invandringen och de
nyanlanda till att stadvja minskningen av invénare till vdra kommuner. Det pra-
tades om samarbete genom ett nav for samlat material som fungerar &ver
kommunerna, delge varandra kunskaper och erfarenheter.

Goda erfarenheter och gott bemétande "learning by doing”, kontakt med
andra fér att f& goda exempel. Frdga varandra och sprida sina vardagliga
uppgifter for att skapa forstéelse och underlatta vardagliga méten och

situationer. Integrerande, brottsférebyggande och arbete mot att finna
kompetens till vira kommuner b&de kommunal verksamhet likval som
privata naringslivet ar viktigt att belysa frén vart satt att arbeta.

Det ar viktigt att se v8ra nyanlanda som nyckelpersoner i sokandet
efter arbetskraft, vdga ge dem chansen att prova pa arbetslivet och
vagleda dem in i olika arbetsuppgifter. Genom att 6ppna upp dialog
mellan integrationssamordnare, arbetsmarknadsenheten och naringsli-

vet sd kan vi samverka fér att hitta bra [6sningar och nya idéer infér den nya arbets-
kraften som kommer till kommunen.

Kunskap och arbete ar identitet och viktigt for varje enskild person, som kommun behéver vi arbeta strategiskt for
att battre inkludera nyanlédnda och nyinflyttade personer till v8ra kommuner, vi behéver hjalp fran civilsamhallet, narings-
livet och féretagen likval som kommunen som arbetsgivare fér att dka mangfalden i alla omraden.

Forildrautbildning

Foraldrautbildning, en satsning for alla foraldrar oavsett sprak.
AT Mal& kommun satsar pa att stodja foraldrar med en studiecirkel
';_"1!3! om barn/ungdomar och féraldraskap. Familjehandledare Ceci-
IR lia Festin Stenlund &r cirkelledare.

Foto; ABC foraldrautbildning

Studiecirkel/féraldragrupp om barn och
fordldraskap

Grupptréffar om foréldraskap for férdldrar med barn 3-12 ar.

Forsta traffen &r redan torsdag den 11/4 ki 18:00 i studieférbundet Vuxenskolans lokaler i
Mala.

INNEHALL:

Traff 1 - Visa kdrlek
Virme och uppmuntran i relationen mellan foraldrar och barn.

Tréaff 2 - Vara med
Att ha gemensamma aktiviteter i familjen samt barnstyrd lek (BUSA).

Traff 3 - Visa vigen
Att som foralder behalla lugnet ven i konfliktsituationer.

Traff 4 - Valja Strider
Att minska férmaningar och tillsagelser.

Anmilan: Anmal er senast mandag den 8/4 till Studieférbundet Vuxenskolan Mald
mala@sv.se eller 0953-10213, 072-595 49 12

Traffarna &r kostnadsfria och sker pa svenska.

Cirkelledare: Cecilia Festin Stenlund, familjebehandlare

W MALA KOMMUN
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Inflyttar- och integrationsservice informerar

Bo-skola f6r nyanlanda

Bo-skola for nyanlanda har under &ret startats i samarbete
med Mal&bostaden AB. Under n&gra traffar fa&r nyanlanda
chansen att lara sig mer om hur det ar att bo i hyresratt. De
f&r kunskaper om bland annat sopsortering, underhéll, rattig-
heter och skyldigheter, vad ett kontrakt inneh&ller och vilka
regler som galler nar man bor i hyreslagenhet.

Det finns ocksa ett material, kortare filmer som Vannas
kommun har gjort i syfte till att sprida information p4 olika
sprak for vdra nysvenskar och nyanlanda.

Bo-skolan ar en serie filmklipp som bland annat visar hur du
sopsorterar och annat som du behéver veta for att ta hand
om din bostad pé& basta satt.

Bo-skolan ar 6versatt till fem olika sprak.

o ] o
SFl pimplar pa Malan
Integrationsservice i samarbete med
pimpel- och fiskeintresserade fran
Mald tog med Sfi- elever ut p& Malén
for att prova pa att pimpla och lara sig
mer om fiske pa vintern.

Under en for och eftermiddag deltog
Sfi-eleverna i en uppskattad aktivitet

dar de fick prova p§ att pimpla, agna

krok med maggot och borra hal.

Néagra av eleverna fick dessutom napp

s& gladjen var stor dven om snon yrde

och det bl3ste ute pé isen. |

Det bjods pa varm choklad och
ostmackor som sig bor nar man ar pa
utflykt.

Lansstyrelsen infor’mel"ar’

Lansstyrelsen Vasterbotten informerade under Etableringsnat-
verkets traff i Lycksele den 3 april bland annat om Arbetsfor-
medlingens omorganisation, Migrationsverkets prognoser for
2019-2020 for flyktingmottagande i Sverige och lanet, Barnkon-
ventionen som kommer att bli lag 1januari 2020.

Vidare informerades ocks& om RUS Integration 2019 - 2022
(Regional Utvecklingsstrategi Integration) dar lanets gemensam-
ma strategi for ensamkommande barn, asylsokande och nyan-
landa barn och vuxna oavsett kon, kdnsoverskridanade identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller &lder ar
fastslagen. Varje kommun kommer att jobba utifrén strategin.
Integrationsstrategin kommer att revideras utifrdn RUSen och
omarbetas under &ret for att folja den regionala strategin.
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Mal3 folkdanslag tillsammans med Integrationsservice ordna-
de en kulturdag dér flera olika nationella matratter servera-
des, klader och dans frén olika kulturer visades upp, dans fran
folkdanslaget, pirater med skattjakt fér barnen, féreningslivet
visade upp sig, bland annat Brukshundklubben och Athlet-
klubben hade visning.

Mat och fika kunde smakas fran landerna; Somalia, Eritrea,
Sri Lanka, Afghanistan, Uganda, Pakistan och Sverige.
En folkfest dit alla var valkomna och ingen gick hungrig dar-
ifran, full av glada manniskor och sprudlande energi. Tack till
alla som stallde upp och var delaktiga i arrangemanget, som
lagade mat och gjorde dagen till en fantastisk kulturdag.

Onskemal finns att anordna denna kulturdag varje &r och d&
kunna utdka med fler kulturer och matratter.

Ar du fran nigot annat land och &r intresserad s3 hér av dig
till Ethel Cavén pé Integrationsservice, Mald kommun.

E-post: ethel.caven@mala.se

Inflyttar- och integrationsservice informerar

Zinat Pirzadeh underhéll Malapubliken

Mald WoW uppmérksammade Internationella kvin-
nodagen med att bjuda hit Zinat Pirzadeh till Mal&
hotell fér en After Work tillsammans den 8 mars.

En god middagsbuffé och m&nga hjartliga skratt frn
Zinat varmde oss alla som var dar. Vi fick héra histo-
rier fr&n resan till Sverige och hur Zinat forst kom till
Jérn och sen képte hus i Glommerstrask.

M&nga kulturkrockar och historier som hon idag
skrattar 8t men ocks& manga tankar om hur vi kan
méta nyanlanda och nyinflyttade manniskor fran alla
jordens horn. Hur vi maste kampa for en gemenskap
och framja integrationen genom att var och en drar
sitt stré till stacken.

Vi bér alla lara kdnna en nyanland och darmed inte
bara f& en ny van utan ocksé fa battre forstielse for
varandra.

Zinat kdnner en otroligt stark varme frén Lappland
och tackar alla som hjalpt henne att komma in i sam-
hallet och bli den hon ar idag.




Utvecklingsavdelningen informerar

Projekt - Alltid tillsammans

Projekt Alltid tillsammans avslutades i december och syftade
till att stavja utanférskap i samhallet och framja inkludering.
Projektet finansierades av Lansstyrelsen §37a medel.

natverkande och integration! Inflyttar - och integrationsservi-
ce har en p&drivande roll i dessa och bar en del kostnader.

Exampel pa aktiviter: P8 Internationella kvinnodagen fredag
den 8 mars upptradde stand-up komikern Zinat Pirzadeh pé
Mala Hotell med sin forestallning.

Ha&ll utkik efter annonser.

En del aktiviter som testades i projektregi ska implementeras
i ordinarie verksamhet, bland annat ar det Mald WoW (Women
on Wednesday) och Mald Mom (Man on Monday) som stédjer

Muslimska kunskap kultur

och forening i Mala
| Ny férening bildad i Mal3. Vi
gratulerar och 8nskar lycka till

med verksamheten!

Mo6te med Bussgods

Utvecklingsavdelningen méter Timmy
Rolandsson som representerar Buss-
gods (Bussgods Sverigefrakt AB). Vi
diskutera bl a vad bolaget kan erbjuda
naringslivet i Mala.

Vi har som avsikt att anordna ett trans-
portseminarium framéver.

Genom &ren har Bussgods transpor-
terat gods for bade privatpersoner
och féretag genom Sverige. M&nga av
turerna g&r med reguljarbuss, vilket
innebar att passagerare och paket
kors i samma fordon. Miljgvanligt och
punktligt!

By Helena Humeniuk

By Helena Humeniuk ar ett
nystartat foretag i Adak. : T i

Helena har bott i Sverige
drygt ett &r. Hon ar ursprung-
ligen fr&n Ukraina, har flerérig
erfarenhet i branschen och
erbjuder bl a 6gonfransfor-
langning och manikyr.

Ln:h:_".*'i e

Nu valkomnar hon sina kun-
der i den nya mottagningen.
Imponerande bra start!

Heja, hejal
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Den digitala resan och dess verktyg

Den digitala resan for saker och
Skapa gL film 3ata medh godkand kundregisterhantering W superOffic
till webb och socia ﬁ er med Supperoffice. matagary- All ADPS
e UL Category: Al /Y

=

Med mobilkameran filmar vi
féretagsambassadérer och unga
och féretagsamma i Mal3. Vi lar
oss att filma och redigera.

Folj oss pa youtube! B : 0] A AZETS
& Satil LenArFEes S—— =
ﬁ"l" AZETS B|;.'|'.-ck_ fsress @ e
& . -——l— I 0 -!-

Halso - och samhallsrummet i Adak

Méte med representanter for Sjukstu- G

gan i Mal&, GMC i Storuman, Nordic
Health Innovation, i Sundsvall och

Storuman, Handlarn i Adak, Region-
kommunen/VLL och Mal& kommun.

Konstruktivt mote, viktig information.
Tack alla for tid, fortydligande och
engagemang!

Arbetet fortgar och en gemensam
test genomfordes 17 april pa flera av
lanets halsorum.

Tillsammans for utvecklingen i Mala
och i regionen.
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Utvecklingsavdelningen informerar

Valkommen med anmalan:

Kalix Innovation Forum 2019

Utvecklingsavdelningen informerar:
Favorit i repris.

ARCTIC

Aven i &r erbjuder vi féretag i Mala
mojlighet att delta p& Artic Innova-
tion Forum i Kalix den 7 maj.

INNOVATION FORUM

I& your company
fit for the future?

Begransat antal platser.

Valkommen med din anmalan,
dock senast 1 maj!

STRATEGIC
FORESIGHT

Anmalan till Anna Karin Horney,
anna-karin@mala.se eller 095314076

Exparlomis Dw

werm dheaig nithinking, todwy

Lapland a Culinary Region
Till Matproducenter i Vasterbottens inland

Projektet Lapland a Culinary Region erbjuder ett'stort antalkurserfinom flera
omraden varen 2019 fram t o m hosten 2020 riktade mot matproducenter. Kur-
serna ar framtagna utifrdn den behovsinyentering som gjordes véren.2018. De ar
avgiftsfria for aktiva inom omradet men forutsatter en foranmalan. De kan komma
att platsbegransas dar lokaltillgdngen ar begransad. | mén av plats kan ocksé de
som planerar att starta verksamhet komma i fréga.

Mer om kurserna kan du se p&8 www.laplandculinary.com

Du kan ocks& besdka Studieférbundet Vuxenskolan eller naringslivsenheten i Din
kommun fér mer information.

B 4
FORETAGSLUNCH MALA!

Valkommen att luncha med Mal3 kommun!

Lunchdialog med f6retagare,‘ plats Mal3 hotell

Utvecklingsavdelningen i Mald kommun bjuder in till dialog och information
férsta fredagen i varje manad.

Dar far du sc°>m ar féretagare eller féretagsrepresentant senaste nytt fran
kommunalréd, kommunchef, verksamhetsansvarig vid

lUtvecklinlgsavdelningen och andra tjénstepersoner om pagéende fragor av
intresse fér naringslivet.

Vifar viktig information av di

g och frégor som vi kan svara p4 direkt el
med oss till kommunen. P ellerta

KénP dig lfri att stalla frégor och dela med dig dina tankar om foretagande i
Mala! Vi &ter lunch tillsammans, alla betalar sin egen lunch. Arthur har
reserverat ett bestamt bord.

Tillféllen 2019 (alltid k. 11:00-12:30): 1 februari, 1 mars, 5 april, 10
maj, 7 juni, 6 september, 4 oktober, 1 november, 6 december

Valkomme n! Ingen féranmdilan krévs

Kontakt vid fragor:

Anna-Karin Horney, 0953-140 76
Enhetschef Utvecklingsavdelningen
Mald kommun

Malé med allt s& néra - en vilk

de och trygg k dr utveckling sker

GOMORRON MALA on tour
Vi gdstar Boliden
och

Bolidenomrddets Frukostméte med tema:

Bolidenomradet som samhdllsaktor

Fredag den 26 april

Var och hur: Buss avgar fran Mala busstation kl. 06:45 till Boliden
Industriomradet, Tegelbacksarkivet 936 31 Boliden

Program:

Moderator: Lennart Gustavsson, kommunalrad i Mala

08.00 - 09.00 Drop in. Mingel. Kaffe/te och frukostmacka

09.00 - 09.45 Presentationer fran Boliden

09.45 - 10.30 Paneldebatt.

Dagens vird: Bolidenomradet som i sin tur &r vérd for Bolidens arsstdmma 2019. | samband
med stamman arrangerar vi en eventvecka med en utstallning om Bolidens enheter har i

Skellefteafalten.

Vilkommen foéretagare, tjdnstepersoner, politiker och dvriga intresserade. Boliden bjuder
pd frukost! Anmdl dig senast 18 april till aleksandra.simanovskaya@mala.se eller pa
0703445568. Antal platser i bussen dr begrdnsade.

Resan ar medfinansierad av Tillvaxtverket och ska bidra till ett forbattrat naringslivsklimat.

Kontakt vid fragor:

Aleksandra Simanovskaya, 0703445568

Utvecklingsavdelningen

Mala kommun

Mala med allt s& néra — en valkomnande och try% kommun dér utveckling sker

Vi vélkomnar nya krafter till Team Utveckling:

Anna-Sara Rannerud ung och féretagsam utvecklare 50%
och

Patrick Strém, vikarierande integrationssekreterare 100%.

Kontakta Anna-Sara Rannerud direkt,
anna-sara.rannerud@mala.se eller 070-200 61 46

Kontakta Patrick Strom direkt,
patrick.strom@mala.se eller 0953-14046

Anna-Sara och Patrick, nya krafter pa Utvecklingsavdelningen

Glad Pask onskar

Utvecklingsavdelningen!

Foto: Malin Hedman



Utvecklingsavdelningen Mala kommun
Vi jobbar for Dig och Mala

® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pé ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar med fére-
tagsframjande &tgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka du behéver kontakta
inom kommunen fér att ga vidare med dina idéer.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och ombyggnad till ditt fore-
tag? Kanske behévs det kdpas in utrustning eller genomféras marknadsféringsinsatser? Vi hjalper dig i
kontakten med Lansstyrelsen nar du behover soka foretagsstod.

® Nar du behdver andra insatser. Tveka inte att kontakta oss dven med andra fragor. Kanske vill du ut p8
internationella marknader eller har en innovation. Kan vi inte hjalpa dig sjalva s& slussar vi dig
vidare till ratt instans.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det kréngligt eller vill du bara bolla dina
idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® G3 in p& www.verksamt.se och las mer om hur det ar att driva foretag. Dar finns massor med bra tips och
sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s& du enkelt kan skota dina foretagsarenden online.

Arenor for foretagare i kommunen;

® Gomorron Mala: arrangeras sista torsdagen i varje manad och vid nio tillfallen per &r. Nasta frukostmote
ager rum den 26:e april "Gomorron Mal& on Tour”. Vard: Boliden AB. Tid: 06.45 fran Malé& Busstation.

OBS! Féranméilan. Se inbjudan sidan 55.

® Mera Mala: Arangeras vid behov, konceptet samlar de tjanstepersoner du behdver komma i kontakt med
for att starta/utveckla din verksamhet vid ett och samma tillfalle. Kontaktperson: enhetschef Utvecklings-
avdelning eller kommunchef.

® Foretagslunch: Lunchdialog med féretagare! Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun bjuder in till dia-
log och information férsta fredagen i varje manad. Dar far du som ar féretagare eller féretagsrepresentant
aktuell information fr&n kommunalr&d, kommunchef, verksamhetsansvarig vid Utvecklingsavdelningen och
frén andra tjanstepersoner. Vi fr&n kommunen far viktig information och fr&gor av dig som vi kan svara p4
direkt eller ta med for svar/atgard. Alla betalar sin egen lunch. Ingen féranmalan kravs. Valkommen!

® Hall dig informerad: Félj garna Malé kommun pa Facebook "Mald med allt s nara” for att halla dig upp-
dater m vad som hander i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang.

pa var Youtube-kanal -
- Mald Kommun Utvecklmgsavdelmngen '

Fslj ook Mald - Hall aven utkik efter nya videor E’H

Glad Pask onskar Utvecklingsavdelningen!
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Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag: MALA

® Anna Karin Horney, enhetschef, féretagslots, kommuninterna uppdrag, 100 %. MALAGE
@ Ethel Cavén, vik. integrationssamordnare, 100%. 2019-02-12 - 2020-02-11.
@ Patrick Strém, vik integrationssekreterare 100%. 2019-04-11 - 2020-02-12.

@ Maria Larsson, féretagslots, handlaggare 50%.

@ Anna Sara Rannerud,ung och féretagsam utvecklare, 50%. 2019-04-01 - 2020-03-31.

@ Aleksandra Simanovskaya, 60% affarscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling iMéjligheternas Region)
25 % inflyttarservice mot féretag och 15 % som féretagslots 2019-02-12 - 2020-02-11.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mald kommun, www.mala.se
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