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Revisionens uppdrag

« Revisionens uppdrag regleras i kommunallag, aktiebolagslag samt god
revisionssed inom kommunal verksamhet.

« Revisorerna provar foljande omraden:

Andamalsenlighet

Ekonomiskt tillfredsstallande

Rattvisande rakenskaper

Intern kontroll

« Revisionsplanering sker utifran en bedomning av risk och vasentlighet
« Revisionsplanering faststills i en revisionsplan for aret

« Revisionsobjekt ar kommunstyrelse, nimnder samt kommunagda bolag
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1. Delarsrapport och arsredovisning 2018* X X
2. Ansvarsutovande 2018* X X X
3. Kommunagda bolag 2018* X
4. Arbetsmiljoarbete X
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Kommunstyrelsen
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Deldrsrapport och arsredovisning 2018 Gul | Gron
Ansvarsutovande 2018 Gul | Gul Gul
Arbetsmiljoarbete Gul | Gul Gul
Genomsnittlig bedomning 2018 Gul | Gul | Gron | Gul

Utvecklingsomraden

« Arsredovisning/ansvarsutovande: Att nytilltriadd styrelse, vid signal om bristande maluppfyllelse,
vidtar aktiva atgarder for att forbattra maluppfyllelse for verksamhet och ekonomi.

» Arbetsmiljoarbete: Att KS siakerstiller att principer for arbetsmiljoarbetet forankras och tillampas,
utvarderar behov av resurser, samt foljer upp och analyserar orsaker till sjuktal och effekter av
arbetsmiljoarbetet.
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Namnder

Barn- och utbildningsnamnd
Omsorgsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd
Gemensam miljo- och byggnamnd
Gemensam renhallningsnamnd
Gemensam overformyndarnamnd

Gemensam namnd for drift av personalsystem

Utvecklingsomraden
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Gron Gul

Gul Gul

Gul Gron Gron

Gron Gul Gron

Gul Gul Gron

Gron Gron Gron

iu. - Gron

« Att nytilltradda namnder, vid signal om bristande maluppfyllelse, vidtar aktiva atgarder for att

forbattra maluppfyllelse for verksamhet och ekonomin
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| Kommunagda bolag
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Malabostaden AB (dgarandel 100%) rzf“)r\
3 3 3 (o) Gron Gron Aurkt. Gul
Mal& Energi och Industri AB (100 %) %

Utvecklingsomraden

«  MABO: Overviga om mitetal fér verksamheten ska goras mer mitbara, samt i den lopande
rapporteringen inkludera matetal for ekonomi, prestationer och kvalitet.

« MENI: Formulera heltickande verksamhetsmal samt uppfoljningsbara aktiviteter kopplade till
malen och tillse att rapportering inkluderar maluppfyllelse, resultat och effekter.
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