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UTVARDERING AV FERIEARBETSVERKSAMHETEN 2019

Kommunalt feriearbete

Alla killar och tjejer, skrivna i Mala kommun som gick ut ak 9 eller hade sommarlov i
gymnasiet, erbjéds kommunalt feriearbete under tva veckor sommaren 2019. Som
alternativ erbjéds Mala Sommarentreprendr i samarbete med
Utvecklingsavdelningen.

Ungdomarna har informerats att sjalva sdka feriearbete hos foretag, kommunens
verksamheter, féreningar och darefter meddela resultat. Syftet ar att de ska trana sig
att soka arbete. De killar och tjejer som inte lyckas fa feriearbete genom personligt
besok erbjuds tips och hjalp.

Foreningar har informerats om att marknadsfora sig mot ungdomarna i syfte att visa
att de erbjuder magjlighet till feriearbete med kommunal 16n.

Attor i varden

Ungdomar i ak 8 erbjods att soka till "8:or i varden. Syftet ar att de ska fa inblick i de
mojligheter som vardyrken erbjuder i tid innan gymnasieval. Totalt 14 elever ur 8k 8
sokte de sex platserna (6 killar och 8 tjejer).

Handledarersattning till foretag och foreningar

Mala kommun erbjéd féretag handledarersattning om 250kr/dag i tio dagar, nar de
anstallde feriearbetande ungdomar. Handledarersattningen har funnits lange och
nyttjas. Handledarersattning till foreningar utbetalas om 1500kr/2v period.

Utvardering av Mal for feriearbetsverksamhet ar 2019:
- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas

Utbildning fér handledare, for saval privata som kommunala och féreningarnas
erbjods infor feriearbetssasongen. De allra flesta av feriearbetena som erbjuds
ar inom kommunens verksamheter och nara den ordinarie verksamheten finns
god tillgang till engagerade handledare. De allra flesta arbetsplatser dar
Feriearbetare finns ar aterkommande.

BesoOk pa arbetsplatser for bedémning av arbetets beskaffenhet, arbetsmiljo
och handledning har genomforts.

Malet far anses vara uppfyllt
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- Handledarutbildning fér féreningar och kommunala arbetsplatser ska
erbjudas och genomféras

Handledarutbildning for kommunens och foreningars handledare erbjods och
genomférdes.

Malet uppfylit

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begrdnsning vad géller
traditioner och normer

Sommaren 2019 var cirka 150 killar/tjejer berattigade feriearbete (plus cirka 44
berattigade att sdka "8:or i varden”). Av dessa 150 arbetade 32% med kommunal
feriearbetslon (2018 40%, 2017 47%, 2016 41%, 2015 36%). Inkluderat Mala
Sommarentreprenor blir det 39%.

Av dessa arbetade 2019 2018 2017 2016
Foreningar 6 (5K, 1t) 6 (3k, 3t) 9 (5k, 4t) 13 (9K, 4t)
Aldreomsorg 11 (7k, 4t) 19 (11k, 8t) 16 (9k, 7t) 10 (4k, 6t)
Vaktmasteri/park 8(7k.1t) 8 (8k) 10 (10k) 10 (8k, 2t)
Barnomsorg 11 (3k, 7t) 9 (3k, 6t) 2 (1k, 1t) 4 (1k, 3t)
Ovrigt 3 (2k, 11) 1 (1k) 1(11) -
Bibliotek & kok 4 (2k, 2t) 4 (2k, 2t) 4 (1k, 3t) 4 (1k, 3t)
Sommarmusikant 4 (1k, 3t) 5 (5t) 5 (1k, 4t)

8:or i varden 6 (3k, 3t) 6 (3k, 3t) 6 (2k, 4t) 6 (2k. 4t)

53 (31k, 22t) 58 (30k, 28t) 53 (30k, 23t) 47 25k, 22t)

Mala Sommarentreprendr 11(1k, 10t)

De foreningar som sommaren 2019 ansvarade for feriearbetare hade arbetsuppgifter
inom enklare vaktmastar- och servicearbetsuppgifter. Inom aldre- och
handikappomsorg ar det, sedan 2017, en majoritet killar som feriearbetar. Det har de
senaste aren varit ett 6kat intresse att feriearbeta nom Barnomsorg bade hos killar
och tjejer.

Under sommaren 2019 ar arbetsmarknaden ganska god for ungdomar att arbeta
exempelvis hos privat arbetsgivare eller som vikarie inom aldre- och
handikappomsorgen.

Malet far anses vara uppfyillt.
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Ekonomiskt utfall — Feriearbetsverksamheten 2019
| budget fér verksamheten var 300tkr avsatt till feriearbetsverksamhet.
2019 2018 2017 2016
Lonekostnader 284 523 324 000 310 000 247 000
Handledarbidrag till féretag och 18 500 11 500 16 000 0 (bel. -17)
foreningar
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 0 0
Summa kostnader: 303 000 335 500 326 000 247 000
Statsbidrag (Arbetsférmedlingen) 0 36 000 0
Budget 300 000 300000 400000 400 000
Verksamhetskostnader 303 000 335 500 326 000 247 000
Resultat: -3 000 +500 +74 000 +153 000

Kommentar till ekonomiskt utfall

Delar av Handledarbidraget for 2018 belastar 2019.
Inget statsbidrag for verksamheten fanns under 2019.

Forslag till beslut:

- BoU-némnden godkédnner utvérderingen av feriearbetsverksamheten 2019

Oskar Sjélund
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MAL OCH REGLER FOR FERIEARBETSVERKSAMHETEN 2020

Det ekonomiska utfallet for verksamheten 2019 blev 303 000kr. 32 % av berattigade
ungdomar feriearbetade 2019 med kommunal I16n. En andel som minskat vasentligt
de senaste aren och bidragit till att verksamheten hallit budget trots mindre ram och
fler berattigade ungdomar. Troliga anledningar ar att manga gymnasieungdomar fatt
vikariat inom omsorgen samt en ganska stark arbetsmarknad hos privata
arbetsgivare.

Antalet killar och tjejer som féreslas vara berattigade feriearbete ar cirka 150 plus
ungdomar i ak 8 avseende "8:or i varden”.

Da Mala kommun star infér framtida utmaningar vad galler kompetensforsorjning bor
feriearbete inom kommunens organisation ses som ett strategiskt instrument att ge
unga killar och tjejer insyn och vacka intresse till fler yrken/yrkeskategorier an de
traditionella feriearbetena. Det rader dock osakerhet i pandemi-tider hur det kan
paverka tillgangen till arbetsplatser for feriearbetande ungdomar.

Léneupprakning har inte skett sedan 2017 da I6nen raknades upp med fyra kronor
per timme till 57 kr/tim generellt och for arbete inom kommunens aldre- och
handikappomsorg till 62kr/tim.

Infér sommaren 2020 foreslas, av budgetskal, ingen upprakning av timlénen. Det
finns @ven en risk att tillgangen till feriearbeten inom privat verksamhet paverkas
negativt av pagaende pandemi varpa fler soker kommunala feriearbeten vilket da
paverkar ekonomiskt utfall.

Den differentierade I6nesattningen, dar feriearbete inom aldre- och handikappomsorg
premieras, foreslas kvarsta infér denna sommar da det bidragit till intresse for
arbetsomradet vilket ar viktigt da Mala kommun som arbetsgivare sannolikt star infor
ett stort rekryteringsbehov inom omsorgssektorn i framtiden.

"8:0r i varden”, som arrangerats under de senaste aren, foreslas erbjudas aven
denna sommar. Syftet ar att uppmarksamma killar och tjejer som gatt ut arskurs 8 pa
mojligheter inom omsorgsyrken i tid innan val till gymnasieutbildning sker.

De senaste aren har kommunens Kulturskola erbjudit mdjligheten att feriearbeta som
Sommarmusikant vilket bidragit till kulturen i Mala under somrarna.
Sommarlovsmusikant kommer att vara tillgangligt en period i mitten av juli.

Som alternativ till traditionellt feriearbete kommer aven Mala Sommarentreprenér att
erbjudas under ledning av Utvecklingsavdelningen.

Mal for feriearbetsverksamhet ar 2020
- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas

- Handledarutbildning foér féreningar och kommunala
arbetsplatser ska erbjudas
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- Bidrartill intresse att prova arbetsplatser utan begransning
vad galler traditioner och normer

Regler for feriearbeten 2020

Killar och tjejer som gatt ut arskurs 9 och gymnasieelever med sommarlov har under
sommaren 2020 majlighet till feriearbete genom kommunen, dar 16n eller handledar-
arvode utgar.

Killar och tjejer i arskurs 8 erbjuds maojlighet att delta i "8:or i varden”. Antalet
faststalls i samrad med verksamhetsansvariga inom omsorgen. Villkor i likhet med
ovriga feriearbetare.

Feriearbetarna ska vara mantalsskrivna och bosatta i kommunen.

Feriearbete omfattar 4 perioder om 2 veckor per period (8 tim/dag * 10 dagar = 80
tim). Som alternativ till 8-timmarsdagar har arbetsplatser maéjlighet att erbjuda 6-
timmarsdagar i de fall det passar verksamheten battre (6 tim/dag * 13 dagar = 78
tim). Perioderna gar att andra for att exempelvis passa arbetsplatsens/féreningens
verksamhet battre.

Varje arbetsplats/férening som atar sig feriearbetare har ansvaret for arbetsmiljon
samt ska tydligt utse arbetsledare/handledare for feriearbetarna.

Arbetsuppgifterna ska kunna hanféras till arbetsgivarens/féreningens
verksamhetsomrade.

Enskild arbetsgivare har méjlighet att fa handledararvode. For 1-3 ungdomar
utbetalas 250 kr/dag/ungdom under hogst 10 dagar. For darutdver samma period ar
handledararvodet 100 kr/dag/ungdom. Handledararvode till enskild arbetsgivare kan
maximalt uppga till 15 000 kronor. Handledararvode betalas bara ut till féretag som
anmalt intresse att bereda ungdomar i malgruppen arbete. Rekvisition om
handledararvodet inlamnas senast den 15 september.

Foreningar som atar sig arbetsledning for feriearbete och deltar i handledarutbildning
har ratt till handledararvode om 1 500 kr/period.

Lon for feriearbeten inom kommunal verksamhet och for feriearbetare hos foreningar
inom Mala kommun betalas av kommunen.

Fortur och andra forandringar av feriearbete kan ges av sarskilda skal.

Feriearbetande ungdomar med kommunal 16n ska vara anmalda vid kommunens
feriearbetsverksamhet.

Lon for feriearbete faststalls till 57 kr/timme. For arbete i kommunens aldre- och
handikappomsorg 62 kr/timme.
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Mala Sommarentreprenor

Under ledning av Utvecklingsavdelningen, vad galler budget, planering, organisation,
handledare och genomférande, kommer Mald Sommarentreprenér att erbjudas. Det
ar ett alternativ till traditionellt feriearbete och syftar till att ungdomar i malgruppen
ska fa mojligheten att utveckla sina entreprendriella kompetenser under sommaren.

— Regler (malgrupp, verksamhetstid, startkapital och antalet deltagare m.m.)
faststalls i dialog med Utvecklingsavdelningen.

FORSLAG TILL BESLUT

- Barn- och utbildningsndmnden godkénner Mal och regler
for feriearbetsverksamheten ar 2020

Oskar Sjoélund



Barn- och utbildningsavdelningen
Ida Soderstrom 202@-04-29

' Utvecklingsledare
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Slutredovisning Skolverkets riktade insatser nyanlandas larande

Bakgrund

Skolverket har fatt i uppdrag av regeringen att genomféra systematiska
insatser i syfte att starka huvudmannens férmaga att pa kort och lang
sikt erbjuda nyanlanda elever en utbildning av hég och likvardig kvalitet
med malet att forbattra férutsattningarna for goda kunskapsresultat.

Med detta som bakgrund var Mala en av Skolverket utvald kommun att
jobba i projektet Nyanlandas larande. Projektet pagick 2018-08-01 -
2019-12-31, med ev forlangning till 2020-06-30.

Med projektets atgardsplan med de 11 olika insatserna och det
beviljade statsbidraget pa 5 548 000 kr fanns goda majligheter att

utveckla verksamheten pa bred front vilket kommer att gynna alla barn
och elever oavsett ursprung.

Bedomning

Skolverket har beslutat att godkanna Mala kommun redovisning utan
aterkrav.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Informationen noteras.

Ida Soderstrom

Bilaga

Beslutsexpediering

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Utvecklingsomrade/lnsats

Undervisning och larande
SKUA-utvecklarutbildning forskolan, 3 temminer
Processinrktad utbildning sprakutvecklande arbetssatt - forskolan, 2 terminer
Amnesinrktad utbildning sprékutvecklande arbetssatt - skolan (NC), 2 terminer
Skolverkets fortbildning, handledarutbildning Sprakspranget (ldrare modema sprak) 3
Konferens - flersprakighet i fokus
Forstelarare nyanlandas larande
Fortbildning av larare | svenska som andrasprak, 3 terminer
Introduktionsutbildning pa modersmal for vardnadshavare - Planering
Introduktionsutbildning pa modersmal for vardnadshavare - Genomforande

Forutsittningar for larande och trygghet
Utredning/kartlaggning Elevhalsan - omvaridsbevakning med studiebesok och konferens
Forthildning - deltagande i konferens SPSM och fortbildning SPSM
Framja narvamo - forelasare
Framja narvamo - fortbildning och samverkan
Forhallningssatt - forelasare och workshop

Styrning och utveckling av verksamheten
Organisation och struktur - Genomlysning
Struktur for lagnng och atkomst
Forhallningssatt utveckling - utbildning
Utvarderng
Ledningsarupp
Bam- och utbildningsnamnden
Koordinator och lokalt team

Delredovisning och slutrapport
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Organisation och struktur - Genomlysning =

Genomlysning ht 18,

Genomlysning av verksamheten, 1 ar senare ht 19,




Mycket fungerar bra, och det har blivit battre -«

* Vi har ett stort engagemang 89% (82%)
* Verksamheten pa min arbetsplats fungerar 6verlag bra 86% (66%)
* Pa min arbetsplats har vi goda maijligheter till delaktighet 85% (64%)
 Jag vet hur jag far information om vad som hander/ar pa gang 77% (52%)

* Vi har tydliga roller och ansvarsfordelning, jag vet vad min roll innebar 74% (63%)

Sammanstallningen avser om inte annat sags ht 2019. Siffror inom parentes avser genomlysningen ht 2018




Mycket fungerar bra, och det har blivit battre

* Vi har bra struktur och ordning pa dokument och rutiner 65% (14%)

* Information och dokument ar tillgangliga pa ett strukturerat satt 64% (19%)

* Vi har bra rutiner, arbetssatt och systematik 62% (39%)




Mycket fungerar bra, och det har blivit battre =

Vi samarbetar bra mellan arbetsgrupper/enheter 58% (41%)
* Vi har god forstaelse for varandras arbetssituation 49% (32%)
* Det finns en tydlighet kring mal och vart ledningen vill 46% (28%)

* Det finns en tydlig rod trad i verksamheten 42% (29%)




Insatserna har gett forvantade effekter och
forbattringar
Forbdttringar direkt kopplade till nyanldndas IGrande

e Battre kommunikation med nyanldanda barn, elever och vardnadshavare

Okad kompetens kring nyanlandas larande generellt 70%

Okad forstaelse for manniskor med annan kultur, sprak 64%

Mer kunskap om hur vi kan utveckla och anpassa vart arbetssatt,
sa att undervisningen blir mer likvardig 62%

Forbattrade rutiner for introduktion av, och stod till nyanlanda 58%

16

73%




Forbdttring kopplat till struktur
e Battre struktur och ordning pa dokument och rutiner
e Forbattrad struktur, ordning och tydlighet i organisationen generellt

Okad tydlighet och réd tréd
» Okad tydlighet om vision och mal, och vart ledningen vill
* En tydligare rod trad i verksamheten

Forbdttrade rutiner och arbetssadtt
* Forbattrade rutiner, arbetssatt och systematik generellt
* Forbattrat arbetssatt och dokument kopplat till kvalitetsarbete

* Tydligare roller och ansvarsfordelning

59%
46%

29%
26%

38%
30%
29%
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Forbdttringar gdllande kommunikation och samarbete
e Battre samarbete mellan arbetsgrupper/enheter
» Okad forstaelse for arbetssituationen mellan arbetsgrupper/enheter

e Forbattrad kommunikation inom och mellan arbetsgrupper/enheter

Forbdttringar gdllande information och delaktighet

e Bittre information om vad som hander/ar pa gang
* Okade méjligheter till delaktighet

« Okad transparens

32%
26%
27%

50%
30%
23%
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Forandringar i det egna forhallningssattet

* Okad kunskap om nyanlinda har medfért dkad forstaelse.
« Okad medvetenhet kring likvardighet.

« Okad medvetenhet om sprakets betydelse och hur vi kan jobba fér en kad
likvardighet.

e Forbattrad kommunikation.

* Forbattrade arbetssatt i den dagliga undervisningssituationen.




Uppfattning om Nyanlandas larande z

Vad &r din totala uppfattning om insatserna kopplat till Nyanlandas larande?

66 svar

30

20 Medelvarden

Forskola 4.8
" Forskoleklass 4.7
Fritidshem 4.4
Grundskola 3,9




Behov av fortsatta forbattringar d

Forbdttringar direkt kopplade till nyanldndas IGrande
e Kompetensutveckling kring nyanlandas larande 36% (54%)

* Forbattrade rutiner for introduktion av, och stod till nyanlanda 29% (54%)

Forbdttring kopplat till struktur

e Battre struktur och ordning pa dokument och rutiner 17% (54%)




Behov av fortsatta forbattringar 2

Okad tydlighet och réd tréd
« Okad tydlighet om vision och mal, och vart ledningen vill 41% (42%)
e En tydligare rod trad i verksamheten 29% (15%)

Forbdttrade rutiner och arbetssdtt

* Forbattrade rutiner, arbetssatt och systematik generellt 33% (27%)

* Forbattrat arbetssatt och dokument kopplat till kvalitetsarbete




Bestaende effekter och fortsatt arbete 2

Undervisning och larande
- SKUA i forskolan: SKUA-planen ar implementerad och arbetet leds av tva SKUA-utvecklare

- SKUA i skolan: Lararna har under projektet fatt fortbildning men vi bedémer att det kravs fortsatt arbete och
att det idag saknas SKUA-utvecklare som leder arbetet.

- Tva larare har genomfort utbildning i SVA

- Forstelarare i SVA och fortsatter med samma arbetsuppgifter som under projekttiden
Forutsattningar for larande och trygghet

- Vi fortsatter med introduktionsutbildningar fo6r vardnadshavare.

- Fortsatt utveckling och implementering av EHM, HLT och BISS-gruppen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Tydligare struktur och rutiner (mappstruktur, handlingsplan osv.)

Nytt arbetssatt for det systematiska kvalitetsarbetet

Mer effektivt och kvalitativt arbete i ledningsgruppen

Tydlighet gallande vision och mal, en réd trad



Mala kommun / Forskola
Bestillda: 34

Sammanstallning

Antal svarande: 31

Svarsfrekvens: 91,2%

—4

6+5 4+3 2+ Bortfall Forskola Mala kommun
Mal och uppdrag 76,6% 14,9% 3.2% 52% 52 46
Information 89,2% 9,7% 0% 1,1% 55 5
Medarbetarskap 91,9% 1.7% 0% 0.4% 55 51
Arbetsgemenskap 81,9% 18,1% 0% 0% 54 52
Ledarskap 87,1% 9,2% 0,9% 2.8% 55 5
Medarbetar- och lonesamtal samt lon 50,3% 19,4% 11.6% 18,7% 46 39
Halsa 86,7% 1,7% 1,6% 0% 54 5

Mala kommun / Grundskola
Bestillda: 62

Sammanstallning

Antal svarande: 47

Svarsfrekvens: 75,8%

645 4+3 2+1 Bortfall Grundskola Mala kommun
Mal och uppdrag 52,9% 37.2% 4.8% 5,1% 45 46
Information 80,1% 17% 2.8% 0% 5 5
Medarbetarskap 75,5% 21,8% 1,9% 0.8% 51 51
Arbetsgemenskap 82,6% 14% 1.3% 21% 54 52
Ledarskap 62,9% 28,3% 4.3% 4,6% 48 5
Medarbetar- och lonesamtal samt lon 37 4% 28,9% 19,1% 14,5% 4 39
Halsa 65,4% 25.3% 1.7% 16% 4.8 5




Mala kommun | Barn- o utbildningsavd.
Bestallda: 110 Antal svarande: 88 Svarsfrekvens: 80% 25

Sammanstalining

645 443  2¢1  Bortfall  Barn- o utbildningsavd. Mala kommun
Mal och uppdrag 625% | 263% | 48% |  64% 48 46
Information 826% | 133% | 38% |  04% 5 1 5
Medarbetarskap 811% | 168% | 16% |  06% 52 5 1
Arbetsgemenskap 818% | 145% | 18% |  1.8% 54 5.2
Ledarskap T14% | 192% | 37% | 57% 51 5
Medarbetar- och [nesamtal samt In 416% | 252% | 175% | 157% 42 39
Halsa T24% | 212% | 55% | 0.9% 5 5
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Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Delarsrapport januari — april 2020 - barn- och utbildningsnamnden

Avdelningschef har tillsammans med verksamhetsansvariga upprattat
forslag till delarsrapport for tiden januari — april ar 2020 for barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

FORSLAG TILL BARN — OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Delarsrapporten for tiden januari — april ar 2020 fér barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsomrade godkanns.

Erik Lindblom



Delarsrapport

Januari — April 2020

MALA KOMMUN

Barn- och utbildningsnamnden
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MALA KOMMUN DELARSRAPPORT januari — april 2020
Barn- och utbildningsnamnden

28

Antal ledamoter: 7

Ordférande: Charlotte Hultdin

Vice ordférande: Fredrik lderstrom

2:e vice ordférande: Ethel Cavén

Budgetuppfoljning
Budgetuppfdljning, tkr
Verksamhet Nettokostnad Kostnader Intikter Budget % av Nettokostnad

2020 2020 2020 Jan-apr budget 2019

Politisk verksamhet 47 1 47 1 0 153,6 31 86
Forskoleverksamhet 4874,5 5836,7 962,2 5559,5 100 5179
Grundskola och
skolbarnomsorg 9208,5 10881,9 1673,4 8359,9 110 9673
Gymnasieskola och
vuxenutbildning 7226 7526,8 300,8 6575,8 110 6323
Kommun- och
namnds- 9183,4 9553,6  370,2 6210,9 147 8371
gemensam
verksamhet
Feriearbeten 0 0 0 0 0 0
s 30539,5 33846,1 3306,6 26859,7 114 29632
umma

Kommentar till budgetuppfoljning

Underskottet forklaras dels av att den administrativa kostnaden,
motsvarande ca 2500 tkr, for I6neavdelningen, ekonomiavdelningen
och IT-avdelningen inte finns med i budget. Denna kostnad har alltsa
tillkommit 2020, den fanns inte som en kostnad 2019. Att kostnaderna
for grundskola ligger pa 110 procent av budget ar férvantat och enligt
plan. Personalkostnaderna fér hela BoU kommer att vara hégre under
forsta halvan av aret for att minska under andra halvan. En missrakning
pa intdktssidan bidrar ocksa till underskottet. Skolverket beviljade inte
var ansokan om forstarkt elevhalsa pa ca 500 tkr. Enligt budget borde
vi ocksa ha fatt in ytterligare ca 800 tkr i statsbidrag under perioden.
Utbetalningen av dessa har dock férsenats pga av radande
Coronapandemi, vi raknar dock med att dessa kommer att utbetalas
senare under aret. Andra saker som paverkar ekonomin negativt ar att
kostnader for IKE pa gymnasiet férvantas bli annu hdégre under
kommande termin och skolskjutskostnaderna har blivit 600 tkr dyrare
per lasar pga nedlaggningen av busstrafiken mellan Mala och
Arvidsjaur.
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Prognos helarsresultat

Budgetramen for hela 2020 uppgar 81808 tkr. Om inga atgarder vidtas
ar prognosen ett underskott med ca 2000 tkr. Flytten av
forskoleavdelningar kommer att minska kostnaderna med ca 300 tkr.
Flytten mojliggdr ocksa en personminskning utan att paverka kvaliteten
negativt. Pa skolan kommer vi inte att ersatta vissa pensionsavgangar
och vi kommer inte att forlanga vissa visstidsanstallningar.
Personalminskningen beraknas pa ett halvar spara ca 800 tkr.
Skolskotersketjansten minskar fran en heltid till 60 % tjanst, vilket pa
halvarsbasis sparar ungefar 100 tkr. Det skulle i s& fall innebara att en
helarsprognos med dessa atgarder pekar pa ett underskott pa 800 tkr.
Med andra ord kravs det att ytterligare atgarder planeras och
genomfors for att ha en ekonomi i balans vid arets slut.

Det finns alltid en rad faktorer som kan satta kappar i hjulet och det
enskilt stérsta hotet mot en ekonomi i balans ar kanske vilka beslut
Skolverket fattar gallande olika statsbidrag, framst da bidraget for
likvardig skola. Bidraget omfattar ca 2 200 tkr och Mala ar en av ca 80
huvudman vars plan for bidraget har blivit uttaget fér granskning.
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Ansvarsomrade

Barn- och utbildningsavdelningens overgripande uppgift ar att leda och sam-
ordna samtliga utbildningsfragor i kommunen. De fragor som avdelningen
ansvarar for ar att driva och utveckla kommunal verksamhet inom forskola,
fritidshem, grundskola, grundsarskola, introduktionsprogram pa gymnasiet,
vuxenutbildningens alla former och Larcentrum. Utéver utbildningsfragor ligger
for narvarande aven kommunens overgripande arbete med ANDT, feriearbete
och kommunalt aktivitetsansvar under Barn- och utbildningsavdelningen.

Verksamhetsperioden
Politisk verksamhet

Under perioden har namnden gett i uppdrag att utreda behov, omfattning,
kostnader och ansvar gallande barnomsorg pa obekvam arbetstid. BUN
konstaterade att behov av barnomsorg pa ob-arbetstid finns. Namnden
ansadg dock att fragan var av kommunévergripande karaktar. Arendet
skickades darfor vidare till kommunstyrelsen for beslut om kommunen ska
tillhandahalla barnomsorg pa obekvam arbetstid. Vidare upprattades pa
namndens uppdrag under perioden en handlingsplan fér sarbegavade
elever pa Nilaskolan. Namnden faststallde i februari nya nivaer for
inackorderingstillagg och interkommunal ersattning.

Ovrigt

Skolinspektionen fattade beslut att godkanna kommunens verksamhet av
ratten till modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak i
grundskolans arskurser 7-9.

Skolverket beslutade att godkdanna Mald kommuns slutredovisning av
projektet insatser for att starka utbildningens kvalitet fér nyanlanda barn och
elever utan aterkrav.

For ovrigt har Coronapandemin inneburit en tuff period for forskolan/skolan
med manga sjuka barn/elever och personal. Vikariesituationen har ofta varit
akut, svar att ordna och medfért férdyringar. Manga medarbetare har stallt upp
helt foredomligt for att [6sa den uppkomna situationen. Nagra exempel pa
detta ar att personal pa forskolan har gatt in och vikarierat pa skolan och larare
sander fjarrlektioner samtidigt som de har traditionella lektioner i sina
klassrum.

Maluppfyllelse styrkort
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Medborgare/kund

Mal:
Oka vdlmaendet i verksamheten for alla oavsett kén.

Aktivitet (ur BoU:s gemensamma handlingsplan):
Fér BoU:s verksamheter under 2020 fokuserar vi framst pa de aspekter inom omradet
trivsel och valmaende som handlar om trygghet och studiero samt allas lika vérde.

Alla verksamheter i Barn- och utbildningsférvaltningen genomfér datainsamling av
upplevt nuldge bland barn och elever. Dessa data analyseras under januari manad i
respektive verksamhet.

Analysen ligger sedan till grund fér en specifik handlingsplan fér respektive
verksamhet. Aktiviteterna i dessa handlingsplaner ska ha som syfte att Oka
védlmaendet och trivsel med sérskild fokus pa allas lika varde samt trygghet och
studiero.

Forskoleverksamhet

En omarbetad digital féraldraenkat skickades i februari 2020 ut till
foraldrarna. Den skickades ut till alla vardnadshavare i férskolan och vi
fick in 85 svar av 148 mdjliga. En betydande 6kning av svarsfrekvensen
jamfort med tidigare ar. Enkaten visade pa en mycket hég andel ndjda
foraldrar. Under planeringsdagen i februari analyserade alla arbetslag
sina resultat av enkaten for att anvanda i sina kvalitetsarbeten.

Grundskola och skolbarnomsorg
Fritidshemmet

Vi fick in endast enstaka svar pa fritidsenkaten, vilket inte ger nagot tillforlitligt
underlag, varfor vi beslutade att tillféra fritids fragor till enkaterna for lagstadiet {ill
nasta ar. Utifran personalens kvalitetsarbete kommer vi att arbeta vidare med tydliga
regler och rutiner, jobba fér goda relationer mellan bade personal — elever och mellan
elever, fortsatta ha normer och varden i vart arshjul och aven se om det behovs fler
insatser.

Elevhalsan

Elevhalsan har férandrats under aret och vi jobbar vidare med att
forbattra och tydliggdra skolans rutiner och blanketter.

Ak F- 3:

Har jobbar vi med helhetssyn dver elevernas skoldag och goér anpassningar utifran
elevernas behov. Vuxennarvaro bade fysiskt och mentalt ar grundstenar i
vardagsarbetet. Pedagogerna har i sitt kvalitetsarbete Iyft fram en del av sina
aktiviteter/fokusomraden:

e Undervisningen i sig ar likvardig, alla far vara med pa alla aktiviteter och vi
arbetar for en inkluderande miljé. En del elever behéver anpassningar i form
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av stressbollar, sittdynor mm pa samlingar, vi pedagoger maste forklara
tydligare att barn behdver olika for att kunna jobba bra i skolan.

Fanga 6gonblicket av ett fint bemdétande eleverna emellan och
uppmarksamma det, sekunden det hander, samt fortsatta med de planerade
arbetspassen Samsas.

Normbrytande material, presentera olika kulturer, livssituationer, bakgrunder,
familjesituationer genom bland annat texter och litteratur. Jobbar ihop
gruppen genom t.ex. samarbetsovningar, styrda lekar och vuxennarvaro.

Tilsammans med eleverna bestammer forutsattningar och regler fér en god
och trivsam arbetsmiljo.

Vi kommer att fortsatta att arbeta kring metoder inom kooperativt larande fér
att involvera eleverna och dess tankar. Vi kommer aven att fortsatta samtala
och utfora olika arbetsuppgifter/évningar kring vardegrund.

Har ett varmt och tilldtande klimat dar alla far kédnna att det ar okej om man

rakar gora fel.

Ak 4-6

Vi jobbar aktivt for att 6ka studiero och trygghet genom kontinuerliga
"arskursmoten” i var studiehall dar vi pratar om sddant som uppkommer i det
dagliga arbetet. Vi jobbade under februari 2020 tillsammans med kurator
Nina Grenvall och har "Brakskola” ett arbete som bygger pa att lara elever
om olika konfliktstilar och konflikthantering samt skapa insikt i hur den
enskilda aktivt kan vélja i olika situationer. Kamratsttdjare, klassrad, elevrad
& utvecklingssamtal ar nagra tillfallen dar eleverna involveras i arbetet med
Okad trygghet och studiero. Vi kommer att anvanda oss av olika metoder som
vi fick ta del av i Forum, nar Niclas Fohlin férelaste om kooperativt larande.

Ak 7-9

Vi jobbar med studiero och trygghet pa olika satt och det ar ett
prioriterat omrade som standigt ar levande. Pa elevradet i hostas lyftes
dessa fragor och eleverna har fatt prata och aterkoppla i klasserna att
detta ar viktigt och att vi tillsammans skapar den milj6 vi vill ha. Utifran
var kvalitetsenkat kom det fram att vi har en stor del elever som trivs
pa skolan, ar trygga samt upplever studiero. Daremot ser vi att i ak 9
upplevs studieron samre. Dar har det jobbats med olika I6sningar, bl.
a féraldramoten dar studiero och studiemotivation diskuterats. | dvrigt
har vi jobbat med att uppmarksamma sprakbruket - hur eleverna later
mot varandra. Samarbets- och trivselévningar i klasserna har
genomforts. Planering for att jobba med “klasshjartat “ tillsammans
med var kurator Nina Grenvall har pabdrjats.
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Gymnasieskola och vuxenutbildning

Introduktionsprogram pa gymnasiet

Som helhet ar tryggheten och studieron god i bada grupperna.
Daremot finns nagon enstaka elev som inte ar néjd. Har planeras
attinféra en ny enkat samt diskutera vidare i klassen och pa
utvecklingssamtal. Det finns tankar pa att starta upp ett
demokratiarbete, eleverna maste fa 6kad kunskap om demokratins
principer samt f4 dem att anamma dessa under ledning av lararna.

SFI

Inom SFl-verksamheten upplever man att det ar studiero och trygghet
i grupperna som man har idag men ett arbete har pabdérjats for att hitta
verktyg som kan matas och markas sarskilt for denna studiegrupp sa
att tydligare resultat ska kunna redovisas.

Utveckling/tillvaxt

Mal:
Erbjuda hégkvalitativ verksamhet.

Aktivitet (ur BoU:s gemensamma handlingsplan):

Skolan/férskolan ska vara likvérdig och alla elever har rétt till en utbildning av hég
kvalitet, enligt skollagen. Skolan/férskolan ska dessutom arbeta for att kompensera
fér elevers/barns olika bakgrund och férutséttningar. | barn- och utbildningsférvaltning
i Malé far vi indikationer fran externa undersédkningar att vi har en relativ god kvalitet
pa verksamheten. Det finns dock brister i det systematiska kvalitetsarbetet pa
samtliga nivaer i styrkedjan. Under 2020 ska vi utarbeta en ny modell och ett
arbetssétt for det systematiska kvalitetsarbetet som gér det méjligt att for samtliga
beslutsfattare pé olika nivaer i styrkedjan att fatta beslut om prioriteringar och
satsningar som bygger p& faktiska kunskaper om de behov, styrkor och
utvecklingsomréden som rader i respektive verksamhet. Utvecklingen av det
systematiska kvalitetsarbetet &r en central del i den plan som uppréttas for
statsbidraget for en likvardig skola. Utvecklingsarbetet att ta fram och implementera
en ny modell och nya arbetssétt kommer att pagar under férsta delen av 2020. Under
ht -20 anvénds den nya modellen till fullo i skarpt l&ge.

Forskoleverksamhet

Under skolverkets projekt Nyanlandas larande har en av insatserna
varit att férbattra dokumentet och arbetssattet for kvalitetsarbetet
utifran den nya laroplan som tradde i kraft 2018. Vi ser tydliga
forbattringar kring forstaelse for vad och hur vi ska skriva och
rapportera om var verksamhet. Ytterst handlar det om att beskriva vart
vardagsarbete och analysera var verksamhet for att stéandigt soka
forbattrade arbetssatt. Personalen arbetar for att kontinuerligt anvanda
underlaget och att géra detta till ett levande dokument som anvands
for att se och beskriva verksamheten pa den egna avdelningen. Vi ar
inte fardiga men upplever att vi ar pa god vag. | 6vrigt har vi startat med
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den utbildningsinsats runt sprakutveckling som planerats i sparen av
projektet. Detta beskrivs ocksa i kvalitetsarbetet vilket gor att vi redan
nu ser spar av det i var verksamhet.

Grundskola och skolbarnomsorg

Fritidshemmet

Fritidsverksamheten har paborjat arbetet i det nya dokumentet for det systematiska
kvalitetsarbetet och lyft fram ett fokusomrade.

e Erbjuda olika aktiviteter inom skapande och uttrycksformer. Vi vill skapa fler
tillfallen till RORELSE pa fritids och ska lagga in detta i arshjulet, férlagda
under nagra veckor. Ta hjalp av féreningar och manniskor utanfor skolans
verksamhet for att kunna erbjuda ett bredare alternativ till rérelse och lagga
grund till nya intressen.

Elevhalsa

Arbetet med fler elevhdlsomdéten dar elevhalsan méter arbetslag regelbundet haller
pa att utvecklas for att passa behoven pa Nilaskolan. Vi har pabdrjat ett
utvecklingsarbete for att battre screena elever och arbeta metodiskt med 6vningar
anpassade till elevens behov utifran screening av elevens égonrérelser kopplat till
lasning. Elevhalsan har inte praktiskt paborjat arbetet med det nya kvalitetsarbetet
men de har daremot tittat p& dokumentets utformning.

Grundskola

F-klass till 8k 3

Det pabdrjade forandrade systematiska kvalitetsarbetet ar i sin linda men har
mottagits val av pedagogerna och fokus har bdrjat forandras till vad de sjalva kan
forbattra i sitt dagliga arbete. Undervisningen i sig ar likvardig, alla far vara med pa
alla aktiviteter och vi arbetar for en inkluderande miljé. En del elever behdver
anpassningar i form av stressbollar, sittdynor mm pa samlingar och vi pedagoger
maste forklara tydligare att barn behdver olika for att kunna jobba bra i skolan.
Tillgangen pa Chromebooks i halvklass-uppsattningar fran ak. 1 ger o6kade
mojligheter att utveckla olika arbetssatt och fanga elevernas intresse pa andra satt
an de traditionella. Detta i kombination med erfarna pedagogers 6vriga arbete ger en
god grund att bygga pa.

Ak 4-6

Det systematiska kvalitetsarbetet ar pabdrjat i ett nytt format, vilket sannolikt
kommer att leda till battre och tydligare systematik. De olika arbetslagen har
kommit olika langt i arbetet, bade ute i verksamheten och i den aktuella
dokumentationen.
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Ak 7-9

Det nya systematiska kvalitetsarbetet ar paborjat och intentionen ar att
det ska bli ett levande dokument dar pedagogerna jobbar utifran
I6pande reflektion och analys av vad vi behdver goéra, vad vi gér och
vad det leder till. Arbetslagen har kommit igang men hunnit olika langt
i arbetet.

Gymnasieskola och vuxenutbildning

Introduktionsprogram pa gymnasiet

Det nya systematiska kvalitetsarbetet pabérjat och intentionen ar att
det ska bli ett levande dokument dar pedagogerna jobbar utifran
I6pande reflektion och analys av vad vi behdver gora, vad vi gor och
vad det leder till.

SFI

Arbetet med det nya systematiska kvalitetsarbetet ar pabdrjat och vi
forsoker hitta bra underlag som ska vara behjalpliga for att kunna mata
och marka hur verksamheten kan utvecklas via tydlig analys och
reflektion.

Larcentrum

Ett nytt arbetssatt for det systematiska kvalitetsarbetet ar framtaget foér
vuxenutbildningen. Att fa fram bra underlag fér att analysera
verksamheten forsvaras av att samtliga elever undervisas pa distans
och befinner sig séllan i skolans lokaler. Att undervisningen dessutom
bedrivs av externa utbildningsanordnare och inte av vara egna larare
ar en ytterligare komplicerande faktor. Har kommer det att kravas mer
arbete for att hitta en modell som inte bara blir en pappersprodukt utan
ett underlag som pa riktigt kan mata kvaliteten i verksamheten.

Ekonomi

Mal: Ekonomi i balans.

Aktivitet (ur BoU:s gemensamma handlingsplan):

Fér att inte riskera en obalanserad budget ska fbljande aktiviteter vidtas under aret.

e BoU:s ledningsgrupp har gemensam ekonomiuppféljining sista tisdagen varje
manad.

e Barn- och utbildningschef presenterar ekonomiuppféljning som en punkt pa
samtliga nédmnds-/utskottssammantréden
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e Barn- och utbildningschef levererar manadsuppféljning till ekonomichef och
kommunchef varje manad.

Vid eventuell negativ avvikelse vid nagon av ovanstaende punkter ska tdnkbara
atgéarder analyseras och méjliga atgéarder beslutas.

Forskoleverksamhet

Forskolan star infér en stor férandring, inte minst ekonomiskt, i och
med den nya férskolebyggnaden som tas i bruk under detta ar. Har
finns manga samordningsvinster att hamta som innebar lagre
driftskostnader for forskolan i Mala under lang tid framat. Framforallt
far vi mojlighet att bedriva ett samarbete avdelningarna emellan som
inte fungerar med sma enheter pa flera platser i samhallet. Som
exempel finns vinster i koket dar vi har 3,0 tjanster till kok och stdd mot
tidigare 4,0 tjanster. Aven i barngrupp ser vi naturliga vinster da en
personal kan 6ppna kl. 6:00 pa morgonen stallet for en pa varje enhet.
Redan idag samarbetar personalen for att vikariekostnaden ska
bibehallas pa en lag niva. Jag ser mojligheterna som goda att na en
ekonomi i balans.

Grundskola och skolbarnomsorg

Fritidshemmet

Rektor har dragit ner personal till den lagsta niva som gar for att anda bibehalla
bra verksamhet. Rektor férsoker skapa delade tjanster inom skolan sa att vi far
behalla personal.

Elevhalsa

Ett samarbete med Omsorgen har upprattats. Det medfér att vi kommer att ha skol-
skoterska 3 dagar per vecka fran hosten vilket innebar en minskning med 40%.

Samarbetet 6ver granserna med bade forskola och fritidshemmen har minskat
behovet av vikarier och man férséker tacka upp for varandra i hég grad. Det minskade
intaget av vikarier utifran upplevs ocksa gynna eleverna genom hogre trygghet med
kand personal.

Ak 4-6
Personalen ar otroligt duktiga pa att tacka upp for varandra vilket haller
ner vikariekostnaderna avsevart. | stort upplever man redan att vi har

en relativt simmad organisation och ratt manga elever med behov av
stdd i olika former, darfor har inga direkta atgarder vidtagits.

Ak 7-9
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Vi har haft sjukskrivningar som gjort att vi har varit tvungna att ta hjalp
av utomstaende vikarier. Forutom vikarier sa har personalen varit
duktiga pa att tdcka upp dar det behovts sa det har gjort att vi kunnat
halla ner kostnader anda. Vi har forsokt trimma var verksamhet men vi
har elever med behov av stdd i olika former som gor att inga direkta
atgarder vidtagits.

Gymnasieskola och vuxenutbildning

Introduktionsprogram pa gymnasiet

Vi ser ett vikande underlag géallande elever som gar
introduktionsprogrammen i Mala. Detta mdjliggér en sammanslagning
av Sprakintroduktion och Individuellt alternativ till hGsten, en besparing
pa ca 900 tkr. Trots det ser kostnaderna fér gymnasieskolan ut att 6ka
pa totalen eftersom fler elever an foregaende lasar laser pa nagot
nationellt program hos andra huvudman.

SFI

Har har vi pabdrjat arbete med att se éver om vi kan slimma var
verksamhet mer an idag. Vi jobbar redan utifran en lagre bemanning
och kommer att prova lite till nAstkommande ar.

Larcentrum

Verksamheten tilldelades en politisk prioritering for 2020. Denna har i
huvudsak anvants till tre olika atgarder. En teknisk och administrativ
stodfunktion till vara Vux-elever, en pedagogisk stédfunktion samt
utdkat beviljande av studier. Verksamheten kostar mer an pa manga
ar men det finns goda mdijligheter att i slutdndan klara ekonomin
eftersom Skolverket prioriterar kompetensforsoérjning och ar frikostiga
med statsbidrag inom omradet.

Medarbetare

Mal: Oka vélméendet i verksamheten fér alla oavsett kén.
Aktivitet (ur BoU:s gemensamma handlingsplan):

Alla medarbetare inom Barn- och utbildningsférvaltningen har genomfért en
medarbetarenkét under november 2019. Analysen av denna enkét ska ligga till
grund fér en handlingsplan fér 6kad arbetsgladje, kdnsla av sammanhang, tydlighet i
malbild och vart vi &r pa véag, férbéttrad fysisk arbetsmiljo, forbéttrad
psykosocialarbetsmiljé med mera. Under varterminen 2020 genomférs en
arbetsmiljéenkét i avdelningens egen regi som ger oss mdjlighet att se om vi ar pa
rétt vag eller om vi behéver revidera handlingsplanen.

Forskoleverksamhet

Utifran medarbetarenkaten har handlingsplaner pa varje enhet
upprattats. Vi foljer upp dessa pa APT-traffar i ma;.
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Friskfaktorer:

- Fortsatta arbetet med att skapa en samsyn gallande malen i
forskolan. Detta nds genom fortsatta samtal om en gemensam
vardegrund och samtal om bemdétande mot kollegor, foraldrar
och barn. Detta arbete sker pa personaltraffar samt i den
SKUA utbildning som all personal kommer att delta i.

Fortsatta att utveckla arbetslagens gemenskap och det 6ppna
arbetsklimatet. Detta arbete sker pa personaltraffar samt i den
SKUA utbildning som all personal kommer att delta i.

Bade som friskfaktor och som utvecklingsomrade lyfter
personalen vikten av att kdnna sig valinformerad samt att vi som
rektorer ger god information i férandringstider som férskolan star
infor just nu. Ett pagaende arbete som ar hdgaktuellt just nu.

Utvecklingsomraden:

- Ett nytt underlag fér pedagogisk personal och barnskétare
behodver utarbetas. Detta har pabdrjats men ar inte klart
an.

Hur kan vi férdela och strukturera den planeringstid som
forskolan i dag har tillgang till pa ett battre satt? Finns
mojlighet att i den nya férskolan hitta ytterligare tid for
forskollararna att planera och fullgéra sitt uppdrag enligt
laroplanen? Detta arbete ar pabdrjat men ska foljas upp
kontinuerligt for att se att vi nar resultat inom detta
omrade.

Grundskola och skolbarnomsorg

Fritidshemmet

Friskfaktorer:

Delta aktivt i utvecklingsarbetet. Fortsatta hjalpas at. Inte soka fel utan

utvecklingsmojligheter.

38

Visa varandra uppskattning och fortsatta kdnna/visa stort engagemang.

Utvecklingsomraden:

Oka forstaelse och samarbete mellan skola och fritids samt 6ka dialogen sa

vi kdnner oss mer delaktiga.

Elevhalsa

Friskfaktorer:

Stort engagemang: Ges forutsattningar att halla engagemanget

uppe.

Far stéd och hjalp av arbetskamrater: Ger och tar, anvander

varandras kompetenser, trevlig ton.
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Utvecklingsomraden:

- Paverka beslut som rér mitt arbete: Vara aktiv och ge ratt underlag
infor beslut som ska tas. Uppmuntra till att vara kritiska vanner.
Medarbetarsamtal: Ha medarbetarsamtal med den rektor jag jobbar
mest mot.

Folja upp mal och resultat: Systematisera arbetet, kunna fdlja
arendens gang.

F-klass till 8k 3

Friskfaktorer:

Arbetsgemenskap: Fortsatta stddja och hjalpa varandra och ha ett 6ppet och
tillatande klimat.

Utvecklingsomraden:
Mal och uppdrag: Bli battre pa att félja upp mal och resultat.
Ledarskap: Aterkoppling och fler besék i verksamheten.

Krankande behandling: Uppdatera och géra handlingsplanen for hot, vald och
krankande behandling kand.

Ak 4-6

De friskfaktorer som lyftes fram var arbetsgemenskap, ledarskap, samt
information.

Utvecklingsomraden:

e Hinna med arbetet.

"All personal pa plats. Tydliggora rutiner for vikarier, samt alla pedagoger.
Utveckla arbetet kring elevernas raster, detta for att agna mindre tid at
konfliktldsning.” Vissa rutiner har fortydligats for vikarier, tyvarr har vi dock
valdigt fa vikarier, vilket leder till att rutiner sallan behdver fortydligas for nya
vikarier. Vissa anpassningar har gjorts fér ak.6 da de kan valja att vara
inomhus pa lunchrasterna.

e Krankande behandling.

Arbete med “brakskola”. Utarbeta en béttre form kring elevernas raster. An béttre
kontakt med vardnadshavare for att stavja daliga beteenden. Samtala kring detta pa
foraldramote. Uppdatera och goéra handlingsplan for hot, vald och krankande
behandling kand.” Eleverna i ak.4 och 5 har under ledning av kurator jobbat med
brakskola.

Den tredje punkten i handlingsplanen handlade om 16n och dar ligger inte ansvaret
pa oss.
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Ak 7-9

Utifran var handlingsplan tycker medarbetarna att vara friskfaktorer ar
arbetsgemenskap. Det ar viktigt att sitta i arbetslag, att fa vara med och
jobba med tjansteférdelning, att kommunikation-aterkoppling mellan
chef/medarbetare ar viktigt for ett bra arbetsklimat. Att vi paminns om
rutiner for att var verksamhet ska fungera inte bara for oss sjalva utan
aven for vikarier. Vara utvecklingsomraden handlar om krankande
behandling att vi ser till att félja var handlingsplan samt anvanda oss
utav KIA. Att fa hjalp att prioritera nar tid inte racker till samt om vi
arbetar med rimliga mal i vart uppdrag.

Gymnasieskola och vuxenutbildning

Introduktionsprogram pa gymnasiet

Medarbetarna pa gymnasiet har varit delaktiga i handlingsplanen for
ak 7-9.

SFI
SFI har pabdrjat sin handlingsplan.

Larcentrum/VUX

Vuxenutbildningen i Mald koéps helt och hallet av andra
utbildningsanordnare. Det innebar att det inte finns en egen
personalstyrka under denna verksamhet. Av den anledningen har
ingen handlingsplan upprattats och ej heller nagra atgarder/insatser
planerats eller genomforts.
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Barn- och utbildningsnamndens styrkort 2020
Medborgare/Kund | Utveckling/tillvaxt Ekonomi Medarbetare
Mal Mal Mal Mal
Oka vilméendet i Erbjuda hogkvalitativ | Ekonomi i balans. Oka vilméendet i
verksamheten for alla | verksambhet. verksamheten for alla
oavsett kon. oavsett kon.

Matetal Matetal Matetal Matetal
Utifrdn genomforda | SKL/Kolada Utifrdn genomforda
undersokningar 2020 | N6jd medborgarindex undersdkningar 2020
med fokus pa trivsel | — forskolan med fokus pa trivsel.

Rod: <74 %

Gul: 75-89 %

Gron: 90 % >

Nationella prov 8k 3
Meritvirde &k 6 och
ak 9

Rod: <25 %

Gul: 25-75 %

Gron: 75 % >

Ro6d: Budget ej i balans
Gul: Budget ¢j i balans

Gron: Budget i balans

Rod: <74 %

Gul: 75-89 %

Gron: 90 % >

Resultat Resultat Resultat Resultat
Rad Réd Raod Raéd
Gul X Gul X Gul X Gul
Gron Gron Grén Gron X

Maluppfyllelse:
R&d och gul ska
alltid kommenteras.

Maluppfyllelse:
R&d och gul ska
alltid kommenteras.

Maluppfyllelse:
R&d och gul ska

alltid kommenteras.

Maluppfyllelse:
R&d och gul ska
alltid kommenteras.

| det stora hela
upplever manga
elever trygghet,
trivsel och studiero.
Men det finns
arskurser/klasser
dar bade studieron
och tryggheten inte
ar tillfredsstallande.
Det kravs
medvetna metoder
och strategier for
att detta ska bli
battre. Det pagar
processer for att

De nationella
proven for 2020
blev installda pga
Coronapandemin.
Meritvarden for
lasaret far vi i
mitten pa juni. Men
prognosen pekar
mot att alla elever i
ak 9 inte kommer
att na behorighet till
nationella program
pa gymnasiet. En
tuff men anda
realistisk

Arbetet med
handlingsplaner
utifran
medarbetarenkaten
pa garialla
verksamheter dar
det finns personal.
Medarbetarenkaten
visar dessutom att
BoU:s personal
upplever sin
arbetsmiljo battre
an ovriga anstallda i
kommunen pa
samtliga
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detta ska bli annu malsattning borde frageomraden.
battre men dessa vara att vi ska na
ar inte annu 100 % behorighet
utvarderade. nar eleverna lamnar

ak 9.
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Barn- och utbildningschef

Information - Gymnasiet

Bakgrund

Prislappsmodellen skapar vissa bekymmer for de verksamheter dar
huvudmannen inte har mdjlighet att pa egen hand paverka sina
kostnader. IKE, inackorderingstillagg och skolskjuts ar kostnader dar
BoU inte har ndgon mdjlighet att paverka genom effektiviseringar eller
andra atgarder. Det ar fakturor som ska betalas. Preliminara kostnader
for gymnasieskolan ar kanda flera ar i férvag.

Vt. 2020 finns 115 elever, som BoU betalar
(Dnter(K)ommunal(E)rsattning till annan huvudman for. 34 av dessa
elever lamnar gymnasiet vt -20.

Minst 37 av de elever som lamnar ak 9 detta lasar borjar pa en
gymnasieskola ht -20 dar IKE kommer att utga. Ovriga elever som
slutar &k 9 raknar vi med att de kommer att ga introduktionsprogram i
Mala.

Utdver de 37 elever ur &k 9 som bdrjar gymnasiet till hdsten tillkommer
sannolikt minst 5 elever fran Introduktionsprogrammen. Det minsta
antal elever som alltsa borjar nationella gymnasieprogram pa annan ort
ht- 20 ar saledes 42 st. Det innebar att det blir en nettodkning av
gymnasielever dar IKE ska utga.

Sammanfattning av nulage:

Idag 115 elever i "Ungdomsgymnasiet” dar IKE till annan kommun utgar
Avgar 34 (gar ut ak 3 eller 4)

Tillkommer 37+5= 42 (ak 9 samt IA-Mala)

Nettookning ht-20 (och darmed aven vt-21) med 8 elever

Bedémning

Tilldelad teknisk ram utréaknad med hjalp av prislappsmodellen ar inte
tillracklig for att tacka faktiska kostnader under aren 2021 och 2022.
2023 kommer prislappsmodellen ikapp de faktiska kostnaderna som
finns fér gymnasieskolan.

Kostnader och teknisk ram 2020

Den genomsnittliga kostnaden per gymnasielev ar for narvarande 142
182 kr.

VT 2020 (142 182 kr x 115 elever) = 8 175 465 kr

2 terminer
HT 2020 (142 182 kr x 123 elever) = 8 744 193 kr
2 terminer
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
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Total beraknade arskostnad for IKE, resor och inack. 2020 ar 16 919 658
kr.

Utéver dessa kostnader har vi vara egna introduktionsprogram. 2020
berdknas kostnaden for detta uppga till 1 996 696.

Totalt: 18 916 354 kr

Den tilldelade tekniska ramen for 2020 var 20 083 000 kr. Kostnaderna
beraknas bli 18 916 354 kr. Beraknat dverskott for gymnasieverksamheten
1 166 646 kr.

Kostnader och teknisk ram 2021
Den genomsnittliga kostnaden per gymnasielev ar for narvarande 142 182
kr. Antal elever som slutar gymnasiet vt-21 ar 42 st. Antal elever som boérjar
gymnasiet ht-21 ar 33 elever
VT 2021 (142 182 kr x 123 elever) = 8 744 193 kr

2 terminer
HT 2021 (142 182 kr x 114 elever) = 8 104 374 kr

2 terminer

Total beraknade arskostnad for IKE, resor och inack. 2021 ar 16 848 567
kr.

Utdver dessa kostnader har vi vara egna introduktionsprogram. 2021
beraknas kostnaden for detta uppga till 1 164 309 kr.

Totalt: 18 012 876 kr

Den tilldelade tekniska ramen for 2021 ar 15 627 000 kr. Den tekniska
ramen minskar saledes fran 2020 till 2021 med 4 456 000.

Den tilldelade tekniska ramen for 2021 ar 15 627 000. Kostnaderna
beraknas bli 18 012 876 kr. Beraknat underskott for gymnasieverksamheten

— 2 385 876kr.

Kostnader och teknisk ram kommande ar

Ar Teknisk ram Kostnader Utfall

2020 20 083 000 18 916 354 + 1 166 646
2021 15 627 000 18 012 876 - 2 385 876
2022 15 704 000 17 159 784 -1 455784
2023 15618 000 15527 028 + 90 972
Avslutning

Den genomsnittliga kostnaden per elev galler for en elev pa gymnasiet
2020. Denna summa kan komma att paverkas av en rad faktorer som
exempelvis vilken skola eleven valjer, vilket program, eventuella
prisupprakningar med mera. Den enda kostnaden vi sjalva kan paverka ror
vara introduktionsprogram. Den summan for ar 2021 beraknas till drygt en
miljon kronor. Det ar mojligt att kopa aven denna tjanst av andra huvudman
men sa lange vi har fler an 8 elever i gruppen ar det billigare att driva den
utbildningen i egen regi. Hosten 2020 raknar vi med 21 elever. Samtliga
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Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



Aktuell avdelning/enhet

2020-04-21 45
\___ Erik Lindblom

Barn- och utbildningschef

?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 3 (3)

ovriga kostnader har vi ingen som helst méjlighet att paverka inom ramen
for gymnasieverksamheten. Utan férandrad teknisk ram eller politisk
prioritering maste underskottet hamtas in pa férskola och grundskola dar
verksamheten redan gatt igenom ett stalbad under slutet av 2019 och dar
prognosen ar att vi under 2021 kommer att ha en ekonomi i balans utifran
prislappsmodellen.

Far vi inte tackning for de kostnader som gymnasiet faktiskt genererar sa
innebar det i praktiken en nedprioritering av forskola, grundskola samt

vuxenutbildningen, verksamheter som vi ofta benamner som viktiga for att
behalla och locka fler malabor till vart samhalle.

FORSLAG TILL BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Informationen noteras.

Erik Lindblom

Bilaga

Beslutsexpediering

BoU ledningsgrupp, Kommunchef Jim Lundmark
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Beslut om att inga i Gymnasieforbund inom Region 10

Bakgrund

Fragan om gymnasieutbildning och gymnasieskolor i Region 10,
tidigare Region 8, ar en fraga som varit uppe till diskussion vid flera
tillfallen. Sa sent som hosten 2017 ombads kommunerna fatta beslut
om hur de ville ga vidare i samverkan inom de gymnasiala
utbildningarna men vid det tillféllet fanns ingen konsensus i fragan
mellan kommunerna och ett férdjupat samarbete lades pa is. Under
vintern 2019 aktualiserades fragan pa nytt av kommunernas skolchefer
som menade att kostnaderna for gymnasieutbildning var fér héga.
Pressade kommunala ekonomier och héga kostnader for
gymnasieutbildning gjorde att skolcheferna unisont ville lyfta fragan till
skarp diskussion och de menade att atgarder maste vidtas. 12
december 2020 fattade styrelsen i Region 10 beslut om att det senast
31 mars 2020 ska finnas ett beslutsunderlag tillgangligt for
kommunerna. Respektive kommun i Region 10 ska sedan under andra
kvartalet fatta beslut om man vill ga in i ett gymnasieférbund.

Bedémning

Utredningen visar att den enda gymnasieskola inom Region 10 som
gymnasieelever fran Mala for narvarande har dagpendlingsmojlighet till
ar Lycksele. Vidare framkommer att for narvarande laser 45 %
(Lycksele 35 % och Arvidsjaur 10 %) av Mala kommuns
gymnasieelever pa nagon av de gymnasieskolor som finns inom Region
10. En majoritet av eleverna laser alltsa pa en gymnasieskola utanfor
det tilltdnkta gymnasieférbundet. Skulle Mala kommun inga i ett
gymnasieférbund samtidigt som Lycksele kommun tackar nej innebar
det att vi endast skulle, som det ser ut idag, ha 10 % av eleverna inom
vart eget gymnasieférbund och dessutom till en skola dit det ej finns
mojlighet till dagpendling. Samtliga gynmasieskolor inom Region 10 har
svart att fylla sina utbildningsplatser och utbildningsplatserna ar dyra.
Aven om ett gymnasieférbund bildas och Mald kommun véljer att sta
utanfor sa ar det sannolikt att vara elever anda ar hogst intressanta for
dessa gymnasieskolor att ta emot. Gar vi med i ett gymnasieférbund
kommer Malas elever i forsta hand att masta soka till de skolor som
ingar i forbundet. Inom Region 10 idag finns gymnasieskolor i Lycksele,
Arjeplog, Arvidsjaur, Storuman och Vilhelmina. Vilka av dessa som
eventuellt gar med i ett férbund ar omajligt att sia om.
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FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Mala kommun ska inte inga i fortsatt arbete med gymnasieférbund
tilsammans med andra kommuner i Region 10.

Erik Lindblom

Bilaga
- Tobias Thomsons (strateg Region 10) utredning
Beslutsexpediering

- KS, Kommunchef
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Erik Lindblom
Skolchef

Information med anledning av Covid 19

Bakgrund

Coronaviruset Covid 19 harjar i varlden och det har saklart ocksa
paverkat foérutsattningarna for verksamheterna inom Barn- och
utbildningsavdelningen. | bérjan pa april fick vi ett forsta bekraftat fall
av Covid 19 i verksamheten. For att motverka ryktesspridning valde vi
att informera vardnadshavare om detta. Resten av april fram till
pasklovet praglades av hog franvaro bade bland barn och elever men
ocksa bland personal. Efter pasklovet fram tills dagens datum har laget
stabiliserats. Franvaron ar aningens hogre an normalt men laget ar inte
akut.

Bedomning
Sedan regeringen gick ut med sina forsta rekommendationer har ett
antal atgarder vidtagits inom BoU:s verksamheter.

e Vi har aktiverat samverkan med skolans krisledningsgrupp och
fackforbundens skyddsombud.

e Vi har upprattat en riskbedoémning och handlingsplan for

arbetsmiljoatgarder i samverkan.

Vi deltar i kommunens krisledningsgrupp 3 ggr/vecka.

Vi traffas i BoU:s krisledningsgrupp tva ggr/vecka samt vid behov.

SFI undervisningen bedrivs pa distans.

Vi har stang forskolan avseende s k 15-timmars barn.

Barn- och utbildningskontoret haller stangt for besdkare. Ledning och

administration nas via telefon och mejl. (Personal och elever i C-

huset uppmanas ga via andra ingangar

Gallande personalférsorjning

o Samarbete kring bemanning sker inom barn- och
utbildningsavdelningens verksamheter. Organisering och prioritering
av resurser sker dagligen.

Giéllande informationsatgarder

« Fakta, information och vagledning sker via Mala kommuns hemsida,
SchoolSoft, Tempus samt via mejlutskick
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All information som ror skola l&aggs ut pa SchoolSoft och kommunens
hemsida.

All information som ror férskola och fritids laggs ut pa Tempus och
kommunens hemsida.

Gallande handhygien

Informerat barn/elever/medarbetare om vikten av att ha en god
handhygien. Vi har vi instruerat barn och elever om hur de ska tvatta
handerna. Vi har sett till att det finns goda majligheter till handtvatt i
forskolan och skolan med tillgang till tval och pappershanddukar.

Vi har skrivit ut och satt upp affischer om handtvatt.

Vi har placerat ut handsprit dar det inte finns tillgang till tval och
vatten.

Gallande stadning

Vi har utokat stadningen i skolans lokaler, framfor allt toaletter och
ytor som bordsytor, dérrhandtag. Vi torkar av till exempel leksaker,
datorer, surf- och larplattor, tangentbord.

Ta bort dukar, plastblommor, ljusstakar mm fran borden for att lattare
kunna halla rent

Uppmana att rengéra matbord fore- och efter varje maltid

Gallande social samvaro

Vi har utvidgat avstandet mellan bord i klassrum, matsal och andra
utrymmen (dar det varit mgjligt).

Vi undviker i moéjligaste man stérre ansamlingar av barn och elever.
Vi har beslutat att personalen har digitala moéten i stallet for fysiska
nar det galler 10 personer eller fler. Givetvis kan vi anvanda oss av
digitala I6sningar aven vid farre deltagare.

Vi ser 6ver mojligheterna att forlagga verksamhet och raster
utomhus.

Vi har gjort schemaandringar for skollunch for att glesa ut mellan
klasserna.

Vi har gjort individuella bedomningar tillsammans med
vardnadshavare/medarbetare gallande barn/elev/imedarbetare med
sjukdom som gor hen extra kanslig for Corona.

Vi har uppmanat medarbetare ska undvika trangsel i gemensamma
uppehallsrum genom att tex ata och ta rast under olika tider.
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FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
- Informationen noteras
Erik Lindblom
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Plan for internkontroll 2020

Bakgrund

| naAmnden 2020-02-10 § 5 beslutades att Internkontrollplan 2020
revideras under rubriken intaktsredovisning for att atgarda identifierad
brist gallande fakturering av tillaggsbelopp.

Bedomning

Internkontrollplan 2020 ar reviderad under rubriken intaktsredovisning. |
samband med att fakturor for IKE gar ut till andra huvudman skickar
BoU-kontoret en elevlista till BoU:S ledningsgrupp. Ledningsgruppen
markerar i listan vilka elever som ska faktureras med tillaggsbelopp och
BoU-kontoret fakturerar.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Uppréttat férslag till internkontrollplan godkénns

Erik Lindblom

Bilaga

Reviderad Internkontrollplan 2020
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Plan for internkontrollen inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrade 2020

2019-11-29
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Process Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering Riskbedomning
(rutin/system) till
IT-sakerhet Att samtliga med anvan- Resp personalansvarig En gang per ar |Komplett Forsta namnd |Liten
daridentitet i kommunens ar 2020
datanat kanner till reglerna
och har skrivit pa bekraf-
telsen om att de tagit del
av dem.
Intaktsredovisning |Att rakning gar ut till samt- | Ekonomienheten En gang per ar | Stickprov Avdelnings- Mattlig
liga som ska ha och att de resp ekonomi-
betalas chef
Att rakning for | samband med fakturor || december och |Komplett Avdelningschef | Mattlig
tillaggsbelopp gar ut till for IKE skickar BoU- maj varje ar.
andra huvudman kontoret en elevlista till
rektorerna. Rektorerna
markerar i listan vilka
elever som ska
faktureras med
tillaggsbelopp.
Registerkontroll av |Kontrollera att samtliga BoU-chef samt En gang per ar | Komplett Forsta namnd | Liten
personal inom for- |som ar féremal for anstall- |respektive ar 2020
skoleverksamhet, |ning inlamnar registerut- personalansvarig
skola och skol- drag enl. SFS 2000:873
barnsomsorg,
Delegationer Kontrollera att delegations- | BoU-chef En gang per ar | Stickprov Forsta namnd | Mattlig
beslut anmals i laga ord- ar 2020
ning till namnd.
Kontrollera att delegations- | BoU-chef En gang per ar | Stickprov Forsta namnd | Mattlig




beslut fattats i enlighet

med delegationsordningen

ar 2020

Politisk uppféljning | Uppfdljning av 2019 ars BoU-chef/namndssekr Tva ganger per | Komplett Forsta namnd |Liten 53
namndsbeslut ar ar 2020

Plan mot Ny/reviderad plan BoU-chef samt En gang per ar | Komplett Utskott Mattlig

diskriminering och | fardigstalld respektive september

krankande verksamhetsansvarig

behandling

Krisplan Ny/reviderad plan BoU-chef samt En gang per ar |Komplett Utskott Mattlig
fardigstalld respektive september

verksamhetsansvarig

Systematiska Redovisning lasaret 19/20 Utskott

kvalitetsarbete pa |och mal foér lasaret 20/21 BoU-chef En gang per ar | Komplett september Liten

huvudmannaniva

Arbetsmiljohand- | Ny/reviderad plan BoU-chef samt En gang per ar | Komplett Utskott Mattlig

bok fardigstalld respektive september

verksamhetsansvarig

BUN arsplanering |Ny/reviderad plan BoU-chef/namndssekr En gang per ar |Komplett Utskott oktober | Liten
fardigstalld

Arkivplan- Ny/reviderad plan BoU-chef En gang per ar |Komplett Utskott Liten

skolhalsovarden fardigstalld september

Arkivplan BoU Ny/reviderad plan BoU-chef En gang per ar | Komplett Utskott Liten
fardigstalld september




OMMUN

Barn- och utbildningsavdelningen
Erik Lindblom

Skolchef

TJANSTEUTLATANDE
2020-04-22

Information medarbetarenkat

Bakgrund

Vart annat ar genomférs en medarbetarenkat for anstallda i Mala

54

kommun. Under februari 2020 kom resultaten fran den senaste
medarbetarenkaten. Utifran medarbetarenkaten har varje chef/rektor
utarbetat en handlingsplan for arbetsmiljdarbetet for respektive
verksamhet/enhet/arbetsgrupp. Dessa handlingsplaner galler for hela

2020.

Bedomning

Mali kommun | Férskola
Bestillda: 34 Antal svarande: 31

Sammanstillning

Svarsfrekvens: 91,2%

1(2)

645 443 24 Bortfall Forskola Mala kommun
Mal och uppdrag 76.6% 14.9% 32% 52% 52 46
Information 892% | 97% 0% 11% 55 5
Medarbetarskap 9% | T7T% 0% 04% 55 51
Arbetsgemenskap 819% | 181% 0% 0% 54 52
Ledarskap 871% | 92% 0.9% 28% 55 5
Medarbetar- och [6nesamtal samt Ion 503% | 194% 11,6% 18,7% 46 39
Halsa 86,7% 1,7% 1,6% 0% 54 5
Mala kommun / Grundskola
Bestillda: 62 Antal svarande: 47 Svarsfrekvens: 75,8%
Sammanstillning
645 443 241 Bortfall Grundskola Mala kemmun
Mal och uppdrag | 62.8% A% 48% | 51% 45 46
Information 80,1% 1% | 28% 0% 5 5
Medarbetarskap | 7ss% | 218% | 19% | 08% 51 51
Arbetsgemenskap [ 82,6% 14% 9% | 21% 54 52
Ledarskap | e2w | asa% | 43 | 6% 18 5
Medarbetar- och lénesamtal samt Ién 37.4% 28,9% 19,1% 14,5% 4 39
Halsa | 654% | 253% % 16% 48 5
Mala kommun / Barn- o utbildningsavd.
Bestallda: 110 Antal svarande: 88 Svarsfrekvens: 80%
Sammanstalining
645 443 2+1 Bortfall Barn- o utbildningsavd. Mald kommun
Mal och uppdrag 625% | 263% | 4.8% 6.4% 48 46
Information 826% | 133% 3,8% 0,4% 51 5
Medarbetarskap 811% | 168% 16% 0,6% 5.2 51
Arbetsgemenskap 818% | 145% | 18% 1,8% 54 52
Ledarskap 4% | 19.2% 3,7% 57% 51 5
Medarbetar- och lonesamtal samt lon 416% | 262% | 175% 15,7% 42 39
Halsa T24% | 2112% 55% 0.9% 5 5
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



OMMUN TJANSTEUTLATANDE 2(2)
Barn- och utbildningsavdelningen 2020-04-22
Erik Lindblom 55

Skolchef

Det mest positiva svar man kan fa inom respektive frageomrade ar 6.
Siffrorna under kolumnen Fdrskola/Grundskola/Barn- och
utbildningsavdelningen motsvarar ett genomsnitt av samtliga svar inom
just det omradet.

Gemensamt for samtliga frageomraden ar att medarbetarna i Barn- och
utbildningsavdelningen angett hogre poang i genomsnittet an samtliga
medarbetare i Mala kommun. Men det framgar ocksa att den upplevda
ndjdheten inom respektive frageomrade ar betydligt hdgre inom férskola
an inom grundskola.

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Beslutsexpediering

Bou:s ledningsgrupp

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ Aktuell avdelning/enhet

2020-04-28 56
' Erik Lindblom, Barn- och utbildningschef

Information - Arenden infor nidsta mote

- Verksamhetsinformation — Gymnasiet/VVuxenutbildning

- Delarsrapport 2:a tertialet 2020

- Plan mot krankande behandling, diskriminerig och trakasserier

- Krisplan

- Fortbildningsplan

- Dokumenthanteringsplan

- Arkivplan Skolhalsovarden

- Arbetsmiljoplan for Barn- och utbildningsnamndens
Verksamhetsomrade

- Aterrapportering - Systematiskt kvalitetsarbete

- Uppfdljning av namndsbeslut Januari - Juni

- Arbetet mot diskriminering och krankande behandling

- Information - arenden infér nasta sammantrade

- Kurser och konferenser

- Redovisning av delegationsbeslut

- Meddelande

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
/ Aktuell avdelning/enhet

2020-01-27 57
N Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Redovisning av delegationsbeslut

Delegat Arende
Erik Lindblom Attestlista

Lasarstider 2020/2021
Charlotte Hultdin Mal och regler for

feriearbetsverksamheten 2020

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN
/ Barn- och utbildningsavd

Meddelande

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktige

Skolverket

Pwc

TJANSTEUTLATANDE 1(2)

2020-04-27 58
N Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Svar pa revisionsrapporten
Anpassningsarbete for att na en ekonomi i
balans — Kommunrevisionen

Overforing av investeringsmedel fran 2019
till 2020 — Kommunstyrelsen samt barn-
och utbildningsnamnden

Riktlinjer och taxor inom forskola och
fritidshem i Mala kommun

Deltagande i sammantraaden pa distans
Arsredovisning 2019

Beviljande av ansvarsfrihet ar 2019 for
barn- och utbildningsnamndenUppfdljning
av samtliga internkontrollplaner 2019

Tillhandahallande av barnomsorg pa
obekvam arbetstid

Avsagelse av politiska uppdrag som
ersattare i kommunstyrelsen samt barn-
och utbildningsnamnden

Beslut om slutredovisning for samverkan
mellan Skolverket och Mala kommun inom
ramen for uppdraget att genomfora
insatser for att starka utbildningens kvalitet
for nyanlanda barn och elelver och vid
behov for barn och elelv er med annat
modersmal an svenska (U2018/00404/S1)

Aktuellt — samordnare for nyanlandas
larande 2020

Samordnare for nyanlandas larande —
Redovisade effekter

Grundlaggande granskning: Barn- och
utbildningsnamnden

Postadress Telefon
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx

0953 - 142 98

E-post Bankgiro
ks@mala.se 5092-2954



Barn- och utbildningsavd

4/\Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)

2020-04-27 59
N Erik Lindblom, barn- och utbildningschef

Myndigheten for Ny foreskrift om omsorg for barn omed
samhallsskydd och  vardnadshavare i samhallsviktig verksamhet
Beredskap

Mala/Norsjo Avregistrering av livsmedelsverksamhet

Miljo- och byggnamnd
Avregistrering av livsmedelsverksamhet
Kommunicering infor beslut om riskklassning

Folkhalsomyndig- Vaccinationsprogram mot HPV till alla barn i
Heten arskurs 5

FORSLAG TILL BARN- OCH UTBILDNINGSNAMND

- Informationen noteras

Erik Lindblom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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