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§9

Godkannande av dagordningen

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Fredrik Iderstrém (V): Dagordningen godkanns.
BESLUT

- Dagordningen godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 10 Dnr 2022.94/00

Ny politisk organisation

Kommunfullmaktige beslutade 2019-10-21, § 136 att anta en ny politisk
organisation i Mala kommun som tradde i kraft 2020-07-01. Férandring-
en innebar att barn- och utbildningsnamnden, omsorgsnamnden samt
kultur- och fritidsnamnden togs bort. Under kommunstyrelsen bildades
det i stallet tre utskott: allmanna utskottet, utbildningsutskottet och so-
ciala utskottet.

For att se dver organisationen har ett antal méten hallits i den politiska
beredningsgruppen under 2021 och bérjan pa 2022.

For att utvardera organisationen skickades remiss ut till politiska partier
och tjanstepersoner 2021-04-15. Den politiska beredningsgruppen traf-
fades 2021-11-01 for att diskutera remissvaren, vilka hade inkommit
fran Vansterpartiet, Liberalerna, Socialdemokraterna samt tjansteperso-
ner vid kansliet. Remissvaren visade att utskottens roll kan utvecklas,
och Vansterpartiet och Socialdemokraterna uttryckte tankar pa ny for-
andring av den politiska organisationen.

Den politiska beredningsgruppen traffades 2022-02-14 for att diskutera
om man ska fortsatta med utskott eller inte. Under detta méte kom del-
tagarna fram till fyra olika forslag pa férandring av den politiska organi-
sationen, och uppdrog till sekreteraren att ta fram konsekvensanalyser
pa samtliga forslag.

Den politiska beredningsgruppen traffades 2022-04-04 for att diskutera
konsekvensanalyserna, och beslutade att lamna 6ver samtliga fyra for-
slag pa ny politiska organisation till utskotten fér beredning.

Forslagen som lamnas Over ar:

1. Utdka kommunstyrelsen till 11 ledamoter och 11 ersattare, samt ett
arbetsutskott som bereder arenden till kommunstyrelsen.

2. Inféra tva namnder, en utbildningsnamnd och socialnamnd, samt ett
utskott under kommunstyrelsen.

3. Behalla utskotten och tydliggéra dess arbetsform.

4. Minska utskotten till max tva utskott, och infora ett arbetsutskott un-
der kommunstyrelsen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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BESLUTSUNDERLAG
Lisa Nilssons tjansteutlatande
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Ny politisk organisation antas enligt upprattat for-
slag 3.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Ny politisk organisation antas enligt upprattat forslag 3.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 11 Dnr 2022.85/10

Medborgarundersokning hosten 2022

Statistiska Centralbyran (SCB) erbjuder Mala kommun att genomféra
en medborgarundersokning hosten 2022, en s k attitydundersdkning.
SCB har pa uppdrag av kommunen genomfért liknande undersékningar
2007, 2010 och 2018.

Enligt information fran SCB sa har enkaten fran och med 2021 fatt en
helt ny form. Enkaten innehaller nya fragor och resultaten kommer att
redovisas i andelar i stallet for att analyseras med NKI-modellen. SCB:s
nya medborgarundersékning har utvecklats i samrad med Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) och deras natverkskommuner. Ju fler
kommuner som deltar, desto stérre maojligheter finns det fér jamforelser
med andra kommuner.

Enkaten bestar av foljande frageomraden:

Skola och omsorg

Boende och boendemiljo

Lokala arbets- och utbildningsmoéjligheter
Sambhallsservice

Resor och kommunikationer

Bibliotek, kulturliv och motesplatser
Idrott, motion och friluftsliv

Underhall av den offentliga miljon
Trygghet i samhallet

Klimat- och miljdéarbete

Bemotande, information och inflytande i kommunen
Jamlikhet och integration

Fortroende

Allmanna fragor om kommunen

Invanarna besvarar fragorna utifran vad de tycker om sin kommun. Fra-
gorna besvaras med verbaliserade skalor. Skalorna ser olika ut men
samtliga gar att gruppera i negativ och positiv. Till exempel kan "Mycket
daligt” och "Ganska daligt” grupperas till negativ och "Ganska bra” och
"Mycket bra” till positiv.

Tidplan:

e Sista anmalningsdag till SCB for bestallning den 8 juni
e Enkaten genomfors mellan den 24 aug och den 3 nov
e Leverans av resultattabeller den 8 dec 2022

Beraknad kostnad 40 000 kronor.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

Utbildningsutskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2022-05-17 6

Bedomning

En vagledning till om Mald kommun skall genomféra en medborgarun-
dersdkning kan vara att analysera hur man har anvant resultaten fran
de tidigare genomforda undersokningarna. Har resultatet varit en hjalp
for att formulera handlingsplan alternativt en politisk inriktning da har
man nyttjat undersékningen pa ett adekvat satt. Men har man inte det
da kanske man skall 6vervaga att ej genomféra undersokningen.

Infér en ny mandatperiod da kan en sadan har undersokning ratt an-
vand vara ett bra underlag for att fatta politiska beslut som ligger i linje
med vad invanarna anser. Nytilltradda politiker far en god insikt 6ver
vad invanarna anser vara viktiga fragor.

BESLUTSUNDERLAG

Lars Ekbergs tjansteutlatande

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): SCB far i uppgift att genomféra en Medborgarun-
dersokning hosten 2022. Kostnaden belastar ansvar 2101, verksamhet
92021 — Kommunstab.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- SCB far i uppgift att genomféra en Medborgarundersékning hdsten
2022.

- Kostanden belastar ansvar 2101, verksamhet 92021 — Kommunstab.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 12

Dnr 2022.53/02

Personaladministrativa atgarder 2022

For 2022 finns 300 000 kronor avsatta till personaladministrativa at-
garder - medel som ska ga till arbetet med att utveckla organisationen
och pa sé& satt skapa en organisation som &r halsoframjande. Atgérder
ska foregas av sarskilda beslut av kommunstyrelsen.

Mala kommun har haft ett Iangsiktigt mal att genomféra ett kontinuerligt
arbete inom de omraden som forskningen anser som skiljer en “frisk”
och "sjuk” organisation at. Dessa omraden ar:

Organisationen — tydlig
Styrprocessen — mal/handlingsplan
Ledarskapet

Medarbetarskapet

Delaktighet
Information/kommunikation

System for halsa och sjukfranvaro
Arbetsmiljoarbetet ex skyddsronder

Under 2021 har féljande aktiviteter genomforts:

Medarbetarundersokning har genomforts i hela organisationen.

Kommunens Ledningsgrupp har haft en uppféljning av den led-
ningsgruppsutbildning som Gotlandsakademin ledde forra aret.
Totalt 1,5 dagar med dialog om uppnatt resultat och hur arbetet
skall bedrivas framat.

Priser till "Cykeltrampet” — motionsinsats. Sponsring av priser till
”"Stadsorientering” — motionsinsats genomférd av Orienterings-
klubben.

Implementering av det reviderade Samverkansavtalet.

Arbetsmiljoutbildning riktad till samtliga chefer/verksamhets-
ansvariga och skyddsombud. 45 medarbetare deltog varav ca 15
var skyddsombud. Totalt sex utbildningstillfallen a 3 timmar. Sa
varje deltagare fick 18 timmar arbetsmiljéutbildning.

Personalatgard bestaende av "julgava” - presentkort pa 500 kronor
for inkop i lokala affarer till samtliga organisationens manadsavlo-
nade medarbetare.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Pandemin har medfort att aktiviteter har blivit installda eller har genom-
forts pa andra satt. Fokus pa arbetet har koncentrerats till att férhindra
smittspridning och da har andra insatser fatt vanta.

Av budgeterade 500 000 kr har 83 000 kr forbrukats. Kostnaden for ar-
betsmiljdutbildningen belastar den fackliga verksamheten. Kostnaden
for “julgava” belastar en annan verksamhet.

Bedémning

For ar 2022 foreslas att medlen for personaladministrativa atgarder an-
vands till att fortsatt att utveckla Malda kommun till en halsoframjande
organisation. Personalchef/HR-strateg ges i uppgift att samordna arbete
utifran beslut fattade i kommunens Ledningsgrupp.

Fragan om att genomféra en personalbeframjande atgard vid arets slut
kommer att eventuellt stallas till allmanna utskottet/kommunstyrelsen
langre fram under aret.

Budget for 2022:

Personaladministrativa atgarder verksam-
het 92070 300 000 kronor

BESLUTSUNDERLAG

Lars Ekbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Budgeterade medel for personaladministrativa
atgarder anvands till arbete med att utveckla Mala kommun till en halso-
framjande organisation.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Budgeterade medel fér personaladministrativa atgarder anvands till

arbete med att utveckla Mala kommun till en halsoframjande organi-
sation.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§13 Dnr 2022.54/02

Inforande av friskvardsbidrag

Aktiviteter som bidrar till en battre halsa ar en viktig pusselbit for att vi
ska ma bra, bade under arbetstid och fritid. Att kunna erbjuda nagon
form av friskvardsinsats ar ocksé en del i att vara en attraktiv arbetsgi-
vare.

Mald kommun hade under ett antal ar bade friskvadstimme och frisk-
vardsbidrag som férman till sina medarbetare. 2015 beslutades att upp-
héra med bada formanerna. Anledningen var att vissa grupper inte
kunde nytta friskvardstimmen och att friskvardsbidraget anvandes av ett
fatal. Organisationen erbjod férmaner som vissa inte kunde anvanda
och andra inte ville anvanda.

Efter 2015 har de budgeterade medlen som tidigare gick till friskvards-
bidraget anvants till olika insatser.

e Under flera ar har det utbetalats "trivselpengar” till arbetslagen
for att mojliggdra gemensamma aktiviteter. Detta som ett led i att
skapa en bra och trivsam arbetsmiljo.

e "Halsoveckor” har genomforts vid tva tillfallen. De innehdll en
mangd olika friskvardsinsatser som hela arbetslaget eller den
enskilde medarbetaren kunde delta pa. Aktiviteterna genomfor-
des utanfor arbetstiden. En gemensam forelasning genomférdes
under arbetstid. Halsoveckorna avslutades med en afterwork pa
Mala hotell. Dessa halsoveckor var uppskattade och ca 200
medarbetare deltog. Vid planeringen av tredje halsoveckan slog
pandemin till.

e Malad kommun har varit medarrangér av Cykeltrampet, som har
genomforts vid tva tillfallen. Deltagarna skulle minst genomféra
10 aktiviteter under en manad — promenad — lunka — springa —
cykla.

Medarbetarna erbjuds "formanscyklar. Leasa en cykel och den be-
kostas genom ett bruttoloneavdrag som innebar att kostnaden blir lagre.

Nu féreslar Ledningsgruppen att ett friskvardsbidrag pa 1 000 kronor in-
fors. Bidraget anvander medarbetarna till att betala olika aktiviteter som
genomfors pa fritiden. Det ar aktiviteter som erbjuds av entreprendrer
och féreningar, exempelvis styrketraning, vattengympa, tobaksavvanj-
ning, padel, viktminskningsaktiviteter, lagsporter, massage, ridning, ut-
forsakning med mera.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Bedomning

Friskvard ar halsoframjande atgarder som den enskilde sjalv kan vidta for
att behalla eller forbattra sin halsa. Friskvard kraver ett eget engagemang.
Halsa ar nagot man kan bygga upp och utveckla, men ar ocksa en
farskvara som maste underhallas.

Medarbetaren ar ytterst ansvarig for den egna halsan och sina levnads-
vanor. Positivt om arbetsgivaren kan stimulera medarbetarna till bra val
gallande bade kost och motion.

Friskvardsbidrag ar en personalférman/anstallningsforman och inte en
atgard for att minska sjukfranvaron. Det finns ingen forskning som visar
sambandet mellan inférande av friskvard och minskad sjukfranvaro.
Med samtidigt vet vi, genom forskning, att fysisk aktivitet ar ett effektivt
satt att fa manniskor att ma battre fysiskt och psykiskt.

Skattemyndighetens regler i korthet:

e Arbetsgivaren bestammer om personalen ska erbjudas ett frisk-
vardsbidrag.

e Hur friskvardsbidraget far anvandas bestammer arbetsgivaren
utifran den praxis och lagstiftning som finns. Alla i personalen
ska erbjudas samma villkor.

e Du far anvanda friskvardsbidraget till enklare aktiviteter med in-
slag av motion eller for behandling som ar avstressande eller
motverkar émhet och stelhet. Du kan ocksa anvanda det till kost-
radgivning och radgivning i samband med rékavvanjning.

¢ Du far inte anvanda friskvardsbidraget for att hyra eller kopa ut-
rustning.

¢ Du far inte anvanda friskvardsbidraget for medlemsavgifter, teo-
rikurser, diplom, halsovard, sjukvard eller skonhetsvard.

o Friskvardsbidraget ska vara av mindre varde. Du kan fa maximalt
5 000 kronor per ar.

e For aktiviteter utan inslag av motion, till exempel massage, far
aktiviteten kosta maximalt 1 000 kronor per tillfalle for att vara av
mindre varde och skattefritt.

o Friskvardsbidraget kan bara anvandas for att bekosta sjalva mot-
ionsaktiviteten exempelvis startavgifter, kursavgifter, banavqifter,
fiskekort eller liftkort.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Vid ett ev. inférande av friskvardsbidrag ges férhoppningsvis manga
medarbetare en majlighet att genomfdra olika aktiviteter som gynnar
deras maende och halsa. Samtidigt ar det ett antal motionarer som inte
kommer att ha mgjlighet att nyttja férmanen. De som promenerar,
springer, cyklar eller aker skidor har inga avgifter for sina aktiviteter och
bidraget far inte nyttjas for inkdp av utrustning.

Om inférande av friskvardsbidrag medfér att ett antal nya motionarer
tillkommer och/eller att ett antal slutar nyttja tobaksprodukter da ar ma-
let uppnatt.

Ledningsgruppen foreslar att Mala kommun som arbetsgivare in-
for ett friskvardsbidrag pa 1 000 kronor per ar och medarbetare.

e Personalchef far i uppgift att utforma riktlinjer gallande frisk-
vardsbidraget.

e Inforandet startar midsommar 2022

¢ Kostnaden belastar verksamhet 92070 — Personaladministrativa
atgérder

BESLUTSUNDERLAG

Lars Ekbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Friskvardsbidrag inférs pa 1 000 kronor/ar och
medarbetare. Personalchef far i uppgift att utforma riktlinjer gallande
friskvardsbidraget. Kostnaden belastar verksamhet 92070 — Personal-
administrativa atgarder.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Friskvardsbidrag infoérs pa 1 000 kronor/ar och medarbetare.

- Personalchef far i uppgift att utforma riktlinjer gallande friskvardsbidra-
get.

- Kostnaden belastar verksamhet 92070 — Personaladministrativa at-
gérder.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 14 Dnr 2022.88/02

Visselblasarfunktion - riktlinjer och rapporteringsfunktion

Enligt EU-direktiv (EU) 2019/1937 kommer nya rattsliga skyldigheter for
samtliga kommuner. Lag (2021:890) om skydd for personer som rap-
porterar om missforhallanden trader i kraft i Sverige 17 december 2021.
Samtliga arbetsgivare med mer an 50 anstallda inklusive kommuner
och regioner maste inratta en visselblasarfunktion. | lagens 5 kap. ”In-
terna rapporteringskanaler och férfaranden for rapportering och uppfolj-
ning” framstalls de krav som visselblasarfunktionen ska uppfylla.

Funktionen innebar bland annat att kommunen ska ge magjlighet till rap-
portering av misstankta oegentligheter och dvertradelser av lagar och
regelverk i sarskilt utformade rapporteringskanaler. En anstalld eller en
tidigare anstalld med flera kan géra en anmalan om de misstanker att
nagon agnar sig at oegentligheter och/eller allvarliga missforhallanden.
Det ar viktigt att tidigt fanga upp och agera pa signaler fran medborgare
och medarbetare.

Vid kommunstyrelsens sammantrade den 29 mars 2022, Dnr
2022.46/02 fattades foljande beslut:

e Kommunchef far tillsammans med HR-chef uppdraget att initiera
arbetet med inférande av visselblasarfunktion i Mala Kommun.

o Slutgiltigt férslag till visselblasarfunktion presenteras till kommunsty-
relsens sammantréde senast 7 juni 2022.

Bedomning

En extern tjanst for inrapporteringsfunktionen kops in. Det finns mgjlig-
het att avropa stdd for den utredning som féljer pa en visselblasaran-
malning.

Ett forslag till riktlinje ar framtaget.

Mala kommun upprattar saledes en riktlinje for att méta de rattsliga
skyldigheterna i enlighet med Lag 2021:890 samt den rapporterings-
funktion som kravs.

Ekonomi - Den beréknade arskostnaden ar ca 20 000 kronor, och med
avtalsmassigt [6pande kostnad ett ar i taget. En gemensam bestallning
av rapporteringsfunktion gors med Norsjo kommun.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Tidplan — Rapporteringsfunktionen ar implementerad senast den 17 juli
2022.

BESLUTSUNDERLAG

Lars Ekbergs tjansteutlatande

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Riktlinje och ink6p av systemstdd for Visselbla-
sarfunktion Mala kommun godkanns. Kostnaden belastar ansvar 2101,
verksamhet 92021 — Kommunstab.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Riktlinje och inkdp av systemstdd for Visselblasarfunktion Mala kom-
mun godkanns.

- Kostnaden belastar ansvar 2101, verksamhet 92021 — kommunstab.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 15 Dnr 2022.79/60

Godkannande av patientsakerhetsberattelse for elevhalsans medi-
cinska insats 2021

Enligt patientsdkerhetslagen SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska en patient-
sakerhetsberattelse upprattas for vardgivaren arligen. Patientsaker-
hetsberattelsen ska 6ppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal
och resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten.
Patientsakerhetsberattelsen sammanfattar patientsakerhetsarbetet for
den halso- och sjukvard som bedrivits inom elevhalsans medicinska
insats (EMI) under 2021, och avslutas med mal och strategier for 2022.

Patientsakerhetsberattelsen 2021 visar att Elevhalsans medicinska in-
sats uppfyller gallande lagkrav.

BESLUTSUNDERLAG
Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Patientsékerhetsberattelsen for Elevhalsans me-
dicinska insats godkanns.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Patientsakerhetsberattelsen for Elevhalsans medicinska insats god-
kanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 16 Dnr 2022.80/60

Redovisning av krdnkande behandling till huvudmannen

Skollagen (6 kap. 10 §) foreskriver att larare, forskollarare eller annan
personal som far kannedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn som i sin
tur har skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Sadana anmal-
ningar sammanstalls av skolchef och redovisas for huvudmannen.

Fran och med den 1/1 till och med den 20/4 2022 har 8 anmalningar om
krankande behandling inkommit till Utbildningsavdelningen. Samtliga 8
anmalningar finns inom grundskolans verksamheter. Jamfér man med
samma period 2021 sa har antalet arenden halverats. Férhoppningsvis
ar minskningen en trend och ett bevis for att vara insatser boérjar betala
av sig. Mer detaljerad information gallande de aktuella anmalningarna
redovisas i statistikrapport.

BESLUTSUNDERLAG
Erik Lindbloms tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Fredrik Iderstrém (V): Redovisningen angaende anmalningar om kran-
kande behandling godkanns.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Redovisningen angaende anmalningar om krankande behandling
godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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