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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-30 
 Anna Jonsson, Ekonomichef 

Budget 2026 - Investeringsbudgetram 2026 samt 
investeringsbudgetplan 2027 - 2029 
 
Bakgrund 
 
Galejan är i behov av en ny bil då efterfrågan på deras tjänster ökat. 
 
Räddningstjänsten vill tidigarelägga inköpet av ny snöskoter i Malå 
samt att de behöver köpa in ny brandslang då befintlig brandslag är för 
gammal.  
 
Investeringen i lekplats/klätterställning behöver utökas eftersom den 
tidigare beräknade kostnaden var för låg. 
 
Det finns ett stort behov av underhåll av länsfibern. Samtidigt närmar 
sig kabelns garantitid (25 år) sitt slut. Därför är det lämpligt att passa på 
att samförlägga ny kabel tillsammans med Telia när möjligheten finns. 
En stor del av den nuvarande sträckan består av luftledning. Det 
innebär både högre kostnader, till exempel för stolphyra, och en större 
risk för kabelskador jämfört med markförlagd kabel. 
Genom att genomföra en reinvestering kan vi dessutom minska våra 
kostnader, eftersom vi då kan säga upp befintligt avtal. 
Det finns också en kapacitetsbrist i dagens lösning. Den befintliga 
kabeln har 24 fibrer, och samtliga används redan idag. 
Den nya förläggningen kommer att bestå av dubbel kanalisation med en 
kabel som innehåller 96 fibrer. Detta innebär att vi fyrdubblar 
kapaciteten jämfört med idag. Dessutom lämnas den ena 
kanalisationen tom, vilket gör att vi enkelt kan möta framtida behov utan 
ytterligare stora ingrepp. 
 
Sociala avdelningen är i behov av nya möbler.  
 
Omfördelning enligt följande.  
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 200 tkr till investering av ny bil 

till Galejan 
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 200 tkr till investering av ny 

skoter till räddningstjänsten 
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 100 tkr till investering av ny 

brandslang räddningstjänst Malå 
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 100 tkr till investering av ny 

brandslang räddningstjänst Norsjö 
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 400 tkr till utökning till 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-30 
 Anna Jonsson, Ekonomichef 

investeringen lekplats/klätterställning Nilaskolan 
 
- Omfördela investeringsplan 2026 med 2 280 tkr till investering av 

samförläggning bredband Malå-Norsjö 
 
- Omfördelning investeringsplan 2026 med 176 tkr till investering av 

möbler 
 
Bedömning 

Omfördelning görs från investeringen ny ÅVC, maskinpark och ny ÅVC, 
fastighet då arbetet inte kommer påbörjas under 2026, den stryks också 
helt från investeringsplanen i och med att den inte kommer att 
genomföras under 2026. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Ny investeringsbudgetram 2026 samt investeringsbudgetplan 2027-

2029 fastställs. 
 
- Investeringsbudgetram 2026 samt investeringsbudgetplan 2027-2029  

beslutad av kommunfullmäktige 2025-06-30, § 43 upphör att gälla. 
 
_______________________________ 
Anna Jonsson 
 
 
 
Bilaga 
 
- Investeringsbudgetram 2026 samt investeringsbudgetplan 2027-2029 
 
Beslutsexpediering 
 
- Räddningschef 
- Verksamhetsansvarig Galejan 
- IT-Chef 
- Socialchef 
- Fastighetsansvarig 
- Ekonomichef 
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Malå kommun Investeringsbudgetram 2026 samt investeringsbudgetplan 2027 - 2029

Budget-/planår Nämnd Beskrivning Värde TKR Aktiveringsår

2026 Kommunstyrelse MSB åtgärder krisberedskap 375 2027 275 Totalförsvar och samhällsskydd  INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, bärlager 1,400 2027 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 26-50 år

2026 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, slitlager 1,400 2027 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Underhåll VA 2,800 2027 865 Vattenförsörjning och avloppshanteringAFFÄRSVERKSAMHET TAXA 26-50 år

2026 Kommunstyrelse Ny ÅVC, maskinpark 2,400 2027 870 Avfallshantering AFFÄRSVERKSAMHET TAXA 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse NY ÅVC, fastighet 5,600 2027 870 Avfallshantering AFFÄRSVERKSAMHET TAXA 26-50 år

2026 Kommunstyrelse Alternativ ledningsplats - reservkraft 2,000 2027 275 Totalförsvar och samhällsskydd  INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Reservkraft Miklagård 1,500 2027 275 Totalförsvar och samhällsskydd  INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Hemsida 300 2027 920 Gemensamma verksamheter ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Ny ridbana Malå ridklubb 2,300 2027 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Avfallskärl närsortering (vht 87010 Förpackningar) 1,400 2027 870 Avfallshantering AFFÄRSVERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Detaljplan och åtgärder Skolgatan, Bävern och Skolan 1 700 2027 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 26-50 år

2026 Kommunstyrelse Lekplats/klätterställning Nilaskolan 300 2027 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Utbildningsnämnd Anpassning utemiljö på Tjambo för 5-åringar 300 2027 407 Förskola inkl vks 400 och 412 PEDAGOGISK VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Minska uh-skuld fastighet (flyttat från prio) 2,200 2027 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 26-50 år

2026 Miljö- och byggnämnd Kommunikation rökdykare (radio) - Malås del (Norsjös del i deras modell) 200 2027 270 Räddningstjänst INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse P: Utemiljö lekplatser 300 2027 250 Parker FRITID OCH KULTUR SKATT 1-25 år 

2026 Miljö- och byggnämnd P: Skyddskläder och skyddsutrustning 300 2027 270 Räddningstjänst INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse P: Satsning Nölviken 250 2027 250 Parker FRITID OCH KULTUR SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse P: Gator och vägar 1,000 2027 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Bil Galejan 200 2027 610 Arbetsmarknadsåtgärder ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Miljö- och byggnämnd Skoter Malå 200 2027 270 Räddningstjänst INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Miljö- och byggnämnd Brandslang Malå 100 2027 270 Räddningstjänst INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Miljö- och byggnämnd Brandslan Norsjö 100 2027 270 Räddningstjänst INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Utökning till investeringen lekplats/klätterställning Nilaskolan 400 2027 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 1-25 år 

2026 Kommunstyrelse Samförläggning bredband Malå- Norsjö 2,280 2027 215 Fysisk och teknisk planering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2026 Socialnämnden Möbler 176 2027 510 Vård och omsorg för äldre VÅRD OCH OMSORG SKATT 1-25 år 

Totalt 22,481

2027 Kommunstyrelse MSB åtgärder krisberedskap 375 2028 275 Totalförsvar och samhällsskydd  INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2027 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, bärlager 1400 2028 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 26-50 år

2027 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, slitlager 1400 2028 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2027 Kommunstyrelse Underhåll VA 2800 2028 865 Vattenförsörjning och avloppshanteringAFFÄRSVERKSAMHET TAXA 26-50 år

2027 Kommunstyrelse Minska uh-skuld fastighet (flyttat från prio) 2700 2028 910 Gemensamma lokaler ÖVRIG VERKSAMHET SKATT 26-50 år

Totalt 8675

2028 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, bärlager 1500 2029 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 26-50 år

2028 Kommunstyrelse Underhåll gator och vägar, slitlager 1500 2029 249 Väg- och järnvägsnät, parkering INFRASTRUKTUR, SKYDD SKATT 1-25 år 

2028 Kommunstyrelse Underhåll VA 3000 2029 865 Vattenförsörjning och avloppshanteringAFFÄRSVERKSAMHET TAXA 26-50 år

Totalt 6000
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Fastställd av KF 2026-06-22, § XX
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Förstärkt uppsiktsplikt över sociala avdelningen 
 
Bakgrund 
 
Kommunstyrelsen ska enligt 6 kap. kommunallagen utöva uppsikt över 
övriga nämnder. Vid indikationer på ekonomiska eller 
verksamhetsmässiga avvikelser ska uppsikten förstärkas. 
Uppsiktsplikten omfattar att säkerställa att nämndens verksamheter 
bedrivs i enlighet med fullmäktiges mål och beslut samt om 
verksamheten bedrivits inom ramen för gällande lagstiftning. I 
årsplaneringen för kommunstyrelsen uppsiktsplikt, 26-02-17 §13, 
framgår att kommunstyrelsen, efter genomförd nämnddialog, ska 
besluta om ordinarie eller förstärkt uppsikt.  
 
Bedömning 
 
Socialnämnden redovisade ett underskott  2025 ett underskott på cirka 
19 mnkr. Under nämnddialogen uppmärksammades utöver detta ett 
antal övriga verksamhetsbrister.  
 
Med bakgrund av detta bedöms förstärkt uppsiktsplikt vara en 
proportionerlig åtgärd för att säkerställa kontroll över nämndens 
ekonomi och verksamhet samt för att ge stöd till nämnden i arbetet med 
att vidta nödvändiga åtgärder. 
 
Nämnden har dock under den första delen av 2026 kartlagt samtliga 
verksamheter, tagit fram en handlingsplan för de närmaste tre åren och 
påbörjat genomförandet av vissa åtgärder. Kommunstyrelsen bör noga 
följa hur arbetet med denna handlingsplan utvecklas. Av den 
anledningen föreslås, utöver de beslutade styrprinciperna, följande 
särskilda rapporteringskrav och åtgärder.  
 

• Socialchefen informerar kommunstyrelsen vid samtliga 
kvarstående sammanträden under 2026 hur arbetet med 
handlingsplanen fortskrider med fokus på budgetföljsamhet och 
verksamhetsmål.  

• En uppföljande nämnddialog genomförs i oktober 2026. 

FÖRSLAG TILL AU/KOMMUNSTYRELSEN 
 
-  Beslut fattas om förstärkt uppsiktsplikt över socialnämnden. 

Beslutet ska gälla från och med 26-06-09 t o m 26-12-31. 
Kommunstyrelsen ska senast i november 2026 ta ställning till om 
den förstärkta uppsiktsplikten ska avslutas eller förlängas.  
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

- De särskilda rapporteringskrav och åtgärder som ska gälla för den 
förstärkta uppsikten innebär att: 
 
✓ Socialchefen informerar kommunstyrelsen vid samtliga 

kvarstående sammanträden under 2026 hur arbetet med 
handlingsplanen fortskrider med fokus på budgetföljsamhet 
och verksamhetsmål. 

 
✓ En uppföljande nämnddialog genomförs i oktober 2026. 

 
 

 
 
  
Erik Lindblom 
 
 
Bilaga 
 
Nämnddialog sociala avdelningen 2026-04-24 
 
Beslutsexpediering 
 
- Socialchef 
- Socialnämnden 
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NÄMNDDIALOG Socialnämnden 2026-04-24 

Syfte: Ge KS underlag för riskbaserad uppsikt och årlig uppsikts- och prövningsplan. 

1. Återkoppling föregående år 

Vilka brister eller iakttagelser från föregående uppsiktsbedömning kvarstår? 

Det gjordes ingen uppsiktsbedömning under 2025 

2. Uppdrag och styrning 

Har uppdrag, arbetssätt eller organisation förändrats?  

Uppdraget är i stort oförändrat med undantag för implementering av den nya 
socialtjänstlagen. Vad gäller organisation och arbetssätt så skedde inga stora 
förändringar under 2025 men däremot har stora förändringar både påbörjats och 
planerats under 2026. Med syfte att höja kvalitet men också för att förbättra 
budgetföljsamheten. Stora omställningar medför oro bland medarbetarna. Det är 
viktigt att förtroendevalda visar mod och kraft genom att stå bakom de förändringar 
som krävs för att få bättre ordning på verksamheten och ekonomin. 

Finns risk att verksamheten inte ryms inom reglemente eller fullmäktigebeslut? 

3. Ekonomi och risker 

Finns kända eller befarade budgetavvikelser?  

Ja, 2025 blev underskottet 19 mnkr trots ganska stora prioriteringar utöver 
prislappen. Revisorerna har av bland annat den anledningen riktat en anmärkning 
mot nämnden. Det finns dock en handlingsplan som för 2026 har målet att inte göra 
ett underskott. Genomlysning av IFO:s verksamhet har redan inneburit besparingar 
på miljonbelopp.  För 2027 och framåt är planen att behoven av prioriteringar ska 
minska.  

Vilka är de största ekonomiska riskerna under året? 

Största risken utgörs av kostnader för konsulter om nämnden inte lyckas med 
nödvändiga rekryteringar.  

4. Verksamhet och kvalitet 

Finns risk att fullmäktiges mål inte nås? Finns kvalitetsproblem, ökade klagomål eller 
rättssäkerhetsrisker? 

Ja till viss del. Förhoppningen är att de ekonomiska målen ska nås för 2026. Men 
socialchefens kartläggning samt externa konsulters genomlysning av IFO har visat 
att det även finns kvalitativa utmaningar både inom IFO och äldreomsorgen. Arbete 
pågår för att ta fram åtgärder och handlingsplaner för att komma till rätta med dessa 
utmaningar. En hel del åtgärder är redan vidtagna.  

5. Intern kontroll och laglighet 
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Finns brister i intern kontroll eller svårigheter att följa lagstiftning? 

Ja, till viss del. IVO har tidigare granskat IFO:s verksamhet samt nämndens 
ansvarstagande och kontroll av verksamheten. Denna granskning avslöjade en del 
brister. Socialchefen har sedan hon anställdes arbetat med att ta fram åtgärder och 
handlingsplan för att komma till rätta med bristerna. Detta arbete har lett till att IVO 
avslutat ärendet då de var tillfreds med föreslagen handlingsplan. 
Delegationsförteckningen för sociala avdelningen har försvårat möjligheten till 
internkontroll. Denna behöver ses över och åtgärdas. I väntan på detta har all 
delegation som fördelats till handläggare återkallats och ligger nu på IFO-chef och 
socialchef.  

Pågår tillsynsärenden, domar eller externa granskningar? 

Nej, utöver IVO har även arbetsmiljöverket granskat hemtjänsten samt IFO men 
fokus på hot och våld. Även denna tillsyn är avslutad efter att nya rutiner tagits fram.  

6. Personal och organisation 

Finns arbetsmiljöproblem, hög sjukfrånvaro eller kompetensbrist? 

När stora förändringar genomförs gällande organisation och arbetssätt så växer 
nästan alltid en oro fram. Det kan man också se nu inom sociala avdelningens 
verksamheter. Att medarbetare känner oro är inget oväntat men kan så klart ses som 
ett arbetsmiljöproblem.  Vad gäller sjukfrånvaro så är nivån inte alarmerande ur ett 
nationellt perspektiv. Sjukfrånvaron är högre än inom kommunstyrelsen 
verksamheter men lägre än inom utbildningsavdelningen. Till viss del har vissa 
kompetensbrister uppdagats under kartläggningen. De tydligast framträdande brister 
inom äldreomsorgen handlar omfattar baskunskaper samt språknivån. Inom IFO 
handlar bristerna främst om familjehemsutredningar samt ekonomiskt bistånd.  

Planeras större organisationsförändringar? 

Ja, både inom IFO och äldreomsorg. Socialchefen har tidigare informerat både 
socialnämnden och kommunstyrelsen om dessa förändringar.  

7. Behov av fördjupad uppsikt 

Finns områden där nämnden bedömer att KS bör ha särskild uppföljning? 

Ja, både inom kvalitet och ekonomi. 

Finns frågor KS bör involveras i tidigt? 

Nej, inte utöver de frågor som KS redan delgetts.  

KS intern notering: Risknivå ☐ Låg ☐ Medel ☐ Hög | Uppsiktsnivå ☐ Ordinarie ☐ 
Fördjupad 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Administrativa avd. 
 2026-05-04 
Fredrik Iderström 

 Kollektivtrafikhandläggare 

Fastställande av Kollektivtrafikplan för Malå kommun 2026-2029 
 
Alla kommuner ska årligen ta fram en kollektivtrafikplan som behandlar 
det innevarande året samt åren som följer. Den framtagna kollektivtra- 
fikplanen belyser bland annat nuläget, budget och utvecklingsområden. 
 
I enlighet med beslut i kommunfullmäktige 2015-04-13 § 113, har kol-
lektivtrafikplanen remitterats till de politiska partierna samt till de trafikut-
övare som är verksamma i Malå kommun. Det svar som inkommit har 
beaktats i kollektivtrafikplanen.  

 
I kollektivtrafikplanen 2026-2029 är all statistik och fakta uppdaterad.  

 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN-
/KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Upprättat förslag till Kollektivtrafikplan 2026-2029 fastställs.  
 
 
  
Fredrik Iderström 

 
Bilaga 
 
- Förslag på Kollektivtrafikplan för Malå kommun 2026-2029 
 
 
Beslutsexpediering 
 
- Region Västerbotten/Kollektivtrafikmyndigheten 
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Malå kommun 

Kollektivtrafikplan 
2026-2029 

 Fastställd av kommunfullmäktige 2026-XX-XX, §  
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1   INLEDNING  

 
1.1  Allmänt om kollektivtrafikplaner 
 
Sedan 1 januari 2019 finns kollektivtrafikmyndigheten inom Region Västerbotten. De har det ekonomiska 
och juridiska ansvaret för den samhällsbetalda regionala kollektivtrafiken. Myndigheten fattar beslut om så 
kallad allmän trafikplikt, som sedan verkställs genom trafikupphandling. Länstrafiken som bolag är helägt 
av Region Västerbotten och har sitt säte i Lycksele. Länstrafiken har ett tydligare uppdrag än tidigare som 
genomförare av trafiken. Bolaget upphandlar kollektivtrafik på uppdrag av kollektivtrafikmyndigheten, uti-
från de beslut om trafikplikt som fattats. Bolaget svarar för att kollektivtrafiken bedrivs enligt avtal, infor-
merar om och marknadsför trafiken.  
 
Planen ska behandla den del av all trafik i kommunen som är allmän kollektivtrafik som beställs via kollek-
tivtrafikmyndigheten. Den är inte bara en beställning för ett visst trafikår utan kan liknas vid en strategisk 
plan för en viss period och som kan behandla både kort och långsiktiga mål och åtgärder. Planen ska om-
fatta minst tre år, men kan också innehålla beställning för skolstart och tidtabellskifte. Planen ska lämnas in 
i mars varje år för att initiera upphandlingsprocesser och för att ge input till skolstart och tidtabellskifte, 
budgetering, regionalt trafikförsörjningsprogram och till pågående upphandlingsprocesser. 

2   NULÄGE  

 
2.1  Resandeunderlag  
 
Malå kommun är en liten kommun sett till befolkning men befolkningen har en stor spridning vilket medför 
att det finns kommunikationer ut till flera olika områden. Befolkningssammansättningen i kommunen be-
står av en stor andel äldre människor vilka till viss del är beroende av kollektiva kommunikationer. Malå 
tätort är det stora centrat i kommunen men även Adak, Rentjärn, Rökå, Lainejaurområdet (Lainejaur, 
Springliden och Mörttjärn) och Släppträsk har en relativt koncentrerad befolkning. Med bakgrund av att de 
är de mer befolkningstäta orterna är det även till och från dessa områden som kollektivtrafiken bör priori-
teras.  
I dagsläget finns ingen linjetrafik eller inomkommunala linjer mot Lainejaurområdet, enbart upphandlad 
skolskjuts. Skolverksamheten är förlagd i Malå tätort dit många barn reser dagligen.  
 
2.2  Kollektivtrafikens roll i kommunens trafikförsörjning 
 
Kollektivtrafikens främsta roll i Malås trafikförsörjning är att transportera kommunens alla elever till skolan 
i Malå samhälle. Turerna är anpassade till när det är skolverksamhet och under lov och helger går turtäthe-
ten ner. Äldre personer använder kollektivtrafik i större utsträckning men det är mer vanligt att använda 
färdtjänst. De flesta resorna i kommunen sker dock med personbil. Detta till följd av en relativt liten ut-
byggd kollektivtrafik och även den kultur som råder i kommunen. Det finns arbets- och gymnasiependling 
till främst Lycksele och Skellefteå. 
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2.2.1 Rabatterade hemresor 
 
Elev som är skriven i Malå men studerar vid eftergymnasial utbildning i Västerbottens län, Norrbottens län, 
Mittuniversitetet och inom Akademi Norr har möjlighet till rabatterade resor mellan hemort och studieort. 
Den som kan söka bidraget ska vara mantalsskriven i Malå, studera på heltid och åka med länstrafiken där 
biljetten löses som enkelresa eller via 10-kort. Rabatt från CSN eller SFS ska, om möjligt, nyttjas. Efter att 
resan genomförts ska den redovisas till Malå kommun som retroaktivt betalar 50 % av biljettpriset.  
 
2.2.2 Gymnasieelev 
 
Som gymnasieelev får man busskort kostnadsfritt då man studerar på en gymnasieort men bor kvar 
hemma. Det är utbildningsavdelningen som står för kostnaden. 
 
2.3  Befintlig trafik  
 
Vägar 

Malå har ett glest allmänt vägnät. Stommen utgörs av länsväg 370 som går i öst-västlig riktning genom 
kommunen. Vägar som har större betydelse för transporter samt persontrafik är väg 1014 mot Arvidsjaur, 
1018 mot Slagnäs samt väg 1008 i riktning mot Kristineberg.  
 
Kollektivtrafik 

 
Busstrafiken består av stomnätet i länet. På sträckor som inte täcks av stomlinjenätet finns inomkommu-
nala linjer. Den inomkommunala trafiken styrs i första hand efter skoltiderna och turtätheten går ner under 
skolans lov. Kollektivtrafiken är koncentrerad till de större byarna. Kollektivtrafiken har stor betydelse för 
skolskjutsar, godstrafik, sjukresor, turism och allmänt resande. 
För närvarande finns fyra inomkommunala linjer samt fyra stomlinjer som går igenom Malå kommun.  
 

Inomkommunala linjer 

 
Linje 245 Norsjö - Malå  
 
Turer: Måndag – fredag, skoltid 
Uppgift: Skolskjuts, övrigt resande  
 
Linje 249 Kristineberg – Rökå – Malå  
 
Turer: Måndag – fredag, skoltid 
Uppgift: Skolskjuts, övrigt resande, gods 
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Linje 251 Björkland – Adak – Malå 
 
Turer: Måndag - fredag 
Uppgift: Skolskjuts, övrigt resande, gods 
 
Linje 252 Björksele – Kristineberg – Malå 
 
Turer: Måndag – fredag, skoltid 
Uppgift: Skolskjuts, övrigt resande, gods 
 

Stomlinjer  

 
Linje 23 Malå – Norsjö – Skellefteå  
Linje 27 Malå – Skellefteå 
Linje 28 Malå – Lycksele  
Linje 29 Sorsele – Malå – Skellefteå  
 

Ringbilar 

För närvarande finns ingen anropsstyrd trafik i avseendet ringbilar. 
 

Linjenät Malå kommun 
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Skolskjutsar  

Inom kommunen finns det idag skolskjutsar ut mot fem olika områden i kommunen och de trafikeras en-
dast de dagar som eleverna reser. Avtalen är upphandlade och löper till och med 2029-07-31. 
 

Flyg  

Kommunens närmaste reguljära flygplatser ligger i Lycksele och Arvidsjaur. Även Skellefteå flygplats nyttjas 
vid resandet.  
 

Tåg  

Närmaste tågförbindelse finns i Bastuträsk. Idag finns ingen anropsstyrd trafik mellan Malå och Bastuträsk 
för att möta nattågen med koppling till Stockholm, men det finns möjlighet att ta sig med befintlig kollek-
tivtrafik till Bastuträsk för att sedan kunna ta sig vidare med det tidigare nattåget söderut från Bastuträsk. 
 

Färdtjänst  

Färdtjänsten i Malå kommun sker främst i taxibilar följt av specialfordon. Färdtjänstresor får göras i obe-
gränsad omfattning inom kommunen om tillståndet inte har begränsningar.  
Arbetsresor medges med högst 44 enkelresor per månad mellan specifika adresser (bostad och arbets-
plats). 
 Riksfärdtjänst prövas varje resa. Ingen uttalad begränsning finns. Färdtjänsten ligger under samma nämnd 
som den övriga kollektivtrafiken för att öka samordningen mellan de olika trafikslagen.  
 
2.4  Infrastruktur 
 
Busstationen i Malå är belägen bredvid skolan och därmed centralt i samhället och är den mest använda 
busshållplatsen. Det finns även flertalet busshållplatser spridda i kommunen, några med busskur. En inven-
tering av busskurerna har gjorts under våren och sommaren 2019. Byar som har en busskur listas nedan: 
 

Adak Lövberg Springliden 
Aspliden Mörttjärn Svedjan 
Brännäs Malåvännäs Tjärnbergsbränna 

Fårträskbränna Norra Fårträsk Udden, Lainejaur 
Kolgården Nåda Ullusdal 
Krongård Rentjärn Östra Fårträsk 

Kullerbacken Rökå Lainejaur östra 
Lainejaur Rökåberg Släppträskbränna 

 
Busskurer som inte används kommer att tas bort då de är i stort behov av underhåll. Kontakt tas med bya-
föreningar för en dialog innan kurerna tas bort. 
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2.5  Samordning inom kommunen 
 
Inom kommunen är det god samordning mellan de olika kollektivtrafikslagen. Bussturerna ska tjäna som 
skolskjuts, linjetrafik, färdtjänst liksom godstrafik. Detta för att samordna trafiken vilket skapar ett hållbart 
samhälle, såväl socialt som miljömässigt och ekonomiskt. Samordningen mellan kollektivtrafik och den fy-
siska planeringen fungerar väl. 
 
2.5.1 Samordning med Region Västerbotten och andra kommuner 
 
Malå kommun har mellankommunala linjer i samarbete med Lycksele och Norsjö kommun. Malå har även 
flera stomlinjer som går till närliggande kommuncentra. Samordningen mellan de olika linjerna har funge-
rat bra då omstigning är möjlig mellan olika linjer.  
 
 
2.6  Avtal  
 
Avtal 358 avseende linje 245 mellan Malå och Norsjö. Den fungerar som en pendlarlinje med ankomst till 
Norsjö kl. 08.00 och avgång från Norsjö kl. 14.50. Malå har ett antal vuxna elever som läser till underskö-
terska i Norsjö och pendlar ca två dagar/vecka till Norsjö vilket gör att det fortfarande finns ett behov av 
linje 245. Det här är en linje som Malå kommun har tillsammans med Norsjö kommun och Region Väster-
botten.  
 
Avtal 419, avseende linjerna 249 mellan Malå och Kristineberg samt 252 mellan Malå och Björksele löper 
till 2029-12-31. Förutom Malå kommun ingår även Norsjö, Lycksele och Sorsele kommuner samt Region 
Västerbotten som avtalspart. Linje 249 samt 252 trafikerar områden som även fortsättningsvis bör trafike-
ras av linjetrafik till följd av det resandeunderlag som finns.  
Avtal 382, avseende linje 251 mellan Adak och Malå löper till 2028-12-31. 
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2.7   Kostnader för trafik 
 
Kostnader för linjetrafik  

Från och med 2025-01-01 ligger hela kostnaden för kollektivtrafiken på kommunstyrelsens ansvar. Tidigare 
fördelades kostnaden mellan kommunstyrelsen, 45%, och utbildningsavdelningen, 55%. 
 
År 2023 var utfallet 4 672 000 kr varav en kostnad för KS med 2 102 000 kr och för utbildningsavdelningen 
kostnad 2 570 000 kr. 
År 2024 var utfallet 4 739 000 kr varav en kostnad för KS med 2 133 000 kr och 
för utbildningsavdelningen kostnad med 2 606 000 kr 
 
Kostnader för ringbil  

Per 2025-01-01 finns inte längre möjligheten till anropsstyrd trafik i forma av ringbil inom Malå kommun. 
 
  2022 2023  2024 
Antal transporter   330 st. 335 st. 277 st. 
Antal passagerare 523 st. 530 st. 393 st. 
Antal km:         19 520 km 24 554 km 17 609 km 
Kostnad:          369 425 kr 619 104 kr 297 570 kr 
 
 
Kostnad färdtjänst och riksfärdtjänst 

  
2022 2023 2024 
806 609 kr 707 248 kr 653 222 kr  
 
Kostnader för färdtjänst är svåra att förutspå då det inte går att säga hur många som kommer att ansöka 
om färdtjänst.  
 
Kostnad upphandlad skolskjuts  

 
Kostnad för 2023 var 4 783 000 kr. Kostnaden för den upphandlade skolskjutsen 2024 var 5 539 000   kr. 
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3   Utvecklingsområden för Malå kommuns kollektivtrafik, samt trafikpolitiska önskemål 

Här samlas de remissvar som inkommit, då förslag till ny kollektivtrafikplan remitterats. 
Handläggaren har tagit sig friheten att sammanfatta de inspel som är snarlika för att mer överskådligt sär-
skilja de önskade inriktningar som remissvaren ger, från de fakta som ligger vardagen närmare. Dessa öns-
kemål punktas upp här nedan. Därefter följer en del  
 

• Malå kommun bör arbeta för att öka det kollektiva resandet, ur ett hållbarhetsperspektiv. Trafiken i 
Malå ska vara tydligt samordnad för att tjäna flera syften, den ska vara kostnadseffektiv. Kommun-
medborgare ska kunna använda kollektivtrafik, i form av den ordinarie trafiken, den anropsstyrda 
trafiken i form av ringbil eller färdtjänst. Här är det viktigt för Malå kommun att trafikplaneringen 
hänger ihop, att turerna är samordnade på så sätt att de olika turerna hakar i varandra, för ett smi-
digt resande. Malå kommun ska verka för att vara en del av det övriga kollektivtrafiknätet i Sverige.  

 
• Kollektivtrafiken i Malå ska vara trafiksäker innan, under och efter resan. Goda förhållanden ska 

råda vid busshållplatser liksom längs vägen dit så att passagerarna känner sig trygga och säkra.  
Vintertid omfattar detta även att Malå kommun ombesörjer, genom dialog med entreprenörerna, 
så att snöröjningen som utförs vid busshållplatser i vår kommun innebär en trygg miljö för våra  
invånare/resenärer. 
 

• Den trafik, där Malå kommun är beställare, ska det i samtliga fordon finnas alkolås och säkerhets-
bälten. Dessutom ska fordonen vara utrustade med vinterdäck när vinterväglag råder. 

 
• Kollektivtrafiken ska tjäna som godstransporter vilket är av stor vikt för Malå då företagare och pri-

vatpersoner har behov av en fungerande varudistribution.  
 

• Malå kommun ställer inga krav på viss utrustning eftersom teknik förändras och fordon är olika ut-
rustade med olika funktioner. Det Malå kommun ställer som krav är att en person med funktionsva-
riation ska kunna resa med kollektivtrafiken. Trafikhuvudmannen kan föreslå lämpliga hjälpmedel, 
exempelvis förarassistans, för att tillgodose funktionsnedsattas behov.  

 
• Det bör finnas en busskur vid de hållplatser där det är ett kontinuerligt resande och dessa bör varas 

i ett gott skick. 
 

• Idag har Malå kommun ingen specifik budget för busshållplatser. Malå kommuns inventering av 
Malå kommuns hållplatser våren och sommaren 2019 visar att det finns busskurer med fel och bris-
ter och även att trafiksäkerheten i vissa fall inte är godkänd utan satt till ”gränsfall”. Detta gör att 
kommunens mål ”Goda förhållanden ska råda vid busshållplatser liksom längs vägen dit så att pas-
sagerarna känner sig trygga och säkra” samt målet ”Hållplatser och väntkurar i Malå kommun bör 
vara i gott skick” inte uppfylls i dagsläget. Arbetet med att ta bort kurer som inte används eller har 
ett väldigt lågt reseunderlag pågår. Kontakt tas med berörda byaföreningar innan borttagandet. 
Väntkurer ställs ut efter att det identifierats att det finns ett behov och det kommit in en ansökan. 
När ansökan har kommit in till Administrativa enheten ska Tekniska enheten - vad gäller enskilda el-
ler kommunala vägar - eller Trafikverket - vad gäller allmänna vägar i det statliga trafiknätet - lämna 
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utlåtande om möjligheten att placera en väntkur på önskad plats. Om väntkuren ska placeras vid all-
männa statliga vägar ska ett samråd ske mellan Trafikverket, kommunen och sökanden gällande 
iordningställandet av plats. Om väntkuren i stället ska placeras vid enskild väg ska Tekniska enheten 
iordningställa plats och ombesörja utplacering. Den sökande ska i båda fallen svara för tillsyn, sköt-
sel, snöröjning och eventuella reparationer av väntkuren samt att en kontaktperson och tillika an-
svarig person för väntkuren ska utses. I och med utplaceringen ansvarar kommunen inte längre för 
väntkuren. 
 

• Resurser bör avläggas till att i ett första skede restaurera de väntkurer som ligger efter mellankom-
munala linjer därför att de kurarna i regel har ett större resandeunderlag samt att de exponeras 
tydligare utåt till medborgarna. 

 
• Till följd av att den inomkommunala trafiken styrs av skolelever är det av vikt att trafiken är flexibel. 

Idag finns inte möjligheten för privatpersoner att åka med skolskjutsar (Förordning 1970:340 om 
skolskjutsning) men ur ett glesbygdsperspektiv så vore det önskvärt att en sådan lösning är möjlig. 
Det måste bli lättare att åka kollektivt även på landsbygden. Godtagbar service ska tillhandahållas 
till de människor som bor i glesbygd, både i form av persontrafik, och bussgods.  

 
• Med den mellankommunala trafiken ska befolkningen i stort erbjudas god tillgänglighet för pend-

ling, sjukresor, rekreationsresor, näringslivsutveckling samt godstransporter genom dubbelturer till 
alla angränsande kommuner och med dagliga turer även till Skellefteå, och Umeå. Det är även vik-
tigt att kunna resa till och från Malå under helgerna. Möjligheterna till dagspendling mellan Malå-
Umeå bör förbättras. Malå kommun bör verka för att en kvällstur mellan Lycksele och Malå återin-
förs, för att möjliggöra dagspendling till Umeå. 

 
• Kollektivtrafiken ska öka närheten till arbetsmarknad och utbildning. I Malås fall blir detta speciellt 

viktigt med hänsyn till avsaknaden av ett eget gymnasium. Det är därför av största vikt att det ska 
finnas möjligheter att dagligen pendla mellan gymnasieskola och Malå. De huvudsakliga gymnasie-
orterna är Arvidsjaur, Lycksele och Skellefteå. 

 
• Det ska gå att resa till och från tågstationen i Bastuträsk för att ha förbindelser till nattågen med 

koppling till Stockholm och Göteborg. Det är av vikt att förbindelser finns och att det fungerar även 
de gånger som tåget anländer försent. Turen bör finnas tillgänglig att boka via etablerade resepla-
nerare.  

 
• De större byarna bör försörjas med kollektivtrafik. De områden som inte kan försörjas av lokala eller 

regionala linjer ska trafikeras av kompletteringstrafik som är efterfrågestyrd, den så kallade ringbi-
len. Turer prioriteras till de större orterna Adak, Rentjärn, Rökå, Lainejaur- och Släppträskområdet.  

 
• I dag erbjuds rabatterade resor med kollektivtrafik till personer, skrivna i Malå, som studerar efter-

gymnasiala utbildningar. Vi föreslår att erbjudandet även ska gälla vuxna som studerar inom Kom-
vux. Exempelvis yrkesutbildning som Undersköterskeutbildning i Norsjö, CNC-operatörsutbildning i 
Skellefteå m.m. Syftet är dels att underlätta och uppmuntra till studierna även att bidra till att upp-
rätthålla resandeantal på våra viktiga linjer. 
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• Linje 28 går på morgonen via Rusksele vidare till Lycksele. Det är en omväg för Malå-eleverna och 

ett ämne som varit uppe till diskussion flera gånger då det tar mer tid för Malå-eleverna att ta sig till 
gymnasiet i Lycksele än om bussen hade gått direkt. Lycksele kommun har även lagt till en linje 
(linje 305) som trafikerar Vormsele - Lycksele vid samma tid, 07.30. Det kan komma att bli fördel-
ningar mellan bussarna så att linje 28 slutar trafikera Rusksele, men där är man inte riktigt än. 

 
• Malå kommun bör verka för att återupprätta daglig tur mellan Malå och Arvidsjaur som möjliggör dagspend-

ling. Sedan HT-2020 trafikeras ej denna sträcka längre.  
 

• Vid förändringar av infrastrukturen inom kommunen ska den ansvarige för kollektivtrafik vara med i 
planeringen för att på så sätt ta tillvara på kollektivtrafikens intressen redan från start. 

 

4 Förändringar linjetrafik, trafikår 2025 

Den största förändringen som skett under 2025, är att ringbilstrafiken tagits bort. I övrigt är det mindre 
tidsjusteringar som gjorts, på grund av ändrade förhållanden kring skolskjutsberättigade elever som flyttat 
till vår kommun. 

5 Uppföljning med utvecklingsavdelningen 

Kollektivtrafikplanen ska årligen följas upp och utvärderas med utvecklingsavdelningen utifrån ett befolk-
nings- och näringslivsutvecklingsperspektiv. Då ska man också koppla ihop den lokala utvecklingsstrategin, 
integrationsstrategin samt den gemensamma strategin för turistisk samverkan längs Skellefteå älvdal. 
Denna utvärdering sker senast i augusti-september.  
Detta har inte skett de senaste åren, utan dessa möten bör återinföras. Detta då näringslivets och turis-
mens behov är av vikt i planeringen och utvecklingen av kollektivtrafiken. 
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Redovisning ANDTS-enkät 2025 Malå kommun 
 
Bakgrund 
 
ANDTS-enkätens (Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om 
pengar), övergripande syfte är att kartlägga barn och ungdomars 
levnadsvanor och livsvillkor i Malå kommun.  
 
Enkäten har genomförts sen 2019 och genomförts tillsammans med 
Norsjö kommun. Fokus har då varit elever i åk 9.  
 
Frågorna har förändrats över tid, där visa frågeställningar har tagits bort 
och andra lagts till.  
 
Från och med 2023 så får alla elever åk 7- åk 9 på Nilaskolan 
genomföra enkäten. Anledningen till detta är att kommunen ska från 
och med 1 juli 2023 ta fram en lokal lägesbild. Detta ingår med det 
lagkrav som följer med lagen (2023:196) om kommuners ansvar för det 
brottsförebyggande arbetet.  
 
ANDTS-arbetet ingår i kommunens brottsförebyggande arbete, där 
gemensama insatser mellan kommun, polis och civilsamhälle görs 
kopplat till området.  
 
ANDTS enkät har frågeställningar som berör områdena: 
 
- Trygghet och Trivsel i hemmet och på samhället 
- Trygghet och Trivsel i skolan 
- Frågor om ANDTS – Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak och Spel om 

pengar 
- Frågor om Lustgas, Sniffning/Boffning och Energidryck 
- Frågor om mående och självskadebeteende 
- Frågor om våldsutsatthet. 

 
Inför redovisning av ungdomsenkäten 2024 önskade 
kommunfullmäktige en mer utförligare rapport. 
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Bedömning 
 

Resultatet för ANDTS undersökningen kommer presenteras i den 
kommunala lägesbilden för brottsförebyggande arbete 2023-2025. 
Denna ska enligt lagen om kommuners brottsförebyggande ansvar 
(2023:196) tas fram vartannat år och följs upp av Länsstyrelsen 
Västerbotten samt Brottsförebyggande Rådet. (BRÅ) 
 
Då denna är klar kommer den skickas ut till Polisen, REK-gruppen och 
Folkhälsorådet samt diariföras i Malå kommun. 
 
Från och med 2027 så har Malå kommun anslutit sig till den nationella 
skolundersökningen C.A.N.  
Detta innebär att Region Västerbotten via Folkhälsoenheten kommer 
bistå med distribution och analys till de kommuner som valt att ansluta 
sig. Detta innebär ett glapp i återrapportering för 2026 i och med att den 
kommunala ANDTS-enkäten försvinner samt att endast årskurs 9 
omfattas i undersökningen.  
 
Fördelen är att Malå kommun kan jämföra data på kommunal, regional 
och nationellnivå samt att Malå kommun får hjälp i analysarbetet med 
data, vilket underlättar för kommunen samt att vi får möjlighet att 
jämförelsedata. 
 
Nackdelen med att överge lokala ANDTS-enkäten är att det finns lite 
utrymme för egna frågor, ej frågor om självskadebeteende, data över tid 
följer ej med samt att underlaget ej omfattar samtliga årskullar utan 
endast åk 9 och åk 1 på gymnasiet.  
 
Samtidigt har Folkhälsosamordnare och Nilaskolan (Kurator och 
skolsköterska) sett över vilka enkäter som görs och om det går att 
använda hälsosamtalen i förskolan, Åk 4, åk 7 och åk 1 på gymnasiet 
på ett bättre sätt samt undvika enkättrötthet bland elever och personal 
samt ta tillvara de enkäter som genomförs på ett bättre sätt. 
 
Under 2025/2026 har temakvällar genomförts och planeras att 
genomföras för elever på högstadiet med hjälp av fritidsgården Komos 
där man bland annat bjudit in Polis, Samordnare för Centrum mot våld, 
Socialtjäst och Malå sjukstuga i egenskap av Barnmorska.   
 
Under 2025/2026 har Folkhälsosamordnare och Kurator på Nilaskolan 
genomför metoeden YAM – Youth aware of mental health i årskurs 8 
och årskurs 9. Metoden är evidensbaserad och är en hälsofrämjande 
och preventiv insats med syfte att förbättra den psykiska hälsan och 
minska självmordshandlingar bland unga.  
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Programmet har i studier visat sig effektivt för att bland annat minska 
förekomsten av självmordstankar, öka hjälpsökande beteenden, öka 
kunskapen om psykisk hälsa samt bidra till förbättrat klassrumsklimat 
 
Det finns ett fortsatt behov att jobba vidare förebyggande mot: 
 

• våld/våldsutsatthet,  
• mobbing/kräkningar på skolan 
• Minska förekomst av Alkohol, Narkotika,tobak/nikotinprodukter, 

alkohol i trafiken. 
• Förhindra gängrekryering,  
• Förhindra självskadebeteende och suicidförsök. 

 
De allra flesta av eleverna på Nilaskolan trivs bra och är trygga i Malå 
och på skolan.  
 
Det är viktigt att man från ledningshåll prioriterar arbetet med barn och 
unga, redan från förskolan och upp till högstadiet och jobba 
evidensbaserat. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Redovisningen godkänns. 
 
- Kommande ANDTS-rapportering sker i den kommunala lägesbilden 

kopplat till brottsförebyggande arbete. 
 
 
  
Daniel Burman 
 
 
Bilaga 
 
-  Redovisning ANDTS 2025 
 
Beslutsexpediering 
 
- Folkhälsosamordnare Daniel Burman 
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Redovisning ANDTS-enkät 2025 Malå kommun 
 
Korfattat resultat från enkät 
 
➢ 96,6% av eleverna uppger att de trivs bra hemma (jmf 2024 91%) 
➢ 94,3% av eleverna uppger att de trygga i sitt bostadsområde (jmf 

2024 84%) 
➢ 81,8% av eleverna är trygga på samhället (jmf 2024 78%) 
➢ 84,1% av elever uppger att de trivs i skolan (jmf 2024 73%) 
➢ 88.6% av eleverna uppger att de är trygga i skolan (jmf 2024 88,6%)  
➢ 86,4% av elever uppger att de varken röker eller snusar (jmf 2024 

79% 
➢ 70,5% av elever uppger att de INTE har blivit mobbad/utsatt för 

kräkning på högstadiet (jmf 2024 74%) 
➢ 84,1% av elever uppger att de INTE dricker alkohol (jmf 2024 81%) 
➢ 66% av elever uppger att deras måendet under de senaste 12 

månaderna varit mycket bra/bra (Jmf 2024 65%) 
➢ 71,6% av elever uppger att de INTE har funderat på eller skadat sig 

själv (Jmf 2024 62%) 
➢ 84% av eleverna uppger att INTE de blivit utsatta av våld i nära 

relation .  
 
Det finns ett fortsatt behov att jobba vidare förebyggande mot: 
 

• våld/våldsutsatthet,  
• mobbing/kräkningar på skolan 
• Minska förekomst av Alkohol, Narkotika,tobak/nikotinprodukter, 

alkohol i trafiken. 
• Förhindra gängrekryering,  
• Förhindra självskadebeteende och suicidförsök. 

 
De allra flesta av eleverna på Nilaskolan trivs bra och är trygga i Malå 
och på skolan.  
 
Det är viktigt att man från ledningshåll prioriterar arbetet med barn och 
unga, redan från förskolan och upp till högstadiet och jobba 
evidensbaserat 
 
/Folkhälsosamordnare Daniel Burman 
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030 
 
Bakgrund 
 
När Region Västerbotten bildades 2019 togs också ett nytt regionalt 
ansvar för samverkan med länets kommuner kring regional utveckling. 
För att möta detta ansvar och skapa fungerande strukturer för 
samarbete mellan parterna inleddes en process för att etablera en 
formell överenskommelse om samverkan. Den första 
överenskommelsen mellan Region Västerbotten och länets kommuner 
gällde för perioden 2019–2022. Inför mandatperioden 2023–2026 
reviderades och förnyades överenskommelsen. 
 
Under hösten 2024 samt hösten 2025 genomfördes utvärderingar av 
den nu gällande överenskommelsen inom samverkansorganisationen. 
Dessa utvärderingar har utgjort ett centralt underlag i arbetet med att ta 
fram den nya överenskommelsen. Arbetet med att formulera en 
överenskommelse om samverkan för perioden 2027–2030 påbörjades i 
slutet av 2025 och har skett i dialog inom samverkansorganisationens 
strukturer. Den föreslagna överenskommelsen avses ligga till grund för 
det fortsatta gemensamma arbetet under perioden 2027–2030. 
 
Tidsplanen för samverkansöverenskommelsen har utformats med 
målsättningen att kommunerna och regionen ska kunna fatta beslut om 
överenskommelsen under 2026 i nu sittande politiska organ. Därefter 
avses överenskommelsen signeras innan årsskiftet. 
 
Bedömning 
 
Ett förslag till överenskommelse om samverkan för regional utveckling 
2027–2030 har tagits fram i syfte att skapa tydliga, långsiktiga och 
ändamålsenliga former för samverkan mellan parterna under 
kommande mandatperiod. Överenskommelsen ska utgöra en 
gemensam grund för arbetet med regional utveckling. 
 

 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN 
 
-  Överenskommelsen om samverkan för regional utveckling 2027–2030 

med tillhörande samverkansavtal för regional utveckling antas. 

 
 
  
Erik Lindblom 
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Kommunstyrelsen 
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Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

 
 
Bilaga 

 
Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027 - 2030 
 
Samverkansavtal för regional utveckling mellan Region Västerbotten 
och Malå kommun 
 
Beslutsexpediering 
 
- Region Västerbotten (Svaret skickas in senast den 30 juni i både 

Word och PDF-format märkta med Region Västerbottens 
diarienummer RUN 382–2025. Svaret skickas till 
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till mona-
lisa.fjellstrom@regionvasterbotten.se) 
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Inledning

Den regionala utvecklingen skapas av människor, organisationer och företag inom och utanför Västerbottens län. Västerbottens 
läns kommuner har en stor påverkan på länets utveckling genom sina kommunala uppdrag och arbete med hållbar tillväxt och 
attraktivitet. Region Västerbotten har det regionala utvecklingsansvaret i Västerbottens län och ska samordna, bidra till samt 
följa upp det regionala utvecklingsarbetet. Grunden för samverkan mellan regionen och kommunerna är lagen (2010:630) om 
regionalt utvecklingsansvar. Med regionalt utvecklingsarbete avses insatser för att skapa en hållbar regional tillväxt och utveck-
ling. Av lagen framgår att regionen har särskilt ansvar för regionalt utvecklingsarbete och ska samverka med länets kommuner, 
länsstyrelsen och övriga berörda statliga myndigheter.  

Historiskt är kommunerna i Västerbottens län och Region Västerbotten bra på att samverka, och ser stora fördelar med att jobba 
tillsammans över organisationsgränserna för hela länets utveckling och gemensamma bästa.  

Formerna för samverkan har ständigt utvecklats, anpassats efter samtidens behov och tidvis har Västerbottens län utmärkt sig 
som unikt med sina samverkanslösningar. Tillsammans har man alltid hittat former för samverkan genom bland annat Region-
förbundet i Västerbottens län som verkade under åren 2008–2018, och inom kollektivtrafiken genom Västerbottensmodellen 
från 2005 som fortfarande lever kvar. Med bildandet av Region Västerbotten 2019 följde en överenskommelse om samverkan 
för regional utveckling mellan länets kommuner och Region Västerbotten för att skapa en god och effektiv samverkan. Region 
Västerbotten och länets kommuner ville att samsynen och samarbetet i utvecklings- och verksamhetsfrågor från det tidigare Re-
gionförbundet i Västerbottens län även fortsättningsvis skulle prägla det fortsatta arbetet. Gemensamt kom man överens om att 
samarbetet skulle ske genom avtalssamverkan där ansvar, roller och organisation fastställs.  Överenskommelsen om samverkan 
för regional utveckling har funnits och fortsatt att utvecklas under perioderna 2019–2022 och 2023–2026.    

Samverkan för länets utveckling handlar om att samverka kring det regionala utvecklingsuppdraget, men även att hitta former 
för att stärka hela länets utveckling genom samverkan mellan kommunerna och Region Västerbotten samt mellan kommunerna. 
Samverkan har sin grund i primärkommunala uppdrag som till exempel skola, samhällsplanering och social välfärd.  
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Ett gemensamt ansvar och åtagande

Genom överenskommelsen om samverkan för regional utveckling samlas kommunerna och Region Västerbotten i en gemensam 
strävan, ett uppdrag, aktiviteter och resurser i en gemensam samverkansorganisation. Överenskommelsen bygger på ett ge-
mensamt åtagande för länets utveckling, genom ömsesidigt förtroende och delat ansvar för överenskommelsens genomförande.  

Samverkan bidrar till att utveckla och stärka välfärden samt till att gemensamt uppnå målen för det regionala utvecklingsarbetet 
genom att:

•	 Öka kvaliteten och effektiviteten i de kommunala och regionala uppdragen 
•	 Utveckla det långsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling 
•	 Höja den gemensamma kunskapen om länets utvecklingsförutsättningar 
•	 Skapa tillit och förståelse för parternas uppdrag, ansvar och förutsättningar 
•	 Stärka sammanhållningen och samarbetet för länets utveckling 

En effekt av överenskommelsen är att statliga, regionala och kommunala medel samlas och riktas mot gemensamma mål, vilket 
ökar effektiviteten och kraften av de samlade resurserna. 

Samverkansform 

Avtalssamverkan innebär att parter samarbetar för att samordna insatser för att nyttja resurser på ett effektivt sätt. Genom att 
avtala om samverkan kring regional utveckling och den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar kan kommunerna och 
Region Västerbotten nyttja varandras kompetenser, dela på resurser, bilda tjänstepersonsnätverk och förtroendepersonsdele-
gationer inom prioriterade områden samtidigt som ansvaret och huvudmannaskapet förblir oförändrat.  

Överenskommelsen om samverkan för regional utveckling beskriver ramarna för avtalssamverkan och gäller under en fyraårs-
period, tillika en mandatperiod. Överenskommelsens innebörd för de enskilda kommunerna tydliggörs genom 15 individuella 
samverkansavtal mellan varje enskild kommun i Västerbottens län och Region Västerbotten.  

Överenskommelsen aktualitetsprövas och nya avtal ingås inför ny mandatperiod

Ansvarsfördelning och roller 

Samverkansorganisationen samordnas i huvudsak av Region Västerbottens regionala utvecklingsnämnd och förvaltning. Kom-
munerna och Region Västerbotten deltar aktivt för att driva arbetet framåt på både förtroendepersonsnivå och tjänstepersons-
nivå, och bidrar med kompetens till den gemensamma samverkansorganisationen.  

Ansvarsfördelning och roller i det operativa arbetet med tjänstepersonsnätverk och förtroendepersonsdelegationer klargörs i 
verksamhetsplaner och handlingsplaner. 

Deltagarna i nätverken och delegationerna inom samverkansorganisationen bär på ett gemensamt ansvar att föra in aktuella 
frågor till samverkansorganisationen och föra hem aktuella frågor till hemorganisationen.  

För att få mer information om de förtroendevaldas roller och ansvar se kapitlet om samverkansorganisation. 

Finansiering  

Gemensamt ansvarar de 16 organisationerna för att finansiera samverkansorganisationen inom överenskommelsen, vilket bland 
annat består av verksamhetsmedel till delegationerna, administration, tjänstepersonsstöd kopplat till de politiska delegationerna 
och till tjänstepersonsnätverken samt samordning av samverkan inom regionala utvecklingsstrategins prioriterade områden.  
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Region Västerbotten finansierar det regionala utvecklingsarbetet genom den regionala utvecklingsnämndens budget. Kommu-
nerna förstärker arbetet genom en grundfinansiering kallad kommunala anslag. Utgångspunkten för uppräkning av kommunala 
anslag är SKR:s prisindex för kommunal verksamhet (PKV). PKV är avsett att användas för kommunerna som underlag vid 
beräkning av kostnadernas utveckling i fasta löner och priser. Kommunernas anslag ska följa samma avtalsperiod som överens-
kommelsen om samverkan för regional utveckling. Anslagen indexregleras årligen under mandatperioden i enlighet med PKV i 
de planeringsförutsättningar som presenteras i april/maj året före anslagsåret. 

Utöver detta finansieras nätverk, plattformar, projekt med mera genom särskilda avtal eller i gemensamma projekt mellan kom-
munerna och Region Västerbotten. Utgångspunkten för finansiering av nya samverkansavtal är att kostnadsfördelningen base-
ras på befolkningsstorlek, men kan anpassas efter behov. Samverkan finansieras alltså i tre former: 

1) Grundfinansiering för samverkan inom regionalt utvecklingsarbete 
2) Särskilda samverkansavtal 
3) Gemensamma projekt med extern medfinansiering 

Utvärdering av överenskommelsen  

Överenskommelsen utvärderas genom en halvtidsutvärdering som samordnas med framtagandet av en ny regional utveck-
lingsstrategi och redovisas under 2029.  

Primärkommunala delegationen, eller de delegationen utser, utgör styrgrupp för arbetet med utvärderingen. Vid utvärderingen 
förs dialog kring överenskommelsen i sin helhet, arbetsformer, finansiering och samverkansorganisationen.  

Uppföljning och rapportering  

Förtroendevalda inom delegationerna ska minst en gång per år på lämpligt sätt informera kommunfullmäktige eller motsvarande 
i sin hemkommun om delegationens verksamhet, detta som ett led i att säkerställa efterlevnaden av överenskommelsen.

Region Västerbotten följer upp överenskommelsen genom regionala utvecklingsnämndens nämndplan och kommunerna ge-
nom verksamhetsplan eller motsvarande.   

Region Västerbotten följer upp samverkansresultat och effekter på den regionala utvecklingen i huvudsak inom ramen för arbe-
tet med den regionala utvecklingsstrategin och kommunerna genom verksamhetsuppföljning eller motsvarande.

Rapporten Resultat Västerbotten är en del i Region Västerbottens uppföljning av den regionala utvecklingsstrategin, med syfte 
att synliggöra Region Västerbottens insatser och ge exempel på annat som sker i länet. Region Västerbotten har ett strategiskt 
arbetssätt, beskrivet i Agenda för strategiskt lärande, för att följa upp regional utveckling.  

Tvist  

Överenskommelsens syfte är att Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län tillsammans ska samverka och föra 
dialog för att nå enighet om frågor inom regional utveckling. Samverkan innebär delaktighet, öppen kommunikation, ömsesidig 
respekt och förtroende.  

I de fall en gemensam lösning inte kan nås skickas tvistefrågan till primärkommunala delegationens arbetsutskott och regionala 
utvecklingsnämndens arbetsutskott som gemensamt avgör hur frågan ska hanteras.  

Om parterna inte är överens om utförandet av uppdraget enligt överenskommelsen och tillhörande avtal har kommunen rätt att 
hålla inne delar av det kommunala anslaget fram tills dess att en överenskommelse nåtts. Detta ska ha föregåtts av en dialog där 
parterna haft möjlighet att diskutera om avtalet kan anses vara uppfyllt eller inte. Innehållen ersättning ska högst vara 50 % av 
den ersättning som avser det omtvistade området.  

Avgränsning 

Utöver det som anges i denna överenskommelse finns andra samverkansytor och avtal mellan kommunerna i Västerbottens län 
och mellan kommunerna och Region Västerbotten. 
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Länets gemensamma prioriteringar 

Överenskommelsen om samverkan för regional utveckling är ett verktyg för att genomföra den regionala utvecklingsstrategin 
(RUS). Den regionala utvecklingsstrategin är samtidigt grund för samarbetet inom ramen för överenskommelsen och en konkret 
utgångspunkt för gemensam planering.  

Enligt den regionala utvecklingsstrategin för Västerbottens län uttrycks målen för en hållbar utveckling i Västerbotten med 
två övergripande hållbarhetsmål, tre inriktningar, sex prioriteringar med tjugo delprioriteringar. Här synliggörs målen för en 
önskvärd utveckling i Västerbotten tillsammans med de utmaningar och identifierade behov som behöver tas omhand för att nå 
målen. Detta är utgångspunkten för att konkretisera vad som ska hanteras inom ramen för överenskommelsen. 

I rapporten Resultat Västerbotten beskrivs fasta samverkansytor som Region Västerbotten driver eller deltar i. Det handlar om 
samverkansytor som är pågående över tid t.ex. nätverk och mötesplatser. Där beskrivs även aktuella insatser och projekt.

Sida 35 av 100



8 

Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Samverkansorganisation

Förtroendepersonsorganisation 

Inom samverkansorganisationen ska det finnas en förtroendepersonsorganisation som representerar både mellankommunal 
samverkan och samverkan mellan kommunerna i Västerbottens län och Region Västerbotten.  

Grunden för samverkan mellan regionen och kommunerna är lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Utifrån denna 
lagstiftning utser regionfullmäktige den regionala utvecklingsnämnden att verka för samverkan mellan Region Västerbotten och 
kommunerna i Västerbottens län i frågor inom regional utveckling. Nämnden styrs av ett reglemente antaget av regionfullmäktige.  

Därutöver utser regionfullmäktige en beredning för samverkan och regional utveckling. Beredningen styrs av ett reglemente 
antaget av regionfullmäktige, men beskrivs inte mer detaljerat i denna samverkansöverenskommelse. 

Västerbottens läns kommuner är i behov av en intresseorganisation för att främja mellankommunal samverkan och driva gemen-
samma frågor. I Västerbottens län har kommunerna valt att organisera denna intresseorganisation inom Region Västerbotten. 
Kommunerna utser en primärkommunal delegation för att samverka mellan kommunerna.  

I Samråd för samverkan inom regional utveckling samlas förtroendevalda från regionala utvecklingsnämnden och primärkom-
munala delegationen för att samverka om frågor inom regional utveckling.  

Alla delegationer styrs av överenskommelsen samt vid behov uppdragsbeskrivningar som antas av Primärkommunala delega-
tionen inför varje ny avtalsperiod. 

Initiativ till ytterligare verksamhetsdelegationer bereds och utses av Primärkommunala delegationen i samråd med Regionala 
utvecklingsnämnden. 

Figur 1: Mellankommunal förtroendepersonsorganisation
Kommunerna i Västerbottens län har valt att tillsätta en primärkommunal delegation med utskott och verksamhetsdelegationer 
för att fullgöra mellankommunal samverkan.

Samverkansorganisation regional utveckling 2027–2030

Delegationen för social välfärd och hälsa
(17 ledamöter- väljs av kommunerna)

Primärkommunala delegationen
(30 ledamöter- väljs av kommunerna)

Primärkommunala delegationens arbetsutskott
(7 ledamöter & 7 ersättare- väljs av primärkommunala delegationen)

Delegationen för utbildning
(15 ledamöter- väljs av kommunerna)
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Primärkommunala delegationen (PKD)  

Primärkommunala delegationen utgörs av 30 ledamöter från kommunerna där varje kommun utser två (2) ledamöter vardera. 
Delegationen utser inom sig en ordförande och en vice ordförande. Dessa utgör tillsammans delegationens presidium.  

Primärkommunala delegationen utser inom sig ett arbetsutskott, verksamhetsdelegationer efter behov och ledamöter till Sam-
råd för samverkan inom regional utveckling.  

 Primärkommunala delegationen ger beslutsrekommendationer till kommunerna och Region Västerbotten i de fall bedömningen 
görs att gemensamma beslut bör fattas.  

 Primärkommunala delegationen utgör ett samverkans- och intresseorgan för primärkommunerna i Västerbottens län och Regi-
on Västerbotten. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utökas till följd av oförutsedda händelser eller förändrade 
förutsättningar, efter beslut av Primärkommunala delegationen.  
 
Delegationens syfte är att:  

•	 Utgöra ett mellankommunalt samverkans- och intresseorgan för kommunerna i Västerbottens län i primärkommunala 		
	 frågor av gemensamt intresse.
•	 Vara en samverkanspart till Region Västerbotten för att främja regional utveckling.  
•	 Bistå kommunerna i deras verksamhet samt stödja och bidra till den kommunala demokratin och det kommunala självstyret.  
•	 Bidra till ökad kvalitet och effektivitet i de kommunala och regionala uppdragen inom regional utveckling.  
•	 Utveckla det långsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling.  
•	 Höja den gemensamma kunskapen om länets utvecklingsförutsättningar.  
•	 Skapa tillit och förståelse för parternas uppdrag, ansvar och förutsättningar, samt stärka sammanhållningen och samarbetet 
	 för länets utveckling.  

Delegationens uppgifter och ansvar är att: 

•	 Ta initiativ till gemensamma utrednings- och utvecklingsprojekt av mellankommunalt eller regionalt intresse.  
•	 Minst en gång per år informera kommunfullmäktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet.  
•	 Löpande informera Region Västerbottens regionala utvecklingsnämnd om sin verksamhet genom Samråd för samverkan 	
	 inom regional utveckling. 
•	 Initiera frågor till Samråd för samverkan inom regional utveckling.  
•	 Fånga upp aktuella mellankommunala frågor samt frågor inom regional utveckling.  
•	 Vara mottagare av uppföljningar inom området regional utveckling enligt vad som överenskoms av parterna.  
•	 Rekommendera kommunerna att fatta beslut i frågor där gemensamma ställningstaganden bedöms nödvändiga.  
•	 Hantera frågor och händelser av principiell beskaffenhet eller större vikt inom området regional utveckling. 
•	 Primärkommunala delegationens ordförande och/eller vice ordförande deltar vid behov på regionala utvecklingsnämndens
	 sammanträden.  

Primärkommunala delegationens arbetsutskott (PKD AU)  

Primärkommunala delegationen utser ett arbetsutskott inom sig som utgörs av sju (7) ledamöter och sju (7) ersättare. PKD AU 
bereder alla ärenden inför PKD.  
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Delegationen för social välfärd och hälsa (DSH) 

Delegationen för social välfärd och hälsa utgörs av sjutton (17) ledamöter utsedda av kommunerna i Västerbottens län. Varje 
kommun utser en (1) ledamot, med undantag av Umeå och Skellefteå kommuner som med anledning av sitt invånarantal över-
stigande 50 000 invånare utser två (2) ledamöter vardera.  

Ledamöterna utses av respektive kommun och företräder sin kommun i delegationen. Ledamöterna ska ha god insikt i frågor 
som rör social välfärd och hälsa. Val av ledamöter bekräftas av Primärkommunala delegationen, som även utser delegationens 
ordförande och vice ordförande. Dessa utgör tillsammans delegationens presidium.  

Delegationen för social välfärd och hälsa har ansvar för mellankommunal samverkan inom frågor gällande socialtjänst och kom-
munal hälso- och sjukvård i Västerbottens län. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utökas till följd av oförutsed-
da händelser eller förändrade förutsättningar, efter beslut av Primärkommunala delegationen. 
 
Delegationens syfte är att:  

•	 Verka för samverkan, samordning och gemensam utveckling inom socialtjänstens och den kommunala hälso-och 
	 sjukvårdens områden, både i mellankommunal samverkan och i relation till det regionala utvecklingsuppdraget. 
•	 Vara en gemensam politisk arena för kommunerna i frågor som rör social välfärd och hälsa gentemot Region Västerbotten 	
	 och andra relevanta aktörer. 
•	 Främja kunskapsutveckling, kvalitet och långsiktig hållbarhet inom kommunernas verksamheter inom social välfärd och hälsa. 

Delegationens uppgifter och ansvar är att: 

•	 Initiera, fånga upp och följa aktuella frågor avseende socialtjänst och närliggande kommunal hälso- och sjukvård. 
•	 Minst en gång per år informera kommunfullmäktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet. 
•	 Se till att det finns en fungerande Regional samverkans-och stödstruktur (RSS) för Västerbottens län, samt att genom Forsknings- 	
	 och utvecklingsenhet (FoU Socialtjänst) värna kunskapsutveckling och evidensbaserad praktik för länets kommuner. 
•	 Företräda kommunerna i gemensamma frågor med anledning av ny eller förändrad lagstiftning, särskilt i de fall samverkan 	
	 förutsätts. 
•	 Utifrån de större förändringar som sker inom omställningen till god och nära vård, utifrån den nya socialtjänstlagen och 		
	 föreslagen reform på området skadligt bruk och beroende, följa behov av stöd utifrån behovsbild i länet. 
•	 Kunna utgöra politisk styrgrupp för projekt och verksamheter inom delegationens verksamhetsområde.  
•	 Bevaka det regionala genomförandet av Yrkesresan i Västerbotten, i enlighet med det nationella koncept där regionala 
	 samverkans- och stödstrukturer ansvarar för drift och samordning. 
•	 Bevaka och följa utvecklingen av Vård-och omsorgscollege (VOC) i länet. 
•	 Bevaka och följa relevanta politiska grupperingar och tjänstepersonsnätverk inom området social välfärd och hälsa på lokal, 
	 regional och nationell nivå.  
•	 Inom ramen för kunskapsstyrning av socialtjänsten tillse att förutsättningar finns för att skapa relevanta tjänstepersonsnätverk
	 i Västerbottens län. 
•	 Löpande informera Primärkommunala delegationen om frågor och händelser av principiell beskaffenhet eller större vikt 	
	 inom verksamhetsområdet.  
•	 Återrapportera sitt uppdrag till Primärkommunala delegationen minst två (2) gånger per år samt delge delegationens 
	 minnesanteckningar fortlöpande. 
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Delegation för utbildning och kompetensförsörjning (DUK)  

Delegationen för utbildning och kompetensförsörjning utgörs av femton (15) ledamöter utsedda av kommunerna i Västerbot-
tens län. Varje kommun utser en (1) ledamot.

Ledamöterna utses av respektive kommun och företräder sin kommun i delegationen. Ledamöterna ska ha god insikt i frågor 
som rör utbildning och kompetensförsörjning. Val av ledamöter bekräftas av Primärkommunala delegationen, som även utser 
delegationens ordförande och vice ordförande. Dessa utgör tillsammans delegationens presidium.  

Delegationen har ansvar för mellankommunal samverkan inom utbildnings- och kompetensförsörjningsfrågor i Västerbottens 
län. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utökas till följd av oförutsedda händelser eller förändrade förutsätt-
ningar, efter beslut av Primärkommunala delegationen. 
 
Delegationens syfte är att:  

•	 Stärka samverkan och samordning mellan kommunerna i frågor som rör utbildning och kompetensförsörjning i 
	 Västerbottens län.  
•	 Främja kvalitet, likvärdighet och effektivitet inom utbildningssystemet i länet.  
•	 Utgöra en gemensam politisk arena för kommunerna i utbildnings- och kompetensförsörjningsfrågor i länet.  

Delegationens uppgifter och ansvar är att: 

•	 Initiera, fånga upp och följa aktuella frågor inom utbildnings- och kompetensförsörjningsområdet.  
•	 Minst en gång per år informera kommunfullmäktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet. 
•	 Gemensamt identifiera trender, insatser, utmaningar, utvecklingsbehov och möjliga åtgärder inom skolväsendet i Västerbottens län. 
•	 Fatta de beslut som krävs för att Västerbottens gymnasieantagning ska kunna fullgöra sitt uppdrag.  
•	 Utgöra politisk styrgrupp för Mediacenter. 
•	 Stödja utvecklingen av eftergymnasiala utbildningar, kommunal vuxenutbildning och svenska för invandrare (SFI) i 
	 Västerbottens län.  
•	 Samordna utbildningsinsatser mellan kommuner, myndigheter och andra relevanta aktörer.  
•	 Bidra till nationellt påverkansarbete genom att bevaka och tillvarata Västerbottens intressen inom utbildningsområdet.  
•	 Löpande informera Primärkommunala delegationen om frågor och händelser av principiell beskaffenhet eller större vikt 
	 inom verksamhetsområdet. 
•	 Återrapportera sitt uppdrag till Primärkommunala delegationen minst två (2) gånger per år samt delge delegationens 
	 minnesanteckningar fortlöpande. 
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Samråd för samverkan inom regional utveckling (Samrådet) 

Samråd för samverkan inom regional utveckling består av sju (7) ledamöter från Primärkommunala delegationen och sex (6) 
ledamöter från Regionala utvecklingsnämnden. Samrådet är ett rådgivande dialogforum som utgör en strukturerad arena för 
dialog, informationsutbyte och gemensam beredning i frågor som rör regional utveckling i Västerbottens län.  

Samrådets syfte är att:  

•	 Säkerställa att kommunala perspektiv och inspel tas tillvara i ärenden inom regional utveckling som berör hela länet. 
•	 Skapa förutsättningar för ömsesidig information och dialog mellan kommunerna i Västerbottens län och Region Västerbotten 
	 i frågor som rör regional utveckling.  
•	 Bidra till ökad kvalitet och effektivitet i de kommunala och regionala uppdragen inom regional utveckling.  
•	 Utveckla det långsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling. 
•	 Skapa tillit och förståelse för parternas uppdrag, ansvar och förutsättningar samt stärka sammanhållningen och samarbetet 
	 för länets utveckling. 

Samrådets uppgifter och ansvar är att:  

•	 Fånga upp och föra vidare kommunala inspel till aktuella ärenden inom regional utveckling som berör kommunerna i länet. 
•	 Möjliggöra löpande informationsutbyte och dialog mellan kommunerna i Västerbottens län och Region Västerbotten i frågor 
	 som rör regional utveckling. 
•	 Utgöra ett forum där Region Västerbotten ska informera Primärkommunala delegationen om processer och händelser av 
	 principiell beskaffenhet eller större vikt inom området regional utveckling.  

Figur 2: Förtroendepersonsorganisation i samverkan  
Inom samverkansorganisationen sker samverkan mellan Region Västerbotten och kommunerna i Västerbottens län i huvudsak
genom Samråd för samverkan inom regional utveckling.

Regionala utvecklingsnämnden (RUN) 

Regionala utvecklingsnämndens uppgifter och ansvar: 

•	 Initiera frågor till Samråd för samverkan inom regional utveckling.  
•	 Löpande informera Primärkommunala delegationen om sin verksamhet genom Samråd för samverkan inom regional utveckling. 
•	 Regionala utvecklingsnämndens ordförande och/eller vice ordförande deltar vid behov på primärkommunala delegationens 
	 sammanträden.  

Tjänstepersonsorganisation 

Inom samverkansorganisationen ska det finnas tjänstepersonsnätverk. Nätverken har olika syften och deltagare och kan vara 
aktiva tillsvidare, alternativt vara tidsbegränsade. Nätverken samverkar mellankommunalt inom olika primärkommunala verk-
samhetsområden, och kan utgöra stöd till delegationerna genom att tillhandahålla faktaunderlag för att underlätta beslutsfat-
tande. Region Västerbotten samordnar många av nätverken och deltar ibland som sakkunniga.  

Exempel på tjänstepersonsnätverk är kommunchefsforum, skolchefsnätverk, socialchefsnätverk, nätverk för gymnasial utbild-
ning, VA-samverkan och samrådsgrupp avfall.  

Regionala utvecklingsnämndenPrimärkommunala delegationen Samråd för samverkan inom regional utveckling
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Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 2027–2030

Bilagor 

Västerbotten - en attraktiv region där olikheter skapar utvecklingskraft. Regionala utvecklingsstrategi 2020–2030 
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Samverkansavtal för regional 
utveckling mellan Region 
Västerbotten och Malå kommun 

 

§1 Parter 
Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 
träffas mellan Region Västerbotten och Malå kommun. 

 
Likalydande avtal tecknas med samtliga kommuner i 
Västerbottens län. 
 
 
§2 Kontraktshandlingar 
För detta samverkansavtal gäller i denna paragraf angivna 
kontraktshandlingar, som är bifogad till detta avtal. 
Förekommer i kontraktshandlingarna mot varandra stridande 
bestämmelser gäller kontraktshandlingarna i angiven ordning. 

 
l. Samverkansavtal (detta dokument) 
2. Överenskommelse om samverkan för regional utveckling 
2027–2030 

 
 

§3 Giltighetstid 
Samverkansavtal gäller från 2027-01-01 till 2030-12-31. 

 
 

§4 Samverkansavtalets omfattning 
Samverkansavtalet gäller den verksamhet som anges i 
dokumentet Överenskommelse om samverkan för regional 
utveckling 2027–2030, mellan Region Västerbotten och 
kommunerna i Västerbottens län. Den regionala 
utvecklingsstrategin är grunden för samarbetet inom ramen för 
överenskommelsen och en konkret utgångspunkt för 
gemensam planering.   
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§5 Insyn 
Region Västerbotten ska till kommunen lämna ut sådan 
information som begärs för att kunna bedöma om detta avtal 
fullföljs. 
 

 
§6 Uppföljning och utvärdering 
Förtroendevalda inom delegationerna ska minst en gång per 
år på lämpligt sätt informera kommunfullmäktige eller 
motsvarande i sin hemkommun om delegationens 
verksamhet, detta som ett led i att säkerställa efterlevnaden 
av överenskommelsen.  
 
Region Västerbotten följer upp överenskommelsen genom 
regionala utvecklingsnämndens nämndplan och kommunerna 
genom verksamhetsplan eller motsvarande.  
 
Överenskommelsen utvärderas genom en halvtidsutvärdering 
som samordnas med framtagandet av en ny regional 
utvecklingsstrategi. 

  
 

§7 Ersättning 
Ersättning för 2026 är 174 834 kr.   

Utgångspunkten för uppräkning av kommunala anslag 
efterföljande år är SKR:s prisindex för kommunal verksamhet 
(PKV). Anslagen indexregleras årligen under avtalsperioden 
2027–2030 i enlighet med PKV i de planeringsförutsättningar 
som presenteras i april/maj året före anslagsåret. 

Anslaget regleras inför 1 januari 2027 utifrån gällande 
befolkningssiffror november/december 2026.   

Region Västerbotten fakturerar hela beloppet årligen i januari.   
 

 
§8 Förlängning 
Avtalet gäller till dess ett nytt avtal ersätter detta eller om 
avtalet sägs upp. 

 
 

§9 Uppsägning 
Samverkansavtalet kan sägas upp av part senast 12 månader 
före avtalstidens utgång. 
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§10 Tvist 
Tvister om tolkningen av detta avtal ska i första hand lösas 
genom dialog. I de fall en gemensam lösning inte kan nås 
skickas tvistefrågan till primärkommunala delegationens 
arbetsutskott och regionala utvecklingsnämndens 
arbetsutskott som gemensamt avgör hur frågan ska hanteras.  

 
Om parterna inte är överens om utförandet av uppdraget 
enligt överenskommelsen och detta avtal har kommunen rätt 
att hålla inne delar av det kommunala anslaget fram tills dess 
att en överenskommelse nåtts. Detta ska ha föregåtts av en 
dialog där parterna haft möjlighet att diskutera om avtalet kan 
anses vara uppfyllt eller inte. Innehållen ersättning ska högst 
vara 50 % av den ersättning som avser det omtvistade 
området.  
 
 
§11 Tecknande 
Avtalet tecknas i två original där part tagit var sitt. 
 
 
§12 Kontaktpersoner 
Region Västerbotten: Regional utvecklingsdirektör 
Malå kommun: Kommunchef 
 
 
 
Underskrifter 
 
 
 
………………………   ………………………….. 
Regionråd    Kommunalråd 
 
 
 
……………………………   ………………………………. 
Regional utvecklingsdirektör  Kommunchef     
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2025-05-12 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Återcertifiering av Vård- och omsorgscollege och praktikplatsen.se för 
perioden 2027-2031 
 
Bakgrund 
 
Under perioden 2009–2026 har kommunerna i Västerbottens län 
tillsammans med Region Västerbotten, hälso- och sjukvård, genom 
certifiering i Vård och omsorgscollege, samverkat kring kvalitetssäkrad 
utbildning som motsvarar branschens behov både till innehåll och 
upplägg. 2020–2022 implementerades ett nytt digitalt arbetssätt för 
praktiksamordning via praktikplatsen.se. För att fortsätta vara en del av 
VO-College krävs en återcertifiering vart femte år, och Västerbottens 
nuvarande certifiering sträcker sig till och med 2026-12-31. 
 
Bedömning 
 
Nu är det dags att förnya certifieringen för ytterligare en period om fem 
år, 2027–2031. För att återcertifieringen ska kunna genomföras krävs 
ett beslut kring finansiering av fortsatt medverkan i VO-College samt 
fortsatt gemensam digital praktiksamordning. 
 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN 
 
-  Malå kommun finansierar årligen sin andel av kostnaden för Vård- 

och omsorgscollege i Västerbotten och Praktikplatsen.se under 
perioden 2027–2031. 

 
 
  
Erik Lindblom 
 
 
 
Bilaga 
 
Fortsatt finansiering av Vård- och omsorgscollege i Västerbotten och 
Praktikplatsen.se 
 
Kostnadsfördelning VoC 2022-2026 
 
Beslutsexpediering 
 
- Region Västerbotten (Svaret skickas in senast den 30 juni i både 

Word- och PDF-format märkta med Region Västerbottens 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2025-05-12 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

diarienummer RUN 90–2026. Svaret skickas till 
regionalutveckling@regionvasterbotten.se med kopia till 
lena.lundqvist@regionvasterbotten.se) 
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PM  1 (3)  
 Datum 

  2026-02-10 
 
Lena Lundquist 
Regional processledare VoC 
  
Fortsatt finansiering av Vård- och omsorgscollege i Västerbotten och 
Praktikplatsen.se 
  
Vård- och omsorgscollege 
 
I Sverige finns 22 regionala Vård- och omsorgscollege med ca 100 tillhörande lokala VO-College. 
Det är föreningen Vård- och omsorgscollege som certifierar samverkan. Föreningen drivs av 
fackförbundet Kommunal tillsammans med Sveriges kommuner och regioner (SKR), Sobona - 
Kommunala företagens arbetsgivarorganisation, Vårdföretagarna och Fremia.  

 
VO-College arbetar för en kvalitetssäkrad utbildning som motsvarar branschens behov både till 
innehåll och upplägg. Västerbotten har ingått i VO-College sedan 2009. I Vård och 
omsorgscollege Västerbotten finns representanter för Region Västerbotten samt kommunernas 
socialtjänst och utbildning och fackförbundet Kommunal. I Västerbotten finns tre lokala VO-
College: Umeå/Vännäs/Robertsfors/ Nordmaling, Skellefteå/ Norsjö, Lycksele/ Storuman/ 
Vilhelmina. Här samverkar arbetsgivare, utbildningsanordnare och fackliga organisationer nära 
varandra för en hållbar och lyckad kompetensförsörjning i vård och omsorg.  

 
Det gemensamma arbetet inom VO-college syftar till att utbildningen ska leda till jobb och 
möjligheter till vidare studier, borgar för kvalitet och status, ett gemensamt synsätt och för att 
elever och medarbetare ska ha förutsättningar att göra ett bra jobb, utvecklas och vara 
delaktiga. VO-College har i samverkan utarbetat beprövade metoder för olika sätt att 
kompetensförsörja vården och omsorgen utifrån rådande situation, exempelvis har konceptet 
för språkutveckling på arbetsplats tagits fram och spridits genom utbildning av språkombud och 
nätverk i hela landet.  

 
I Västerbotten jobbar vi för att sprida språkombudskonceptet till fler kommuner i länet. Genom 
att processledaren kan utbilda språkombud finns möjlighet även för den lilla kommunen och 
den som saknar egen språkombudsutbildare att ta del av konceptet för språkutveckling på 
arbetsplatsen. Att arbeta med språkutveckling på arbetsplatserna bidrar till bättre arbetsmiljö 
för all personal och säkrare stöd, vård och omsorg för brukare och anhöriga.  

 
På nationell nivå genomförs återkommande samtal och samarbeten med Socialstyrelsen, 
Skolverket och MYH på så sätt får Vo-colleges erfarenheter och arbete ofta genomslag i de 
beslut som tas kring vårdutbildningars innehåll och omfattning vilket sedan avspeglat sig i 
exempelvis skyddad yrkestitel, nationellt likvärdiga kursplaner för YH-utbildningar, språkkrav 
mm. Som regional och lokal aktör har vi via dessa kanaler möjlighet att påverka de beslut som 
tas av regering och riksdag och därefter genomförs via olika myndigheter.   
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PM  2 (3)  
 Datum 

  2026-02-10 
 
Lena Lundquist 
Regional processledare VoC 
  
Praktikplatsen.se 

 
Som ett verktyg för kompetensförsörjning har vi i Västerbotten under de senaste 5 åren använt 
en digital plattform för praktiksamordning: praktikplatsen.se.  
 
Syftet med ett digitalt arbetssätt är att skapa en väg in för den som har behov av praktikplats, 
likvärdig tillgång till praktikplatser för elever/praktikanter, möjlighet för arbetsplatser att synas/ 
marknadsföra sig samt en tydlig struktur för praktiksamordningen i hela länet. Kontinuerlig 
uppföljning sker enligt Vård- och omsorgscollege rutiner. En regional processledare samordnar 
arbetet med det regionala och lokala arbetet inom VO-College i Västerbotten samt fungerar 
även som regional administratör för den digitala plattformen för praktiksamordning.  
 
Parallella processer inom området 
 
Regeringen har under flera år arbetat med att definiera och lagstadga kring språkkrav i 
äldreomsorgen med syftet att säkra kvaliteten på vården och omsorgen. Den 15 januari 2026 
överlämnade regeringen en proposition 2025/26:93 till riksdagen. I propositionen föreslås en ändring 
i socialtjänstlagen (2025:400) som innebär att det i lagen införs en skyldighet för den som bedriver 
verksamhet inom socialtjänstens omsorg om äldre personer att arbeta för att den personal som 
genomför insatser i sådan omsorg har de kunskaper i svenska som är relevanta för att genomföra 
insatserna. Vidare införs ett bemyndigande i socialtjänstlagen för regeringen att meddela föreskrifter 
om den kunskapsnivå i svenska språket som är relevant för att genomföra insatser i socialtjänstens 
omsorg om äldre personer. Lagändringen föreslås träda i kraft den 1 juli 2026.  
 
Denna lagändring ställer krav på att arbetsgivarna arbetar aktivt med att möjliggöra både individuell 
språkinlärning och språkutvecklande arbetssätt, genom att arbeta utifrån VO-Colleges metoder har vi 
redan påbörjat en del av detta arbete, ett arbete som inte får avstanna utan snarare behöver 
fortsätta utvecklas ute på arbetsplatserna.  
 
Genom samverkan kan vi nå en länsövergripande utveckling i positiv riktning och på så sätt skapa 
bättre möjligheter för kompetensförsörjning inom vård och omsorg av äldre 
 
Återcertifiering 
 
För att fortsätta vara en del av VO-College krävs en återcertifiering vart femte år, Västerbottens 
pågående certifiering sträcker sig till och med 2026-12-31. För att återcertifieringen ska kunna 
genomföras krävs beslut kring finansiering och fortsatt medverkan i Vo-College samt fortsatt 
gemensam digital praktiksamordning.  

 
Inför start av återcertifieringsprocessen behöver vi beslut som visar på viljan att finansiera 
medlemskap i VO-College samt tillgång till verktyget praktikplatsen.se genom samverkan med 
Göteborgsregionen som äger och driftar detta. 

Sida 49 av 100



PM  3 (3)  
 Datum 

  2026-02-10 
 
Lena Lundquist 
Regional processledare VoC 
  

Bedömda resultat och konsekvenser 
 

• Kvalitetssäkrad samverkan mellan arbetsliv och utbildning inom vård och omsorg enligt 
Vård- och omsorgscollege riktlinjer 

• Tillgång till gemensamt utarbetade metoder för språkutveckling på arbetsplatserna, 
språkombudskonceptet.  

• Tillgång till material och stöd, som uppdateras regelbundet, för handledarutbildning, 
bedömningsunderlag mm.  

• En väg in för de som har behov av APL (arbetsplatsförlagt lärande) /LIA (Lärande i arbetet) 
inom gymnasial och yrkeshögskoleutbildning.  

• Jämlik tillgång till praktikplatser oavsett var man bor och studerar i länet på gymnasial- och 
yrkeshögskolenivå.  

• Transparens kring tillgång och efterfrågan gällande praktikplatser på gymnasial- och 
yrkeshögskolenivå.  

• Samlad kommunikation kring praktiksamordning.  
• Del av nationella och länsövergripande kampanjer för fler elever på vård- och 

omsorgsprogrammet 
• Möjlighet att vara en del av det ständigt pågående arbetet med att påverka myndigheter i 

utformning av lagar och riktlinjer gällande utbildning och kompetensförsörjning inom vård 
och omsorg.  
 

• Att inte fortsätta finansiera praktikplatsen.se kommer påverka utbildningsanordnare och 
arbetsgivare gällande praktiksamordningsarbetet negativt.  

• Västerbotten hamnar utanför möjligheterna att delta i och påverka myndigheter och beslut 
gällande vård och omsorgsutbildning m.m.  

• Begränsad tillgång till metodmaterial, APL material och konceptet Språkutveckling på 
arbetsplats. 

 

 

 

 

 

 

 

Sida 50 av 100



PM  4 (3)  
 Datum 

  2026-02-10 
 
Lena Lundquist 
Regional processledare VoC 
  
Resurser och finansiering 

VO-college och praktikplatsen.se finansieras gemensamt av parterna i Västerbottens län. 
 
Fördelning av kostnaderna mellan Västerbottens kommuner beräknas utifrån befolkningsstatistik. 
Region Västerbotten ansvarar för en tredjedel (1/3) och privata aktörer har en fast summa. 
Uppräkning av kostnader för denna verksamhet sker enligt SKR:s Prisindex Kommunal verksamhet. 
Anslagen indexregleras årligen i enlighet med PKV i de planeringsförutsättningar som presenteras i 
april/maj året före anslagsåret.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kostnadstyp Omfattning Summa 
Årsavgift VOC    60 000 
Regional samordnare VOC 50% 400 000 
Egen personal 5%    36 000 
Övriga kostnader  160 000 
Kostnad/ år Vård- och 

omsorgscollege 
Västerbotten 

656 000kr 

Finansiering Digital praktiksamordning Västerbotten  
Regional administratör  50% 400 000 
Årsavgift  221 518 
Kostnad/ år Pratkikplatsen.se 

Västerbotten 
621 518kr 

Total kostnad/ år  
 

Vård- och omsorgscollege 
och Praktikplatsen.se 

1 277 518kr 

Total kostnad för 
Kommunernas 
Socialtjänster/ år 

1/3 del av kostnaden för 
VOC och praktikplatsen.se 

403 840kr 

Total kostnad för 
Kommunernas 
Utbildningsanordnare/ år 

1/3 del av kostnaden för 
VOC och praktikplatsen.se 

403 840kr 

Total kostnad för Region 
Västerbotten/ år 

1/3 del av kostnaden för 
VOC och praktikplatsen.se 

403 840kr 

Privata aktörer i 
dagsläget 3st 

Privata 
utbildningsanordnare, 
upphandlade aktörer 

  83 436kr 
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Vård- och 
omsorgscollege

Vård- och 
omsorgscollege

Vård- och 
omsorgscollege

Vård- och 
omsorgscollege

Vård- och 
omsorgscollege

Avser kostnad år: 2022 2023 2024 2025 2026

Bjurholm 3 013 6 025 6 260 6 298 7 404
Dorotea 3 146 6 293 6 538 6 577 7 732
Lycksele 14 897 29 795 30 957 31 142 36 610
Malå 3 785 7 570 7 865 7 912 9 301
Nordmaling 8 632 17 264 17 937 18 045 21 213
Norsjö 4 988 9 976 10 366 10 428 12 259
Robertsfors 8 252 16 505 17 148 17 251 20 280
Skellefteå 88 225 176 450 183 331 184 431 216 813
Sorsele 3 084 6 168 6 409 6 448 7 580
Storuman 7 176 14 352 14 912 15 002 17 636
Umeå 154 494 308 988 321 039 322 965 379 671
Vilhelmina 8 228 16 456 17 098 17 201 20 221
Vindeln 6 625 13 250 13 767 13 849 16 281
Vännäs 10 682 21 365 22 198 22 331 26 252
Åsele 3 429 6 859 7 126 7 169 8 428

Summa kommunerna 328 656 657 316 682 951 687 049 807 681

Summa Region Västerbotten 134 330 332 274 335 929 343 542 403 840

TOTALSUMMA 462 986 989 590 1 018 880 1 030 591 1 277 518

Privat finansiering
Medlearn AB 22 646 23 529 23 670 27812
Praktiska Sverige AB 22 646 23 529 23 670 27812
Thorengruppen AB 22 646 23 529 23 670 27812
AU Utbildning AB 22 646 Utgått Utgått Utgått

Total finansering 462 986 1 080 174 1 089 467 1 101 601 1 242 560
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Nilaköket 
 2026-04-13 
C Karlsson, verksamhetsansvarig 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Revidering av Kostpolicy 
 
Bakgrund 
 
Kommunfullmäktige beslutade 2015-06-22, § 149 att fastställa nuvaran-
de Kostpolicy och att den skulle revideras vart 4:e år. Förslag till ny 
Kostpolicy har upprättats av verksamhetsansvarig på Nilaköket. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Upprättat förslag till ny Kostpolicy fastställs. 
 
- Kostpolicy fastställd av kommunfullmäktige 2015-06-22, § 149 upphör 

att gälla. 
 
 
  
Carina Karlsson 
 
 
 
Bilaga 
 
- Ny Kostpolicy 
 
Beslutsexpediering 
 
- Carina Karlsson 
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  Förslag 
MALÅ KOMMUN KOSTPOLICY 1 (3)  
Nilaköket 
 2026-04-13 

Kostpolicy för Nilaköket, Malå kommun 
 
Mat och måltider är centrala delar i våra liv - som njutning, källa till gläd-
je, som mötesplats och kulturbärare. Matvanorna har stor betydelse bå-
de för hälsa och miljö. Genom att grundlägga bra matvanor hos barn 
och ungdomar kan vi bidra till en hållbar utveckling för människa och 
miljö. 
 
Kommunen har en gemensam måltidsverksamhet för barn, ungdomar 
och äldre där kostpolicyn ska vara ett styrande och vägledande doku-
ment i det dagliga arbetet. Policyn ska också användas vid planering 
och uppföljning av måltidsverksamheten. 
 
Syfte: 
 
- servera god, näringsriktig och omväxlande mat som är anpassad efter 

matgästernas behov 
 
- följa de svenska näringsrekommendationerna för att säkerställa en bra 

näringsstatus och förebygga undernäring hos de äldre 
 
- våra matgäster, äldre och yngre, ska uppleva måltiderna som positiva, 

som ett tillfälle för social samvaro och avkoppling i en lugn och rofylld 
miljö 

 
- sprida kunskap och information om goda kostvanor 
 
- främja hälsosamma levnadsvanor för barn och ungdomar. 
 
Kvalitet 
 
Mat och måltider ska präglas av ett tydligt kvalitets- och servicetänkan-
de genom hela måltidsverksamheten. 
   
- Alla berörda har rätt kompetens för det arbete som ska utföras. 
 
- Gällande livsmedelslagstiftning ska följas samt utgå från den egna 

verksamhetens egenkontrollprogram. 
 
- Transporter av mat ska följa livsmedelsverkets rekommendationer för 

bibehållen kvalitet. 
  
Måltidsmiljö 
 
Måltidsmiljön ska vara lugn och trivsam och präglas av ett bra bemötan-
de med god service.  
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  Förslag 
MALÅ KOMMUN KOSTPOLICY 2 (3)  
Nilaköket 
 2026-04-13 

 
Maten ska presenteras på ett trevligt och aptitligt sätt som främjar goda 
matvanor. 
 
- Alla ska ha tillräckligt med tid på sig att äta. 
 
- Serveringen är trevlig. 
 
- Buller och spring undviks. 
 
- Måltiden ska vara ett tillfälle för social gemenskap och samtal. 
 
Hållbar utveckling och upphandling 
 
Kommunens måltidsverksamhet ska genomsyras av ett ansvarstagan-
de gentemot miljö, ekonomiska och sociala aspekter. 
 
Upphandlingen och hanteringen av livsmedel ska stimulera miljöriktiga 
och etiska inköp. 

 
                                      - främja lokalproducerade råvaror 

 
- aktivt arbeta för att minimera matsvinn  
 
- miljö- och klimatkriterier tillämpas vid upphandling av livsmedel. 
 
Regler, tillsyn och kontroll 
 
Kostverksamheten för storhushåll regleras i ett flertal lagar och förord-
ningar varav följande är specifika. 
 
 - Livsmedelslagstiftning  
 
 - Systematisk egenkontrollarbete enligt HACCP-principen 
 
 - Arbetsmiljölagen  
 
 - Produktansvarslag 
 
 - Lagen om offentlig upphandling. 
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  Förslag 
MALÅ KOMMUN KOSTPOLICY 3 (3)  
Nilaköket 
 2026-04-13 

Tillämpning av kostpolicyn 
 
- Övergripande policy för verksamheter i förskola, skola, fritids, vård och 

omsorg. 
 
- Underlag för budgetarbete, upphandling av livsmedel, planering av 

matsedel. 
 
- Introduktion/information till kostpersonal. 
 
- Ett stöd för personal, barn, elever, vård och omsorgstagare, föräldrar, 

närstående och politiker. 
 
- Verktyg för kvalitetssäkring. 
 
Uppföljning 
 
Kostpolicyn ska hållas levande och revideras vart fjärde år. 
 
   
Fastställd av kommunfullmäktige 2026-06-22, § xx 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Malå Socialdemokratiska arbetar-
kommun           
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3200 kr och mandatstöd på 25 900 kr betalas ut till Malå 

Socialdemokratiska arbetarkommun. 
 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Malå Socialdemokratiska arbetarkommun 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Vänsterpartiet Malå 
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3200 kr och mandatstöd på 29 600 kr betalas ut till 

Vänsterpartiet Malå 
 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Vänsterpartiet Malå 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Liberalerna Malå 
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3200 kr och mandatstöd på 14 800 kr betalas ut till 

Liberalerna Malå 
 

 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Liberalerna Malå 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Malå listan Malå  
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3200 kr och mandatstöd på 14 800 kr betalas ut till Malå 

Listan i Malå. 
 

 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Malålistan Malå 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Moderata samlingspartiet i Malå 
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3 200 kronor och mandatstöd på 3 700 kr betalas ut till 

Moderata samlingspartiet i Malå. 
 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Moderata samlingspartiet Malå 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
 Kommunstyrelsen 
  2026-04-23 
 Helen Örnberg, Kommunsekreterare 

Utbetalning av partistöd 2026 – Sverigedemokraterna Västerbottens 
inland           
 
Bakgrund 
 
På kommunfullmäktige 2018-03-05, § 9 beslutades om nya regler för 
partistöd i Malå kommun. För att stödet ska betalas ut ska partierna 
varje år lämna in en blankett med en skriftlig redovisning som visar att 
partistödet har använts för det ändamål som anges i 4 kap. 29 § första 
stycket kommunallagen. Redovisningen ska gälla perioden 1 januari – 
31 december och lämnas in till kommunstyrelsens kansli senast fyra 
månader efter räkenskapsårets utgång. Till redovisningen ska fogas ett 
granskningsintyg. Inkommer ingen redovisning samt granskningsintyg 
ska inget partistöd betalas ut till berört parti för kommande år.  
 
Redovisningen ska ge en rättvis bild av hur mottagaren använt parti-
stödet, dels det som inkommit under det senaste året, dels eventuellt 
sparade medel. Det ska av redovisningen framgå i vilken mån över-
föringar gjorts till delar av partiorganisationen utanför Malå kommun. 
 
Bedömning 

Partiet har inkommit med en redovisning och ett granskningsintyg. Par-
tistöd bör därmed utbetalas. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Partistöd på 3200 kr och mandatstöd på 3 700 kr betalas ut till 

Sverigedemokraterna Västerbottens inland. 
 
 
_______________________________ 
Helen Örnberg 
 
 
Bilaga 
 
- Redovisning av partistödets användning 
- Granskningsintyg 
 
Beslutsexpediering 
 
- Marie Önnerlöv Näslund 
- Sverigedemokraterna Västerbottens inland 
- Ekonomi 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Medborgarförslag om plats för nyårsraketer och smällare 
 
Bakgrund 
 
Ett medborgarförslag om plats för nyårsraketer och smällare har inläm-
nats. Medborgarförslaget lyder: 
 
 
Nyårsraketer och smällare 

 
Bestämma en plats där raketer och smällare får skjutas. Till exempel på 
Malåån eller någon annan plats. Då slipper det skjutas i kvarteren och 
skrämma slag på djuren. 

 
Motivering 
 
Mina grannar sköt raketer och smällare bredvid min garageinfart och 
rakt över huset. Det small så hårt att min yngsta hund som är jätterädd 
för smällare tog sig ut och var borta 1 dygn i 25 - 27 graders kyla. Nu 
har hon kylskador på tassar och öron. Hål i båda öronlabbar och tappar 
skinn. Sår under tassarna. Det hade varit lugnt ända tills de sköt runt 
huset. Det sköts hela kvällen. Hade kunnat undvikas om de varit på ett 
speciellt ställe och inte på kvarteret och i min garageinfart. 
 
 
Medborgarförslaget är anmält i kommunfullmäktige 260316 och 
överlämnat till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Bedömning 
 
Kommunen har förståelse för de problem och den oro som kan uppstå i 
samband med användning av fyrverkerier, särskilt med hänsyn till 
djurhållning och trygghet i bostadsområden. Den situation som beskrivs 
i förslaget är beklaglig. I Malå regleras användningen av fyrverkerier 
genom lokala ordningsföreskrifter. Dessa föreskrifter anger under vilka 
förutsättningar fyrverkerier får användas. Utöver detta gäller nationella 
regler kring säkerhet, åldersgränser och hantering. 
 
Kommunen har inte praktiska eller rättsliga förutsättningar att fullt ut 
begränsa användningen till en enskild plats, då fyrverkerier i viss 
utsträckning får användas på privat mark förutsatt att det sker på ett 
säkert och ansvarsfullt sätt. Vidare skulle en särskilt anvisad plats kräva 
tillsyn, säkerhetsåtgärder och resurser för att säkerställa att regler följs, 
vilket inte bedöms vara proportionerligt i förhållande till nyttan. 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET  
 
/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
-  Medborgarförslaget avslås 

 
 
  
Erik Lindblom 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Tekniska enheten 2026-04-28 
 
 
Per Bertilsson, Teknisk chef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Medborgarförslag angående belysning gång- och cykelväg mellan 
Hökvägen och Lingonstigen. 
 
Bakgrund 
 
Ett medborgarförslag har inkommit där skrivande vill att Malå kommun 
installerar belysning på gång- och cykelvägen mellan Hökvägen och 
Lingonstigen för att öka tryggheten då det är mörkt. 

 
 
Bedömning 
 
Tekniska enheten har i syfte att öka trivsel och trygghet gallrat skog i 
området mellan Hökvägen och Lingonstigen. Förslaget angående 
belysning anser tekniska enheten ligger i linje med med tagna åtgärder 
och kan utföras inom budget. Tekniska enheten avser bevilja 
medborgarförslaget. 
 
Förslag till beslut 
Tekniska enheten installerar belysning vid gång- och cykelväg mellan 
Hökvägen och Lingonstigen. 
 
FÖRSLAG TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
Medborgarförslag beviljas. 
 
 
 
  
Per Bertilsson 
 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 
Per Bertilsson 
Jörgen Långström 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Medborgarförslag om etablering av bilprovning samt byggande av 
kriminalvårdsanstalt i Malå 
 
Bakgrund 
 
Ett medborgarförslag om etablering av bilprovning samt byggande av 
kriminalvårdsanstalt i Malå har inlämnats. Medborgarförslaget lyder: 
 
 
Kontakta Opus m fl och erbjud lokal och halverad hyra 1:a året om de 
vill etablera sig i Malå. Horribelt att bilprovning ej finns här i Malå. 

 
 
Ansök hos regeringen/kriminalvård om att bygga anstalt i Malå. Skulle 
gå många nya jobb m m. 
 
Medborgarförslaget är anmält i kommunfullmäktige 260316 och 
överlämnat till kommunstyrelsen för beredning. 
 
Bedömning 
 
Bilprovning 
 
Kommunen har förståelse för behovet av närhet till bilprovning och de 
praktiska svårigheter som uppstår när sådan service saknas lokalt. 
Etablering av bilprovningsverksamhet sker dock på marknadsmässiga 
grunder och beslutas av privata aktörer utifrån kundunderlag, 
lönsamhet och logistiska förutsättningar. Kommunen har begränsade 
möjligheter att påverka sådana etableringar. Att erbjuda ekonomiska 
incitament, såsom subventionerad hyra, bedöms inte vara en långsiktigt 
hållbar eller likvärdig hantering gentemot andra företag och kan även 
stå i strid med kommunala principer om konkurrensneutralitet. Mot 
bakgrund av detta anses det inte lämpligt att kommunen aktivt verkar 
för etablering genom riktade erbjudanden. 
 
Kriminalvård 
 
Frågor om etablering av kriminalvårdsanstalter beslutas av staten och 
berörda myndigheter utifrån nationella behov, säkerhetsbedömningar, 
infrastruktur samt tillgång till arbetskraft och samhällsservice. 
Kommunen kan inte ensidigt initiera eller besluta om en sådan 
etablering. Även om en kriminalvårdsanstalt kan innebära arbetstillfällen 
och lokal utveckling, kräver en sådan etablering omfattande statliga 
utredningar och prioriteringar. Det finns i dagsläget inga indikationer på 
att Malå är aktuell för en sådan etablering, och kommunen har inte 
mandat att driva frågan vidare på det sätt som föreslås. 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 2 (2) 
Kommunstyrelsen 
 2026-04-28 
Erik Lindblom, kommunchef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Kommunen delar ambitionen att stärka lokal service och skapa 
arbetstillfällen, men de föreslagna åtgärderna ligger utanför 
kommunens rådighet eller bedöms inte förenliga med gällande 
principer. Medborgarförslaget föreslås därför avslås. 
 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET 
/KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
-  Medborgarförslaget avslås 

 
 
  
Erik Lindblom 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Tekniska enheten 2026-03-30 
 
 
Per Bertilsson, Teknisk chef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Medborgarförslag om att montera solceller och solfångare på Malå 
kommuns byggnader 
 
Bakgrund 
 
En medborgarförslag har inkommit med förslag om att installera 
solceller och solfångare på kommunala byggnader för 
energibesparingsåtgärder på sikt.  
 
Beslut från kommunfullmäktige Dnr 2026.30/09 att skicka ärendet till 
Miljö- och byggnämnd för beredning. Det är dock kommunens 
fastigheter, därav svarar tekniska enheten på medborgarförslaget. 
Kommunfullmäktige får återremittera ärendet om det anses ska 
besvaras av Miljö- och byggnämnd. 

 
Bedömning 
 
Kommunen ser positivt på initiativ som bidrar till ökad hållbarhet och 
energieffektivisering. Förslaget ligger i linje med kommunens ambitioner 
att minska energikostnader. 
 
För att kunna göra investeringar av denna typ måste de ligga inom 
ramen för kommunens investeringsbudget. Installation av solceller och 
solfångare kräver noggranna analyser vad gäller tekniska 
förutsättningar, lönsamhet, fastigheternas skick, exempelvis bärighet, 
och framtida underhållsbehov. 
 
Mot bakgrund av detta bedöms det inte lämpligt att i nuläget besluta om 
genomförande enligt medborgarförslaget.  
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Medborgarförslaget avslås. 
 
 
  
Per Bertilsson 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 
Per Bertilsson 
André Önnerlöv 
Elin Nilsson 
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MALÅ KOMMUN TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 
Tekniska enheten 2026-04-09 
 
 
Per Bertilsson, Teknisk chef 

 
 

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro 
Box 2, 939 21 Malå 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954 

Motion angående förbättring av gatuskyltar 
 
Bakgrund 
 
En motion har inkommit om att Malå kommun bör inventera och avsätta 
medel för att förbättra standard på gatuskyltarna då de anses vara i 
dåligt skick.  

 
Bedömning 
 
Tekniska enheten delar uppfattningen att fungerande och tydliga 
gatuskyltar är viktiga ur både orienterings- och serviceperspektiv. 
Samtidigt måste åtgärder vägas mot tillgängliga resurser och 
prioriteringar inom ramen för beslutad budget. 
 
I dagsläget finns inga särskilt avsatta medel i budget för inventering 
eller ett större utbyte av gatuskyltar i kommunens tätorter. 
Tekniska enheten arbetar löpande med drift och underhåll och åtgärdar 
i möjligaste mån uppenbara brister när sådana uppmärksammas. I den 
mån resurser finns kan en översyn och successiva åtgärder av 
gatuskyltar planeras inom ordinarie driftarbete. 
 
FÖRSLAG TILL ALLMÄNNA UTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN/ 
KOMMUNFULLMÄKTIGE 
 
- Motionen avslås. 
 
 
  
Per Bertilsson 
 
 
 
Beslutsexpediering 
 
Per Bertilsson 
Jörgen Långström 
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