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MALA Mala kommuns

Naringslivsnytt

MALAGE

Mala med allt s3 néra
- en vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker.

Mal& kommun informerar naringslivet. Sprid garna informationen

vidare i dina natverk och till dem du tror kan vara intresserad.
Tack pé férhand.
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Kommunstyre

Mikael Abrahamsson, har orde

Hej ambassador,

i -

VINTERN HAR SANNERLIGEN ANLANT TILL KOMMUNEN OCH JULEN NARMAR SIG MED STORMSTEG.
MEN DET AR INTE BARA JULSTJARNORNA EFTER STORGATAN SOM LYSER UPP KOMMUNEN JUST NU.
MALA VAXER, SOM DET SER UT NU HAR INVANARANTALET | KOMMUNEN OKAT OCH VI AR NUMERA
3.123 PERSONER BOSATTA | KOMMUNEN.

Narings- och innovationsminister Mikael Dambergs besck p& SGU i Mal& och beslutet om utbyggnad av borr-
karnearkivet med 4000 m2 ger framtidstro.

Den fortsatta succén med temaveckan Har finns jobben innehiller inspirerande och kompetensutvecklande
inslag samtidigt som kompetensforsorjningsfrdgan satts i fokus. Det gar bra for naringslivet och arbetsloshe-
ten ar l&g i kommunen idag, vilket gor just kompetensforsorjningsfrégan central.

Under hosten har ett flertal foretagsbesok genomforts med konstruktiva dialoger som ar vardefulla for att hela
kommunen ska kunna fortsatta att utvecklas. Infor det nya dret kommer foretagsbesoken att ha en hog prioritet.

Mal& kommuns ekonomiska situation ar sjalvklart betungande, men med fortsatt fokus finns ingen annan
mélsattning &n en ekonomisk balans infér framtiden.
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Mikael Abrahamsson
Kommunstyrelsens ordférande




Mikael Abrahamsson sammanfattar

Malé&s kommunalréd, Mikael Abrahamsson,
gladjs over de positiva vindarna i naringslivet.

Maldgan Kommuvdna

Med fokus pé samiska frégor i Mald, en av
landets samiska forvaltningskommuner.
Lotta Rahme larde ut skinngarvning.

High-Tech och Inredningsdesign

Mot akta paret Walther och Zsuzsanna
Bischof som 2009 slog ner bopélarna i Kron-
gérd, 2,5 mil vaster om Mala.

Med Walters yrkesbakgrund inom Formula1
och flyg-industrin och Zsuzsannas utbildning
som inredningsarkitekt har de lyckats skapa
en fugerande framtid for sig och barnen.

- Vi trivs med lugnet och ensamheten har.

Lotta Gréning- vinnare blir landsbygden
Journalisten Lotta Gréning spéddde framtiden
i ett valbesokt temasemimarium. Utflyttningen
fr&n staderna ar inte langre ndgon utopi.

Véilkommen till Méssan och en succévecka

Forelasningar och debatter varje dag. En
heldag med Massan "Har finns jobben” dar
barn, ungdomar och vuxna fick chansen att
mota delar av Malds foretagare, instutioner,
myndigheter och kommunen. Hellyckat!

Ministern lovar - SGUs kéirnférrad byggs ut
Narings- och innovationsminister Mikael
Damberg gjorde ett snabbesok i Malé. Med
sig hade han beskedet om en storsatsning pé

SGU, med utbyggnad av karnforrédet och Iofte

om nya tjanster vid platskontoret.

Amanda - arets unga féretagare

Hon har blick for guld och andra mineraler.
Amanda Scott, nyazeeldndskan som 201 kom
till Mald som geolog och som blir kvar.

Med nystartat foretag och prisad av kommu-
nen pekar framtiden uppét.

Upphandlingar i Mald kommun

Kommunens upphandlare Anna Jansson infor-

merar om aktuella upphandlingar och vérens
kurs for foretagare.

TACK fér i ar! God Jul och Gott Nytt Ar!

Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun

OKTOBER/GALGGADEMANNUO

Under oktober har den samiska férvaltnings-
kommunen bjudit Malés édldre samer pa mat
i Malaborg. En trevlig tillstéillning med god
mat.

Oktober manad har annars varit en ménad
med olika forelédsningar.

Vi startade med Bertil Marklund som berattade vidare

om skogssamernas situation under tiden 1800-1930. |

Bertils tidigare forelasning berattade han utifran sin

avhandling fr&n 2015 om skogssamerna (Det milsvida Bild frén Bertil Marklunds féreldsning p& Malé bibliotek
skogsfolket) och da berattade han om perioden fore

1800. Bertil bertattade hur hans forskningning ar upp-

| forskningsarbetet med perioden 1800-1930 har han lagd, att anvanda sig av vad staten sjalv sagt i sina
fokuserat pa hur staten kom att p&verka skogssamer-  dokument och hur statens dtgarder paverkade det
nas lappskatteland. enskilda lappskattelandet
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gagerad i Alla Tiders arrangemanget om historiska
kartor med fokus p& Mala.

UIf Lundstréom Skellefted Museum var den som
berattade under kvallen.

Gustav Hermelins karta frén 1795

Ulf Lundstrém, Skellefted Museum

ALLT OM SKINNGARVNING
Sista forelasning i oktober m&nad var om hur man
garvar skinn p8 olika satt med Lotta Rahme.

Hon berattade utifran sin egen erfarenhet och sina
besdk som hon har gjort hos ainufolket, i Japan, sam-
er i Sverige och Norge, inuiter i norra Kanada samt
indianer dven de boende i Kanada.

P& eftermiddagen erbjods samiska sléjdare att vara
med p8 en workshop tillsammans med Lotta.

Lotta Rahme, kunning sléjdare héll i en uppskattad workshop
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Aktuellt vintern 2018, exempel:
Start 18 januari - MALA FORETAGARSKOLA!

8 traffar for dig som har tankar pé att starta foretag eller har en idé som du funderar pé att utveckla
till en affarsidé.
Start: Torsdag den 18 januari klockan 18.00. Vi héller till p& Mal& Kommun, konferensrum Jupiter.

Vi bérjar med fika, s& meddela garna oss om du dnskar specialkost.
Vi fortsatter med att lara kanna varandra, pratar om mal och férvantningar.
Mald kommun presenterar programmet och informerar om upplagget.
Medverkar gor aven ndgra befintliga foretagare i Mal& kommun.
Nr 1: 18 januari Uppstartsmote. Foretagare medverkar.
Nr2: 1februari  Affarsidé
Nr 3:15 februari  Affarsplan och budget./ RevisorCompaniet
Nr 4: 1 mars Bokforing, moms mm. /RevisorCompaniet
Nr 5:15 mars Marknadsféring /varumarke. / Reine Sundqvist
Kommunikation och Media
Nr 6: 27 mars Bolagsformer, avtal och offerter./ RevisorCompaniet
Foretagare i Mal& medverkar
Nr 7:13 april Skatteverket informerar
Nr 8: 27 april Avslutning med studiebesok p& Mal&féretag
| programmet ingdr dven ett seminarium med Lénsstyrelsen gdllande féretagsstod.
Anmailan: Peder Johansson, 070-344 55 68, peder.johansson@mala.se

26 Maladagen i Stockholm

SOKER DU FORANDRING, EN TRYGG MILJO, UTMANINGAR OCH UTVECKLING?

ELLER VILL DU BARA HITTA HEM? VALKOMMEN ATT UPPTACKA MALA!

VALKOMMEN ATT ATERVANDA TILL NATURSKONA MALA! HAR AR MYCKET LITE ENKLARE NAR DET
KOMMER TILL ATT BO OCH LEVA. OCH DU FAR MER PENGAR OVER!

Kom och traffa och lyssna till arbetsgivare och kunder  Programmet p&gér fredag den 26 februari mellan

- "business to business” inom olika branscher. kl 07.30-15.00. Vi startar med Gomorron Mald! Och
Mot smaker, manniskor, jobb, kultur, utbildning, fram- fortsatter med forelasningar, utstallande foretag,
tid och méjligheter. forskning mm. Vi avslutar med After Lunch.

Kom som du &r. Stanna hela dagen om du vill! Plats: Region Vasterbottens kontor, Kungsgatan 60

07.30-09.00 Gomorron Mal§, tema Bo leva och verka i Mald  1.30-13.00 Mingellunch med miniMal&massa
09.30-11.00 En god investering - arbeta och investera i Mal&  13.00 After lunch Seminarium 1

Panel 1 (45min) kompetensfarsorjning, framtida behov Seminarium 2

Panel 2 (45min) investerings- och framtida mojligheter 14.00 Avslutning

Hela programmet ar 6ppet for alla - forst till kvarn dock, begransat antal platser. Valkommen!

Féretag! Onskar ni anvanda tillfallet fér méten med potentiella investerare, dterférsaljare, nya medarbeta-
re, kunder. Boka lilla grupprummet och gor oss séllskap under dagen!

30 januari Malad kommun deltar pa Uniaden i Umea

31 januari Bygdemedel - sista dag for ansokan

Lés mer hdir: http://www.mala.se/?id=15679

31januari Start - Mala WoW - Women on Wendnesday -

ett kvinnligt natverk som starker 'varandra’ och Mala

Syftet ar att erbjuda en mojlighet for kvinnor med och vice versa. Vi har mycket att lara av varandra.
svensk bakgrund och invandrarkvinnor att traffa Traffarna ager rum sista onsdagen i varje ménad.
varandra och utbyta erfarenheter. Vi valkomnar Forelasare och inspiratorer bokas utifrén gruppens
kvinnor i alla &ldrar och med olika utbildnings- och onskemal. Utvecklingsavdelningens forhoppning ar
yrkesbakgrund. WoW-natverk finns pé flera platseri  att dessa moten kommer att gagna deltagarna, vilket
Sverige. M8nga nysvenskar umgas inte med svenskar  hela samhallet tjanar pé.

Forsta tréiffen dger rum onsdag den 31 januari kl 18.00 - 19.30 p& Dungers.

”"Gomorron Mala” - preliméart program varen 2018

22/2 Gomorron Mald, dagens vard LRF Norsjo/Mal8, dagens tema: Digitalisera och cka forsaljningen

22/3 Gomorron Mal§, dagens vard Foretagarna Malg, dagens team: Gomorron Mal3 p4 foretag

26/4 Gomorron Mal§, dagens vard Gold of Lapland, dagens team (preliminart): Mojligheter till smaskaligt
foretagande inom turism- och besdksnaring / Mervarde Malg - tillsammans for turismutvecklingen
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23 februari Mentorprogram Mala
- mentorer och adepter besdker chefer och ledare i Lulea.
Regionalt serviceprogram, serviceort och lokal handlingsplan/serviceplan

En forutsattning for att de regionala serviceprogrammen (RSP) ska kunna ligga till grund for stod till kommer-
siell service, enligt forordningen 2000:284, ar att programmen innehéller urvalskriterier for att bevilja stod.
Ett av dessa ar att kommunerna pekar ut strategiska serviceorter i kommunen.

Enligt RSP definieras strategisk serviceort enligt féljande

"en ort som av kommunen utpekats som sarskilt viktig for tillg&dngen till service i ett omrade. Ocks4 i andra
serviceorter tillhandahélls service av olika slag.”

Med utgéngspunkt av analysen i v&r RSP har fyra insatsomréden identifierats och prioriterats. Insatserna som
programmet omfattar ar fokuserade p& de geografiska omrddena dar service-tillgangligheten ar eller riskerar
att bli otillfredsstallande.

1. Stod till kommersiell service

2. Samordnings- och samverkanslésningar

3. Ny teknik och innovativa servicelsningar

4. Ny kunskap och kompetensutvecklingsinsatser.

Enligt riktlinjer for framtagandet och genomférande av regionala serviceprogram ska programmen utformas
s& att det gér att folja upp och utvardera. Varje &r ska en handlingsplan utarbetas dar det framgér vad som
ska utforas, nar och av vem - den ska utvarderas vid &rets slut. Mal& kommun har paborjat arbetet med lokal
serviceplan. Mélet ar att utveckla l&ngsiktigt héllbara serviceldsningar, nya samordnade serviceldsningar, nya
motesplatser for service, en god allman serviceniva for medborgare och foretag.

| v8rt regionala serviceprogram star det att kommunerna har ett ansvar att planera varuforsorjningen pa ett
sddant satt att behovet av stod kan bedomas. | den lokala serviceplanen bor kommunens service och service-
nivé beskrivas s8 att kommunmedborgarna fér klart for sig vilken service man kan forvanta sig.

Arbetsgrupp

Ethel Cavén och Anna Karin Horney, Utvecklingsavdelningen.

Kristina Lindstrom har anstéllts av Lansstyrelsen i Vasterbotten som ett processtéd for det regionala service-
arbetet gentemot kommunerna. En av arbetsuppgifterna ska bland annat vara att initiera och vara ett stod vid
upprattandet av aktuell varuférsérjnings- serviceplan i respektive kommun. Mal& kommun avser att i proces-
sen samarbeta med Norsjé kommun, Sorsele kommun och Arjeplogs kommun.

Medborgardialog

Framtagningen av den lokala serviceplanen kraver dialog och forankring. Darfor har vi planerat in ett antal
traffar i byar och samhallet for att diskutera;

a) Vad ar det som avgor om en ort i din kommun ar sarskild viktig for tillgéngen av service?
Pendling, demografi, besoksnaring, kollektivtrafik, bredband, naringsliv mm.

b) Hur definierar vi en strategisk serviceort i v&r kommun?

c) Vilken service kan kommunmedborgare erbjudas i den strategiska serviceorten?

d) Vilken service kan kommunmedborgare erbjudas i serviceort/servicenod/servicepunkt?

e) Det finns ett investeringsstod for kommersiell service. Stodet kan utga till dagligvarubutiker, drivmedels-
anlaggningar och servicepunkter. Vad ar en servicepunkt? Vilka olika serviceslag bor ingd i en gemensam

definition av servicepunkt i vdr kommun/lan? Om exempelvis en butik valjer att samverka med kommunen
kallar vi det da for servicepunkt?

Vises i:
Adak - onsdag den 7 februari, kl 18.00-19.30 i fd skolan.
Springliden - torsdag den 8 februari, kl 18-19.30 i Springlidens byastuga. ( SPRINGLIDEN 8/2 |

Svedjan - onsdag 14 februari, kl 18.00-19.30 i féreningslokalen. ' e ——
Roka - torsdag den 15 februari, kl 18.00-19.30 i Byarnas Hus. . {_—ﬁDAK 7/2

Vi bjuder pa fika! : EE i

Varmt véilkommen hiilsar Utvecklingsavdelningen
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Upphandling Mala kommun

E-AVROP.SE AR VAR AVTALSDATABAS DAR VI LAGGER UT MALA KOMMUN MED
BOLAGSUPPHANDLINGAR.

VI JOBBAR HART MED ATT KOMMA UT MED YTTERLIGARE UPPHANDLINGAR
OCH MED ATT OKA BESTALLARKOMPETENSEN | ORGANISATIONEN.

Aktuella upphandlingar

e VVS

® Larm, aldreboenden

® Fastighetssystem (Mal&bostaden)

Upphandlingar pa ging
Foretagshalsovard
Datorer
Mobiltelefoner
Kylservice

Elservice
Mattlaggning
Industriférnédenheter
Smidestjanster

Ovrigt
Vi tar tacksamhet emot fragor/funderingar/input infér den utbildning vi ska genomféra i februari
2018 for att bast mota det faktiska behovet. Bara kontakta Anna.
Flexiblare och enklare regler fér upphandlingar under EU:s tréskelvarden samt vissa dverprov-
ningsfragor

En sarskild utredare ska géra en 6versyn av de bestammelser i lagen om offentlig upphandling
och lagen om upphandling inom férsérjningssektorerna som reglerar upphandlingar under EU:s
troskelvarden, dvs. sdana upphandlingar som inte omfattas av EU-direktiven om offentlig upp-
handling eller om upphandling av enheter som &r verksamma pé& omrédena vatten, energi, trans-
porter och posttjanster. Syftet med dversynen ar att utreda hur regelverket kan

goras enklare och mer flexibelt. Utredaren ska lamna forslag till hur regelverket kan utformas.
Utredaren ska vidare 6vervaga om motsvarande regelverk bor inforas ocksa for sddana upphand-
lingar under tréskelvardena som regleras i lagen om upphandling av koncessioner och lagen om
upphandling pé forsvars- och sdkerhetsomradet. | uppdraget ingér att beakta saval upphandlande
myndigheters och enheters som leverantédrers intressen, bl.a. sm8 och medelstora féretag och
idéburna leverantérer.
Ansvarig: Finansdepartementet, Regeringen

Ladda ner:
Flexiblare och enklare regler for upphandlingar under EU:s troskelvarden samt vissa 6verprov-
ningsfragor, dir. 2017:69 (pdf 175 kB)

Kontakt

Tveka inte att hora av er vid frégor!
Anna Jonsson

E-post: anna.jonson@mala.se,

Tfn: 0953-140 56

VI BLIR FLER | KOMMUNEN!

Under 2018 kommer Mald kommun att ta emot 10 personer p& anvisning fran
Migrationsverket, det kan vara b&de nyanland fr&n ndgon av Migrationsverkets

anlaggningar eller kvotflyktingar.

Vi hade samma tal for anvisningar under 2017 s vi hoppas de blir lika gott
omhandertagna i Mal3 som dem vi tagit emot tidigare. Ju fler vi ar som hjalps &t,

desto battre for alla.

Férutom dessa anvisade personer raknar vi med att ta emot anhériga till
méanniskor som redan finns i v&r kommun. Vi har i dag ca 5 p&g8ende 8terféren-
ingsarenden fér ensamkommande barn och utéver det s& har vi lika mdnga andra
arenden fr&n vuxna som sdker 8terférening med sina anhériga. Det ar viktigt att
alla kanner sig trygga. Vi ser mycket fram emot att framfér allt vdra ensamkom-
mande barn far hit sin ndrmaste familj och kan kénna att de f&r en nystart i sina liv.

KVINNOR OCH MAN | BELYSNING - TEMA HALSA

Ohalsotalet i Vasterbotten ar hogre an i riket, ohal-
sotalet har and8 gatt ned.i alla kommuner de senaste
tio &ren. Ohalsotalet ar lagre for man andfarkvinnor i
riket, detsamma galler for lanets alla kommuner.

Andelen'overviktiga ar storre bland man och ande-
len med fetma négot storre bland kvinnor. Fler man
an kvinnor har riskabla alkoholvanor och fler kvinnor
an man roker dagligen, detta galler b&dde for lanet
och riket. Badde kvinnor och man i lanet rokerdock
mindre jamfért med riket.

Fler man an kvinnor anmaler arbetsskador. | nio av
lanets kommuner anmaler dock fler kvinnor @n man'i
n&gon &ldersgrupp arbetsskador.

Bade sjukfall'6ver 29 dagar och de 6ver 180 dagar

ar betydligt vanligare bland kvinnor an bland man i
lanet, antalet 1&nga sjukfall har dock minskat de se-
naste tio &ren. Det ar vanligare bland kvinnor an man
att ha sjuk- eller aktivitetsersattning.

Kvinnors hoga ohalsotal i lanet vacker fragor av
stor vikt om bade utformningen av arbetsmarknaden
och fordelningen av hemansvar samt hur kvinnors
och mans behov tillgodoses inom vérd och omsorg.

Kélla: Kvinnor och man i belysning 1996-2016, Kvinnor
och man i belysning 2017 (Information plockad frén
Nyhetsbrev frén sakomréde jamstdalldhet. Samhallsut-
vecklingsenheten, Lansstyrelsen Vésterbotten)

BOENDEKURS FOR NYSVENSKAR - EN POPULAR UTBILDNING OCHTRAFFPUNKT

Maldbostaden och ABF har under hésten genom-
fort en "Boskola” for nysvenskar i Mal&. Kursledare
var Tewoldebrhan Tegegne fran Norsjé som har lett
liknande kurser pa flera orter i Vasterbotten.

| utbildningen har ingatt moment som; att bo i
lagenhet, anvanda spis och tvattmaskiner.
Brandvarnare och att anvanda slackare och brandfilt.
Sopsortering m.m.

- Kultur och livstil skiljer sig forsts mellan olika
lander och levnadsnivan ocks3, konstaterar Tewol-
debrhan Tegegne. Férdelen med kursen ar att vi kan
prata pa deras hemsprék och méta dem pa ratt niva.
- Vi har ocksé pratat om vilka hansyn man maste ta

En av kursdeltagarna tar emot sitt kursintyg. -En bra kurs, tycker hon.

till sina grannar och lite om svenska seder och skick.
-Det har varit en positiv atmosfar och manga ar verk-
ligen glada 6ver att ha fatt den har introdutionen.
Det har gjort dem mer trygga med att bo och agera
som grannar i sina lagenheter, sager Tegegne.

P& ABF jobbar Ann-Sofie Strandgren som verksam-
hetsutvecklare.
- Det har varit jatteroligt att ha dem har. Vi har bara
goda erfarenheter av de 12 traffarna i Boskolan.
-Inte minst viktigt har varit att de fatt en inblick i hur
studieférbunden arbetar och vilka majligheter till
kurser och vidareutbilning vi kan erbjuda.

. .

- Alla blir mer trygga med sitt l[dgenhetshoende, séger Tewoldebrhan Tegegne.
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De blandar Hi-Tech med $péinnande design

DET AR MINUS 26° OCH SKORSTENSROKEN STIGER SPIKRAKT UPP MOT DECEMBERHIMMELEN.
INNE | VARMEN PA LOFTET | DEN GAMLA LADUGARDEN | KRONGARD LYSER FLITENS LAMPA.
HAR BOLLAR AKTA PARET WALTER OCH ZSUZSANNE BISHOPF IDEER MED VARANDRA, | EN
KREATIV MIX AV HARD HIGH-TECH OCH MJUK, FARGGRANN INREDNINGSDESIGN.

For snart atta &r sedan lamnade paret framgéngsrika kar-
riarer som foretagare i mellaneuropa. Frén basen i Ungern
var mélet ett kronotorp i sddra Lappland .

- Vi hade lange sett potentialen att flytta norrut. Med
dagens teknik ar egentligen avstdnd och platsen dar du
jobbar ifrdn inga problem, konstaterar Walter.

Nar s& paret hittade det perfekta stallet i Kron  gérd,
2,5 mil vaster om Mal§, gick flyttlasset.

- Har fanns allt vi behovde. Ett bra hus, flera garage med
mojlighet att bygga verkstader. En stor inredd ladugérd
med lagerutrymmen och en spatios 6ppen ateljé p8 det
inredda loftet.

Walther Bischof anvénder den senaste CAD-tekniken nér han konstruerar maskindetaljer
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-Det har blivit den ultimata arbetsplatsen for oss b&da,
konstaterar Zsuzsanna.

Att det sen ar ett par mil till tatorten har egentligen
ingen betydelse. Med lite planering fungerar det alldeles
utmarkt.

Vinsten ar den lugna och kreativ miljon med tystnaden
och naturen som omsluter Kronogérd.

Med ena benet i racingvarlden

Walter har en gedigen bakgrund som maskin- och
fordonskonstruktér. Férutom konstruktionsarbete inom
livsmdel-, maskin- och fordonsindustrin har det handlat

om extrema farter.

- Jag har jobbat med produktutveckling inom
racing for b&de Fi-stall och Roadracing. Vidare
har jag agnat mycket tid &t |6sningar for flyg-in-
dustrin. Speciellt d& kring renoveringar av adre
veteranflygplan, som det finns gott om i melle-
neuropa.

Och kontakterna med kunderna har inte forsvun-
nit trots att den marknaden nu finns tusentals
kilometer bort.

- Ideérna finns i huvudet, ritningen och program-
meringen tas fram i datorn och produkten, ja den
f&r blir fardig i n&gon av CNC- maskinerna.

Och leveranserna idag gar snabbt dver varlden,
oavsett om du sitter pé en solig atoll i Soderha-
vet eller i ett kronotorp i sndiga Lappland.

- Jorden har aldrig varit rundare och avst&nden
kortare, konstaterar Walter.

Efter drygt 8 &r i Sverige har Walter markt av skillna-
der i "tank”.

- Man maste lara sig foretagskulturen, hur man
jobbar. Har ar det mycket mer diskussion och maten.
| manga lander gér hela processen mycket snabbare
till beslut.

Vilka miljér ar d& mera kreativa?
- Bra ideér finns 6verallt. Men i slutanden méaste man L
komma fram till ett mal och det tar olika lang tid. Vad
som saknas ar ibland ndgon som tar ansvaret, ndgon
som kan ta beslut, menar Walter.

- Vi har ett gammal tyskt ordsprék. "Chefen har alltid
ratt, men har ocks3 alltid fel”.

Spraket - en nyckel for att lyckas

- For mig var det svérare, konstaterar Zsuzsanna.

Att introducera barnen i skola och forskola. Att ta hand
om de flesta sysslorna i hemmet och sen forsoka etablera
sig p8 en helt ny marknad var en utmaning.

| borja var spraket ett problem.

- | mitt yrke ar kommunikation helt avgérande. | design-
arbetet handlar det mycket om psykologi. Att kunna
forklara kanslor och nyanser. Det ar svart att snabbt
etablera kontakt med kunden och forklara ideér om man
saknar spréket.

Ytterligare ett hinder var upptackten att marknaden
for en inredningsarkitekt inte ar stor i inlandet.
- Men har finns potential, jag har erfarenhet och idéer
och nar jag erdvrat svenskan 6ppnas fler dorrar.

Dérréppnaren fér Zsuzsanna blev skyltfénsterdekoration.
- En liten nisch som dppnades for mig hos en butik i
Sorsele och det har funkar bra. Agaren och kunderna
uppskattar det och fér mig ar det en utmaning.

Fran butiksdesign har uppdragen spridit sig. Ménga
maldbor har kommit i kontakt med hennes designlésning-
ar pé massor och publika arrangemang pé torget och i
Sjoparken i samhallet.

Framtiden i Krongard

- Vi ska se, vi jobbar p& med vara grejer och vi trivs har,
sdger Zsuzsanna

- Aven om vinterperioden &r lang,
inflikar Walter.

- Men mildvadret och regnet vid kusten
ar inget vi langtar till. D3 ar kyla och ett
ordentligt snotacke ndgot vi féredrar.

Ni har tre barn, har det aldrig varit
n&gra problem att bo s& avsides.
- Nej, skolg&dngen har fungerat bra och
de har vanner. Men vem vet vad de har
for planer som vuxna
- De beharskar flera sprak; svenska,
ungerska, tyska och skolans engelska.-
Sonen, 19 &r, ar pd god vag i sin yrkes-
karriar, Farfar ar jordbrukare i Schweiz
och det har inspirerat honom i yrkes-
valet. Han gér sista aret pa Forslunda
gymnasiet i Umea.
- Vart han sen tar vidgen det vet man
aldrig, konstaterar b&de foraldrarna.

"
PR )

Zsuzsanna Bischofs installation p& torget i Mald blev b&de uppmérksammad och uppskattad.

Med er erfarenhet av att ha jobbat och bott i olika lander,
finns det n&got som ni skulle vilja utveckla i Malg?

- Varje dag har vi sm& diskussioner runt middagsbordet
om dagens handelser. Och ibland kommer det upp tankar
pa hur vi skulle kunna gora Malé battre. Hur vi helt enkelt
skulle kunna f& en battre miljo att bo och utvecklas i, har i
kommunen, sager Walter.

- Men d& mé&ste hela samhallet var med och engagera sig.
- P& sm3 orter i ex. Schweiz gér ibland féretagare och
hantverkar ihop och léser problem som inte kommunen
tar tag i. Det kan var att bygga ndgot fér barnen, rusta
upp och méla ett hus/lokal. Tillsammans gér man under-
verk och gemenskapen starker samhallet.

- Turistservicen skulle kunna utvecklas. Kolla p& Finland
hur mycket turister som kommer dit p8 vintrarna.

- Mald har egentligen allt, men kvalitetsmedvetandet
maste upp. Service, mat, fritidsprogram och infrasturktur
ska toppas. Nojda gaster ar basta reklamen aven bland
turister,

- Varfor inte julmarknad pa torget? Mé&nga ar imponerade
av de tyska julmarknaderna, men de ar bara ett satt for
folk att traffas. Egentligen inte s& mycket handel. Men
nar man anda ar dar s8 slinker det ner lite dryck och man
koper kanske en produkt.

- S8 varfér inte lta torget bli en traffpunkt. Vill vi s& kan
vi i Mald utveckla storverk, halsar Zsuzsanna och Walter.

Familjen Bischof trv Walther, Laura, mamma Zsuzsanna och Krisztina. P& bilden saknas 19-rige sonen Michael.
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INFORMATION FRAN NARINGSDEPARTEMENTET, REGERINGEN

Som ni eventuellt har fatt kannedom om har re-
geringen i budgetpropositionen for 2018 gétt fram
med ett forslag om utvidgat s kallat Véxa-stéd for
att minska trosklarna for de minsta foretagen att
ta steget att anstalla sin forsta person. Naringsmi-
nistern och hans stab har f&tt information om att f&
inom foretagarkollektivet kanner till det utvidgade
Vaxa-stodet och vill att fler ska kanna till det.

For att s& mdnga som mojligt av mélgruppen inom
foretagsstocken ska f& kannedom om reformen och
mojligheten till stod f&r ni garna sprida information
om det utvidgade Vaxastodet for att s& manga som
mojligt ska kanna till ratten till stodet och kommu-
nicera det till andra foretagare som ni kommer i
kontakt med.

Lagstiftningen kommer gélla fr&n 1januari 2018,
men aven anstallningar som p&baorjas mellan 1 april
och 31 december 2017 far rétt till nedsattningen -
dvs man har ratt till stodet redan fran 1april i &r for
anstallningar som gjorts fr&n och med d8 och som
uppfyller vriga krav.

|dag omfattar Vaxa-stddet enskilda naringsidkare.
Regeringens férslag i budgetpropositionen fér 2018
omfattar dven handelsbolag med hégst tvd dgare
samt aktiebolag utan anstallda, alternativt med en
anstalld som ocksa ar delagare eller narstédende till

DARFOR GILLAR VI MALA ...

f.
] L]

Poovalapillai Raveendisa, Malé
Mal3 har verkligen blivit vart hem.

Vi har képt hus och har b&da jobb.

Ferewoini Fekadu, Mal&

Jag ar glad 6ver lugnet. Det &r s&
rogivande har. Sen sju &r jobbar jag pa
hotellet och trivs bra.

D& och d& reser jag ivdg, men uppskat-
tar att komma hem till Mal4 igen. . e
Jag saknar faktiskt INGENTING! afférer, men eljest r det bra.

vi uppskattar lugnet har.
Vad som saknas; ett stére utbud av

Bra grannar, Mal&borna ar snalla och

delagare. Forslaget innebar att arbetsgivaravgifter
och allman l6neavgift satts ned fran 31,42 % till 10,21 %
for den forsta medarbetaren i dessa foretag. Dar-
med ska endast &lderspensionsavgiften betalas vid
dessa anstallningar. Nedsattningen galler under
hogst tolv m&nader och till den del ersattningen till
den nyanstallde inte 6verstiger 25 000 kronor per
manad. Lagstiftningen ar tillfallig och kommer att
galla mellan 2018-2021.

Om det finns frégor finns mer detaljer har: pa
Verksamt.se https://www.verksamt.se/om-verksamt/
nyhetsarkiv/-/journal_content/56_ INSTANCE oLpM-
HH7zZQ6q/10183/NYHET_VAXA STOD

http://www.regeringen.se/rattsdokument/lagrads-
remiss/2017/06/utvidgat-vaxa-stod-for-den-forst-an-
stallda--sankta-arbetsgivaravgifter-for-aktiebo-
lag-och-handelsbolag/

samt pd Skatteverkets hemsida:
https://www.skatteverket.se/foretagochorganisa-
tioner/arbetsgivare/arbetsgivaravgifterochskat-
teavdrag/vaxastodtillfalligtsanktarbetsgivarav-
gift.4.361dc8c15312eff6fd37447.html

Helena Larsson, Setsele Mikael Boman, Mal&

Tryggheten, jamfort med stor- Jag vill bo har for att det ar tryggt,
stad. Mal3 ar den "lilla staden”. vackert. Bra service utifr&n mina
Vintern &r viktig och att ha behov. Alla kinner alla och det ar
syssattning, arbete i kommunen bra tycker jag. Det finns faktiskt
och slippa l&nga resor, Sen inte arbetstillfallen till nastan alla.
minst, en vardefull fritid. Tror att vi har |3g arbetsléshet.

INFORMATION FRAN MILJG- OCH ENERGIDEPARTEMETET, REGERINGEN

En sarskild utredare ska identifiera eventuella hinder som kunder i form av hushéll, mindre
foretag och andra mindre aktorer mater vid energieffektivisering och introduktion av smé-
skalig fornybar elproduktion och lamna férslag till hur dessa hinder kan undanrojas.

Ladda ner:

Utredning om hinder fér energieffektivisering och smaskalig elproduktion och lagring
for mindre aktérer, Dir. 2017:77 (pdf 221 kB)

Utredaren ska bland annat:

® identifiera dtgarder som p& marknadsmassig grund kan stimulera teknikutvecklingen och utvecklingen av

nya tjanster inom sméskalig elproduktion och energieffektivisering, exempelvis vita certifikat.

® gora en bred genomgang av befintliga erfarenheter, séval nationellt som internationellt.

® belysa eventuella hinder som féreligger for en utdkad elektrifiering av transportsektorn.

Utredaren bér samrdda med berérda myndigheter, bland annat Energimyndigheten, Energimarknadsinspek-
tionen, Boverket, Naturvardsverket, och andra relevanta aktérer sdsom Forum fér Smarta elnat, Fossilfritt Sve-
rige m fl. Genomférandet av uppdraget ska aven ske i dialog med andra relevanta utredningar samt berérda
delar av naringslivet, den offentliga sektorn och andra berérda aktérer.

Utredningen ska delredovisa hinder, I6sningar och erfarenheter frén befintliga styrmedel senast den 28 febru-
ari 2018. Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 oktober 2018.

® Kommittédirektiv: Betryggande sakerheter fér gruvnaringen och staten.

En sarskild utredare ska utreda och analysera om det finns insatser eller tgarder som pé& ett mer andamals-

enligt satt an i dag kan sakerstalla att det finns tillrackliga sdkerheter for efterbehandling och andra &terstall-
ningsatgéarder vid gruvverksamhet.

Ladda ner:
Betryggande sdkerheter for gruvndringen och staten, Dir. 2017:59 (pdf 189 kB)

| uppdraget ingér inte 8tgarder inom skatteomrédet. Syftet ar att minimera risken for att staten ska behova
std for dessa kostnader. Ambitionen ar att Sverige ska st& starkt som gruvnation och vara ett foregéngsland
for en miljomassigt héllbar gruvnaring och avfallshantering. Verksamheten ska inte 6verlamna ekonomiska
&taganden till staten for en skadad miljo.

Utredaren ska bland annat:

® ge forslag pa hur nuvarande system for sakerheter kan forbattras

® identifiera forutsattningar som kan péverka sakerhetens storlek och form

® ta fram forslag for att sakerstélla att sakerheten ar tillracklig nar den behover tas
i ansprak

® foresld andra modeller for kostnadstackning i det fall nuvarande system inte
anses andamalsenligt

® oversiktligt redovisa modeller for kostnadstackning i andra lander av intresse

® analysera konsekvenserna av nu gallande och foreslagna bestammelser om
sakerhet i en konkurssituation

® |lamna nédvandiga forfattningsforslag.

Utredningen ska redovisas senast den 30 juni 2018.
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Mala levererar!

- UTVECKLINGSAVDELNINGEN MOTER

Magnus Pélsson.

P& agendan ar naringslivs- och rekryteringsmassan
Har finns jobben. Tillsammans fér kompetensfor-
sérjningen i Mala.

| Najed Sebae,
.| agare av Dungers café. Vi énskar
-4 Najed valkommen till Mala och

lycka till med verksamheten.

"

Marika Lindahl,

frisor och foretagare,
Studio 8. Darfor Mala!
'En bra plats for att driva

och utveckla foretag. Ett
tryggt samhalle och ett
gott liv.

Kommunchefen och Utvecklingsav-
delningen mater Sixten P8hlsson,

Ingela och Kajsa pa Nystedts -

valsorterad kladbutik & café Graddhyllan med hembakat
fikabrod. Foretagardialog, pd agendan: Handels villkor -
utmaningar och majligheter i Mal&. Konceptet tjejkvall, nya
idéer, arbetsklader - en eloge till ortens féretag som handlar
arbetsklader lokalt!
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Garagebesok & foretagardialog.

Pahlssons Akeri - 'still going for Mala!

Skotersdsong!
Utvecklingsavdelningen moter Andreas, ansva-
rig for Nila Fritid i Mald. Ny och stérre butiksyta,
verkstad och lager. Kunskap, engagemang och
service ger kundnytta och resultat.

Gudrun pé Burvalls, e
-bok & kontor, lek
& present, smatt

& gott, kvalitet &
tradition. Nasta &r
80 &r! Foretagardi-
alog. Upphandling,
digitalisering, mm
diskuteras.

Team Mala Plat.

Foretagardialog. Upphandlingsklimatet upplevs battre,
jamfort med forra &ret.

Inflyttning, den l&ga arbetslosheten i Mal4, behovet av
kompetens diskuteras. Mal Pl&t och samarbetet med
Gustavssons Akeri ir en framgangsfaktor.

Kattis och Uffe,

Kattis Bod och Uffes Flugor & Fiske. Féretagardialog. P&
agendan badhuset, upphandling, vikten att handla lokalt,
information, gaddfiske, fiskekort/kommunkort, mm.

Mikaela Nordlund,
restaurangchef Frasses.
Ung ledare i Mal§, heja!

Copperstone,

satsar i Mald. Foretaget soker ekonom/administrator/
controller med tilltrade januari 2018.

Valkommen till Mald och regionen.

Lénas Gard och Handlarn i Adak.
P& programmet féretags- och affarsutveckling, majligheter till finan-
siering, kommunal serviceplan mm. Heja landsbygd!

Impulse Radar,
Utvecklingsavdelningen mater tillsammans

med Lotta Groning foretaget Impulse Radar.

Innovationsforetag med varldsmarknad och
huvudkontor i Mala.

—

-
|
Skelleftea Kraft,

for konstruktiv
framtidsdialog.

Jorgen Hultdin,
Utvecklingsavdelningen
moter tillsammans med Lotta
Groéning Hultdins System.
Jérgen Hultdin, 3:e gene-
ration, vars farfar ar en av
grundarna, informerar.
Imponerande verksamhet
med Nordamerika och Tysk-
land som framsta marknader.

Valentina och féretaget LuCaRt.

Valentina var en av deltagarna i Mal& Foreta-
garskola.

Hon har startat eget foretag och driver aven
en ny hantverksbutik pa Storgatan 27B i Mala.
Oppet: 1518, vardagar. 11-14, lérdagar.
Utvecklingsavdelningen dnskar Lycka till!
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Digitalisering inom varden
- fara eller majlighet?

Malad levererar

- SA MINNS VI HOSTEN

Utvecklingsavdelningen ansvarar fér
utredningsuppdraget Malaborg - Park Malaborg.

Mal3 kommun - privatpersoner, tjanstepersoner och politiker omvarldsbevakar i Ornskaldsvik.

Inspirerande dag péa IVK (Individuell Vaxtkraft) ett socialt foretag med olika verksamhetsgrenar
och foretaget Your Will, ett konsultféretag med ett fokus pé socialt entreprendrskap for att
framja regional utveckling. Aktiviteten sker inom ramen for férstudieprojektet Park Mal&borg,
finansierat av Skellefted Alvdal. Tillsammans fér utvecklingen av Mal3!

Starten p& temaveckan Har finns jobben! fyllde B-salen
p& Maldborg. Framtiden ar har.
Patienten i fokus + ny teknik = majligheter.

Moderator Per-Daniel Liljegren, Region Vasterbotten.

Rddda Barnen _ Panel: Dr Peter Berggren, verksamhetschef Glesbygdsmedicinskt cen-

e LW trum, Storuman. Andreas Lundqvist, teknikstrateg, Glesbygdsmedicinskt
centrum, Storuman. Kurt Boman, senior professor, dverlakare, forsknings-
enheten Skellefted, VLL. Mona Olofsson, disputerad, biomedicinsk analy-
tiker, forskningsenheten Skellefted, VLL. Helene Strandberg Martensson,
kliniksamordnare Psykiatrin Sodra Lappland.

| samma arende

(Park Mal8borg) moter
Utvecklingsavdelningen
Radda barnen, Umea.

For samverkan mellan
socialt foretag, forening
och idéburet partnerskap.

Gomorron Mald med tema

"Tillvéixt och kompetensforsorjning genom inkludering”. Kvallens kulturinslag:

PANORAMA - férfattaren Ake Lundgren

Bra uppslutning och intressanta diskussioner. Dagens vard Fortsatt dialog i ol
Mald kommun, Inflyttar- och integrationsservice. januari 2018. ,
Dagens moderator Oskar Sj6lund, Mal& kommun. Hard ROCk Cafe - from Hard ROCk to Heavy Metal.

Dagens gaster Aleksandra Simanovskaya, inflyttad fr&n Ryss-
land till Mal&, Franz Weidl, chef for restaurang Grytan, Jonny
Falk, Guideline Geo, Najed Sebae, agare av Dungers café.
Tillsammans for en inkluderande kommun!

Temakvallen satte Mal&borg i gungning.
Moderator Lennart Gustavsson, ordférande Georange.

| panel en Amanda Scott, konsult Scott Geological. Leif Bildstrom, geotekniker SGU Mal3. Fred-
rik Sunqvist, teknisk konsult Sim Mine AB. Niklas Frank, omr&deschef Boliden Mineral AB och

H‘ﬁmh%tl‘ Roland Antonsson, IF Metall Boliden Rénnskar.
..:.ﬂ_.-..- Kvallens kulturinslag: Matte och Sofia Svahn.
S W

|
N

gt g 3] id

Entreprendriellt ldrande

Mojligheternas Region i Mal&. Har finns jobben!
Omvarldsbevakning och kompetensutveckling
p& hemmaplan. Mats Westerberg, professor

i entreprendrskap, Luled tekniska universitet
forelaste under temat Entreprendriellt larande.
Aven Kaarin Kivimani, LTU Business medverkade
i pedagogdialogen.



Malad levererar

- SA MINNS VI HOSTEN

- Under onsdagens temaseminarium p& "Har finns Jobben” gastades Mal& kom-

mun av Lotta Groning, Expressen, som var kvallens moderator.

Panelen bestod av Adam Wikstrém, féretagsrddgivare, Research Institutes of

- Sweden, RISE Sméféretag. Jan Bidner, digitalstrateg och gamificationexpert,
_ Sogeti. Johanna Nielsen, virtuell bolagsjurist, VD VirMeda AB. Och Lena Bruce,

naringspolitisk strateg, Sveaskog. Inspirerande kvall minst sagt!

Kvallens kulturinslag bestod av Minecraftspel i samarbete med Mald bibliotek.

] 74
N"f-_ *.c..’;!%j

Under temaveckan deltog Nilaskolans —

elever i 8k 9 och IA i bussturer med - ! A

information om Mal3s historia, ut-
veckling, arbetsliv och naringsliv med
besok pa bl.a

Setra/Malé S&g,

SGUs borrkarnarkiv,

Mald Raddningstjanst

Mala Blomsterhandel.

Gomorron Ma'ﬁ = med temat

"Vérdeskapande Vérdskap” inleder méssdagen - "Hér finns jobben”

Vardskap.
Att valkomna kunder,
och sig sjalv.

DEN TIDIGA MORGONEN STARTADES MED EN FORELASNING AV JAN GUNNARS-
SON, GRUNDAREN TILL VARDSKAPET - SA SKAPAR VI FRAMGANGSRIKA MOTEN
OCH RELATIONER MED KUNDER, KOLLEGOR OCH SAMARBETSPARTNERS.

Morgonens vard var Gold of Lapland ekonomisk foren-
ing och forelasningen gastades av dver 100 personer.
Inspirerande och tankevackande - tillsammans for ett gott
vardskap i Mala!

"Vardskap dr konsten att f& manniskor att kdnna sig
valkomna. Att utéva véardskap innebdr att ha ett Sppet,
inkluderande forhdllningssatt. Detta ger oss bdttre forut-
sattningar att skapa meningsfulla méten och bygga goda
relationer. Nar vi méter manniskor med respekt, vardig-
het och omtanke utvecklas vi som manniskor. Och nar
manniskor vixer d& blomstrar verksamheter och platser.”
® P& Mal3 bibliotek kan du som ar intresserad av att

utveckla vardskapet hamta Jan Gunnarssons bok utan
kostnad, valkommen!

® Vill ni fordjupa diskussionerna i workshop-form tillsam-
mans med andra pa er arbetsplats, eller i foretagsover-
skridande sammansattningar?

Maria Larsson, diplomerad vardskapscoach kan, inom
ramen for projekt INTILL, leda en tv& timmars workshop
med er organisation, utan kostnad.

Kontakta Maria, tel. 0953-140 57 eller
maria.i.larsson@mala.se for bokning av lamplig tid.

Foreldsning i Ledarskap - med Jobbmatch-verktyget

Under teamveckan arrangerades aven
forelasning i Ledarskap, kommunikation
och motivation med UIf Sandstrém och
Reine Sundqyvist.

Har genomgang av Jobbmatch-verktyget.

Kompetensutvecklingstillfalle for deltagare
i Mentorprogram Mal& och utstéallare pé
Har finns jobben.

®e
@
JOBMATCH @
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"Har finns jobben” - ny succé fr méassan med Mala och jobben i focus




"Har finns jobben” - en motesplats for manniskor som blickar framat

ENGAGERANDE FOREDRAG _ : MASSAN PA UTSIDAN

z l!"”

Mailighetarnas Pegen b
o fla produker ch s i
e

"Arets innovarionsféretag”, Impulse Radar repr. av Marcus Huldin.

"Framgdngsrikt och uthélligt entreprenérskap”, Bjérn Larsson.

"Arets unga féretag”, Amanda Scott (se reportage sid. 24).

samt "Arets nybyggare”,Marios Verkstad, Adak (saknades).

Bild t.h. Blomstertack till méssteamet fér engagerat arbete fére, under och efter veckan.

Tack alla besékare och utstdllare for en fantastisk méssa!
Arbetsférmedlingen i Malg, Bocktrask Bréd, Boliden Mineral AB (Bolidenomradet), Caverion Sverige AB, Coompanion
Vasterbottens lan ek.for, Folktandvarden, Féretagarna Mald, Hultdins system AB, Jobbmatchen, Leif Bergstroms Méleri AB,
LRF Norsjs Mals, LuCarT, Mal3 kommun, Mal3 Pl&t AB, Norran, Persson Bat AB, P&hlssons Akeri i Mal, Region Vasterbotten,
Digilyft, Reis & LTU Business, RevisorCompaniet, Sandstréms Féretagscoaching, Setra Travaror AB, SGU, Skellefted Alvdal,
Skor och Sport i Mald AB, Studio 8, Svea Skog, Vildmarkscamp i Mal8 AB, 3D Foto i Lycksele AB.
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Go'séndag Mala!

Majligheternas region i Mald. Mentorprogram |

Mal& med adepter och mentorer under ledning -

av Elisabeth Jonsson och Britt-Marie Haggberg.
Kunskap, engagemang, energi och natverk

ger resultat. Tack allal

Koren Quitter sjunger in julen p& Coop i Mala.
Harligt juligt i Mal8 med julmarknad och skyltlordag.

Fritidsgdrden Kosmos och Mal& IF arrangerade
inom ramen for Projekt Integrationsverkstad, som
drivs av Inflyttar- och integrationsservice, en 6ppen
temakvall om "Kost, tréaning och halsa”. Bland annat
berérdes vikten av att ata ratt for att ma bra och
effekter av kosttillskott och energidrycker. Forelas-
ningen hélls av Maja Johansson, legitimerad dietist.

Tillsammans for Mal& och en halsosam framtid!

Lokal serviceplan i Mala kommun

Processen med lokal serviceplan i Mal& kommun ar p&bérjad.
Lansstyrelsen kallar till Serviceverkstad nr 2 i Lycksele.

Bra informationspunkter och dialog. Mal3 jobbar vidare i nara
samarbete med Norsjo, Sorsele och Arjeplog.

Heja Landsbygd!

Alskade barn

Alskade barn, féraldrastédsutbildning,
har som mélsattning att ge ramar och
tillfallen for diskussion och erfarenhets-
utbyte kring viktiga &mnen som barn,
ungdomar och familj, vuxnas och forald-
rarnas roll i uppfostran (detta med den
"svenska modellen” som grund).

Vi tackar véra kursledare Ann-Britt
Strége, Kristine Nilsson och Birgitta
Sundqvist for bra samarbete och
engagemang.

Ministerbesdk ger framtidstro hos SGU

Narings- och innovationsminister Mikael Damberg besoker SGU i Mal&. Ledning-
en med GD och platschef, informationsenheten vid SGU i Uppsala samt tjanste-
personer vid Naringsdepartementet var ocksé i Mala.

Beslut om utbyggnad av borrkarnearkivet med 4000 m? ger framtidstro.
Oppet seminarium i Laven.
Ministern 'skypade’ aven med elever vid Nilaskolan.

Besaok vid SGUs kérnforrad

il

Jerry Hedstrém och Leif Bildstrém, geotekniker vid SGU
informerar ndrings- och innovationsminister Mikael Damberg .
om verksamheten vid kdrnarkivet. Mikael Abrahamsson vélkomnar Mikael Damberg.

Lunchtriff vid SGUs kontor
£ ﬁ

Erika Ingvald enhetschef vid SGU i samsprék med
SGUs Generaldirektsr Lena Séderberg.

Mikael Abrahamsson och riksdagsman Isak Frohm (s) Norsjé.

Vilbesokt kviillsseminarium i Laven

Frv geotekniker Leif Bildstrém, geolog Johan Séderhielm
och geoteknker Jerry Hedstrém vid kontoret i Mald

Josef Ahlenius vd p& Hultdins tog
efter métet chansen till en dialog

med ministern.
Intresserade Ghérare gladdes &t beskedet om satsningen p& SGU i Malé.




Amanda Scott

... och Mala spelar en viktig roll for framtidens gruvnéring

HoN AR EN RIKTIG KIWI*. FODD OCH UPPVUXEN PA NORDON, NYA ZEELAND.

| GLESBYGD, INTE SA MYCKET FOLK. UNGEFAR SOM MALA.

LANDSKAPET AR PLATT, OPPET. "BUSHLAND”, MED EN AKTIV VULKAN** TATT INPA.
NAST ALDST AV FYRA SYSTRAR. FORALDRARNA AR FARMARE MED 700 KOR. NATUREN
STAR | FOKUS. DJUREN, MARKEN, ARSTIDERNA, KRETSLOPPET, VADERET...

- Inte s& konstigt att jag alskar att vara i falt.
Pappa var den som larde oss att vara ute, sager
Amanda, tar luppen fr&n dgat och lagger ner ett
borrprov.

Amanda Scott ar geolog. Sen nara 7 ar tillbaka
bor hon och arbetar i Mal&, Och hon backar inte
for att tala om att hon stormtrivs har.

- Jag ar ingen stadstjej. Har bott i storstader i
vastra Australien men det var inget for mig.

- Nej, jag alskar narheten har. Nara till allt. Allt
finns ju har. Jobbet, service och vanner. Nara till
stader och tre flygplatser bara en timme bort.
Det ar ju ingenting, jamfért med avst&nden i
Australien.

Ja, allt ar relativt.

Plus 45° blev minus 38°

Efter att Amanda avslutat sina universitetstu-
dier i huvudstaden Wellington 2003 bar det,
med en geologexamen i handen, direkt ivag
till arbete i vastra Australien.

- Jag bodde i Perth. Det tog tre dagar att
kéra norrut till det forsta prospekteringsom-
rédet jag jobbade med, berattar Amanda.
Det var dkenartad natur. Stekande sol och
brannande hett, +45grader.

- Vilken skillnad sju &r senare nar foretaget
skickad mig till Sverige. berattar Amanda.
Vinter i norr. Nikkaluokta och minus 38°

*Kiwi smeknamn fér kvinnor p& Nya Zeeland
** Mount Taranaki 2.518 m.6.h.

-;ﬁ '

Stréing kyla var det som métte Amanda vid férsta bescket i Mal&

- Jag fick vandra ndgra kilometer till borrplatsen.
Nar jag kom in i vdrmen rann mascaran i svarta
strék nedfér kinderna.

-Jag mérkte inget, men borrarna kastade &t mig
en trasa... och garvade.

- Det brét isen och nér jag sen fick visa att jag
kunde jobbet, att jag &r en kompetent geolog, s&
fick jag deras respekt.

Fran anstalld till egen

Efter ndgra &r dar mineralbranschen géatt upp
och ner beslutade sig Amanda 2016 att starta
eget. som konsult.

- Mal3 ar ju "the Spot” for oss geologer som job-
bar i Sverige s& det var ett sjalvklart val for mig

Amanda Scott tar emot kommunens pris som "Arets unga

foretagare” av Anna Karin Horney och fullméktigeordféranden

Ove Stenlund (s).
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Amanda "luppar” en borrkérna. Finns det guld i provet? ... eller...

- Har finns SGU med karnférradet och en enorm
kunskapsreserv. Gemene man i Mal4 forstar inte
vilken betydelse SGU har fér mieralbranschen.
Nu jobar hon som konsult 8t flera framgangsrika
foretag som jagar framtidens mineraler.

- Kobolt, litium och grafit ar heta just nu och
med Nortvolts planerade etablering i Skellefted
har intresset blivit "sky high”.

- Tank att geologin haromkring innehéller s&
mycket av framtidens mineraler, sager Aman-
da och det riktigt lyser i hennes égon néar hon
beskriver sitt arbete.

- Jag fascineras fortfarandse av vetenskapen i
geologin, kemin och fysiken. Kan inte fa nog.
Men mest lockande ar anda det gémda, det
gyllene GULDET.

- | Australien ar det
ganska latt att hitta
guld bara med att
ta jordprover. Men

i Sverige, ar guldet
dolt av moran och

i berggrunden,
konstaterar Aman-
da. Men det finns
mycket mer guld

har omkring och visst kittlar det att en gdng fa
gora det stora fyndet som visar sig vara brytvart
och ge stor avkastning.

Prisad av kommunen

Nar massan "Har finns Jobben” holls p& Ma-
ldborg i november blev Amanda inbjuden av
kommunen. Till sin 6verraskaning kallades hon
upp pé scenen och fick ta emot utmarkelsen
som "Arets unga féretagare i Mal3”.

- Jag kénner mig hedrad och uppskattad

av kommunen Inte bara for att fokus hamnade
p& mig utan mest for att de inser hur mycket
geoforetagen ger tillbaka till kommunen i form
av arbeten och pengainfléde.

- Mald har ett s& gott rykte ute i varlden och jag
hoppas att folk har inser det dven nu, nar det
bléser lite sndlt kring kommunekonomin.

- Blicka framat och var positiv. Det har ar en
fantastisk plats p& jorden, sager Amanda.

Hemlangtan. Inte alls

For trots att syskon och foraldrar langtar efter
henne och har svart att forstd varfor hon bosatt
sig i Lappland, 1,750 mil bort, tanker hon bli kvar.
- Jag har féretag, jobb, eget hus, och vanner
har. Mald ar ju ett fantastiskt stalle att 18ta barn

Amanda Scott, geolog och dgare Scott Geological

f& vaxa upp i. Tryggt och nara till allt. Folk bryr
sig om varandra och man végar lamna bilen
oldst utanfor ICA.

- Det ar livskvalié och mina narmaste borjar
forsté att Mal& ar mitt hem nu.

Framtiden d&?

Jag hoppas mitt foretag ska vaxa och att jag
kan anstalla medarbetare och att féretaget
framgent gér bra.

- Nu har jag dessutom f&tt mitt svenska med-
borgarskap sé planen ar att stanna i Mala.

Bor: | Mald.

Familj: Fordldrar och tre systrar i Nya Zeeland

Fritid: Inte mycket men jag dlskar att baka.Lagar gdrna god mat.
Tréinar, umgds med vdnnerg och gér géirna pd bio. Sen fotar jag
mycket, det dr kreativt och givande.

Senaste bok : Tom Clancy, en amerikansk férfattare som i huvud-

sak skriver politiska och militéra thrillers.
Film: Mordet p& Orientexpressen
Musik: Jag dr allétare, lyssnar pé& det mesta.

Semester: Det blir oftast vid jultid som jag dker och hdlsar p& famil-
jej i Nya Zeeland. Det dr ju sommar dar ndr vi har vinter.

Men i &r firar jag julenhelgen hér i Malé.
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baka.Lagar

AKTUELLT 2017, EXEMPEL:

UTVECKLINGSAVDELNINGEN MALA KOMMUN

Ett axplock av det som vi kan hjalpa dig med:

® Nir foretaget ska starta, utvecklas eller vaxa, samt generationsvéxla.

For att lattare fokusera pa ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt
som arbetar med féretagsframjande dtgarder som vi garna lotsar dig vidare till.

Vi hjalper dig reda ut vilka du behdver kontakta inom kommunen fér att g4 vidare
med dina idéer.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och
ombyggnad till ditt foretag? Kanske behévs det kdpas in utrustning eller genom-
foras markandsféringsinsatser? Vi hjalper dig i kontakten med Lansstyrelsen nar
du behéver séka féretagsstsd.

® Nar du behdver andra insatser. Tveka inte att kontakta oss dven med andra fra-
gor. Kanske vill du ut p& internationella marknader eller har en innovation. Kan vi
inte hjalpa dig sjalva s& slussar vi dig vidare till ratt hjalp.

® Nir du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kénns det krangligt eller
vill du bara bolla dina idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.
® Verksamt.se G& in pa verksamt.se och las mer om hur det ar att driva féretag.
Dér finns massor med bra tips och sidan lankar dven ihop Skatteverket och Bolags-
verket s8 du enkelt kan skéta dina féretagsarenden online.

Traffpunkt for foretagare i kommunen:
Gomorron Mal3, arrangeras sista torsdagen i m&naden nio tillfallen per ar,
nastkommande frukostmate ar fredagen den 26 januari i Stockholm.

Mera Mal&: konceptet samlar de tjanstepersoner du behdver komma i kontakt med
for att starta/utveckla din verksamhet, exempelvis vid nybyggnation, utbyggnad av
industrifastighet, etablering av verksamhet i Mala.

I Ha' dig informerad

F&lj girna Mal3 kommun p& Facebook "Mal& med allt s3 nara”

ﬂt halla dig uppdaterad om vad som hinder i kommune

eller se: http://www2.visitmala.se/evenemang

Arbetskrafts- och komptensforsérjning
- en 6verlevnadsfraga

Mal& kommun har p&borjat en satsning i syfte att sakerstalla be-
fintliga och framtida arbetskraftsbehov hos privata och offentliga
arbetsgivare i kommunen. Vi stér infor stora utmaningar dar kompe-
tens- och arbetskraftsforsorjning ar en 6verlevnadsfraga.

Den redan paborjade satsningen ska ses som ett led i det
strategiska och operativa utvecklingsarbetet med utgéngspunkt i
den lokala utvecklingsstrategin och integrationsstrategin. Exempel
ar initierade och genomforda aktiviteter sdsom temaveckan Har
finns jobben,(dterkommer v 45 2018), marknadsféring av lediga
jobb i Mal& p8 Lule& tekniska universitet och Umed universitet
samt medverkan i Uniaden, Umed Universitet den 30 januari, 2018.

Konkret samverkan med Luled tekniska universitet kommer ocksa
att paborjas.

Nar det galler arbetskrafts- och kompetensférsérjning méste vi géra mer och det géller
att jobba med 'parrekrytering’, bostader, karriarplaner, utbildningsinsatser mm och positio-
nera, marknadsféra och "paketera” Mald kommun som ett attraktivt geografiskt omradde och
en plats att leva, bo och jobba i. Se vidare "Bo, leva och verka i Mal&!”

Under 2018 avser vi att aktivera dialogen med utflyttade Mal&bor, i likhet med den kommu-
nikation vi har p&bérjat med inflyttade Mal&bor.

Den 26 januari 2018 ar vi med Mal3 i Stockholm. Valkommen hem!

Utvecklingsavdelningens bidrag till Mala kommuns
effektiviseringskrav

Utvecklingsavdelningen har inte tillsatt den tjanst, 40 %, som innehades av Oskar Sjclund
fram till den 14 augusti 2017. Basbemanningen pé Inflyttning- och integrationsservice blir
fr om 1januari, 2018 150%, jamfort med tidigare 200%.

Aleksandra ar ater den 12 februari,, 2018. D& ar hon tjanstledig frén sin funktion som
integrationssamordnare. Hennes nya huvudfunktion ar affarscoach i Projekt Mojligheternas
Region, foretagslots, handlaggare och samordnare med fokus pé inflyttning. Aleksandra
jobbar 65 % fram till den 1 september.

Ethel Cavén blir vikarierande integrationssamordnare.
Parallellt med att vi hjalper naringslivet med finansieringsansékningar bistér vi den egna
kommunorganisationen i pag&ende processer sdsom Oversiktsplan, Férdjupad éversikts-
plan, utredningsuppdrag och att soka externa medel. Tiden 2016-2017 har 9,5 miljoner SEK
landat i Mald genom utvecklingsavdelningens insatser.

"Fér att lyckas med vért uppdrag ér ett
integrerat arbetssdtt en viktig forutsdttning.
Minst lika viktigt ér att vi ar lyhérda, tar
hojd, héller fokus, jobbar langsiktigt, gér
det vi sdger och séger det vi gér.

Det inger trovérdighet och skapar trygghet,
sdger Anna Karin Horney”.



Verksamt.se
verksamt.se
http://www2.visitmala.se/evenemang

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag:

MALA
MALAGE

® Alex Carreno, vik integrationssamordnare, 100 % tom 2018-02-28
® Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig, féretagslots, kommuninterna uppdrag, 100 %

® Fthel Cavén, integrationsassistent, 100 % tom 2017-12-31, from 2018-01-31 ar Ethel integrations
samordnare p& 100 %

® Maria Larsson, foretagslots, handlaggare, 50 %

® Peder Johansson, affarscoach Projekt Mgjligheternas Region, 50 % avslutar sin tjanst i januari.

® Aleksandra Simanovskaya blir affarscoach i Projekt Méjligheternas Region tillsammans
med Anna Karin och Maria.

Tack Peder fér goda insatser och valkommen till det nya uppdraget Aleksandral

www.mala.se
Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mal& kommun
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