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Gidlla Café

Gialla Café har genomférts med tema lagen, spraket och litteraturen. Tyvarr
kom ingen foér information om lagférandringarna men vi jobbar vidare.

Peter Steggo hade vart Gialla café utifr&n det umesamiska spréket. Vi
diskuterade hur vi ska g& vidare med vé&rt umesamiska sprdk samt larde oss
lite fraser kring fikasituationen;

Ddhta led guasma/guassmag - (Det har ar kaffe),

Ménna sijduv/juguv kdhvuv/guassmaguv (Jag vill/dricker kaffe)

Till vart Litteratur Gialla café hade vi p& Maldborg besok
av Ann-Helen Laestadius som pratade utifrdn sina bocker.
Ett samarbete tillsammans med Mal3 bibliotek som hade
haft litteraturbesok i négra skolklasser.

Ulrika Renstrom - ny ordférande i Mala Sameby

Mal& Sameby har de senaste &ren gjort tata byten av ordférande.
Vid &rsmétet i juni var det dags igen och det blev en riktig skrall.

D& valdes Ulrika Renstrom enhalligt till uppgiften att fronta for sam-
ebyn och dess medlemmar. Att en kvinna véljs till ordférande ar inte
vanligt. Att hon dessutom inte ar medlem i samebyn sen tidigare och
familjen inte ar rendgare ar ocks8 unikt.

Varfér ville byamedlemmarna vilja dig till ordférande?

- Det vet jag faktiskt inte, skrattar Ulrika. Tror att det framst ar mitt
mangariga engagemang for samiska frégor i olika former. Men det
blir en stor och viktig utmaning att tillsammans med samebyn f4 job-
ba med samiska frégor ur ett annat perspektiv.

Ar det en férdel att inte vara renégare i din nya roll?

- Vet inte men det kanske visar sig. Jag ar vald p& ett &r och pa den
tiden kan man val inte gora s& mycket. Men jag ska forsoka hjalpa till
pd det satt jag kan och se om jag kan berika verksamheten.

Ar Mal& Sameby speciellt utsatt idag?

- Det tycker jag. Vi har yttre forutsattningar som inte ar de basta.
Det &r ndgot som drabbat renskatseln for skogssamer om man jamfor
med de forutsattningar som galler for fjallsamebyarna.

Vad ligger nérmast i din nya roll som ordférande?

- Forst galler det att satta sig in i uppdraget. Samebyn har en mangd
dtaganden och myndighetskontakter som jag blir inblandad i. Det
galler for mig att strukturera upp arbetet.

Det kan blasa ordentligt kring samefragor. Har du skinn p& néasan?

- Det stammer att det ibland blir h&rda forhandlingar. Men jag tror
att vi tillsammans kan gora ett bra jobb och vad det galler skinn pa
nasan s& finns det tillrackligt av den varan, sager Ulrika Renstrom och
skrattar gott.
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Kommunalraden blickar framat och 6nskar alla en fortsatt trevlig sommar!

Mala agerar f6r att staten och regionen
ska finnas pa plats.

Mal& kommun har pé olika satt agerat for att talet om statlig
narvaro i hela landet ska vara mer an bara prat. Vi som bor och
arbetar i landsbygderna ska ha samma mojligheter till ett gott liv
som medborgarna i resten av Sverige. Landsbygden ska ha sam-
ma forutsattningar att utvecklas som andra delar av landet.

Mal& kommun har inom samarbetet med 10 inlandskommuner
gemensamt lyft frdgan samtidigt som Mald kommun specifikt
samtalat med Naringsdepartementet om att forstarka och
utveckla Sveriges Geologiska Undersckning (SGU) i Mala. Infor
arbetet med statens budget fér 2020 finns férslag om forstark-
ning av SGU. Nu &terstér dels en del arbete i att 6vertyga om det
kloka att faktiskt satsa och dels en hel del politiskt arbete for att
krava handling och inte bara ord.

Fr&n och med 2019-01-01 finns EN Region Vasterbotten be-
stdende av "gamla” landstinget + det Region Vasterbotten som
arbetat med regional utveckling, kultur, kollektivtrafik m.m. Som
enskild kommun och tillsammans med andra lyfter vi frdgan om
att Region Vasterbotten ska finnas i hela lanet. Vi staller n&gra
enkla krav:

® att Regionen som utvecklingsansvarig for hela lanet
méste finnas fysiskt pé plats i hela lanet.

® att Region Vasterbottens verksamhet utover halso- och
sjukvard ska finnas representerad i varje kommun.

® att Region Vasterbotten ska presentera en tids- och
aktivitetsplan for hur ovanstdende ska kunna ske.

Jag menar att Mal& kommun ar en bra kommun att leva
och verka i. Ska vi klara av framtida utmaningar kravs ett
stort engagemang fran alla och att vi ar madnga som formar
vara goda ambassadarer. Vi vet att det behdvs en hel
del hért arbetet for att vi ska f& bra ordning och reda p&
manga saker. Men... vi ska ocks8 std upp for var sjalvklara
ratt att krava att b&de stat och region respekterar att det
finns en landsbygd som inte kraver mer men lika mycket.
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Lennart Gustavsson |
Kommunstyrelsens ordférande och kommunalréd (V)

Kommunen en sjalvklar aktor for

samhallsservice.

Kommunen har en nyckelroll i lokala utvecklingsfragor och
ansvarar for en stor del av den samhallsservice som finns i
kommunen. Kommunen har till uppgift att genom dialog ta
fram planer och folja upp dessa. Efter foregédende &rs med-
borgardialoger i byar och centralort har arbetet med en lokal
serviceplan fortgatt. Jag menar att samordning av kommunal
service samt privat och ideellt serviceutbud ar en mycket
viktig uppgift. Att skapa samsyn i fregorna ar relevant for att
pa lokal niva:

® sakerstalla tillgdng till god kommersiell service inom rimli-
ga avstdnd for alla medborgare i hela kommunen

@ att servicenivan ska bidra till att fler manniskor kan bo, leva
och verka i kommunen

® skapa attraktiva boende- och naringslivsmiljder for att
starta och driva féretag

® fler manniskor och verksamheter flyttar in men ocksa attra-
hera besokare

En lokal serviceplan ska leda till ett ckat engagemang, for-
stdelse och kunskap kring service som en del av kommunens
arbete med naringslivs- och landsbygdsutveckling. Servi-
ceplanen som ar faststalld av Kommunfullmaktige i juni i &r
ska vara ett levande dokument vilket bland annat medfér att
servicens funktioner konkret vags in i kommunens l&ngsiktiga
och strategiska planering for att se att vi ar pé ratt vag och att
utveckling sker.

Mal& kommun &r en bra kommun att leva och verka i. Tillsam-
mans, med ett 6kat engagemang kan vi alla bli Ambassadérer
och bidra till kommunens utveckling.

Mikael Abrahamsson

Kommunalrad (S)




| drygt 120 ar har hammarslagen ekat i smed-
jan i Kuorbevare. Tre generationer Bergstrom
har sen slutet av 1800-talet format glédande
metall till knivblad, yxor och bruksféremal.

Nar Gunnar Bergstrom jobbar ar det
skarpt lage som galler. Nar knivamnet

i assjan ndr drygt 1300 grader och
glédgande tas ut bearbetar han amnena
med precisa hammarslag. Med masta-
rens blick och erfarenhet far kniven sin
form och till sist ges eggen en slipning.
Har tummas inte p& kvalitén. RB-stam-
peln pa bladet borgar for skarpa och ett
l&ngt knivliv, vare sig det ar ett enkelt
bruksblad eller ett lyxigt damasksmide.

Vi traffas i smedjan pd hemstallet dar
farfar Ernst och senare pappa Runo i
decennier verkade som byasmeder.

- Det var egentligen aldrig meningen
att jag skulle agna mitt liv 4t smide, be-
rattar Gunnar. Efter skolan borjade jag
arbeta i skogen och provade pé& gruv-
jobb. Men den karriaren tog slut sen jag
drabbats av allvarliga ryggproblem.
Som nygift och pappa blev konvale-
scensen inte s l&ng. Jag borjade gé i

Med exakta hammarslag formar Gunnar dmnet till ett knivblad.

| Kuorhevare.
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Men snart kan den eran vara over.

Gunnar Bergstrom, erkiant skicklig knivsmed,
med kunder 6ver hela virlden, ser slutet pa
sin gérning som framgangsrik yrkesman.

smedjan med pappa och p& den vagen
har jag fortsatt genom aren.

Hur blir man da en skicklig knivsmed?

- Intresse, fallenhet och erfarenhet.
Det ar ett hantverk som kraver b&de
kansla och uth8llighet. Det tar tid att n3
perfektion. Och - du méste vara bade
hoger- och vansterhant, sager Gunnar
och forklarar. Kopplar inte dina hander
till 6ga och hjarna s& kan du aldrig slipa
en knivsegg perfekt.

Beritta om ditt foretag?

- Jag startade min verksamhet, Kuorbe-
vare Smide 1989. Egentligen driver jag
en atervinningsfirma, skrattar Gunnar.
Det andra ser som jarnskrot, gamla sdg-
klingor och lastbilsfjadrar. Det gér jag
till knivar och yxor. Jag vidareutbildade
mig genom olika kurser, besokte massor
och genom medlemskap i Svenska
Knivféreningen fick jag m&nga kontak-
ter och lyckades ocks& genom att delta
i tavlingar fa ett erkdnnande som b&de
knivmakare och knivsmed.

Knivblad och yxor pa export.

Bara i Sverige finns 40 000 drivna kniv-
makare och intresset runtom i varlden
ar megastort. Nya exklusiva material
har tagits i bruk for skaft och slidor och
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kniv- och svardblad formas och smids
med olika designelement och tekniker.
Damaskblad ar populara med sina mons-
ter och extrem skarpa. En avancerad
smidesteknik med anor fran vikingatid
och japansk tradition.

- Som mest har jag gjort ett blad med
1200 lager. Det tog en halv eftermiddag
att smida ut, berattar Gunnar.

Och RB-bladen finner sina kdpare runt i
Norden, ut 6ver Europa och till avlagsna
kontinenter, som Australien.

Lofte om framtidsjobb i Amerika.

| slutet av 70-talet fick Gunnar erbju-
dande att flytta till USA av en byggfére-
tagare som sett hans talanger.

- Jag var nygift, vi hade fatt vart forsta
barn och det kandes faktiskt aldrig rik-
tigt lockande. Och sanningen ar att jag
aldrig &ngrat mig. Adak och Kuorbevare
har varit hemma och jag ar faktiskt val-
digt ndjd med livet och vad jag skapat.
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Men visst, med den efterfrégan som
kommit under &ren dnskar man ibland
att man var 30 ar igen.

Vad har varit roligast som smed?

- Att fa idén, se den i sitt inre. Ta fram
materialet till knivskaftet, smida kniven
och montera skaftamnet och forma det.
Att sen fara hem, sy knivslidan och pé
morgonen, med nya dgon, f& se om man
har lyckats. Det ar gladje.

Jag ar inte alls konstnarligt lagd, kan
inte rita eller teckna till exempel. Men
en kniv kan jag f4 till med den ratta
formen, tyngden och kénslan. Det har
jag i huvudet.

- Roligt ocksé att f& respons frén nya
och gamla kopare. Bekraftelse pa att

man fortfarande smider blad i toppklass.

Framtiden - nér slocknar dssjan?

- Jag ar medveten om att en dag sé&

ar det slut. Jag har tagit pension men
jobbar and& som tidigare. Det ar bara s&

Fré&n blad till féardig kniv. Gunnar behérskar konsten och har ménga priser frén utstdllningar.
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roligt fortfarande. Men visst skulle det
ha varit roligt om nédgon kunnat ta dver.
Ingen i familjen har visat intresse och
jag har inte lagt ner mycket krut pa att
annonsera efter en smedlarling.

- Det gér inte att komma hit och bérja
och sedan trottna efter ett tag.

| slutdndan ska det finnas ndgonting
mer an bara intresse. Det maste finnas
en passion, for elden, for jarnet och for
skapandet, konstaterar Gunnar.

- Men kanske ratt man eller kvinna
knackar p& smedjan en dag!




Tant Ruth

"lay dma

livet'a
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Hon hade ett kvalificerat och kriavande arbete inom IT-sektorn. Flangde runt landet och besckte sma

r-ko rt och
kommer inte tLllbakg
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och stora kunder. Alltid jobb i tankarna och beredd att ge lite extra for foretaget.

Men en dag tog det stopp. Bade kroppen och kollegor sa ifran. Hon var i expressfart pa vag "in i viag-
gen”. Det blev en 180° livsforandring. Hon lamnade sitt arbete och tillsammans med sin man lamnade

hon den fantastiska Visterbottensgarden utanfor Skellefted och drog sig tillbaka till en glanta i sko-
gen i Slapptraskbranna. Dar borjade hon s3 smaningom odla och det kom att vixa...
Tjugo ar senare ar de fortfarande kvar och nu ar hon Tant Ruth med folk l3ngt utanfér Mala.

Ruth Holmgqvist har redan hunnit vara
upp ndgra timmar och patat i trad-
gérdslanden nar vi traffas en tidig som-
marformiddag. Det rader ett lugn 6ver
gérdstunet i Slapptraskbranna dar hus
och odlingar ar omgivna av skogsmark.
Maken H&kan slantrar in efter att ha
tagit hand om ndgra stormfallen pa det

angransande skogsskiftet.

Faglarna kvittrar och gérdshunden
stracker ut sig i solskenet. Ruth ansar
med vana fingrar bland de gronsaker
som till hosten ska foradlas och saljas

i butiker och p& marknader. Har rader
lugn och harmoni.

Annat var det i slutet av -90-talet. Job-
bet p8 Enator tog nastan all tid.
Veckorna var fyllda av resor runt Sveri-
ge och ibland naggades aven helgerna
av jobb.

- Min stressniva var nastan obefintlig
och kollegorna konstaterade; Du héller
p& att jobba ihjal dig, berattar Ruth.
Det blev en vackarklocka. Jag borjade
lasa artiklar och insdg att jag stod pa
kanten till utbrandhet.

Min man H&kan var verksam inom
byggnad och anlaggning och tillsam-
mans tog vi beslutet att radikalt andra
vara liv.

- Jag brann i bdda andarna och vi insag
att totalt bryta min vardag var enda
sattet for mig att borja leva igen.

Vi sa bada upp oss frén vara jobb, sal-
de vér kara Vasterbottensgard och till
Lucia 1998 flyttade vi till det okanda...
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och Slapptraskbranna.

- Jag sa att nog hittar jag ngot, kan
utbilda mig till underskoterska eller
vad som helst, berattar Ruth och
skrattar.

- Trots min bakgrund inom IT och
datorer blev jag som arbetssokande
hanvisad att ga till Datorteket i Mala.
Men det visade sig vara bra, Jag larde
kanna manniskor, fick nya vanner och
kom snabbt in i ett social natverk.

Och sen rullade det pa.

Det blev projektanstallningar, foretags-
utstallningar, utredningar for turistsats-
ningar i Mal&dalen och Upplevelser

i Norr och till sist en fast tjanst hos
kommunen och Mal&bostaden.

D& ringde vackarklockan igen.

- Var det har vad jag ville gora nar vi
brot upp och flyttade till Mal&?

Jag var aterigen igdng med fart, nu
visserligen i ett 8-5 jobb men NEJ! Jag
kande - man lever bara en géng, s&
borja lev dina drommar nu.

- Jag ar ju bonddotter och var jag an
varit har jag haft en liten platt och ett
vaxthus. Det sitter nog i generna. Att
plocka bar och ta till vara var ndgot

som l&g mig om hjartat. S8 jag borjade
lite i lbnndom fara p& utbildningar kring
hur man tar tillvara grénsaker och bar.
Ett intresse som vaxte nar kunskapen
dkade och snart s&g Ruth en mgjlighet
att helt agna sig &t det som alltid varit
en avkopplande hobby.

Lésningen fanns i de pensionsfonder
som hon sparat i under &ren hon arbetat
i det stora IT-foretaget i Skellefted.

- Det var min sakerhet infér framtiden,
och det hade gett en bra tillvaxt. Har
hade jag allts3 ett litet kapital som jag
kunde bérja ta ut vid 55 &rs alder.

Sagt och gjort. Ruth sa upp sig frén
kommunen och bérjade ta ut sparpeng-
arna.

Resten ar i sig ett exempel

pa engagemang, vilja,
energi och kreativitet
hos en kvinna som

inte gav upp utan
végade ga vidare

och skapa en ny
framtid.

Projektet blev "Tant
Ruth”. Ett varumarke
som hon skulle kunna
marknadsfora och silja
ekologiska, vidareforad-
lade produkter frén sina
egna odlingar och frén
skogarna i sin narhet.
Hon skapade genuina och unika pro-
dukter och produktsortimentet vaxte.
Rosenrotsdryck, Fjallkvannemarmelad,
Hallonsaft, Glégg, Sylt och Algértsdricka.
Saljkanalerna utékades och hon fanns
med dar folk traffades: marknader,
byadagar, hembygdstraffar och loppisar.

k.

Produkterna saldes via Inlandsmat och
genom hennes egna hemsida.
Tillverkningen utékades och nar hon
lanserade sin egen pesto "Sorseliansk
Pesto” borjade hjulen snurra ordentligt.
Ruth hyrde in sig p& Mala Sjukstuga i
lokaler godkanda for livsmedeltillverk-
ning, kopte in fler maskiner och bérjade
samarbeta med lokala grénsaksprodu-
center i naromrédet.
Peston uppmarksammades langt utanfor
lanet i media och bland finsmakare.
2011 stod produkten i fokus, vann en
plats vid Husmansbord Sverige. och fick
diplom och hedersomnamnanden av
Husmansbord Norrland. Topparna blev
nar den serverades vid kokbokméssan i
Louvren, Paris och vid Nobel
NightCap (efterfesten
till Nobelbanketten) i
Stockholm.
- Det var stort,
erkanner Ruth och
glads &t minnet.
Min profil var solklar;
det skulle synas att
det var en tant som
‘/ sttt dar och gjort gre-
jerna pa riktigt.
Men verkligheten for sma
livsmedelsproducenter i in-
landet ar tuff cavsett vilken
bransch man slagit in pa. Mjolk,
kott, bar eller gronsaker. Marknadsfo-
ringsresurser, l&nga avstadnd begransar
och ska man leverera kylvaror l&ngt
séderut blir det transportproblem.
- Du férinte tro att du kan tjana en
massa pengar och leva pa det. Det
kréavs en sidoinkomst och det blev min
allmanna pension, berattar Ruth som i &r
hunnit fylla 67.
- Med stigande 8lder blir det forstas allt
jobbigare att sjalv f& ihop alla dessa bl3-
bar, krdkbar och lingon. Jag kan aldrig
rakna all tid jag lagger ner. Och den lilla
avansen jag ska f& p& min produktion ats
upp om jag ska kopa in bar frn annat
héll. Odlingarna har hemma runt huset
kan jag styra lite mer. Jag méste pé
allvar bestdamma pa vilken niva jag vill
hélla det. Darfor har jag ocks& avyttrat
lokalerna i Mal& och vissa maskiner.
Det jag gor producerar jag i en liten
skala i gardsbutiken.
Generationsvaxling eller salja?
- Det har kostat mycket méda, pengar
och tid att bygga upp min verksamhet
och kunnandet, erfarenheten ar svar att
salja. Jag har nog aldrig haft ambitionen
pa riktigt att leva pa det har. S& det ska
till en speciell manniskotyp med ett in-
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tresse som kommer inifran for att driva

ett sént har projekt.

- Vill ndgon ta &ver - hér av dig. Men

s& lange jag orkar ska jag fortsatta med
odlandet.

Du ser slutet nédrma sig. Oroar det dig?
- Nej det &r p& samma satt som nér vi
flyttade hit. Jag ar realist, sager Ruth
och konstaterar att tiden ar inne for
vissa férandringar,

- Min pesto - ordet sorseliansk det ar
namnskyddat precis som tant Ruth

och det kostar pengar. Det ska férnyas
nasta &r och det kostar tiotusen kronor.
Jag tar inte den kostnaden mer, det ar
pengar som jag aldrig kan rakna med att
arbeta tillbaka.

"Tant Ruth” har varit engagerad i en
mangd féreningar och frdgor under sina
ar i Maldbygden och har synpunkter.

- Rikspolitiken och Norrland &r en stor
fraga. Tycker nog att vi ar bortglémda
och att man kunde hjalpa och bygga
mer langsiktigt kring exempelvis mat-
produktionen. Det ar ett enormt sérbart
samhalle vi skapat. Inte ens i valtider
bryr sig politikerna pé allvar om utveck-
lingen har.

Har du ndgonsin 8ngrat att du tog be-
slutet att hoppa av ekorrhjulet?

- Nej aldrig. Hade jag kunnat gjort det
tidigare hade jag gjort det, men d& var
det viktigaste karridren och att skaffa
mer an pengar till elen, bilen, maten och
allt det andra man tycktes behdva.

Till sist har du trivts i Mal&?

- Mycket bra. Med platsen, atmosfaren
och manniskorna. Det har jag verkligen.




Nu kan du spela "Se

André Nystrom ar en av flera
framgangsrika unga féretags-
ledare i Mala. Det var pappa
Anders som drev rérelsen
med bensinstation, service-
verkstad och entreprenadma-
skiner under manga ar.

Generationsvaxlingen gick

smidigt. Sedan dess har André

utvecklat och uppgraderat
verksamheten. Nar du idag

kor in i Mald moter du Frendo, |

Frasses, macken Ingo, dven-
tyrsbutik, paketcentrum och -

bangolf. Allt modernt férpack-

at under samma paraply.

André Nystrom ar en av Malés ménga
yngre foretagare som frisprakig och
fylld av idéer och energi satter farg pé
Mal& och samhallsklimatet. Det som

en géng var ett tankstopp har André
forvandlat till en arena med ett varierat
utbud for den som rullar in. Det senaste
p& menyn ar golfklubbor, nio banor och
tva stallplatser for husbilar.

Idén att anlagga en nio-halbana har
André burit p& under flera &r. Mal3 ar av
havd en vinterturistort med stort aktivi-
tetsutbud, men sommartid ramlar man
inte direkt dver snabba och avkopplan-
de sommaraktiviteter mitt i centrum.

- Av egen erfarenhet vet jag att nar man
ar pa resa med familjen och stannar for
att tanka eller gor en paus vill barnen
gora av med dverskottsenergin. Under
aren har det funnits bangolfbanor p&
olika platser i Mal& men alla har for
langesedan monterats ner.

- For n&got &r sedan blev det dags

for mig att agera, berattar André. Jag
képte en anlaggning fran Oland, men
val levererad holl den inte méttet och
skickades tillbaka. Men froet var satt.

Med nya banor bestallda, tummen upp
fran byggnadsnamnden, ett investe-
ringsbidrag fr&n Region Vasterbotten
och stéd frdn kommunen och Tillvaxt-
verket.

-Egentligen ar det mot mina principer
och det ar forsta gdngen jag sokt ett
bidrag. Jag anser att man ska klara av
att gora investeringar med egna pengar
och det ar ocksa grundférutsattningen
for att f& bidrag idag. Med det regelver-
ket ar det ju dumt om vi inlandsféreta-
gare inte soker nar vi har en bra idé.

Det blev byggstart under senvéren med
lokala entreprenérer for markarbeten
och elanslutningar.

- Det finns duktiga foretagare i bygden
som har tid och kan tillféra mycket och

Nio banor viintar de som vill prova pé& den nya bangolfen. | bakgrunden uteserveringen.
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aside”-golf i Mala

Végskvalp och ljum sommarbris nér Lennart Gustavsson invigningsputtade under éverinseen-
de av entreprenéren och bandgaren André Nystrém.

platsen dar banorna anlades, vid sjékan-
ten, var sjalvklar.

- For att slippa myggen, skrattar André.
Nej det blev "seaside”. Absolut basta
laget, stér inte genomfartstrafiken, nara
tankstationen, var shop och restaurang
Frendo med uteservering. Sjalvklart
hoppas vi att det ska gora hela om-
rédet mot centrum mer attraktivt for
Mal&bor och turister. Har finns grénom-
réden med lekpark, Sjoparken, volley-/
bouleplan och Karleksstigen.

Men kommer golfen att bli en kassako?
- Nej, det ar nog inte den som gor att
vi overlever. Den skapar lite arbete &t
sommarjobbare och blir ett bra komple-
ment till vart dvriga utbud.

En viktig detalj som André sarskilt vill
trycka pa ar det stod som han fatt frén
féretagen i Mal3. Nio féretag har "adop-
terat” var sin bana och med logoférsed-
da skyltar gor de reklam och markerar
sin narvaro och sin foretagsprofil.

- Férhoppningsvis ska det har ocksa bli
en motesplats for maldbor i alla &ldrar
att kunna koppla av och ha roligt pa&.
Det finns oandliga mojligheter att
utveckla ndgonting runt det har. For-
eningar och féretag kan komma och

ha en kickoff, sommaravslutning eller
hostupptakt.

| bérjan av juli invigdes bangolfen med
en langputt av kommunalrédet Lennart
Gustavsson. | sitt korta tal lyfte han
anlaggningen som ett positivt exempel
p& framtidstro for Mal@.

- Det ar roligt att se manniskor med
idéer och entusiasm genomfora konkre-
ta satsningar som gor ett samhalle som
Mald &nnu trevligare.

Nagra réster fran invigningen

Christer Gustavsson, delégare Impulse Radar.

Ska man 8stadkomma ndgot méaste man hjalpas &t
och det har var ett bra initiativ av André. Det var
sjalvklart for oss som foretag att vi skulle "adop-
tera” en bana och kopa en reklamplats.

Jag premiarspelade under invigningen och
kunde konstatera att banorna ar jattefina. Det
kravs skicklighet for att satta slagen. Tror att det
har kan bli en succé och att m&nga vill utmana
varandra p& en match.

Robert Persson, dgare ICA Supermarket.

Lokal sponsring ar bland det viktigaste nar man
vill hjélpa till att bygga samhallet.

Det blev ju helt fantastisk. En valdigt vacker
plats som stod outnyttjad och André gjorde
n&got jattebra av det. Allt som far folk att stanna
till gynnar hela Mal8 och det ar viktigt. Nu ar jag
ganska ny i Mald men jag ar absolut 6ppen for
mer samverkan.

Har mest jobbat med dvertagandet av butiken
i sommar men visst ska jag ta med familjen och
prova "varan " bana.

Jonny Falk, platschef Guideline Geo.

Golfbanorna ar ett utmarkt exempel pa nar na-
gon f&r en idé och klarar att driva den i mél.

Bra jobbat av André och bra att vi kan sluta upp
och hjalpas t att gora lite positiva grejer. Tror
absolut att vi kan hitta andra projekt att samlas
kring. Generellt borde vi bli battre att samverka
med varandra i Mala.

Pé bilden Jonny med dottern Isabelle.

André Nystrém och Lennart Gustavsson,

sken bada ikapp i julikvallens solsken nar bangol-
fen invigdes. Manga av de Mal&fdretag som kopt
reklamplats fanns representerade.

Det blev en improviserad tavling mellan foreta-
gen och stamningen var god trots missade puttar
och snedslag. Alla var eninga om att satsningen
pa en ny aktivitetsplats ar en fulltraff.




Mala kommun mformerar

Under 3 veckor i maj har 25 myndighetsutova-
re frdn Zambia, Tanzania, Kenya och Etiopien
varit pé plats i Mal3 for att delta i en SIDA-
finansierad utbildning; International Training
Programme 308- Mine water and mine waste
management.

Denna utbildning halls av Sveriges Geolo-
giska Undersokning (SGU) i samarbete med
Naturvardsverket (NV) och Luled Tekniska
Universitet (LTU).

Forelasare fran SGU, LTU, NV, Lansstyrelsen
samt United Nations Development Program-
me (UNDP) har bistatt med sina kunskaper
bade pa plats, i falt samt via lank fr&n olika
delar av varlden.

IOI"I

m vasterbotten

Information fran Region Visterbotten och
Utvecklingsavdelningen gillande regionala
foretagsstod/investeringsstod

Varje ar far regionen pengar av regeringen som ska anvindas
till olika féretagsstsd. Fran och med ar 2019 dr det Region Vis-
terbotten som hanterar Regionalt foretagsstod. Stoden ar till
for att framja hallbara (ekologiskt, ekonomiskt, socialt) inves-
teringar i framférallt sma- och medelstora foretag som stirker
foretagens konkurrenskraft, skapar langsiktig Isnsamhet och
ger varaktiga arbetstillfillen.

En- eftermlddag vid Mala Vlldmarkscamp .ﬁ t}l N

Under utbildningen diskuteras bl.a. hallbarhet och ett bessk i en renhage blev ett upp- "f"
. o 1. . R skattat avbrott i studierna.
inom gruvsektorn pa olika satt. Olika aspek-

ter som exempelvis karakterisering av avfall,
efterbehandling av gruvomraden, sandma-
gasin och dess sakerhet, genus, biodiversitet
samt myndighetsutévandet och vad som in-
gér i detta har varit pd agendan. Gruppen har
ocks8 besokt ett antal gruvor i olika stadier;
Bjorkdal, Storliden, Nasliden, Kedtrask, Adak
och Blaiken.

Foto ren: Frederick Mwanjisi |

Stodens omfattning och inriktning varierar mellan olika regioner och med

tiden, beroende pa vilka resurser och sarskilda uppdrag som regeringen har
gett regionen.

Vii Vasterbotten kan, som en del av insatserna for regional tillvaxt, ge stéd
till bland annat investeringar i byggnader, maskiner, inventarier, marknadsfo-
ring och innovationsutveckling i mikro-, sm&-, och medelstora féretag. Beslut
om stdden baseras pa den information du skickar in nar du gér din ansdkan.

Forutom arbetet i falt och i Laven, som agerar
som forelasningssal, har deltagarna aven

varit med om kulturella aktiviteter i naromra-
det. Bakning i Mal& hembygdsgérd, besokt
vildmarkscamp och traffat renar, grillning pa
toppen av Tjamstan, besokt Kristinebergs un-
derjordskyrka (i regi av Mal& kommun) samt
en shoppingtur till Skellefted.

Vilka olika regionala féretagsstsd finns?

Stoden som lamnas efter en behovsprovning beviljas som:

® Mikrostéd 20 000-30 000 kronor (Férsumbart stod)

Jamstalldhetscheck 75% stod max 150 000 kr (Férsumbart stod)

Den 26e maj &tervande deltagarna, med
nyfunna vanner och kunskaper, hem for att
arbeta pé& olika forandringsprojekt som skall
presenteras i Nairobi, 2020. SGU och 6vriga
organisatorer aterkommer till Mald i septem-
ber, med 25 nya myndighetsutdvare redo for
nya aventyr i Vasterbotten.

[ ]
® Tillviaxtcheck 50-75% stdéd max 150 000 kr (Férsumbart stod)
[ ]

ira Karl v e . L °
i orssen Stad till energieffektivisering 50% pé& mellan 20 000-150 000 kronor

Ett besék p& Tjamstan med en fantastisk utsikt

éver Maldbygden hénférde besskarna. (Férsumbart stod)

Sarskilt investeringsstod & stod till foretagsutveckling 20 ooo-

1800 000 kronor (Férsumbart stod)

Affarsutvecklingscheck for Digitalisering (férsumbart stod)

Affarsutvecklingscheck for Internationalisering (forsumbart stod)

Innovationscheck 50% stéd max 50 000 kr (i mycket tidiga skeden)

Innovationsbidrag 45% stdd max 1200 000 kr (nyskapande utveckling)

Regionalt investeringsstod, storre investering (minst 500 000 kr i stod)

men dar hela investeringen ar max 25 miljoner/3 ar

For mer information och villkor rekommenderar vi dig att
kontakta Utvecklingsavdelningen Malé eller direkt
. Region Vésterbotten, strateg féretagsstod Erik Dahlberg som
. ﬁ g’; ¥ J har kontakt med foretag verksamma i Malé Kommun pé

A it Fofnina Karlsson Tel. 070-657 57 09 eller
Tunnbrédsbak i bagarstuga pa hembygdsomrdadet i Malg. e-post erik.dahlberg@regionvasterbotten.se
13

Studlegruppen besokte det gamla gruvomradet i Nasliden.




Aktuellt - Sommar och host 2019 Mala kommun informerar

Mald kommun informerar

Fr&n och med den 1 april kommer en ny lag om e-faktura.

De nya reglerna innebar att alla féretag som ar leverantérer till

stat, kommun och landsting m&ste skicka elektroniska fakturor,

enligt en ny europeisk standard, till sina offentliga kunder.
Detta galler for upphandlingar och inkép som gors efter

den 1 april. Lagen kommer alltsd inte galla retroaktivt.
Enligt lagkravet godtas inte PDF som e-faktura.

Las mer information om e-fakturan p& v&r hemsida eller kon-
takta ekonomiavdelningen.

Information fran Mala/Norsjé Miljo- och byggavdelning

For att kunna handlagga bygglovsarenden mer effektivt
! kommer byggnadsinspektorerna att infora telefontider under
en testperiod med start den 2 maj.
For att vi ska kunna hjalpa dig med ditt arende p8 basta satt
i vill vi att alla besok forbokas. Du nér oss alltid via e-post.

Telefontiderna ar m&ndag-fredag:

® MALA Erik Lundberg, tfn: 0953140 50, kl 09:30 - 12:00
(frén den 15 maj foraldraledig onsdagar).

E-post: erik.lundberg@mala.se

Ak @ NORSJO Mirjam Nilsson, tfn: 0953-141 73, kl 09:00 - 11:30
E-post: mirjam.nilsson@mala.se.

k | h id

Ny ommuna emsida

Valkommen till den nya hemsidan: f)Q m&hﬁﬁymun P
www.mala.se. N

Information riktad till dig som ar -

féretagare har vi samlat under UTIRONMG, ] e FGa DO AR [T g g

O NG OO SR E) BIRACTILM TR | OO RN

fliken Naringsliv och jobb.

Vi uppdaterar och fyller pa sidan
med information allt kontinuerligt.

Information fran Tekniska avdelningen Mala kommun

Grundavgift betalas av hushall i permanent- ;
bostad i en- och tvafamiljshus, lagenheter i
flerbostadshus, fritidshus samt verksamhets-
fastigheter (enbart hushallsavfall).

Avgiften ska tacka kostnaderna for att ta
hand om hushallens farliga avfall, vitvaror,
grovavfall, administration av dtervinningscen-
traler, information och miljdavgifter.

Ny infart in till Mala

Just nu byggs det en ny infart in till Mal&
samhalle vid Nélviken och vagen berak-
nas vara helt klar hésten 2020. Vagen vid
infarten till Mal8 samhalle har varit hart
trafikerad och manga dédsolyckor har
intraffat.

- Det blir ett lyft for Mald. Det ar roligt att
det hander n&got i inlandet, sager Benny
Karlsson platschef pd NCC ii en intervju
pa SVT Nyheter.

Las mer och se filmen pa Trafikverkets
hemsida;
https://www.trafikverket.se/nara-dig/
Vasterbotten/vi-bygger-och-forbattrar/
vag-370-nolviken-ny-vag/

Darfor gillar jag Mala

David Albertsson, Skellefted

Fantastiska mountainbikestrak i
och runt Tjamstanbacken.

Otroligt fina stigar att cykla.
Naturen 6verhuvudtaget med
friluftsliv sommar som vinter

Kanoting, springa, vandra och
aka skidor. Vilka mgjligheter
som finns har!

Andrew Wamala, Mala.

Har finns m&nga bra manniskor.
Nar jag kom hit halsade man
mig vialkommen och ménga
bjod spontant hem mig.

Jag har lart mig simma sen jag
kom hit och nasta vinter ska
jag prova pé att 8ka skidor.
Jag jobbar inom aldreomsor-
gen och planerar att utbilda
mig till underskaoterska.

Maria Gradin, Ume3.

Jag har ofta besokt Mald under
manga ar nu. Sl&s alltid dver
hur vanliga manniskor ar mot
varandra. Det finns trevliga sm3
butiker med ett bra utbud och
personal som gor allt for att
man ska kanna sig valkommen.

Upplever att Mal3 ar en trygg
plats dar manniskor bryr sig om

varandra och barnen far plats.

Carola Holmgren, Uppsala.

Mald &r min gamla hembygd
och hér ar jag uppvaxt.

Malg ar ett oppet och trevligt
samhalle med roliga butiker
och har kommer man ocksa
nara manniskorna. Har ar aven
nara till allt vad naturen har att
erbjuda. Vatten, skogar och
med Tjamstanberget mitt i.

Hit dtervander jag med gladje-
bdde sommar och vinter.

15




Vi moter Frasas AB

Frank Cazemier, Frasas AB, var kunnige
cykeltekniker hittar ni vid Ingo (Storgatan 11)
varje fredag 10:00-16:00.

Han lagar cyklar, cykelkarror och har
cyklar till forsaljning.

Foretagsbesok hos Mala Plat

P& agendan kompetensforsorjning, behov av indivi-
danpassad utbildning utifrdn foretagets behov.

Tillsammans for utvecklingen i Mala!

Foretagsbesok hos Mala Skogstjéanst

Projekt Naringslivsutveckling i Mgjligheternas Region (NiMR) - 10 inlandskommuner
i samverkan. Foretagsbesok hos Mal& Skogstjanst (www.malaskogstjanst.se).

| Mald ar generationsvaxling/agar-
skifte ett fokusomréde. Bra informa-
tion och dialog.

Tack for att ni tog er tid! Tillsam-
mans for utvecklingen i Mald och
regionen!

Foretagsbesok hos Persson Bat

Vi méter Persson Bat i Adak tillsammans med Adam Wikstréom
RISE (Research Institutes of Sweden) och Anna Dahlberg
IUC Norr, Industriellt Utvecklingscentrum.

| Visste du att forutom i Sverige och till Norge saljs Nila-pulkan
aven till Island och Grénland?

Tack, Gunilla, for ett trevligt bemotande!

Heja, Persson Bat!

Mala levererar - Utvecklingsavdelningen moter

Foretagsbesok hos Mala Gummiverkstad och Emgeve Regummering

Mal&d Gummiverkstad och Emgeve Regummering ar tva av
Mal&s lokomotivforetag enligt UC, férutom Bennys Grav.

S8 beskiver UC detta epitetet: "Kommunens Lok” ar de
bolag som bidragit extra mycket till kommunen”.

Ett "lok” har varit verksamt i 6ver 10 &r och har en godkand
riskklass, d.v.s. 3-5. Vi vager ocks4 in antal anstallda, soliditet,
tillg&ngar, *EBITDA-marginal, omsattning och rangordnar
darefter pa graden av tillvaxt ett foretag har haft pa respek-
tive nyckeltal. Utifraén det f&r man en poang och ju battre
poang, ju battre placering f&r man i rankningen.

P& agendan var méjligheter till praktik och jobb fér ny-
svenskar. Hur kan vi samverka p8 basta satt, "win-win”!

Tack for att ni tog er tid!

Valkommen till Mald och ICA...

Robert Persson som tillsammans med sin fru tagit dver ICA.

Utvecklingsavdelningen maoter
foretagaren André Nystrom

Intressant entreprendrsresa, som Robert aven ska beratta
om for vara elever pé naringslivsmassan Har finns jobben &
mojligheterna, 8/1 p& Maldborg.

P& agendan fragor gallande kompetensbehov, marknads-
foring av Mal och de foretag som finns har. Vad tror ni om
ett stort algtorn/utsiktstorn vid nya infarten vid Nolviken,
utsmyckat med foretagskyltar?

Syns vi inte, finns vi inte!

Utvecklingsavdelningen undersoker. Tillsammans for Mal3!

Kommunledningen
besoker Coop

Butikschef Adam Lundstrém ar nu
aven franchisetagare de kommande
fem &ren. Lycka till!

Tillsammans for utvecklingen i Mala!

11 organisationer i samverkan for ett attraktivare Mala.

Sommaren ar har och under senvéren har arbetet
pagétt for fullt for att iordningstalla markytan
nedanfér Frendo, vid naturskéna Malan.

10 organisationer i samverkan med agare
André Nystrom bygger en attraktiv uteanlagg-
ning och motesplats for mal&dbor och besokare.

Har kommer du bl a att kunna spela minigolf.

Tillsammans for ett attraktivare Mala!

Tillsammans for utvecklingen i Mal& och regionen!

3

Foretagsbesok hos Burvalls

Kommunledningen méter Erika Falk.

Den nya agaren firar 1 3rs-jubileum och butiken har funnits i 81 &r. Fin
utvecklingsresa med nischat kvalitetssortiment inom baby- och barn-
produkter, inredningsartiklar, papper och pyssel, mm.

P& agendan: upphandling/upphandlingsdialog med lokala naringslivet,
marknadsféringen av Mal&/varumarket Mal&, handelns framtida kon-
kurrenskraft, webbshop, mm. Tack for tid och bra dialog!

PRISCHECK <©oop

TIO TUSEN KRONOR/10000:-
TILLFALLER
ARETS RESULTATUTVECKLING 2018

VALK
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Mala levererar - S& minns vi varen och sommaren

Hall Sverige rent! Sveriges storsta kampanj mot nedskrapning.

Hall Mald Rent - kampanjen som Inflyttar - och integrationsservice samordnar
i Mal& kommun.

Den 20 maj gjorde vi en kraftsamling och plockade skrap i Mal&. Alla som
deltog hade chansen att vinna en present frén Mald Jarn & Farg.
Vinnaren blev Tommy Harr. '
Infor nasta ars kampanj far ni garna komma
med forslag pé hur vi involverar fler i kam-
panjen, byar och foreningar ar valkomna
att ta kontakt med Ethel Cavén pd

telefon 0953-140 74.

Stort tack till férskolor, Nilaskolans elever
och er alla som deltagit i kampanjen och
hjalpt till att halla gronomréden och vagar
rena i samhallet.

P& hembygdsomrédet i Mald Kommun firades nationaldagen
med musik av Rompdraget och dansuppvisning av

Malg folkdanslag.

Kommunfullmaktiges ordférande Joacim Eliasson talade och

Forberedelse Kulturnatta

| férsamlingshemmet p8bérjades ett pla-
neringsméte den 8 maj infér Kulturnatta i
oktober. Ideella och féreningar samlades for
att spdna pa idéer till evenemang till kulturfes-
tivalen Kulturnatta. Det bjéds p8 underhéllning
och vegetarisk soppa.

det delades ut nio diplom till nya svenska medborgare och
gévor till 31 nyfédda barn 2018.

Gévorna var lyckoben tillverkade av Lii Kroik som gér samiskt
hantverk.

Boskola for nyanlianda i Mala

Avslutningen av Boskolan var den 26 april.

Samarbete mellan Mal& Konsulttjanst, Mald Kommun och Malébo-
staden AB. Ett insats for att underlatta for nyanlanda att etablera
sig i samhallet och f8 kunskaper om hur det ar att bo i hyresla-
genhet med kunskaper om rattigheter och skyldigheter och tips
pé& vad man behéver tanka pa infor kontraktsskrivning osv. En
utbildning p4 ca 8 tillfallen som nu har avslutats med tarta och
diplom till deltagarna i utbildningen. En mycket uppskattad insats
tyckte flera deltagare som har lart sig mycket om hur det ar att bo
i lagenhet.

Apoteket

Uppgraderade butiksdelen pa
apoteket i Mald

Mer utrymme for det receptfria
sortimentet.

Gomorron Mald gastade Arctic Bus
Sweden, i konferensbussen den 28 mars.
P& agendan Malds utvecklingsmajligheter,
bussbranschen i regionen och genera-
tionsvaxling hos Arctic Bus Sweden - det
storsta privatagda bussbolaget i lanet.

Representant fr&n Bussgods berattar
om service genom farandring, klimat-
smarta |6sningar och saker transport.

Foretagsrddgivare frén Arbetsformed-
lingen informerar om sitt nya arbetssatt
gentemot naringslivet.

Gomorron Mala on tour giastar Boliden

Foretagsfrukosten var den 26 april hos Boliden med te-
mat Hallbarhet och Bolidenomradet som samhallsaktor.

Bolidenomré&det var vard for Bolidens drsstamma 2019.
| samband med stamman arrangerades en eventvecka
med utstallning om Bolidens enheter i Skelleftefalten,
foretagarfrukost, informationsmote med leverantorer
och studiebesok for elever. Mal§, Lycksele, Norsjo och
Skellefted kommuner samverkade med New Boliden och
bidrog i eventveckan.

Utvecklingsavdelningen anordnade en resa till frukosten
dar flera foretag foljde med. Elever i AK 8 Nilaskolan var
ocksa dar!

Moderator var Lennart Gustavsson, kommunalr&d i
Mald. Par Géting omrddeschef Bolidenomradet och
kollegorna Pia Lindstrém, HR&Hallbarhet, samt Peter
Burman, gruvautomation, presenterade féretaget och
berattade om planer for framtiden utifr&n temat. | den
efterféljanden paneldebatten medverkade Lena Abra-
hamsson, LTU, Pia Lindstrom, Boliden, Lorents Burman,
Skellefted kommun och Jan Rannerud, Sametinget.

Intressant och otroligt bra ordnat evenemang fran en

stor och viktig arbetsgivare. Tillsammans for utvecklingen
i regionen!




Mala levererar - S3 minns vi varen och sommaren

Livsmedelsupphandling - kommuner i samverkan Midsommar i Slapptrask

Utvecklingsavdelningen, Inflyttar- och integrationsservice anordnade
gratis busstransport frdn Mald samhalle till det traditionsenliga mid-
sommarfirandet i Sverens loge i Slapptraskbranna.

Information - och dialogméte kring kommande

els ivsmedelsupphandling.

Dialog om ny livsmedel upphandling Li delsupphandling

* Catharina Erikisson, Upghanda Den 16 maj inbjéd Upphandlingsenheten och
uppha : re, beratt vt

A Relling de o wikiigy oon mmuwimw lu.r:um Utvecklingsavdelningen, Mald Kommun, till infor-
Petor Lundmark, Hﬂuum“mmr

Tack till Slapptrask Intresseforening for gott fika och stor gastfrihet!

m::sm. KONk Infor homemiands suiay mmﬂm mation och dialogméte gallande Livsmedelsupp-
! t"""""“h’ betvov o reglonal vsmedetsgrmdubtian handling. Skellefted, Norsjo och Mal& kommuner
* Carolin Palomaa, Verksamhetssr, .

'l'lt_.hqu__nmml;. upphandling AEeE. Avtilsuded bpw oot ki pa e | samverkan.

Didlog. i diskuterar tiisammans it bide inf i i 4 i
- A eh s30e i Bra information, tips och rdd av upphandlings-
Kiin Vara med och bidra med leveranser til kamminen, 7 . P PP 9

enheten i Skellefted kommun. Lokala producen-
ter, ICA och Coop m fl deltog tillsammans med
tjanstepersoner och politi-
ker i Mald och Norsjo.

Den 4 juni avslutades Mal§ Foretagaskola 3.0.

Under vinten och véren 2019 pagick studierna. 14 deltagare genomfor-
de programmet: 7 kvinnor och 7 man, mellan 25 och 57 &r, 5 deltagare
har utlandsk bakgrund. Aktiviteten ar delfinansierad av Tillvaxtverket
via projektmedel.

Den 24 maj anordnades foretagarfrukost Gomorron Mal& med tema lokal samverkan for

utveckling och tillvaxt. Vard: Gustavssons Akeri & El i Mala AB och Féretagarna i Mal3. Under totalt 12 tillfallen diskuterades allt fran féretagsidé, affarspla-

nering, finansiering, budget, marknadsforing till forhandlingsteknik,
mangfaldstanke i foretagande och ledarrollen. Representanter for
Skatteverket, Revisor Companietm och Region Vasterbotten och
tillsammans med andra forelasare och foretagare medverkade.

Peter Gustavsson presenterade foretagshistoria och dagens verksamhet. Medver-
kade gjorde Tord Karlsson, avverkningsledare vid Svea Skog. Gustavssons har en hel
del uppdrag &t Svea skog. Anna-Sara Rannerud som jobbar som ung och féretagsam
utvecklare berattade om mojligheten for elever att bli Sommarentreprendrer som

alternativ till traditionellt feriejobb. 11 personer erholl diplom (vi stéllde krav p& 70% narvaro). P4 av-

slutningen gastade vi Maria Stenberg, AlImbo Camping (https://sten-
bergs-camping-flottewebnode.se) och Slapptrask byalokal. Féreta-
garen Donald Eriksson, Aurora Borealis HB, med gedigen erfarenhet
inom besdksnaringen och ordférande i Gold of Lapland var inbjuden
gast. Han berattade om sin resa som féretagare.

Mycket intressant morgon. Tack till alla - tillsammans for Mald och utvecklingen i
Malg och regionen!

Spannande och roligt att s8 manga ville lara sig mer om att starta
och driva féretag! Vi fortsatter att hjalpa er vidare.
Nasta Foretagarskola 4.0 planeras for start under vinter/véren
ar 2020.
Nya Starta féretag-broschyren finns p& wwwwverksamt.se
Vill du veta mer om att starta féretag, kontakta oss p& Utvecklingsav-
delningen redan idag.

Foretagarna "tartade” kommunledningen

| samband med att Foretagarnas rapport Visste du att smaforetagen i Mal& bidrar
Valfardsskaparna slapptes besokte Foreta-  med 41 miljoner kronor i skatteintakter till
garna kommunen for att prata om Foreta- kommunen?

garnas betydelse for valfarden i Mala. Du hittar mer information om detta pa

Vid bescket bjod Féretagarna p& den fina  Féretagarnas hemsida!
tartan pé bilden. Tartan visar hur mycket
skatteintakter som kommer frén olika
sektorer.
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Projekt - Utvecklingsavdelningen informerar

Projekt Naringslivsutvecklings i Magjligheternas Region (NiMR) 9 o - VA e

Ett samverkansprojekt mellan tio kommuner i
Vasterbottens- och Norrbottens inland.

Satish Sen och Roland Dansell,

forelasare och férfuttare till Framgdngsrika Agarskiften och Aktivt Agarskap

Workshop
Workshop: S& fér du till ett framgéngsrikt
féretagsférvary

Malgrupp: potentiella képare eller nya dgare genom generationsskiften. Du som

Prniat. i
Ojekt NiMR, Néringslivsutvecklin

komm C g
unernaj rao; g 1 Mdijli
Regiona} S region 10, Regjon Viist ] lgheternas Region finansi képare kan vara kommersiell aktér som forviirvar verksamhet utan att vara aktiv i den
a on d. Pf’ojekrt ‘d erboﬁen, Qch T'l] - nsj eras av dagliga verksamheten, entreprendr som séker en ny verksamhet att leda och utveckla,
L1 2018-20? 1 Vatherk medarbetare som vill ta 8ver verksamhet och familjemedlem i nista generation.
20 ef genp
) m EUS Styrelseledamot, rddgivare och annan aktsr som vill arbeta med féretag och dess dgare

som stdr infér ett dgarskifte.
Vad far du: du lar dig hur du steg fér steg kan sdkerstilla ett dgarskifte som ar
framgangsrikt genom att bygga ett féretag som utvecklas och vixer med dess nya dgare.

Uppnd malsattningen att vara en attraktiv VART MAL Ap
H H o _ Efter workshopen ska du som deltagare uppleva att du har en stérre generell kunskap om
region med ﬂer kon kurrenskraﬂ:lga fore Fler vizande vl R’KTAE ﬂss Til vad som krévs for ett framgéngsrikt dgarskifte och mer specifikt om vilka mjligheter som
tag som UtVeCkla r OCh ti | |Va ratar kVin nor inem Region mmagsnm drivs gy bade ky; LL finns om du &r képare. Du tillignar dig arbetsverktyg och processer fér de olika stegen
h ma K K i nr ach felay min Projes . som stdder i arbetet fére, under och efter ett dgarskifte. | arbetet med fallstudier far du
OCh mans Kunskaper. m! kvin, = -"!r.r.,.uj‘ mé’lgmpp irfe . mdjlighet att tréna p8 hur du praktiskt anvander dig av dessa verktyg och processer.
. P . . 0 ME‘L SKM_L "E.SGENUM,Q" "r oeh man inom Region “f"'ezag o drivs f3gs avbide Nar: onsdag, 26 september, heldag, 8:30-17:30
Vad behover du och ditt foretag hJa|P . :;ik;id_prinﬁtetﬂkm - Var: fysiskt i Mala, Samhallsrummet/Halsorummet i Adak eller via

med for att ku nna vixa OCh vara |ivskraf_ firetag [Region 10 5k $8lja pd em 5o fidda, 0O inga tigjer ach killar same videokfnfe.rensanléggning i ex antal befintliga samhallsrum i Vasterbottens inland.

PN . . .. " Foretue SHETTe markmyag, Anmil dig senast: 31 augusti via e-post: aleksandra.simanovs la.se, ange

t|gt, Beratta for oss hur affarscoachen égarski;ﬂ;smn 10 som sey nfor et e vilken dag du vill vara med och namn pé foretaget.

A . X . = 108 har storpe gy, T generations. s e . . .
vid Utveckllngsavdeln ingen i Mals kan Sgarskiscer, DEAD 0ch stér bisren rujfide:’je;:pﬁr Kostnad for dig som #r féretagare: 700 kr (ett paket med studiematerial)
hjalpa dig med ditt féretags utveckling ® oretag i Region 10 pge gy g, Medverkar och delfinansierar gér:
Urtenskpaf; Skad kumsyy . Mardetxbenknn TEVISOT R
genom att: L EIaMIE0e 00h attrakrspars sf,:n:,z:;ffvb“’ almi - - g Niriogslirsutrechfing
I-'o!‘Ets;gi Region 10 har stiippe - Eivare, :rr:akl{;idgéger‘ . MOJUG"E[[RNAS e
° . . S : “uns . leksandra Simanovskaya ' io.
® svara pé den har korta enkaten AR U kapitalrspingg | Ak At MR o et Wil * REGION vai‘,c,"bon
; er
Mal kommun
Ml med allt 56 pira - en viilkomnande och trygg kommun dir utveckiing sker

Fler feivetag i Rag;
: 5 iRegion 1p :
mnovativa ppg, ke ska jobba med

Om Satish och Roland for heldagsutbildningar kring framgangsrika dgar- och Forets Setish Som ach Roland Dapseyy,
e och forfattare ilt Framgéngseika Agarsi,
gars

generationskiften
Wor, kShop

iften och Aktive A'garskup

Satish Sen
. 56 fér dy ettfmmgén srik
Satish har de senaste trettio dren arbetat med foérvarv av foretag samt med fasen efter d:qarskifte - verktyg od‘g ikt
stk s forvarv, det vill siga nar de nya dgarna helt eller delvis tar 6ver bade drift och ledarskap av fér att lyckas med et g, Pro:ess
. . / - Agars & oy g . . P . . garski
kontakta coachen direkt: Aleksandra Si- y _ %mdﬂsm.i ; 3 ital sar ‘ enbvirksf;imh?t. Rolledrna hadrfv"am':' so/rI\ kop:;f, sﬁvrelselftdfamcl:lt_, ?dg;vare ':)tCh k:nst{!t.tSatthh il /fwef“gsﬁfséljn;ng ifte
. i "0 bandling oy, ; arbetar for narvarande med forvarv/agarskiften inom ett familjeféretag, ett partneragt, e Blgrupp: befing
manovskaya, aleksandra.simanovskaya@ - nordiskt och ett internationellt bolag. el sk ik snuf;;f,‘:':h 18 SO S et e
| yrelseledamster, rggq; $I8ppa in nya sy e dir de helt o,
) . e s dga » rddgivare och "Y& agare j verksamk, R eller
Lardomarna och erfarenheterna inom omrédet har resulterat i tvd bocker i amnet som han Va:;fm Star infsr ety égarsk,ﬁ:”dra SKEBIr S0m vill arpaty r:::'}:: g o
3r du: Efter workshopen sica A upol a9 och dess
Ppleva

mala.se, 0703445568

skrivit tillsammans med Roland Dansell. De har bdde undervisat och foreldst i amnet. oM vad som ke
révs s

Kommande insatser: (se annonser sid 33)
Roland Dansell Stegen som stsde, om vilka mg;if;

» ° » —_— f3 T iarbetet §; sverkt. k& mojlighet,
® Insats for att nd storre marknad: Pf;j:s:‘e‘?"shet atttring g h'i'f;ZZ‘iZL.‘?‘h STor ot sgarn e ety
workshop i digitalt marknadsféring och Roland kommer narmast fran rollen som certifierad affarsradgivare och har tidigare under Nar, On.;d ektany 53 verky

. R P . 9 . 9 . en 20-arsperiod arbetat som auktoriserad revisor. Han har omfattande erfarenhet fran att Var: b f’g' 25 September, heldag, g o
sokoptlmerlng for foretag med webfor- Foio: Linp Filly ha medverkat som radgivare i samband med kdp- och forséljning av féretag och dven vid Videz;k:’:z.k: iMalg, Samhé”srummet/Hélsu 9 8:30-17:30
: onsanls v
séljning (september 2019) Jeliner andra typer av agarforandringar. Tillsammans med Satish Sen har han skrivit flera bocker, Anmil g ’:enlaggmng iexantaf beﬁnzh;arzr:e;" 'Adak eller vy
. i
bland annat om &garutmaningar och dgarskiften. vilken dag d?vi(??aSt S18UGUSt via e.psy, aleks Z'smm i Vasterbotten inland,
ara med i : andra.s;, 3
Kostnag for dig Soe OCh namn pg Faretwmwﬁ@%, ange
mar foretaga,.e: 7

Anmélan 6ppnas inom kort. Hall utkik

efter annonsen.
Kontokt vid 4,3, . a, i - “
A(’feksdndrd Svmarvuv:kdya
2recoach Nty
bl Roch (V\ratsgskzts Utveckh’ngsa delniy
Mald kommun e
Made

® Insats for att forbereda sig infor agar-
skifte/generationsskifte/foretagsforvarv:
workshop for "saljare” och "kopare”, 25
respektive 26 september.

16 et it 5
S niirg - gy 4
20 vitlkormtcnfe, o tryge g
Ot ofg,
1 utverkfi,
<hling skec

Anmalan ar Sppen.
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Utvecklingsavdelningen informerar

Projekt/insats Utveckling av néaringslivet och fére-

taQSinmatet i Ma|5 kommun (de s3 kallade Bucht - pengarna)

En nyckel for att kunna bo, leva och verka i hela
landet ar att det finns jobb och féretagande. Reger-
ingen har darfor gett Tillvaxtverket i uppdrag att
betala ut ndra 70 miljoner kronor per ar i tre ar till

Satsningen innebar att alla 39 kommuner i stédomrdde

A (Mal8 ar en av dem) f&r majlighet att soka 1,76 miljoner
kronor per &r frén Tillvaxtverket mellan 2018 och 2020.
Kommunerna far sjélva avgoéra vad medlen ska anvandas
till, forutsatt att pengarna gér till naringslivsutveckling och
satsningar p3 att forbattra foretagsklimatet.

Pengarna ska vara en injektion och syftet ar att forbattra
mojligheterna att utveckla foretagsklimatet. De har kommu-
nerna har sarskilda utmaningar som paverkar foretagens ut-
vecklingsmojligheter. Det handlar dels om de l18nga avst&nd
som finns till kunder och leverantdrer samt att arbetskraft-
tillgdngen kan vara begransad.

Mald Kommun har valt att satsa p& bredden: lagga medel
p& insatser i form av bla. aktiviteter och visstidsanstallningar
som berdr alla branscher.

PLATSBASERAD NARINGSLIVSUTVECKLING

1. Fler och vaxande foretag

de kommuner som har det sarskilt tufft. Syftet ar att
stirka kommunernas forutsittningar att utveckla
foretagsklimatet och naringslivet.

Verksamhetens syfte:

Mald kommuns lokala utvecklingsstrategi (LUS) och &tgar-
der syftar till, i enlighet med detta forslag, att skapa en till-
vaxt som ar bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbar.
Att skapa forutsattningar for utveckling av naringslivet och
forbattra naringslivsklimatet.

Verksamhetens mal:

Utifrén de prioriteringar som gjorts pa lokal niva i Malé kom-
muns lokala utvecklingsstrategi, LUS, och integrationsstra-
tegi har tre malomraden valts ut som sarskilt prioriterade
for att forbattra naringslivsklimatet. Dessa malomréden med
inriktningsmal/atgardsforslag ar foljande:

- Forbattra mojligheten att starta foretag utifrén individuella forutsattningar.
- Starka kvinnors och nyanlandas makt, inflytande och resurstilldelning.

Indikator: 50 % bland deltagarna i &tgarden startar foretag.

2. Digitala tjanster och affarsmodeller

- Kompetensutveckling kring digitala affarsmodeller och e-handel mot olika branscher,

sektorer och foretag.

Indikator: Antalet deltagare i dtgarden uppgar till 40 personer under tre &r.

3. Livskraftig rennaring i samverkan

- Integrera skogssamisk renskétsel i planering som paverkar férutsattningar for naringen.
- Utveckla synergier mellan skogssamisk renskétsel-, kultur och andra féretag och brukare

av marken.

- Framja forskning och utbildning gallande skogssamisk renskétsel.

4. Féretagande inom informations- och kommunikationsteknologier
- Innovationsframjande dtgarder inom det digitala omradet, universitet och naringsliv.
- Utveckla samarbeten kopplade till skarningspunkter mellan andra branscher och t.ex.

IKT, digitala medier, upplevelser och GIS.

- Skapa och utveckla métesplatser som knyter ihop entreprenérer, féretag och orter for
att nd en nationell och internationell marknad t.ex. genom att skapa virtuella kluster

och geografiska noder.
- Modellutveckling for hallbara serviceldsningar.

INVESTERINGAR | UTBILDNING OCH KOMPETENS

5. Tillgodose samhillets behov av arbetskraft

- Underlatta intradet pa arbetsmarknaden, exempelvis genom praktik eller
annan arbetsplatsforlagd verksamhet, sarskilt for ungdomar, utrikesfodda och

manniskor med funktionsvariationer.

- Skapa modeller och strukturer for samverkan kring rekrytering och inflyttning.
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STRUKTURER FOR INNOVATIV UTVECKLING

6.. God tillgang till riskkapital och riskvilligt kapital
- Utveckla modeller for riskkapital och riskvilligt kapital i tidiga skeden.
- Skapa forutsattningar for foretag att utveckla formé&gan att attrahera riskkapital och riskvilligt kapital.

Exempel p3 aktiviteter som finansierades av medlet under 2018 ar:

Frukostméten Gomorron Mal, deltagande i Luled arbetsmarknadsmassa (avgift)einformation pa digitala skarmar p& Laro-
sateneartiklar i DN och Dagens Samhalle om Mal3 erabatthafte - erbjudande fr&n handel och besdksnaringeneseminariet
Transport och entreprenadbranschen - utmaningar och méjligheter under arbetsmarknads- och rekryteringsméassa/tema-
veckan Har finns jobbeneFilm/dokumentation av Har finns jobbeneMedfinansiering av exempelvis projektet Naringslivs-
utveckling i Mgjligheternas Region (NiMR)eanstallning 25 % av en féretagslots med inriktning inflyttarservice for féretag/
foretagsmedarbetare.

Exempel p3 aktiviteter som finansieras av medlet under 2019 ar:

® En av satsningar for 2019 ar Mal& Foretagarskolan 3.0 som avslutats.
e En annan satsning ar Mal& Sommarentreprendrer som pdgar under sommaren.

Mal8 Sommarentreprendrer startdes under v.25 dar 11 ungdomar medverkar och driver sju féretag som ett alternativ till tradi-
tionellt feriearbete.

Under denna tid far de starka och utveckla sina entreprendriella egenskaper, trana pé forsaljning, marknadsforing, far okat
ansvarstagande och detta hoppas vi ska bidra till att de kan se en framtid som egna foretagare.

Ungdomarna fick en utbildning under v.25 och drev sedan foretagen under minst 2 veckor och de flesta har tagit mojligheten
att fortsatta anda fram till i augusti.

Mentorer for ungdomarna ar natverket UEM (Unga Entreprencrer i Mald) dar de kan f& radd och stottning under hela somma-
ren och de erbjuds ett startbidrag som finansieras av Utvecklingsavdelningen vid Mal& kommun och Tillvaxtverket.

o VYtterligare ett exempel p8 insats ar tjansten digitaliseringsstrateg 50%, 1januari - 31 december 2019.

e Ett annat exempel pé insats ar tjansten som Ung och Foretagsam Utvecklare, som innehas av
Anna-Sara Rannerud 1 april 2019 -31 mars 2020. Tjanstgoringsgrad 50%.
Satsningen delfinansieras av Tillvaxtverket och ska bidra till att starka naringslivet och foretagsklimatet i
kommunen. M&lgruppen ar unga. Utvecklingsavdelningen tror p& unga manniskor och vill att de ska tro pé
sin egen foretagsamhet - i Mala.

e Medfinansiering i den nya minigolfbanan.
e Medfinansiering av utredning badhus Mal.

e Gomorron Mald i november, 2019 har tema digitalisering for utveckling och tillvaxt.
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Aktuellt - Utvecklingsavdelningen informerar

Halso - och samhallsrummet i Adak.

Den 23 maj var det antligen dags att testa check-up- sys-
temet och videokonferensen. Kl. 18:00 anordnades en
workshop med tema: Vad ar ett Halsorum/Samhallsrum
och hur anvander man det? Till besckare erbjods informa-
tion och demonstration av utrustning for videokonferens
och provtagning.

Medverkade gjorde representanter for projektagaren
Glesbygdsmedicinskt Centrum/Region Vasterbotten i
Storuman, Mal3 Sjukstuga, Adakbygdens Byaforening/
Handlarn i Adak, privat naringsliv och Mal& kommun.
Samhallsrummet/Halsorummet innebar mojligheter till
patientnara vérd, nya modeller for hallbara serviceldsning-
ar och motesplatser mm.

Kommuninnev&narnas behov blir styrande for tjansteut-
budet i Samhallsrummet/Halsorummet. Arbetet med

att sakerstalla finsiering av driften och huvudmannaskap
pagér. Projektet avslutas 31 augusti 2019.

For information om dppettider och bokning for privat och
foretagsbruk kontakta Handlarn i Adak.

Tack alla - med férhoppning om fortsatt gott samarbete!

Viilkommen alla kommunmedborgare

hoppborg for barnen m.m..

Vi bjuder pa fika och glass till barnen!
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Foretagsambassador - filmer pa Youtube!

Mot fler foretagsambassadorer fran Mald pa Youtube!

Lar kanna Malaforetagare och foretagsamma maldbor som delar med
sig och berattar om entreprendrskap och verksamheter som de driver.

Tag del av deras tankar om livet.

Tillsammans for utveckling i Mal& och regionen!

Oppet hus pd kommunhuset

Fredag den 30 augusti kl. 14:00 bjuder vi in allmanheten.

Information fr&n kommunledningen, rundvandring och

https://wwwyoutube.com/results?search_query=mal&+kommun+utvecklingsavdelningen

Mit Alex van der Steen frin Lapland Stuga & Tours
Mtall Kommun + 311 vieningar « fde 3 veckor sedan
Fivetagsambassadar Mald

Al ech Dalila har tillsammars meed sina barm flyttat 1l Rentjirn, Mald kommuen friin
Kederlinderna och startat et faretag inom furism och besdksndnng. Oel ir en sekior som viixer
otraligt fort | Sverige och ger konsumtion i flera branscher, sisom hotell och logi, restaurang,
detaljhanded, transporier och aktivitetsfanetag.

Tack 1&r stt ni har valt Rentplim ach Mald kemenun! Stor lyeka bl

Mt Kebl Nordbeng, Handlarn | Adak

Mallh Kommuon « TEE vigningar « fod 3 wackar sadan

Féretagsambassaddr Mald &
Handlar i Adak dr myciet fin [iten butik med bra uthud och fantastisk serdce

Kebi berattar om butiken ach macken, framtida utveckdingsplaner och bjuder in tll Adak
Filmfestival 2019, Sagabéografen (1927 jull)

Mé&t Robert Persson ICA Mala

Mald Kaommun = 204 visnings « 1601 mdnad sedan

Faretagsambassadar Mald il
Robert Persson tilleammans med sin fru Anna och ted barn har fyinan till Mald. valliommen!

Fobert och Anna har tagit dver den fina 1CA-butilen.

D trive i Mald med alt 5§ niira och ser fust pd framtiden.

Mt Mald Sommarentreprendrer! 7 féretag som erbjuder varor och
fjdnster

Mall Karmersim « 2dd visningar « 180 1 mbinad cadan

11 ungdomar har valt atl driva sommariGretag i Mald, som alternativ 1ill traditionellt feriejobb. r

De Tdr en grunsdpidi pd 3000 SEK per foretag fran Uvecilingsavdelnirgen Mald Kommur; projekiet
finansieras av medel frdn Tilldoverket

Wi tror pil unga mdinniskar ach vl att de ska tra pd sin egen faretagsambat

Mt Karsten Drescher, KD Geospatial AB

MslA Kommun +« 57 vierengar = T8r 1 mdnsd esdsn

Farelageambassadir Mald.

Flretaget etablerades | Mall 2018

KD Geospatial AR tillhandahdller professsonela fdnster inom rumasllg analys, datahanterning,
geagrafiska informationasystem samt ITrelaterad verksambet pll de nationella och intemationelia
marknaderna.

WElkomTen ATt UppLacka den specialistompetent com finng | Mald Ar du intresserad av att
eqnblera faretag | Mald valkommen att kontakta UreckEngsavdelningen, www mala se

Faretagsambassadtr Mald/Mojligheternas Region - mét Mala
Sameby

Kdall Eommun Lveckiingsavdelningen - 327 visningar - f5r § mdnader aadan

Rickard Larason som lir med | den mybildede styrelsen (S Mall Samaiy berdtier om renniiringsn och it
cled BF @0 ity gerehilor

Hér finns jobben 2018! Temavecka och arbetsmarknads- och

rekryteringsmassa i Mala
Mala Kommun ¢ 116 visningar * for 5 manader sedan

Filmen finansieras av projektmedel fran Tillvéixtverket.
4K
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Inflyttar- och integrationsservice informerar

Integrationsservice deltar i "Se mojligheterna” konferens om integration

Hur tar vi tillvara asylsokande och nyanlindas erfarenheter och kompetens i vart samhille
Hur stédjer vi mian, kvinnor, barn och unga att finna vigen till ett sjalvstiandigt liv?
Hur arbetar vi med allas rattigheter, skyldigheter och méjligheter?

Under tvé dagar traffades ca 300 personer fran Norrbot-

ten och Vasterbotten for att inspireras, f& information och
stallas infor frdgorna for att hitta [6sningar i v&r verksamhet,
kommun och for vara invénare. Vissa gemensamma forelas-
ningar som arrangorerna hade ordnat erbjods alla, sen pa
eftermiddagarna erbjods workshops med olika teman. Vidare
knots manga nya kontakter mot andra kommuner, forelasare,
organisationer och deras satt att arbeta mot integration och
arbetsmarknaden.

Migrationsverket gav en omvarldsanalys och lagesrapport
for Norrbotten och Vasterbotten dar de raknar med att det
kommer att komma cirka 21000-22 000 asylsékande/ar till
Sverige de narmsta 8ren framover. Personer som tas emot i
kommunerna 2019 ligger p& 27 500 och kommande &r 2020-
21 blir cirka 20 000/3r. Detta i jamférelse med 2015 da vi tog
emot 60 000 och 2016/2017 d& vi tog emot 68 000 personer.
Aterfsreningar ar svart att berikna antalet p4 fr 2019 och
framéver. Lagen om tillfalliga begransningar om mojligheter
att f& uppehéllstillstdnd i Sverige ska fortsatta galla till och
med 19 juli 2021.

Migrationsverket berattade om omorganisationen inom myn-
digheten dar bland annat mot- L el S S
tagningsenheterna i Kiruna och
Ostersund stanger juni 2019.

Arbetsférmedlingen berattar
om situationen dar naringslivets
efterfrdgan ar hog, det vill siaga (= - - C % ]
behovet av arbetskraft. De stora | |- { s
utmaningarna ligger i att den
demografiska utvecklingen ar
negativ in p& 2030-talet for
Norr- och Vasterbotten. Det
kommer att vara fortsatt svért

att hitta arbetskraft med lamplig kompetens, detta medfér
utebliven tillvaxt och bidrag till valfardssystemet. Tankbara
|6sningar for detta ar att vi férst och framst maste inse att

vi har ett problem, vi méste férandra rekryteringsbeteen-
det, satsa mer pé investeringar i validering, utbildning och
matchning, 6ka intern rérlighet och utbildning i féretagen, se
reserverna som finns bland utrikesfédda och personer med
funktionsnedsattning.

Ett satt att komma till ratta med detta &r att det més-
te satsas pa riktade utbildningar for att komma in pa det
arbete som personerna énskar, stegvis méluppfyllelse for att
personerna ska se sitt mal men kunna ta olika steg fér att na
dit dar spréktraning och arbetslivserfarenhet blir trappsteg i
méluppfyllelsen. Detta for att kunna lyfta individens intressen,
egenskaper och erfarenheter aven om de inte har en adekvat
utbildning och behérighet.
Det kan till exempel handla om en grundutbildning fér
fortsatta studier, f& inspiration och en m3lbild for att stegvis
komma vidare i arbetslivet.

Genom att folja upp personerna
under deras utveckling och med
jamna mellanrum se personens
utveckling och malbild nar den
forandras eller utvecklas, hjalper vi
alla till att fa ratta kompetenserna
och hitta arbetskraften i var och en.
Arbetsgivaren maste tanka om och
oppna upp for ett annat synsatt dar
inte bara utbildning réknas utan att
det handlar mer om ratt person pd
ratt plats.

Battre bemotande

Battre bemotande - en utbildning fér dig som méter asylso-
kande eller nyanlanda.

Anna-Maria Lundkvist Monroy, projektledare, Borje Lindqvist
bitradande projektledare. Integration och tillvaxt, Lansstyrel-
sen Norrbotten.

Genom en webbaserad, flexibel och kostnadsfri utbildning
www.bdttrebemétande.se

som ger okad kunskap om Migrationsprocessen, battre kultur-
forstéelse och verktyg for ett battre bemotande i olika situa-
tioner. Den riktar sig till alla som i sin yrkesroll eller organisa-
tion, som arbetsgivare eller privatperson moter malgruppen.

F& en forhandsvisning samt tips och rdd p& hur du kan arbe-
ta med utbildningen enskilt eller i grupp.

Som arbetsgivare, kollega, foretagare eller medmanniska kan
vi tillsammans hjalpas 8t med att oka forstielsen, kunskapen

och verktygen for ett battre bemdtande. Ta garna kontakt
med inflyttarservice@mala.se s& startar vi en grupp tillsam-
mans.

Eftersom utbildningen ligger p& webben kan du genomféra
den som det passar just dig. Du kan vélja att genomféra den
enskilt eller i en studiegrupp. Sammanlagt tar hela utbildning-
en ca 4 timmar att genomféra. Den finns dven i en férkortad
version.

Utbildningen ger dig grundlaggande fakta om alla delar i
asylprocessen. Den dkar din kulturkompetens s att det blir
lattare att forstd kulturkrockar och att hantera konflikter. Du
f&r ocksa konkreta tips och rad for ett tydligt bemétande.

Utbildningsinnehéllet bygger pé filmade sekvenser med olika
medverkande, dar vissa pass har karaktaren av kortare fore-
lasningar.
https://www.lansstyrelsen.se/norrbotten/stat-och-kommun/
social-hallbarhet/integration/utbildningen-battre-bemotande.
html
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Utvecklingsavde

GO

BUSINESS

Hangout &r en bra start
for dig som vill utveckla
ditt foretagande.

Du kanske har ett nystartat féretag som
ska kickas igang, eller en mindre business

Hésten
2019

Anmil dig

senast:

vid sidan av studier eller jobb som du vill
utforska vidare? | férinkubatorn Hangout =
e A
konkretisera och driva dina idéer framat. FORELASNINGAR:
Konceptet innehaller en digital 10 september - GO In
forelasningsserie pa sex tillfallen, tre B elE
individuella samtal med en innovations-
ledare och veckovisa fikatraffar.
Du kan delta i Hangout fran vra olika
noder i Norr- och Vasterbotten eller 8 oktober - GO Structured
b Hasmm Ligg grunden for skonomi och struktur i dit
> foretag. Fa koll pi fakuurering, moms

och bokfbring.
@ 6 FORELASNINGAR 5 november - GO Brand

Hitta kirnan och riktningen i ditt varumérke, Skanna med
® 3sAMTAL Vad star du for, vad ar din unika grej och vad vil i mobi

() GO BUSINESS COMMUNITY
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Utmana och plu:
metodiken far at

3 december - GO Out

4 ett saljande satt
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INBJUDAN
TILL WORKSHOP

19 november - GO Innovative
4 dina idéer, ach lar dig
nyt

manfatta och presentera din
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SA LYCKAS DU MED
ETT FORETAGSFORVARV!

MALGRUPPER

© Potentiella kipare eller nya dgare genom generationsskiften

o Styrelseledamot eller radgivare som vill arheta med dverlétanden

26 september
k1 8.30-17.30

Aktivt agarskap

Workshopen leds av Satish Sen och Roland
Dansell som &r férelésare och forfattare till
bockerna Framgangsrika &garskiften och

Satish Sen Roland Dansell

Praktiska 6vningar

Lar dig sakerstalla ett agarskifte steg for steg
+  Vilka méjligheter finns for dig som képare
Du far arbetsverktyg och processer for de olika stegen

Anmlan och fragor:

31 augusti via e-post:
aleksandra.simanovskaya@mala.se.
Ange vilken dag du vill vara med och
namn pa foretaget.
Var: Kostnad:
Aleksandra Simanovskaya
Samhallsrummet/ Tel 0953-140 61
Halsorummet i Adak
eller via videokonferensanlaggning

i Vasterbottens inland

Kostnad for dig som ar
foretagare ar 700 kr.
Paketpris med studie-

material.

Medverkar och delfinansierar:

Handelsbanken
Swedbank G

revisor
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INBJUDAN
TILL WORKSHOP

SA LYCKAS DU MED
ETT AGARSKIFTE

MALGRUPPER
o figare av firetag som star infor ett dgarskifte/ foretagsforsaljning 2z septemher
® Styrelseledamot eller radgivare som vill arbeta med dverlatanden k18.30-17.30

Workshopen leds av Satish Sen och Roland
Dansell som ér férelasare och forfattare till
bockerna Framgangsrika dgarskiften och
Aktivt agarskap

Satish Sen Roland Dansell

+ Léardigsa élla ett ikt & ifte steg for steg
«  Vilka méjligheter finns for dig som ar saljare

+ Du far arbetsverktyg och processer for de olika stegen

« Praktiska évningar

Anmélan och fragor:
31 augusti via e-post:
aleksandra.simanovskaya@mala.se.
A V"k:;' ,::gp:';:rﬂ‘;;: ede Medverkar och delfinansierar:
Var: Kostnad:
. Aleksandra Simanovskaya Handelsbanken
Samhalisrummet/ Tol0853-14061
Halsorummet i Adak Kostnad for dig som ar -
eller via videokonferensaniaggning foretagare &r 700 kr. Swedbank G
i Vasterbottens inland Paketpris med studie-
material.

revisar
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intersective
innovation

Intersective Innovation
i sammarbete med
Mala & Norsji
kommun

present

for utvecklandet av ditt foretag

ha olika perspektiv ndr man ska hitta nya affarsmdjligheter

- g Shellefted
2% VASTERBOTTEN kommun e

©  AuiSE SE Qi

Sparbanken Nord

Regionens egen bank

Gomorron Malad

P& nasta frukostméte Gomorron Malg, den 29 augusti pa Mala
Hotell, kommer vi att lyfta kompetensférsérjning och hur vii Mald
kan g8 vidare med att rekrytera personer som ar utlandsfédda.
Inbjudna gaster &r Mona Burlin, Arbetsférmedlingen i Skellefted
och representanter fér Your Will i Ornskaldsvik.

Integrationsservice i Mal& informerar om véra tankar och pla-
ner infér framtidens rekryteringar for att mota efterfragan frén
naringslivet, kommunala verksamheter och de som stér till arbets-
marknadens férfogande.

Hall utkik efter kommande annonsering.

Gomorron Malé: arrangeras sista torsdagen i varje ménad och
vid nio tillféllen per &r. Kl 07.30 - 09.00. Plats varierar.

Mera Mala

Mera Mal&: arrangeras vid behov, konceptet
samlar de tjanstepersoner du behéver kom-
ma i kontakt med for att starta/utveckla din =
verksamhet vid ett och samma tillfalle.

Kontaktperson:
Anna Karin Horney, enhetschef Utvecklingsavdelning

eller Jim Lundmark, kommunchef.

Foretagslunch

Lunchdialog med féretagare!

Utvecklingsavdelningen i Mala
kommun bjuder in till dialog och
information férsta fredagen i
varje manad. Dar f&r du som ar
foretagare eller foretagsrepre-
sentant aktuell information fr&n
kommunalrad, kommunchef,
verksamhetsansvarig vid Utveck-
lingsavdelningen och frén andra vi
tjanstepersoner.

Vi fr&n kommunen far viktig

information och frégor av dig Ma

som vi kan svara pa direkt eller ta St bord,
med fér svar/atgard. Alla betalar Tillfallen z0ag (alitid k)
. SR N T |- .

sin egen lunch. Ingen féranmaélan
kravs.

Valkommen!
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aktiviteter for néringslive
i Mala kommun
Anvénd QR - kod

eller ga pa http://www2.visitmala.se/evenemang

och viilj "For néringslivet” i s6kningen

FORETAGSLUNCH MALA!
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Utvecklingsavdelningen Mala kommun
Vi finns for dig !

® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pé ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar
med féretagsframjande dtgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka
du behover kontakta inom kommunen for att gé vidare med dina idéer.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och ombyggnad till
ditt foretag? Kanske behovs det kopas in utrustning eller genomforas marknadsforingsinsatser?
Vi hjalper dig i kontakten med Lansstyrelsen nar du behover soka foretagsstod.

® Nar du behdver andra insatser. Tveka inte att kontakta oss dven med andra fragor. Kanske vill
du ut pé internationella marknader eller har en innovation. Kan vi inte hjalpa dig sjalva
s& slussar vi dig vidare till ratt instans.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det krdngligt eller vill du bara
bolla dina idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® Ga in p& wwwwverksamt.se och |las mer om hur det ar att driva foretag. Dar finns massor med
bra tips och sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s& du enkelt kan skota dina
foretagsarenden online.

o Hall dig informerad: Kolla p& var nya hemsida: www.mala.se. Information riktad till dig som ar
foretagare har vi samlat under fliken Naringsliv och jobb. Vi uppdaterar och fyller p8 sidan med
information allt eftersom.

Folj garna Mal8 kommun pa Facebook "Mald med allt s& nara” for att hélla dig uppdaterad om
vad som hander i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang. Dar har du méjlighet
att avgransa och valja evenemang for naringsliv

Folj oss pa Facebook - gy Hall aven utkik efter nya videor

o o

Mald med allt s& nara. i pé var Youtube-kanal
- Mal& Kommun Utvecklingsavdelningen.

Fortsatt trevlig sommar 6nskar Utvecklingsavdelningen!

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag: MALA
> < MALAGE

@ Anna Karin Horney, enhetschef, féretagslots, kommuninterna uppdrag, projektstéd, 100 %
@ Ethel Cavén, vik. integrationssamordnare, 100%. Semester: 29 juli-6 augusti
@ Maria Larsson, foretagslots, handlaggare 50%. Semester/féréldraledighet: tom. 20 augusti

@ Aleksandra Simanovskaya, 60 % affarscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling i Majligheternas Region)
25 % inflyttarservice mot féretag/arbetstagare och 5 % féretagslots. Semester och féréldraled. tom. 16 aug.

@ Anna-Sara Rannerud, ung och féretagsam utvecklare, 50 %

@ Patrick Strém, vik integrationssekreterare 100%.




