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Kommunkontoret, kl 08.00

8.03-9.50 Verksamhetsinformation och utbildning i individ- och
familjeomsorg, lagrum LVU och LVM

9.50-10.00 Paus

Lunch 12.00-13.00

13.00-13.30 Information fran Pensionars- och handikappradet.

Jill Johansson (ML)
Carina Kostet (L)
Anna-Stina Bergstrom (V)
Charlotte Persson (V)
Charlotte Hultdin (S)

Britt-Marie Sellman (S)

John O_!sson, socialchef
Helen Ornberg, sekr

Charlotte Hultdin, ersattare Jill Johansson

Kommunkontoret fredag den 22 september 2023, kl 9.00

Underskrifter Sekreterare Paragrafer 47-55
Helen Ornberg
Ordférande
Carina Kostet
Justerande
Charlotte Hultdin
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2023-09-19
Anslag satts upp 2023-09-22 Anslag tas ner 2023-10-14

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunforvaltningen, allmanna avdelningen

Utdragsbestyrkande
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§ 47

Dagordning

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Carina Kostet (L): Dagordningen godkanns.
BESLUT

- Dagordningen godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 48 Dnr 2023.41/04

Delarsrapport januari — augusti 2023 socialnamnden

Sociala avdelningen har tagit fram en delarsrapport for tiden januari —
augusti 2023.

BESLUTSUNDERLAG
John Olssons tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Delarsrapporten faststalls och dverlamnas till kom-
munstyrelsen for delgivning.

Charlotte Hultdin (S): Socialchefen far i uppdrag att utreda varfor
budgetramen for socialnamnden 2024 ar lagre an 2023 fastan behovet
har okat.

BESLUT

- Delarsrapporten faststalls och 6verlamnas till kommunstyrelsen for
delgivning.

- Socialchefen far i uppdrag att utreda varfor budgetramen fér social-
namnden 2024 ar lagre an 2023 fastan behovet har 6kat.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsen, ekonomi,
socialchef
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§ 49 Dnr 2023.26/79

Faststallande av fardplan nara vard 2030 i Vasterbotten

Pa uppdrag av systemledningen for Nara vard i Vasterbotten, skickas
rekommendation till beslut om Fardplan Nara vard 2030 i Vasterbotten.
Rekommendationen &ar att beslutet tas pa fullmaktigeniva, da omstall-
ningen till Nara vard handlar om valfardstjanster och berér manga om-
raden och verksamheter utdver halso- och sjukvard. | Vasterbottens lan
finns sedan 2020 en struktur for samverkan mellan lanets alla kommu-
ner och Region Vasterbotten inom omradet halsa, vard, omsorg och
stdd. | den ingar Samrad vard och omsorg (fértroendevalda) och Lans-
samverkansgruppen (tjanstepersoner), med representation fran alla 1a-
nets kommuner och Region Vasterbotten. Dessa tva grupperingar till-
sammans utgoér systemledning for Nara vard i Vasterbotten.

Omstaliningen till nara vard berér och kommer att gora skillnad for alla
Sveriges invanare och hjalpa oss att klara valfardens utmaningar. Om-
stallningen innebar att samskapa med invanare och flytta fokus till att
arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och halsofram-
jande. En viktig framgangsfaktor i omstallningen till Nara vard ar sam-
spelet mellan regionen och kommunerna. For att tydliggéra vagen mot
malet, och skapa en gemensam viljeinriktning och en kraftsamling foér
omstallningen till Nara vard i Vasterbotten har en fardplan arbetats fram
i samverkan mellan Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner. Den
bottnar i den gemensamt beslutade framtidsbilden och ska utgéra en
ram for vagen fram mot 2030. Under hdsten och vintern har synpunkter
pa fardplanen inhamtats och den har darefter bearbetats for att kunna
antas av systemledningen, och darefter faststallas i respektive huvud-
mans beslutande organ. Systemledningen skickar nu rekommendatio-
nen for beslut till Region Vasterbotten och lanets 15 kommuner.

Fardplan Nara vard i Vasterbotten ar ett dvergripande strategidokument
framtaget i samverkan. Den ska utgora ett stod for ledning och styrning
i den forflyttning som behdéver ske i omstallningen till Nara vard i Vaster-
botten. Syftet med fardplanen ar forbattrade forutsattningar till god hal-
sa for vasterbottningen, barn och unga, vuxna och aldre. Malgruppen
for dokumentet ar primart beslutsfattare och styrning/ledning. Da fard-
planen ar utformad pa en évergripande niva behéver den kompletteras
med mer konkreta handlingsplaner, saval i samverkan som internt hos
varje huvudman. For att fa genomslagskraft och bli hallbar dver tid bor
fardplanen bli en del i varje huvudmans ordinarie process for planering,
genomférande och uppfdéljning.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Kommunstyrelsen
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FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Carina Kostet (L): Fardplan Nara vard 2030 i Vasterbotten faststalls.
FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Fardplan Nara vard 2030 i Vasterbotten faststalls.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 50 Dnr 2023.39/04

Faststallande av mal for socialnamnden

Socialnamnden ska utifran kommunfullmaktiges mal ta fram egna mal
for socialnamndens verksamheter. Dessa ska galla under nuvarande
mandatperiod.

Efter traff tilsammans med namndens ledaméter dar mal for verksam-
heterna under mandatperioden diskuterats utkristalliserades fyra mal
kopplade till Ekonomi, kvalité och personal.

Ekonomi: KF, Har en soliditet som okar.
Mal. Budget i balans.
Matetal: Manadsuppféljning, arsredovisning

Samhallsutveckling: KF, Utvecklar kontinuerligt kvalitet och ser-
vice

Mal. Utveckla kvalité och service inom socialnamndens verksamheter
Matetal: Andel néjda kunder (Hemtjanst)

Matetal: Andel néjda kunder (SaBo)

Matetal: Andel néjda kunder (IFO)

Samhalisutveckling: KF, Starker personalens forutsattningar
Mal: attraktiv arbetsgivare

Matetal: Medarbetarenkaten, HME, sjuktal, avvikelser
Samhalisutveckling: KF, Okar Invanar- och kunddelaktighet
Mal: Utveckla Kundinflytande och socialt ansvarstagande.
Matetal: Andel personer som erhaller férsorjningsstod i aktivitet/praktik/
arbete.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Socialnamndens mal faststalls.

BESLUT

- Socialnamndens mal faststalls.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Socialchef
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§ 51 Dnr 2023.40/00

Faststallande av socialnamndens sammantradesdagar 2024

Socialnamnden ska besluta om dess sammantradesdagar for 2024.
Socialnamnden foreslas ha sammantraden den
31 januari
6 mars
15 maj
11 september
17 oktober
BESLUTSUNDERLAG
John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Upprattat forslag till socialnd@mndens
sammantradesdagar for 2024 faststalls.

BESLUT
- Upprattat forslag till Socialnamndens sammantradesdagar for 2024
faststalls.
Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Socialchef
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§ 52 Dnr 2023.37/0909

Motion om kostnader av delade turer

I kommunfullmaktige 2023-06-26 behandlades en motion om avskaffan-
det av delade turer inom aldreomsorgen skriven av socialdemokraterna
i Mala.

Socialdemokraterna foreslog kommunfullmaktige att besluta om:

- Att ansvarig tjdnsteperson ska utreda kostnader for att avskaffa dela-
de turer utan paverkan av helgtjdnstgéringen.

- Att en risk- och konsekvensanalys goérs i samrad med kommunal.

- Att ansvarig tidnsteperson bér presentera utredningen pa kommunfull-
méktige 231023.

Hemtjansten bemannar i dagslaget helgdagarna med 11 dagsturer och
7 kvallsturer. Av dessa ar 3 turer delade vilket betyder att hemtjansten
behdver 15 personer for att tacka en helgdag. Skulle vi inte ha delade
turer skulle det behdvas 18 personer for att tacka bemanningsbehovet
en helgdag.

Miklagard har i dagslaget 7 dagsturer och 7 kvallsturer. Av dessa ar 3
turer delade vilket betyder att Miklagard behdver 11 personer for att
tacka behovet en helgdag. Om delade turer avskaffas kommer Mikla-
gard behdva 14 personer for att tdcka bemanningsbehovet en helgdag.

Sorgarden har i dagslaget 7 dagsturer och 6 kvallsturer for att tadcka be-
hovet pa helgdagar. Av dessa ar 3 turer delade vilket betyder att Sor-
garden behover 10 personer for att tadcka behovet en helgdag. Om de-
lade turer avskaffas kommer Sérgarden behéva 13 personer for att
tacka bemanningsbehovet en helgdag.

Tjamstangarden bemannar helgdagarna med 2 dagsturer och 2 kvalls-
turer for att tacka helgdagarna. Av dessa ar 1 tur delad. Behovet av per-
sonal ar i dagslaget 3 personer for att tacka helgen. Avskaffas delade
turer kommer Tjamstangarden att behdva 4 personer for att tacka be-
manningsbehovet en helgdag.

Om delade turer avskaffas utan tatare helgtjanstgoring innebar det ett
utokat behov av personal. Raknar vi pa 6 timmars arbetspass pa
Helgerna sa kommer vi att behdva rekrytera ca 3,24 arsarbetare i arbe-
tad tid for en kostnad av ca 1 500 tkr. Bortser vi fran kostnadsokningen
sa innebar ett avskaffande av delade turer att vi behdver fa in 10 extra

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Socialchef, KS
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personer i aldreomsorgen for att tdcka de hal de delade turerna l[amnar
efter sig. Dessa 10 personer maste da jobba varje helg, bade I6rdag
och séndag. Om dessa personer ska vara anstallda pa samma premis-
ser som oOvrig ordinarie personal sa skulle vi behéva ca 30 personer
mer an vi har i dagslaget.

Oavsett kostnad finns dessa personer ej att anstalla och skulle férsvara
den redan anstrangda bemanningen ytterligare, speciellt under somma-
ren.

Vidare kommer kontinuitet och kvalitet att paverkas av en sa markant
utdkad personalstyrka.

Delade turer existerar i aldreomsorgen da var verksamhet bedrivs alla
dagar i veckan 365 dagar om aret. Behovet av personal ar i princip det-
samma oavsett veckodag. For att personal inte ska behdva jobba var-
annan eller varje helg ar delade turer nédvandiga.
BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Motionen avslas.

Charlotte Hultdin (S): Motionen bifalls.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller férslagen mot varandra och finner att socialnamn-
den bifaller Carina Kostets forslag.

Omrostning begars.

FORSLAGSORDNING | OMROSTNING

Den som bifaller Carina Kostets forslag rostar ja.
Den som bifaller Charlotte Hultdins forslag rostar nej.
OMROSTNINGSRESULTAT

Med 4 ja-roster och 1 nej-rost bifaller socialnamnden Carina Kostets
forslag.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE
- Motionen avslas.

RESERVATION

Charlotte Hultdin (S) reserverar sig mot beslutet till férman for eget for-
slag.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 53 Dnr 2023.38/09

Motion - arbetsskor till personalen inom vard och omsorg

I kommunfullmaktige 2023-06-26 behandlades en motion om arbetsskor
till personalen inom vard och omsorg fran socialdemokraterna i Mala.
Beslutet fran kommunfullmaktige var att ldmna dver motionen for bered-
ning i socialnamnden.

Ar 2021 lamnades en motion in och behandlades av socialutskottet om
kostnadsfria arbetsskor i varden, 2021/22:1240 av Johan Andersson
m fl (S). Utskottets forslag: Avslag. Kammarens beslut: Avslag.

Regeringen lamnade 2022-06-09 ett uppdrag till arbetsmiljoverket att
redogora for hur belastningsskador i rygg, hofter och knan kan férebyg-
gas. Detta genom férandrade regler om arbetsskor. Arbetsmiljoverket
redogjorde i sitt svar till regeringen att de inte féreslar nagra férandring-
ar i regelverket om arbetsskor.

Skatteverket skriver:

"Detta géller i dagsléget for att arbetsskor inte ska férméansbeskattas,
nagot som anses oférdelaktigt for den enskilda medarbetaren:

e Skorna ska tillhandahallas av arbetsgivaren for att anvdndas i tjéns-
ten.

e De ska vara obligatoriska att anvdnda i arbetet.

e De maste tydligt sérskilja sig fran privata plagqg sa att de inte kan
nyttjas pa fritiden, till exempel genom att arbetsgivarens logotyp syns
tydligt.

e Skorna ska vara anpassade for tjdnsten och vara enhetliga fér en
viss personalkategori eller ha nagon annan "sérskild egenskap”.

e Skyddsskor férsedda med exempelvis stalhétta formansbeskattas
inte.

Arbetsmiljéverket utreder pa uppdrag av regeringen huruvida arbets-
skor som férebygger férslitningsskador kan kategoriseras och dérmed
undantas frén férmansbeskattning pa liknande sétt som skyddsskor.
Uppdraget redovisas 3 oktober 2022.”

Arbetsmiljoverket lamnade den 3 oktober 2022 sin utredning till rege-
ringen dar inga férandringar i regelverket for arbetsskor foreslas.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Socialchef
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For att medarbetaren inte ska formansbeskattas, vilket anses oférdelak-
tigt for den enskilde I6ntagaren, ska skorna bland annat tillhandahallas
av arbetsgivaren, vara obligatoriska att anvanda i tjansten, vara enhetli-
ga for viss personal och férsedda med arbetsgivarens namn eller logo-
typ sa att de markbart avviker fran "vanliga” plagg.

Att personal har olika fétter och olika behov av utformning pa skor gor
att implementering av enhetliga skor som ska anvandas av all personal
blir problematisk.

Av skatteskal kan nagon form av skobidrag vara ett alternativ. Enligt
Skatteverket finns inga hinder att ge skobidrag till medarbetare. Det
klassificeras da som en kontant ersattning och beskattas pa samma vis
som I6nen.

BESLUTSUNDERLAG

John Olssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Motionen avslas.

Charlotte Hultdin (S): Motionen aterremitteras for kostnadsforlag.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller forslagen mot varandra och finner att socialnamn-
den bifaller Charlotte Hultdins forslag.

BESLUT

- Motionen aterremitteras for kostnadsforlag.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 54

Anmalan av delegationsbeslut

Socialnamnden har dverlatit sin beslutanderatt till ordféranden och
tjianstepersoner enligt faststalld delegationsférteckning. Dessa beslut
ska anmalas till socialnamnden. Anmalan innebar inte att socialnamn-
den far omprova eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star det
socialndmnden fritt att aterkalla lAmnad delegering.

DELEGAT ARENDE
John Olsson 6.2 Tillfalligt tillstand for servering till
allmanheten.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Carina Kostet (L): Delegationsbeslutet ar anmalt.
BESLUT

- Delegationsbeslutet ar anmalt.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SocialnAmnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2023-09-19

14

§ 55

Redovisning av meddelanden

Mala/Norsjé miljé- och byggnamnd

Region Vasterbotten

Kontrollrapport
Livsmedelskontroll av aldre-
boendet Miklagard

Kontrollrapport
Livsmedelskontroll av aldre-
boendet Tjamstagarden

Kontrollrapport
Livsmedelskontroll av aldre-
boendet Sérgarden

Protokollsutdrag fran Patient-
namndens sammantrade
2023-05-23 enligt § 33 och §
40

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Carina Kostet (L): Redovisningen av meddelandena godkanns.

BESLUT

- Redovisningen av meddelandena godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering

Utdragsbestyrkande
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