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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmaktiges valberedning 2022-08-18 2
§ 10 Dnr 2022.20/04

Faststallande av Bestammelser om ekonomiska formaner for fortroen-
devalda i Mala kommun

Ar 2022 &r ett valar och Bestammelser om ekonomiska férmaner till for-
troendevalda i Mala kommun ska darfér provas av kommunfullmaktige
for de kommande fyra verksamhetsaren. Provning ska ske senast i juni.
Kommunfullmaktiges valberedning ar beredningsorgan.

Kommunfullmaktige beslutade 2022-06-27, § 37 att arendet aterremitte-
ras till kommunfullmaktiges valberedning. Bestammelserna har skickats
ut pa remiss till samtliga partier/gruppledare representerade i kommun-
fullmaktige, och kommunfullmaktiges valberedning har arbetat fram ett
nytt forslag till Bestammelser om ekonomiska férmaner for fértroende-
valda i Mala kommun.

Forslag till andringar:

- Sysselsattningsgraderna under § 1 och § 17 andras till 100 % och 40
% av heltid.

- Under § 3 tas manadsarvode fér kommunstyrelsens andre vice ordfo-
rande bort.

- Arsarvoden under § 4 (baserade pa en del av inkomstbasbelopp, Ibb)
andras till féljande. Kommunfullmaktiges ordférandes arvode hgjs till
0,44 Ibb. Kommunfullmaktiges vice ordférande far arvode pa 0,14 Ibb.
Utbildningsutskottet andras till Utbildningsnamnden. Miljé- och bygg-
namndens ordférandes arvode hgjs till 0,44 Ibb. Sociala utskottet and-
ras till Sociala namnden.

- Under § 5 foreslas foljande andringar. Fortroendevald erhaller ett ar-
vode for sammantrade ett halvdagsarvode (600* kr) upp till 4 timmar,
eller ett heldagsarvode 6éver 4 timmar (1 200* kr). Per pabérjad timme
utgar arvode pa 150* kr. For sammantrade eller resor pa lérdag eller
helgdag utgar arvode pa 300* kr. *Timarvodet baseras pa 35 % av in-
komstbasbeloppet per manad/165. 165 ar en vedertagen beraknings-
nyckel for I6ner (antal arbetade timmar per manad).

- Under § 18 andras Utbildningsutskottet till Utbildningsnamnden, och
Sociala utskottet andras till Sociala namnden.

BESLUTSUNDERLAG
Kommunfullmaktiges valberednings protokoll, § 2/22.

Kommunfullmaktiges valberednings protokoll, § 5/22.
Kommunfullmaktiges valberednings protokoll, § 7/22.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmaktiges valberedning 2022-08-18 3

Kommunstyrelsens protokoll, § 70/22.
Kommunfullmaktiges protokoll, § 37/22.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Siv Stenberg (V): Forslag till Bestammelser om ekonomiska férmaner
for fortroendevalda i Mala kommun faststalls med foljande andringar.
Sysselsattningsgraderna under § 1 och § 17 andras fran 100% och
40% av heltid till 130% av heltid.

Charlotte Hultdin (S): Forslag till bestdmmelser om ekonomiska for-
maner for fortroendevalda i Mala kommun faststalls med foljande and-
ringar. Under § 4 hdljs arsarvode till Utbildningsnamndens ordférande
till 0,38 Ibb.

Ethel Cavén (ML): Forslag till bestammelser om ekonomiska formaner
for fortroendevalda i Mald kommun faststalls.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller proposition pa Siv Stenbergs forslag och finner att
Kommunfullmaktiges valberedning avslar forslaget.

Omrostning begars.

FOSRLAGSORDNING | OMROSTNING

Den som bifaller Siv Stenbergs forslag rostar ja.

Den som avslar Siv Stenbergs forslag rostar ne;.
OMROSTNINGSRESULTAT

Ja-roster: Siv Stenberg (V).

Nej-roster: Charlotte Hultdin (S) och Ethel Cavén (ML).

Med 1 ja-rést och 2 nej-réster avslar kommunfullmaktiges valberedning
Siv Stenbergs forslag.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller proposition pa Charlotte Hultdins férslag och finner
att Kommunfullmaktiges valberedning avslar forslaget.

Omrdstning begars.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



MALA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

Kommunfullmaktiges valberedning 2022-08-18 4

FORSLAGSORDNING | OMROSTNING

Den som bifaller Charlotte Hultdins forslag rostar ja.
Den som avslar Charlotte Hultdins forslag rdstar ne;.
OMROSTNINGSRESULTAT

Ja-rOster: Charlotte Hultdin (S).

Nej-roster: Siv Stenberg (V) och Ethel Cavén (ML).

Med 1 ja-rést och 2-nej-réster avslar kommunfullmaktiges valberedning
Charlotte Hultdins forslag.

FORSLAGSORDNING

Ordféranden staller proposition pa Ethel Cavéns forslag och finner att
kommunfullmaktiges valberedning bifaller forslaget.

TILLAGGSFORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
Charlotte Hultdin (S): § 18 revideras efter valet.
FORSLAGSORDNING TILLAGGSFORSLAG

Ordféranden staller proposition pa Charlotte Hultdins tillaggsforslag och
finner att Kommunfullmaktiges valberedning bifaller detsamma.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Forslag till Bestammelser om ekonomiska formaner fér fortroende-
valda i Mala kommun faststalls.

- § 18 revideras efter valet.
RESERVATION
Siv Stenberg (V) reserverar sig till forman for eget forslag.

Charlotte Hultdin (S) reserverar sig till forman for eget forslag.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



From: Charlotte Hultdin

Sent: Tue, 2 Aug 2022 19:27:46 +0000

To: Kommunstyrelsen

Subject: Remiss Bestimmelser om ekonomiska formaner fér fértroendevalda i Mala
kommun

Attachments: Remiss Bestammelser om ekonomiska formaner for fértroendevalda i Mala

kommun.docx

Hej
Bifogar Socialdemokraternas remiss svar:

Bestammelser om ekonomiska formaner for fortroendevalda i Mald kommun
Med vdnlig hdlsning

Charlotte Hultdin

Ordférande Socialdemokraterna, Mala



Remiss Bestimmelser om ekonomiska formaner for fortroendevalda i
Malikommun

¢ Andra Utbildningsutskottet och Sociala utskottet till nimnder.
e Kommunstyrelsens andre vice ordférandes manadsarvode tas bort
e Fkonomiska formaner for fortroendevalda i Mala kommun.

e Ordforande arvoden:
Utbildning samma nivda som Meni och Mala Bostaden
Bibehilla Vice ordforande 1 socialnamndens arvode

e Lyfta ur {18 till efter valet

Arbetarepartiet Socialdemokraterna Mala



From: Petter Hultdin 7

Sent: Wed, 3 Aug 2022 10:39:31 +0200

To: Kommunstyrelsen

Subject: Fwd: Excel

Attachments: image001.png, image001.png, Kopia av Underlag remiss Reglemente juli 2022 -
utskick.xlsx

Hej nu kommer Vinsterpartiets remissvar for bade ekonomiska forméner samt gemensamma

reglemente.
Vi vill aven fa en ekonomisk analys pa de olika alternativen.

/Petter Hultdin Vansterpartiet Mala

---------- Forwarded message ---------

Fran: Lennart Gustavsson <lennart.gustavsson(@mala.se>
Date: man 1 aug. 2022 19:39

Subject: Excel

To: Ptter ol

Med vanliga halsningar/ Varradahkh (Umesamiska)
Lennart Gustavsson (v)  Mobil: 070-343 96 85

Kommunstyre|sens ord- Besodksadress: Storgatan 13

férande .
Postadress: Box 2, 939 21 Mala

— Webb: www.mala.se

Mala med allt sa ndra — en vdlkomnande och trygg kommun dér utveckling sker

MALA
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Information: varje parti tar stallning till beslutspunkter och skickar till
kommunstyrelsen@mala.se_innan 4 augusti

Parti /
Inlamnare:

Instruktioner: J=Ja, N=Nej, Fritext= textfalt med detaljer. NOTERA:
beslutspunkter berér bade Reglementen och Ekonomiska férmaner - utfall
separeras for handlaggning i respektive funktionsomrade.

Forslag (Ja

11

Notering (Kansli/HR) - fértydliganden och/eller hinvisning till

Beslutspunkt Fritextsvar
g eller Nej) tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020
KOMMUNSTYRELSEN
KS antal ordinarie 9 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
KS antal erséattare 9 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
. . . . o Beror Bestammelser ekonomiska férmaner for fortroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) N . . R ) )
Forutom proportionell fordelning - bredda representationen
2:e vice ordférande (J/N) J Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
. Mojliggor for engagemang/nérvaro/informationsformedling. =
Andel ej tjanstgdrande nérvarande ersattare med ekonomiska férmaner (%) . J gg R sae "g . . I &
100% 1/parti/grupp Alla ej tjdnstgérande ersattare far ekonomisk ersattning
Ordférande - tjdnstgoringsgrad (%) 90% Total tjanstgoringsgrad manadsarvoderad=130% Beror Bestaimmelser ekonomiska formaner fortroendevalda...
SOCIALNAMND
Socialndmnd antal ordinarie 5 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Socialndmnd antal ersattare 5 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
o L Beror Bestammelser ekonomiska férmaner for fortroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) N . . R ) .
Forutom proportionell férdelning - bredda representationen
2:e vice ordférande (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Mojliggor for engagemang/narvaro/informationsférmedling. =
Andel ej tjanstgorande narvarande ersattare med ekonomiska férmaner (%) 100% Rullande schema Alla ej tjanstgorande ersattare far ekonomisk ersattning
Ordférande - tjanstgoringsgrad (%) Utformas som arsarvode (utg.pkt tidigare namnd) Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
UTBILDNINGSNAMND
Utbildningsnamnd antal ordinarie 5 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Utbildningsnamnd antal ersattare 5 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Berdr Bestimmelser ekonomiska féormaner fortroendevalda...
u . . o L Beror Bestammelser ekonomiska férmaner for fortroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) N N . . ) .
Forutom proportionell férdelning - bredda representationen
2:e vice ordférande (J/N) N Beror Bestaimmelser ekonomiska formaner fortroendevalda...
Mojliggor for engagemang/narvaro/informationsformedling. =
Andel ej tjanstgorande narvarande ersattare med ekonomiska férmaner (%) 100% Rullande schema J1eg g8 4 / &

Alla ej tjanstgorande ersattare far ekonomisk ersattning

Ordférande - tjdnstgoringsgrad (%)

Utformas som arsarvode (utg.pkt tidigare namnd)




Beslutspunkt

Forslag (Ja

Fritextsvar

Notering (Kansli/HR) - fortydliganden och/eller hdnvisning till

eller Nej)

tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020

KSAU - beredande instans till KS
KSAU antal ordinarie 3 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
KSAU antal ersattare 3 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
2:e vice ordforande (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
KSAU ordférande tillika KSO (J/N) Diskussion behovs KSO leder KSAU
KSAU Ordférande - tjanstgoringsgrad (%) Om KSO ej arvode, om annat diskkussion Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Ska alla ansvarsomraden f.n under Allménna utskottet dverforas till KS med KSAU
som beredande? (J/N) J

Om Nej, alltsa alla ansvar fran Allmanna utskottet ska INTE 6verforas till KS - vad
ska fordelas vart? (fritext)

Jamfor Reglemente '18 KS punkt 2.3 med Reglemente '20 punkt
4

BEREDNING

Beredning av drenden till nAmnder gors av respektive presidium (J/N)

Om inte presidiet i respektive ndmnd ska bereda drenden - vem bereder i stéllet
arenden till ndmnden? (fritext)

KSAU bereder drenden till KS

PERSONALPOLITIK

se Reglemente '18 punkt 2.3.1, Reglemente '20 punkt 3 & 4. KS

Personalpolitiska drenden / Personalfragor tillhér KS (J/N) J blir tillika Personalndmnd, Arbetsmiljoansvar fordelas till
respektive namnd och bolag.

Forhandling i arbetsrattsliga drenden aligger idag KS - forslag att avdelningschef i

. g & g8 g & & J se Reglemente '18 punkt 2.4.2, Reglemente '20 punkt 7
samrad med HR
FORVALTNINGSORGANISATION

Tjanstemannaorganisationen kvar som i nuldget - ingen splittrin

Forvaltningsorganisationen kvarstar som en forvaltning (J/N) J ! & ] & gen sp &
av t.ex Kommunens ledningsgrupp.

Etablering av Central administration for Mala fortskrider (J/N) J Inférande av "en vag in-Kundtjanst" fér invanarna

OVRIGT

Oppositionsrad (J/N) J Forhandlat bland oppositionspartier - en representant

Utrymme Oppositionsrad (tjanstgoringsgrad %) 40% Total tjanstgoringsgrad for manadsarvoderad =130%
Mojlighet till insynstid i olika sammanhang och fordelat pa alla

Insynstid - timmar per mandat for oppositionsparti/er (J/N) Utveckla ks "formoten". Ev forandringar utreds. J_g ) . y . & P
partier i opposition - detaljer att utarbeta

Ersattares narvaro i partigruppmoten som halls med anledning av eller i direkt Beror Bestaimmelser ekonomiska formaner for fortroendevalda.

anslutning till namndssammantrade - max 2 timmars arvode (J/N) J Alla ersattare erhaller 2 timmars arvode

TILLAGG (andra detaljer som behdver bemétas i reglemente 2023-01-01)

v.g beskriv tydligt innehallet och stallningstagande med t.ex J eller N




Forslag (Ja Fritextsvar Notering (Kansli/HR) - fértydliganden och/eller hinvisning till
eller Nej) tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020

Beslutspunkt




Information: varje parti tar stallning till beslutspunkter och skickar till
kommunstyrelsen@mala.se _innan 4 augusti

Parti/
Inlamnare:

Instruktioner: J=Ja, N=Nej, Fritext= textfdlt med detaljer. NOTERA:
beslutspunkter berér bade Reglementen och Ekonomiska formaner - utfall
separeras for handldggning i respektive funktionsomrade.

Forslag (Ja

14

Notering (Kansli/HR) - fortydliganden och/eller hdnvisning till

Beslutspunkt . Fritextsvar oy
P eller Nej) tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020
KOMMUNSTYRELSEN
KS antal ordinarie 11 Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
KS antal ersattare 11 Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
. X . . L Beror Bestammelser ekonomiska formaner for fortroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) J N . R i .
Forutom proportionell férdelning - bredda representationen
2:e vice ordforande (J/N) J Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Mojliggor for engagemang/narvaro/informationsformedling. =
Andel ej tjanstgérande narvarande ersattare med ekonomiska férmaner (%) Alla ej tjanstgorande ersattare far ekonomisk ersattning
Ordférande - tjdnstgoringsgrad (%) 100% 5 dagar per vecka - viss tid tillgénglig till invénare Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
SOCIALNAMND
Socialnamnd antal ordinarie 5 Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
Socialndmnd antal erséattare 5 Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Berdr Bestdmmelser ekonomiska férmaner fértroendevalda...
Beror Bestammelser ekonomiska férmaner for fortroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) J . . . . .
Forutom proportionell férdelning - bredda representationen
2:e vice ordférande (J/N) N Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
100% Mojliggor for engagemang/narvaro/informationsformedling. =
Andel e] tjanstgorande narvarande ersattare med ekonomiska formaner (%) ? Alla ej tjanstgérande ersattare far ekonomisk ersattning
Ordférande - tjanstgoringsgrad (%) 40% 2 dagar per vecka - tillgdnglig till invénare Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fértroendevalda...
UTBILDNINGSNAMND
Utbildningsndmnd antal ordinarie 5 Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortroendevalda...
Utbildningsndmnd antal ersattare 5 Beror Bestammelser ekonomiska formaner fértroendevalda...
Personliga ersattare per parti (J/N) N Beror Bestdmmelser ekonomiska férmaner fértroendevalda...
. . . . L Beror Bestammelser ekonomiska formaner for fértroendevalda.
Ersattare i form av minst 1 (en) representant fran alla partier i KF? (J/N) J . . R ) .
Forutom proportionell fordelning - bredda representationen
2:e vice ordférande (J/N) N Beror Bestdmmelser ekonomiska férmaner fértroendevalda...
Mojliggor for engagemang/narvaro/informationsformedling. =
100%

Andel ej tjanstgérande narvarande ersattare med ekonomiska férmaner (%)

Alla e] tjanstgorande ersattare far ekonomisk ersattning




Beslutspunkt

Forslag (Ja

Fritextsvar

Notering (Kansli/HR) - fértydliganden och/eller hdnvisning till

eller Nej)

tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020

Ordférande - tjanstgoringsgrad (%) 40% 2 dagar per vecka - tillgénglig till invanare Beror Bestammelser ekonomiska férmaner fortkeendevalda...
KSAU - beredande instans till KS

KSAU antal ordinarie 3

KSAU antal ersattare 2

Ordférande och vice ordférande (J/N) J KS ordforande ar KSAU ordférande

2:e vice ordforande (J/N) N

KSAU ordforande tillika KSO (J/N) J KSO leder KSAU

KSAU Ordforande - tjdnstgoringsgrad (%) 100% Tillika KS ordférande

Ska alla ansvarsomraden f.n under Allmanna utskottet éverforas till KS med N

KSAU som beredande? (J/N)

Om Nej, alltsa alla ansvar fran Allmanna utskottet ska INTE 6verforas till KS - vad
ska fordelas vart? (fritext)

- Biblioteksverksamhet till Utbildningsnémnden

Jamfoér Reglemente '18 KS punkt 2.3 med Reglemente '20 punkt
4

BEREDNING
Beredning av drenden till namnder gors av respektive presidium (J/N) J Respektive avd chef medverkar, KC med i KSAU KSAU bereder drenden till KS
Om inte presidiet i respektive ndmnd ska bereda drenden - vem bereder i stallet
arenden till n&mnden? (fritext)
PERSONALPOLITIK
se Reglemente '18 punkt 2.3.1, Reglemente 20 punkt 3 & 4. KS
. . . S Kommunstyrelsen blir tillika Personalnémnd - . ‘gA p g. . P .
Personalpolitiska arenden / Personalfragor tillh6r KS (J/N) J . . B .. . blir tillika Personalndmnd, Arbetsmiljoansvar férdelas till
6vergripande fér kommunen. Arenden bereds i KSAU . .
respektive namnd och bolag.
Forhandling i arbetsrattsliga drenden aligger idag KS - forslag att avdelningschef i Tjdnstemannaled hanterar férhandlingar inom , :
. o . se Reglemente '18 punkt 2.4.2, Reglemente '20 punkt 7
samrad med HR arbetsrittsliga frdgor
FORVALTNINGSORGANISATION
KC kvarstar som évergripande administrativ L N ) .
.. . — . .. . . . . , . Tjanstemannaorganisationen kvar som i nuldget - ingen splittring
Forvaltningsorganisationen kvarstar som en forvaltning (J/N) J chef/férvaltningschef. Kommunévergripande drenden ]
. . . av t.ex Kommunens ledningsgrupp.
pd dagordning samt alla avd.chefer nérvarande
Reducerad sdrbarhet, kompetenshéjning, externt
. . . . . . servicefokus, intern effektivisering. Némnderna skapar| _. R . e wem o
Etablering av Central administration for Mala fortskrider (J/N) J ] . . . o Inférande av "en vag in-Kundtjanst" for invanarna
inga mindre egna administrativa enheter. Bestdllning
av uppdrag gors till Kundtjéinst.
OVRIGT
Oppositionsrad (J/N) J Tydlig opposition - 1 person Forhandlat bland oppositionspartier - en representant




Beslutspunkt

Forslag (Ja

Fritextsvar

Notering (Kansli/HR) - fortydliganden och/eller hdnvisning till
tidigare reglementen 2018 och nuvarande 2020

eller Nej)

Utrymme Oppositionsrad (tjanstgoringsgrad %) ca 40% |Plats i alla némnder
Viss administrativ utmaning i hur och ndér insynstid Mojlighet till insynstid i olika sammanhang och fordelat pa alla
Insynstid - timmar per mandat fér oppositionsparti/er (J/N) N . 9 v J. 8 . . y . g P
kan/ska nyttjas partier i opposition - detaljer att utarbeta
Ersattares narvaro i partigruppmaoten som halls med anledning av eller i direkt . . . Beror Bestdmmelser ekonomiska férmaner for fortroendevalda.
S . . J Frdmjar informationsflédet . . )
anslut-ning till namndssammantrade - max 2 timmars arvode (J/N) Alla ersattare erhaller 2 timmars arvode
TILLAGG (andra detaljer som behdver bemétas i reglemente 2023-01-01)
v.g beskriv tydligt innehallet och stallningstagande med t.ex J eller N
J Utbildningsndmnden - prioritet simundervisning i

Exempel: Framtida Badhusverksamhet

tidiga Gr. Samarbete med KS omrdde fritid.
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Mala 2022-08-01
Svar pa remiss om Ekonomiska formaner till fortroendevalda i Mala kommun
Malaliberalerna har behandlat drendet i styrelsen.

Styrelsen har gett ordférande (undertecknad) i uppdrag att sammanstalla inkomna
synpunkter.

Foljande synpunkter vill vi lamna:

- Generellt anser vi att de fortroendevaldas ersattningar ej far bli kostnadsdrivande. Vi
ar val medvetna om att nuvarande ersattningar i jamforelse med manga andra
kommuner &r ldga, men en noga avvagning bor goras vilka hojningar som ar rimliga
utifran kommunens ekonomi.

- §4 Arsarvoden
Arvoden maste anpassas efter ansvarstyngd. En hojning enligt dokumentet for KF:s
ordférande och vice ordférande kanns rimligt om man har for avsikt att fortsatta att
starka kommunfullmaktiges roll. Likasa en hojning for miljo- och byggnamndens
ordférande.
Arvoden for vice ordforanden bor anpassas efter det ansvar som ligger i uppdraget.
Utskottens ordférande har varit val hogt arvoderade, men nar det nu blir
namndsordféranden istdllet kinns dessa nivaer mer rimliga.
Ett drsarvode borde inféras for de kommunala bolagens ledamoéter da de uppdragen
innebar ett storre personligt ansvar an 6vriga politiska uppdrag.

Inget arvode ska utga till allmanna utskottets ordforande eller vice ordférande da vi
anser att det uppdraget bor utféras av KSO och vice KSO och inga i det arvodet.

- §5 Arvoden for sammantraden mm
Den hojning som nu ar foreslagen ar for kostnadsdrivande. Vi foreslar att man lagger
halvdagsarvodet pa 500:- (istallet for 600:-) och heldagsarvodet pa 1000:- (istallet for
1200:-). Viktigt ar ocksa att i kallelsen for sammantraden bedéma behovet av hel
eller halvdagssammatraden for att minska kostnaden fér arvode och forlorad
arbetsfortjanst.

- § 18 Ej tjanstgorande narvarande ersattare
Det ar svart att veta vad som ar ratt géllande detta da nuvarande och framtida
maktbalans i fullmaktige ar oklar. Vi vet ej i dagslaget vilka partier som ar
representerade i fullmaktige kommande mandatperiod.
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Angaende namndernas storlek och andel ersattare se vart svar i Excel-ark “remiss
gemensamt reglemente”

§20 Beredning

Om man infor systemet med hel och halv-dagsarvoden bor inte arvodet uppraknas
arligen, utan justeras i samband med uppdatering av dessa bestammelser (vart 4:e
ar).

For Maldliberalernas styrelse:

Cecilia Festin Stenlund, ordférande
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Ekonomiska formaner for fortroendevalda i Mald kommun

Uppréknade av ekonomichef 2022-01-03.
Dessa bestammelser géller fr o m 2022-01-01.

§1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géaller for fortroendevalda som avses i kommunal-
lagen (2017:725) 4 kap 1 § och 10 kap 3 § samt for fortroendevald ut-
sedd enligt foraldrabalken (1949:381) 19 kap 5 §.

For fortroendevald som fullgér uppdrag om 100, 50 och 30 % av heltid
galler endast 12 - 20 §§.

§2 Ersattningsberattigade sammantraden m m

Tjanstgdérande ledaméter och andra fortroendevalda som medgetts nar-
varoratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare angesi 5-12 §§.

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, dvriga
namnder, utskott och beredningar liksom revisorernas sammantra-
den

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och ar-
betsgrupper

c) protokolljustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

d) partigruppmoéten som halls med anledning av eller i direkt anslut-
ning till sammantrade som anges under a) med max 2 timmar.

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontakt-
person, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angela-
genhet och som har ett direkt samband med det kommunala fortro-
endeuppdraget

f) férhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommun

g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fértroendevalde sjalv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt
organ

i) planerad 6verlaggning med avdelningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor
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j) presidiemote i kommunfullmaktige, kommunfullmaktigeberedning,
utskott eller namnd

k) besiktning eller inspektion
[) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

§3 Manadsarvoden

- Kommunstyrelsens ordf* 52 617
Kommunstyrelsens vice ordf och*
Kommunstyrelsens andre vice ordf*
*Utifran uppdragets procent

§4 Arsarvoden

Arsarvoden utgar till kommunalt fértroendevalda enligt nedan. Berdknat
utifrén del av inkomstbasbelopp, Ibb (71 000 kr 2022).

Del av Ibb Kronor
- Kommunfullmaktiges ordférande 0,29 Ibb 20 590
- Revisorer, ordférande 0,2 Ibb 14 200
- Revisorer, ej ordférande 0,14 Ibb 9940
- Utbildningsutskottet, ordf 0,34 Ibb 24 140
- Milj6- och byggnamndens ordf 0,21 Ibb 14 910
- Milj6- och byggnamndens v ordf 0,09 Ibb 6 390
- Sociala utskottet, ordf 0,44 Ibb 31 240
- Sociala utskottet, v ordf 0,09 Ibb 6 390
- Allmanna utskottet, ordf 0,34 Ibb 24 140
- Malabostaden AB
- ordf 0,38 Ibb 26 980
- revisorer 0,04 Ibb 2 840
- Mala Energi- och Industri AB
- ordf 0,38 Ibb 26 980
- revisorer 0,04 Ibb 2 840
- Valnamndens ordf, valar 0,07 Ibb 4 970

Ersattning for sammantrade eller motsvarande tillkommer till detta arvo-
de.

Avgar fortroendevald, som ager uppbara arsarvode, under tjanstgo-
ringsperioden fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intra-
der i hans/hennes stélle i férhallande till den tid var och en av dem inne-
haft uppdraget.
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Om fértroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid som éverstiger tva manader
ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts enligt kommunallagen for fortroendevald med ars-
arvode, uppbar ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

§5 Arvode for sammantrade m m

Fortroendevald erhaller ett arvode for sammantrade eller motsvarande
for varje pabdrjad timme med 111 kr. Fér sammantrade eller resor som
infaller under |6rdag eller helgdag utgar arvode for varje paboérjad timme
med 190 kr. (Paborjad timme réknas som hel timme. Lunchtid inraknas
ej i sammantradestiden).

§6 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller motsvarande har
forlorad arbetsinkomst erhaller ersattning mot intyg fran arbetsgivare,
forsakringskassa eller arbetsloshetskassa. Intyget ska lamnas in for
varje sammantrade.

Till fortroendevald som ar egen féretagare utgar forlorad arbetsinkomst
och beraknas med belopp fér hel dag, med belopp utifran den till férsak-
ringskassan anmalda nettointakten dividerat med 260. Ersattning for
forlorad arbetsinkomst kan uppga till hogst 2425 kronor per dag.

Till fortroendevald som ar egenforetagare, och dar inkomst ej kan styr-
kas, utgar forlorad arbetsinkomst enligt en schablon — beraknad pa

296 607 kronor. Timersattning for forlorad arbetsinkomst = schablonars-
inkomst dividerat med 1 980 timmar.

§7 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for férlorad semesterférman med
12 procent pa utbetald ersattning enligt 6 §.

§8 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman pa
utbetald ersattning enligt 6 § om detta styrks pa intyget for forlorad ar-
betsfortjanst. Ersattningen ar en schablonersattning pa 4,5 procent av
ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och utbetalas i samband med
denna. Fortroendevald far sjalv avsatta pengar till pension.
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§9 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 6 - 8 §§ omfattar ndédvandig ledighet for for-
troendevald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden
i Ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fértroendevalda fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller mot-
svarande.

§ 10 Restidsersattning

Restidsersattning (motsvarande sammantradesarvodet) utgar per tim-
me vid resa till och fran forrattning enligt 2 § och ska beraknas fran ar-
betsplats eller bostad belagen i Mala kommun, i annat fall fran kom-
mungransen, nar moétet ar utanfér Mala kommun.

§ 11 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller motsvarande och
protokolljustering utgar enligt Bilersattningsavtalet BIA.

Resekostnadsersattning ska beraknas fran arbetsplats eller bostad be-
lagen i Mala kommun.

Traktamente vid sammantrade eller motsvarande utgar enligt trakta-
mentsavtalet Trakt T.

§ 12 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses 11 § betalas ersattning om den for-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall av kommun-
styrelsen.

§ 13 Begaran om ersattning

For att fa ersattning enligt 6 - 12 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till kom-
munfullmaktiges eller namndens sekreterare eller till annan som utsetts
att ta emot dem.

Ersattning enligt 4 - 5 §§ betalas ut utan féregaende anmalan.
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§ 14 Yrkande om forlorad forman

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast
inom tre manader fran forrattningsmanadens slut eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas se-
nast inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vil-
ken forlusten hanfoér sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsféorman ska framstallas i
samband med och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska fram-
stallas senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvaran-
de till vilkken kostnaden hanfor sig.

§ 15 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgoérs av
kommunstyrelsen.

§ 16 Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad om det dverstiger
2 000 kronor. Lagre belopp utbetalas en gang per ar.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.

Ratten till ersattning forfaller om reserakning som avser forrattning inte
ldmnats in inom tre manader fran forrattningsmanadens slut.

§ 17  Formaner for fortroendevald med sysselsattningsgrad om
100 %, 50 % av heltid samt for fortroendevald med en sys-
selsattningsgrad av 30 % av heltid

Semester

Kommunala foértroendevalda ar inte att anse som arbetstagare i semes-
terlagens mening. Nagon réatt till lagenlig semester kan darfor ej tillkom-
ma dem.

Kommunalt fértroendevald ar inte arbetstagare i semesterlagens me-
ning. Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med en sysselsattnings-
grad pa minst 30 % av heltid har varje ar ratt till ledighet fran sina kom-
munala uppdrag, utan reduktion av arvodet, med max de antal dagar
som regleras i Allmanna bestammelser § 27, mom. 5. Ledigheten for-
laggs i samrad med vice ordféranden och berdrd forvaltningschef.
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Férmaner vid vissa sérskilda former av ledighet

Kommunala fértroendevalda ar ej att anse sasom arbetstagare i den
bemarkelse som avses i lagen om allman forsakring och lagen om ar-
betsskadeférsakring. Ett tillfredsstallande skydd vid sjukdom m m synes
dock kunna tillerkdnnas sadana fértroendevalda enligt féljande regler.

Franvaro p g a sjukdom, véarnpliktstjagnstgéring m m
Ersattning vid franvaro pa grund av:

- sjukdom

- varnpliktstjanstgoring

- civilférsvarstjanstgoring
- graviditet

- barns fodelse

- enskilda angelagenheter

foljer bestammelserna i Allmanna bestammelser (AB).
Funktionsbegrédnsad fértroendevalds sérskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsbegransad fortroendevald for de sarskil-
da kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostna-
der for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande.

Grupplivskydd

Enligt vad som anges i KPA:s forsakringsbestammelser tecknas grupp-
livférsakring for fortroendevald sysselsattningsgrad om 100 %, 50 % av
heltid och for fortroendevald med en sysselsattningsgrad om 30 % av
heltid.

§ 18 Ej tjanstgorande narvarande ersattare
Da kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder och utskott sam-

mantrader utgar ersattning till ett férutbestamt antal ej tjanstgérande
narvarande ersattare enligt foljande.

Kommunfuliméktige 1/parti *
Kommunstyrelse 4 **
Utbildningsutskottet 3 wrwnnk
Sociala utskottet 3 Hkarrk
Allmanna utskottet % Bk
Mala/Norsjé miljé- och byggnamnd D wrwx

Valnamnd 2 ***
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Kommunfullmaktiges valberedning 1w

Malabostaden AB 2 ***

Mala Energi- och Industri AB 2 %

* Minst en ersattare/parti eller hogst 1/4 av partiets totala antal or-

dinarie ledamoter
** Tva ersattare for S + V och tva ersattare forL + ML + C
el En ersattare for S + V och en ersattare forL + ML + C

****  En ersattare fran Mala kommun, en ersattare for Norsjo kommun
per sammantrade. Det ska vaxla mellan partierna.

*kkkk

En ersattare per sammantrade. Det ska vaxla mellan partierna.
wrwekr - Samtliga tre ersattare per sammantrade.
§19 Omrakning av forlorad pensionsforman

Kommunsekreteraren har ratt att omrakna férlorad pensionsférman i
forhallande till tjanstgoring.

§ 20 Beredning

Bestammelser om ekonomiska formaner till fértroendevalda i Mala kom-
mun prévas varje valar av kommunfullmaktige senast i juni for de kom-
mande 4 verksamhetsaren.

Arsarvoden (gulmarkerade) uppraknas den 1 januari med aktuellt in-
komstbasbelopp (i dokumentet budgetférutsattningar).

Ovriga ekonomiska férmaner (gramarkerade*) forandras den 1 januari
med den lI6nekostnadsupprakning som anges i dokumentet Budgetfor-
utsattningar (PKV) for aret.

*For 2022 réknades Iénen upp med 2,1 % (arbetskraftskostnader inklusive prisféréndring) med
avrundning uppéat.

Kommunfullmaktiges valberedning ar beredningsorgan.

Faststallda av kommunfullmaktige 2020-06-22, § 54



Forslag

MALA KOMMUN BESTAMMELSER 1(8)
Allmanna avdelningen/Administrativa enheten 26
2022-08-23
Anmarkning:
Gron markering ar . . o . .
andringar Ekonomiska fdrmaner for fértroendevalda i Mala kommun

Dessa bestammelser géller fr o m 2023-01-01.
§1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i kommunal-
lagen (2017:725) 4 kap 1 § och 10 kap 3 § samt for fortroendevald ut-
sedd enligt foraldrabalken (1949:381) 19 kap 5 §.

For fértroendevald som fullgdér uppdrag om 100 och 40 % av heltid
galler endast 12 - 20 §8§.

§2 Ersattningsberattigade sammantraden m m

Tjanstgorande ledamoter och andra fortroendevalda som medgetts nar-
varoratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare angesi 5-12 §§.

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, dvriga
namnder, utskott och beredningar liksom revisorernas sammantra-
den

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och ar-
betsgrupper

c) protokolljustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

d) partigruppméten som halls med anledning av eller i direkt anslut-
ning till sammantrade som anges under a) med max 2 timmar.

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontakt-
person, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angela-
genhet och som har ett direkt samband med det kommunala fértro-
endeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommun

g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fortroendevalde sjalv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt
organ

i) planerad éverlaggning med avdelningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor
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j) presidiemdéte i kommunfullmaktige, kommunfullmaktigeberedning,
utskott eller namnd

k) besiktning eller inspektion
[) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

§3 Manadsarvoden
- Kommunstyrelsens ordf* 52 617
Kommunstyrelsens vice ordf och*
(tas bort)
*Utifran uppdragets procent
§4 Arsarvoden

Arsarvoden utgar till kommunalt fértroendevalda enligt nedan. Berdknat
utifran del av inkomstbasbelopp, Ibb (71 000 kr 2022).

Del av Ibb Kronor
- Revisorer, ordforande 0,2 Ibb 14 200
- Revisorer, ej ordférande 0,14 Ibb 9940
- Utbildnincl;snémndens, ordf 0,34 Ibb 24 140
- Milj6- och byggnamndens v ordf 0,09 Ibb 6 390
- Sociala namndens ordf 0,44 Ibb 31 240
- Sociala ndgmndensvordf ~ 0,09lbb 6390
- Allmanna utskottet, ordf 0,34 Ibb 24 140
- Malabostaden AB
- ordf 0,38 Ibb 26 980
- revisorer 0,04 Ibb 2 840
- Mala Energi- och Industri AB
- ordf 0,38 Ibb 26 980
- revisorer 0,04 Ibb 2 840
- Valndmndens ordf, valar 0,07 Ibb 4 970

Ersattning for sammantrade eller motsvarande tillkommer till detta arvo-
de.

Avgar fortroendevald, som ager uppbara arsarvode, under tjanstgo-
ringsperioden fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intra-
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der i hans/hennes stélle i férhallande till den tid var och en av dem inne-
haft uppdraget.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid som 6verstiger tva manader
ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts enligt kommunallagen fér fortroendevald med ars-
arvode, uppbar ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

§5 Arvode for sammantrade m m

Ovriga bokade méten erhaller ett arvode per pabérjad timme med
For sammantrade eller resor som infaller under I16rdag eller
helgdag utgar arvode for varje paborjad timme med B00*Kr! (Pabarjad
timme raknas som hel timme. Lunchtid inrédknas ej i sammantradesti-
den).

§6 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller motsvarande har
forlorad arbetsinkomst erhaller ersattning mot intyg fran arbetsgivare,
forsakringskassa eller arbetsloshetskassa. Intyget ska lamnas in for
varje sammantrade.

Till fortroendevald som ar egen féretagare utgar férlorad arbetsinkomst
och beraknas med belopp for hel dag, med belopp utifran den till forsak-
ringskassan anmalda nettointakten dividerat med 260. Ersattning for
forlorad arbetsinkomst kan uppga till hogst 2425 kronor per dag.

Till fértroendevald som ar egenféretagare, och dar inkomst ej kan styr-
kas, utgar forlorad arbetsinkomst enligt en schablon — beraknad pa

296 607 kronor. Timersattning for férlorad arbetsinkomst = schablonars-
inkomst dividerat med 1 980 timmar.

§7 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har réatt till ersattning for férlorad semesterforman med
12 procent pa utbetald ersattning enligt 6 §.



Forslag

MALA KOMMUN BESTAMMELSER 4 (8)
Allmanna avdelningen/Administrativa enheten 29
2022-08-23
§8 Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for férlorad pensionsférman pa
utbetald ersattning enligt 6 § om detta styrks pa intyget for forlorad ar-
betsfortjanst. Ersattningen ar en schablonersattning pa 4,5 procent av
ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och utbetalas i samband med
denna. Fortroendevald far sjalv avsatta pengar till pension.

§9 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 6 - 8 §§ omfattar ndédvandig ledighet for for-
troendevald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden
i Ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fértroendevalda fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller mot-
svarande.

§ 10 Restidsersattning

Restidsersattning (motsvarande sammantradesarvodet) utgar per tim-
me vid resa till och fran forrattning enligt 2 § och ska beraknas fran ar-
betsplats eller bostad belagen i Mala kommun, i annat fall fran kom-
mungransen, nar moétet ar utanfér Mala kommun.

§ 11 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller motsvarande och
protokolljustering utgar enligt Bilersattningsavtalet BIA.

Resekostnadsersattning ska beraknas fran arbetsplats eller bostad be-
lagen i Mala kommun.

Traktamente vid sammantrade eller motsvarande utgar enligt trakta-
mentsavtalet Trakt T.

§ 12 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses 11 § betalas ersattning om den for-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna férhindra att
kostnaderna uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall av kommun-
styrelsen.
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§ 13 Begaran om ersattning
For att fa ersattning enligt 6 - 12 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till kom-

munfullmaktiges eller namndens sekreterare eller till annan som utsetts
att ta emot dem.

Ersattning enligt 4 - 5 §§ betalas ut utan foregaende anmalan.

§ 14 Yrkande om forlorad forman

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast
inom tre manader fran forrattningsmanadens slut eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas se-
nast inom tva ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vil-

ken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman ska framstallas i
samband med och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska fram-
stallas senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvaran-
de till vilkken kostnaden hanfor sig.

§ 15 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

§ 16  Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad om det dverstiger
2 000 kronor. Lagre belopp utbetalas en gang per ar.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.

Ratten till ersattning forfaller om reserakning som avser forrattning inte
[@mnats in inom tre manader fran forrattningsmanadens slut.

§ 17  Formaner for fortroendevald med sysselsattningsgrad om
100 % samt for fortroendevald med en sysselsattningsgrad
av 40 % av heltid
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Semester

Kommunala fértroendevalda ar inte att anse som arbetstagare i semes-
terlagens mening. Nagon réatt till lagenlig semester kan darfor ej tillkom-
ma dem.

Kommunalt fértroendevald ar inte arbetstagare i semesterlagens me-
ning. Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med en sysselsattnings-
grad pa minst 40 % av heltid har varje ar ratt till ledighet fran sina kom-
munala uppdrag, utan reduktion av arvodet, med max de antal dagar
som regleras i Allmanna bestammelser § 27, mom. 5. Ledigheten for-
laggs i samrad med vice ordféranden och berdrd forvaltningschef.

Férmaner vid vissa sérskilda former av ledighet

Kommunala fértroendevalda ar ej att anse sasom arbetstagare i den
bemarkelse som avses i lagen om allman férsakring och lagen om ar-
betsskadeforsakring. Ett tillfredsstallande skydd vid sjukdom m m synes
dock kunna tillerkdnnas sadana fortroendevalda enligt fljande regler.

Franvaro p g a sjukdom, véarnpliktstjanstgéring m m
Ersattning vid franvaro pa grund av:

- sjukdom

- varnpliktstjanstgoring

- civilforsvarstjanstgoring
- graviditet

- barns fodelse

- enskilda angelagenheter

foljer bestammelserna i Allmanna bestammelser (AB).
Funktionsbegrénsad fértroendevalds sérskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsbegransad fértroendevald for de sarskil-
da kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostna-
der for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande.

Grupplivskydd
Enligt vad som anges i KPA:s forsakringsbestammelser tecknas grupp-

livférsakring for fortroendevald sysselsattningsgrad om 100 % av heltid
och for fértroendevald med en sysselsattningsgrad om 40 % av heltid.
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§ 18 Ej tjanstgorande narvarande ersattare

Da kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder och utskott sam-
mantrader utgar ersattning till ett forutbestamt antal ej tjanstgérande
narvarande ersattare enligt foljande.

Kommunfullmaktige 1/parti *
Kommunstyrelse 4 **
Utbildningsnamnden 3 R
Sociala namnden 3 rwwnE
Allmanna utskottet 3
Mala/Norsjo miljé- och byggnamnd 2
Valnamnd 2%
Kommunfullmaktiges valberedning A e
Malabostaden AB 2%
Malé Energi- och Industri AB 27

* Minst en ersattare/parti eller hogst 1/4 av partiets totala antal or-

dinarie ledamoter
** Tva ersattare for S + V och tva ersattare forL + ML + C
e En ersattare for S + V och en ersattare forL + ML + C

****  En ersattare fran Mala kommun, en ersattare fér Norsjé kommun
per sammantrade. Det ska vaxla mellan partierna.

¥ En ersattare per sammantrade. Det ska vaxla mellan partierna.
e Samtliga tre ersattare per sammantrade.
mrakning av forlorad pensionsforman
19 Omrak forlorad f

Kommunsekreteraren har ratt att omrakna forlorad pensionsférman i
forhallande till tjanstgdring.

§ 20 Beredning

Bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda i Mala kom-
mun provas varje valar av kommunfullmaktige senast i juni for de kom-
mande 4 verksamhetsaren.

Arsarvoden (gulmarkerade) uppraknas den 1 januari med aktuellt in-
komstbasbelopp (i dokumentet budgetforutsattningar).

Ovriga ekonomiska férmaner (gramarkerade*) férandras den 1 januari
med den lénekostnadsupprakning som anges i dokumentet Budgetfor-
utsattningar (PKV) for aret.
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Kommunfullmaktiges valberedning ar beredningsorgan.

Faststallda av kommunfullmaktige 2022-08-30, § X



Behover Meni agartillskott i framtiden? 34

Mala kommun har genom aren gatt in med narmare 80 miljoner kronor i sitt eget aktiebolag
Meni. Senast gick Mala kommun in med avskrivningar pa 35 miljoner kronor, som vésentligt
andrade det bokforda vardet pd Menis fastigheter till de lagre. Det gjordes for att Meni skulle

klara sig sjalv utan framtida dgartillskott.

Vilka atgarder har Meni gjort pa fastigheter for att undvika dgartillskott i framtiden?
T.ex. Investeringar, underhall osv?
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