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§ 115
Dagordning

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Mikael Abrahamsson (S): Dagordningen godkanns.
BESLUT

- Dagordningen godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 116

Ordféranden informerar

Mikael Abrahamsson informerar om foretagsvandringen den 27 septem-
ber kI 11.00 - 13.00. Samling vid kommunhuset. Svenskt Naringsliv/IMa-
tilda Henningsson arrangerar dagen. Partierna valjer sjalva ut vilka tre
politiker fran respektive parti som ska delta. Vandringen avslutas med
lunch som Svenskt Naringsliv star for. Centerpartiet kommer att informe-
ras sarskilt av Mikael eftersom de inte deltar i dagens sammantrade.

En utbildning for krisledningsndmnden halls i Norsjé den 15 september
kl 8.00 - 12.00. Jim Lundmark skickar runt en anmalningslista under Mi-
kaels information. Den som ar intresserad att delta fyller i sitt namn pa
listan. Mgjlighet finns &ven att anmala sig senast torsdag i veckan till
Helén Karrman. Utbildningen ger ocksa tillfalle till att traffa Norsjos poli-
tiker.

Mikael Abrahamsson och Jim Lundmark har besokt Sigtuna for att utby-
ta erfarenheter om strategiskt utvecklingsarbete for minskande befolk-
ning i kommuner. Det pagar samma arbete i manga kommuner. Befolk-
ningen flyttar till stader, storre kommuner. Tre besok till kommer att go-
ras.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 117 Dnr 2017.147/10

Information om process for att fa budget 2018 i balans

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har gjort en analys av Mala
kommuns ekonomi och kommit fram till att kommunen behover minska
sina kostnader med ca 20 mnkr till 2020. Under varen 2017 har det i
samband med budgetarbetet infor 2018 framkommit att Mala kommun
maste minska sina kostnader med ca 18 mnkr infor 2018 for att ha en
god ekonomisk hushallning.

Bedomning

Ledande tjansteman och politiker har varit pa konferenser for att fa mer
kunskap i hur man ska arbeta for att Mala kommun ska kunna fa en
budget i balans och en tydligare organisation. Man har aven varit pa stu-

diebesok till Bjurholm och Overkalix for att fa information om hur de
kommunerna klarar sin verksamhet och ekonomi.

En planering av processen ar gjord. | planeringen framgar att alla beslut
som berér kommunfullmaktige kommer att tas upp pa kommunfullmakti-
ges sammantrade den 27 november. | och med att beslut om atgarder
fattas den 27 november kommer kostnadsminskningarna inte att sla fullt
ut férran 2019.

BESLUTSUNDERLAG

Se Jim Lundmarks tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

BUN, ON, KS, KFN, MBN
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§ 118 Dnr 2017.152/02

Inforande av anstallningsstodet "extratjanster"

Arbetsformedlingen har infort ett nytt anstallningsstod - extratjanster.
Syftet ar att ge personer som star langt fran arbetsmarknaden méjlighet
till anstallning inom offentlig sektor. Extratjanster ar for personer som
varit inskrivna i jobb och utvecklingsgarantin i 450 ersattningsdagar och
for vissa nyanlanda.

Det ar viktigt att betona att extratjanster ar en arbetsmarknadspolitisk in-
sats och att det ska vara tjanster utover ordinarie verksamhet. Syftet ar
att starka individens atergang till arbetsmarknaden samtidigt som arbe-
tet bidrar till nagot extra utdver ordinarie uppgifter pa arbetsplatsen. En
extratjanst kan man ha i upp till tva ar.

For att infora extratjanster maste arbetsgivaren och Kommunal traffa en
overenskommelse innehallande nedanstaende punkter.

* Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om 16n. Férhandlingar om
|6n upptas da part sa begar.

* Lokal 6verenskommelse ska traffas om antal extratjanster och place-
ring av dessa.

* Lokal 6verenskommelse ska traffas om férutsattningarna for handle-
darskapet.

For extratjanster tillampas kollektivavtalet BEA - Bestammelser for ar-
betstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder.

For att ytterligare stimulera kommuner/landsting att infora extratjanster
finns ett forslag fran regeringen som riksdagen fattar beslut om den 22
september 2017. Forslaget innebar att kommunerna far ett s k "stimu-
lansbidrag” om extratjanster inférs. For Mala kommun skulle det inneba-
ra att kommunen far 140 000 kronor om tva extratjanster infors.

Bedomning

Erfarenheten visar att far en person ex praktik sa leder detta i manga fall
till att man kanner sig motiverad att utbilda sig alternativt att det leder till
ett vikariat och i férlangningen en anstallning.

En extratjanst skulle med all sdkerhet vara en vag in pa arbetsmarkna-
den alternativt vidare till studier. En extratjanst skulle ocksa bidra till
Okad integration. Verksamheten far dessutom "tva extra hander” i arbete
med att ge en bra service.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Lars Ekberg
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| samtal med lokala foretradare for Kommunal finns ett forslag till dver-
enskommelse. Den innehaller en planering dver var extratjansterna ska
finnas och vilka som ska vara handledare. Denna noggranna planering
Okar ocksa sannolikheten att det blir ett positivt resultat. Dock rader en
oenighet om en punkt - I16nen. Enligt férordningen sa ska det statliga bi-
draget som foljer med tacka I6nen till 100 %. Ska detta uppfyllas finns
det givetvis ett tak pa for hur hdg 16nen kan vara. Just nu ligger forslaget
till dverenskommelse pa Kommunals forbundskansli for beslut.

BESLUTSUNDERLAG
Se Lars Ekbergs tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Extratjanster infors i organisationen under for-
utsattning att inférandet blir kostnadsneutralt.

BESLUT

- Extratjanster inférs i organisationen under férutsattning att inférandet
blir kostnadsneutralt.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 119 Dnr 2017.154/02

Personaladministrativa atgarder 2017 - uppf6lining

Enligt beslut i kommunstyrelsen 2017-02-14 ska "en redovisning av ar-
betet delges kommunstyrelsen den 29 augusti 2017”.

Beslutet innebar att de budgeterade 200 000 kronor fér "personaladmi-
nistrativa atgarder” ska anvandas till arbetet med "Mald kommun en hal-
soframjande organisation”.

Under varen har en utbildning om arbetsmiljoarbetet genomférts for ar-
betsledare och skyddsombud. Arbetsledarna har gatt en tvadagars ut-
bildning och huvudskyddsombuden en halvdags utbildning. Samtliga ar-
betsledare och 20 skyddsombud deltog. Nasta steg ar att revidera kom-
munens arbetsmiljddokument. Tva arbetsledare har genomgatt utbild-
ningen "Hallbart ledarskap — psykisk halsa i fokus” som projektet AC
Lyftet 2.0 har finansierat.

Budgetuppfdljning, verksamhet 9181

Budget 2017 | Forbrukat | Aterstar

200 000 106 631 93 369

Forskning visar att de faktorer som ar viktiga for en halsoframjande or-
ganisation, (organisationer med lag sjukfranvaro) ar:

* Organisationen - tydlig

« Styrprocessen - mal/handlingsplan
* Ledarskapet

* Medarbetarskapet

* Delaktighet

* Information/kommunikation

» System for halsa och sjukfranvaro

* Arbetsmiljoarbetet ex skyddsronder.

Bedomning

| och med att ett mer intensivt arbete med budgetarbetet for 2018 startar
under hosten kommer mycket arbetstid att laggas dar. Dock finns ambi-
tion att ocksa genomféra féljande.

e Revidera arbetsmiljdodokumenten.

¢ Upphandla féretagshalsovardstjanster.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Lars Ekberg
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e Medarbetarenkat for hela organisationen.

o Fyra arbetsledare har magjlighet att delta pa en sexdagars utbildning
"Grundlaggande ledarskap”.

e Ta fram en tidplan for det fortsatta arbetet "Mala kommun en halso-
framjande organisation”.

BESLUTSUNDERLAG

Se Lars Ekbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Mikael Abrahamsson (S): Uppfdljningen godkanns.
BESLUT

- Uppfoljningen godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 120

Dnr 2017.153/02

Uppfolining av sjukfranvaron

Under kommunstyrelsens sammantrade den 7 juni 2017 fordes en dia-
log om kommunens sjukfranvaro. Ett antal fragestallningar skickades till
personalchefen som skulle aterkomma med svar vid kommunstyrelsens
sammantrade den 29 augusti.

Foljande fragestallningar 6nskas svar pa.

1.

Svar:

Svar:

Svar:

Svar:

Antalet langtidssjukskrivningar uppdelat per arbetsledare och
namnd?

Den 31 juli fanns 28 pagaende langtidssjukskrivningar i organisa-
tionen (kvinnor 26, man 2). Definition av langtidssjukskrivning -
sjuk mer an 60 dagar.

Antalet rehabutredningar uppdelat per arbetsledare och namnd?
Det finns ingen sadan uppgift tillganglig.

Hur fungerar uppféljningar av langtidssjukskrivna, samtal, kallelse
till apt m m?

Det ar varje arbetsledares ansvar att halla kontakt med de med-
arbetare som ar franvarande p g a sjukdom. Det finns i dagslaget
ingen uppgift om hur denna kontakt fungerar utifran de fragestall-
ningar som angivits.

Tendens pa korttidssjukskrivningar uppdelat per arbetsledare och
namnd?

En jamforelse av korttidssjukfranvaron ar gjord 2015 och 2017
januari - juni.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Lars Ekberg
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Korttidssjukskrivningar upp till 14 dagar:

Kommunstyrelsen

Antal tillfallen | Antal tillfallen
Verksamhet 2015 jan - jun | 2017 jan - jun
Allman enhet 13 11
Ekonomienhet 0 4
Personal- och |I6neenhet 3 3
Arbetsmarknadsenhet - 2 13
adm
Galejan 19 8
IT- och dataenhet 0 0
Tekniska adm o ledning 2 5
Fastighet 8 19
Grytan 7 17
Vag/gator/vatten/renhalin 0 5
Totalt 54 85

Barn- och utbildningsavdelningen

Antal tillfallen

Antal tillfallen

Verksamhet 2015 jan - jun | 2017 jan - jun
Adm o ledning 5 20
Forskolan 68 78
Fritids, Ak F-2 30 22
Hst, Mst 53 37
Totalt 156 157

Omsorgsavdelningen

Antal tillfallen

Antal tillfallen

Verksamhet 2015jan - jun | 2017 jan - jun
Ledning, IFO 21 30
Furugarden 39 43
Miklagard 51 68
Sorgarden 72 59
Tjamstangarden 27 21
Poolen 27 19
HVB 11 76
Totalt 248 316

Miljo- och byggavdelnin

en

Verksamhet

Antal tillfallen
2015 jan - jun

Antal tillfallen
2017 jan - jun

Totalt

13

13

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering

Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsavdelningen

Antal tillfallen | Antal tillfallen
Verksamhet 2015jan - jun | 2017 jan - juni
Kultur 15 4
Fritid 3 1
Totalt 18 5

Kommunsammanstallning

Antal tillfallen | Antal tillfallen
Verksamhet 2015 jan - jun | 2017 jan - jun

Totalt 489 576

Det ar totalt en 6kning av antal kortidssjukfranvarotillfallen med
18 % mellan de tva mattilifallena. De ar framst inom omsorgsav-
delningen och kommunstyrelsens verksamheter som antal tillfal-
len har okat.

5. Antalet pagaende omplaceringar?

Svar: Den 31 juli 2017 ar det en (1) omplaceringsutredning som pagar,
dar det eventuellt kommer att konstateras att det ej ar lampligt att
medarbetaren fortsatter att arbeta med nuvarande arbetsuppgif-
ter.

6. Kanske nagot annat som du tanker pa?

Svar: Annat som ar relevant i fragan om sjukfranvaro - se under "be-
domning”.

Bedomning

Forskning visar att de faktorer som ar viktiga for en halsoframjande or-
ganisation, (organisationer med lag sjukfranvaro) ar:

Organisationen - tydlig
Styrprocessen - mal/handlingsplan
Ledarskapet

Medarbetarskapet

Delaktighet
Information/kommunikation

System for halsa och sjukfranvaro
Arbetsmiljoarbetet ex skyddsronder

Dessa faktorer har redovisats for kommunstyrelsen i tidigare samman-
traden nar fragan om hur medlen for "personaladministrativa atgarder”
ska nyttjas. Information om sjukfranvaron ldmnas i varje delarsrapport.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Vilka aktiviteter/atgarder gors for att minska sjukfranvaron?

1.

Kontinuerliga genomgangar med arbetsledarna om rutiner. Det ar
respektive arbetsledare som ansvarar for rehabiliteringen och for ar-
betsmiljdarbetet som ska bedrivas ute i verksamheterna. Personal-
funktionen finns for att stotta detta arbete.

. Individuella kontakter med arbetsledarna om specifika arenden.
. Samverkan med Foérsakringskassan.

. Ett arbete pagar med att skapa - "Mala kommun en halsoframjande

organisation”. Aktiviteter ar framtagna och ledningsgruppen har be-
slutat om prioriteringsordning.

. Ett projekt som Samordningsférbundet finansierar kommer att startas

i host, "Strategi - fler i arbete inom Lycksele och Mala kommun”.

En projektledare har anstallts och hon borjar sin anstallning den 4
september och projektet beraknas att paga i drygt 2 ar. Projektleda-
ren ar anstalld av Mala kommun och kommer att arbeta bade har och
i Lycksele kommun. Projektet har tre syften - en val fungerande sjuk-
skrivningsprocess, forebyggande insatser och férebyggande sjukpen-
ning och till sist, kraftsamling for att sakerstalla ratt beslut i pagaende
langa sjukfall.

. Medarbetarenkat med efterféljande uppféljning genomférs under hos-

ten 2017.

. En upphandling av foretagshalsovardstjanster kommer att genomfé-

ras under hosten.

En ytterligare atgard vore att anstalla en rehabiliteringssamordnare som
stottar arbetsledarna i deras arbete.

BESLUTSUNDERLAG

Se Lars Ekbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Ny uppf6ljning av sjukfranvaron redovisas i
kommunstyrelsen den 5 december 2017.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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BESLUT

- Ny uppfdljning av sjukfranvaron redovisas i kommunstyrelsen den 5
december 2017.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 121 Dnr 2017.155/10

Information om I6ne6versyn 2017

Lonedversynen for 2017 ar genomford. 370 medarbetare berdrdes. Ny
I6n har betalats ut fr o m april/maj, sasom de centrala avtalen sager. L6-
nedkningen for hela organisationen blev 3 %. Nivan ar beslutad av kom-
munstyrelsens presidie enligt beslutad Lénepolicy.

Léneprocessen - 16nen ar individuell och satts huvudsakligen utifran pa
vilket satt medarbetaren bidragit till maluppfyllelsen. | processen ingar
medarbetar- och I6nesamtal samt arbetsplatsmoten. Allt enligt den lokalt
politiskt beslutade Lénepolicyn och centrala avtal. Det finns nagra ar-
betsplatser dar man ej har individuella I16ner. Huvudskalet ar att man har
haft byte av arbetsledare. Férutom den individuella delen gjordes en for-
delning utifran ett strukturellt behov. Ett antal befattningar lyftes for att
Mala kommun ska kunna halla en marknadsmassig niva pa I6nerna.
Mala kommun maste vara beredd att fortsatta med dessa strukturella
atgarder.

Foljande befattningar fick en strukturell héjning av 16nen.

Administrator dvergripande verksamhet, ekonomi- och I6neadministra-
tor, handlaggare ekonomi, biblioteksassistent, arbetsterapeut, fysiotera-
peut, sjukskoterskor, tidigare larare, senare larare, larare praktisk este-
tiska amnen, hemvardsansvariga, rektorer, a-ledare inom tekniska och
adm.

Medelldn i organisationen efter arets I6nedversyn ar:
Kvinnor: 27 425 + 2,9 % Okning i arets I6nedversyn
Man: 28 251 + 3,37 % Okning i arets I6nedversyn

Totalt: 27 589 + 3 % 6kning i arets |6nedversyn

Lonedkning 2017 per avdelning inkl po:

9 manader (apr — dec) 12 manader
KS 682 051 909 401
BoU 1235279 1647 038
Omsorgsavd (8 man) 1 407 292 2111088
MoB 87 973 117 298
KoF 109 141 145 522
Summa 2114 444 4 930 347

Vilka ar forutsattningarna infér 2018 ars I6nedversyn? De flesta fackliga
organisationer har ett avtal som I6per aven under 2018. Lararférbun-
dens avtal [6per ut alternativt forlangs. De flesta har ocksa X procent,

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Lars Ekberg
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vilket innebar att det ar arbetsgivaren som avgor 16nedkningen i forhal-
lande till den I6nebildning som man efterstravar - behalla sina medarbe-
tare genom att ge I6nedkningar utifran de individuella kriterier och attra-
hera nya att sdka sig till Mala kommun. Varje procents I6nedkning inne-
bar en kostnadsdkning med ca 1,6 miljoner, sett pa arsbasis.

Ur verksamhets- och servicesynpunkt ar det mycket viktigt for en kom-
mun och dess medborgare att det finns kompetenta medarbetare. Att
kommunen ar en attraktiv arbetsgivare och lockar till sig nya medarbeta-
re. En del av detta ar att erbjuda marknadsmassiga I6ner. Det ar en stor
utmaning att rekrytera ex socionomer och larare. Finns en stor risk att
rekryteringsproblematiken okar.

BESLUTSUNDERLAG

Se Lars Ekbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 122 Dnr 2017.148/04

Manadsuppféljning - Uppmaning till aterhallsamhet i kommunens verk-
samheter

Kommunstyrelsen beslutade 2014-10-28, § 206 att avdelningscheferna
samt VD i bolagen ska varje manad, tillsvidare, avrapportera sin verk-
samhets ekonomi med atgardsplan vid befarat underskott till kommun-
styrelsen.

Bedémning

| dessa tider med mycket anstrangd ekonomi kravs en battre uppfdljning
manadsvis. Detta sker bast genom att avdelningscheferna svarar direkt
till kommunstyrelsen.

BESLUTSUNDERLAG

Se Lina Dahlbacks tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Avdelningscheferna, ekonomi-
chefen
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§ 123 Dnr 2017.158/08

Redovisning av projektverksamheten i Mald kommun 2017

Utvecklingsavdelningen har fatt i uppdrag att redovisa den projektverk-
samhet som drivs med externa medel eller medfinansieras av Mala kom-
mun. Anna-Karin Horney, verksamhetsansvarig utvecklingsavdelningen
stallde fragan till chefskollegor pa organisationens alla avdelningar och
resultatet av detta presenteras i arendet.

Redovisningen ger en dverblick dver de projekt som bedrivs, efter kart-
laggning under semestertider. | redovisningen framgar inte projektliknan-
de aktiviteter som bedrivs med stéd fran staten eller information som in-
vantar beslut.

BESLUTSUNDERLAG

Se Maria | Larssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Informationen noteras.

BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Jim Lundmark, Anna-Karin
Horney, Maria | Larsson
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§ 124 Dnr 2017.149/21

Tillagg till LIS-planen med forenklad process - Sunnana, Maléd kommun

Lansstyrelsen har tagit fram en regional vagledning for att hantera
bradskande strandskyddsarenden utanfor antagna LIS-omraden. Den
forenklade processen innebar att samrad sker med lansstyrelsen, att de
godkanner omradet och att samrad darefter sker med berérda grannar.
Omradet antas sedan av kommunstyrelsen och inférs i LIS-planen vid
nasta revidering eller aktualitetsforklaring. Lansstyrelsen tillater dock att
endast 1 - 2 omraden hanteras via denna férenklade process.

Det finns ett LIS-omraden som beddmts sarskilt bradskande; Sunnana -
dar sékanden har vantat ca tva ar pa ny LIS-plan.

Ovriga omraden hanteras i revideringen av LIS-planen dar arbete plane-
ras paborjas under 2018.

Omradet vid Sunnana har samratts med lansstyrelsen och godkants.
Samrad med berdrda och allmanhet pagar t o m 2017-08-17. Eventuella
inkomna synpunkter och andringar i planférslaget redovisas pa sam-
mantradet.

BESLUTSUNDERLAG

Se Elin Nilssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): LIS-omradet vid Sunnana antas och fors in i
LIS-planen vid revidering eller aktualitetsforklaring.

BESLUT

- LIS-omradet vid Sunnana antas och fors in i LIS-planen vid revidering
eller aktualitetsforklaring.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

MBN
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§ 125 Dnr 2017.151/04

Ansvarsfrihet ar 2016 for direktionen i Kommunalférbundet Partnerskap
Inland - Akademi Norr

Arsredovisningen fér Kommunalférbundet Partnerskap Inland — Akademi
Norr har upprattats och faststalls av direktionen.

Kommunfullmaktige inom respektive medlemskommun har att prova fra-
gan om ansvarsfrihet.

Av revisionsrapporten framgar att revisorerna foreslar att direktionen for
Kommunalférbundet beviljas ansvarsfrihet.

Det finns inga erinringar mot direktionen eller revisionsrapporten, varfor
ansvarsfrihet bor beviljas.

BESLUTSUNDERLAG
Se Anna-Karin Horneys tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Mala kommun beviljar direktionen i Kommu-
nalférbundet Partnerskap Inland ansvarsfrihet for 2016.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Mala kommun beviljar direktionen i Kommunalférbundet Partnerskap
Inland ansvarsfrinet for 2016.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 126 Dnr 2017.146/25

Avyttring av fastigheter pa kv Grankotten 1 - 10 och Asplund 1:101 -
Malabostaden AB

Malabostaden AB har fatt en forfragan av en hyresgast pa Granstigen
om majligheten att forvarva fastigheten pa kv Grankotten som hyresgas-
ten idag hyr av Malabostaden AB.

Malabostaden AB:s styrelse har 2017-06-14, § 29 behandlat fragan,
men da en forsaljning bedéms vara en fraga av principiell vikt beslutade
styrelsen att uppdra till VD:n att tillfrdga agaren, kommunfullmaktige, om
en avyttring av kv Grankotten ar mojlig.

Utoéver kv Grankotten sa finns det idag outhyrda lagenheter i Adak dar
Maldbostaden AB aven ser att dessa skulle kunna avyttras.

BESLUTSUNDERLAG

Se Malabostaden AB:s protokoll, § 29/17.
Se Daniel Risbergs tjansteutlatande.

JAV

Mikael Abrahamsson (S) anmaler jav och deltar inte i handlaggningen av
arendet. Ingen ersattare trader in i hans stalle. Arne Hellsten (ML) trader
in som ordférande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Arne Hellsten (ML): Malabostaden AB far avyttra fastigheterna pa kv
Grankotten 1 - 10 och Asplund 1:101. Avyttringen sker genom de alter-
nativ (férsaljning, flyttning eller rivning) som Malabostaden AB anser va-
ra mest fordelaktigt utifran affarsmassiga principer.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGE

- Malabostaden AB far avyttra fastigheterna pa kv Grankotten 1 - 10 och
Asplund 1:101.

- Avyttringen sker genom de alternativ (férsaljning, flyttning eller rivning)
som Malabostaden AB anser vara mest fordelaktigt utifran affarsmassi-
ga principer.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 127 Dnr 2017.156/29

Koncept och affarsplan for Malaborg samt forstudie om konceptutveck-
ling av Park Malaborg

Kommunstyrelsen beslutade 2016-08-30, § 122 att verksamhetsansva-
rig utvecklingsavdelningen ansvarar for att ta fram koncept och affars-
plan fér Malaborg. Férslag pa verksamhetens framtida innehall och drift
har nu tagits fram. Forslaget innehaller inte restaureringsplan fér bygg-
naden.

| nulaget da Mala kommun maste spara pengar, vilket forutsatter "ratt”
prioriteringar, maste en konceptutveckling av Malaborg pa sikt bidra till
besparingar for Mala kommun som helhet, vilket aven innefattar ett nytt
huvudmannaskap. Konceptet ska bidra till 6kad identitet och stolthet
samt Okad attraktionskraft féor medborgare och utifran kommande beso-
kare — lokalt, regionalt och nationellt.

En dialog har resulterat i en konceptutveckling av Malaborg, som inne-
bar ett integrerat socialt foretag och som omfattar en utveckling av hela
omradet - Park Maléborg, Malas integrerade métesplats. Konceptet har
presenterats for Mala kommuns ledningsgrupp. Dialog har férts med Bir-
gitta Strdomgren, regional strateg, Folkets Hus och Parker. Syftet var att
visa omradet och byggnaden Malaborg och att diskutera mojligheterna
att driva Malaborg som ett socialt foretag i nara samarbete med fére-
ning/féreningsliv, kultur och fritid och Mala kommun i kombination med
ett medlemskap i Folkets Hus och Parker. Genom att bli medlem i Fol-
kets Hus och Parker foljer bl a maojligheter till deras programutbud samt
maojligheter till finansiering via Boverket av ombyggnationer/uppgrade-
ring av huvudbyggnad. Folkets Hus och Parker kan aven fungera som
konsultativt stod i utvecklingen av verksamheten.

Det nya konceptet - Park Malaborg - ar ett levande omrade som drivs
som ett socialt foretag/integrerat socialt foretag som sysselsatter och re-
habiliterar manniskor - svenskfodda och utlandsfodda i alla aldrar, som
star utanfér arbetsmarknaden. Huvudbyggnaden och omradet ar till-
gangligt att nyttja/hyra av féreningar, féretag och privatpersoner. Café,
Made in Mala - hantverksbutik, 6ppen musikscen/repetitionslokal, /nfo-
point finns stationart pa Park Malaborg. Malet ar att verksamheten ska
genera ett Overskott, vilket ska aterforas till en verksamhet som kan ut-
vecklas och fa manniskor och samhallet att vaxa, samtidigt som Park
Maléborg bidrar till att positionera Mala, lokalt, regionalt och nationellt. |
Park Malaborg har vi en vardegrund skriven med syftet att vara konkret
och att den ska kunna forstas och accepteras av vara medarbetare.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Anna-Karin Horney, Jim Lund-
mark
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Ledningen har mycket stor bredd och kompetens om manniskors valma-
ende samt stort engagemang for miljo, kultur, kulturarv och hallbar ut-
veckling, affarsmannaskap, organisation m m samt fungerar som en
stddfunktion till privata och offentliga arbetsgivare nar det galler att till-
handahalla servicetjanster.

Vissa tjanster som idag tillhandhalls av Galejan sasom sop- och matut-
korning kan inrymmas i Park Malaborg. Detsamma galler for tjanster
som omsorgsavdelningen i Mala kommun har ansvar for, varav nagra av
dessa uppdrag skulle kunna utféras av annan aktoér och utvecklas till ex-
empelvis "fixartjanster”, vilkka kan kombineras med att utféra olika upp-
drag till den privata marknaden.

Vi jobbar med hallbar naturvard, som vi ser som ett bra satt att aterfa ar-
betsférmagan, ge arbetslust och friskhet. Var park som kan inrymma en
pedagogisk skolskog fungerar som kunskapsrum och innehaller bl a te-
matisk naturstig m m. Inom ett par ar uppférs ett antal minihus (typ stor-
re lekstugor), om mdjligt, med autentiska férlagor av Malahus. Inred-
ningen i de sma husen ar "akta 70-tal” med furupanel och mérka grén-
blommiga tapeter. Har skapas en miljé for barnen att leka kafé, leka af-
far, spela spel, bygga lego m m. Miniparken bidrar till 6kad attraktivitet
for Mala som besoksmal - ett projekt i projektet. | Park Malaborg arran-
geras ocksa utbildningar inom arbetsmiljé, ledarskap, social formaga,
projektledning, "starta eget" och "gron rehabilitering". | Park Malaborg
bidrar vi aktivt till Malas attraktivitet genom att tillvarata hela omradet,
huvudbyggnadens arkitektur och historik. Vi tar tillvara och utvecklar de-
lar av det verksamhetsinnehall som tidigare erbjudits i Malaborg - ut-
veckling av evenemangsverksamheten i form av danser, nischade mas-
sor sasom mineralmassa, knivmassa, moped- och motorcykelmassa,
matmassa, bokmassa, sldojdmassa, rymd- och teknikmassa, barnmassa,
tematiska 70-talsutstallningar och retromassor med kunskapsinslag i
form av seminarier och program. Det forutsatter dialog och samarbete
med foéreningar, Mala kommun och naringslivet — tillsammans fér Mala!

Forstudie och projekt

| ett nasta steg i konceptutvecklingen av Park Malaborg foreslas en for-
studie pa ca 4 manader for att genomféra analys inklusive risk- och kon-
sekvensanalys, projektplanering samt att skriva en projektansokan for
ett trearigt projekt, 2019 - 2021. Finansiering av forstudien sdks fran
Skelleftea Alvdal. Ansdékningsdag 2017-09-30. Maximalt belopp som kan
erhallas till férstudie ar 100 000 SEK. Férstudien startar med en studie-
resa till IVK, ett socialt féretag i Ornskoldsvik. Thomas Johansson, ord-
forande i IVK kan vid behov fungera som konsultativt stdd i utvecklingen
av Park Malaborg.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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En ny férening bildas — Park Malaborg ekonomisk férening/ideell fére-
ning. Féreningen ansdker om medlemskap i Folkets Hus och Parker. Fi-
nansiering for projektets genomférande s6ks genom ESF Ovre Norrland.
Bade Skelleftea/Norsjo (Co-Active) och Robertsfors (ASAP) driver pro-
jekt med socialfondsmedel fran programomrade 2.

ESF har dock endast en utlysning per ar (start i maj och stanger i sep-
tember), vilket innebar att aktuell projektstart kan vara forst 2019-01-02.
Det forutsatter att utlysningen inom programomrade 2 passar in i pre-
senterat koncept och att den dessutom beviljas. Forsakringskassan och
arbetsformedlingen ar viktiga samarbetspartners.

Under férutsattning att projektmedel beviljas verkstalls det sociala fore-
taget fran projektstart och verksamheten foljer en faststalld verksam-
hetsplan och budget. Mala kommuns medfinansiering till projektet ar ar-
betstid for ett antal tjanstepersoner med kompletterande kompetenser
och avdelningstillhérighet - utvecklingsavdelning, arbetsmarknad, fritid
och kultur samt omsorg.

Samverkan och natverkande

En viktig del for att lyckas ar att bade projektet/moétesplatsen och Fol-
ketshusféreningen i nagon man ar medborgardrivna. Medborgarna sjal-
va bor pa olika satt involveras i verksamheten. Det kan t ex vara ungdo-
mar som planerar fér ungdomar. Fér att vinna gehor for konceptet ar det
viktigt att vid uppstarten av forstudien bjuda in medborgarna till ett nytt
Malaborgsamtal.

Samverkan med andra féreningar och studieférbund ar en viktig grund-
bult for att fa Park Malaborg att bli en fungerande och lyckad verksam-
het. Samverkan kan ske med t ex bildningsférbunden, kommunens verk-
samheter - fritid och kultur, omsorg, arbetsmarknad/Galejan och utveck-
lingsavdelningen, ar mycket viktiga samverkanspartners for att projektet
ska uppna ett bra resultat. Utredaren tror pa att jobba vidare pa den mo-
dellen och anvanda styrkorna i respektive organisation och avdelning.

En viktig forsta del i projektet ar att iordningsstalla caféet i Malaborg. For
att starta och driva caféverksamhet i Park Maladborg behdvs en utbild-
ningsinsats for de som ska vara ansvariga.

Organisation och partnerskap

Den primara arbetsgruppen utgors av 3 - 4 tjanstepersoner i Mala kom-
mun, representant for arbetsformedlingen och forsakringskassan. Ar-

betsgruppen forstarks med personer med kompetens inom socialt fore-
tagande, affarsutveckling samt med specialistkompetens for Park Mala-

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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borg relevanta verksamhetsomraden. Representant for VK, Ornskdlds-
vik anlitas som konsultativt stdéd i processen.

En referensgrupp tillsatts. Gruppen ska besta av ett lokalt partnerskap
sasom representanter for den lokala folketshusféreningen (som bildas),
regionala Folkets Hus och Parker, kommunala representanter for fritid
och kultur, Galejan, arbetsmarknadsenheten, arbetsformedlingen, for-
sakringskassan, naringslivet och sakkunniga inom olika omraden.

En styrgrupp tillsatts. Gruppen ska besta av presidiet i kommunstyrel-
sen, presidiet i kultur- och fritidsnamnden, presidiet i omsorgsnamnden,
kommunchef, ordférande i Coompanion Nord och ordférande i Foreta-
garna i Mala/Vasterbotten.

BESLUTSUNDERLAG

Se Anna-Karin Horneys tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Redovisningen godkanns. Forstudie genom-
fors med extern finansiering. Aterredovisningen i mars 2018.

BESLUT
- Redovisningen godkanns.
- Forstudie genomfors med extern finansiering.

- Aterredovisning i mars 2018.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 128

Redovisning av delegationsbeslut

Kommunstyrelsen har dverlatit sin beslutanderatt till ordféranden och
tjiansteman enligt faststalld delegationsforteckning. Dessa beslut ska re-
dovisas till kommunstyrelsen. Redovisningen innebar inte att kommun-
styrelsen far ompréva eller faststalla delegeringsbesluten. Daremot star
det kommunstyrelsen fritt att aterkalla lAmnad delegering.

ARENDE DELEGAT

Bevilja/avsla rese- och loneforskott upp till Katrin Johansson
1 000 kronor

Anstallning och I6nesattning av personal ef- Marie Blomberg
ter samrad med personalchef

Anstallning och Ionesattning av personal ef- Ethel Lundstrom
ter samrad med personalchef

Anstallning och I6nesattning av personal Lars Ekberg

Bevilja/avsla att helt eller delvis behalla 16n Lars Ekberg
under ledighet vid fackligt fortroendemanna-
uppdrag enligt AB

Bevilja/avsla ledighet med eller utan I6n vid Lars Ekberg
lakarbesok enligt AB

Bevilja/avsla ans6kan om tjanstledigt for en- Lars Ekberg
skild angeldagenhet med bibehallna I6nefor-

maner under hogst 10 arbetsdagar/kalender-

ar for personal

Bevilja/avsla ans6kningar om fardtjéanst enl Ulrika Grensell
lagen om fardtjanst § 6 - 10

Bevilja/avsla ansokningar om riksfardtjanst Ulrika Grensell
enl lagen om riksfardtjanst§ 4 -5,7 - 8

Bevilja/avsla ansokningar om fardtjanst enl Charlotte Hultdin
lagen om fardtjanst § 6 — 10

Bevilja/avsla ansokningar om riksfardtjanst Charlotte Hultdin
enl lagen om riksfardtjanst§4-5,7 -8

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Bevilja/avsla ans6kningar om bostadsanpass- Hans Ornberg
ningsbidrag enligt lagen om bostadsanpass-
ningsbidrag m m

Bevilja/avsla ansékningar om utplacering av  Tony Frank
blomlador/farthinder pa gator i Mala kommun

Avge yttrande till lansstyrelsen om tillstyrkan Lars Grundberg
av/avslag pa ansokan om forvarvstillstand
enligt jordforvarvslagen

Korttidsupplatelse av allman plats/mark Lars Grundberg

Tecknande av avtal for inkop av varor och Lina Dahlback
tjanster inom ramen for den arliga drift- och
investeringsbudgeten

Tecknande av avtal for inkop av varor och Jim Lundmark
tjanster inom ramen for den arliga drift- och
investeringsbudgeten

Upphandling och antagande av anbud inom  Jim Lundmark
tilldelad drift- och/eller investeringsbudget

(om kommunen ej utsett projektgrupp) - upp

t o m 10 basbelopp, inom resp ansvarsomrade

| arenden, som ar sa bradskande att kommun- Mikael Abrahamsson
styrelsens avgorande inte kan avvaktas, be-

slutar ordféranden, med kommunchefen som

ersattare

Besluta i arenden rorande 16n och anstall- Mikael Abrahamsson
ningsforhallanden etc efter reckommendation,

som framgar av cirkular, fran Sveriges Kom-

muner och Landsting

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Mikael Abrahamsson (S): Redovisningen av delegationsbesluten god-
kanns.

BESLUT

- Redovisningen av delegationsbesluten godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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§ 129

Redovisning av meddelanden

Malabostaden AB Protokoll — arsstdmma 170523
Protokoll 170523, 170614

Mala Energi & Industri AB Protokoll — arsstamma 170516
Protokoll 170516, 170612

Mala kommun Minnesanteckningar 170515 -
Mote med berdrda fastighets-

agare om riskreducerande at-
garder i Nolviken

Pensionars- och handikappradet Protokoll 170518

Halsoradet Protokoll 170524

Mald kommun/samisk forvaltningskom-  Yttrande éver Ekonomistyr-

mun ningsverkets rapport Analys av
Sametinget

Trafikverket PM. Trafikverkets svar pa Ma-

& kommuns yttrande - Syn-

punkter fran métet med beror-

da fastighetsagare, Noélviken
Region 8 Minnesanteckningar 170601

Skelleftea kommun/Gemensam over- Protokoll 170614
formyndarnamnd

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Mikael Abrahamsson (S): Redovisningen av meddelandena godkanns.
BESLUT

- Redovisningen av meddelandena godkanns.

Justeringsmannens sign Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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