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1 Det systematiska kvalitetsarbetet

| denna kvalitetsrapport lamnar Utbildningsavdelningen information om lasarets systemat@ka
kvalitetsarbete.

Systematiskt kvalitetsarbete handlar om verksamhetens maluppfyllelse i relation till styrdoku-
menten. Att beddma kvaliteteten i verksamheten ar bade summativt, malen ska vara upp-
nadda, och formativt, det vill sdga processerna som lett till hur resultaten ser ut. Det syste-
matiska kvalitetsarbetet ar darfér en betydande del av styrningen och ledningen av verksam-
heten. Vara riktlinjer utgar fran skollagen, laroplanerna och Skolverkets allmanna rad och
stddmaterial om systematiskt kvalitetsarbete. Férutom att innehalla huvudmannens ramar
och strukturer for kvalitetsarbetet anger detta dokument ocksa inriktning for verksamheten
och det férhallningssatt till undervisning, ledarskap och organisering som ska genomsyra ut-
bildningen som bedrivs.

1.1 Huvudmannens uppdrag och ansvar enligt styrdokumenten

Enligt skollagen (2010:800) ansvarar huvudmannen, Mala kommun, for att utbildningen ge-
nomfors pa ett sadant satt att de nationella mal som riksdag och regering faststallt for verk-
samheten kan nas. Verksamheterna ska, forutom de statliga styrdokumenten, utformas uti-
fran lokala forutsattningar och behov.

Kommunen som huvudman

Det ar huvudmannen som beslutar om mal och riktningen fér Utbildningsavdelningens verk-
samheter och ansvarar for att fordela resurser till dem. Huvudmannen har det yttersta ansva-
ret for att forskole- och skolverksamheten har den kvalitet och de resurser som kravs for att
uppfylla nationella mal och att genomféra utbildningen pa det satt som kravs i skollagstift-
ningen. | Mala ar det kommunstyrelsen som har ansvaret att fullgéra huvudmannens uppgif-
ter enligt skollagen. | delegationsordningen framkommer hur huvudmannens ansvar ar dele-
gerat i praktiken, dvs. vem som beslutar om vad.

Systematiskt kvalitetsarbete i styrdokumenten

For att sékerstalla att alla barn och elever far den utbildning de har réatt till enligt styrdoku-
menten maste utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras, foljas upp och utvecklas.
Detta regleras i skollagens (2010:800) kapitel 4 Kvalitet och inflytande. Kvalitetsarbetet styrs
av foljande paragrafer:

Huvudmannaniva

3 § Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuer-
ligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Enhetsniva

4 § Sadan planering, uppfélining och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska genom-
foras dven pa férskole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras
under medverkan av larare, férskolléarare, 6vrig personal och elever. Barn i férskolan, deras
vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet. Rektorn
ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt férsta och andra styckena. Lag
(2018:1303).

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet

5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.
Dokumentation

6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

Atgérder

7 § Om det vid uppféljning, genom klagomaél eller p& annat sétt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att né6dvéndiga atgérder vidtas.

Rutiner fér klagomal

8 § Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbild-
ningen. Information om rutinerna ska ldmnas pa lampligt sétt.

Det ar huvudmannen som ansvarar for att det sker ett systematiskt kvalitetsarbete pa alla ni-
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vaer och att det finns rutiner for hur arbetet genomfors. Lagstiftarna ser det systematiska
kvalitetsarbetet som medel sa att de nationella malen for utbildningen uppnas. Skolverket
allmanna rad Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet reglerar mer i detalj vad som
ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet. Féreliggande riktlinjer avser att beskriva hur vi
ska efterleva detta i vara verksamheter. Statusen pa allmanna rad ar att de ska féljas om inte
verksamheten kan visa att man efterlever kraven i bestammelserna pa annat satt. Som per-
sonal i verksamheten forvantas vi vara insatta i de allmanna rad som ar relevanta for respek-
tive verksamhet. Rubrikerna i allmanna raden for det systematiska kvalitetsarbetet samman-
fattar val vad som maste inga i vara egna riktlinjer for kvalitetsarbetet. Dessa ar féljande:

Organisation och ansvarsfoérdelning

Hur barn/elever och vardnadshavare goérs delaktiga i arbetet
Att styra och leda kvalitetsarbetet

Att dokumentera kvalitetsarbetet

Att félja upp resultat och maluppfyllelse

Att analysera och bedéma utvecklingsbehoven

Att planera och genomfdra utbildningen

Huvudmannens rutiner fér klagomal

1.2 Systematiskt kvalitetsarbete och skolutveckling

Utbildningens och undervisningens kvalitet
Skolinspektionen (2018) lyfter upp ett antal faktorer som paverkar kvaliteten i férskolan. Fol-
jande framgangsfaktorer menar man kannetecknar en forskola med hog kvalitet:

Positivt forhallningssatt och strukturerat kvalitetsarbete
Forskolans rektor ar pedagogisk ledare

Forskollarares ansvar ar tydligt

Barnen utmanas och far utforska i meningsfulla sammanhang
Samspel och lek i stimulerande miljo

Gemensam forstaelse

| sin forskning kring framgangsrika respektive mindre framgangsrika skolor har Jarl, Blossing
och Andersson (2017) identifierat ett antal faktorer som kannetecknar framgangsrika skolor.
Dessa ar:

e Arbeta langsiktigt

e Satta elevernas larande i fokus och anpassa undervisningen efter det (aktivt larar-
stdd, motivera, aktivera och engagera eleverna)

e Bygga relationer

e Arbeta kollegialt, med tydliga normer och samarbete, utifran en gemensam forstaelse
av uppdraget

e Fokus pa resultaten och att arbeta utifran analyser av dessa

Skolverket valjer att definiera kvalitet efter hur val verksamheten

— uppfyller nationella mal,

— Svarar mot nationella krav och riktlinjer,

- uppfyller andra uppsatta mal, krav och riktlinjer, férenliga med de nationella samt

- kdnnetecknas av en strévan till férnyelse och stéandiga férbéttringar utifran radande forut-
séttningar. (Skolverket 2012a, s. 45)

Oavsett vilken skolform vi pratar om ar en gemensam forstaelse for uppdraget en avgérande
faktor for verksamhetens kvalitet. Vart grunduppdrag ar laroplansuppdraget och darmed
ocksa att utveckla och anpassa undervisningen till barnens och elevernas behov och foérut-
sattningar sa att deras larande framjas och malen nas. Da har vi hog kvalitet i verksamhe-
terna.

Utgangspunkt och inriktning pa Utbildningsavdelningens kvalitetsarbete
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Utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet pa Utbildningsavdelningen ar att det ar
till for barnen och eleverna. Vi gor det fér dem och oss sjalva pa var férskola, vart fritidsh
eller skola. Enligt skollagen ska inriktningen pa kvalitetsarbetet vara att de nationella malen
for utbildningen uppfylls. Vi har darfor valt att utga fran kapitel 2 i laroplanerna. Dar finns mal
och riktlinjer for respektive utbildning samlade under laroplansomraden. Laroplansomradena
skiljer nagot mellan skolformerna men kan sammanfattas enligt nedan:

e Normer och varden
Omsorg, utveckling och larande/Kunskaper
Barns delaktighet och inflytande/Elevers ansvar och delaktighet
Fdrskola och hem/Skola och hem
Overgang och samverkan
Skolan och omvarlden/Utbildningsval - arbete och samhallsliv
Beddmning och betyg

Nar vi identifierar utvecklingsomraden och lag maluppfyllelse kopplat till laroplansmalen/om-
rddena tas utvecklingsplan fram for det kommande |lasaret. Detta gor forskola, fritidshem och
stadie var for sig, se rubrik 2.14. Om huvudmannen identifierar nagra monster och ser behov
av gemensamma insatser kan det ocksa férekomma. Lasaret 21/22 har vi tre fastlagda ut-
vecklingsomraden som alla verksamheter ska jobba med:

e Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (férskola och skola)

e Entreprendriellt [arande (skola)

e Implementering av nya kurs- och amnesplaner (skola)

1.3 Ansvar och delaktighet i kvalitetsarbetet

Har beskrivs vilket ansvar och delaktighet i kvalitetsarbetet som ligger pa var och en i organi-
sationen i enlighet med styrdokumenten och lokala férutsattningar.

Huvudmannen (kommunstyrelsen)

e Har det yttersta ansvaret for det systematiska kvalitetsarbetet och att utbildningen ge-
nomfors i enlighet med de bestammelser som finns i skollag, laroplaner och andra f6-
reskrifter

e Ansvarar for resursfordelning och att organisera verksamheten utifran lokala forutsatt-
ningar

¢ Med stdd av Utbildningsavdelningens analyser och rapporter foljer upp, utvarderar
och utvecklar verksamheten sa att de nationella malen och kvalitetskraven kan upp-
fyllas. Utbildningen ska vara likvardig och férankras i vetenskaplig grund och bepro-
vad erfarenhet

Skolchef

Med stéd av andra stodfunktioner ska skolchef:

e Leda och planera Utbildningsavdelningens kvalitets- och utvecklingsarbete och med
stdd av ledningsgruppen sakerstalla verksamhetens kvalitet genom att kontroller,
uppfdljningar, utvarderingar och standiga férbattringar gors

o Sakerstalla att kvalitetsarbete och styrande dokument for hur det systematiska kvali-
tetsarbetet ska bedrivas finns och efterlevs

e Ansvara for att Utbildningsavdelningens klagomalshantering och internkontroll sker
systematiskt och kontinuerligt

e Bevaka Utbildningsavdelningens totala resursférdelning och ansvara for att uppratta
avdelningens samlade kompetensférsorjningsplan for att sakra kvalitet pa kort och
lang sikt

e Ansvara for den avdelningsévergripande kvalitetsrapporten

e Omvarldsbevaka lagstiftning, foreskrifter med mera fran skolmyndigheter och aktuell
forskning och litteratur kring skolutveckling och kvalitetsarbete

e Ta fram ars hjul och skriftliga rutiner for férskolans/skolans eget kvalitetsarbete
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Utvecklingsledare

Utbildningsavdelningens utvecklingsledare ansvarar for att:

Rektor

Ta fram strukturer, modeller och rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet

Ge support till rektorer och medarbetare i det systematiska kvalitetsarbetet
Skéta drift, férvaltning och utveckling av avdelningens kvalitetsrapport i Stratsys
Samverka med kommunens kundansvarig runt drift och utveckling av Stratsys
Ta fram underlag

Organisera avdelningens kvalitetsenkater i samarbete skolchef och rektorsgrupp
Skriva Utbildningsavdelningens kvalitetsrapport i samarbete med skolchef

Ta fram ars hjul och skriftliga rutiner fér forskolans/skolans eget kvalitetsarbete

Rektor ansvarar for att:

Leda det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med nationella styrdokument, kom-
munens beslut och riktlinjer pa den egna férskolan/skolan

Samarbeta med kollegor (rektorsgrupp och ledningsgrupp) och aktivt bidra i utveck-
lingen av Utbildningsavdelningens verksamheter

Dokumentera och folja upp avvikelser sdsom klagomal, synpunkter, tillbud och diskri-
minerings-/krankningsanmalningar

Identifiera och dokumentera de processer och aktiviteter som verksamheten bygger
pa.

Huvudansvar for uppféljning, analys och utvecklingsplan pa férskole-/skolniva tillsam-
mans med ledningsgrupp i férekommande fall

Sammanstalla forskolans/skolans kvalitetsrapport

Medarbetare pa alla nivaer

Varje medarbetare ansvarar for att:

Arbeta efter laroplansuppdraget och i dvrigt gallande styrdokument, riktlinjer och ruti-
ner

Kontinuerligt félja upp och analysera maluppfyllelsen i sin undervisning

Delta i enhetens gemensamma arbete med uppféljning och analys av mal och resul-
tat

Samarbeta med kollegor for likvardighet i bedémning och betygssattning i de verk-
samheter dar det férekommer

Samarbeta med kollegor och aktivt bidra i utvecklingen av undervisningens/utbild-
ningens kvalitet pa férskolan/skolan

Rapportera brister i kvaliteten, missférhallanden, risker for att saval barn och elever
som verksamhet inte nar de nationella malen for utbildningen

Barn/elever

Ska goras delaktiga efter alder och forutsattningar i kvalitetsarbetet
Ska fa mojlighet att lamna synpunkter i samtal, enkater, dialog och andra former
Ska vara informerade om rutinerna for synpunkter och klagomalshantering

Vardnadshavare

Ska fa mojlighet att lamna synpunkter i samtal, enkater, dialog och andra former
Ska vara informerade om rutinerna for synpunkter och klagomalshantering
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1.4 Arbetsgang i det systematiska kvalitetsarbetet
10

Hur blev det? Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?

Vart kvalitetsarbete bygger pa Skolverkets SKA-hjul (se bild) och utgar fran kapitel 2 i laro-
planerna. For att ha ett kontinuerligt SKA-flode under aret och inte géra all uppféljning och
analys vid lasarsslutet har vi tagit fram ett ars hjul-kvalitetshjul for férskola och ett for skola.
Dessa hjul kan med férdel kompletteras med egna moment som exempelvis féraldramoten,
utvecklingssamtal och arbetsmiljérond. Varje enhet gor sin egen uppfdljning, utvardering och
analys, men vi jobbar med samma strukturer och mallar och har ett gemensamt dokumenta-
tionssystem i OneNote.

Kvalitetsarbetet sker inom skolans arbetslag/amneslag och inom férskolans avdelningar. Det
ar inga skarpa granser mellan folja upp och analysera utan som hjulet antyder gar de in i
varandra. Det ar dock viktigt att tdnka pa att inte ha for brattom fran uppféljning till atgarder.
Forst maste en ordentlig analys av samband och orsaker goras. Det ar den stoérsta utmaning
i det systematiska kvalitetsarbetet.
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2 Var organisation
11
2.1 Ledningsorganisation, administration och forstelararuppdrag

Skolledning

Idag bestar Utbildningsavdelningens ledningsgrupp av en skolchef, fyra rektorer och en ut-
vecklingsledare enligt nedan

Skolchef och chef Larcentrum 100%

Rektor forskola 100%

Rektor fritidshem, forskoleklass, arskurs 1-3 samt elevhalsochef 100%
Rektor arskurs 4—6 samt SFI 80% (studerar 20%)

Rektor arskurs 7—9 och gymnasiet 80 % (studerar 20%)
Utvecklingsledare 100%

Utover dessa finns en bitrddande rektor forskola och tillika verksamhetsansvarig for OB-verk-
samheten pa totalt 30%. Efter arsskiftet lanades 30% av utvecklingsledarena ut till allmanna
avdelningen vilket medférde en minskning av ledningsgruppens resurser.

ok wh-~

Utbildningskontoret

Pa utbildningskontoret finns tre administratérer som tillsammans jobbar cirka 2,5 heltidstjans-
ter. Utbildningskontorets kunder bestar av elever, vardnadshavare och dvrig skolpersonal.
Utover detta fungerar dom som ett chefsstdd till rektorer och skolchef men de har ocksa upp-
gifter som inte ar av administrativ art. Det handlar till exempel om att vara prov- och tenta-
vakt, vara samordnare pa Larcentrum, vara ett stod till vuxenstuderande och att vara handle-
dare till elever som laser modersmalsundervisning och/eller far studiehandledning pa mo-
dersmal via fjarrlésningar.

Nilaskolan har under lasaret haft fem forstelarare som alla fatt i uppdrag att leda utveckling
inom specifika skolévergripande omraden. Dessa omraden har varit Sprak- och kunskapsut-
vecklande arbetssatt (tva forstelarare), Entreprendriellt larande, IT/digitalisering samt rastak-
tiviteter. Férskolan har med hjalp av sina SKUA- utvecklare fortsatt det utvecklingsarbete
som pabdrjades for tre ar sedan.

Forstelararna erhaller ett I0netillagg pa femtusenkronor per manad, som finansieras av Skol-
verkets statsbidrag for karriartjanster.
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Regnbéagen

2.2 Forskolan

Organisation 12

| Mald kommun finns tva férskolor, Regnbagen som ar belagen pa Nilaskolans omrade och
Tjambo som ar den ombyggda och renoverade 8-avdelningsférskolan.

Pa Regnbagen ar alla femaringar placerade. De har sina lokaler vagg i vagg med forskole-
klass vilket ger bade samordningsférdelar och férdelar infor vergangen till forskoleklass.

Pa Tjambo &r alla barn mellan ett och fyra ar ar placerade. Sju avdelningar anvands under
hela aret, medan den attonde avdelningen, Haren, anvands till OB-verksamheten. Haren kan
aven tillfalligt 6ppnas i perioder da det ar placerat 17 barn placerade pa 6vriga avdelningar,
for att tillgodose efterfragan av forskoleplatser. Pa Tjambo finns ett mottagningskdk med tre
personal.

Barnantal

Precis som tidigare lasar har antalet inskrivna barn skiljt sig markant mellan september och
maj. Det har inneburit att avdelningarna under Iasarsstart bérjade med ett lagre barnantal for
att sedan under varterminen halla 17 barn placerade per avdelning. Forskolan valde under
varen att inte 6ppna Haren som tillfallig forskoleavdelning utan Iat i stallet tre avdelningar
halla 18 barn placerade for att de har tre barnen skulle fa placeras pa sina ordinarie avdel-
ningar direkt.

Pedagogisk personal och behoérighet: 31 mars 2022

Vid aktuellt datum fanns 17 (57 %) legitimerade forskollarare i verksamheten, utver det var
tva legitimerade forskollarare foraldralediga. Vid samma datum fanns sex utbildade barnsko-
tare och sju outbildade medarbetare. | januari utbkades personalen med 1,0 tjanster tillfalligt
da antalet inskrivna barn i verksamheten dkade.

Inre och yttre miljo

Alla avdelningar har val anpassade lokaler for férskoleverksamhet. Regnbagens inre och
yttre miljé ar klar, férskolan ligger centralt med goda méjligheter till narliggande natur. De nya
lokalerna pa Tjambo ger nya méjligheter till utveckling av férskolans verksamhet. Utemiljon
pa Tjambo slutférdes oktober 2021 vilket innebar att grasytor inte ar i lekbart skick riktigt an,
har behdver man aven se Over detaljer sdsom mer utebelysning.

Tjambo

2.3 OB-verksamheten

Organisation
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| enlighet med skollagen (2010:800) 25 kap. 5§ erbjuder Mala Kommun pedagogisk omsorg
utanfor férskolans och fritidshemmens ramtider. Ob-verksamheten riktar sig till barn 1 — 1?3
ar. Platsen kombineras med plats pa ordinarie forskola eller fritidsverksamhet.

Ob-verksamheten bedrivs pa avdelningen Haren pa forskolan Tjambo. Verksamheten har
Oppet dygnet runt alla dagar férutom réda dagar och latthelger. Ob-verksamheten stanger
klockan 18.00 kvallen fore rod dag/latthelg. Med latthelg avses de tillfallen nar rod dag (helg-
dag) infaller under mandag till I6rdag.

For att fa plats pa ob-verksamheten kravs att bada vardnadshavarna har sitt arbete forlagt pa
obekvam arbetstid samt har sin arbetstid samtidigt. Det ska aven finnas ett intyg fran respek-
tive arbetsgivare att arbetstiden inte gar att férlagga pa dagtid. Det kan ta upp till 30 dagar att
fa omsorg pa obekvam arbetstid.

Verksamheten har under perioder av lasaret haft schemalagda barn varje morgon fran kloc-
kan 05.00. Verksamheten har aven haft barn som 06.30 skjutsas i bil till ordinarie forskole-
plats pa Nilaskolans omrade. | slutet av lIasaret har barn varit schemalagda varje helg, men
under vissa helger har barnen frAnvaroanmalts med kort varsel, vilket har gjort att den an-
stallda barnvardaren har fatt byta arbetstid fran helg till veckodag. Vid de tillfallen vikarier va-
rit schemalagda och barn franvaroanmalts har de haft ratt att arbeta vilket har gjort att de i
stallet har fatt stada och géra andra arbetsuppgifter under helgen.

Barnantal

Om vi tittar till barnantalet sa kan vi se att det i juni var tio barn inskrivna, men en plats sas
upp av vardnadshavare och tre platser sas upp i enlighet med riktlinjerna pga. att de inte
nyttjade platsen. | borjan av juli hade verksamheten sex inskrivna barn som alla anvande
platsen regelbundet.

Personal

Ob-verksamheten har bemannats av en barnvardare pa 100% dar arbetstiden aven har for-
lagts pa férskolan och fritids vid ordinarie personals korttidsfranvaro. Utéver detta har aven
tre vikarier bemannat verksamheten pa tider som inte kunnat tackas av barnvardaren.

Inre och yttre miljo

Avdelningen Haren bestar av ett stérre rum med pentry, tva mindre lekrum och en hall. Av-
delningen ar anpassad till verksamhet for barn d& det bland annat ar fonster pa dérrarna for
att underlatta personalens dversikt dver barnen. | ett av lekrummen finns en platsbyggd gar-
derob med madrasser for vila. P& avdelningen finns ett forrad dar séngar till barnen férvaras
och i det stora rummet finns en baddsoffa dar personal kan sova under natten. | det stora
rummet finns kyl, frys och mojlighet att varma den mat som skickas fran Grytan. P4 toaletten
finns ett skdtbord som kan fallas upp och ner elektroniskt for att minska personalens lyft av
barn.

Direkt utanfér Haren finns sandlada, cykelbana och lek-
stuga men det finns aven mojlighet att nyttja hela Tjam-
| bos utegard dar det bland annat finns gungor, klatter-
stallning, rutschkana och majlighet till vattenlek.

| Pa kvallar och helger finns aven mojlighet att nyttja tre
Tjambos studios for bland annat skapande och kon-
struktionslek.

2.4 Fritidshemmen

Organisation
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| Mald kommun finns fyra fritidshem som alla ar knutna till den arskurs som eleverna gar i.
De fyra fritidshemmen har gemensamt morgonfritids mellan klockan 06.00 - 7.00 och gemgp-
sam stangningsavdelning efter klockan 15.30. Tittar vi pa barnantal sa ser vi att fritidshem-
men hade 97 elever vid lasarsstart och under vintern tillkom nagra till. Under lasaret har varje
fritidshem haft cirka 20-28 barn inskrivna, vi ser daremot att det varit nagot farre inskrivna i
de aldre aldrarna.

Mellanstadiet bussfritids, Navet, hade 35 elever inskrivna vid lasarsstart. Bussfritids har er-
bjudits tisdagar och fredagar under hostterminen och aven torsdagar under varterminen pa
grund av tidigare skolstart och schemaférandringar.

Pedagogisk personal och behoérighet

Under lasaret har fritidshemmen bemannats med totalt 5,2 tjanster. De flesta tjansterna kom-
bineras med annat arbete inom skolan, till exempel som resurs i klassrummen eller som as-
sistent. Vid lasarsstart hade fritidshemmen en utbildad forskollarare, utover det var férskole-
klassens pedagoger pa forskoleklassens fritids under tre eftermiddagar per vecka. | mitten av
mars aterkom en utbildad fritidspedagog efter foraldraledighet, och i februari aterkom en férs-
kollarare efter tjanstledighet. Under hésten pabdrjade tva personal fritidslararutbildning.

Inre och yttre miljo

Lagstadiet renoverades 2019 och har fina lokaler. Det finns dock lite skillnader i antalet rum
och tillgang till grupprum. Trots ett stort personalrum fanns inte avskilt utrymme for fritidsper-
sonalen att samlas och arbeta ostort i men det har atgardats under lasaret. Utemiljon ar
ocksa forbattrad efter renoveringen. Fritidshemmen har dessutom god tillgang till skog och
natur, slalombacke, skidspar, multisport arena, fotbollsplan och islada.

2.5 Forskoleklassen

Organisation

Forskoleklassen har de senaste aren alltid varit en klass oavsett antalet elever, och det har
lasaret har klassen bestatt av 30 elever fordelade pa 15 flickor och 15 pojkar. | klassen har
tre utbildade forskollarare, en fritidsresurs pa ca 15% och en elevassistent pa ca 50% arbetat
i klassen. Elevgruppen har ofta delats in i mindre grupper for att ge eleverna optimal under-
visning.

Inre och yttre miljo

Lokalerna ar relativt nyrenoverade men det finns behov av battre anpassade bord och stolar
samt forbattrad belysning i ett klassrum. Forskoleklassen anvander forskolans utemiljé under
lunchrasterna och dvrig tid delar de utemiljé med lagstadiet. Den yttre miljon ar ocksa relativt
nyanlagd med anpassade lekutrustningar for yngre barn med bland annat gungor, klatter-
stallningar, fina grasytor och asfalterade omraden.

2.6 Grundskolan

Organisation

Inom bade lag- och mellanstadiet har man under de senaste lasaren arbetat med flexibla
klasser vilket innebar att oavsett elevantal ar arskursen endast en klass som sedan delas in i
tva eller tre basgrupper som foérandras vid behov. Det kan till exempel bero pa in- eller utflytt-
ning av elever, elevers maende, kamratrelationer eller annat som paverkar arbetsron i grup-
pen. Malet ar att fa optimalt fungerande arbetsgrupper dar larandet far vara fokus. Férand-
ringen genomférs av lararna utifran dialog och for alla elevers basta. | hdgstadiet har verk-
samheten daremot varit tvaparallellig.

De praktiska amnena pa mellan- och hogstadiet har genomférts i tredelning vilket medfort
farre elever per grupp och lektion. Idrott och 6évriga lektioner har genomférts i halvklass.

Under lasaret har studieverkstad erbjudits till elever pa mellan- och hogstadiet. Pa studie-
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verkstad far eleverna utanfor skoltid hjalp av pedagoger med skoluppgifter, laxor eller att ta i
kapp efter en sjukfranvaro. Mellanstadiet erbjod studieverkstad vid tva tillféllen i veckan o
hogstadiet vid ett tillfalle i veckan. Hogstadiet har aven samarbetat med stiftelsen Laxhjalpen
vilket ocksa gett elever i arskurs 8 och 9 mgjlighet till digitalt stod i framfor allt kdrndmnena
svenska, matematik och engelska efter skoltid.

Pedagogisk personal och behorighet

Inom lagstadiet har nio legitimerade larare arbetat, de har undervisat i alla @mnen férutom i
musik for arskurs 2, och bild, musik och sl6jd for arskurs 3. Musiklararen och tra-metallsl6jds-
lararen har inte varit behdriga. Det har funnits en assistent i vardera arskurs 2 och 3 samt en
extra resurs i arskurs 1 som har kombinerat sina tjanster med fritidsverksamheten. Dessutom
har ytterligare fritidspersonal haft ca 15% i vardera arskurs for att bland annat sékerstalla till-
rackligt med personal vid raster och idrottslektioner.

Inom mellanstadiet har tio behdriga larare arbetat. Utdver detta tillkom larare i idrott, hem-
kunskap, sléjd och bild. Lararna i sldjd var obehdriga och évriga amneslarare var behdriga.
Sammanlagt fanns fyra assistenter pa mellanstadiet. Tva assistenter arbetade tillsammans
ca 70 % i arskurs 4, en assistent kombinerade 85 % tjanst i arskurs 5 och arskurs 6 samt en
assistent som arbetade efter elevens behov darav varierad sysselsattningsgrad. Fran och
med vecka nio upprattades en sarskild undervisningsgrupp for tre elever med problematisk
skolfranvaro. Assistenten som arbetade i arskurs 5 och 6 riktades mot gruppen vilket bidrog
till att arskurs 6 blev utan resurs men arskurs 5 bibehdll sin tid med samma assistent. Det
fanns tva Svenska som andrasprakslarare som undervisade parallellt med arskursernas un-
dervisning i svenska. En av pedagogerna har viss tid mot Ankaret dar skolan tar emot och
kartlagger nyanlanda elever.

Inom hogstadiet arbetade 18 larare pa hogstadiet, tre av dessa var inte behériga men tva har
utbildat sig samtidigt som de arbetat. Pa varterminen minskades antalet assistenter fran fem
till tre som en besparingsatgard.

Inre och yttre miljo

Lagstadiets lokaler ar relativt nyrenoverade och bra utrustade. Det ser lite olika ut gallande
antalet mindre rum men alla arskurser har tva storre klassrum och minst tva grupprum. Det
ena klassrummet hos varje arskurs innehaller ett kok som delas med fritidsverksamheten.

Aven mellanstadiets arskurser har tvd hemklassrum med tillhérande grupprum. Det tillhor
aven en studiehall och ett kapprum med egen ingang till varje arskurs.

| hogstadiet har varje klass egna hemklassrum och tillgang till grupprum. Hogstadiet har un-
der lasaret arbetat med fredade zoner, vilket har inneburit att endast arskursen har fatt vistas
inom omradet kring hemklassrummen. For elever som har velat traffas éver granserna har
skolfritidsgarden med aktivitetsrum varit ett alternativ. Elever i hogstadiet har elevskap dar de
forvarar sitt skolmaterial, vissa elever som behdver elevskap i klassrummet har i stallet till-
gang till det.

Pa lagstadiet ar den yttre miljon relativt nyanlagd med anpassade lekutrustningar for yngre
barn med gungor, klatterstallningar, fina grasytor och asfalterade omraden.

Gemensamt for alla stadier ar att alla nyttjar intilliggande multisportanlaggning, sporthall,
eljusspar, ishall, slalombacke och intilliggande naturomraden. Simhall saknas for hela sko-
lan. Det ar andamalsenliga lokaler for sl6jd, musik, bild, idrott och hemkunskap. Hemkun-
skapslokalen ar nyligen renoverad.

Mellan- och hdgstadiet delar skolgardens innergard med gymnasiet och dar finns det en fot-
bollsplan, pingisbord, klatterstallning och bankar.

2.7 Gymnasiet

Organisation
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Under lasaret har vi haft 16 elever inskrivna i gymnasieverksamheten som bedrivs i egen
regi och som bestar av Individuellt alternativ och Sprakintroduktion. | karnamnen Svensk
Engelska och Matematik har verksamheten varit organiserad med tvalararsystem for 6ka
maluppfyllelse. Eleverna erbjods modersmalsundervisning samt studiehandledning pa mo-
dersmal via fjarrldsningar, exklusive somalisktalande elever som erbjéds studiehandledning
pa plats. Eleverna har erbjudits studieverkstad 15.30-16.30 pa tisdagar.

Inre och yttre miljo

Introduktionsprogrammen har tva hemklassrum, skolfritidsgard med aktivitetsrum och ett
skolkafé som det ligger i en annan byggnad. Pa rasterna har gymnasieeleverna tillgang till
sina klassrum dar det finns soffor, de har aven tillgang till multisportanlaggningen, bankar
med bord pa skolgarden, liten fotbollsplan och rastaktiviteter. Innergarden delas med mellan-
och hogstadiet.

Pedagogisk personal och behorighet

Under lasaret har det varit tva assistenter kopplade till verksamheten. En av assistenterna
har aven haft ansvar for arbetspass utanfoér ordinarie undervisningstid. Tolv pedagoger med
olika tjanstgoringsgrad har bedrivit undervisning i verksamheten. Dessa larare har sin tjanst
delad mellan gymnasiet och hégstadiet. Tre larare var inte behériga men tva av dem utbildar
sig for narvarande. Verksamheten har dven haft en somalisk studiehandledare pa moders-
mal kopplad till sig.

2.8 VUX

SFI - Organisation

Under lasaret var cirka 28 elever inskrivna i SFI och klassen var indelad i tre grupper; 1A, 2B
och en distansgrupp (1-3 C-D) mot NTI. Det har varit tre larare fordelade pa 80%, 50% och
30 % pa SFI under lasaret, en behdrig, en utbildar sig och beraknas vara fardig med sina
studier i slutet av 2022 och den tredje ar obehdrig.

Lasaret startade med tva larare men under hdsten tillkom den tredje lararen vilket gjorde det
mojligt att tillgodose elevernas olika behov genom sarskilda insatser. SFI har deltagit pa
grundskolans utvecklingsomrade inom SKUA, de har alltsa deltagit i kollegiala samtal med
ovriga larare pa skolan. En av pedagogerna blev sjukskriven tidigt under varterminen vilket
medforde att vikarie behdvdes tva dagar i veckan storre delen av terminen.

Inom arbetsgruppen har lararna ofta tackt upp for varandra nar nagon varit borta vilket har
varit bra for eleverna eftersom de traffar samma pedagoger hela tiden vilket gor det lattare
for pedagogerna att bedéma elevernas férmagor samt att det &r bra fér verksamhetens eko-
nomi.

VUX - Organisation

Den kommunala vuxenutbildningen bestar, forutom av SFI, ocksa av utbildningar pa grund-
laggande niva och gymnasial niva. Den grundlaggande nivan motsvarar utbildningar inom
grundskolan medan den gymnasiala nivan bestar antingen av gymnasiala teoretiska utbild-
ningar eller yrkesvuxutbildningar. Mala kommun bedriver inga utbildningar i egen regi vad
galler bade grundlaggande och gymnasiala vuxenutbildningar. | stallet kdper vi tjanst av an-
tingen privata utbildningsanordnare eller andra kommunala huvudman. | Mald kommun
anammar vi ett I6pande intagningsférfarande. Det innebar att en elev kan pabdrja sin utbild-
ning i princip nar som helst under aret. Av den anledningen kan antalet elever variera kraftigt
under aret. Under ett normalar passerar ungefar 50 - 75 elever genom vuxenutbildningen
olika spar (exkl. SFI). Majoriteten av dessa elever laser utbildningar inom yrkesvux.

Larcentrum
Pa Larcentrum finns tillgang till modern teknik for eleverna. Sammanlagt finns 24 studieplat-
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ser med tillgang till Internet, headset, ljudisolerade skarmar med mera. Fem av dessa studie-
platser ar utrustade med stationar dator for de elever som inte har med sig egen dator. Utp,
ver dessa finns aven ett antal Chromebooks att lana. Larcentrum ar bemannat med personal
mellan 07—-16 mandag till fredag. Personalen som bemannar larcentrum &r tillika personalen
som jobbar pa Utbildningskontoret. Har kan eleverna fa hjalpa med allt méjliga praktiska pro-
blem som ror utbildningen. Utdver detta stod finns ocksa en 25 procents tjanst pedagogiskt
stdd kopplat till Larcentrum. Eleverna pa vuxenutbildningen kan vanda sig till denna stéd-
funktion for att exempelvis fa hjalp med att forsta uppgifter, hjalp med studieteknik och annat
som forsvarar for eleverna att klara sin utbildning.

2.9 Barnhalsan

Barnhalsans syfte ar arbeta halsoframjande och att genom férebyggande insatser skapa
goda forutsattningar for alla barn att utvecklas optimalt efter sina forutsattningar. Férskolan
har under lasaret planerat och forberett for att under kommande lasar borja arbeta med
Bornholmsmodellen dar fardiga samlingslador kommer att finnas tillgangliga fér barn mellan
2-5 ar. Barnhalsan bestar av Barnhalsoteamet och BISS-gruppen:

Barnhialsoteamet bestar av forskolans rektor, specialpedagog 40% och logoped 10%. Spe-
cialpedagogens och logopedens roll ar framst handledning, radgivning, observation, utred-
ning och kartlaggning, ev. delta i samtal med vardnadshavare och att vara ett stod till peda-
goger i upprattande av handlingsplaner. Andra samarbetspartner till barnhalsoteamet ar bibli-
oteket dar samarbete sker for att alla barn ska ha tillgang till litteratur pa sitt hemsprak.

BISS ar en samverkansgrupp for barn i behov av sarskilt stéd och gruppen bestar av rektor,
distriktsskoterska fran BVC, psykolog fran BVC, 1:e socialsekreterare, specialpedagog och
logoped. Malen for samverkan ar att erbjuda tidiga insatser genom tvarprofessionellt och
samordnat stdd, att ge konkret stdd, delaktighet och aterkoppling till barn och familjer och att
i de fall det behdvs uppratta en samordnad individuell plan (SIP). BISS har under lasaret varit
en atgardande funktion men ambitionen ar framgent arbeta férebyggande &ven i denna kon-
stellation.

2.10Elevhalsan

Grundskolan och gymnasieskolans introduktionsprogram har alla tillgang till Elevhalsan som
bestar av:

Elevhalsochef som ska leda och férdela elevhalsoteamets uppgifter. Halla i elevhalsotea-
mets modten och arbeta for att elevhalsoteamet far de foérutsattningar de behdver for att
kunna utfora ett bra arbete. Jobba fér gemensamma strukturer och rutiner som underlattar
for elevhalsan.

Rektorer som ska bevaka och arbeta for att elever far den stéttning de behdver och att ingen
elev faller mellan stolarna. Prioritera och samordna insatser.

Skolskoterska som foljer Skolhalsovardens riktlinjer och vaccinationsprogram. Genomfor
halsosamtal i forskoleklass, arskurs 4 och 7. Riktade undersékningar i vissa arskurser for att
sakerstalla att eleverna utvecklas enligt [Angd och viktkurvor, syn, hérsel och ryggkontroller.
Finns aven tillganglig for saval spontana som bokade elevsamtal. Genomfor samtal med elev
och vardnadshavare vid stor franvaro och skriver remisser. Kallar in skolldkare vid behov och
bistar denne vid skolldkardagar.

Skollakare som stottar och rad giver skolskoterskan vid svarare arenden. Har skollakarda-
gar pa plats i Mala och undersoker elever, skriver remisser och diskuterar elevarenden med
skolskdterskan.

Skolpsykolog som handleder personal och genomfér observationer och psykologbedom-
ningar av elever. Har samtal med vardnadshavare och elever.

Skolkurator som jobbar férebyggande och framjande med olika insatser. Samtal med en-
skilda elever eller elevgrupper, har "brakskola" med nagra arskurser, stottar pedagogerna
kring krankningsarenden och samarbetssvarigheter bland eleverna. Skriver remisser, finns
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ute bland eleverna vissa raster.

Skollogoped som handleder och utbildar personal. Stéttar personal vid fragetecken kring18
elevs talutveckling och skriver remiss for utredning av talsvarigheter.

Specialldrare/specialpedagog stottar och handleder personal i pedagogiska fragor. Gor
vissa screeningar och pedagogiska kartldggningar med elever och analyserar dessa samt
delger personalen resultat och atgardsforslag. Skriver atgardsprogram och undervisar elever.

Studie och yrkesvégledare deltar vid vissa méten med elevhalsan, framfor allt kring elever
pa hogstadiet. Planerar och stéttar elever med prao-platser, studieval och framtidsfunde-
ringar.

Elevhilsotraffar (EHT) ar veckovisa moten dar Elevhalsan traffas for att ga igenom inkomna
arenden, prioriterar och fordelar uppgifter, redovisar resultat och avslutar insatser. Pa dessa
moten planeras aven framjande och férebyggande arbete, man gar igenom Elevhalsans ars
hjul och har aven avsatt tid dar pedagoger kan boka radgivning. Elevhalsan arbetar aven
med att revidera och utarbeta planer sdsom Barn som far illa, franvaro, tillganglig larmiljo, ex-
tra anpassningar, sarskilt stéd med mera.

Elevhalsomoéten (EHM) ar méten dar arbetslagen tre ganger per lasar traffar Elevhalsan. Pa
dessa moten lyfter arbetslagen nuldget och beskriver sin arskurs/elevgrupp/fritidsgrupp uti-
fran hur den fungerar, eventuella svarigheter och forbattringar sedan senast. Arbetslaget tar
tilsammans med Elevhalsan fram ett fokusomrade som de ska arbeta med fram till nasta
EHM. Fokusomradet diskuteras och aktivitet planeras, tidsatts och ansvariga utses. Atgar-
derna som tas fram ar organisations eller gruppbaserat men ibland kan de aven bli individba-
serade.

HLT-teamet (Hilsa, Larande och Trygghet) ar en samordnad insats mellan skola, social-
tjansten och regionen dar bade anonyma arenden och kénda arenden, dar vardnadshavare
gett samtycke, diskuteras och samordnas. Elevhalsochef, kurator och en speciallarare ingar
fran skolans sida, forste socialsekreterare fran socialtjansten och psykolog fran regionen
(Mala sjukstuga). Vid métet kan beslut tas om en samordnad individuell planering (SIP) ska
genomféras och da kallas vardnadshavare, elev och berérda instanser till ett méte dar man
kommer dverens om vad som ska goras.

2.11 Studie- och yrkesvagledning

Pa Nilaskolan finns en heltidsanstalld Studie- och yrkesvagledare (SYV). SYV har ett brett
och omfattande uppdrag. Dels ansvarar SYV for genomférandet av aktiviteter i sitt eget ars
hjul for grundskolan och i synnerhet for hdgstadiet. Syv sitter aven med i elevhalsans vec-
komoten. Forutom studie- och yrkesvagledning handlar det om att samordna prao for ak 8
och 9, planera och genomfora diverse aktiviteter som "Skogen i skolan", "Gymnasiemassan
och "Har finns jobben" med mera. Utdver detta har SYV ocksa en viktig roll pa vuxenutbild-
ningen. | princip alla elever som skrivs in pa vuxenutbildningar far studie- och yrkesvagled-
ning av SYV. Det kan ske saval infér, under och efter studierna. Det ar ocksa SYV som hjal-
per eleverna att sdka sina utbildningar hos de externa utbildningsanordnarna samt skriver in
eleverna i vart eget elevsystem. Manga elever har ocksa behov av stéttning i sina kontakter
med CSN och dar har SYV ocksa fatt en stor roll.

2.12 Ankaret

Under lasaret har nyanlanda elever fran férskoleklass till arskurs 3 placerats direkt i ordinarie
undervisning, sa kallad direktplacering. Elever i arskurs 4-9 har daremot forst placerats i en
forberedande grupp, Ankaret, under 8 veckor. | Ankaret kartlaggs eleverna, de far éva pa
grundlaggande kunskaper i matematik och svenska och aven lara sig det man praktiskt be-
hover kunna for att ga pa Nilaskolan.

2.13Digitalisering
Tillgang till modern teknik
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Alla avdelningar inom férskolan har tillgang till tva lar plattor och en dator. Pa Tjambo finns
tillgang till tre projektorer varav tva som ar fasta och en som ar flyttbar. Det finns dven en ﬁﬂg-
tor per kdk. P4 Regnbagen finns tre projektorer, tva fasta och en flyttbar.

Pa fritidshemmen finns ett fatal medarbetare som inte har egna datorer men som i stallet har
tillgang till gemensam personalrumsdator. Eftersom fritidshemmen delar lokaler med skolan
sa har de tillgang till samma utrustning som skolan.

Inom skolan har alla pedagoger tillgang till personlig dator och assistenter har tillgang till
Chromebooks. | Iagstadiet finns Chromebooks for halvklassundervisning medan elever fran
arskurs 4 och uppat har egna enheter. P& skolan finns projektorer, Hoovercam, Ladybugs
och konferensanlaggningar. Under lasaret har Nilaskolan képt in Time timers till alla klass-
rum for att komplettera den tillgangliga larmiljén.

Inom SFI har alla larare tillgang till laptops och iPads. Grupp 1 anvander iPads for las- och
skrivinlarning och grupp 2 och 3 anvander Chromebooks minst en gang i veckan.

Tempus

Tempus ar ett system som anvands inom férskola och fritidshem. Har nuddar barnen in pa
en touchskarm nar de kommer till férskolan/fritidshemmet och sen nuddar de ut nar de gar
hem. Nuddissystemet innebar att det ar lattare att planera verksamheten, tex vid personal-
planering. | Tempus lagger vardnadshavare in barnets schema, andrar tider, lagger in ledig-
heter, lagger in franvaro och orsak till franvaro, ser planeringsdagar (dvs. nar férskola och fri-
tidshem ar stangt) och tar emot information fran personalen. Barnens vardnadshavare faktu-
reras sedan manadsvis utifran de vistelsetider som ar registrerade i Tempus.

SchoolSoft

SchoolSoft ar ett webbaserat system som gor informationsutbytet mellan larare, elever och
vardnadshavare enkelt, dverskadligt och lattillgangligt. Det innebar att vardnadshavare konti-
nuerligt kan folja sitt barns utveckling och fa tiligang till all information — dygnet runt. Att vard-
nadshavare ges chansen att i hdgre grad ta del av elevens skoldag har visat sig 6ka elevens
chanser att na sina studiemal. SchoolSoft finns bade som webbversion och som App vilket ar
smidigt for notiser, schema, dagens lunch, franvaroanmalan, klasslistor, planeringar, uppgif-
ter, resultat, betyg, veckobrev, rektorsinformation eller for att skriva meddelande till pedago-
ger eller skolledning.

Lexplore

Pa Nilaskolan anvander vi verktyget Lexplore for att screena vara elevers lasning med hjalp
av eyetracking. Det ger ett objektivt resultat av elevernas formaga vilket ger oss bild av nula-
get sa att vi kan anvanda var kunskap och tid till arbete med eleverna. Skolan har tagit fram
en screeningplan som vi foljer for att sakerstalla att uppféljning och screening sker pa ett lik-
vardigt satt pa hela skolan. Pa skolan har vi utbildat screenare som ansvarar for screening
och uppféljning.

DF-Respons ar det system som Nilaskolan anvander for arende- och dokumenthantering
och har har all personal inom Nilaskolan en inloggning. Systemet uppfyller de lagkrav som
finns i exempelvis skollagen, diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen och dataskyddsférord-
ningen (GDPR) och har kopplas samtliga processer/moduler ihop till en sammanhallande
elevakt. Har dokumenteras anteckningar, anmalan om behov av sarskilt stéd, utredning om
behov av sarskilt stdd, atgardsprogram, extra anpassningar, krankande behandling, atgards-
program samt anmalan och utredning om franvaro. Rektor, Elevhalsa och pedagoger far no-
tiser i sin e-post nar de har arenden att félja upp i DF-Respons vilket sakerstéller att arenden
inte faller mellan stolarna.

PMO (Profdoc Medical Office) ar det journalhanteringssystem som anvands av skollakare,
skolskoterska, skolpsykolog, skolkurator och logoped. Har dokumenteras elevens kontakttill-
fallen och insatser som 6ver tid genomfors tillsammans med eleven. Allt dokumenteras i en
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sa kallad "yrkesjournal” och i den gemensamma “elev-akten”.

Microsoft teams anvands av samtlig personal inom Utbildningsavdelningen och det ar h20vi
har var mappstruktur fér gemensamma dokument.

NE innehaller digitala laromedel, uppslagsverk, ordbdcker, play, temapaket, e-sprak,
korsordshjalp, varldens lander, varldens religioner, varldens mat och junior. Modulen har ett
stort utbud med laromedel riktat mot forskoleklass till gymnasiet, med alltid aktuellt innehall,
enkelt att dela via Google Classroom, pedagogiska verktyg som ar enkla att anpassa och
med stddfunktioner for elever med las-, skriv- och spraksvarigheter.

ILT Inlasningstjanst ar en leverantér av specialpedagogiska verktyg med fokus pa elever
med las- och skrivsvarigheter samt nyanlanda elever. Pa inlasningstjanst har Utbildningsav-
delningen tillgang till:

e Inlésta ldromedel och lattlasta bécker fér grundskola och gymnasium.
Har kan eleverna lyssna nar som helst och var som helst med tillgang till mer an 8000
laromedelstitlar fran alla Sveriges stora laromedelsforlag samt mojligheten att lasa el-
ler lyssna pa mer an 2500 skonlitterara och lattlasta titlar genom en inloggning. Med
hjalp av ljudbdcker, talbocker och fulltextbdcker kan elever pa flera satt ta till sig kun-
skap.

e Begreppa
En flersprakig larresurs som stéttar elever i forstaelsen av centrala begrepp i skolar-
betet. Tjansten bestar av flersprakiga filmer, quizar, begreppslistor samt laromedels-
guider pa olika modersmal.

e Polyglutt férskola
Flersprakig digital bilderbokstjanst for forskolan Polyglutt &r en bilderbokstjansten for
att arbeta med sprakutveckling och litteratur i férskolan. Barn med svenska och
manga andra modersmal kan laslyssna till massor av bécker i appen. Anvand lar-
platta, mobil eller storbildsskarm, bladdra enskilt eller tillsammans.

e Polyglutt skola
Digital boktjanst for F-9 Polyglutt skola &r mycket mer an ljud. Eleverna far éver 3000
riktigt bra bocker med ljud, bild och text anpassade for F-9 — dessutom pa flera sprak!
Polyglutt skola finns tillganglig pa surfplatta, mobil och webb.

o Viljas digitala bokhylla lattlast skénlitteratur
Lattlast skonlitteratur anpassad for ungdomar och vuxna. Med enkel tillgang till bade
text, ljud och illustrationer blir det lattare att ta till sig sprak, uttal och innehall — och
darmed oka studiemotivationen och lasgladjen.

2.14 Lasarets sarskilda fokusomraden

Forskola

Efter genomférd organisationsforandring har fokus legat pa att hitta och implementera nya
arbetssatt i vara nya forskolor. Vi har stora mojligheter till flexibla 16sningar, bade gallande
barn och personalplanering, men som behdver férankras bland personalen.

Sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA) har under nagra ar varit ett prioriterat
omrade i forskolan. Tva utvecklingsledare utbildades under projekt Nyanléndas ldrande och
de har ansvar for utbildning av all pedagogisk personal i férskolan. Malet med satsningen ar
att lardomar och arbetssatt ska inforlivas i forskolans vardagsarbete och undervisning efter
utbildningens slut. Hur arbetet fortskrider beskrivs mer ingéende i analysen av forskolans ar-
bete.

Efter forra arets analys av arbetslagens kvalitetsarbeten framkom en osakerhet av tolkningen
kring forskollarares ansvar i den reviderade Laroplan foér forskolan 2018. Under lasaret 21/22
har traffar genomforts, inledningsvis med férskollararna men sedan med all personal for att
gemensamt satta ord pa hur detta uppdrag kan tolkas. | processen med att tolka och fundera
har Veronica Nytomts bok Férskollérare: Leda och ansvara for férskolans undervisning an-
vants som inspiration och underlag till diskussionerna.
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Utgangspunkten i diskussionerna kring olika yrkesgruppers uppgifter och ansvar har varit att
det inte handlar om att vardera manniskor utan tydliggéra ansvar. Vi ska inte satta yrkes- 1
grupper mot varandra utan arbeta utifran profession och ansvar. Alla som arbetar i férskoﬁan
ar skyldiga att arbeta efter laroplanen och dess intentioner men laroplanen ar tydlig i att fors-
kollararen har ett sarskilt ansvar. Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av fors-
kollarare och syfta till barns utveckling och larande genom inhadmtande och utvecklande av
kunskaper och varden. Boken har varit till stor hjalp att bredda diskussionerna och féra sam-
talen fran olika perspektiv. Positivt har ocksa varit att samtalen skett bade i arbetslag men
aven med kollegor fran andra avdelningar. Detta ar viktigt ur en likvardighetssynpunkt, att vi
stots och bléts med andra kollegor och méter manga olika perspektiv och tankesatt.

| arbetslagens kvalitetsarbeten lyfts traffarna upp som viktiga och larorika. En osakerhet finns
fortfarande kring fordelning av arbetsuppgifter mellan forskollarare och barnskotare i en del
arbetslag. Hur tar man pa sig en ansvarsroll i sitt arbetslag och leder tillsammans med sina
kollegor sa att barnen utvecklas? Vi har annu arbeta kvar att géra inom detta omrade. Hos-
ten fortsatter med ytterligare traffar med all personal i detta amne.

Fritidshem

Entreprendrskap, barns rorelse och sprakbruk har varit fokusomraden under aret och avdel-
ningarna har ett gott samarbete mellan varandra.

Grundskola

Lasaret 21/22 har skolans sarskilda fokusomraden varit sprak- och kunskapsutvecklande ar-
betssatt, entreprendriellt larande och implementering av nya kurs- och @mnesplaner. Foér att
implementera nya kurs- och @mnesplanerna har ledningen anvant sig av Skolverkets upp-
lagg for att ge pedagogerna mojlighet att satta sig in i nya laroplanen. | slutet av lasaret sa
startades det upp ett samarbete mellan de praktiska lararna i Mala och Norsjo.

Vi har kontinuerligt under lasaret arbetat med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt ge-
nom kollegiala traffar som planerats och genomférts av tva forstelarare inom omradet. Peda-
gogerna har last en bok som de diskuterat och planerat uppgifter utifran som férankrats i un-
dervisningen. Inom entreprendriellt [arande har skolans forstelarare funnits till hands och
olika projekt har genomforts. Inom lagstadiet har man bland annat jobbat med Vart samhalle
och aven ett arbete kring pengar i samarbete med UF och Swedbank. Inom mellanstadiet
har eleverna bland annat arbetat med hackaton, Mindcraft och material fran UF samt fram-
tidsuppdraget. Hogstadiet har arbetat utifran materialet Jag, omvarlden och mina méjligheter
samt Min framtid och ekonomi.

Gymnasieskola

Aven gymnasieskolan har arbetat med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt, entrepre-
noriellt lArande och implementering av nya kurs- och amnesplaner.

VUX

Sarskilda fokusomraden for Vuxenutbildningen har varit att 6ka andelen elever som klarar sin
utbildning med godkanda betyg och att 100 procent av eleverna som soker en vuxenutbild-
ning ska beviljas studier.
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3 Analys
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3.1 Analys av forskolan

Rektors analys av forskolan

Kvalitet
Tillganglig larmiljo. rutiner och organisation:

"Allt arbete med skolutveckling handlar ytterst om att alla barn och elever ska fa goda méjlig-
heter till utveckling och larande i en miljé som ger trygghet samt vilja och lust att lara" (Skol-
lagen 2010:800)

Vikten av en god organisation och rutiner som ar genomténkta och anpassade till alla barn
gar inte att dverdriva. Det ar en grundférutsattning for att Iarmiljon ska bli tillganglig for alla
vara olika individer i forskolan.

Forra arets kvalitetsarbete visade pa en ambition pa alla avdelningar att dela barngruppen i
olika konstellationer och med olika mal. Daremot var detta inte sa synligt vid bestk, medar-
betarsamtal mm. Slutsatsen blev att vi sager att vi ska dela men vi gor det inte. Detta blev en
punkt pa forbattringsomrade for hela forskolan. Gladjande syns nu tecken pa att det inte
langre bara ar ord utan ocksa handling. Avdelningarnas kvalitetsarbete beskriver manga
olika delningar och vilka synbara resultat och férandringar som gar att upptacka. Detta marks
ocksa vid besok av rektor och specialpedagog samt hur ofta studios pa Tjambo ar uppbo-
kade. Aven om néagra avdelningar beskriver att denna ambition ibland faller, s& syns en tydlig
forbattring inom detta omrade. Detta resulterar i barn som ges storre mojlighet att utveckla
sitt sprak, sin lek och sina sociala relationer med vuxna och barn.

| analysen runt arbetet med delning syns ocksa varfér och pa vilken grund de olika grup-
perna planeras. Det ar allt ifran spraklig formaga till kompisrelationer som behdver starkas.
Ofta anvands enkater, kontakbarometrar och sociogram som underlag for samtalen i arbets-
lagen.

Det finns skillnader mellan avdelningarna i vilken grad det gar att utlasa faktorerna till varfér
man delat barngruppen som man har gjort. Alla har dock startat sin resa pa att arbeta med
att dela barngruppen pa ett medvetet satt. En framgangsfaktor i sammanhanget ar de ge-
mensamma dokument som beskriver vilka arbetssatt som ska anvandas for hela férskolan.
Det ar aven i detta avseende som det blir tydligt vilka arbetslag som inte ar tillrackligt konse-
kventa i att arbeta efter dokumenten. Flera avdelningar reflekterar ocksa éver detta och har
som forbattringsomrade att vara mera konsekventa till att félja de underlag som finns.

Flera av férskolorna beskriver vikten av specialpedagogens roll i framtagande av rutiner och
organisation. Med sin specialkompetens har specialpedagog hjalpt avdelningarna att se vilka
larmiljéer som behodver férandras, ofta med utgangspunkt fran enskilda barns behov, men
som gynnar alla barn.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA)

Manga av forskolorna har specifika mal i kvalitetsarbetet gallande sprakutveckling med ut-
gangspunkt fran SKUA. Att 6ka barnens ordférrad genomsyrar manga avdelningars beskriv-
ningar. Genomgaende beskrivs personalens forhallningssatt som ett viktigt led i arbetet med
malet. En slutsats som bade rektor och personalen drar ar att pedagogernas forhallningssatt
och férmaga att anvanda ett rikt sprak samt att inbjuda barnen med 6ppna fragor, samtals-
rundor mm. 6kar maluppfyllelsen. Att personalen har genomgatt SKUA utbildning en langre
tid har gett resultat.

Héar kommer lite fler konkreta féréndringar och verktyg som har sitt ursprung i SKUA:

e Ordlistor pa vaggarna for att paminna personalen att anvanda flera synonymer till or-
den ar vanligt forkommande. Resultatet ar bland annat att barnen anvander fler och
andra ord fér samma sak.
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e Leklador utifran bocker ar ett annat verktyg fran SKUA som beskrivs aterkommande.
23

Lardomar utifran konkreta uppgifter i SKUA:

e Aven om vi tror att barnen férstar vissa ord behéver det inte vara s& utan det kan vara
kopplat till en rutin som barnen forstar.
e Uppgifterna har lett till 6kad insikt och mera nar- och harvarande pedagoger.

Resultat:

Genom arbetet med SKUA blir pedagogerna tryggare/lugnare i det pagaende arbetet. (Okad
kunskap) men ocksa mera medvetna kring barnens sprakutveckling.

Lardomar frdn SKUA har ocksa resulterat i en forandrad och mera medveten lasstund pa
flera avdelningar. Vad som egentligen sker pa vara lasstunder, vad barnen tar till sig och hur
vi som pedagoger agerar har varit foremal for ett 6kat antal dgonblicksforskningar och obser-
vationer.

Forskolorna beskriver inte bara hur de forandrat organisationen runt lasstunden utan ocksa
pa vilket satt pedagogerna reflekterar dver sin egen roll och pa vilket satt alla barn far majlig-
het att utmanas i sin sprakutveckling.

Likvardighet
SKUA

En av utmaningarna gallande likvardighet i forskolan handlar om omsattning av personal. |
Mala har vi en relativt ung personalgrupp med aterkommande barnledigheter men ocksa helt
outbildad personal da tillgangen pa utbildade forskollarare inte annu ar tackt (men vi ar pa
god vag). Men nar de galler outbildad personal har vi haft férmanen att delar av dem arbetat
nagra ar i férskolan och darmed varit med pa taget och delaktig i utbildningen runt SKUA.

Det innebar att en kontinuerlig vidareutbildning av var egen personal och SKUA grupper som
hunnit olika langt ar en del av var vardag. En slutsats som rektor gjort ar att det gar att se
vilka arbetslag som har personal som hunnit varit med lange i SKUA och vilka som har ny-
bdrjat sin utbildning. Beskrivningen av resultat i SKUA och anvandning av égonblicksforsk-
ning ar tydliga indikationer hur langt och pa vilket satt SKUA har fatt utrymme/inlamnats i var-
dagsarbetet pa avdelningen.

Anvandningen av kvalitetsindikatorer i olika avsnitt finns hos de avdelningar som arbetat
langst med SKUA. Da finns dar redan en tanke med vilka foreteelser som kannetecknar en
god kvalitet och underlattar uppféljningen av malet.

Det innebar att vi annu inte natt malet med att nya arbetssatt automatiserats i hela forskolan
och inférlivat i vardagsarbete, planering och undervisning. Det ar darfor viktigt att fortsatta
satsningen pa SKUA-utvecklare och fortsattningsvis prioritera detta omrade ytterligare ar
framat.

Ibland ses det som ett hinder att alla i arbetslaget inte fatt utbildning och darfor inte genomfér
ex. 6gonblickforskning. Har tanker jag helt tvart om. Om de som fatt utbildning anvander sina
kunskaper sa kommer det som inte hunnit dit &n att ha nytta av den erfarenheten som redan
finns! Vi far inte se att vi kommit olika langt som ett hinder utan en mdjlighet: Sa smaningom
ar det sa kunskapsoverforingen ska ske.

Gemensamma dokument:

Skolinspektionen har identifierat nagra faktorer som kannetecknar hog kvalitet som beskrivs
tidigare i denna rapport. En av dem ar gemensam forstaelse i olika sammanhang. Under de
senaste aren har en rad gemensamma dokument arbetats fram som ska borga fér en 6kad

likvardighet i forskolan i Mala.

| kvalitetsarbetena kan man se att alla arbetslag inte anvander sig av framtagna planerings-
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dokument. | dokumenten finns en prioriteringsordning som anger vad som ska prioriteras vid
tidsbrist, franvaro med mera. Eftersom alla inte hunnit med det som prioriteras hogst kan24
man anta att dokumenten inte har anvants eller att man valt att bortse fran den angivna prio-
riteringen. Rektor analys till en av orsakerna till att man valt att franga den angivna priorite-
ringsordningen ar den hoéga franvaro som orsakats av pandemin. Tydligt ar att de arbetslag
som hallit sig till dokumenten har ocksa hunnit med det som ska goéras, aven om personal
har varit borta och andra omstandigheter varit forsvarande.

Dokumenten ar ocksa en del i att vara pedagogisk ledare och ett verktyg att styra verksam-
heten gallande prioriteringar och utveckling. Arbetet for oss att férankra, skapa gemensam
forstaelse kvarstar aven detta ar.

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Under hosten utarbetades en ny plan mot krankande behandling for férskolan i Mala. Den in-
nehaller en tydlig tidsplan, dokument och enkéater att folja for att arbetet med férebyggande
atgarder och verktyg for att sakerstalla att barnen har en trygg miljé som ger lust att lara. Alla
avdelningarna beskriver att planen hjalper till att na detta laroplansmal.

Forskolorna beskriver hur anvandandet av kontaktbarometrar, sociogram och enkater ger en
bild pa ett nulage. Darefter foljer ett samtal i arbetslaget kring resultatet och hur arbetssattet
maste forandras. Exempelvis kan barnen svara att de blir ledsna nar nagon forstor eller bra-
kar. Slutsatsen blir att pedagogerna behdver ge barnen andra férutsattningar och strategier
for att I6sa konflikter. Forskningen beskriver hur ett relationellt perspektiv behdvs for att alla
barn ska kanna att de lyckas. For att detta ska ske behdvs medvetna pedagoger som vilar pa
den grunden och formar att tillsammans reflektera dver vad som barnen behdver.

Som sa mycket annat sa ar aven detta ett arbete som fortskrider och ska hallas levande. De
flesta avdelningarna beskriver hur dessa dokument uppskattas och anvands men hur de
flesta ser att det finns potential till forbattringar. Sattet att observera ar inte nya i sig utan
skillnaden ar att de ar samlade i ett dokument med ett tydligt syfte. Tidigare fanns stora skill-
nader i avdelningarnas rutiner men nu ar arbetet mer likvardigt och systematiserat.

Syftet med planen mot krankande handlingar har blivit tydligare och mer begriplig for flera av
pedagogerna. Forskolan behdver dock utveckla analysen av det man ser och férmagan att
satta det i ett relationellt perspektiv. Att alltid lagga ansvaret for kvaliteten pa var verk-
samhet pa oss som pedagoger och arbeta med det VI kan paverka.

Ogonblicksforskning:

Detta begrepp inférdes i samband med att SKUA-utbildningen startade. Metoden innebar att
en specifik del av undervisningen far sta i fokus, genomférs och analyseras i ett forutbestamt
monster. Ibland har aktiviteten filmats vilket har gett stora méjligheter att analysera ur flera
perspektiv.

For att kunna saga att nagot vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet kravs do-
kumentation och analyseras i ett kollegialt sammanhang. Under lasaret har man inom SKUA
arbetat med égonblicksforskning vilket har redovisats i kvalitetsarbetet och till SKUA-utveck-
larna. Utmaningen ar att detta arbetssatt inte dor ut med SKUA utan blir inforlivat och ett na-
turligt satt att undersdka om det vi gbér gynnar barnen.
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3.2 Analys av fritidshemmen
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Rektors analys av fritidshemmen

Kvalitet

Mojligheter till skapande verksamhet erbjuds pa alla avdelningar och ibland byter pedagoger
plats fér att halla i vissa aktiviteter. Fritidshemmens arshjul ar ett levande dokument och man
forsoker hjalpas at sa att alla avdelningar kan utveckla barnens féormagor inom manga omra-
den. Fritidshemmen har f& men regelbundna fritidsrad. Raden behdver utvecklas mer genom
att gora eleverna mer delaktiga och medvetna om varfér man genomfor vissa aktiviteter. Fri-
tidsgruppernas sammansattning och behov styr i hég grad hur vissa saker gors. Nagra grup-
per behdver jobba med ljudnivan och att kunna varva ner medan andra far lockas att vara
mer aktiva. Fritidshemmen har liksom skolan veckobrev men dessa har inte alltid sa stort in-
nehall och behdver forbattras. Tyvarr ar inte heller svarsfrekvensen pa var kvalitetsenkat fran
vardnadshavarna sa hég utan har maste vi fundera péa hur vi battre kan engagera dem. Av-
delningarnas Jul café ar ett arrangemang dar manga vardnadshavare deltar och later avdel-
ningarna visa upp sin verksamhet.

Likvardighet

Samarbetet mellan vara avdelningar och gemensamma planeringstider ger majligheter till en
likvardig utbildning inom fritidshemmen. Tyvarr gor bristen pa utbildad personal att mycket
hamnar pa de fatalen med pedagogisk utbildning eller lang erfarenhet i arbetet. Det ar viktigt
att varna om och sprida goda idéer mellan avdelningarna och undvika revirtank, vilket ar en
framgangsfaktor i fritidshemmen.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Pa grund av ett fatal utbildad personal och franvaro av utbildad personal har vissa insatser
gjorts for att gora laroplanen for fritidshemmen kand och diskussioner har forts framst kring
kapitel 1 och 2. Har har vi ett stort behov av att utbilda och samtala kring fritidshemmens
uppdrag och ge mdjlighet att férkovra sig. Vi har faststallt ett antal pedagogiska férmiddagar
infor lasaret 22—-23 for att stotta upp detta. Fritidshemmen har ocksa paborjat SKUA-arbetet
vilket kommer att intensifieras och ge mdjligheter till mer forskningsbaserad lasning och sam-
tal.
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3.3 Analys av forskoleklassen

26
Rektors analys av forskoleklassen
Kvalitet

Forskoleklassen ar ett viktigt skolférberedande ar dar eleverna far méjlighet att utveckla for-
magor under trygga, lekfulla och larande miljéer. Man jobbar mycket med arbetsro, respekt
och hansyn vilket ger effekt under aret aven om det givetvis inte ar fullandat alla dagar. | va-
rens kvalitetsenkat svarade alla elever att de kdnde sig trygga i skolan. Férskoleklassen gor
Skolverkets kartlaggning for att fa indikatorer pa vilka elever som behdver mer stod for att
kunna na mal i kommande arskurser. Utifran kartlaggningen utarbetas specifika mal i mate-
matik och sprak. Man sag att en satsning pa begrepp och lagesord i matematik behévdes
och tréaningen gav gott resultat. Gallande sprakutveckling satte man malen efter kartlagg-
ningen att fler elever ska kunna beskriva en sak med ord sa att andra forstar vad det ar och
att fler elever ska kunna koppla samman bokstaver med deras ljud. Vid testning under varen
hade alla barn forbattrat sina resultat.

De har ocksa anvant samma laromedel anpassat for foérskoleklass i matematik som 6vriga
skolan anvander. Man arbetar oftast amnesdvergripande och varierat och later eleverna
mota olika tekniker. Personalen har utbildats i sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt un
der flera ar och anvander bland annat 6égonblicksforskning for att se effekter.

Likvardighet

Genom att pedagogerna jobbar tillsammans och ofta delar upp eleverna i tre olika grupper
och sedan genomfor undervisning i alla tre grupperna sa ges alla elever likvardig utbildning.
Sedan marker de om nagon, nagra elever har storre svarigheter och kan disponera tiden sa
dessa erbjuds extra tid och resurs for att trana. Man nyttjar ocksa fritidsresurs for att ibland
vara tva pedagoger i nagon grupp for att kunna ge vissa elever extra stéttning. SKUA-utbild-
ningen Okar ocksa likvardigheten da man fordjupar sina samtal och 6kar samsynen. | och
med att forskoleklassen har SKUA med forskolan lyfts nya aspekter och tankar in vilket gyn-
nar alla. Férskoleklassen arbetar ocksa mycket med att skapa en tillganglig larmiljé dar an-
passningar gors utifran behov som finns i klassen men som ocksa gynnar alla. Lika ar inte
alltid rattvist utan barnen tranas i att vi behdver olika saker och att det ar oke;j.

Vetenskaplig grund och beproévad erfarenhet

Under aret har arbetet med sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt fortsatt och gett moj-
lighet till diskussioner och kunskapsinhdmtning. Lararna har fatt en stérre spraklig medveten-
het och jobbar strategiskt med barns sprakutveckling vilket syns i deras kvalitetsarbete och i
samtal. Dock har inte mgjlighet till kollegiala samtal mellan skola och férskoleklassen nyttjats
optimalt da férskoleklassens personal aven har fritidstid vissa eftermiddagar. Till hosten pla-
neras for amneslagstid och dar férskoleklassens personal bor ges tillfélle att delta atminstone
ibland kring svenska och matematik.

Man har en tydlig plan och arbetat med och utvecklat till exempel sprakvagnen men tyvarr
inte i den omfattning att vi kan saga att det ar pa vetenskaplig grund eller beprévad erfaren-
het annu. For att fa till detta behdvs mer strukturerad prévning, diskussioner med andra och
dokumentation men i och med arbetet med SKUA ar de pa god vag eftersom det bygger pa
forskning.

Under juni beslutades att inféra Bornholmsmodellen (som ar ett forskningsbaserat material)
och arbeta efter deras upplagg minst tva tillfallen per vecka. Skollogopeden som ar kunnig
inom modellen kommer att stétta arbetet. Férhoppningen ar att fler elever ska vara mer |as-
forberedda infor arskurs 1.

Entreprendrskap ar ocksa ett omrade dar forskoleklassen tar stdd i vetenskaplig grund och
pabdrjar arbetet med att vidga elevernas kunskaper kring vart samhalle.
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3.4 Analys av grundskolan
27
Rektors analys av lagstadiet

Kvalitet

Alla arbetslag har jobbat mycket med arbetsro, respekt och hansyn for att skapa en god ar-
betsmiljo. | stort har det gett effekt framfor allt i klassrummen, men ett fatal individer utmanar
och triggar varandra vilket skapar oro och merarbete mest pa raster och vid friare aktiviteter.
Kvalitetsenkaten visar dock pa hog kansla av trygghet, 100% hos férskoleklass och ak.1 me-
dan ak.2 har 83 % och ak. 3 75%. Raknar man sedan in att det stammer till stor del har ak. 2
90% och ak. 3 97%. For att ytterligare starka arbetet med trygghet kommer ett trygghetsteam
att inrattas till hésten som ska stétta pedagogerna och ta vid nar pedagogerna kanner att de
inte kommer vidare trots manga insatser.

Arbetet fortsatter med flexibla klasser dar fokus ar att fa val fungerande arbetsgrupper men
dar vi ocksa maste paminna varandra varfor vi infort detta sa vi inte av slentrian atergar till
hur vi alltid gjort forut.

Eleverna i arskurs 1 och 2 har gjort Skolverkets bedémningsstdd i svenska och matematik.
Finns enstaka nyanlanda elever som ej deltagit i vissa delprov eftersom de nyligen kommit till
sverige.

Las och skrivutvecklingen visar i:

AKk. 1: Eleverna var inte var helt |1asférberedda nar de bérjade arskurs 1 och mycket bero-
ende pa sociala svarigheter som gjorde att man i forskoleklass fick fokusera pa att fa ett bra
arbetsklimat och trygga elever. Nar de sedan bérjade ak. 1 behévde arskursen fortfarande
arbeta mycket med det sociala samspelet och oro vilket tog en del tid frAn undervisningen
men som gav resultat i slutdnden och i slutet av ak. 1 fick undervisningen ett stérre fokus.
Det fanns dock ett par elever dar utredning om sarskilt stéd pabdrjades kring las/skrivsvarig-
heter.

Matematikbedomningen i arskurs 1 ar bade muntlig och skriftlig.

Eleverna i &k. 1 var duktiga pa att uttrycka sig muntligt vilket Skolverkets bedomningsstod i
matematik visar dd manga hamnade pa hog niva. Vad det galler den skriftliga delen ham-
nade manga pa mellannivan.

Arskurs 2 var en relativt stark klass som kunde fokusera och prestera enligt normen vilket
bedémningsstéden visade. Aven har behéver vi dock jobba med att héja andelen goda 1a-
sare. | matematik var pojkarna starkare och uppvisade goda resultat och dar flickorna kanske
inte riktigt vagade ta plats i klassrummet och visa vad de kan.

Arskurs 3 gér nationella prov i svenska och matematik. Totalt 88% av eleverna i svenska kla-
rade kravnivan (35/40) och det som framkom var att flera av eleverna hade svart fa till en rod
trad i sitt fria skrivande med inledning, handling och avslut vilket de tranade extra pa i slutet
av varterminen. Gallande matematiken hade de just borjat lara sig raknemetoden med upp-
stallningar vilket gjorde att manga missade just det delprovet men totalt klarade 93% av ele-
verna kravnivan i matematik. (37/40). Eftersom delprovet visade pa svarigheter med uppstall-
ningar blev det en intensivtraning pa det momentet under varen.

Givetvis ska malet vara att alla elever ska na mélen och en satsning som gors infér kom-
mande termin ar att vi har inkopt ett nytt laromedel i svenska for att starka undervisningen
och likvardigheten i alla arkurser. Dessutom inférs amneslagstid som jag hoppas ytterligare
ska starka undervisning och fa till en stérre samsyn kring @mnet och aven spridning av forsk-
ning och nya metoder.
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Vi ar nu inne pa andra aret som vi screenar via Lexplore som i forsta hand mater lashastig-
het och alla elever testas minst tva ganger lasar. Lexploreresultat visar en stadig uppgén%'
arkurs 1 och 2 medan ak. 3 statt stilla eller till och med sankt sina resultat vilket kan bero pa
att de inte ar nog goda lasare for mer utvecklade texter och det behéver vi jobba mer med. Vi
maste dessutom fa till ytterligare screeningsalternativ for att fanga upp elever som kanske
inte har djupare lasforstaelse i ett tidigare skede. Hur vi ska 6ka motivationen att utveckla sitt
lasande ar ocksa en parameter att jobba vidare med. Har ar ett samarbete med Skol-bibliote-
karien pa gang.

Entreprendrskap ar ett omrade under utveckling dar flera utvecklande arbeten genomforts. |
och med tillsattandet av forstelarare som arbetat fram en handlingsplan och en aktivitetsplan
har det blivit tydligare vad och hur man kan jobba. Ett exempel ar en utstallning av Mala
samhalle som arskurs 2 byggt upp och givetvis lart mycket om vart samhalle, olika yrkeska-
tegorier och aven om olika kreativa tekniker for att framstalla detta. Oerhort roligt se stolthe-
ten hos bade elever och pedagoger for sitt arbete.

Lagstadiet har fortsatt sitt arbete med tillganglig larmiljé for alla under aret. Redan tidigare
har de byggt upp en bank med olika hjalpmedel som anvants regelbundet av vissa elever
och haft system fér utlaning av dessa. Tydliga vardagsrutiner, tavelstruktur och anpassningar
har varit en levande diskussion men inte helt likadana i de olika arskurserna. Fran och med
hosten kommer hela skolan ha en gemensam tavelstruktur dar Elevhalsan bidragit med prak-
tiskt arbete och framtagandet av bildstéd. Lagstadiet praglas av en god elevsyn dar elever
tillats vara olika samtidigt som man jobbar med vardegrundsfragor och att bli en god klass-
kamrat som visar hansyn och respekt for andra.

Likvardighet

Nagot som ytterligare behdver starkas ar samsyn och likvardighet mellan arskurserna. Till
hosten infér vi darfér amneslag dar amnet och undervisning kommer att ligga i fokus. Sedan
tidigare har vi ett gemensamt laromedel i matematik for hela skolan och nu har vi dven be-
stallt ett laromedel i svenska for ak. 1-3.

Arbetet med tillganglig larmiljé ar ocksa en viktig bit for att skapa majligheter att delta utifran
sina mojligheter och behov.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Pa lagstadiet har vi manga erfarna, engagerade och duktiga larare som ger eleverna en vari-
erad undervisning daremot kan vi inte saga att det alltid vilar pa vetenskaplig grund eller be-
provad erfarenhet. Manga larare ar palasta kring forskning och intresserade av att lara mer
men nagon generell tydlig inriktning finns inte. Man har plockat delar fran kooperativt 13-
rande, fran utbildningen och boken Bedémning for larande och Att skriva sig till Iasning. Har
kommer férhoppningsvis SKA-arbetet att kunna bidra sa smaningom och aven amneslagsar-
betet men vi ar inte dar annu.

SKUA-satsningen som pagar ger utveckling till alla genom bra litteratur men évningar som
genomfors och diskuteras och dokumenteras. Boken stark spraket stark larandet har visat pa
manga Ovningar som anpassats for yngre elever, testats och utvarderats. SKUA arbetet ar
inte nagot nytt fér vara larare men skapat fler maojligheter till kollegialt larande.
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Rektors analys av mellanstadiet

29
Kvalitet

Kunskap, utveckling och larande

En genomgaende tendens pa mellanstadiet ar att eleverna upplever att de inte far tillgang till
svarare uppgifter vilket ar nagot vi behdver jobba vidare med i samtliga amnen nasta lasar
for att 6ka maluppfyllelsen. Kvalitetsenkaten starker detta genom att pedagogernas index
kring stimulans och utmaningar hamnar lagre an rikssnittets. Elever och vardnadshavare
svar pa detta placerar sig just dver dvriga riket.

Tittar man pa Lexplores resultat som mater elevernas lasutveckling kan man kan se att den
storsta delen av eleverna pa mellanstadiet hamnar pa medel. Vi har fa elever som kommer
upp till hogsta nivan, enbart tva elever pa hela mellanstadiet ar sa pass goda lasare. En slut-
sats kan vara att de goda lasarna inte far tillrackligt med utmaningar for att utvecklas i sin
l&sning och darmed stannar av i sin lasutveckling. Analysen av resultaten pa hela skolan vi-
sar att vi har storre andel goda lasare pa lagstadiet, totalt tolv stycken till skillnad mot mellan-
stadiet tva elever och sedan hdgstadiet enbart en elev. Detta synliggor att det ar vikten av
fortsatt [assatsning aven pa mellanstadiet. Eleverna laser for lite och vi behdver arbeta mer
aktivt for att gora lasningen lustfyllt och till ett naturligt inslag i samtliga amnen. Ett arbete for
att utveckla lasstrategier maste paborjas och studieteknik har inte fatt tillrackligt med ut-
rymme i den vardagliga undervisningen. Ett gemensamt material i svenskan skulle bidra till
en 0kad maluppfyllelse och vardnadshavare behover involveras mer eftersom tiden pa sko-
lan inte racker till. For att gora lasningen lustfylld ar det viktigt med bra och givande bécker
och férhoppningen att samarbetet med biblioteket behdver starkas ytterligare kommande
lasar.

Enligt lararna ar elevledda utvecklingssamtal positivt och en framgangsfaktor vad galler del-
aktighet, ansvar och inflytande. Bade vardnadshavare och elever har en positiv installning till
dessa samtal och det finns stora férdelar med att medvetandegéra tydliga mal och synliggéra
hur hem, skola och eleven sjalv ska arbeta mot dessa tillsammans.

Under lasaret har stadiet arbetat for att uppmarksamma och synliggora for eleverna vad ele-
vinflytande ar. Vi upplever att eleverna fatt storre forstaelse for vad det innebar men det ar
viktigt att fortsatta vara tydlig kring detta for att medvetandegéra dem hur och nar de kan
vara med och paverka. Enligt kvalitetsenkaten ar vi samre an riket pa att ge eleverna infly-
tande i undervisningen men vi ser att vi har blivit aningen battre pa detta jamfért med forra
arets enkat eftersom vi uppmarksammat detta specifikt i det systematiska kvalitetsarbetet.

Vi behover arbeta vidare med att hitta fungerande metoder for att vara elever som laser
svenska som andrasprak ska lyckas annu battre inom SO och NO. Studiehandledning pa
modersmal ar bra men vi behdver utveckla samarbetet mellan amneslararen och studiehand-
ledaren ytterligare och arbeta mer med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt i dessa
amnen. | de fall pedagogerna lyckas med detta ser vi att vara andrasprakselevers har hogra
maluppfyllelse.

Detta I&sar ar meritvardet for ak 6 det hogsta pa tre ar jamfoért med tidigare arskurser. Vi lig-
ger dock fortfarande lagt om man jamfér med Vasterbotten och 6vriga riket. Flickorna har
inte helt ovantat hogre meritvarde an pojkarna. | arskurs 4 och arskurs fem ser maluppfyllel-
sen relativt likadant ut i samtliga kédrndmnen. Arskurs 5 har dock en hégre maluppfyllelse &n
arskurs 4. Att maluppfyllelsen varit I1ag de sista sju aren anser jag beror pa att skolan saknat
tydliga rutiner kring arendegangen kring kartlaggning och atgardsprogram for de elever som
ar i behov av detta. Extra anpassningar har inte tillgodosetts i den grad det hade behdévts och
dessa har inte dokumenterats och varit kdnda hos all undervisade personal som arbetar med
eleven. Vad galler lasningen och har vi inte analyserat elevernas resultat i Lexplore i tillrack-
lig utstrackning for att kunna méta dem pa ratt niva och en tydlig screeningplan har saknats.
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Tillganglig larmiljo

Under varterminen har vi synliggjort vikten av tillganglig 1armiljo ytterligare genom att elevBal-
san traffat respektive stadium var tredje vecka och arbetat kring detta. | samtliga klassrum
finns i dagslaget en tydlig struktur. Eleverna ka&nner sig trygga och vet i stor utstrackning vad
som forvantas av dem och hur de ska ga till vaga nar de ska arbeta pa egen hand. Detta
kommer utvecklas med en gemensam tavelstruktur nasta lasar for att skapa ytterligare struk-
tur under lektionerna.

Pedagogerna presenterar och gor hjalpmedel tillgangliga fér eleverna men vi behéver saker-
stalla att eleverna ar fortrogna och nyttjar de hjalpmedel vi tillhandahaller pa skolan. | nulaget
ar det flertalet elever som inte vill sticka ut och nyttja det som erbjuds vilket paverkar malupp-
fyllelsen hos dessa elever. Vi behdver integrera vara hjalpmedel i stdrre utstrackning i den
dagliga verksamheten &n vi gor i nulaget.

Genomgaende pa stadiet ar att eleverna tillatits redovisa och visa sina kunskaper pa olika
satt i storre utstrackning an tidigare. Det har visat sig att vart entreprendriella arbete varit ex-
tra framgangsrikt for att trana elevernas olika formagor. Bade pedagogerna och eleverna har
varit positivt installda till de projekt de har arbetet med och i lararnas individuella utvarde-
ringar omnamns just detta som inspirerande och att engagemanget har varit stort hos ele-
verna. Pedagoger betonar att eleverna har blivit mer motiverade nar de har kant att de har
fatt mojlighet att paverka undervisningen och arbetssattet som de fatt chans att géra genom
det entreprendriella arbetet. Genom att arbeta entreprendriellt blir eleverna medvetna om hur
kunskapen kan anvandas i vardagssituationer och det blir extra motiverande fér eleverna nar
de har en mottagare vilket ar nagot vi behdver arbeta mer med aven kommande lasar. Ba-
lansgangen vid entreprendriellt larande ar hur vi ger de elever som ar beroende av tydlig
struktur och lararstyrda situationer samma férutsattningar att lyckas med arbetet.

Trygghet och studiero

Trygghetsenkater och évriga enkater som elever svarat pa visar att majoriteten av elever
kanner sig trygga i skolan och trivs i var verksamhet men att studiero varierar i de olika ars-
kurserna. Framfor allt en arskurs sarskiljer sig fran 6vriga dar eleverna saga att arbetsron ar
ett problem. Pedagogerna ar medvetna om detta och arbetar aktivt for att fa till en battre ar-
betsro dels genom att kontinuerligt utvardera tillsammans med eleverna for att synliggora att
de har ett eget ansvar i detta, dels genom att férandra i grupperna for att fa en tilltalande
larmiljé som erbjuder studiero. Har ar det en stor fordel att vi har vara féranderliga grupper
eftersom pedagogerna snabbt kan férandra dessa.

Det framkommer i pedagogernas kvalitetsarbete att studiero latt paverkas negativt av nagra
enstaka elever och att det ar skillnad pa om eleverna har teoretiska amnen i klassrummet el-
ler om de har praktiska @mnen. Tredelningarna har inte fungerat optimalt pa grund av sjuk-
franvaro vilket lett till flertalet olika vikarier. | och med tidigare skolstart blev rasterna mellan
dessa lektioner aven langre och det har lett till avsevart fler konflikter i tva av arskurserna.
Under mitten av varen valde rektor att férlanga lektionerna for en arskurs for att moéjliggora
gemensamma start och sluttider mellan dessa lektioner och darmed fa kortare och gemen-
samma raster. Detta gav en positiv effekt tillsammans med att det forstarktes personalmas-
sigt i samma arskurs.

Arskurs 5 ligger hogre an riket pa samtliga punkter i skolenkaten som de deltagit i, vilket &r
fantastiskt att lasa. Det beror pa att de har tre erfarna pedagoger kopplade mot sig samt att
tva av lararna féljt med gruppen sedan lagstadiet sa de kanner varandra val.

Trivselregler har utformats tillsammans med vardnadshavare och elever i samtliga klasser
och stor del av eleverna féljer de ordningsregler vi har i skolan. Goda relationer ar en styrka
och nagot som vi pa stadiet vardesatter och detta i kombination med narvarande pedagoger
ar en stor del i elevernas trygghet.

For att fa trygghet pa skolan behdver eleverna erbjudas meningsfulla raster. Pa mellansta-

Utbildningsavdelningen, Kvalitetsrapport lasaret 21/22 28(93)



diet har vi erbjudit rastaktiviteter samtliga lunchraster férutom pa onsdagar. Detta arbete har
underlattats av att vi haft en forstelarare inom inomradet som varit aktiv att fa i gang rast 31
verksamheten. Nasta lasar kommer vi fortsatta arbeta med detta och férhoppningsvis kunna
erbjuda rastaktiviteter pa samtliga raster men aven tillgodose aktiviteter i samarbete med bib-
lioteket. Det ar tydligt att vuxennarvaro ar viktigt for att skapa trygga och harmoniska grupper
och dar ar det viktigt att vi infor nasta lasar ser till att vi ar tillrackligt manga vuxna ute pa de
rastar dar alla elever pa stadiet ar ute samtidigt.

En av arskurserna har haft ett givande arbete kring rasism som gett gott resultat i de utvarde-
ringar som gjorts och som ar vart att omnamna i kvalitetsrapporten. | samma arskurs har
man omfordelat i klassen for att fa tva likvardiga grupper och kurator har arbetat tilsammans
med arskursen for att starka eleverna formaga att hantera konflikter. Resultatet av ett mal-
medvetet arbetssatt kring trygghet och trivsel i klassen har gett goda resultat men fortfarande
kravs ett arbete kring likvardig arbetsro i bada grupperna enligt sarskilt utarbetade enkater
som pedagogerna genomfort med eleverna.

Trots fokusomrade har tyvarr sprakbruket forvarrats tillsammans med dalig attityd och install-
ning till skolan i en av arskurserna. Insatser fran elevhalsan har prioriterats samt ett méte i
slutet av varterminen som gjorde stor skillnad dar bade elever och vardnadshavare deltog
och fick méjlighet att diskutera problematiken i mindre grupper. Métet hélls av rektor och ku-
rator pa skolan. Att eleverna haft mycket vikarie under varterminen bade pa grund av pande-
min och sjukfrdnvaro paverkar bade eleverna och maluppfyllelsen negativt. | arskursen har
elevhalsan tillsammans med fritidsledare arbetat extra med ett tiotal elever for att starka
sjalvkanslan och kadnna att man duger som man ar.

Det kravs aven ett gott och nara samarbete med vardnadshavarna for att eleverna ska trivas
pa skolan och att vi hela tiden arbetar férebyggande och for en tat dialog kring de elever som
behdver extra stéttning av olika anledningar. | enkaten som vardnadshavarna medverkat i
sarskiljer vi oss fran évriga grundskolan i Mala kring fragan om man far veta vad som kravs.
Vi kan bli battre pa att informera vardnadshavarna kring de elever som behéver tatare ater-
koppling och veckobreven kan géras mer innehallsrika for att delge vad som hander pa sko-
lan. Detta Iasar avslutades med tva obligatoriska och givande méten i ak 5 och ak 6 dar bade
elever och vardnadshavare deltog och diskuterade relevanta situationer i respektive arskurs
och ett upplagg som bor fortga i stallet for de traditionella foraldramotena dar information
som lika garna kan informeras via mejl delges. For att gora vardnadshavarna annu mer del-
aktiga i skolan bor aven ett foraldrarad upprattas under kommande lasar.

Vi behdver hitta fungerande informationssatt for att na vara nyanlanda vardnadshavare men
aven till andra vardnadshavare som har svarigheter med att ta del av informationen pa
SchoolSoft. Det finns samband mellan att det ar de vardnadshavare till elever som behéver
stdd i sin sociala utveckling eller kunskapsutveckling som inte tar del av informationen pa
SchoolSoft. Att ta del av information fran skolan ar vardnadshavarnas ansvar men vi behéver
stddja detta for de som inte lyckas sjalva med detta.

Over lag ar vardnadshavarna ndéjda med verksamheten p& mellanstadiet. Den stérsta ande-
len nojda foraldrar finns i arskurs 4, tatt foljt av arskurs 6 och sedan arskurs 5. | arskurs 4
kan man utlasa av enkaten att hela 90,3% av eleverna trivs pa skolan och en marginell stérre
andel har svarat att de mar bra. | arskurs 5 finner vi manga elever som av olika anledningar
mar daligt och som skolan aktivt arbetar med och konfliktlésning samt kontakter med vard-
nadshavare ar ett frekvent inslag i den dagliga verksamheten.

Infor nasta lasar kommer ett trygghetsteam uppréattas dar personal fran samtliga stadier in-
gar. De kommer ta vid och arbeta med konflikter dar mentorer kanner att de inte lyckats
komma framat trots flertalet insatser. En dnskan fran rektor ar att se éver méjligheten att ar-
beta gruppstarkande viss tid nar eleverna har friluftsdagar samt hur vi kopplar dessa dagar
mot laroplanen. Stadiet kommer behéva fortsatta arbeta vidare med vardegrundsarbetet kon-
tinuerligt varje vecka och sakerstalla att vi har god vuxennarvaro bland vara elever.

Vad som framkommit i utvarderingar ar att pedagogerna lyfter att det ibland ar svart att ut-
|&sa alla fakta av enkaterna. Alla inom organisation behdver bli sékrare pa att félja upp med
intervjuer i sadana fall sa& man far det underlag man énskar for att géra en relevant analys.
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Laromedel

Under hostterminen sag vi 6ver hur vi nyttjade laromedlet i matematik eftersom vi noterad@2
att flertalet elever hamnade efter och att boken de arbetade med var pa en fér hog niva. Ef-
tersom laromedlet erbjuder undervisningen pa tva olika nivaer bestamde vi att utga fran
grundboken i stallet och erbjuda den svarare boken till de elever som kommit langre i sina
matematiska kunskaper. Detta ledde till att fler elever fatt mojlighet att befasta grunderna
samt att de som behdver utmaningar i matematik tillgodoses. Detta sags éver pa samtliga
stadier och aven pa hogstadiet valde man att utga fran grundboken. | samtliga arskurser har
man problemldsning pa en av lektionerna dar man ocksa presentera olika metoder for att
I6sa olika sorters problem. | pedagogernas enskilda utvarderingar framkommer det att man
har en dnskan att vaga franga laromedlet och arbeta mer praktiskt och med problemldsning.
Att man vagar lita pa sin egen férmaga att eleverna kommer fa det de behdéver anda. Man
marker att eleverna tycker att matematiken kanns roligare och mer motiverande nar den ar
elevnara och man far maojlighet att arbeta mer praktiskt. Pedagogerna behdéver bli battre pa
att lita pa sin egen formaga och bedémning och vaga franga materialet i de fall det behdvs.

| nulaget saknar vi bra screeningar inom amnet matematik vilket vi kommer se 6ver till kom-
mande |asar for att tidigare upptacka om eleven har svarigheter inom matematik. Vi behéver
aven sakerstalla att eleven har grunderna med sig. | nulaget styr laromedlet och ordinarie un-
dervisning alltfér mycket och vi behéver vaga stanna upp och tdnka om nar vi marker att ele-
ver inte har med sig de grunder som kravs for att kunna bygga vidare inom matematiken.

Det saknas en likvardighet inom stadiet kring de olika skolamnena. For att sékerstélla att ele-
verna far en likvardig undervisning kommer ett gemensamt laromedel i svenska bestallas for
att sakerstalla kvalitén i undervisningen. Materialet ar aven anpassat for att gynna vara
Svenska som andrasprakselever eftersom de kommer ha mer tid i klassrummet jamfért med
detta I&sar da de undervisats specifikt i Svenska som andrasprak vid samtliga lektionstillfal-
len.

Vi har aven bestallt nytt laromedlet i NO eftersom detta saknats under flera ar. Infér detta
l&sar har vi bestallt till ak 4 for att sedan byta ut aven for 8k 5 och 6 kommande tva lasar. Det
ar viktigt att satsa pa bra laromedel for att eleverna ska inspireras men aven for att underlatta
pedagogernas arbete vad galler kopiering av material.

For att hoja maluppfyllelsen kommer stadiet behdva vi lagga mer fokus pa att fa eleverna att
ta mer eget ansvar och hoja deras sjalvkansla sa att de vagar genomféra uppgifter sjalva.
Darmed kommer de utvecklas personligt och kanna tillit till sitt eget larande och blir mer moti-
verade. Far vi eleverna att lyckas med detta kommer det finnas mer tid fér pedagogerna att
stotta de elever som behdver extra hjalp i sin l[drandesituation. Det ar viktigt att vi tydligt del-
ger arbetsomradets mal eller delmal med lektionen for att géra eleverna medvetna om vad
som férvantas av dem.

Pedagogerna framhaver vikten av positiv forstarkning och att synliggéra framstegen hur sma
de an ar. Malet ar att alla elever ska kénna att de kan na slutresultatet aven om det kommer

se olika ut beroende pa férmaga och att vi dagligen ska arbeta for att eleverna ska kunna ta

till sig ny information och nya kunskaper.

Flera av pedagogerna arbetar med genrepedagogik nar det kommer till skrivning. Tillsam-
mans med eleverna bygger de upp kunskap, modellerar och dekonstruerar genre sa att ele-
verna blir bekant med texttypens syfte, struktur och sprakliga kdnnetecken. Det &r en metod
som tar tid men som gor att fler elever lyckas. Denna metod behdver synliggéras och férank-
ras hos fler pedagoger och bér ligga som fokus i undervisningen eftersom det kommer dka
maluppfyllelsen hos samtliga elever.
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Likvardighet
Resurser 33

For att tillgodose elevernas behov i stdrre utstrackning har verksamheten organiserats sa att
pedagogerna ar knutna till respektive arskurs. Detta for att man enklare ska kunna styra 6ver
resurstiden inom arskursen och férlagga den dar den behévs och utan att behdva ta hansyn

till andra arbetslag som kan bli problematiskt pa grund av schematekniska anledningar.

Resurserna pa stadiet har fordelats efter behov av rektor och dar det har behovts forstark-
ning har detta tillgodosetts i méjliga man. | bérjan av varterminen da franvaron var hoég bland
personalen pa grund av pandemin férandrades upplagget och planeringen kring Svenska
som andrasprakselever eftersom de behdvde undervisas i klassrummet med 6vriga klass-
kamrater da det under vissa perioder inte fanns tillrackligt med personal som kunde arbeta
med elevgruppen.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
Kollegialt larande

For att hoja kvalitén skulle det behdvas mer tid att diskutera elever och beteenden med
varandra. Vid ett tillfalle under lasaret hade vi en stadiedvergripande traff dar pedagogerna
diskuterade svenska- respektive matematikundervisning. Detta var uppskattat och givande
och nagot som pedagogerna 6nskar att vi utvecklar infor nasta lasar med fler traffar.

Det upplevs att man latt man fastnar i det som inte fungerar i stallet for att lyfta det som ger
resultat och géra mer av det och det ar viktigt att styra sitt eget fokus och lagga kraft och tid
pa det som ar viktigast. Galler bade i arbetslagen och i klassrummet. Pedagogerna anser att
de behdver fa forutsattningar att lyckas med sitt uppdrag for att héja resultaten. Arbeta mer
kollegialt och mer varierat och lustfyllt &r saker som lyfts.

SKUA

Samtliga pedagoger har nyttjat boken Stark spraket starkt larandet i sin undervisning detta
lasar. Det har utan tvekan lett till att ett mer sprakutvecklande arbete bade i svenska och SO
och NO dar fokus legat pa att synliggéra amnesspecifika ord for eleverna pa olika satt for att
de ska forstd sammanhanget. Flertalet pedagoger nyttjar cirkelmodellen dar eleverna hjalps
at att formulera och skriva ner sina tankar och utveckla sina svar. For manga av pedagoger
ar SKUA valkant sedan tidigare och har nyttjats i undervisningen men att det varit ett fokus-
omrade och att de fatt méjlighet att arbeta med detta kollegialt har fatt dem att prova pa flera
nya aktiviteter och malsattning att fortsatta préva annu fler och man inte nyttjat detta enbart
vid angivna tillfallen utan aven i andra sammanhang. De upplever att |arandeaktiviteterna har
varit uppskattade av eleverna och att det &r gynnsamt for eleverna att alltid arbeta med for-,
under- och efterarbetet kring olika texter som eleverna laser gemensamt. Eleverna erbjuds
att Iasa i olika konstellationer och far maéjlighet att méta olika genrer. For att 6ka eleverna
maluppfyllelse i aven i i SO och NO amnen behdver vi bli annu battre pa att arbeta SKUA-in-
spirerat eftersom det gynnar vara Svenska som andrasprakselever i synnerhet. Detta beho-
ver forankras och bli ett naturligt inslag i samtliga klassrum. Overlag upplever pedagogerna
att de behdver bli annu tryggare med arbetssattet for att kunna utveckla inlarningssituationer
kring SKUA. Eftersom SKUA ar skolans fokusomrade i ytterligare tva ar ar rektor évertygad
om att vi kommer se ett gott resultat kring elevernas maluppfyllelse nar tiden ar slut.

Entreprendrskap

Att arbeta entreprendriellt har fordjupat elevernas formagor genom att arbeta strukturerat dar
de gatt fran tanke till process. Stadiet har arbetet med bade Hackaton, Minecraft och laro-
medlet som Ung Foretagssamhet tillhandahaller. | slutet av varterminen deltog tva arskurser i
Skogen i skolan dar eleverna fick méta den entreprendriella verksamheten som bedrivs inom
skogbruket. Vi har nyttjat entreprendrskap i manga olika @mnen och eleverna har fatt trana
pa kreativitet genom att se behov och hitta I6sningar samtidigt som de évat pa att samarbeta.
Eleverna tycker att det ar ett roligt arbetssatt och blir mer engagerade och motiverade. Det ar
en omstalining d& man frangar den traditionella undervisningen och det har varit utmanande
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for vissa pedagoger att lita pa att det blir bra trots att man inte kontrollerar hela forloppet. Pe-
dagogerna behdver bli fértrogna med detta arbetssatt och for att se mojligheter och vinsteyyi
att kunna arbeta schemabrytande, i block och @mnesbrytande och samtidigt kédnna sig be-
kvam med att arbeta med andra arbetsmetoder an man ar van vid. Under lasaret har peda-
gogerna fatt en storre inblick i att entreprendrskap ingar i manga amnen och att arbetet inte
innebar att eleven missar nagot ur kursplanerna utan att de genom att utveckla sina entre-
prendriella formagor arbetat mot samma mal. Det har blivit tydligt att eleverna tycker om att
arbeta i grupper och |6sa uppgifter med praktiska inslag och att arbetssattet intresserar aven
de elever som kan vara svara att motivera med traditionell undervisning.

Samtliga arskurser pa mellanstadiet har haft en praodag under varterminen.

Rektors analys av hogstadiet

Kvalitet
Forutsattningar

Under detta lasar har vi pa hogstadiet haft tredelning i kdrnamnena svenska, engelska och
matematik vilket innebar tre larare knutna till tva klasser. Dessa larare har sjalv tagit beslut
om hur man har valt att anvédnda denna tredje resurs.

Pa hdgstadiet har vi ocksa valt att stéarka upp det engelska sprakvalet med tvalararsystem
som innebar att de sjalva kan styra sprakvalsgruppen utifran det behov som finns hos ele-
verna.

Nilaskolan har alltid haft mindre grupper i &mnena hemkunskap och sldjd eftersom vi har be-
gransat antal platser i lektionssalarna. Under detta Iasar provade vi ocksa pa att géra mindre
grupper i musik och bild i tva arskurser samt s& provade vi ocksa pa att ha teknikamnet i
mindre grupp for att skapa férutsattningar fér elevernas larande.

Under pandemin sa paverkades resursen framfor allt inom tredelningen utifran franvaro av
personal.

Vi har aven under en termin haft hjalp av stiftelsen laxhjalpen som varit sponsrat av lansfor-
sakringar i Vasterbotten. En hjalp till 15 elever som kvallstid har fatt mojlighet att ha laxhjalp
digitalt tva ganger i veckan.

Nytt laromedel gallande matematik har képts in under detta Iasar for att fa samma laromedel
som finns pa de lagre stadierna och pa sa satt skapar vi en rod trad genom verksamheten F-
9 mot 6kad maluppfyllelse i matematik. Daremot finns ingen utvardering i hur lararna har
upplevt materialet. Bland lararna i svenska har samma diskussion startat gallande laromedel
och eventuella inkdp for att jobba mot 6kad maluppfyllelse.

Tillganglig larmiljo

Komplettering till den grundstruktur som vi har anvant pa hégstadiet gallande lektionstart/var-
dagsritualer sa pabdrjades under varterminen av elevhalsan traffar pa respektive stadie for
att fa till en enhetlig struktur gallande tillganglig larmiljé éver hela skolan. Elevhalsan upp-
tackte att de hjalpmedel som skolan tillhandahaller fér eleverna inte utnyttjas lika éver alla
stadier. Det har elevhalsan upptackt genom sina traffar med pedagoger pa de olika stadierna
samt nar de har jobbat med de olika atgardsprogrammen fér elever med sarskilt stoéd. Elev-
halsan har tydliggjort att det ar viktigt att eleverna tidigt Iar sig att anvanda de hjalpmedel
som vi har som ett led for att underlatta maluppfyllelsen hos eleverna. Utifran kvalitetsrappor-
ten sa har det bland lararna kommit fram att det behdvs mer skarmar till klassrummen sa att
det gar att skapa smarum aven i klassrummet.
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Larande — maluppfyllelse

Utifran de forutsattningar som vi erbjuder vara elever sa har vi pa hogstadiet inte natt uppggl
en tillfredstallande maluppfyllelse. Arbetslagen har haft fokus pa maluppfyllelse och ansvars-
tagande men inte natt fullt ut. Vi har en trygghetsproblematik som vi jobbar med och som pa-
verkar var undervisning med att hjalpa vara elever framat pa den niva de ar. Vi har aven ge-
nomgatt en pandemi som till viss del kan paverka en del av var undervisning. Vi har haft ele-
ver som varit franvarande utifran maende och sjukdom som paverkat deras maluppfyllelse.
Elevers olika férmagor och mgjlighet att na kunskapskraven skiljer sig i olika klasser vilket in-
nebar en utmaning for lararna att kunna individanpassa undervisningen. Utifran kvalitetsen-
katen sa tycker vara elever fran alla arskurser dvervagande att de far den hjalp fran skolan
som behdvs for att klara sitt skolarbete men kvalitetsenkaten fran i varas visar att pa hogsta-
diet har vi elever som tycker att lararna inte lyckas fa eleverna intresserade av skolarbetet.
Lararna upplever att det ar svart att fa eleverna att ta ansvar for sitt eget larande och att ele-
verna tar hjalp av och nyttjar studieverkstaden. Trots ett gediget jobb bland lararna maste vi
kritiskt granska oss sjalva i hur vi anvander vara resurser pa basta satt eller vart satt att un-
dervisa. Vi behover fa vara elever intresserade av sitt skolarbete/undervisningen.

Under detta ar har vi bade sankta och hdjda meritvarden i var verksamhet men ocksa en bry-
tande trend dar vii ar i 4k 9 har det hogsta meritvardet bland pojkar 209,11 och flickor 203,3.
Flickorna och pojkarna ligger narmare varandra gallande meritvarde pa grund av att flickorna
har sankt sitt meritvarde. Av kdrnamnens ar matematik ar det amnet som eleverna framst har
svart att na malen i. Av 6vriga amnen ar det SO-amnen de flesta inte natt malen i. Tittar vi pa
betygen i idrott sa ser vi att orsaken till att eleverna inte nar malen ar pa grund av simningen.
Det handlar framst om nyanlanda elever som inte fatt lara sig simma i tidig alder. Det ar for-
svarande att vi inte har en fungerande simhall i Mald kommun. | matematikdmnet har sats-
ning gjorts pa ny litteratur bade bas och en mer utmanande bok. Vi har dock inte utvarderat
och analyserat om detta har gett nagon effekt. Vi behdver aven diskutera och titta pa littera-
tur i svenska. So-amnena innehaller mycket lasning och det ar viktigt att som elev kunna
plocka ut det som ar relevant for uppgiften. So lararna har sett att manga elever har problem
med det. | den enskilda rapporten fran lararna sa ser jag att ambitionen finns att hela tiden
jobba pa olika satt men det ar manga larare som lyft och sett att vi maste bli battre pa att
jobba med studieteknik. Att ha en bra studieteknik underlattar elevernas forstaelse och la-
rande.

Jamfér man nationella prov och betyg kan man utlasa att lararna satter annat amnesbetyg
jamfort med provbetyg. Inom matematik satter man hogre amnesbetyg, inom engelska satter
man lagre och svenskan ger man mer spridda betyg. Vi har tittat tillsammans pa detta och
startat en diskussion om varfor det blir pa detta satt.

Laxhjalpen

Under varterminen har vi blivit finansierade av lansférsakringar i Vasterbotten for att kunna
anvanda oss av stiftelsen Laxhjalpen. Laxhjalpen samarbetar med skolor som har en hég an-
del avgangselever som saknar behorighet till gymnasieskolans nationella program. Hjalpen
vander sig darfor framst till elever i hogstadiets arskurs 8 och arskurs 9, och prioriterar elever
som behdver laxhjalp for att komma in pa gymnasiet. Stiftelsen Laxhjalpen ar en icke-vinst-
drivande stiftelse som bedriver regelbunden laxhjalp for elever pa hogstadiet, tva kvallar i
veckan for varje laxhjalpsgrupp. Laxhjalpen utfors i grupper om tre laxhjalpare som ansvarar
for fem elever var. Laxhjalparna ar aviénade hégskolestudenter som arbetar med att hjalpa,
inspirera och motivera eleverna till att klara sina studier. Passen ar tre timmar langa. tva tim-
mar ar obligatoriskt. Nilaskolan har haft elever fran ak 8 och 9 i verksamheten. De foraldrar
som har blivit kontaktade har varit positivt installda till hjalpen men svarigheten har for en del
elever varit deras egen drivkraft att jobba kvallstid och darfér da tackat nej. Daremot har det
tagits val emot av vara elever som kommer fran andra lander som extra stdéd. Laxhjalpen har
lyckats med att fa en elev som varit mycket franvarande under sin hogstadietid till att fa be-
horighet till gymnasiet.
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Lexplore

Nilaskolan har fortsatt sin satsning pa Lexplore och genomférande av screening av eleveidfa.
Lararna har sett att vi behover jobba mer med lasning och lasforstaelse och man har i olika
arskurser gjort egna lassatsningar. | framfor allt So har man markt att vi har manga elever
som har det jobbigt med sin lasférstaelse och darav inte klarar av delar av So amnena. So
amnet ar ocksa det betygsamne som sticker ut bland eleverna som de inte klarar av. Lex-
plore ska vara en del av undervisningen och ska hjalpa lararna att kunna reflektera och ana-
lysera sin egen arskurs men aven fa tips pa vad man kan jobba med. Det rektor ser utifran
Lexplore resultaten ar att vi har fatt fler elever inom medel och éver medel gallande lasférma-
gan. Vi saknar idag kompletterande screeningresultat kopplat mot Lexplore och det ar
kanske nagot som vi bor titta pa for att kunna férdjupa analysen/reflektionen.

Trygghet /studiero

Vi startade hésten med att skapa vara trivselregler/ordningsregler tillsammans med vard-
nadshavarna efter att vart elevrad varit med i processen. Arbete ute i klasserna med att folja
ordningsregler sa att tryggheten och studiero fungerar ute i klasserna har av lararna upplevts
tagit en stor del av verksamheten pa bekostnad av elevernas maluppfyllelse men ocksa pa
lararnas egen ork. Kvalitetsenkaten som gjordes under hdsten visar pa att eleverna éverlag
ar daliga pa att folja ordningsreglerna och att de ar daliga pa att respektera varandra. De
olika arskurserna har pa olika satt jobbat det har aret for att 6ka tryggheten och studiero.
Jobb har gjorts med bland annat sprakbruket och relationsstarkande évningar i klass och la-
rarna ha haft hjalp av elevhalsan pa olika satt. Krankningarna som férekommer pa skolan ar
bade verbala fysiska och inte minst via vart kroppssprak. Mobilen och det kommunikations-
nat som eleverna anvander sig av ar ocksa en stor kalla till otrygghet. Inom respektive ars-
kurs sa finns nagra elever som ar mer inblandade i krénkningarna och trygghetsproblemati-
ken an andra elever och ett stort fokus laggs pa dessa. Utifran kvalitetsenkaten sa har vi
manga elever pa hogstadiet som kanner sig otrygga men vi har en lite forbattring. Otrygghe-
ten som gar att utlasa av rapporten ar till stor del ar nar eleverna inte har lektioner. En Gver-
enskommelse gallande nolltolerans mot daligt beteende, sprakbruk, krankande behandling,
skadegorelse samt vad som galler nar elev stor studiero gjordes for ak 8 fére jul med vard-
nadshavare och de andra arskurserna efter jul dock utan vardnadshavare. Overenskommel-
sen har varit ett medel fér att fa till en lugnare och tryggare miljé. Ak 8 upplever att det har
blivit en forbattring bade gallande studiero samt trygghet och framfoér allt sprakbruket men ar
inte i hamn. De insatser som genomférts under lasaret har gett resultat eftersom kranknings-
anmalningar har minskat under varterminen. Totalt har vi haft 37 krankningar under lasaret
och atta har skett under varterminen. Alla arskurser tycker att vi behéver fortsatta jobba med
tryggheten. Vi behdver aven minska hog franvaro och daligt maende bland eleverna.

Daremot far vi fundera pa hur vi ska jobba vidare med respekten for varandra. Vi far kritiskt
granska tillsammans ifall vi jobbar pa ratt satt med vart vardegrundsarbete. | kvalitetsrappor-
ten ser vi att det finns elever som ar radda fér bade elever och vuxna pa skolan. Kan vi fa
tips av varandra gallande skapande av relationer eller ledarrollen i klassrummet. Var rast-
verksamhet ar inte optimal men vi stramade upp rastverksamheten under varen och kan se
att krdnkningarna minskade men vi behover goéra mer. Vi behdver ocksa fundera pa hur vi far
eleverna att félja ordningsreglerna for eleverna tycker sjalva att de ar daliga pa att félja ord-
ningsreglerna utifran var kvalitetsenkat. Vi har borjat att diskutera mobilfri skola och kommer
att jobba fér det under det kommande lasaret. Genom mobilfri skola hoppas vi att det blir
mindre krankningar och att det blir battre fokus pa skolarbetet.

Under nasta lasar kommer vi att starta upp ett trygghetsteam som bestar av personal fran
hela skolan. Den personalen ska hjalpa till och jobba aktivt utifrdn planen mot krankande be-
handling, diskriminering och trakasserier.
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Vardnadshavare

Utifran kvalitetsrapporten kan jag utlasa att vi har foraldrar som ar missnéjda med vart jobd/
pa hogstadiet. Vi maste kritisk granska vad det ar som vi maste forbattra i relationerna. Vi
maste ocksa fa till att féraldrarna anvander sig av SchoolSoft sa att de far information om
elevens utveckling. Jag kan se att vi inte nar vardnadshavare av annat modersmal i nog stor
utstrackning. Vi funderar att under nasta lasar lagga upp vara féraldramoten pa ett annat satt
for att pa sa satt skapa ett annat engagemang hos foraldrarna. Vi ska aven titta pa maojlighe-
ten till att skapa ett foraldrarad.

Lararnas egen personliga analys

Det jag kan utlasa fran lararna vad de vill att vi ska tanka pa infor nasta lasar ar att det be-
hdévs jobba med studieteknik, mer lasning, mer flexibel undervisning, jobb med vardegrunden
samt hur tydliga instruktioner ska man ge innan man stoppar elevernas egen kreativitet.

Likvardighet
Resurser

Lararna i karndmnena, so och no planerar sina lektioner tillsammans utifran Iasarsplane-
ringen for att undervisningen ska vara likvardig for eleverna. Det finns ett val genomarbetat
amneslagsarbete och arbetssatt som gor att lararna har en god éverblick dver hur eleverna
ligger till i arskursen. Lararna hjalper ocksa varandra vid beddmning. Daremot upplever la-
rarna att de har lite tid for samplanering och att det funnits lite tid fér amneslagstraffar. Vi
maste lyfta diskussionen om samplanering och kritisk granska vart amneslagsjobb.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
SKUA

Vi har under det har |asaret och tva ar framat anstallt tva forsta larare inom sprak och kun-
skapsutvecklande arbetssatt. De har haft ett strukturerat och val genomfért program pa vara
pedagogiska eftermiddagar dar lararna varit uppdelade fran alla stadier. Lararna har arbetat
utifran boken Stérk spréket stérk larandet. | boken har lararna fatt tips och uppgifter som de
ska planera och genomféra med nagon klass samt skriva lasloggar som forstelararna gett
feedback pa.

Entreprendrskap och omvarldskunskap

Under detta Iasar och ett ar framat har vi en forstelarare i entreprendrskap. Varje stadie har
haft olika fokusomraden och for hdgstadiet har fokusomradet varit jag, omvarlden och mina
mojligheter. Tanken ar att starta upp och utveckla elevernas entreprendriella férmagor och
uppmarksamma dessa férmagor inom varje larares eget amne. En handlingsplan ar gjord
och Ak 7,8 och 9 har alla haft forslag pa olika aktiviteter som man kan genomféra och ak 7
har valt att jobba med méte med entreprendr. Ak 8 har jobbat med Alfred Nobel och Ak 9 har
jobbat med min framtid och ekonomi. P& grund av pandemin sa har de olika arskurserna haft
olika méjligheter att kunna genomféra aktiviteten fullt ut. Syftet utifrdn handlingsplanen ar att
fortsatta utveckla elevernas medvetenhet kring hur man ar och vem man ar. Eleverna ska fa
utmana och utforska sina styrkor, egenskaper och utvecklingsbara sidor. Att se samband
mellan sig sjalv, drdmmar och att hitta fakta och férsta den. Férdjupa och bredda sin kunskap
inom omvarldskunskap gallande arbetslivet och med hjalp av dessa erfarenheter ska Nila-
skolan ge eleverna goda mojligheter att géra valgrundade val angaende gymnasievalet och
sin egen framtid.

Amneslagens arbete sker genom kollegialt lirande

Lararna i karndmnen, so och no amnen planerar sina lektioner tillsammans utifran lasarspla-
neringen for att undervisningen ska vara likvardig for eleverna samt diskuterar och férandrar
ifall genomférande i klasserna inte varit lyckosamt. Vi har ett val genomarbetat amneslagsar-
bete och arbetssatt som gor att lararna har en god éverblick éver hur eleverna ligger till i ars-
kursen man har sin undervisning samt att man genomfor bedémning tillsammans vid behov.
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Under lasaret har en stadiedvergripande traff genomférts med undervisande larare i mate-
matik och svenska for att diskutera undervisningen i syfte att 6ka var maluppfyllelse. Hur kan
vi tillsammans hdja Nilaskolans meritvarde. Traffen var uppskattad och tanken ar att traffar
ska bokas in under nasta lasar.

3.5 Analys av gymnasiet

Rektors analys av gymnasiet

Kvalitet
Tillganglig larmiljé

Under varterminen traffade Elevhalsan lararna for att fa till en enhetlig struktur gallande till-
ganglig larmiljé dver hela skolan. Elevhalsan upptackte att de hjalpmedel som skolan tillhan-
dahaller for eleverna inte utnyttjas lika dver alla stadier. Elevhalsan har tydliggjort att det ar
viktigt att eleverna tidigt |ar sig att anvanda de hjalpmedel som vi har som ett led for att un-
derlatta maluppfyllelsen hos eleverna.

Larande - maluppfyllelse

Pa gymnasiet har vi en liten elevgrupp dar nagra elever ar langt ifran maluppfyllelsen gal-
lande att kunna s6ka in pa nationellt gymnasium och dar inriktningen i stallet blir mot yrkes-
gymnasiet. Vi har ockséa elever som behdver komplettera nagot amne for att kunna gar vi-
dare mot nationellt gymnasium. Eleverna har en individuell studieplan éver de amnen som
de ska lasa och vi skapar deras schema utifran det. Vi har under storre delen av lasaret haft
en assistent kopplad till en elev i klassen som ocksa varit ansvarig for de elever som inte haft
lararledd undervisning i deras schema utifran studieplanen. Dessa elever har redan betyg
fran grundskolan och jobbar sjalv utifran material i de @mnen som de behdver bli battre pa.
Nar vi inférde denna funktion sa fungerade det battre for en del av eleverna som hade egna
arbetspass for narvaron blev battre och att de ocksa kunde fa extra hjalp. Vi sag att flera
elever hade svart att ta ansvar for sitt eget larande. Gymnasieeleverna har ocksa mojlighet
att nyttja studieverkstaden tillsammans med hogstadieeleverna men trots erbjudandet har
det varit fa elever som nyttjat maojligheten. Vi behdver se éver hur vi kan hjalpa de svaga ele-
verna mer utover studiehandledning pa modersmal. Utifran kvalitetsenkaten sa har vi en
gymnasiegrupp som ar néjda med sin undervisning och det som sticker ut ar att de upplever
att de far for lite utmanande arbetsuppgifter.

Trygghet/studiero

Vi startade hdsten med att skapa vara trivselregler/ordningsregler tillsammans med eleverna
och vardnadshavare for elever som ar under 18 ar. Studiero i klassen ar bra och man kanner
sig trygg och nojd i skolan. Flytten av soffor in i klassrummet samt uppstartande av spel, puz-
zel under rast verksamheten samt nastan standig personal bestaende av assistenter i klass-
rummet under rasten tror jag har varit en bidragande orsak till den trygghet som har bildats i

gruppen.

Under nasta lasar kommer vi att starta upp ett trygghetsteam som bestar av personal fran
hela skolan. Den personalen ska hjalpa till och jobba aktivt utifrdn planen mot krankande be-
handling, diskriminering och trakasserier och den verksamheten knyts dven mot gymnasiet.

Vardnadshavare

Eftersom vi till storsta delen har foraldrar som kommer fran andra lander s& maste vi titta pa
hur vi hjalper foraldrar till de ungdomar som ar under 18 ar att kunna ta del av informationen
pa SchoolSoft som ar var IT-plattform. Vi funderar att under nasta lasar lagga upp vara for-

aldramdten pa ett annat satt for att pa sa satt skapa ett annat engagemang hos féraldrarna.
Vi ska aven titta pa mojligheten till att skapa ett foraldrarad.
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Likvardighet
Resurser 39

Pa gymnasiet anvander vi oss av samma larare som pa hogstadiet och pa hégstadiet har vi
ett stort antal behdriga larare samt larare som haller pa att utbilda sig. Det ar inom amnet
musik och sl6jd som det idag saknas behoriga larare. Vi har p4 gymnasiet haft tvalararsy-
stem i matematik, svenska och engelska for att kunna ge eleverna mdjligheter till anpassad
undervisning. Generellt &r grupperna i de praktiska @amnena sma vilket ger lararna goda méj-
ligheter att hinna med alla elever. Vi behéver bli battre att ta hjalp av elevhalsan aven for
gymnasiets elever.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
SKUA

Vi har under det har lasaret och tva ar framat anstallt tva forsta larare inom sprak och kun-
skapsutvecklande arbetssatt. De har haft ett strukturerat och val genomfért program pa vara
pedagogiska eftermiddagar dar lararna varit uppdelade fran alla stadier. Lararna har arbetat
utifran boken Stérk spraket stérk ldrandet. | boken har lararna fatt tips och uppgifter som de
ska planera och genomféra med nagon klass samt skriva lasloggar som forstelararna gett
feedback pa.

3.6 Analys av VUX

Rektors analys av VUX

Kvalitet
SFI
Trygghet och studiero

Eleverna pa SFI upplevs trygga eftersom det finns tydliga rutiner och struktur i verksamhe-
ten. Tyvarr har inte trivselenkater genomforts i den utstrackning som skulle ha behdvts. Det
finns trivselregler i klassrummet och pedagogerna ar konsekventa med att paminna eleverna
om vad som galler i klassrummet. Eleverna uppmuntras dagligen att stalla fragor och ta for
sig i klassrummet. Ett genomgaende problem detta lasar har dock varit elever som inte kom-
mer i tid. For att fa battre studiero kommande lasar kdnner pedagogerna att de maste bli
annu tydligare kring vilka regler som galler. De vill aven bjuda in rektor for att prata i klassen
samt diskutera med eleverna vilka konsekvenser de tycker att det ska vara vid olika forseel-
ser.

Kunskap

Medlefors har under lasarets gang haft fortlopande undervisning med anvisade elever i pro-
gram hos Arbetsférmedlingen vilket har fungerat bra. Bade elever och personal ar néjda med
upplagget och vi kommer fortsatta nyttja Medlefors tjanster nar SFI utdkas lasaret 22/23.

Onskvart ar att maluppfyllelsen pa SFI nar det galler betygen hade varit hégre men de nuva-
rande gruppernas grundférutsattningar, med bland annat kortare skolbakgrund, ar inte lika
héga som tidigare arsgrupper. Detta har lett till att inte lika manga elever haft mojlighet na de
mal som kravs for betyg. Vi har dock sett att de flesta eleverna har gjort dokumenterade
framsteg aven om dessa inte lett till betyg annu. Framstegen ar bade sprakliga, vilket vi sett
av olika tester dar eleverna ska visa bland annat las- och horférstaelse, men vi kan aven se
att eleverna hjalper varandra mer bade i och utanfor klassrummet.

| och med att ytterligare en pedagog tillkom till SFI har vi haft mdjlighet att erbjuda en sarskild
undervisningsgrupp tre ganger i veckan for vara icke litterata elever. Detta har varit gynn-
samt for berérda elever och nagot som vi avser att fortsatta med kommande lasar.
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Eftersom nivan i grupperna inte ar densamma fran ar till ar ar det viktigt att anpassa innehall
och undervisningssatt efter gruppens kunskaper och férutsattningar. Det ar viktigt att stott
eleverna och fa dem att tro pa sina sprakliga kunskaper eftersom detta paverkar progressio-
nen.

Under detta Iasar har eleverna deltagit pa jobb-massan. Upplevelse ar dock att det mer blev
en form av jippo dar man kunde fa gratis saker, godis och fika an en aktivitet dar jobb och ar-
beten var i fokus. Onskvart till kommande ar &r att massan anordnas och organiseras pa ett
annat satt for att det ska inspirera och gagna eleverna pa SFI. Ett forslag till forbattring ar att
SFI far en egen tid att beséka massan for att i lugn och ro kunna ga omkring och titta och
stalla fragor.

Samarbete

Under varen har IFO besokt verksamheten for att informera om vad de gor i sitt jobb. Detta
pga. att det framkommit att flera elever ar radda pa grund av propaganda som sprids pa soci-
ala medier. Det har varit uppskattade och givande samtal att traffas och prata under enkla
forhallanden i klassrummet.

SFI har ett samarbete med integration som vid olika tillfallen hittar pa olika trivselaktiviteter
som ar uppskattade av eleverna pa SFI. Verksamheten kommer fortsatta arbeta framjande
och férebyggande genom diverse aktiviteter, dels i egen regi av SFI, dels i samarbete med
integration.

Forutom integrationsenheten har SFI ett samarbete med bade SYV och praktiksamordnare.
Fragor som stalls i klassrummet och som pedagogerna inte kan svara pa hanvisas till nagon
som kan ge de svar som efterfragas. | bérjan av lasaret genomférdes kontinuerliga samver-
kansmoéten (SFI, Arbetsférmedlingen, Integration, praktiksamordnare, SOC och SYV) var
sjatte-sjunde vecka dar vi diskuterade nulaget, olika informationer, elevarenden osv. Detta
uppskattades av pedagogerna pa SFI eftersom det gav en éverblick och samsyn kring ele-
verna som de moter dagligen i verksamheten. Under varen har dessa méten uteblivit till for-
man for operativa kommunsamverkansmaoten dar rektor for SFl ingar.

En brist detta I&sar har varit ett ndra samarbete med SYV. Det behdver upprattas tydligare
rutiner och vilka gemensamma riktlinjer som ska galla kring elever och deras fortsatta studier
sa inget faller mellan stolarna nar de ska lamna SFI for vidare studier.

Onskvart nasta 18sar ar dven att fa till flertalet olika studiebesék. Detta har tyvarr inte kunnat
ga att genomféra detta lasar. | vissa fall beroende pa bristande kommunikation eller avsak-
nad av svar. Vissa elever har trots detta anda visat intresse for jobb och utbildning och detta
ar darfér en av de saker som vi maste arbeta vidare med mer aktivt till hdsten. Ett férslag ar
en slags intensivvecka i samarbete med praktiksamordnaren. Férhoppningsvis gar detta att
genomfora.

Elevinflytande

Det finns inga direkta forum for elevinflytande men verksamheten arbetar mycket med “di-
rektpaverkan”. Eleverna efterfragar ibland ett speciellt innehall och staller ofta fragor som inte
ror den direkta undervisningen. Detta fangas upp och foljs upp av pedagogerna, antingen i
stunden eller vid senare tillfalle. Genom enskilda samtal med eleverna har pedagogerna fatt
feedback men ocksa en battre forstaelse for varje individ, deras behov, mal och énskemal.
Elevernas inflytande har saledes 6kat och de kanner sig mer delaktiga i sitt larande.

Forbattringar

Pedagogerna behover bli tydligare att synliggéra och goéra eleverna medvetna om de regler
som finns pa SFI och att dessa efterlevs for att skapa en 6kad trivsel.

Vi behdver aven bli battre pa att uppmarksamma de elever med bristande sjalvkansla som
behdver positiv forstarkning for att ga vidare i sin sprakliga utveckling.

Samarbetet med SYV maste forbattras och riktlinjer for vad som ska gélla kring elevernas
kunskaper och fortsatta utbildningsmal maste fortydligas.
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Vi maste fa till genomférandet av studiebesok. Ett arshjul behdver goéras for att synliggora
och strukturera upp verksamhetsaret. 41

Organisationen kring besok av jobb-massan maste férandras for att det ska ge eleverna in-
blick och kunskap om olika yrken.

Systematiska kvalitetsarbetet

Personalen pa SFI upplever att kvalitetsarbetet har fungerat bra i det stora hela. Det har varit
svart att hitta tid att géra det pa en kontinuerlig basis eftersom ingen av personalen arbetar
heltid och att verksamheten ar i gang hela tiden da de ar pa arbetsplatsen.

En forbattring till nasta lasar ar att sakerstalla att arbetslaget far givna tillfallen da de far moj-
lighet att arbeta med SKA i lugn och ro. Forslagsvis en gang i manaden och att rektor ater-
kopplar i samband med detta.

VUX

Vad galler att folja upp kvaliteten i undervisningen sa ar det en férsvarande omstandighet att
vi inte bedriver nagon undervisning i egen regi. De utbildningsanordnare som anlitas upp-
handlas tillsammans med dvriga kommuner i Vasterbotten och det &r stundtals h6g omsatt-
ning bland utbildningsanordnarna. Positivt ar det dock att det i upphandlingsunderlagen alltid
finns ett krav pa utbildningsanordnarna att leverera kvalitetsrapporter till huvudmannen. Vad
galler kop av verksamhet av andra kommunal huvudman sa omfattas deras utbildningar
sjalvklart av kravet pa att de bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete. Det ar ocksa forsva-
rande att manga av vara elever inte alls befinner sig pa Larcentrum. Manga som laser pa di-
stans valjer att studera hemifran, vilket gor det svarare for oss att folja upp hur det gar for
eleverna samt att ge dem stdd vid behov.

Likvardighet
VUX

Eleverna pa vuxenutbildningen har vitt skilda férutsattningar att vad galler méjlighet att tillgo-
dogora sig utbildningen. For att kompensera dessa olika forutsattningar har vi infort det stéd
som finns pa Larcentrum. Stodet bestar av pedagogiskt stdd fran utbildad larare, andamals-
enliga studieplatser samt praktiskt stéd av personal pa Larcentrum/Utbildningskontoret. Vad
galler tillgang till utbildning s& har de tre senaste lasaren samtliga sokta utbildningar beviljats.
Detta helt oberoende av elevens forutsattningar for utbildningen eller hur langt fran arbets-
marknaden eleven befinner sig. Vi beviljar till och med alla utbildningar for elever som redan
finns pa arbetsmarknaden.

Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet
SFI

Pedagogerna pa SFI har nyttjat boken Stérk spraket stérkt larandet i sin undervisning detta
lasar vilket har lett till att ett mer sprakutvecklande arbete i verksamheten. Fér en av pedago-
ger ar SKUA kant sedan tidigare och har nyttjats i undervisningen men att det varit ett fokus-
omrade och att de fatt mojlighet att arbeta med detta kollegialt har fatt dem att prova pa flera
nya aktiviteter och malsattningen ar att fortsatta prova annu fler. De upplever att larandeakti-
viteterna har varit uppskattade av eleverna och att det ar gynnsamt for eleverna att alltid ar-
beta med for-, under- och efterarbetet kring olika texter som eleverna arbetar med.

VUX

Eftersom vi inte bedriver utbildning i egen regi ar det upp till utbildningsanordnarna och de
huvudman vi kdper utbildningar fran att bedriva sin verksamhet utifran vetenskaplig grund
och beprdvad erfarenhet. Mala kommun kan félja det arbetet genom de kvalitetsrapporter
som vi tar del av fran utbildarna.
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3.7 Analys av barnhalsan
42
Rektors analys av barnhalsan

Kvalitet

Barnhalsoteamet har under lasaret inte skrivit nagot eget kvalitetsarbete, det arbetet pabor-
jas lasaret 22/23. Daremot kan man i avdelningarnas kvalitetsarbeten utlasa en del effekter
av barnhalsans arbete. Under lasaret har specialpedagog och logoped tagit fram en arbets-
gang gallande sarskilt stéd som beskriver pedagogernas, specialpedagogens och rektorns
roll. Arbetsgangen ska presenteras for all personal pa planeringsdagen ht-22.

En faktor som kannetecknar framgangsrika forskolor handlar om att satta barnens larande i
fokus och anpassa undervisningen efter det (aktivt lararstdd, motivera, aktivera och enga-
gera barnen). Detta sker i férskolan bland annat genom handledning av specialpedagog och
logoped gentemot arbetslagen. Viktigt i denna handledning ar att det ar tydligt vem som har
ansvaret for att genomféra de olika insatserna, ansvarsprincipen. Det ar en tydlig kvalitetsin-
dikator nar pedagogerna anammar och férstar att ansvaret for att anpassa undervisningen
for alla barn i barngruppen ligger hos dem.

Forskolorna beskriver hur den hjalp de fatt via handledningen har varit givande och medver-
kat till att hitta I6sningar i struktur, organisation och tekniska hjalpmedel for att anpassa un-
dervisningen sa att alla barn ges mdjlighet att kdnna sig lyckade och utvecklas efter sina for-
magor. En av avdelningarna beskriver att nar de kor fast och inte ser I6sningar for enskilda
barn sa har specialpedagog spelat en viktig roll.

Likvardighet
Handledning

Alla arbetslag har samma tillgang till handledning men fragan ar om resultatet ocksa ar lik-
vardigt? Vilka faktorer ar det som gor att barnen i praktiken far tillgang till det som handled-
ningen syftar till? En avgérande faktor ar att pedagogernas forstar sitt ansvar i att anvanda
de verktyg som man har fatt i handledningen. Har ar personalen pa god vag att utveckla
denna forstaelse som gynnar alla barn aven om det naturligtvis finns skillnader aven har.

Utvecklingsomrade:

| medarbetarsamtal uttrycker ett antal medarbetare att de kdnner sig osékra i bemdtandet
kring barn som utmanar men det namns inte i kvalitetsarbetet av nagon anledning. Strategier
far hur man bemoter barn som utmanar ar ett utvecklingsomrade i férskolan.

Exempel pa material som bidrar till en tillganglig l1armiljo:

Nedanstaende exempel visar pa arbetssatt och material som anvands i Mala kommuns for-
skolor och som starker kommunikationen. Det finns ocksa material for barn som behéver
stdd i sin sociala utveckling ex. kanslokartor, lekgrupper, samtalsmattor med mera.

Specialpedagog och logoped arbetar aktivt for att praxiskort, pekkartor, TAKK, tecken som
alternativ och kompletterande kommunikation, ska anvandas pa avdelningarna. Arbetet ar
pabdrjat men langt ifran klart. Nagra avdelningar beskriver hur dessa hjalpmedel har gynnat
barnen och 6kat mojligheten till att forsta och kommunicera. En av 5-arsavdelningarna be-
skriver hur Praxiskorten bidragit till att ett flertal barn Iart sig I&sa. Det blir intressant att i
framtiden se om detta bidrar till att 6ka antalet barn som lar sig lasa i forskoleklass. Pekkartor
ar ett arbetssatt dar bilder finns tillgangliga som stod in i leken nar det talade spraket inte rac-
ker till. Det innebar att barnen far flera satt att kommunicera och gora sig forstadda. Vilket re-
sultat och hur likvardigt dessa arbetssatt ar gar i dagslaget inte bedéma da arbetssatten ar
nya och ar ett pagaende arbete.
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Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
Fore Bornholmsmetoden 43

Under varen har logoped och specialpedagog arbetat med att fardigstalla samlingslador uti-
fran innehallet i "Fére Bornholmsmetoden". Det ar den metod som ar evidensbaserad och
bygger pa forskning kring vad som paverkar barn i dess utveckling mot att knacka laskoden.
Pa uppstartsdagen den 19 augusti i ar presenterade logoped och specialpedagog denna me-
tod for ovrig personal, varfor vi ska gora detta men ocksa en induktion med innehallet i 1&-
dorna och den praktiska planeringen runt omkring.

Logoped och specialpedagog har under sin tid i Mala upplevt att personalen behéver en
handfast metod som ar férberedd och enkel for personalen att arbeta efter nar det galler un-
dervisningen med denna del av sprakutvecklingen. Vi har inte upplevt nagot annat an posi-
tiva tongangar i uppstarten av detta arbete. Malet ar att arbetet pa kort och lang sikt ska in-
bara att barnen i Mala har en bredare grund att sta pa och far stérre mojligheter utveckla sina
formagor i sin vag mot en hogre spraklig medvetenhet och bli goda Iasare i framtiden.

3.8 Analys av elevhalsan

Rektors analys av elevhalsan

Kvalitet

Elevhalsans personal har varierat under aret i framfor allt tid men ocksa i nya medarbetare.
Det har inneburit att manga fragor har fatt diskuteras, stétas, blétas och utvecklat oss. Elev-
halsan har arbetat med rutiner och strukturer som ska underlatta och goéra arbetet mer likvar-
digt ut mot verksamheterna men ocksa Elevhalsans egen moétesstruktur och arendegang.
Det har skapats ett arshjul for att tydliggora arbetet och en arendelista for varje medarbetare
sa inget faller mellan stolarna. Detta ar dock ett pagaende arbete som inte riktigt natt anda
fram.

Elevhalsan har paborjat 6versyn av vissa planer, de har reviderat och férsokt underlatta for
pedagoger sa att planerna ska bli lattare att ta till sig, anvanda och att faktiskt bli en del av
det forebyggande arbetet.

Elevhalsan har last, reflekterat och kommenterat delar av arbetslagens kvalitetsarbeten. En
viktig fraga for elevhalsan ar elevers trygghet, och darfér har insatser genomforts ute i verk-
samheterna, till exempel brakskola, arbete med klasshjartat, rastaktiviteter, samarbete med
fritidsgardens dagarbete och radgivning/handledning till pedagoger.

Skolskoéterskan har genomfort halsoenkater med elever i F-klass, arskurs 4 och 7 och fatt en
del uppféljande uppdrag utifran detta.

Tillganglig larmiljoé har varit ett stort diskussionsdmne och anpassat material har bestallts och
testats. Har behover elevhalsan stétta vidare sa inte saker eller idéer inte hamnar i nagot
skap eller gléms bort. Det &r ocksa viktigt att vi ser dver likvardigheten kring material men
ocksa att vi kritiskt synar det material vi tittar pa sa att de passar ratt malgrupp. Under som-
maren har en gemensam tavelstruktur satts upp i alla klassrum och gemensamma bildstéds-
bilder tagits fram.

Arbetslagen har haft tre planerade Elevhalsomdéten dar arbetslaget fatt beskriva elevgruppen
och de utmaningar som funnits. Ett fokusomrade/utvecklingsomrade har sedan diskuterats
och insatser har tidsatts och ansvarsfordelats. Tanken &r att mest jobba organisations eller
gruppovergripande i dessa fragor men ibland kan det bli pa individniva.

Elevhalsan har ocksa infort regelbundna stadietraffar med pedagogerna och informerat och
utbildat i vissa fragor. Skapat diskussionsfragor och utmanat pedagogernas varderingar och
inspirerat till nya arbetssatt.
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En pagaende diskussion ar att tydliggora skolans screeningplan och aven revidera den. Vi
har inte nagon tydlig screening i matematik for de som inte gor Skolverkets bedomningsstpg
eller nationella prov.

Delar av elevhalsan deltar ocksa i HLT-teamet som ar ett samordningsteam med skola, IFO
och regionen. Har kan vi samordna insatser for elever med stérre behov av stod eller utred-
ningar.

Elevhalsan behéver arbeta mer med att synliggdra elevhalsan till elever, vardnadshavare
och personal. De ska delta mer pa foraldramoten, satta upp skyltar sa alla hittar till Elevhal-
san, gora en informationsfolder, presentera elevhalsoteamet och givetvis bestka klassrum-
men.

Elevhalsan har blivit battre pa att aterkoppla till pedagogerna men det finns fortfarande pro-
blem i kommunikationen, da pedagogerna inte alltid uppfattar att de far svar eller att de inte
far de svar de forvantat sig.

Under lasaret har grundskolan haft flertalet elever med problematisk skolfranvaro och det har
varit svart att hjalpa dessa elever som av olika anledningar inte varit pa skolan. Stéd fran rek-
tor och elevhalsan har dock underlattat arbetet. En alldeles for stor andel elever svarar i en-
katen att de upplever att det inte finns vuxna som bryr sig om dem. Detta ar nagot som behé-
ver prioriteras och arbetas med infér kommande lasar eftersom var och en av oss som arbe-
tar inom skolan kan paverka detta i hur vi bemoéter samtliga elever.

Vecka 9 upprattades en sarskild undervisningsgrupp for tre elever med problematisk skol-
franvaro med férhoppning om att 6ka narvaron. Gruppen startade i en lokal utanfér skolans
omrade for att ge eleverna forutsattningar att lamna hemmet och darmed narma sig skolan.
Tva elevassistenter arbetade med gruppen under handledning av specialpedagog som aven
arbetade med eleverna vid tva tillfallen i veckan. Pedagog fran hogstadiet arbetade med en
av eleverna som gar pa hogstadiet nagra lektioner varje vecka. Eleverna fran mellanstadiet
arbetade med tilldelat material fran pedagogerna tillsammans med elevassistenterna och
specialpedagogen. Kurator, skolpsykolog och SYV traffade gruppen vid nagra tillfallen samt
specialresurs for att uppratta tydlig struktur kring arbetsschema med bildstdd. Vecka 15 flyt-
tade gruppen till en lokal i skolans omradde men med samma upplagg. Tyvarr gav det inte
den positiva effekt som vi dnskat. Det visade sig att eleverna stannade hemma om de fick
kannedom att nagon skulle utebli. Detta for att undvika att vara ensam i gruppen. Det blev
aven otryggt for eleverna nar en av assistenterna gick i pension och den andra blev sjukskri-
ven. D4 foll strukturen och nagon som hade direkt ansvar fér gruppen uteblev. Infér nasta
Iasar finns ett behov av att uppratta en Larstudio med fokus pa elever som vid vissa tillfallen
under veckan eller dagen behdver en larmiljé som erbjuder ett mindre sammanhang. | Lar-
studion ska en lararassistent arbeta och elevhalsan ska vara involverad vissa pass for att till-
motesga elevernas behov. Vi hoppas kunna tillmétesga behovet att arbeta mot specifika ele-
ver med stdd av elevhalsan pa detta satt.

Fran pedagogerna finns dnskan om att extern personal eller manniskor fran elevhalsan ska
arbeta och genomfdra det som upprattas i atgardsprogrammen. Man 6nskar mer stéttning
fran elevhalsan. Har har vi ett forandringsarbete framfor oss pa skolan eftersom mycket av
de atgarder som upprattas ska genomféras inom arbetslaget och dess resurs. Det behdver
fortsatta fortydligas kring elevhalsans arbetssatt gentemot elever, pedagoger och stadier och
att utvardering av atgardsprogram blir kontinuerlig och att det tydligt framgar vem som gor
vad.

Genom att samverka med vardnadshavare, elevhalsa och med rektor méjliggdrs det att ele-
verna far den utredning som de behdver vilket man upplever genomforts detta lasar.

Det har laséaret har det blivit tydligt att det finns behov av handledning till pedagoger kring
vara integrerade sarskoleelever. Vi ser att berérda elever inte far de anpassningar och den
undervisning de har ratt till for att utvecklas efter deras egen férmaga. Det ser olika ut i klas-
serna och bland undervisande larare hur mycket man valjer att anpassa material och larome-
del kring dessa elever vilket inte gor det likvardigt.
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Likvardighet

Det &r viktigt att vi ser dver hur vi anvander vara resurser och att de olika stadierna far stété
ning utifran de behov som finns. Elevhalsan behdver se till de kompetenser som finns i grup-
pen och vem som bast kan stdtta i arendet.

Elevhalsan behover ocksa diskutera vardegrundsfragor med pedagoger och varna elever sa
att vi inte "etiketterar" elever pa ett negativt satt som kan félja eleven genom skoltiden.

Vi ser ett behov av utbildningsinsats inom Elevhalsan och darfér har kontakt tagits med
SPSM angéende att hoja skolans elevhalsokompeten med ett processarbete for likvardig ut-
bildning.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Elevhalsogruppen ar intresserade av ny forskning och ar relativt palasta av olika teorier och
nya idéer inom omradet. Elevhalsan forsdker avsatta tid for samtal och for att granska olika
omraden som beror elevhalsoarbetet. Det kan vara pedagogiska fragor av olika slag, nya te-
orier eller material som verkar intressant. Daremot behéver Elevhalsan fa mer systematik i
detta och inte bara lasas upp av akuta elevarenden som ibland overtar tid fran viktiga diskus-
sioner.
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3.9 Ledningsorganisation, administration och forstelararuppdrag

| olika arbetsmiljoundersodkningar och i samtal med fackliga organisationer har det framkozrlr?-
mit att medarbetare upplever att ledningsstrukturen inom Nilaskolans verksamheter ar otyd-
lig. Dels upplever man att det inte ar givet vem i ledningsgruppen som fattar beslut i olika fra-
gor, att det saknas en rod trad mellan de olika rektorsomradena och att gemensamt fattade
beslut i ledningsgruppen kommuniceras ut pa olika satt, vilket leder till att medarbetarna upp-
fattar olika budskap. Utéver detta ar det markbart att samtliga tre rektorer pa skolan jobbar
for manga timmar per vecka. Trots att férskolans rektor har fler medarbetare an skolans rek-
torer sa har skolans rektorer fler arbetstimmar. En observation som gjorts ar att rektor och bi-
tradande rektor pa férskolan har en tydlig fordelning av ansvar och arbetsuppgifter. Nagon
sadan férdelning finns inte mellan skolans rektorer vilket medfér att alla gér samma arbets-
uppgifter fast inom sin specifika verksamhet/verksamheter. Effekten av detta blir att rekto-
rerna pa skolan inte hinner med sina arbetsuppgifter eller tvingas utféra vissa arbetsuppgifter
med lagre kvalitet for att rymma dessa inom arbetstiden.

Idag ser skolans ledningsorganisation ut sa har:

Skolchef

/ i \
/ \
'Y 'y

Rektor 1 Rektor 2 Rektor 3

Under lasaret 22/23 ar tanken att férandra skolans ledningsorganisation sa att det paminner
mer om forskolans organisation.

Skolchef
Rektor (1,0)
// \“‘
Iy ™,

4 -\
Bitradande Bitradande
rektor 1 rektor 2
(1,0) (1,0)

De forvantade positiva effekter fran denna férandring ar att:

¢ Medarbetarnas upplevelse av en réd trad genom verksamheten 6kar da rektor
blir den som beslutar i skolévergripande fragor. Rektor ager ocksd kommuni-
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kationen av fragor som ror alla medarbetare. Alla far samma budskap istallet
for tre olika varianter av budskapet. 47

e Ledningsgruppsmoétena for Utbildningsavdelningen blir effektivare.

e Skolchefen far fokusera mer pa huvudmannauppdraget och inte hamna i de-
taljfragor gallande skolans verksamhet.

e En tydlig férdelning av ansvar och arbetsuppgifter innebar att rektorerna inte
langre behdver gora alla arbetsuppgifter. Bitrddande rektorer far farre arbets-
uppgifter och rektor far farre medarbetare, vilket frigor tid for att héja kvaliteten
pa kvarstaende arbetsuppgifter. Fran "lite av allt” till ’mer av mindre”.

e Det blir |attare for rektor att flytta resurser mellan verksamheter, dar resursen
gor mest nytta. Detta eftersom rektor leder och fordelar arbetet och resurserna
for hela skolan verksamhet.

e Forstelararuppdragen leds och drivs av rektor som ar ndrmare verksamheten
an vad skolchefen ar.

e Utvecklingsarbetet for hela skolan drivs av en rektor som ar nara verksamhe-
ten och darmed har en bra bild av vilka behov som finns. Utvecklingsledaren
kommer narmare rektor och verksamheten. Det blir ocksa enklare att planera
och genomféra stadiedvergripande samarbeten.

e Tydligare for administratorer pa Utbildningskontoret samt dvriga kommunala
verksamheter att veta vem dom ska vanda sig till i olika fragor.

Det kan dock finnas anledning att vara uppmarksam pa vissa risker som kan uppsta i och
med denna organisationsférandring. Den nya organisationen innebar en ojamnare férdelning
av antalet medarbetare per rektor/bitrddande rektor. Initialt kan det vara svart for medarbe-
tare att veta i vilka fragor man ska vanda sig till vilken rektor och det finns en risk att medar-
betare "rundar” bitrddande rektor och i stallet vander sig till rektor i fragor dar det ar bitra-
dande rektor som tilldelats ansvaret och arbetsuppgiften. Om detta sker ar det viktigt att rek-
tor bollar tillbaka arendet dar det hér hemma. Att vissa uppgifter endast goéra av en enskild
rektor/bitradande rektor kan innebdra 6kat sarbarhet om nagon rektor ar borta en langre tid
fran sitt arbete. For att undvika dessa risker ar det viktigt att ansvar- och arbetsférdelningen
ar tydlig, att denna férdelning kommuniceras till medarbetarna, att organisationsférandringen
foljs upp och utvarderas regelbundet samt att det finns en 6dmjukhet infor det faktum att vi
under processens gang kan behdva justera ansvars- och arbetsférdelningen mellan rektor
och bitradande rektorer.
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4 Prioriterade utvecklingsomraden infor kommande lasar

Lasaret 22/23 kommer alla verksamheter inom Utbildningsavdelningen ha tva gemensam%
utvecklingsomraden och eftersom forskning sager att det tar minst fem ar att férandra arbets-
satt i grunden sa kommer verksamheterna fortsatta implementera nagra redan pagaende ar-
beten. Det forsta ar att fortsatta utveckla vart systematiska kvalitetsarbete, bade pa hu-
vudmannaniva och enhetsniva, med syftet att sakerstalla verksamhetens kvalitet och likvar-
dighet med utgangspunkt i skollag, laroplan och andra skolforfattningar. Det kommer aven
laggas ett storre fokus pa att arbetslagen i skolan ska analysera undervisningens upplagg
och genomférande, dvs. analysera hur undervisningens upplagg paverkar eleverna och stu-
dieresultaten. Genomgaende for hela organisationen ar att vi behdver bli battre pa att kritiskt
granska oss sjalva och arbetslaget for att kunna satta in atgarder, utvecklas och goéra skillnad
for barn och elever. | dagslaget ser vi att fokus hamnar pa det man inte kan paverka i stallet
for tvartom. FOr att ge battre forutsattningar for det systematiska kvalitetsarbetet kommer
aven ett arshjul att skapas, dar tid avsatts for dialog, reflektion och dokumentation. Vi ska
aven justera arbetslagens dokument sa att de blir lite mindre men framfor allt tydligare.

Det andra gemensamma fokusomradet ar att fortsatta med sprak- och kunskapsutveck-
lande arbetssatt. SKUA-utvecklarna ska fortsatta leda arbetet genom att genomféra utbild-
ningar, handleda arbetsgrupper, delta pa natverk och vara ett radgivande stod till rektorer.
Inom skolan ska vi skifta fokus fran den allmanna teoretiska kunskapsbasen till den faktiska
elevgruppen, och vi ska ocksa stalla ett tydligare krav pa kollegialt larande och kollegial sam-
verkan. Rektorer ska avsatta tid for pedagoger att arbeta med SKUA, de ska goéra klassrums-
besoOk for att bilda en egen uppfattning om hur SKUA anvands i vardagen och vilka behov
som finns, de ska aven lyfta SKUA pa medarbetarsamtal och se till att SKUA som férhall-
ningssatt ligger till grund nar pedagogerna arbetar med de reviderade laroplanerna och de
nya lasarsplaneringarna.

Utover det sa ska forskolan fortsatta arbetet med att 6ka likvardigheten. Ett satt ar att fort-
satta arbeta med gemensamma dokument. Innan férskoleavdelningarna samlades pa
Tjambo (barn 1-4 ar) arbetade alla avdelningar utifran egna rutiner och dokument vilket
gjorde att likvardigheten inte var god. Nu arbetar arbetslagen utifran gemensamma doku-
ment, planeringsdokument och prioriteringsordningar som ar framtagna utifran forskning och
styrdokument. | analysen av férskolan kan man se att arbetslag ibland frAngar de gemen-
samma dokumenten och darfor ar omradet prioriterat aven kommande lasar. Ett annat satt
att dka likvardigheten ar att fortsatta arbeta med forskollararens ansvar. | arbetslagens
kvalitetsarbeten ser man att traffarna har varit givande eftersom det varit ett utmanande inne-
hall som dppnat upp till diskussioner som pedagogerna inte samtalat om annars. En farhaga
som har funnits ar att yrkesgrupperna ska sattas mot varandra vilket absolut inte ar tanken,
utan malet ar att arbeta utifran profession och ansvar. Alla som arbetar i férskolan ar skyldiga
att arbeta efter laroplanen men férskollararen har ett sarskilt ansvar. Forskolan ar pa god vag
att tydliggora rollerna men arbete aterstar och darfor kommer pedagogerna arbeta med om-
radena "Leda sig sjalv for att kunna leda andra", och "Tillganglig larmiljé och tydlighet som
stdd i ledarskapet". Forskolan kommer med utgangspunkt i att 6ka kvaliteten pa undervis-
ningen utifran vart uppdrag gallande minoritetssprak aven fokusera pa det samiska spraket
och kulturen pa alla avdelningar. | arbetslagens kvalitetsarbeten kan man se att det bara ar
en av nio avdelningar som har haft mal kopplade till det samiska spraket och kulturen, men
val ute pa avdelningarna kan man se att undervisning sker, dock pa olika satt och med olika
medvetenhet. Inom forskolan finns tva pedagoger med sarskilt ansvar inom omradet, de ser
till exempel till att alla avdelningar har andamalsenligt material med mera. Omradet blir ett fo-
kusomrade for att uppmarksamma pedagogerna pa allt de faktiskt redan gér, men aven
Oppna upp for dialog fér hur férskolan kan utveckla arbetet med det minoritetspolitiska arbe-
tet. Inom férskolan kommer pedagogerna aven fa arbeta med ett resultat fran pandemin, det
vill sdga ovanan av att arbeta med en barngrupp med hdg narvaro och darmed ett hégre bar-
nantal &n under pandemin. Man har under pandemin haft rutiner utifran en liten barngrupp
och nu behéver man stalla om sina rutiner till den normala barngruppens storlek.
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Fritidshemmen kommer utéver de gemensamma fokusomradena arbeta med att forbattra
veckobreven och att engagera vardnadshavarna mer i fritidsverksamheten. De kommer éx n
utveckla och 6ka elevernas delaktighet, bland annat genom fler fritidsrad i de aldre aldrarna.

Inom grundskolan kommer fokuset att ligga pa att hoja studieresultaten och det arbetet kom-
mer att ske pa olika satt.

Trygghet och studiero

Uppratta Larstudio

Malgruppen for larstudion ar elever i grundskolan och IA med upprattat atgardspro-
gram och som av olika anledningar behdver tillgang till ett mindre sammanhang med
utdkade stédinsatser for att lyckas under skoldagen. Larstudion ar tankt att kunna an-
vandas till mindre undervisningsgrupper for elever med omfattande stédbehov och
vara ett alternativ i situationer dar det inte gar att anpassa larmiljoén i en stérre klass
tillrackligt for en elevs omfattande stddbehov. Det innebar att eleven kan vistas dar
vissa lektioner under veckan, utifran behov. Elever som berors av larstudion kommer
fa mojlighet att arbeta i ett mindre sammanhang med tydlig struktur och f&a battre for-
utsattningar att uppfylla skolplikten och att na kunskapsmalen sa langt som mdjligt.
Syftet med Larstudion ar:

- att i ett mindre sammanhang ge en trygg tillhérighet fér elever som inte orkar en hel
skoldag i det stora sammanhanget

- att mojliggora utdkat vuxenstod

- att ge elever mojlighet att trdna sadana fardigheter och strategier som behdvs for att
de enklare ska kunna tillgodogdra sig undervisningen

- att ge elever mojlighet att arbeta pa de satt som passar dem bast under en del av
skoldagen

- att kunna starka elevers sjalvkdnnedom och sjalvkansla genom bekraftelse pa olika
satt i det lilla sammanhanget, for att de sedan skall kunna lyckas battre i det stora
sammanhanget

Upprétta trygghetsteam

Trygghetsteamtes uppdrag ar att arbeta férebyggande, planera och leda skolans
trygghetsarbete samt bista i krisdrenden da det behdvs. Plan mot diskriminering och
krankande behandling ska vara ett aktuellt och levande dokument och ett verktyg for
personalen i det gemensamma trygghetsarbetet. Trygghetsteamet ska arbeta for att
utbildningsavdelningens visions synliggors och aktualiseras i den dagliga verksamhe-
ten

Uppratta foraldrarad for att géra vardnadshavarna mer engagerade och delaktiga i
skolan.

Uppratta mobilpolicy fér Nilaskolan som mobilfri skola

Syftet med mobilpolicyn ar att 6ka trygghet, koncentration, studieresultaten och fysisk
aktivitet pa rasten, forbattra arbetsmiljon, héja den sociala kompetensen genom att
eleverna lar sig att battre integrera med varandra och minska risk for krdnkande be-
handling pa sociala medier under skoltid

Oka andelen elever som upplever att det finns nagon vuxen i skolan som bryr sig om
hur de mar

Detta lasar har vi arbetat mycket med elever som har problematisk skolfranvaro, en
elevgrupp som bara blir fler och fler. Férutom psykiskt maende uttalar dessa elever
att de inte kénner sig sedda och att det inte finns nagon tydlig och trygg relation till
nagon pa skolan. Detta ser man aven ett samband kring i enkater dar en alltfér stor
andel elever svarat att inte finns vuxna pa skolan som bryr sig om dem. Att dessa siff-
ror ska hojas avsevart nasta ar ar absolut ett prioriteringsomrade och nagot som alla
inom skolan kan paverka genom sitt satt att vara gentemot eleverna.
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e Vardegrundsarbete 50
For att fa tryggare elever och en bra arbetsmiljo for hela skolan kravs ett kontinuerligt
och vardegrundsarbete dar arskurserna har chans att arbeta med klassrelaterade
problem men &ven sadant som hela stadiet behdver arbeta gemensamt med.

o Rastaktiviteter
Fortsatt uppstramning av rastaktiviteter. Utnyttja de larare som har resurstid till extra
rastvardstid. Fortsatt jobb med relationsstarkande 6vningar och diskutera hur vi ska
jobba med respekten for varandra via vardegrundsarbete.

Entreprendriella formagor

Samtliga pedagoger ska vid lasarsstart delta i en Kickoff tilsammans med Ung féretagsam-
het i Vasterbotten samt skolledning och pedagoger i Sorsele och Vindeln for inspiration,
workshop och fortbildning i MOSAIK med forskare Mats Westerberg. MOSAIK ar en metod
dar eleverna far utveckla sina entreprendriellt formagor sasom

¢ Mod - att vaga vara pa gransen till sin trygghetszon, och dar géra det man (annu) inte
ar bekvam med.

e Osaékerhetstolerans - att inte bli stalld av att Iaget inte ar entydigt och att kunna l6sa
uppagifter trots att situationen ar oklar och inte kan forstas fullt ut.

e Samverkansféormaga - att bade kunna ge (dela med sig av det man kan/tanker) och
att kunna ta (lyssna och ta till sig av andra kan/tanker) och att baserat pa detta kunna
arbeta tillsammans med andra for att utféra/lésa en uppgift.

e Ansvar - att kunna ta ansvar fér bade sitt eget och sina kamraters larande genom att
vara drivande och inneha tadlamod och inte ge upp trots motgangar.

¢ Initiativ — att kunna vara proaktiv och agera utan att larare sager till och att darmed
inte vara beroende av att ledare/larare satter agendan.

e Kreativitet — att kunna bidra till att hitta nya I6sningar som inte ar triviala/konventio-
nella.

Under lasaret ska arbetet fortga enligt Nilaskolans handlingsplan och aktivitetsplan fér entre-
prendrskap i skolan. Vi kommer aven i samarbete med SYV se 6ver Nilaskolans praoplan for
att tydliggora vad syftet med prao i de olika arskurserna ar.

Nilaskolan har lasaret 22/23 en forstelarare kring entreprendrskap som leder arbetet.

Kollegialt l1arande for samsyn och 6kad likvardighet

Kommande lasar ska amneslagstraffar och stadiedvergripande traffar prioriteras och laggas
in i arshjulet. Detta for att ge amneslararna forutsattningar att planera och diskutera sitt eget
amne, utveckla sin undervisning och for att fa en réd trdd genom hela skolan. Det ska aven
ges maijlighet till att skapa samsyn hur utvecklingssamtalspresentationen ska se ut. Natio-
nella prover ska fortsatta sambeddémmas men for att 6ka likvardigheten ska vi dven se oéver
mojligheten att sambedémma aven andra uppgifter under lasaret. Vi behdver fa en samsyn
pa hur vi bedémer elever dar inte enbart prov ligger till grund.

| medarbetarenkaten for grundskolan hostterminen 2021 visar index att 4,9/6 anser att vi fol-
jer upp vara mal och resultat. 4,7 anser att vi har en gemensam syn pa hur vi ska arbeta for
att na vara mal och endast 4,4 anser att vi har en aktiv dialog, som leder fram till nya 16s-
ningar och idéer. Dessutom har fragan lyfts vid medarbetarsamtal dar medarbetare énskat
mer kollegialt samarbete kring @mneskunskaper och bedémning.
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Lasning, lasstrateqgier, 6ka andelen goda lasare

For att hoja resultaten behover vi fokusera annu mer pa lasning och lasstrategier. Eleverrfal
behover bli battre pa att veta hur de ska ta sig an texter och bli trygga med olika genre som
de dagligen méter. En gemensam satsning pa hela skolan for att synliggora vikten av lasning
omfattar samtliga, bade elever och personal. Lasning av alla de slag ska synliggéras under
kommande lasar genom bokcirklar efter skoltid, biblioteksrast, hdglasning, egen lasning och
att detta blir en naturligt for eleverna. Vi behéver gora eleverna nyfikna pa lasning och fort-
satta utveckla det goda arbetet med biblioteket som redan finns i dagslaget.

Studieverkstad

Kommande lasar ska alla elever erbjudas studieverkstad, tidigare har bara elever i mellan-
och hogstadiet haft den méjligheten. Studieverkstad ar uppdelad stadievis, och har far ele-
verna utanfor skoltid hjalp av pedagoger med skoluppgifter, laxor eller att ta ikapp efter en
sjukfranvaro. Lagstadieelever som riskerar att inte na malen ska erbjudas en timme i veckan,
medan alla elever i mellanstadiet erbjuds tisdagar efter skolan och torsdagar pa lunchrasten.
Hogstadieeleverna erbjuds tisdagar och torsdagar efter skoltid.

Studieteknik och eget ansvarstagande kring sin inlarning

Kommande lasar behdver grundskolan arbeta mer med studieteknik for att fa eleverna mer
sjalvstandiga och sjalvgaende i sitt arbete. Det 6kar ocksa deras ansvarstagande kring sin
inlarning. Studieteknik maste fa en storre del i den dagliga undervisningen for att eleverna
ska kunna méta och strukturera upp den kunskap och information som de méter under varje
lektion. Detta far inte vara ett enskilt avsnitt eller nagot som man tranar pa vissa tillfallen utan
det ska synliggéras och férankras i undervisningen hela tiden. Detta kommer leda till att ele-
verna ar mer forberedda infor hogre arskurser da de moter langre texter och forvantas ta ett
storre ansvar kring sina studier. Det kommer aven bidra till att vi far fler elever som kan ar-
beta sjalvstandigt vilket skapar majligheter for pedagogerna att stétta de elever som behéver
mer hjalp i klassrummet.

Elevhéalsan

Elevhalsans arbete och uppdrag behoéver fortsatta synliggoras for pedagogerna. Vi star infor
ett férandringsarbete och det ar viktigt att allas roller synliggérs. Ett tydligt arshjul kommer
g0ra stor skillnad och férhoppningen ar att det férebyggande och halsoframjande arbetet
som elevhalsan ar tankt att gora kan bli verklighet under kommande |&sar. Upprattade at-
gardsprogram behdover fullfljas och de som ar dlagda med uppgifter i ett atgardsprogram
behdver se till att man gor det man ska goéra for att ge eleven ratt forutsattningar.

Elevhalsan kommer redan vid lasarsstart pabérja SPSM’s (Specialpedagogiska skolmyndig-
hetens) utbildning "Att hdja skolans elevhalsokompetens — ett processarbete for likvardig ut-
bildning". Kursens innehall utgar fran elevhalsans uppdrag att framst vara férebyggande och
halsoframjande. Uppdraget far konsekvenser dels for elevhalsans arbete dels for hela sko-
lans arbetssatt och organisation. Utbildningen pagar hela lasaret 22/23 och all personal inom
elevhalsan ska delta.

Kommande lasar ska nagon inom elevhalsan fa i uppdrag att handleda pedagogerna kring
vara integrerade sarskoleelever sa att berérda elever far de anpassningar och den undervis-
ning de har ratt till. Under hdstterminen ska aven flertalet pedagoger fa ga en kurs hur man
arbetar och integrerar grundskolans- och grundsarskolans laroplaner.

Elevinflytande
Elevernas mojlighet till elevinflytande och att synliggéra detta var ett mal infor detta lasar.

Samtliga arskurser har arbetat med detta och vi ser att det gar at ratt hall men vi kan fortfa-
rande arbeta for att férbattra detta.
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Samarbete med vardnadshavare

Vi behdver hitta 16sningar for hur vi kan géra information annu tydligare for vara nyanland 2
vardnadshavare men aven andra vardnadshavare som inte nyttjar SchoolSoft. Frdgan ar om
vi behdver vi tydliggéra SchoolSoft specifikt for denna malgrupp eller om vi behéver kompen-
sera med att skicka hem information via post. Vi behdver ha en dialog med berérda vard-
nadshavare vad som kravs for att de ska kunna ta del av information som skolan lagger ut
och som de faktiskt &r ansvariga att ta del av. Vi behdver aven se éver hur vi far fler vard-
nadshavare att svara pa de kvalitetsenkater som skickas hem.

Utifran analysen sa har vi vardnadshavare som inte ar néjda. Vi behéver sakerstalla att vi
skapar den relation med vardnadshavarna sa de kanner sig nojda.

Studiehandledning pa tyska

Studiehandledning och modersmal pa tyska har efterfragats eftersom vi har manga elever
som ar i behov av detta. | nulaget erbjuder inte BiU-online detta men for att tillmotesga aven
den har numera stora elevgruppen behdéver vi se dver hur vi lI6ser det.

Utdver de gemensamma fokusomradena sd kommer gymnasiets introduktionsprogram fort-
satta arbeta med trygghet och studiero, 6kad maluppfyllelse, studiemotivation och samarbe-
tet med vardnadshavare.
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5 Bilagor

5.1 Ekonominyckeltal

Kostnad for kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev

53

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev fér grundskola ak 1-9 for 2021. |
statistiken ingar kostnader for: lokaler och inventarier, maltider, elevhalsa, undervisning, lar-
verktyg, utrustning och skolbibliotek, évriga kostnader, till exempel SYV-verksamhet. Skol-
skjuts ingar inte. Den bla linjen visar kostnaden for Mald kommun, vilket jamfors med Vaster-

bottens 6vriga kommuner (svart linje).
Kélla: SCB + Kolada

https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren? p=jamforelse&focus=16801&tab id=115126

2019 2020 2021 2022
Kostnad fiir kommunal grundskola 3k 1.9, kr/elev al i 114850 121985 140170
Trend Viistarboteans [8ns kommuner (ovigt medal) ~

Urval: Visterbottens lans kommuner (ovagt medel)
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Kostnad for kommunal grundskola 3k 1-9, kr/elev (N15008)

Denna statistikuppgift visar den totala kostnaden per elev fér grundskola 3k 1- for valz 4r. | stavistiken ingdr kostnader fir: lokaler och inventarier, maltider, elevhilsa, undervisning, Lirverktyg
werustning och skolbibliotek, &vriga kostnader, till exempal SYV-verksamhet. Skolskjuts ingdr inte. Kalla: SCE.

Kostnaderna fordelade pa omrade

Undervisning

2019 2020 2021 022
| Kostnad far kemmunal grundskola &k 1-9, krieley al =i 114830 121983 140170
Kostnad fir undervisning i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev al i 67 455 75250 83 665
Trend Vasterbottens lans kommuner (ovigt medel) w

Urval: Visterbottens lsins kommuner (ovigt medel)
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Kestnad for undervisning i kommunal grundskola Ak 1-9, kr/elev (N15011)
Undzrvisningskaostrad grundskola ik 1-3 skolkommun
huvudsak [3rarnas och annan pedagogisk persona

r i kommunzns grundskola. Kostnader avseends samtliga férekonmande I8ro- och timplan bundna aktivitster, dvs. §
kolldrares och specialpedagogers) liner fir det pedagogiska arbetst med eleverna. Exempel pa lro- och timplansbundna
aktiviteter 3r férutom reguljir undervisning sirskilda stidinsatser, prov och arbetslivsorientering. Lin fr skolledningen, exempelvis 13n fér rektor samt Gvrig personals arbete med ledningsfunktion
ingar. Om Liraren till en del av sin tid har andra arbetsuppgifter 3n det pedagogiska arbetet med elever redovisas éen delen av ldnen under Ovrigt. Lénekostnader fr ISrare och annan pedagogisk
arkandidater redovisas hir. Kostnader for
lirarfortbildning bruttoredovisas som kostnad fiir undervisning och statsbidraget som erhills som kompenzation far Skade lnekostnader redovisas som intike under Gvrigt. Uppgiften avser kalenderdr,
mite 31 december. Avser egen regi :5CE

personal under tid féir kompetensutveckling ska ingd, liksom Lnekostnader fisr eventuell vikarie. Kostnader och ersaittning fér handledning av
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https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren?_p=jamforelse&amp;focus=16801&amp;tab_id=115126

Lokaler

2019 2020 2021 2022
|~ Kostnad fér kommunal grundskola ak 1-9, krfeley a0 d 114 850 121985 140 170
Knstnad fir undervisning i kommunal grundskola ik 1-9, kr/elev Al d 47 455 75 150 83 665
Kostnad far Loksler § kommunal grundskola &k 1-9, kr/elev al i 129 13 260 14073
Trend Yasterbottens l@ns kommuner {ovdgt medel) v
Urval: Visterbottens |Sns kommuner (ovigt medel)
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8- Mald  =#= Visterbottens lins kommuner (ovigt medel] e Riket
Kostnad far lokaler i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15009)
L 1ad grundskol dividerat med antal elever i kommunens grundskaola ik 1-9. Kostnader far sival egna som hyrda lokaler, inklusive kostnader far inventarier. Med lokalkostnader
avses kostnader fir lokaler och inventarier | form av direkta kostnader, firdelads lokalkostnader, externa och interna hyror, driftkostnader fiir viirme, underhall, stidning m.m. samt kapitalkostnader
fidr lokaler och de inventarier som inte rdknas som lErverktyg. Kostnad fir E avzeands fast i radovisas har. Om lokalerna utnyttjas Swan for annan verksamhat &n skolverksamhet,
ska endast de kostnader som avser red . Kostnader far mibler, textilier etc. redovisas som lokal- och inventariekostnad medan kostnader fir tex. symaskiner och
hyvelbdnkar m.m. anses vara larverktygskostnader. Elevhemsboande redovizas under Bostadsverksamhet. Uppaiften avser kalenderar, matt 31 december. Avser egen regi. Kalla: SCB.

Mailtider

Trend
Urval: Visterbottens |5ns kemmuner (ovagt medel)
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Kostnad fér maltider i koemmunal grundskola 3k 1-9, kr/elev (N15013)

M5 &

M7

2018 2019 2020

2019 2020 2021 2022
|~ Kostnad fiir kommunal grundskola 3k 1-9, krfelev a0 d 0 114850 121985 140170
Kostnad fr undervisning i kemmunal grundskola 3k 1-9, kr/elev A d 67455 75 250 83665
Kostnad far lokaler | kommunal grundskola 3k 1-3, krisley al i 12928 13 380 14073
Kostnad fér Lirverktyg i kommunal grundskola &k 1-9, kr/elev al 1042 243 2374
Kostnad fér maltider i kommunal grundskela 5k 1-3, kr/elsy Al i & 8E1 £205 7 455
Wasterbottens l&ns kommuner {ovigt medel) ~

2021

Kostnad fir méltider | grundskola skolkermmun, thr dividerat med antal slever i kommunens grundskola. Avser 3k 1-3 motsvarande. Avser skolméltidsverksamhet (inklusive personal, livemedsl,

transporter och materal), cafeteria, administrativa kostnader (t.ex. [@nekostnader for skolmald. it och

), kiip av tillagning eller servering av en frin kommunen fristiende

entreprendr. Aven intikter fran leveranser av mat till annan verksamhet redovisas om kostnader fir denna verksamhet ingdr i skolmiltidskostnaderna. Lokalkostnader fir skolméltider redovisas inte har
utan under lokaler. De skolor som kiper sin sina skolmaltider fran storkik och betalar ett portionspris ska exkludera kostnaden fir lokaler om de ingdr i portionspriset. Uppgiften avser kalenderdr, mitt

31 december. Avser egen regi. Killa: SCE.
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Elevhélsa

2019 2020 2021 2022

| Kostnad fér kemmunal grundskola 3k 1-9, kr/elev al 4 114850 121 985 140170

Kostnad far undervisning i kemmunal grundskola 3k 1-9, kr/felev al o F 67 455 75250 83 865

Kostniad fir lokaler | kommunal grundskola 3k 1-, kr/elev al & & 19 13360 14073

Kostnad far lrverktyg | kommunal grundskola ik 1-9, krielev al = 1012 43 2374

Kostnad fdr maltider i kommunal grundskola 3k 1-9, krielev al & i sem 6205 7455

Kostnad elevhilza § kommunal grundsiola 3k 1-5, krielev al i 1141 8548 5271

T Vasterbottens [8ns kommuner {ovagt medsl) v

Urval: Visterbottens lins kommuner {ovigt medel)
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Kestnad elevhalsa i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev (N15014)

Kostnad elevhiilza § grundskola skolkommun &k 1-9, thr dividerat med antal slever | kommunens grundskola. Avssr enbart intikter och kostnadsr fiir skolskiterska, skollSkars, skolpsykolog och
sholkurator, inklusive eventuella kiipta tjanster frin is region. | Ser for dessa er redovisss inte hir utan under lokalkostader. Kostnader fir elevassistanter, skolvirdar
och elevfirsikringar ingdr inte, dessa kostnader ingdr under Gurige. Likasom kostnader f6r ev. fritidspersonal som arbetar i skolan med annat in pedagogisk verksamhet. Kostnader for personliga
assistenter enligt LSS ska redovisas under avdelningen Vard och omsorg. Uppgiften avser kalenderdr, matt 31 december. Avser egen regi. Kalla: SCB.

Kostnad forskoleklass

2019 2020 2021 2022
-~ Kostnad fisr kommunal grundskola 3k 1-9, kr/eley al A § 114850 | 121985 140170
Kostnad fér undervisning i kommunal grundskola 3k 1-9, krielev Al o= 67 455 75 250 83665
Kostnad fir lokaler § kommunal grundskola &k 1-3, krisley al #2 i 12928 13380 14073
Kostriad fér lirverktyg i kommunal grundskola ak 1-9, kr/eley a2 q 1012 243 2374
Kostnad fair méltider i kommunal gruncskola ak 1-9, krislev al =i 6652 6205 7435
Kostrad elevhilsa § kommunal grundskola 3k 1-5, kr/elev a 2§ n4m 8548 6271
fiuriga kostnader i kommunal grundskola 3k 1-3, kr/elev al # & 1537 17759 26332
- Kostnad kommunal farskolaklass, krisley al i 0117 113200 | 102483
Trend Wasterbottens Lins kommuner (ovdigt medsl) v
Urval: Vasterbottens |ans kommuner (ovagt medel)
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Mald == Visterbottens lins kommuner (ovigt medel) M- Riket

Kostnad kemmunal forskoleklass, kr/elev (N15053)
Kostnad kommunal férskoleklass (bruztokostnad minus intema intikter och kip av huvudverksamhet) dividerat med antal elever i fé i 2gen ragi, per ar. Med kalenderir
avzes stt medelviirde av mEtningarna 15 oktober innevarands och ndrmast féregiends &r. | statistiken ingdr inte kostnaden fér skolskiuts. Avser egen regi. Kalla: SCB.
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5.2 Krankningar

Arbete mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier

56

Utifran Skollagen (2010:800) kap 6 ar huvudmannen skyldig att aktivt motverka krankande
behandling. Forskola, lag- mellan- och hégstadiet har egna planer mot krankande behand-
ling, diskriminering och trakasserier. Om ett barn pa forskolan upplever sig utsatt for kran-
kande behandling ska anmalan skickas in via blankett. Om en elev pa Nilaskolan upplever
sig utsatt ska anmalan skickas in via ett formular pa Mala kommuns hemsida som ar direkt
kopplat till DF Respons. DF Respons ar skolans arendehanteringssystem och dar hanteras
anmalan, utredning, atgarder och uppfdéljning i enlighet med skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
och Diskrimineringslagen 2 kap 7 §.

Grundskola, fritidshem, gymnasiet

Anmaélda upplevda krankningar

Manad Antal
Augusti 4
September 12
Oktober 12
November 8
December 3
Januari 3
Februari 6
Mars 6
April 3
Maj 4
Juni 1
Juli 0
Totalt 62
Uppges ha krankt Antal %
Barn/Elev 61 98,4 %
Personal 1 1,6 %
Totalt 62 100,0 %
Bedoms som krankning Antal %
Ja 61 98,4 %
Nej 1 1,6 %
Totalt 62 100 %
Tillvdgagangssatt Antal %
Verbalt 44 40,4 %
Fysiskt 30 27,5 %
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Psykosocialt 14 12,8 %
Hot om vald 8 7.%%
Sociala medier 7 6,4 %
Annat 2 1,8 %
Skadegorelse, stold 2 1,8 %
Text- och bildburet 2 1,8 %
Totalt 109 100 %
Fordelning per verksamhet/enhet Flicka Pojke Totalt
Lagstadiet 1 3 4
Mellanstadiet 6 20 26
Hogstadiet 24 8 32
Totalt 31 31 31
Personal pa plats Antal %
Ja 27 43,5 %
Nej 24 38,7 %
Oklart, vet ej 11 17,7 %
Totalt 62 100 %

Forskola, 1-5 ar

Inom férskolan har det inte inkommit nagra krankningsanmalningar under lasaret.

5.3 Skolinspektionen

Skolinspektionen granskar regelbundet alla skolor for att se att de foljer de lagar och regler
som finns for verksamheten. Myndighetens granskning utgar fran skollagen, férordningar, la-
roplaner, kursplaner och andra bestammelser som verksamheterna ar skyldiga att folja. Ma-
let ar att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en trygg miljo, dar alla nar
minst godkant i alla &mnen.

Anmalningar

Under lasaret har inget arende om uppgifter om missforhallanden skickats in till Skolinspek-
tionen.

Regelbunden kvalitetsgranskning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19—20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en kvali-
tetsgranskning (SI 2021:4297) av Mala kommun avseende de férutsattningar vi skapar for att
eleverna ska fa en likvardig utbildning. Kvalitetsgranskningen belyser hur val vi klarar vart
uppdrag att ge elever forutsattningar att na de nationella malen.

Av granskningen framgick att skolan behdver fortsatta utveckla arbetet med att analysera
vilka faktorer i undervisningen som ligger bakom variationer i studieresultat mellan klasser
och arskurser.
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Uppfdljningsbeslutet fran Skolinspektionen efter den regelbundna kvalitetsgranskningen av
Malé kommun visade pa att Skolinspektionen bedémde redovisade atgarder i linje med vag
som behovdes for att hoja kvaliteten i huvudmannens arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att Mala kommun arbetat fram rutiner och strategier
for hur undervisningens upplagg och genomférande ska analyseras pa larar-, skol- och hu-
vudmannaniva. Huvudmannen har faststallt analysunderlag och fragestallningar som dels
ska ge huvudmannen ett battre analysunderlag samtidigt som det ger en tydligare styrning i
skolenheternas analyser av maluppfyllelsen dar undervisningens forutsattningar och genom-
forande ar centralt. Genom detta breddas begreppet maluppfyllelse inom huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete fran att det tidigare framfér allt fokuserat pa elevernas resultat.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som be-
hovs for att utveckla arbetet. Av redovisningen framgar att de pabdrjade atgarderna annu
inte fullt ut genomforts utan att arbetet kommer fortgd som en del av huvudmannens arshjul
for det systematiska kvalitetsarbetet. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultaten av de vidtagna atgarderna utvarderas. Skolinspektionen avslutade darfér gransk-
ningen.

Det ar for tidigt att beskriva hur verksamhetens kvalitet har utvecklats avseende utvecklings-
omradet. Daremot ger det nya underlaget huvudmannen forutsattningar att analysera hur un-
dervisningens uppldgg och genomférande paverkar studieresultaten. Det skapar aven tydlig-
het for pedagogerna att inte bara analysera elevernas resultat utan aven vilka faktorer i un-
dervisningen som paverkar resultaten.

Tillsyn

Skolinspektionen har genomfért en tillsyn av Mala gymnasieskola i syfte att kontrollera att vi
uppfyller de krav som foljer av lagar och andra féreskrifter som galler fér verksamheten. Till-
synen omfattade omradena Undervisning och ldarande, Extra anpassningar och sérskilt stéd
och Grundlaggande férutséttningar fér skolenheten.

Skolinspektionen konstaterade att vi inte uppfyllde forfattningskraven avseende att varje elev
ska ha en mentor. (15 kap. 19 a § skollagen 2010:800). Skolinspektionen tilldelade med stod
av 26 kap. 11 § skollagen Mald kommun en anmérkning. De redovisade atgarderna ligger i
linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvde atgardas.

Tematisk granskning

Skolinspektionen granskar omraden dar de vet att det kan finnas behov av utveckling. Syftet
ar att bidra till en battre skola med tematiska kvalitetsgranskningar, inte enbart i de verksam-
heter som har granskats, utan i samtliga verksamheter ute i landet.

Skolinspektionen genomférde med stdd av 26 kap. 19-20 § § skollagen (2010:800) en tema-
tisk kvalitetsgranskning pa Nilaskolan under varen avseende verksamhetens kvalitet inom
hantering av vardegrundsfragor i undervisningen med fokus pa kontroversiella fragor.
Granskningen var inriktad pa amnena samhallskunskap och biologi i arskurs 8 och 9 men
behandlade ocksa skolans dvergripande vardegrundsarbete.

Kvalitetsgranskningens syfte var att bedéma hur Nilaskolans arbete med kontroversiella fra-
gor framjar att eleverna utvecklar demokratisk kompetens, de varden och formagor eleverna
behover for att verka som aktiva ansvarstagande medborgare.

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Nilaskolan i féljande ut-
strackning:

Arbetet med kontroversiella fragor i samhallskunskap och biologi

Skolinspektionen bedémde att arbetet med kontroversiella fragor i samhallskunskap och bio-
logi i liten utstrackning framjar utvecklingen av demokratisk kompetens.

Ett utvecklingsarbete inleds darfor inom féljande delar.
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e Att anvanda strategier och metoder for att alla elever ska komma till tals i ett tillitsfullt
klassrumsklimat och att gora eleverna delaktiga i valet av kontroversiella fragor. g5g
e Att ge eleverna mdjligheter att, genom arbete med kontroversiella fragor, méta andra

asikter an de egna och 6va pa perspektivseende.

Skolans stodjande strukturer for lararnas hantering av kontroversiella fragor

Skolinspektionen bedémde att Nilaskolan i flera delar har stédjande strukturer som framjar

lararnas hantering av kontroversiella fragor i undervisningen.
Ett utvecklingsarbete inleds inom foljande del.

e Att utveckla strategier for att identifiera och hantera kontroversiella fragor vid skolan

Uppfdljning

Huvudmannen kommer senast den 2023-01-13 redovisa vilka forbattringsatgarder som vidta-

gits och resultatet av atgarderna.

5.4 Forskola, barn 1-5 ar

Antal barn i verksamhet 1-5 ar

) Barni | Inskrivna Inskrivna

Barn fodda kommu- | barn sep- barn maj
nen tember
2021 33 0 6
2020 34 17 31
2019 28 26 28
2018 28 26 27
2017 30 29 29
2016 37 38 38
Antal barn per avdelning

. LG Inskrivna

Avdelning barn sep- barn maj
tember
Raven 15 17
Jarven 12 17
Ekorren 15 18
Lodjuret 15 18
Bjornen 15 17
Algen 16 17
Renen 14 18
Haren 3 8
Kometen 18 17
Stjarnan 20 21
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Snittantalet barn fordelade 6ver dagen, inkl. OB-verksamhet

Snittantal barn under dagen per veckodag pa valda avdelningar 60

P P -
06:00 07:00 0B-00 05:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18200 15:00

Barnantalet varierar éver dagen. Tabellen visar hur manga barn férskoleavdelningarna har i
snitt under dagen. Tabellen visar tydligt ett 6kat barnantal da tiderna for allman forskola ar
schemalagda - mitt pa dagen under tisdag, onsdag samt torsdag.

Forskolans barnenkat hosten 2021

Hosten 2021 skickade férskolan ut 140 enkater gallande trivsel och trygghet och 95 besva-
rade enkaten. Det var 93 barn (tilsammans med sina vardnadshavare) som uppgav att de
trivs pa sin forskola. Tva barn uppgav att de inte trivs pa sin férskola.

5.5 OB-verksamhet

Antal barn i verksamhet 1-12 ar

Det har varit 10 barn inskrivna i OB-verksamheten under lasaret. Tre av dessa har inte nyttjat
sin plats och ett barn har sagt upp platsen fran 1 juli. Det ar alltsa sex barn som har nyttjat
sin plats.

Inskrivna barn ar fédda -16, -17, -18, tva barn -20, -21.

Antal narvarande barn

Vecka man- tis- ons- tors- fre- 16r- son- . In-

dag dag dag dag dag dag dag skrivna
v.34 3
v.35 3
v.36 3
v.37 3
v.38 3
v.39 5
v.40 1 2 2 1 1 1 5
v.41 1 1 5
v.42 1 1 1 1 1 5
v.43 5
v.44 2 2 5
v.45 1 1 5
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5.6 Sommarverksamhet 1-12 ar

Antal inskrivna och beldggningsgrad per vecka

Statistik for sommarverksamhet forskola och fritidshem:

61
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Antal narvarande barn pa valda avdelningar

Il fredag

28 W l6rdag
20 Il sondag
WE 1 |"‘?“l vna
104 I I II II | II II II [l Beliggning
5.7 Grundskola och fritidshem
Elevstatistik
Antal elever i grundskolan
Arskurs Antal ele- | Antal ele-
ver per ver 2022-
15 okto- 06-01,
ber, SCB | School-
Soft
Forskoleklass 29 30
AK 1 31 29
AK 2 38 34
AK 3 34 40
AK 4 43 41
AK 5 33 44
AK 6 40 36
AK 7 34 42
AK 8 37 34
AK9 33 37
Totalt 352 367
Antal barn i fritidshem
Barni | Inskrivnha Inskrivna
Barn fodda kommu- | barn sep- b ;
arn maj
nen tember
2015 28 26 26
2014 28 23 25
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2013 33 25 23
2012 40 22 63
2011 38 12 11
2010 43 17 16
2009 32 4 5
Antal barn per avdelning
LG TE] Inskrivna
Avdelning barn sep- b .
tember arn maj
Norrskenet, forskoleklass, barn fédda 2015 27 28
Solstralen, ak 1, barn fédda 2014 23 24
Skogsbrynet, ak 2, barn fédda 2013 24 22
Navet, ak 3-5, barn fédda 2010-2012 58 57
Barnens narvaro over tid
Antal ndrvarande barn pa valda avdelningar
150 N Mal3
- T = Inskri...
1 nov 1 jan. 1 mars 1 maj
Elever med sarskilt stod
Lagstadiet
Elever med sarskilt stod, 2022-06-01 Flickor Pojkar Totalt
Totalt antal atgardsprogram 2 1 3
Enskild undervisning 0 0 0
Sarskild undervisningsgrupp 0 0 0
Anpassad studiegang 0 0 0
Studiehandledning pa modersmal 0 0 0
Ovriga insatser 0 0 0
Mellanstadiet
Elever med sarskilt stéd, 2022-06-01 Flickor Pojkar Totalt
Totalt antal atgardsprogram 5 7 12
Enskild undervisning 0 0 0
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Sarskild undervisningsgrupp 1 1 2
Anpassad studiegang 1 4 64
Studiehandledning pa modersmal 4 2 0
Ovriga insatser 0 0

Hogstadiet
Elever med sarskilt stod, 2022-06-01 Flickor Pojkar Totalt
Totalt antal atgardsprogram 10 8 18
Enskild undervisning 0 1 1
Sarskild undervisningsgrupp 0 0 0
Anpassad studiegang 0 2 0
Studiehandledning pa modersmal 5 5 10
Ovriga insatser 0 0 0

Gymnasiet introduktionsprogram
Elever med sarskilt stod, 2022-06-01 Flickor Pojkar Totalt
Totalt antal atgardsprogram 1 1 2
Enskild undervisning 1 0 0
Sarskild undervisningsgrupp 0 0 0
Anpassad studiegang 0 3 3
Studiehandledning pa modersmal 1 8 9
Ovriga insatser 0 0 0

Kunskapsresultat Procent

Lexplore: Screening av lasférmaga
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Nilaskolan - Klass 1 21/22

Senaste test: 2022-05-13  Antal elever: 28  Elever med screeningresultat: 28 (100%)

Lasférmaga @ Antal
QO Laserinte &n 2

m% 7%

7%
® Lig 2 g
‘ . 1%

@ Under medel 3 —=
@ Medel 14
® Over medel 4
@ Hog 3 50%]
Elever med screeningresultat 28

Jamforelser ®

100%

80%

60%

40%

20%

0%

65

Nat.férdeln.

Nilaskolan - Klass 2 21/22

Senaste test: 2022-05-13  Antal elever: 31 Elever med screeningresultat: 30 (97%)

Lasférmaga (D Antal Jimfsrelser @
100%
O Laser inte &n 0
13%
. 23% / 80%
® Lig 4
P,
@ Under medel 2 ‘/ 0%
@ Medel 1 0%
® Over medel 6
\3‘70,@ 20%
@ Hag 7
0%
Elever med screeningresultat 30 20/21 Nat.fordeln.
» 9
Nilaskolan - Klass 3 21/22
Senaste test: 2022-05-17  Antal elever: 40 Elever med screeningresultat: 40 (100%)
Lisformaga (O Antal Jamférelser @
B . 100%
Q Laserinte &n 0 s -_
7% 17%
® Lig 2 \ I_ 18% 80%
N
@ Under medel 7 0%
51% o
@ Medel 26 0%
® Over medel 3
y 20% 20%
® Hig 2 65%/ 18%
0%
Elever med screeningresultat 40 19/20 2021 21/22 Nat.fordeln.

Nilaskolan - Klass 4 21/22

Senaste test: 2022-05-30  Antal elever: 40 Elever med screeningresultat: 40 (100%)

Lasformaga © Antal Jimisrelser @
Q Léserinte &n 1 100
® Lig 8 80%
@ Under medel 4 60%
@ Medel 25 0%
® Over medel 2
20%
@ Hog 0
0%
Elever med screeningresultat 40 19/20 20/21 Nat.férdeln.
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X
.
Nilaskolan - Klass 5A 21/22
Senaste test: 2022-05-20 Antal elever: 24 Elever med screeningresultat: 24 (100%) 66
Lasférmaga (O Antal Jamférelser (0]
100%
O Laserinte an 0 -
8% 13%
® Lig 3 \' / 80%
@® Under medel 6 l 0%
25%
@ Medel 13 0%
® Over medel 2 54%
20%
@ Hdg 0
0%
Elever med screeningresultat 24 19/20 20/21 Nat.fordeln.
0
.
Nilaskolan - Klass 5B 21/22
Senaste test: 2022-05-17  Antal elever: 20  Elever med screeningresultat: 19 (95%)
Lasformaga Antal Jamfsrelser @
100%
Q Laserinte an 0
11%
® Lig 2 80% 28%
@® Under medel 4 0%
® Medel 13 0% 4%
@ Over medel 0
20%
@ Hdg 0 2s
0%
Elever med screeningresultat 19 19/20 21/22 Nat.fordeln.
o
Nilaskolan - Klass 6A 21/22
Senaste test: 2022-05-05  Antal elever: 19 Elever med screeningresultat: 19 (100%)
Lasformaga @ Antal Jamférelser ®
O Laser i B - 100%
aser inte an s % 12%
. 22 _\ 3% - 17%
® Lig 1 \‘- /
@ Under medel 4 21% 0% 58%
I 70%
59%
@ Medel 11 0%
@ Over medel 1
8%,/ 0% 21%
® Hag 1 18% 12%
0% [ |
Elever med screeningresultat 19 19/20 20/21 21/22 Nat.férdeln.
7
.
Nilaskolan - Klass 6B 21/22
Senaste test: 2022-05-05 Antal elever: 16 Elever med screeningresultat: 16 (100%)
Lasformaga (O Antal Jimférelser @
100%
QO Léserinte &n 0
® Lig 3 LS
@ Under medel 5 0%
@ Medel 4 40%
@ Over medel 3 N\31%
25% 20%
@ Hog 1
0%
Elever med screeningresultat 16 Nat fordeln.

Utbildningsavdelningen, Kvalitetsrapport lasaret 21/22

64(93)



Nilaskolan - Klass 7A 21/22

Lasfrmaga (O Antal

Q Laser inte 4n 0

® Lig 6

@ Under medel 2

@ Medel 10

@ Over medel 2 50%
@ Hag 0

Elever med screeningresultat 20

Senaste test: 2022-06-09  Antal elever: 20 Elever med screeningresultat: 20 (100%)

30%

W oo

Jamférelser 6}
100%

67

Nat.fordeln.

Nilaskolan - Klass 7B 21/22

Senaste test: 2022-06-09  Antal elever: 20 Elever med screeningresultat: 20 (100%)

Lasformaga Antal Jamfsrelser @
100%
Q Laser inte an o]
% 15%
® Lig 3 \ / o
® Under medel 4 ‘ ‘ 60%
20%
@ Medel 10 0%
@ Over medel 3
50%, 2
@ Hog 0
0%
Elever med screeningresultat 20 19/20 20/21 Nat.férdeln.
pu

Nilaskolan - Klass 8A 21/22

Senaste test: 2022-05-30  Antal elever: 15 Elever med screeningresultat: 15 (100%)

Lasformaga O Antal Jamforelser @

100%
QO Laserinte &n 1 7%
® Lig 4 80%
@ Under medel 0 27% £0%
@ Medel 10 40%
@ Over medel 0 8%~

20%
@ Hag 0

0%
Elever med screeningresultat 15 2021 Nat férdeln.
.
Nilaskolan - Klass 8B 21/22
Senaste test: 2022-06-09  Antal elever: 17 Elever med screeningresultat: 17 (100%)

Lasformaga (O Antal Jamfsrelser @

100%
Q Léaser inte &n 0

12%
® Lig 2 / 80%
@ Under medel [ I 0%
53%

® Medel 9 = - 0%
@ Over medel 0

20%
@ Hég 0

0%-

Elever med screeningresultat 17 19/20 21/22 Nat.férdeln.
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Nilaskolan - Klass 9A 21/22

Senaste test: 2022-06-07  Antal elever: 18  Elever med screeningresultat: 18 (100%)

® Medel 9
® Over medel 0
@ Hig 1

Elever med screeningresultat 18

Lasférmaga (D Antal
Q Léserinte &n 0 o

9
® Lig 4 _\ 22%

\ |
Under mede/ 4

Jimfrelser @

20/21

|

21/22

68

N7

Nat.fordeln.

Nilaskolan - Klass 9B 21/22

Senaste test: 2022-06-07  Antal elever: 17 Elever med screeningresultat: 17 (100%)

Lasformaga (O Antal Jamidrelser @
O Léserinte &n 0 e o 12% -
= % 12% \
® Lig 3 _\- /.ﬂ N
Under medel 1 ' \ 59% \
59%
® Vedel 10 \
@ Sver medel 2 U &
@ Hog 1 17% 17% _
Elever med screeningresultat 17 20/21 21/22 Nat.fordeln.
Arskurs 1
Skolverkets bedémningsstod i matematik Muntligt Skriftligt
Pojkar Flickor Pojkar Flickor
Ej deltagit 6% 0% 6% 0%
Under lagre 0% 0% 0% 0%
Lagre 12% 0% 12% 0%
Mellan 18% 33% 70% 92%
Hogre 64% 66% 12% 8%
Sammanstallning av elevens lasutveckling Pojkar Flickor
Ej deltagit 6% 0%
Under lagre 24% 1(8%
A 29% 50%
B 41% 42%
C 0% 0%
Sammanstallning av elevens skrivutveckling Pojkar Flickor
Ej deltagit 6% 0%
Under lagre 24% 8%
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41% 58%
B 29% 369,
0% 0%
Bedomning i matematik och svenska Matematik Svenska

Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp-

nét! kcrav- nét@ kcrav- nét@ korav- nét@ korav-
nivan nivan nivan nivan
Pojkar 94 % 6 % 6 % 6 %
Flickor 100 % 0 % 100 % 0 %
Totalt 97 % 3% 97 % 3%
Arskurs 2
Skolverkets bedomningsstod i matematik Pojkar Flickor
Ej deltagit 0% 0%
Under lagre 6% 0%
Lagre 0% 6%
Mellan 29% 71%
Hogre 65% 23%
Sammanstallning av elevens lasutveckling Pojkar Flickor
Ej deltagit 12% 12%
Under lagre 0% 0%
A (Skolverkets bedémningsstod ak 1) 12% 0%
B (Skolverkets beddmningsstdd ak 2) 76% 88%
C 0% 0%
Sammanstallning av elevens skrivutveckling Pojkar Flickor
Ej deltagit 12% 6%
Under lagre 0% 0%
A 12% 6%
B 76% 88%
C 0% 0%
Beddmning i matematik och svenska Matematik Svenska

Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp-

nét! korav- nétf korav- nétt korav- nétt korav-
nivan nivan nivan nivan
Pojkar 94 %, 6 % 71 %, 29 %
Flickor 100 % 0% 82 %, 18 %
Totalt 97 % 3 %, 1st 76 % 24 %
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Arskurs 3

Beddmning i engelska, matematik och svenska 70
Engelska Matematik Svenska
Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp-
natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav-
nivan nivan nivan nivan nivan nivan
Pojkar 95 % 5% 84 % 16 %
Flickor 90 % 10 % 90 % 10 %
Totalt 93 % 8 % 88 % 13 %
Nationellt prov, matematik
Del A Del B Del C Del D Del E Del F1 Del G1 Del G2
Ej delta- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
git °
Ej natt
kravni- 8% 3% 8% 10% 5% 31% 8% 10%
van
Natt
kravni- 92% 97% 92% 90% 95% 69% 92% 90%
van
Nationellt prov, svenska
Del A Del B Del C Del D Del E Del F Del G Del H
Ej deltagit 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7% 7%
Ej natt kravnivan 0% 12% 10% 5% 10% 17% 7% 2%
Natt kravnivan 93% 80% 83% 88% 83% 76% 85% 90%
Arskurs 4
Bedomning i engelska, matematik och svenska
Engelska Matematik Svenska
Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp-
natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav-
nivan nivan nivan nivan nivan nivan
Pojkar 76,2 % 23,8 % 90,5 % 9,5% 79 % 21 %
Flickor 89,5 % 10,5 % 79 % 21% 94,2 % 5,8 %
Totalt 82,5 % 17,5 % 85 % 15 % 86,2 % 13,8 %
Arskurs 5
Bedomning i engelska, matematik och svenska
Engelska Matematik Svenska
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Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp- Har upp- Ej upp-
natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt krav- | natt kray-
nivan nivan nivan nivan nivan nivan
Pojkar 88 % 12 % 84 % 16 % 88 % 12 %
Flickor 95 % 5% 95 % 5% 95 % 5%
Totalt 91 % 9 % 89 %t 11 % 91 % 9 %
Arskurs 6
Grundskolan - Betyg arskurs 6, andel som uppnatt kunskapskraven (A-E) i alla @mnen
Samtliga,
Samtliga exklusive
nyan-
elever. linda
CLE elever
(%) som | o\ el
uppnatt (%)
E o) UPP-
AEialla | o AE |
amnen .
alla am-
nen
Nilaskolan 69.5 69.5
i . 78,9 81,3
Vasterbottens lan (2021) (2021)

Kalla: SchoolSoft och Skolverket

Betyg: Fodda -09

Merit- Merit- Genom-
u s véarde varde snittligt
S Arskurs | o) boj- | (16) flic- | merit-
kar kor vérde

Vt-22 6 196,1 199,5 198,1
Vt-23 7
Vt-24 8
Vt-25 9

Kalla: SchoolSoft - Genomsnitt per [asar

Nationella prov: Matematik
Provbetyg

Ej deltagit Ej alla delprov: 9%

Ej natt kravnivan F: 7%

A: 0%

B: 11%

Natt kravnivan C: 3%

D: 37%

E: 23%

Nationella prov: Svenska
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Provbe-
Del A Del B Del C
tyg72
Ej alla
Ej deltagit 3% 6% 6% delprov:
6%
Ej natt kravnivan 9% 11% 23% 9%
A: 6% A: 3% A: 6% A: 0%
B: 9% B: 14% B: 9% B: 14%
Natt kravnivan C:31% C:31% C: 20% C:17%
D: 23% D: 14% D: 17% D: 31%
E: 20% E: 20% E: 20% E: 23%
Nationella prov: Engelska

Del A Del B pelc | Provbe-

tyg
Ej alla
Ej deltagit 9% 9% 9% delprov:
9%
Ej natt kravnivan 6% 6% 11% 6%
A: 11% A: 20% A: 23% A 17%
B: 14% B: 20% B: 9% B: 20%
Natt kravnivan C: 20% C17% C:31% C: 20%
D: 11% D: 9% D: 1% D: 17%
E: 29% E: 20% E: 6% E: 11%

Andel elever med lagre, lika eller hégre terminsbetyg jamfort med nationella prov

Antal ele-
% ver som . . ..
Amne gjort alla Lagre Lika Hogre
provdelar
Matematik 32 0% 72 % 28 %
Engelska 33 55 % 45 % 0%
Svenska / SVA 33 18 % 73 % 9 %
Arskurs 7
Grundskolan - Betyg arskurs 7, andel som uppnatt kunskapskraven (A-E) i alla @mnen
Samtliga,
Samtliga exklusive
nyan-
elever. linda
e elever
(%) som | o\ el
uppnatt
: (%) upp-
A-Eialla | o AEj
amnen .
alla am-
nen
Nilaskolan 52 57,9
Kalla: SchoolSoft
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Betyg: Fodda -08

Merit- Merit- Genomz3
s | i | | st
kar kor varde
Vt-21 6 178 179 178,5
Vt-22 7 158,7 177 167,4
Vt-23 8
Vt-24 9
Kalla: SchoolSoft - Genomsnitt per lasar
Arskurs 8
Grundskolan - Betyg arskurs 8, andel som uppnatt kunskapskraven (A-E) i alla &mnen
Samtliga,
Samtliga zxklu_sive
elever. Ié":la dna
ﬁz)d ::)m elever.
|
alla @m-
nen
Nilaskolan 70,6 77,4
Kélla: SchoolSoft
Betyg: Fodda -07
Merit- Merit- Genom-
Arsrs | i | | st
kar kor varde
Vt-20 6 173,2 207,7 187,4
Vt-21 7 180,7 209,2 193,6
Vt-22 8 154,5 194,8 172,3
Vt-23 9
Kalla: SchoolSoft - Genomsnitt per [asar
Arskurs 9
Behorighet i procent till gymnasieskolans yrkesprogram
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nilaskolan 69,2 100 82,5 83,3 83,9 86,1
Vasterbottens lan 85,6 85,7 85,5 87,6 87,5
Riket 80,5 82,7 82,5 84,0 84,6

Kalla: SchoolSoft och Skolverket
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Betyg: Fodda -06

74

Merit- Merit- Genom-
. varde varde snittligt
ST Arskurs | 46) boj- | (16) flic- | merit-
kar kor véarde
Vt-19 6 191,3 184,8 187.,4
Vt-20 7 177,7 173,8 175,3
Vt-21 8 203,1 191,3 195,6
Vt-22 9 209,1 204,1 206
Kalla: SchoolSoft - Genomsnitt per [asar
Nationella prov: Matematik
Provbetyg
Ej deltagit Ej alla delprov: 8%
Ej natt kravnivan F:14%
A: 3%
B: 6%
Natt kravnivan C: 6%
D: 11%
E:53%
Nationella prov: Svenska
Del A Del B Delc | Provke-
tyg
Ej alla
Ej deltagit 0% 6% 6% delprov:
6%
Ej natt kravnivan F: 8% F:22% F: 28% F:17%
. 0,
A% | As% | AR Aoy
B: 6% B: 8% B: 3% B: 8%
Natt kravnivan C: 25% C: 28% C:17% C: 19%
D: 25% D: 11% D: 6% D: 25%
. o . [ . o
E: 25% E: 22% E: 39% E: 25%
Nationella prov: Engelska
Del A Del B Delc | Provke-
tyg
Ej alla
Ej deltagit 14% 17% 14% delprov:
17%
Ej natt kravnivan F:0 F:0 F:0 F:0
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A: 19% A: 28% A: 25% A: 25%
B: 14% B: 22% B: 25% B: 19

Natt kravnivan C:33% | C:22%| C:22%| cC:31%
D: 6% D: 6% D: 8% D: 3%
E: 14% E: 6% E: 6% E: 6%

Andel elever med lagre, lika eller hégre slutbetyg jamfért med nationella prov

Antal ele-
A ver som . . ..
Amne gjort alla Lagre Lika Hogre
provdelar
Matematik 33 0 % 42 % 58 %
Engelska 30 50 % 47 % 3%
Svenska / SVA 34 20,5 % 56 % 23,5 %
5.8 Modersmalsundervisning
Modersmal
Antal flic- Antal | Antal to-
kor pojkar talt
Antal deltagande elever 8 9 17
Varav elever ak 6 - 9 6 3 9
Antal betyg A-E 4 3 7

5.9 Elevers franvaro

Klass Total nar- annméild Aonméld Sen an-

varo | franvaro | franvaro komst
Forskoleklass 86,0 % 1,1 % 12,8 % 0,1 %
AK 1 87,3 % 0,6 % 12,1 % 0,0 %
AK 2 87,6 % 0,7 % 11,8 % 0,0 %
AK 3 88,6 % 0,6 % 10,8 % 0,0 %
4 A 87,7 % 0,5 % 11,7 % 0,0 %
4B 84,8 % 1,0 % 14,1 % 0,0 %
AK 5 87,6 % 0,7 % 11,7 % 0,0 %
6 A 82,0 % 1,8 % 16,1 % 0,0 %
6B 86,0 % 2,7 % 11,3 % 0,1 %
7A 89,0 % 25% 8,4 % 0,2 %
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7B 85,9 % 1,7 % 121 % 0,3 %
8 A 83,9 % 20% 14,0 % 0,79
8B 87,0 % 26 % 10,1 % 0,3 %
9A 83,7 % 1,8 % 14,5 % 0,1 %
9B 80,7 % 41 % 15,0 % 0,1 %
Gymnasiet, introduktionsprogram 81,1 % 55% 12,9 % 0,5 %

5.10Sarskola

Integrerade sarskoleelever

Integrering i grundskolan

Arskurs Antal

4
6
8
9
Totalt

S N R T =N

Sarskoleelever placerade hos annan huvudman

En elev ak 7

5.11 Skolinspektionens skolenkat hosten 2021

Skolenkatens syfte ar att utgdra underlag till Skolinspektionens granskningar av skolor.

Nilaskolan F-3
Kalla: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?doclD=614529

5.11.1.1.1.1.1 Pedagogisk personal

Pedagoaisk personal Totalt an- | Antal Svarsfre-
gog P tal svar kvens
Grundskola 13 9 69 %

Resultat indexvarden, diagram
Diagram 6ver indexvarden (0—10). Ett hégt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet
Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér huvudmannen
Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen
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1. Information om utbildningens mal
2. Samverkan av undervisning

3. Stimulans och utmaningar

4, Tillit till elevens formaga

5. Anpassning efter elevens behov

6. Argumentation och kritiskt tinkande
7. Grundldggande varden i undervisningen
8. Grundldggande varden pa skolan

9. Elevinflytande

10. Ordningsregler

11. Studiero

12. Trygghet

13. Forhindra krankningar

14. Sarskilt stod

15. Bedémning och betygs dttning

16. Pedagogiskt ledarskap

17. Utveckling av utbildningen

18. Rutiner

19. Elevhalsa

O Nilaskolan F-3 grundskola
O Mala kommun grundskola

W 5amtliga medverkande skolenheter grundskola

el

I

”

I

I

|

I

I

|

‘

|

I

W

I

|

|
(=]

|

5.11.1.1.1.1.2 Vdirdnadshavare

77

Vardnadshavare

Antal
svar

Totalt an-
tal elever

Uppskat-
tad
svarsfre-
kvens

Forskoleklass

29

17 %

Grundskola

103

23

22 %

Grundsarskola

0 %

Resultat indexvarden, diagram

Diagram over indexvarden (0-10). Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.
Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet
Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen
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O Nilaskolan F-3 forskoleklass 78
M Samtliga medverkande skolenheter forskoleklass
-
SN e —————
2. Anpassning efter elevens behov —_]
B A I ————
4. TryeEhe | ——
5. Forhindra krankningar ——]
Resultat indexvarden, forandring
F_érénd-
2wz | n9se
2019
1. Stimulans 9.1 0,3
2. Anpassning efter elevens behov 9,6 0,6
3. Arbetsro 7,8 0,3
4. Trygghet 9,1 0,8
5. Forhindra krankningar 8,9 0,5

Resultat indexvarden, diagram

Diagram 6ver indexvarden (0—10). Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet
Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér huvudmannen
Vardnadshavare ak 1-3

Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter for insamlingsomgangen
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O Milaskolan F-3 grundskola

O Mala kommun grundskola

B Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Veta vad som kravs

3. Anpassning efter elevens behov

i——'
2. Stimul ans _:—
——'

[
4. Grundi3ggande varden pd skolan ————————————

5. Stutdiero ——'
[

T ———
|

7. Farhindra kréinkningar ——'
L

8. Elevens utveckling

11. Elevhalsa

5.11.1.1.1.1.3 Antal svar

79

Totalt an- | Antal Svarsfre-
Elever
tal svar kvens
Arskurs 5 grundskola 34 32 94 %
Pedadoaisk personal Totalt an- | Antal Svarsfre-
gog P tal svar kvens
Grundskola 17 11 65 %
Uppskat-
Virdnadshavare Totalt an- | Antal tad
tal elever | svar svarsfre-
kvens
Grundskola 116 38 33 %
Grundsarskola 2 1 50 %

5.11.1.1.1.1.4 Elever dk 5

Resultat indexvarden, diagram

Diagram 6ver indexvarden (0—10). Ett hégt indexvarde indikerar en positiv uppfattning. Ob-
servera att indexen for 8k 5 inte ar helt jamférbara med dem for ak 9 och ar 2.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet

Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen
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1. Veta vad som krdvs/Tillittill elevens formaga

2. 5timulans

3. Anpassning efter elevens behov

4. Utmaningar

5. Argumentation och kritiskt tinkande/Delaktighet och inflytande
6. Grundldggande varden pa skolan/Elevhalsa

7. Ordningsregler

8. Studiero

9. Trygghet

10. Farhindra krdnkningar

Resultat indexvarden, forandring

O Nilaskolan 4-6 2k 5

80

W Samtliga medverkande skolenheter 3k 5

F_6rénd-
2wz |09
2019
1. Veta vad som kravs/Tillit till elevens férmaga 8,6 1,2
2. Stimulans 6,4 1,3
3. Anpassning efter elevens behov 8,4 0,7
4. Utmaningar 8,1 0,9
5. Argumentation och kritiskt tdnkande/Delaktighet och inflytande 7,6 1,6
6. Grundlaggande varden pa skolan/Elevhalsa 7.4 1,5
7. Ordningsregler 7,2 1,9
8. Studiero 6,7 2,3
9. Trygghet 8,7 1,1
10. Férhindra kréankningar 8,3 1,4

Resultat indexvarden, kon

Nilaskolan 4—-6 ak 5

Samtliga medver-
kande skolenheter ak

5
Flickor Pojkar Flickor Pojkar
1. Veta vad som kravs/Tillit till elevens formaga 8,5 9,0 8,4 8,4
2. Stimulans 6,6 6,3 6,5 6,2
3. Anpassning efter elevens behov 8,3 8,6 7,9 7,9
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4. Utmaningar

8,0

7,8

7,8

5. Argumentation och kritiskt tdnkande/Delaktig-
het och inflytande

7,7

7,0

81
6,9

6. Grundlaggande varden pa skolan/Elevhalsa

7,9

7,3

7,3

7. Ordningsregler

8,1

6,9

6,9

8. Studiero

6,7

5,0

53

9. Trygghet

9,4

8,0

8,5

10. Férhindra kréankningar

9,4

7.9

7,9

5.11.1.1.1.1.5 Pedagogisk personal

Resultat indexvarden, diagram

Diagram 6ver indexvarden (0—10). Ett hégt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet

Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér huvudmannen
Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen

O Nilaskolan 4-6 grundskola

O Mala kommun grundskola

W Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information om utbildningens mal

2. Samverkan av undervisning

‘

3.5timulans och utmaningar

[

4. Tillittill elevens formaga

5. Anpassning efter elevens behov

6. Argumentation och kritiskt tdnkande

|

7. Grundldggande vdrden i undervisningen

8. Grundlaggande vérden pa skolan

9. Elevinflytande

I

I

|

10. Ordningsregler

11. Studiero

W

I

12. Trygghet

13. Forhindra krankningar

14. Sarskilt stod

[

15. Bedomning och betygsattning

16. Pedagogiskt ledarskap

17. Utveckling awv utbildningen

18. Rutiner

I

|

”

19. Elevhdlsa

=]
+
[a¥]
¥t

L

=)

(=]

|

[
o
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Resultat indexvarden, forandring

Forand2
| O

2017
1. Information om utbildningens mal 8,0 0,4
2. Samverkan av undervisning 7,2 1,1
3. Stimulans och utmaningar 6,9 -0,3
4. Tillit till elevens férmaga 8,2 0,1
5. Anpassning efter elevens behov 8,4 0,9
6. Argumentation och kritiskt tdnkande 7,3 0,1
7. Grundlaggande varden i undervisningen 8,9 1,0
8. Grundlaggande varden pa skolan 7,8 0,2
9. Elevinflytande 6,1 0,4
10. Ordningsregler 7,8 0,0
11. Studiero 7,0 -0,1
12. Trygghet 7,9 0,2
13. Férhindra krankningar 9,1 0,4
14. Sarskilt stod 8,1 0,5
15. Beddmning och betygsattning 7,9 0,6
16. Pedagogiskt ledarskap 7,7 3,1
17. Utveckling av utbildningen 6,7 2,1
18. Rutiner 6,3 1,0
19. Elevhalsa 8,2 1,5

5.11.1.1.1.1.6 Vdrdnadshavare

Resultat indexvarden, diagram

Diagram over indexvarden (0—-10). Ett hdgt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.
Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet

Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter for huvudmannen

Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen
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O Nilaskolan 4-6 grundskola

0O Mala kommun grundskola 83
W Samtliga medverkande skolenheter grundskola
1. Veta vad som krévs '—'_l
2. Stimulans -I_I
3. Anpassning efter elevens behov '__'n
4. Grundlaggande virden pi skolan | E———
S Studer
6. Trygghet _
7. Forhindra krankningar |
8. Elevens utveckling '—_-]
11.Elevhalsa _I——‘I
01 2 3 45 6 7 8 9 10
Resultat indexvarden, forandring
F_Brénd-
| 9e
2019
1. Veta vad som kravs 6,9 -0,2
2. Stimulans 7.1 0,1
3. Anpassning efter elevens behov 7,7 0,4
4. Grundlaggande varden pa skolan 8,1 0,7
5. Studiero 7.1 0,7
6. Trygghet 7,8 0,2
7. Forhindra krankningar 8,7 1,0
8. Elevens utveckling 8,4 0,7
11. Elevhalsa 7,2 0,8
Nilaskolan 7-9
Kalla: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?doclD=616750
5.11.1.1.1.1.7 Antal svar
Elever Totalt an- | Antal Svarsfre-
tal svar kvens
Arskurs 9 grundskola 32 30 94 %
Pedagogisk personal Totalt an- | Antal Svarsfre-
tal svar kvens
Grundskola 20 16 80 %
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Uppskat-

Virdnadshavare Totalt an- | Antal tad 84
tal elever | svar svarsfre-

kvens
Grundskola 104 18 17 %
Grundsarskola 2 1 50 %

5.11.1.1.1.1.8 Elever dk 9

Resultat indexvarden, diagram

Diagram 6ver indexvarden (0—-10). Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet

Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen

O Nilaskolan 7-9 3k 9

1. Veta vad som kravs

2. Stimulans

3. Tillittill elevens formaga

4. Anpassning efter elevens behov

5. Utmaningar

6. Argumentation och kritiskt tdnkande

7.Grundldggande varden i undervisningen/larandet

8. Grundldggande virden pa skolan

9. Delaktighet och inflytande

10. Ordningsregler

11. Studiero

12. Trygghet

13. Férhindra krankningar

14. Elevhdlsa

=)

N

F

w
i

(=]

Y

m Samtliga medverkande skolenheter ak 9

10

co
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Resultat indexvarden, forandring

Forafd-

2019

1. Veta vad som kravs 6,2 -0,2
2. Stimulans 4,8 0,1
3. Tillit till elevens férmaga 71 0,2
4. Anpassning efter elevens behov 6,7 -0,1
5. Utmaningar 7,6 0,7
6. Argumentation och kritiskt tdnkande 6,1 0,4
7. Grundlaggande varden i undervisningen/larandet 5,5 0,2
8. Grundlaggande varden pa skolan 5,8 -0,1
9. Delaktighet och inflytande 51 0,3
10. Ordningsregler 59 1,0
11. Studiero 5,6 0,5
12. Trygghet 7,9 0,3
13. Férhindra krankningar 6,8 -0,6
14. Elevhalsa 6,6 -0,2

Resultat indexvarden, kon

Nilaskolan 7-9 ak 9

Samtliga medver-
kande skolenheter ak

9
Flickor Pojkar Flickor Pojkar
1. Veta vad som kravs 5,8 6,5 6,2 6,5
2. Stimulans 52 4,6 51 5,2
3. Tillit till elevens férmaga 7,2 7.1 7.4 7,5
4. Anpassning efter elevens behov 6,5 7,0 6,7 7,0
5. Utmaningar 7,9 7,5 7,0 6,8
6. Argumentation och kritiskt tdnkande 6,6 5,7 6,1 6,2
r7a.m(3rel.![ndIéggande varden i undervisningen/la- 57 53 57 5.9
8. Grundlaggande varden pa skolan 6,0 5,6 6,3 6,2
9. Delaktighet och inflytande 5,1 5,3 50 5,2
10. Ordningsregler 6,1 5,8 5,0 52
11. Studiero 52 6,1 53 5,6
12. Trygghet 8,1 7.9 7,6 8,0
13. Férhindra kréankningar 6,3 7,2 6,5 6,7
14. Elevhalsa 6,8 6,6 6,5 6,6
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5.11.1.1.1.1.9 Pedagogisk personal

Resultat indexvarden, diagram

86

Diagram 6ver indexvarden (0-10). Ett hdgt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.

Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet
Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér huvudmannen
Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen

O Nilaskolan 7-9 grundskola
O Mald kommun grundskola

W Samtliga medverkande skolenheter grundskola

1. Information om utbildningens mal

I

2. Samverkan av undervisning

W

3. Stimulans och utmaningar

I

4. Tillit till elevens formaga

I

5. Anpassning efter elevens behowv

I

6. Argumentation och kritiskt tdnkande

I

7. Grundldggande varden i undervisningen

l

8. Grundldggande virden pa skolan

I

9. Elevinflytande

I

10. Ordningsregler

I

11. Studiero

W

12. Trygghet

I

13. Forhindra krankningar

I

14. Sarskilt stod

I

15. Bedomning och betygsattning

I

16. Pedagogiskt ledarskap

I

17. Utveckling av utbildningen

I

18. Rutiner

I

19. Elevhdlsa

I

10

-]
F
(%)
78
w
=)
oo
o

Resultat indexvarden, forandring

2021

Forand-
ring se-
dan VT

2017

. Information om utbildningens mal

7,6

-0,2

. Samverkan av undervisning

6,0

-0,1

. Stimulans och utmaningar

6,7

0,4

. Tillit till elevens formaga

7,6

-0,3

. Anpassning efter elevens behov

7,3

-0,1

. Argumentation och kritiskt tankande

6,7

-0,4

. Grundlaggande varden i undervisningen

7,3

0,5

. Grundlaggande varden pa skolan

6,9

0,3

O N|loOoO| O~ W|IN|-~

. Elevinflytande

5,2

-1,0
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10. Ordningsregler 7,8 0,0
11. Studiero 7,0 85
12. Trygghet 7.4 0,4
13. Férhindra kréankningar 8,2 0,2
14. Sarskilt stéd 6,9 -0,2
15. Beddmning och betygsattning 7,7 0,6
16. Pedagogiskt ledarskap 7,7 1,9
17. Utveckling av utbildningen 6,8 1,2
18. Rutiner 54 -0,5
19. Elevhalsa 7,5 0,1
5.11.1.1.1.1.10 Vdrdnadshavare
Resultat indexvarden, diagram
Diagram 6ver indexvarden (0—-10). Ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfattning.
Vit stapel: Aktuell huvudman/skolenhet
Gra stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér huvudmannen
Svart stapel: Samtliga deltagande skolenheter fér insamlingsomgangen
O Nilaskolan 7-9 grundskola
0 Mald kommun grundskola
W Samtliga medverkande skolenheter grundskola
1. Veta vad som krévs _——l
2. Stimulans __
3. Anpassning efter elevens behov _—_n
4.Grundlsggande virden pd Skolan  E———
SO P ———
L Bl ————
7. Forhindra Krankningar 1)
8. Elevens utveckling __.
11, Elevhalsn g
12 3 4 5 6 7 8 8 10
Resultat indexvarden, férandring
F.éréind-
| 9ee
2019
1. Veta vad som kravs 6,7 0,3
2. Stimulans 5,5 -0,9
3. Anpassning efter elevens behov 7,3 0,5
4. Grundlaggande varden pa skolan 6,5 -0,3
5. Studiero 7,0 1,1

Utbildningsavdelningen, Kvalitetsrapport lasaret 21/22

85(93)




6. Trygghet 8,4 1,0
7. Férhindra krankningar 8,2 8%
8. Elevens utveckling 7,4 0,1
11. Elevhalsa 6,8 0,5
5.12 Skolans kvalitetsenkat varen 2022
Skola
Normer och varden
Kéanner du dig trygg i skolan?
Ja Nej
F-klass 100 % 0%
AK1 100 % 0%
H?It och | Till stor Till viss Inte alls
hallet del del
AK 2 83 % 7% 7% 3%
AK 3 75 % 23 % 3% 0 %
Eéelllte‘:Ch Zg: stor Zg: viss Inte alls Vet inte
AK 4 59 % 28 % 13 % 0 % 0 %
AK 5 59 % 27 % 8 % 3% 3%
AK 6 37 % 48 % 13 % 0 % 6 %
AK7 53 % 22 % 19 % 0 % 6 %
AK 8
AK9 39 % 39 % 19 % 3% 0 %
1A 62 % 8 % 8 % 8 % 15 %
Kéanner du dig radd for andra elever i skolan?
Nej Ja
F-klass 96 % 4 %
AK1 96 % 4 %
Aldrig Ibland Ofta Alltid
AK 2 57 % 17 % 0% 3%
AK 3 78 % 20 % 3% 0 %
Aldrig Siéllan Ibland Ofta Alltid Vet inte
AK 4 63 % 16 % 9% 3% 0 % 9 %
AK 5 65 % 19 % 8 % 3% 3% 3%
AK 6 70 % 27 % 0 % 3% 0 % 0 %
AK7 61 % 14 % 11 % 3% 3% 8 %
AK 8
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AK 9 52 % 23 % 13 % 3% 3% 6 %
IA 77 % 8 % 0% 8 % 8 % 9
Kanner du dig réadd for nagon larare eller annan vuxen i skolan?

Nej Ja
F-klass 100 % 0 %
AK1 100 % 0 %

Aldrig Ibland Ofta Alltid
AK 2 80 % 17 % 0 % 3%
AK 3 80 % 18 % 3% 0%

Aldrig Sallan Ibland Ofta Alltid Vet inte
AK 4 81 % 9 % 3% 0 % 3% 3%
AK 5 86 % 5% 0 % 0% 3% 5%
AK 6 83 % 10 % 3% 0 % 0% 3%
AK7 75 % 11 % 6 % 6 % 0% 3%
AK 8
AK 9 81 % 13 % 3% 3% 0 % 0 %
1A 85 % 8 % 0% 8 % 0 % 0 %

Gor de vuxna pa skolan nagot om de far veta att nagon varit elak mot dig eller ndgon annan?

Ja Nej
F-klass 100 % 0 %
AK 1 100 % 0%
Litar du pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om nagon elev blir illa behandlad?
Helt och | Till stor Till viss Inte alls
hallet del del
AK 2 93 % 3% 3% 0%
AK 3 83 % 18 % 0% 0%
Eéellltect)ch Z:: stor -(Ii-:el: viss Inte alls Vet inte
AK 4 53 % 25 % 13 % 0% 9 %
AK 5 46 % 27 % 19 % 5% 3%
AK 6 23 % 17 % 43 % 3% 13 %
AK7 22 % 47 % 14 % 0% 17 %
AK 8
AK9 16 % 26 % 42 % 10 % 6 %
1A 69 % 0% 0% 15 % 15 %
Ansvar och inflytande
Ar det arbetsro pa lektionerna?
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Ja Nej Ibland
F-klass 4% 4% 93 % 90
AK1 14 % 4% 82 %
Alltid Ofta Ibland Aldrig
AK 2 10 % 17 % 63 % 10 %
AK 3 25 % 60 % 15 % 0%
Alltid Ofta Ibland Siéllan Aldrig Vet inte
AK 4 0% 13 % 31 % 47 % 9% 0 %
AK 5 5 % 35 % 38 % 14 % 5% 3%
AK 6 7 % 57 % 37 % 0% 0% 0 %
AK7 19 % 19 % 44 % 17 % 0% 0 %
AK 8
AK 9 16 % 61 % 19 % 3% 0% 0 %
IA 23 % 15 % 38 % 23 % 0% 0 %
Skola hem
Elevenkat: Hur n6jd @r du med din skola?
Eéelllte‘t)(:h Ganska Inte alls
F-klass 78 % 22 % 0%
AK1 86 % 14 % 0%
H?It och | Till stor Till viss Inte alls
hallet del del
AK 2 87 % 7% 3% 3%
AK 3 78 % 20 % 3% 0 %
E;::e(tmh Z:: stor -(Ii-:al: viss Inte alls Vet inte
AK 4 50 % 28 % 22 % 0% 0 %
AK 5 30 % 46 % 22 % 3% 0 %
AK 6 10 % 47 % 30 % 7% 7%
AK7 17 % 44 % 22 % 11 % 6 %
AK 8
AK 9 16 % 35 % 35 % 10 % 3%
IA 54 % 8 % 23 % 8 % 8 %
Vardnadshavarenkat: Hur nojd ar du med ditt barns skola?
Eée|l|te(t)Ch Z!: stor Z:: viss Inte alls Vet inte
F-klass 77 % 23 % 0% 0 % 0 %
AK1 54 % 31 % 15 % 0% 0 %
AK 2 56 % 44 % 0% 0 % 0 %
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AK 3 28 % 67 % 6 % 0% 0%
AK a 27 % 59 % 14 % 0% XA
AK 5 25 % 38 % 25 % 13 % 0 %
AK 6 19 % 56 % 25 % 0% 0 %
AK7 6 % 63 % 31 % 0% 0 %
AK 8 20 % 30 % 35 % 15 % 0 %
AK9 21 % 36 % 29 % 14 % 0 %
1A 0 % 0% 100 % 0% 0 %
Fritidshem
Normer och varden
Erbjuder fritids ditt barn en trygg verksamhet?
Helt och Till stor Till viss .
hallet del del Inte alls Vet inte
F-klass 58 % 42 % 0% 0% 0 %
AK 1 50 % 42 % 8 % 0% 0 %
AK 2 86 % 14 % 0% 0% 0 %
AK 3 86 % 14 % 0% 0% 0 %
AK 4 67 % 0% 0% 0% 33 %
AK 5 25 % 0% 50 % 0% 25 %
Larande i fritidshemmet
Stimulerar fritids ditt barns larande?
Helt och Till stor Till viss .
hallet del del Inte alls Vet inte
F-klass 42 % 50 % 0% 0% 0%
AK 1 33 % 42 % 17 % 0% 8 %
AK 2 43 % 29 % 0% 0% 29 %
AK 3 29 % 57 % 0% 0% 14 %
AK 4 33 % 0% 0% 0% 67 %
AK 5 25 % 0% 0% 25% 50 %
Stimulerar fritids ditt barns sociala utveckling?
Helt och Till stor Till viss .
hallet del del Inte alls Vet inte
F-klass 58 % 33% 0% 0% 8 %
AK 1 42 % 50 % 0% 0% 8 %
AK 2 71 % 29 % 0% 0% 0%
AK 3 43 % 43 % 0% 0% 14 %
AK 4 33 % 0% 0% 0% 67 %
AK 5 25 % 0% 0% 0% 75 %
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Samverkan med hemmet

Far du tillrackligt med information om vad som hander pa fritids? 92
Helt och Till stor Till viss .
hallet del del Inte alls Vet inte
F-klass 50 % 42 % 8 % 0 % 0 %
AK 1 58 % 33 % 0 % 8 % 0 %
AK 2 57 % 29 % 14 % 0 % 0 %
AK 3 71 % 29 % 0 % 0 % 0 %
AK 4 33 % 0 % 0 % 67 % 0 %
AK 5 25 % 0 % 50 % 25 % 0 %
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5.13 Elevhalsosamtal

Elevhalsosamtalens syfte ar att starka elevens halsa och tidigt upptacka elever som behé%%r
stod. Skolskoterskan erbjuder halsosamtal till elever i férskoleklass, arskurs 4 och 7. Infor
halsosamtalet far eleven sjalvstandig eller med hjalp av vardnadshavare svara pa en digital
enkat hemifran som sedan skolskoterska anvander som underlag under motet.

Forskoleklass

7. Jag trivs i skolan Antal Andel
Mycket bra 22 91,7 %
Okej 2 8,3 %
Daliga 0 0 %
Ej svar/vet €j 0 0 %
18. Jag mar Antal Andel
Mycket bra 22 91,7 %
Okej 2 8,3 %
Daligt 0 0 %
Ej svar/vet ej 0%
21. Nér brukar du somna nar du ska till skolan nasta dag? Antal Andel
19 :00 eller tidigare 0 0 %
19:30 8 33,3 %
20 :00 8 33,3 %
20 :30 6 25 %
21:00 0 0 %
21:30 2 8,3 %
22 :00 eller senare 0 0%
Ej svar/Vet ej 0 0%
Arskurs 4
13. Jag trivs i skolan Antal Andel
Mycket bra 17 54,8 %
Bra 11 35,5 %
Varken bra eller daligt 2 6,5 %
Daligt 0 0 %
Mycket daligt 0 0%
Ej svar/vet gj 1 3.2%
24. Jag mar Antal Andel
Mycket bra 15 48,4 %
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Bra 15 48,4 %
Varken bra eller daligt 1 3294/0
Daligt 0 0 %
Mycket daligt 0 0 %
Ej svar/vet €j 0 0 %
40. Nar brukar du somna néar du ska till skolan nasta dag? Antal Andel
20 :00 eller tidigare 3 9,7 %
20 :30 2 6,5 %
21:00 7 22,6 %
21:30 8 25,8 %
22 :00 6 19,4 %
22 :30 2 6,5 %
23:00 0 0 %
23 :30 0 0 %
24 :00 eller senare 2 6,5 %
Ej svar/vet €j 1 3,2%
Arskurs 7
13. Jag trivs i skolan Antal Andel
Mycket bra 8 22,9 %
Bra 21 60 %
Varken bra eller daligt 5 14,3 %
Daligt 0 0 %
Mycket daligt 1 29%
Ej svar/vet gj 0 0%
24. Jag mar Antal Andel
Mycket bra 11 31,4 %
Bra 15 42,9 %
Varken bra eller daligt 7 20 %
Daligt 1 2,9 %
Mycket daligt 1 29%
Ej svar/vet gj 0 0%
39. Nar brukar du somna nar du ska till skolan nasta dag? Antal Andel
20 :00 eller tidigare 0 0%
20 :30 0 0 %
21:00 2 57 %
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21:30 3 8,6 %
22 :00 12| 349%
22 :30 9 25,7 %
23:00 4 11,4 %
23:30 3 8,6 %
24 :00 eller senare 1 29%
Ej svar/vet gj 1 29%

5.14VUX

Elevantal VUX

2021-10-15, kalla

2022-06-01, kalla

Verksamhet SCB SchoolSoft

VUX 57 43

SFI 45 36
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?Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(2)

utbildningsavdelningen

' Maria Larsson, handlaggare

20220915 96

Svar pa motion om att Mald kommun bor garantera att det finns
arbetsklader till all forskolepersonal

Bakgrund

Undertecknad har mottagit en motion gallande arbetsklader till
forskolepersonal. | motionen framhalls att forskoleverksamheten staller
stora krav pa funktionsdugliga klader for att mojliggora aktivt
pedagogiskt arbete inomhus och utomhus.

Vidare kan man i motionen lasa att arbetsklader inom forskola ar viktigt
ur arbetstagarperspektivet-ratten till arbetsklader anpassad efter
funktion. Samt att man for att uppna jamstalldhet maste de
kvinnodominerande yrkesgrupperna erhalla samma rattigheter som de
yrkesgrupper som domineras av man.

Bedomning

Idag erhaller all personal med manadslon en utedress i skalfunktion
som ocksa har fuktresistens.
Jamforelese med narliggande kommuner har genomforts.

| Skelleftea och Norsjo kommun har man upphandlat och infort
arbetsklader i form av skaljacka och byxor, vinterjacka och vinterbyxor
samt regnrock till ett pris av 2000 kr exklusive moms per person.

| Sorsele kommun har det under pandemin inkopts en utedress samt
inneklader, 2 byxor och 2 t-shirt per personal, samt uteskor och vantar.
Detta ar finansierat genom externa medel och finns just nu inte nagon
budget for fortsattning. Detta ar under utredning. Uppskattad kostnad
ligger pa ca 4000-5000 kr per person, beroende pa vilka klader som
den enskilde individen har valt.

Dessa klader far bara anvandas pa forskolan och personalen ansvarar
sjalva for tvatt av dessa klader.

Undertecknad ser postivt pa att medarbetare far 6kade majligheter till
arbetsklader, i synnerhet gallande uteklader.

Vad galler inneklader ar det svarare att utreda vilken typ av klader som
skulle vara lampligt. M6jligen skulle det fungera med exempelsvis 1-2
par byxor och tva T-shirtar att anvanda vid behov.

Trots att arbetsgivaren ser positivt pa att utdka maéjligheten till
arbetsklader sa finns idag inget utrymme i budget for en sadan
utokning.

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



utbildningsavdelningen

‘/\Q MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 2 (2)

20220915 97
' Maria Larsson, handlaggare

FORSLAG TILL UTBILDINGSUTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Motionen avslas med hénvisning till att en utékning av arbetsklader
inte rymms i befintlig budget

(Namn)

Bilaga

- (Ange vilka handlingar som ska bilaggas vid utskick till styrelse/
namnd/bolag)

Beslutsexpediering

- Lennart Gustavsson

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Kommunfullmaktige 2022-06-27 98
§ 56 Dnr 2022.135/09

Motion av Lennart Gustavsson (V) med flera om att Mala kommun bér
garantera att det finns arbetsklader till all férskolepersonal

Ordférande delger kommunfullmaktige féljande inlamnad motion:

- Fran Lennart Gustavsson (V) med flera om att Mala kommun bor
garantera att det finns arbetsklader till all férskolepersonal.

BESLUTSUNDERLAG
Lennart Gustavssons motion.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Motionen dverlamnas till kommunstyrelsen for
beredning.

BESLUT

- Motionen 6verlamnas till kommunstyrelsen for beredning.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Kommunstyrelsen, Maria
Larsson



MALA KOMM 9N
KOMMIUINSTYREISEN

2022 -06- 27

DNR. DNR.PL.BET.

Motion av Lennart Gustavsson {(v) m.fl. om att Mald kommun bér garantera att det finns
arbetsklader till all férskolepersonal

P& vissa omraden av svensk arbetsmarknad ar det idag tydligt att méan utgér normen och kvinnor
betraktas som undantag. | manga kvinnodominerade yrkesgrupper och branscher saknas det tillgang
till arbetskldder. Det dr nédvindigt att arbeta systematiskt for att uppna jamstalldhet och da ar
fragan om arbetsklader viktig att beakta.

Arbetskldder inom férskola och annan pedagogisk omsorg &r viktigt ur arbetstagarperspektivet —
ratten till arbetskldder anpassade efter funktion.

Forskoleverksamheten stiller stora krav pa funktionsdugliga klader for att méjliggéra aktivt
pedagogiskt arbete bade inomhus och utomhus. Kldderna far manga ganger utsta slitage och tvattas

ofta, vilket medfor att de férbrukas osedvanligt snabbt.

For att uppna jamstélldhet maste de kvinnodominerade yrkesgrupperna erhalla samma rattigheter
som de yrkesgrupper som domineras av man.

Med anledning av ovan anférda foreslas:

att Mala kommun tillhandahaller arbetsklader for forskolepersonal.

Vansterpartiets kommunfullmaktigegrupp

Lennart Gustavsson, Anna Harr, Petter Hultdin, Lena Nystrom, Kim Bergstrom, Siv Stenberg, Simon
Morén, Marjet Gustavsson




OMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
jsavdelningen

/ 2022-09-30
: -09- 100
L

ablom, skolchef

Redovisning av krdnkande behandling till huvudmannen

Bakgrund

Skollagen (6 kap. 10 §) foreskriver att larare, forskollarare eller annan
personal som far kannedom om att ett barn eller en elev blivit utsatt for
krankande behandling ar skyldig att anmala detta till rektorn som i sin
tur har skyldighet att anmala detta till huvudmannen. Sadana
anmalningar sammanstalls av skolchef och redovisas for
huvudmannen.

Bedomning

Fran och med den 1/1 till och med den 30/9 2022 har 28 anmalningar
om krankande behandling inkommit till Utbildningsavdelningen.
Samtliga 28 anmalningar finns inom grundskolans verksamheter.
Jamfér man med samma period 2021 sa har antalet arenden blivit farre
till antalet, fran 31 till 83. Det vanligast forkommande
tillvagagangssattet ar verbala krankningar. Medan 6kningen jamfort
med samma period 2021 framst bestar av ett 6kat antal anmalda
krankningar av fysisk karaktar.

FORSLAG TILL UTBILDNINGSUTSKOTTET/KOMMUNSTYRELSEN

- Redovisningen angaende anmélningar om krédnkande behandling
godkénns.

Erik Lindblom

Bilaga

- Statistikrapport september 2022
Beslutsexpediering

- Erik Lindblom

- Ann-Chatrine Lundmark

- Ulrika Renstrom
- Viveka Eliasson

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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Krankande behandling

Vald period: 2022-01-13 - 2022-09-12
Rapporten omfattar: Grundskola
Totalt antal arenden: 28

Avslutat arende? Antal %
Ja 28 100,0%
Totalt 28 100,0%

Anmadlda upplevda krankningar (2022-01-13 - 2022-09-12)

N\
./ N\

jan feb ‘ mar ‘ apr ‘ maj ‘ jun ‘ aug ‘ sep

a—Total 3 | e 6 3 | 4 | 1 | 2 | 3

2022-09-30 * Ett drende kan tillhora flera kategorier Sidal/3
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Uppges ha krankt * Antal %
Barn/Elev 27  96,4%
Personal 1 3,6%
Totalt 28 100,0%

Bedéms som krankning

28 100,0%

4%

m Barn/Elev

M Personal

28 100,0%

mJa

Personal pa plats Antal %
Ja 13 46,4%
Nej 13 46,4%
Oklart, vet ej 2 7,1%
Totalt 28 100,0%

mJa
m Nej

W Oklart, vet ej

2%

. .o o . * Antal u/ 4% /7
Tillvdgagangssatt J 4% = Verbalt
Verbalt 17  35,4%
1 0,
Fysiskt 14 29,2% u Fysiskt
Psykosocialt 5 10,4%
Sociala medier 4 8,3% .
Hot om vald 3 63% " Psykosocialt
Text- och bildburet 2 4,2% . .
Annat ) 4.29% [ Sociala medier
Skadegorelse, stold 1 2,1%
Totalt 48 100,0%
2022-09-30 * Ett drende kan tillhora flera kategorier

Sida2/3
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Fordelning per verksamhet/enhet

Verksamhet och enhet

Flicka Pojke Totalt

Grundskola 11 17 28

F-3 1 2 3

Arskurs 4-6 5/ 11 16

Arskurs 7-9 5 4 9

Totalt 11 17 28
2022-09-30 * Ett drende kan tillhora flera kategorier

103
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