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Faststallande av Bestammelser om ekonomiska formaner for fortro-
endevalda i Malda kommun

Bakgrund

2026 ar ett valar och Bestammelser om ekonomiska férmaner till
fortroendevalda i Mala kommun ska darfér prévas av kommunfull-
maktige for de kommande fyra verksamhetsaren. Prévning ska ske
senast i juni. Kommunfullmaktiges valberedning ar beredningsorgan.

Kommunfullmaktiges valberedning § 2/25 beslutade att skicka ut
dokumentet pa remiss till samtliga partier/gruppledare. Remissvar har
inkommit fran Socialdemokraterna, Liberalerna, Malalistan,
Moderaterna och Vansterpartiet.

Nedan anges forslag till andringar:

Inga invandningar mot tillaggs- och andringsférslag som skickades med
remissen.

Tillagg under § 2 Ersattningsberattigade sammantraden m m:
n) aktiv tjanstgoring under jour fér socialndamndens presidium.

Under § 16:
Andra texten om arsarvoden till ” Arsarvoden betalas ut med en tolftedel
per manad.” (Det finns inga arsarvoden lagre an 2 000 kr idag.)

Vansterpartiet foreslar att man i kommunstyrelsen valjer en andre vice
ordférande, som inte ar kommunalrad utan blir kallad till presidietraffar
och arvoderad enligt reglerna under § 1. Kostnaden foér detta kompen-
seras genom att kommunstyrelsens ordférandes uppdrag minskas till
90 %. (Att minska vice ordférandes ersattning till lagre an 40 % far
negativa konsekvenser for vissa forsakringsregler mm.)

§ 18 Ej tjanstgorande narvarande ersattare
- Kommunfullmaktige och Miljé och bygg samma regler som tidigare.

For 6vriga namnder och styrelser foreslar Vansterpartiet en reform av
hela systemet. Mala kommun har bland landets hégsta kostnader per
medborgare for politiken, vi behover effektivisera. Det ar bra fér demo-
kratin att man som ersattare kan fa maojlighet att komma in och vara
med ibland for att se hur moétena gar till, men vi anser att det skulle
racka med att ge ersattning till 1 ej tjanstgorande ersattare per sam-
mantrade i styrelser, namnder och kommunfullmaktiges valbered-
ning. Det ska vaxla mellan samtliga invalda partier i respektive
namnd/styrelse.

Vart forslag ar att en turordning fér mandatperioden satts upp och
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beslutas vid forsta sammantradet i den nya namnden/styrelsen. Det ar
sedan varje partis ansvar att ta vara pa majligheten nar det ar deras tur.

§ 3 Vice kommunstyrelsens ordférande i opposition.

§ 4 Vice ordférande:
- Socialnamnden: 0,14 IBB
- Utbildningsnamnden: 0,09 I1BB
- Mabo: 0,09 IBB
- Meni: 0,09 IBB

Socialnamndens ordférande far tim. arvode da man utfor sitt uppdrag
under jouren.

§ 18 Beslutas vid forsta kommunfullmaktige efter valet.

Att upp pa valberedningsmote: att IdGnebeskedet Ilamnar man in en gang
per ar men ar det forandringar sa lamnar man in dessa utifran
foérandringarna under aret.

§ 2 Ersattningsberattigade sammantraden m m

Punkt C) Vi anser att ett litet arvode bor utga aven vid digital justering,
da det blir ett merarbete for den person som tar pa sig att justera
protokollet. Foérslagsvis kan arvodet vara 1 timme (inkluderar
genomlasning och digital justering). Om den som utsetts att justera har
forlorad arbetsfortjanst skall ersattning utga aven for detta.

§ 3 Manadsarvoden
Har boér man namna att vice ordférande arvoderas med 40%.

§ 4 Arsarvoden

Arvoden maste anpassas efter ansvarstyngd. Infor forra
mandatperioden gjordes en del hdjningar, bl a for KF:s ordférande och
vice ordférande och det kanns rimligt om man har for avsikt att starka
och vitalisera kommunfullmaktiges roll.

Socialnamndens ordférande hoéjdes ocksa forra mandatperioden, vilket
ar rimligt utifrdn kravet pa att vara tillganglig (alternativt informera vice
om att man ar bortrest).

Under denna mandatperiod har det ifrdagasatts om t ex Socialnamndens
ordférande skall fa extra arvode vid inkallelse, vilket vi anser ar en
sjalvklarhet utifran dessa bestammelser.

§ 5 Arvoden fér sammantraden mm

Enligt nuvarande bestammelser blir det kostnadsdrivande. Vi har insett
att det ofta genomférs sammantraden pa 1-2 timmar. Vi féreslar darmed
en forandring liknande Storumans regelverk.

Upp till tva timmar,- timarvode, darefter halvdags och heldagsarvode.
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§ 6 Forlorad arbetsfortjanst

Det har bland vara fértroendevalda (som ar anstallda utanfor
kommunorganisation eller ar egna foretagare) framkommit att det kanns
krangligt att vara fortroendevald. Trots att man inlamnat intyg forvantas
ocksa lénespec, vilket inte styrks av nu radande bestammelser. Vi
anser inte att man ska inféra férandringen med I6nespec, intyg skall
racka. Man bor istallet 6vervaga att ha samma system som regionen
dar ett intyg galler for en langre tid bade for kommun- och
privatanstallda, dar intyget styrker vad man forlorat ekonomiskt. Det
maste finnas en tillit till att de fortroendevalda Iamnar korrekta uppgifter.
Nar det galler schablonen for egna foretagare undrar vi var 337 447
kommer ifran, det kdnns lagt och bor regleras.

§ 12 Ovriga kostnader
Sista stycket: Istallet for kommunstyrelsen bor det std: Kommunchef pa
delegation av Kommunstyrelsen.

§ 14
Forsta stycket: Vi anser att tiden bér utdkas till 6 manader.
Andra och tredje stycket: Varfor tva ar?

§ 15
Bor sta kommunchef pa delegation av Kommunstyrelsen.

§ 16
Sista stycket. Vi anser att det bor vara 6 manader istallet for 3.

§ 17

Har bor det tydliggdras vad som ingar i arvodet.

Vi anser att 100%-arvoderad inte skall ha ratt att ta ut nagot extra
arvode fér nagot uppdrag som man utfor fér kommunens rakning.
Ersattning bor dock utga for direkta kostnader i samband med
uppdraget t ex resor och boende.

Nar det galler vice KSO:s roll bor det klargéras vad som ingar i
uppdraget.

Under flera ar har posten besatts av pensionarer och periodvis har
veckoarbetstiden Overstigit tva dagar, utan extra ersattning (?) det
skulle bli svart for en fortroendevald med en anstallning.

Har behdver goras en omvarldsanalys, flera kommuner har t ex en
forvantan att man ska finnas pa plats mandag och tisdag (tjanstledig
fran eventuell anstallning) och att arsarvodet tacker méten lagda pa
dessa dagar. Ovriga tider far vice KSO extra arvode och forlorad
arbetsfortjanst.

§ 18 Ej tjanstgdrande narvarande ersattare
Det ar svart att veta vad som ar ratt gallande detta da nuvarande och
framtida maktbalans i fullmaktige ar oklar. Vi vet ej i dagslaget vilka
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partier som ar representerade i fullmaktige kommande mandatperiod.
Punkten bor aterremitteras till efter valet.

Bedomning

Kommunfullmaktiges valberedning gar igenom remissvaren och
pabdrjar arbetet med att ta fram ett forslag till nya bestammelser om
ekonomiska férmaner for fortroendevalda i Mala kommun.

FORSLAG TILL KOMMUNFULLMAKTIGES VALBEREDNING

- Férslag till bestdémmelser om ekonomiska férmaner for fértroendevalda
i Mala kommun faststélls.

Helen Ornberg

Bilaga
Arets uppraknade Bestammelser om férmaner for fortroendevalda i
Mala kommun.
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Ekonomiska formaner for fortroendevalda i Mald kommun

Upprdknade av kommunsekreterare 2026-01-13.
§1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i kommunal-
lagen (2017:725) 4 kap 1 § och 10 kap 3 § samt for fortroendevald ut-
sedd enligt foéraldrabalken (1949:381) 19 kap 5 §.

For fértroendevald som fullgdér uppdrag om 100 och 40 % av heltid
galler endast 12 - 20 §8§.

§2 Ersattningsberattigade sammantraden m m

Tjanstgoérande ledamoter och andra fortroendevalda som medgetts nar-
varoratt har ratt till ersattning enligt vad som narmare angesi 5-12 §§.

a) sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, dvriga
namnder, utskott och beredningar liksom revisorernas sammantra-
den

b) sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och ar-
betsgrupper

c) protokolljustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

d) partigruppméten som halls med anledning av eller i direkt anslut-
ning till sammantrade som anges under a) med max 2 timmar.

e) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontakt-
person, studieresa, kurs eller liknande som ror kommunal angela-
genhet och som har ett direkt samband med det kommunala fértro-
endeuppdraget

f) forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorgani-
sation eller annan motpart till kommun

g) Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an det
den fortroendevalde sjalv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt
organ

i) planerad 6verlaggning med avdelningschef eller annan anstalld vid
det kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor
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j) presidiemote i kommunfullmaktige, kommunfullmaktigeberedning,
utskott eller namnd

k) besiktning eller inspektion
[) 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsupp-
drag.

§3 Manadsarvoden

- Kommunstyrelsens ordf* 61 957
Kommunstyrelsens vice ordf*

*Utifran uppdragets procent
§4 Arsarvoden

Arsarvoden utgar till kommunalt fértroendevalda enligt nedan. Beraknat
utifran del av inkomstbasbelopp, Ibb (83 400 kr 2026).

Del av Ibb Kronor
- Kommunfullmaktiges ordférande 0,44 Ibb 36 696
- Kommunfullmaktige v ordf 0,14 Ibb 11 676
- Revisorer, ordférande 0,2 Ibb 16 680
- Revisorer, ej ordférande 0,14 Ibb 11 676
- Utbildningsnamndens, ordf 0,38 Ibb 31692
- Milj6- och byggnamndens ordf 0,44 Ibb 36 696
- Milj6- och byggnamndens v ordf 0,09 Ibb 7 506
- Socialnamndens ordf 0,44 Ibb 36 696
- Socialnamndens v ordf 0,09 Ibb 7 506
- Allmanna utskottet, ordf 0,34 Ibb 28 356
- Malabostaden AB
- ordf 0,38 Ibb 31692
- revisorer 0,04 Ibb 3 336
- Mala Energi- och Industri AB
- ordf 0,38 Ibb 31692
- revisorer 0,04 Ibb 3 336
- Valnamndens ordf, valar 0,07 Ibb 5838

Ersattning for sammantrade eller motsvarande tillkommer till detta arvo-
de.

Avgar fortroendevald, som ager uppbara arsarvode, under tjanstgo-
ringsperioden fordelas arvodet mellan honom/henne och den som intra-
der i hans/hennes stélle i férhallande till den tid var och en av dem inne-
haft uppdraget.
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Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annat ar
forhindrad att fullgéra sitt uppdrag for tid som éverstiger tva manader
ska arvodet minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts enligt kommunallagen for fortroendevald med ars-
arvode, uppbar ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

§5 Arvode for sammantrade m m

Fortroendevald erhaller ett arvode for sammantrade ett halvdagsarvode
(708~ kr) upp till 4 timmar, eller ett heldagsarvode 6ver 4 timmar (1 416*
kr). Ovriga bokade méten erhaller ett arvode per paborjad timme med
174* kr. For sammantrade eller resor som infaller under l16rdag eller
helgdag utgar arvode for varje paboérjad timme med 347" kr. (Pabdrjad
timme raknas som hel timme. Lunchtid inréknas ej i sammantradesti-
den).

*Timarvodet baseras pa 35 % av Inkomstbasbeloppet per manad / 165. 165 &r en
vedertagen berakningsnyckel fér I6ner (antal arbetade timmar per manad).

§6 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller motsvarande har
forlorad arbetsinkomst erhaller ersattning mot intyg fran arbetsgivare,
forsakringskassa eller arbetsldshetskassa. Intyget ska lamnas in for
varje sammantrade.

Till fértroendevald som ar egen foretagare utgar forlorad arbetsinkomst
och beraknas med belopp fér hel dag, med belopp utifran den till forsak-
ringskassan anmalda nettointakten dividerat med 260. Ersattning for
forlorad arbetsinkomst kan uppga till hdgst 2425 kronor per dag.

Till fortroendevald som ar egenféretagare, och dar inkomst ej kan styr-
kas, utgar forlorad arbetsinkomst enligt en schablon — beraknad pa

349 258 kronor. Timersattning for forlorad arbetsinkomst = schablonars-
inkomst dividerat med 1 980 timmar.

§7 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad semesterférman med
12 procent pa utbetald ersattning enligt 6 §.

§8 Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad pensionsférman pa
utbetald ersattning enligt 6 § om detta styrks pa intyget for forlorad ar-
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betsfortjanst. Ersattningen ar en schablonersattning pa 4,5 procent av
ersattningen for forlorad arbetsfortjanst och utbetalas i samband med
denna. Fortroendevald far sjalv avsatta pengar till pension.

§9 Sarskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning enligt 6 - 8 §§ omfattar ndédvandig ledighet for for-
troendevald med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden
i ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fértroendevalda fullgér sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller mot-
svarande.

§ 10 Restidsersattning

Restidsersattning (motsvarande sammantradesarvodet) utgar per tim-
me vid resa till och fran forrattning enligt 2 § och ska beraknas fran ar-
betsplats eller bostad belagen i Mala kommun, i annat fall fran kom-
mungransen, nar moétet ar utanfér Mala kommun.

§ 11 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade eller motsvarande och
protokolljustering utgar enligt Bilersattningsavtalet BIA.

Resekostnadsersattning ska beraknas fran arbetsplats eller bostad be-
lagen i Mala kommun.

Traktamente vid sammantrade eller motsvarande utgar enligt trakta-
mentsavtalet Trakt T.

§ 12 Ovriga kostnader

For andra kostnader an som avses 11 § betalas ersattning om den for-
troendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att
kostnaderna uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf provas i varje sarskilt fall av kommun-
styrelsen.

§ 13 Begaran om ersattning

For att fa ersattning enligt 6 - 12 §§ ska den fértroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmalas till kom-
munfullmaktiges eller namndens sekreterare eller till annan som utsetts
att ta emot dem.
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Ersattning enligt 4 - 5 §§ betalas ut utan foregaende anmalan.
§ 14  Yrkande om forlorad forman

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast
inom tre manader fran forrattningsmanadens slut eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas se-
nast inom tva ar fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vil-
ken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman ska framstallas i
samband med och senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska fram-
stallas senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller motsvaran-
de till vilkken kostnaden hanfor sig.

§ 15 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

§ 16  Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad om det dverstiger
2 000 kronor. Lagre belopp utbetalas en gang per ar.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad.

Ratten till ersattning forfaller om reserakning som avser forrattning inte
[@mnats in inom tre manader fran forrattningsmanadens slut.

§ 17  Formaner for fortroendevald med sysselsattningsgrad om
100 % samt for fortroendevald med en sysselsattningsgrad
av 40 % av heltid

Semester

Kommunala fortroendevalda ar inte att anse som arbetstagare i semes-
terlagens mening. Nagon ratt till lagenlig semester kan darfor ej tillkom-
ma dem.

Kommunalt fértroendevald ar inte arbetstagare i semesterlagens me-
ning. Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med en sysselsattnings-
grad pa minst 40 % av heltid har varje ar ratt till ledighet fran sina kom-
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munala uppdrag, utan reduktion av arvodet, med max de antal dagar
som regleras i Allmanna bestammelser § 27, mom. 5. Ledigheten for-
laggs i samrad med vice ordféranden och berdrd férvaltningschef.

Férmaner vid vissa sérskilda former av ledighet

Kommunala fértroendevalda ar ej att anse sasom arbetstagare i den
bemarkelse som avses i lagen om allman forsakring och lagen om ar-
betsskadeférsakring. Ett tillfredsstallande skydd vid sjukdom m m synes
dock kunna tillerkdnnas sadana fértroendevalda enligt féljande regler.

Franvaro p g a sjukdom, véarnpliktstjadnstgéring m m
Ersattning vid franvaro pa grund av:

- sjukdom

- varnpliktstjanstgoring

- civilférsvarstjanstgoring
- graviditet

- barns fodelse

- enskilda angelagenheter

foljer bestammelserna i Allmanna bestammelser (AB).
Funktionsbegrédnsad fértroendevalds sérskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionsbegransad fortroendevald for de sarskil-
da kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostna-
der for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och upplasning av
handlingar och liknande.

Grupplivskydd

Enligt vad som anges i KPA:s forsakringsbestammelser tecknas grupp-
livforsakring for fortroendevald sysselsattningsgrad om 100 % av heltid
och for fortroendevald med en sysselsattningsgrad om 40 % av heltid.

§ 18 Ej tjanstgorande narvarande ersattare

Da kommunfullmaktige, kommunstyrelse och namnder och utskott sam-
mantrader utgar ersattning till ett férutbestamt antal ej tjanstgérande
narvarande ersattare enligt foljande.

Kommunfullméktige 1/parti *
Kommunstyrelsen 3 *x
Utbildningsnamnden D wxx
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Socialnamnden 2%
Allmanna utskottet 1w
Mala/Norsjo miljo- och byggnamnd 2 FrEE
Valnamnd 2 %%
Kommunfullmaktiges valberedning 1 Wl
Malabostaden AB 2 ¥
Mala Energi- och Industri AB 2%

*

Minst en ersattare/parti eller hogst 1/4 av partiets totala antal or-
dinarie ledamoter

** En ersattare for V, en erséattare for S och en ersattare for L + ML
+ M

*k%k

En ersattare for S och en ersattare forL+ ML+ M +V

*kk*k

En ersattare fran Mala kommun, en ersattare fér Norsjo kommun
per sammantrade. Det ska vaxla mellan partierna.

kkkkk

En ersattare for S
§19 Omrakning av forlorad pensionsforman

Kommunsekreteraren har ratt att omrakna forlorad pensionsférman i
forhallande till tjanstgdring.

§ 20 Beredning
Bestammelser om ekonomiska féormaner till fértroendevalda i Mala kom-
mun provas varje valar av kommunfullmaktige senast i juni for de kom-

mande 4 verksamhetsaren.

Arsarvoden (gulmarkerade) uppraknas den 1 januari med aktuellt in-
komstbasbelopp (i dokumentet budgetforutsattningar).

Ovriga ekonomiska férmaner (gramarkerade*) férandras den 1 januari
med den lénekostnadsupprakning som anges i dokumentet Budgetfor-
utsattningar (PKV) for aret.

Kommunfullmaktiges valberedning ar beredningsorgan.

Faststallda av kommunfullmaktige 2023-04-24, § 102
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