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Mald kommuns

Naringslivsnytt

Mald med allt sa nara

- Vilkomnande och trygg kommun dir utveckling sker.

Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid gdrna informationen
i dina ndtverk och till dem du tror kan vara intresserad. Tack pd& férhand.

Karims storsta onskan-
att arbeta och bo i Mala




. Malagen Kommuvdna - Mala Ko
Innehall Samisk forvaltningskommun

Vilkommen till Mala kommun, ett skogssamiskt omrade!

3 Information frén Mala Samisk frvaltningskommun. Mald kommun &r en samisk férvaltningskommun som férvaltar den samiska befolkningens
rattigheter att anvianda sitt sprak och sin kultur i kommunens verksamheter. Det géller
4 Kommunalréden har ordet. ratt till forskoleverksamhet och dldreomsorg helt eller till vasentlig del pa samiska. Samer

har rétt att anvinda sitt sprak i kontakter med kommunen och myndigheter i omradet.

6 Inflyttar- och integrationsservice informerqr, | Mald kommun finns den sydligaste av 10 skogssamebyar i forening ar en aktiv forening som flera gdnger har sttt som
Sverige, Malé sameby. Samebyn har sina kalvningsland och arrangor for samiska masterskapen. De anordnar kurser for
aretrunt-marker i Mald kommun och har verkat har sen urminnes  medlemmarna och dterkommande arrangemang bland annat
7 Mala kommun informerar. tid. Skogssamer &ar verksamma i skogslandskapet &ret runt och Koppselehelgen i juli och Samehelgen i augusti. Mal& samefor-
' flyttar inte till fjalls pd sommaren som fjallsamer gor utan renar-  ening har samarbete med kommunen och lokala féreningar.
na stannar kvar i omr&det runt Mal och kan aven férekomma i
8 Korthaj som trivs pa greenen. Mal3 samhalle. Lii Kroik
| Mala finns dven Malé Sameférening som har ca 300 medlem-  Samisk samordnare, Sdmien ekttiediejjie.

mar. | Sameféreningen har man skapat en samisk samhéorighet
och samefdreningarna i Sverige har under 1900-talet haft stor
betydelse for samernas politiska organisationer. Mal& Same-

10 Alltid brada tider for en personalchef.

12 Utvecklingsavdelningen informerar - Aktuellt.

Buerestbahtieme Malagen kommuvdnije, liivletjedahvuo!

14 Karim, snart fardigutbildad svetsare. Malagen kommuvdna led samien tjuadtjadusdahvuo mij bargga samienal-
matjijde udtjh sijjan gidluv jah kulturuv adniet kommuvdnan dajmasne.
16 Malé levererar - Utvecklingsavdelningen méter. Sijjah udjth samiegidluv dvkket juoguo tjarra jalla samies asieb uvddaskuvlas-

ne jah vuarrasijhukssuodajmasne.
Samieh udjth sijjan gidlub adniet kommuvdnije jah jidtja dajmjijde dadhvuosne.

18 Hon siitter text pa din tv-serie.

Malagen kommuvnasne gdvnna urjjelijmus livletjtjealddie merkkeme samij politijkkan seabrrijde.
. o . . Sverjesne, Malagen tjealddie. Maldgen sdmieseabrrie led barggije seabrrie mij ledh iadna
20 Mala levererar - Sd minns vi. Tjialdisne gueddemelandda jah gajkka jabij guahtuome lea balien hasatamme samien gilbbuome.

Maldge kommuvnasne jah leah urrame dassnie dlgguodajgiste  Sijjah hastath kurssijde seabrrijde jah s&mies d&jbmijde guh
Livletjh berggh vumadahkkasne 8bba jabieb, sijjah eih jih- b&ht4 fiartan jabiesne juhkka Koppselebissie Sjnjilltjamanuos-
tieh varraje giesiene guh bijjiekijde dehkkh, butsijde bahtsh ne jah Sdbmiebissie b&rggiemanuosne.

22 Erik, skolchefen som vénde ater till Mala.

dahvuosne Malagen bijrra jah 4j4j mahtth Malagen guav- Maldgen sdmieseabrrie led aktasne barggame kommuvdijne
24 Ndrmare Livet - i Mala kommun. datjisne urruot. jah déhvuon sebrij.
Malagisne gdvnna ndvvaj Malagen samieseabrrie mij lea
. . o vargga 300 seabrrije. Lii Kroik
25 Mdklare i Mala. Samiesiebriesne ledh dahkkame samien akttavuadub jah Sdmien ekttiediejjie, Samisk samordnare.

sémieseabrrijde Sverjesne led 1900-rajieste adndme stuarra

De lémnade Umea for Mala.

Malédkvinnor i fokus.

Utvecklingsavdelningen informerar.
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Utvecklingsavdelningen informerar - Corona

Glad Pask énskar Utvecklingsavdelningen.



Vill och kan \-fler i Mala?

109 av Sveriges kommuner minskade sin befolkning under 2019
och Mal& var en av de kommunerna. Det ar tydligt att urbani-
seringen fortsatter aven om man kan se vissa trendbrott. T.ex.
s& minskade inflyttningen till Stockholms lan frén andra lan for
andra dret i rad. Det kanske visar att det liv som storstaden
erbjuder héller p3 att gora att intresset for andra mer héllbara
satt att leva blir attraktivare.

Nar vi arbetar for att fler ska bli maldbor s& méaste vi fundera
pa vilka budskap vi formedlar. Det finns minst 108 andra
kommuner som vill bli fler s& varfér ska man flytta till Mald om
man skulle vilja [amna en stadsmiljé? Var finns det unika med
Mal&? Hur kan vi visa de mojligheter som finns i Mal&?

Nagra av mina tankar:

® Var boendemiljs slér det mesta bade vad galler kvalité
och pris. Vi kan visa upp exklusiva boenden i bade tatorten
och byarna. Om vi dessutom kunde p&verka lagstiftningen
s& att det blir lattare for unga familjer att forvarva jord- och
skogbruksfastigheter s& skulle nya mojligheter 6ppnas.

® N3 de som en gang varit maldbor. De vet oftast vad vi
pratar om nar vi namner begrepp som livskvalité och trygghet.
| Malg kommun finns det arbeten och en majlighet att bli

sedd som person. Det finns ocks8 en trend som innebar att
man bor (mantalsskriver sig) i orter pa landsbygden och

har ett fritidsboende i staden. Idag ser vi ocks3, tack vare
teknikutvecklingen, helt nya satt att arbeta vaxa fram. Kanske

né&gra idéer som kan utvecklas vidare i Mala.

® Vikanner och bryr oss om varandra. | ett samhalle

som tenderar att bli kallare ar vért engagemang en

motvikt. Vart civila samhalle med bl.a. byaféreningar,

kulturliv, idrottsféreningar och kyrkor, kort sagt det ideella
engagemanget gor samhallet varmt och sammanhéllet. Ett skal
gott som ndgot for att valja ett boende utanfor staden.

@ Vihar ett unikt naringsliv. | Mald har vi ett naringsliv som
bestdr av sdval stora som sma foretag. Det finns flera foretag
som har varlden som sin marknad samtidigt som ménga har det
lokala i fokus. Foretagsamhet finns i Mald och vi behéver annu
fler féretagsamma s&val inom naringsliv som inom offentlig
verksamhet.

Vi som bor har ar alla ambassadérer som kan tala om vilka
forutsattningar till gott liv vi har har i Mal&. Men vi behaver bli
annu fler. L&t fler vara med. Sprid ambassadorserbjudandet
bland slakt, vanner och i era natverk.
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Lennart Gustavsson (v)
Kommunstyrelsens ordférande, Malé kommun

Vi har visionen och vi har méjligheterna - Dags att lyfta blicken!

Hur kan vi leva upp till visionen "Mala med allt s3 nira -
En vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker”?
Jag ser att vi har fler méjligheter till detta, nedan listar
jag nagra:

Vilkomnande

® Har finns flertalet nationaliteter representerade, vi har en
l&ng erfarenhet av att ta emot bade besokare och nya inv
nare, ett gott vardskap.

® Vihar goda kommunikationer: flygplatser, bussforbindelser
och tdg som kopplar samman varlden med Mala.

® Det arinte allt for dyra egna hem i v&r kommun, har bor vi
prisvart. Vi har ocksé attraktiva boendemiljoer och moderna
nybyggda lagenheter.

Trygg
® Nairheten mellan manniskor skapar trygghet.

® Nyligen upprattat samverkansavtal med polisen forstarker
ett aktivt brottsférebyggande arbete som innebir att alla,
b&de offentliga och privata samhallsfunktioner s&val som
medborgerliga initiativ kan samverka sida vid sida.

@ Visatsar pa framtiden, en ny férskola for trygg och valfung
rande barnomsorg.

® En bra skola och en trygg milj6 att vaxa upp i med narhet
till naturen.

® Vihar en bra omsorg med hagt betyg, vilket nyligen genom
ford enkat med brukare bekraftar.
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Utveckling

® Har finns en bred och dynamisk naringslivsstruktur, som ge
nom tjanster och produkter positionerar och driver utveck
lingen i Mal& kommun framat.

@ Att lyfta blicken och bérja se alla traden, inte bara skogen.
Vi har god kapacitet fér nyetableringar. Den platsbundna
turismnaringen, likval som den produktion av varor och tjans
ter som inte ar platsbundna till stérre stader.

® Vihar tillgéng till ett rikt friluftsliv, som kan utveckla var
livskvalité.

Vad kan vi d& hjalpas a4t med? Vi kan alla vara ambassadorer
och i varje sammanhang beratta om fordelarna med att bo, leva
och verka i Mal& kommun. Ovan har jag listat n&gra fordelar
som jag identifierat, It mig garna ta del av dina.

Tillsammans gor vi skillnad!

M A

Mikael Abrahamsson

Kommunstyrelsens férste vice ordférande, Mald kommun




Inflyttar- och integrationsservice

Vi pa Utvecklingsavdelningen Mald kommun arbetar
aktivt for att locka fler invanare och marknadsfor Malas
harliga boendemiljéer och héga livskvalitet med allt sa
nara.

P& www.mala.se finns det lattillgangligt material som
kan anvindas for presentation och marknadsforing:
broschyrer pa flera sprak, en introfilm om Mal3, Youtube

Inflyttar - och integrationsservice har en viktig roll i marknadsfo-
ringen av Mal& som ort att bo, leva, verka i och flytta till samt att
ge praktiska r&d och stod till de nyinflyttade mal&borna.

Vara kunder ar:

@ Individer och familjer som ar intresserade av Mal3, planerar
flytta hit eller nyligen har anlant till Mala.

@ Arbetsgivare verksamma i Mal& och deras nyrekryterade
medarbetare med medflyttande familjer. Vi stédjer garna
er med att era nya medarbetare sa snart som méjligt skulle
kunna komma till ratta i Mald och bérja trivas har.

Vi hjalper individer/familjer med:

Information om vad boér tankas pé& innan flytten;

Kontakter till kommunens hela organisation som exempelvis

barnomsorg och skola;

Kontakter med myndigheter;

Kontakter for att hitta nytt boende;

Kontakter med arbetsgivare alt. starta eget r&dgivning;

Kontakter till olika féreningar och aktiviteter;

Allméan radgivning.

o | & o
Sprakcafé i Mala
Valkommen till Café 52 (Storgatan 52) som anordnar sprakcafé
pé onsdagar kl. 18:00-19:30 dar alla ar valkomna att traffas, fa
hjalp med svenska laxor, prata, fika och ha trevligt tillsammans.

filmer Féretagsambassador Mala - mét..., tidigare num-
mer av Naringslivsnytt dar du hittar bl a intervjuer med
maldbor som delar med sig av sina tankar om var fina
bygd och berittar om férdelar med att bo har.

| Mald kommuns serviceplan dr Mal3 samhille strategisk
serviceort och Adak serviceort.

Stad till arbetsgivare:
Att rekrytera ratt person till ratt arbete ar en utmaning. Bor
framtida medarbetaren inte i kommunen just nu och har en part-
ner/en familj som ocks& ska flytta hit s méaste rekryteringen ses
ur ett storre perspektiv. De méste hitta ett boende och det ska
fungera for alla i familjen. En partner behover ocks8 ett lampligt
jobb, barnen behover en plats pé skolan/forskolan, kontakt till
foreningslivet mm.
Det kan vi pa inflyttarservice hjalpa till med! Anmal behovet som
snart s§ mojlighet till oss s8 att vi kan kontakta personen/familjen
och pé sa vis hjalpa dig med rekryteringen.
Kontakta oss pa Inflyttarservice via:
® Kontaktformular: flytta till Mala!
https://www.mala.se/bygg-bo-och-miljo/flytta-till-mala/
® Direktkontakt med medarbetare:

Aleksandra Simanovskaya

Tfn: 0953-140 61, 0703445568
e-post: aleksandra.simanovskaya@mala.se

Welcome till Café 52 (Storgatan 52) which organizes a language
café on Wednesdays at 18:00-19:30 where everyone is welcome
to meet, get help with Swedish homework, talk, have coffee and
have a nice time together.

Mala kommu-ormerar

Kommunstyrelsens orc

Traffarna ar tillsvidare in

Upphandling Mala kommun

Tidigare/nyligen avslutade upphandlingar
® 3 upphandlingar for snérojning -
Vinnande anbud lamnades av Bennys Grav AB.
® Upphandling for skolskjuts 8ren 2020-2025 -
Vinnande anbud lamnades av Busspoolen, Arctic Bus.
® Forsaljning Tjamstabackarna, sista anbudsdag
var den 9 mars - Ingen intressent for forhandling
® Skyddshandskar fér projekt -
direktupphandling hos Mal& Jarn & Farg AB

® Upphandling Jarn- och byggnadsvaror -
Malg Jarn & Farg AB

® Livsmedelsupphandling - vinnande anbud
|amnades av Martin & Servera

® Upphandling Ramavtal VVS - Caverion

@ Konsultstod systematiskt kvalitetsarbete -
Barn- och utbildningsnamnden

Kommande upphandlingar

® Ombyggnation lagenheter, Maldbostaden AB
® Byggnation vattenreningsverk

® Slamtdmning

Malabostaden

Mal&bostaden AB har i dagslaget en vantetid pa mindre
ar 6 mdnader men d& bostadsmarknaden kan svanga
Sver tid kan aven vantetiden snabbt férandras.

Det kan aven finnas skal for fortur.

For mer information: https://www.mala.se/bygg-bo-och-
miljo/bostad/malabostaden-ab/

Kontakta Mal8bostadens kundtjanst:
lena.samuelsson@mala.se eller 0953-140 66



Han kan bade
ta ett stick och

sanka en birdie

Han arbetar sedan drygt 30 ar tillbaka som
vaktmaistare vid Maldbostaden. Byter allt
fran packningar till att installera nya spisar.

Men pa fritiden 6msar han skepnad. D3 blir
han kommunens mest framgangsrike spelare

i tva internationella "sporter”.

Mét Lars Ornberg, en l3gmild doldis som dnnu
aldrig haft en tanke pa att flytta fran Mala.

Han ar storméstare-plus i bridge och har ett handi-

cap pa 5,6 i golf (lagst av alla golfare i Mal3).

Han ar en hejare pa tennis och pingis och férr var

han en tuff och slug pokerspelare pa natet.
Numera ar tempot lugnare men intresset for bade

Vi traffar Lars Ornberg hemma i villan pa
Snickargatan. Han ar nyss hemkommen
fran en drabbning kring ett bridgebord i
Norsjd, den klubb han och andra mal3-
bridgare spelat med de senaste &ren.
Naturligtvis kommer vart prat att handla
om bridge - fér m&nga ett okant spel.

Bridge forestiller man sig vara granade
engelska tanter och gubbar med cigarr
runt ett bord med spelkort i hinderna?
- Det var nog forr, skrattar Lars, idag ar
det en varldsvid tavlingssport, med ran-
king och stora méasterskap.

Varfér bérjade du med bridge?

- Vi var ett gang unga killar som redan i
tondren spelade mycket kort. Ndgon kom
pa idén att vi skulle ga en bridgekurs. S&
blev det ocksd, med en entusiastisk Tomas
Linder som larare har i Mala.

Nagra av oss fastnade for spelet och un-
der 90-talet satsade jag och min d&varan-
de partner Thomas Frank stenhért.

Vi skapade ett kompendium p& 40 full-
skrivna A4 sidor med olika system som vi
pluggade in. Allt skulle sitta och det fick
inte g8 fel. Det gav ocksé resultat.

Vad i spelet fascinerar dig?

- Det ar ett ganska svart spel. Visserli-
gen kan de flesta lara sig att spela hyfsat
snabbt, men ska du bli duktig f&r du hélla
pa att utveckla dig hela tiden. Aven om
du spelat i 30 &r s& finns det alltid nytt att
lara sig av teori och spellésningar.

redan som ung.

Ni spelar parvis eller i lag. Ar det samma
partner man spelar med jamt?

- Nej det behdver det inte vara, men det
underlattar. For att bli ett riktigt fram-
géngsrikt tavlingspar s& maste du lagga

ner en hel del tid och traning tillsammans.

Lagspel verkar bli &nnu mer komplext?
| lagspel spelar man fyra i samma lag och
méter motstdndarna vid tva skilda bord.
Bada borden far exakt samma givar/kort.
Partiet spelas med spegelvanda place-
ringar vid borden och sedan jamfér man
resultatet vi de olika borden och ser vem
som tagit mest poéng. Intressant att se
hur borden |6st samma speluppgift .

Var hirstammar spelet fran?
- Bridge uppstod i slu-

tet av 1800-talet och

sags ha ursprunget

i kortspelet "Whist”. 'S :f :
3

Det utvecklades och o
spreds snabbt till bl.a.
Ryssland och Amerika.
Efter det bredde det ut

sig i Europa och Sverige
under 20- och 30-talen.

| Sverige spelas det

som tavlingsspel med en
Elitserie, fyra div.2-serier
och darunder ett par lagre
divisioner.

En rolig aspekt ar att det

ar ett universellt spel. P4 ut-
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bridge och golf &r fotsatt glédande. .

- Angrar egentligen bara en sak, sdger Lars Orn-
berg stillsamt. Funderar ibland pa hur langt jag
hade kunnat nd om jag hade kunnat satsa pa golfen

landssemestrarna kan man utan att kunna
spréket alltid méta ett lokalt bridgepar
och f& en trevlig gemenskap.

Nér bérjade du spela?

- Jag borjade spela 1987 i Mal&-Adak BK.
Vi har i m&nga ar framgéngsrikt spelat

i div. 2 men numera ar klubben vilande.
De flesta av oss aktiva fr&n Mald har de
senaste 8ren spelat med Norsjo BK som

Mistarbevis
Ornberg, Lars

Har far den B decembar 2079 regsirarala goem

Stormastare-*

b SYEMSKA
BRIDGEFORBUNDET i

Namn: Lars Ornberg.
Alder: 55 @r.
Bor: Singel.

Familj: Entrecote med gratdng.
Ater garna: Alldtare.
Ater aldrig: Ater allt.

Ser p& TV: Dokumentdrer.
Lyssnar radio: Lyssnar nastan aldrig.

Senast last: N&n deckare ibland.

Basta film: Jakten pé den férsvunna skatten.

Basta arstid: Sommar.

Fritidsgora: Golf blir andé férsta valet.
Bra egenskap Snall.
Betydelsefull: Ingen direkt.

Miljonvinst: Ny bil.

tyvarr i fjol ocksa &kte ur div 2.

-Jag har aven spelat for ndgra Norrbot-
tensklubbar och kommande sasong har
jag fatt forfragan att spela med en Ume-
&klubb, BK Bjorken i div 3, i ett forsok att
kliva upp till div 2. Fér mig har det alltid
varit tavlingsmomentet som kittlat.

Det dr poing, tivlingar och titlar?

- Man erévrar méastarpoédng nar man
spelar i olika tavlingar. Beroende p&
placering och resultat kan det ge allt fran
brons- till guldpoang. Till slut, nar man
natt en viss niva si erdévrar man nélar som
markerar en gradering som spelare.

Vilken gradering har du?

- Jag har lyckats bli enstjarnig stormasta-
re. Man kan saga att det ar den sjatte ni-
van i bridge. Det ar bara jag i Mal&-Adak
klubben som ndtt det resultatet.

Det ligger mycket spel och slit bakom
den stormastartiteln.

Hur lange kan man hélla pd med bridge?

- Hur lange som helst. Det ar ménga

som ar upp mot 90 &r och duktiga. Med

erfarenhet och en bra medspelare kan

man absolut n& l&ngt, men ménga spelar

bara for nojet.

- Idag ar inte 8tervaxten inom bridge har i
Mald speciellt god. Vi hoppas att det

ska bli ett intresse bland yngre

R s& att vi kan starta upp

N en kurs framgent.
" Bridge pa
-l vintern - Golf
/7 pasommaren.
) Framgangsrik i
.' bada sporterna?
- Det har blivit s&
och gétt bra dven i
golf. Jag har hallit p3
med tennis och bord-
tennis tidigare och har
sen barnsben haft boll-
kanslan i mig. Jag ar nog
ingen lagspelare utan gillar
utmaningen i att vara sjalv med

motst&ndaren. Men i ungdomen spelade
jag foboll i Mala IF.

Golf, ocksa en sport for alla dldrar.

- Jag borjade med golf lite sent, strax
fore jag skulle fylla 40. Kénde ganska
snart att det verkade passa mig.

- Golfen ar ocksa svar. Teknik, klubbval,
lite smartness och fingertoppskansla.

Det méste vara en utmaning fér mig. Blir
nagot for enkelt ar det bara roligt ett tag.

Golf har ocksa ranking, sk. handicap?

- Hade 5,6 ifjol och med det tror jag att
jag har lagst handicap haromkring. Jag ar
medlem i Norsjé golfklubb och vi ar ett
gang som spelar i Arvidsjaur och Fromhe-
den. Det val ocks& ndgon golf resa med
spel séderut och dven en del resor till
banor p& varmare breddgrader.

- Ibland funderar jag p& hur l8ngt jag
hade kunnat n& om jag kunnat bérja tidi-
gare med golfen. Men nu far jag vara glad
Sver att jag har tva riktigt givande och
meningsfulla hobbies p& hemmaplan.

Vad gor att du trivs s bra i Mal3?

- Har ett bra jobb sen 1984 hos kommu- ’

nen och Mal8bostaden. S& jag har fatt

min guldklocka

Det ar enkelt att bo har, man far tid

over till annat och manniskorna har i
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bygden ar trevliga, generosa och vanliga.
S& dagarna och arstiderna lunkar pa.

Framtiden?

- Jag trivs mycket bra i Mal§, men kanske
framover som pensionar att man testar
n&got annat. Vi far se.

- Men spelkorten och golfklubborna kom-
mer nog alltid att hdnga med.




rsaef med koll pa 4 ntl

Mal3d kommun har 400 medarbe-
tare i cirka 70 olika yrkeskatego-
rier. Allt for att maldborna ska fa
den vilfird och service som de
kan krava.

- En stor utmaning for oss ar att
hitta och anstilla duktiga per-
soner, med ritta kompetenser,
som kan arbeta i var verksamhet,
siger personalchef Lars Ekberg.

Kan man tala om "egenrekrytering” s& ar
Lars Ekberg och hans fru lysande exem-
pel p& den eleganta formen. For 35 &r
sedan landade ett ungt par, b&dda nyutex-
aminerade larare fr&n hégskolan i Luled, i
byn Adak vaster om Mala.

Anledningen? Bada hade sokt sig just hit
och fatt lararjobb i bygden. Lars fran Troll-
hattan och Eva uppvéaxt i Stockholm (med
rotter i AdakUlla-slaktet) valde inlandet
for att forutom arbete fa leva i och med
naturen och med riktiga vintrar.

Efter fackliga utbildningar i personal-
frdgor inom Lararférbundet axlade Lars
2004 rollen som personalchef i Mald
kommun.

- Vi ar fortfarande kvar och har under
aren fatt se tvd barn vaxa upp och bege
sig ut i varlden. Numera bor vi strax utan-
for centralorten och uppskattar alltjamt

naturen, arbetet och hela var livssituation.

Vad ser du idag utifran din horisont?
-Jag ser ca. 100 underskéterskor som
dygnet runt, hela &ret levererar valfards-
tjanster och gor skillnad.

-Jag ser ca. 100 larare som varje dag
rustar vara barn/elever for framtiden.
-Jag ser ca. 75 medarbetare som stottar
barnomsorgen, skola och dldreomsorgen
med mat, lokalvard, fastighetsskotsel, IT,
ekonomi och [6ner m.m.

- Jag ser runtom i samhallet, i butiker,
industrier, privata féretag och andra ar-
betsplatser mal&bor som varje dag gar till
sina jobb och utfér sm& underverk.

-Jag ser barn och pensionéarer som lever
tryggt i en bygd som generationer hjalpts
at att skapa och som vi kan strava efter att

forbattra och bygga vidare pa.

Vilka ar rekryteringsbehoven i dag?

- Fokus ar pa larare till grundskolan.
Daremot har vi haft kvalificerade och
kompetenta sokande pé vara tjanster som
underskoterskor och vardbitraden for

aldreomsorgen och idag &r behovet tackt.

Hur det blir i framtiden, efter kustens
foretagsetableringar och hur det ska
sld mot Mal§ ar svért att sia om. Det kan
komma att péverka oss.

Hur méter man det?

- Genom att visa en bred helhetssyn pa
vad vi kan och vill erbjuda, sager Lars.

1) Vi maste ha ett attraktivt samhalle. Det
ska vara intressant och attraktivt att flytta
hit med eller utan famil;..

2) Att kunna erbjuda en attraktiv tjanst

med bra arbetsvillkor s& att man inte
valjer ndgon annan ort.

- Har vi som mal att &ven kommande &r
kunna leverera valfard sa kravs attraktiva
arbetsplatser, bra arbetsmiljo, konkur-
renskraftiga Ioner och heltider.

Vad visar ni upp av Mala for en sokande?
- Naturligtvis forsoker vi presentera kom-
munen pé ett positivt satt, ibland med en
rundtur kring samhallet. Men vi har ett
bra exempel nar inte bara vi utan aven an-
dra bryr sig om besokare. Vi skulle ha ett
rekryteringsmote till en svarrekryterad
tjanst som kravde hogskoleutbildning. Vi
hade forberett oss att visa upp samhallet
och vara sé& trevlig som vi brukar vara.

D34 visade det sig att nar den personen
kom hit s& hade redan taxichaufforen gui-
dat henne runt samhallet, talat gott om
Mald och kort en extra tur i omgivningar-
na. Han hade gjort ett utmarkt bemotan-
dejobb som gjorde ett positivt intryck.

- Det visar lite av den dppna och val-
komnande mentaliteten som finns har.
Fantastisk!

Vi borde allts3 alla bli ambassadérer?

- Absolut. Att vara trevliga att mota
besdkare och inflyttade personer pa det
trevliga satt som vi sakert brukar gora ar
en investering for Mal och var framtid.

Konkurrensen mellan kommunerna
hardnar. Spelar inlandskommunerna ut
varandra i "kampen” om personal?

- Nej inte i ndgon hég grad. Det ar i s fall
kusten som drar. Vi har arbetspendling

i Mald, men det ar svart att bo har och
pendla till orter 8-9 mil bort. Att sitta i bil
eller buss i 2-3 timmar per dag blir badde
jobbigt och dyrt i langden.

Samarbetar kommunernai inlandet?

- Ja, vi har natverk och vi pratar ihop oss
och hjalper varandra i den mén vi be-
hoéver stdttning. Sen samarbetar vi med
omkringliggande kommuner kring vissa
gemensamma tjanster, ndmnder och verk-
samheter. Vi samarbetar inom |dnesys-
temet med Norsjo och Skellefted, dar de
sistnamnda ser till att det funkar.

- Allt det har kan utvecklas annu mer.

Ar kommunsammanslagningar en
I8sning for sma kommuner.

- Nej, det finns inte s& mycket man kan
tjana pé det. Man kanske kan spara pa oss
administratorer, da kan det bli billigare,
sager en leende Lars Ekberg.

-Men inom aldreomsorgen och skolan tja-
nar inget pd det. De enheter vi har maste
finnas i kommunen.

Ar det nigra yrkeskategorier som ar
speciellt svara att rekrytera till

- Tjanster som kraver hogskoleutbildning
ar en utmaning, b&de for kommunen och

vissa av véra privata foretag. Vissa sokan-
den med familj ar initialt valdigt intres-
serade. Men problemet med att kunna
erbjuda ett arbete till eventuellt medfol-
jande partner gor att intresset slocknar.

Finns det ndgot trick att 16sa det?

- Ja ett utvecklat Larcentrum kan bli en
viktig bricka i det har.

1) Vi maste skapa forutsattningar att
erbjuda oss mal8bor som vill vara kvar att
ex. kunna studera pa distans, Att kunna
utbilda eller vidareutbilda oss till de yrken
vi har behov av. Mojligheten att t.ex.
studera till socionom, larare, svetsare etc.
pa distans.

2) Att kunna erbjuda elever vid larar-
hogskolorna att f& komma hit och gora
praktik hos oss.

Sen ska vi vara 6ppna for att studerande
vid universiteten och hogskolorna ska
komma och forlagga sina examensarbe-
ten hos foretagen har, for att sen kunna
slussas in i foretagen pé orten.

- Vi har borjat ett arbete med att besoka
universiteten, visa att vi finns och visa att
Malg ar ett bra samhalle, med en fung-
erande struktur och hogteknologiska
exportforetag med utmanade arbete.

Larcentrum och "Hir finns jobben”?

- Vi ska integrera alla som vill flytta till
Mal s8 att de ser framtidsutsikter i att
leva och bo har i kommunen.

Men redan i skolan méste Malds mgjlighe-
ter presenteras - att det finns en mangd
olika yrken att valja bland i v8r kommun
som borde attrahera véra ungdomar s
de inte flyttar frdn Mal&. Det har visat sig
att mé&nga som lamnar inlandskommuner-
naiunga &r inte kommer tillbaka.

"Har finns jobben-massan” ar ett bra
initiativ dar kommunen och féretagen
tillsammans satsar pé att presentera sina
verksamheter. Ett satt for oss att tillsam-
mans med skolan hjalpa eleverna att vilja
studieinriktning och upplysa ungdomar att
stanna kvar kan vara ett alternativ.
Integration - viktig fraga.

Mala ligger ldngt framme. Hittills har myn-
digheter och arbetsgivare samarbetat pé
ett mycket framgangsrikt satt. Kommunen
och féretag har dppnat sina dérrar ex pé
foretag ar ALS, Mald Gummi och SETRA.
Framtiden f&r visa om vi kan vara lika
framgangsrika nu nar Arbetsférmedling-
en har organiserat om.

Framtiden, om du tittar i "spakulan”?

- Jag tror att det kommer bli stérre
utmaningar med att soka kompetenser till
inlandet. Hoppet kan vara att mangden av
manniskor som vill |amna storstadernas
stress och dyra levnadskostnader for att
istallet flytta ut till landet dkar.

n

Namn: Lars Ekberg.
Alder: Snart 63 ar.
Bor: Mala.
Familj: Fru och 2 vuxna barn.
Ater girna: Glass.
Ater aldrig: Ater allt.
SerpaTV: -
Lyssnar radio: St&r p8 i bakgrunde pa ern.
Senast last: Rollfordelning politik/tj.man.
Basta film: James Bond.
Basta &rstid: Vinter./varvintern.
Bra egenskap: F&r andra svara pa.
Fritiden: Skidor, fiske.
Betytt mest -
Miljonvinst: -

- Vilken hégvinst vore det inte om de
upptacker vilka mojligheter som egent-
ligen finns har i Mal& och vagar flytta
hit med sina idéer och sin drivkraft och
tillsammans med oss som redan bor har
fortsatter att bygga en bra kommun.

KUtIysta tjanster inom BoU-avd:

2 Forskollarare, tillsvidare
2 Forskollarare, visstidsanstallning
3 Barnskotare, tillsvidare

Besok var hemsida fér mer infor-
mation Lediga tjdnster inom Malé

\_kommun. J




Utvecklingsavdelningen informerar - Aktuellt varen

Aktiviteter for naringslivet

w7
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Nu kan du som féretagare i Malé se alla kommande
arrangemang "For naringslivet” samlade i evene-

GOMORROMN MALA Mompetensfarstrning och

rekrytering av utlandsfadd personal
Seminariesorie “Tank nytt
Foretagzlunch

mangskalender. Hall dig uppdaterad!

G8 p& www2.isitmala.se/evenemang och
valj "For naringslivet” i sékningen eller,

anvand QR kod

Stod till energieffektivisering for sma-
och medelstora féretag

Mal& kommun informerar om nytt stod till energieffektivisering for smé- och
medelstora foretag som driver verksamhet p& marknadsmassiga villkor.

Stodet finns i tva olika nivier for att genomfora energieffektiviseringsatgarder.
Stodet ar upp till 50% for smé foretag och upp till 45 % for medelstora foretag
av investeringskostnaden, med begréansade maxsummor.

For mer information folj lanken nedan eller kontakta din kommunala energi- och
klimatrddgivare som finns p& Lycksele kommun:

Jamal Moneime, tfn: 0950-164 61,

070-560 90 41, eller e-post: jamal.moneime@lycksele.se

Du hittar mer information om stédet p8 Region Vasterbottens och p& Energi-

kontor Norr hemsidor.

SGU-proje
b

(] o
Digitalt nyhetsbrev
Utvecklingsavdelningen har utformat
ett digitalt nyhetsbrev, Manadsnytt till
ndringslivet.
Det kommer att skickas ut i borjan p
varje ménad och dar hittar du alla i
nartid kommande aktiviteter och korta
notiser.
Har du inte fatt mdnadsnytt?
Skicka din mailadress till:

maria.i.larsson@mala.se H;z
L4
|}
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Mala Foretagarskola 4.0

= Genomférs under hésten 2020.

Utvecklingsavdelningen planerade att hélla Mal& Foretagarskola
4.0 under véren men da for f& anmalningar kom in sd kommer

detta istallet ske under hosten 2020.

kt med platslagda studier i Mala

- Varens utbildning dr instdilld.

(Etiopien, Zambia, Tanzania och Kenya).

under host och var.

Ha&ll utkik efter kommande annonsering och tipsa i dina natverk!

o™ G

SGU tillsammans med Naturvardsverket och Luled tekniska
universitet genomfor en utbildning om gruvor och miljo dar
deltagare ar myndighetspersoner frén olika lander i Afrika

Utbildningen ar platslagd i Mald och finansieras av Sida.

Utbildningen ar &terkommande och p&gér i drygt 3 veckor

Entré Mal3, steg 1 Nolviken

M&nga trafikanter hanfors dver den vackra utsikten pé
krénet p& vag 370 vid infarten till Mal& och stannar till med
sina bilar for att titta och ta bilder.

Var vackra miljo ar enkelt beskrivet en utmaning i samman-
hanget. Problemet ar bristande trafiksakerhet och yta for
att stanna fordon. Entré Mala avser att mojliggora detta.

En géngstig ska forbinda Entré Malé och rekreationsom-
rédet Nolviken, som nés via den nya géng och cykelvagen
(fardigstalls sommar-host 2020) och utsiktsplatsen.

Bilister som stannar till vid Entré Mal3 kan parkera bilen,
stanna och fika och grilla eller promenera via g&ngstigen
till rekreationsomradet Nolviken, dar WC kommer att
placeras.

Vidare har Mald kommun for avsikt att, i
samarbete med naringslivet i Mal3, uppféra
ett utsiktstorn ett par hundra meter frén
utsiktsplatsen Entré Mala.

Tidplan: Klart september/oktober 2020.
Steg 2 for framtida Nolviken ligger nu i
arbetsgruppens uppdrag.

Fragor hanvisas till Anna Karin Horney,
tfn: 0953-140 76 eller e-post:
anna-karin.horney@mala.se

Nolviken camping

Vilket uppskattat inititativ!

Mattias printade visir till personalen.

Mal&bon Mattias Svahn har i rédande situation nar det och kunna hjalpa till", konstaterar Mattias

det ar brist pa skyddsutrustning till personal inom Svahn, musiklarare vid kommunens Kulturskola.

varden tagit fram ett visir som skyddar hela ansiktet Mycket fint och verkligen ett uppskattat initiativ,

och som darmed kan hindra smittspridningen av Stort tack Mattias!

Covid-19.

Ritningar hittade han p3 internet, 3D-skrivaren
hade han hemma. En prototyp tillverkades av
plast och overheadblad.

Visiret testades av Oksana Renstrém, medicinsk
ansvar sjukskoterska p& Mald Kommun och
hennes kollegor p4 aldreboendena. "Utrustning
fungerade och passade bra”, sager Oksana.
"Mattias skrev ut ett antal som vi delade ut till

boendepersonal och fyllde pa vart forrdd”.

"Om det behdvs n&gonting, ar det bra att gora



For fem ar sedan, 15 ar gammal, kom Karim Rezai
till Sverige. Flykten fran Iran, via Turkiet och sedan
genom Europa &r inget han gérna vill prata om.
Kampen att dverleva har lamnat arr i sjélen.

Karim Rezai ar afghan men har bott nas-
tan hela sitt liv i Iran. De senaste fem &ren
har han tillbringat i Mald. Karim kom hit
direkt efter den l&nga flykten och ankom-
sten till Sverige. De forsta dren bodde han
tillsammans med andra ensamkommande
pa Columbusgérden. Idag, 20 &r gammal
bor han i en egen liten lagenhet och trivs.
Det har inte alltid varit |att att komma in i
det svenska samhallet. Spraket, nya seder,
nytt tdnk och skolgéng.

- Det var svart i borjan, sager Karim.

.

Sjalv ar jag lite forsiktig, en smula blyg

till min laggning. Jag har svért att ga och
spontant ta kontakt med framlingar. Man
kanske hejar pa& ndgon, mer blir det inte.
Jag kanner ndgra svenska familjer som jag
ibland besdker och det kénns bra.

Men ndgra svenska ungdomar umgés jag
inte med. Det ar svart att vdga ta kontakt.
S ibland har jag kant mig valdigt ensam.

Varfor limnade du Iran och din familj?
- | Iran ar man andra klassens manniska

rfﬁﬂl
-

Orjan Larsson, HR ansvarig vid Hultdin System AB, i samsprék med Karim Rezai.
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Det var hans mamma som skickade ivag Karim.
- Har finns ingen framtid for dig. Vi ar andra klas-
sens mianniskor hir i Iran. S3 mot en oviss framtid
lamnade Karim sin mor och fyra yngre syskon.

som flykting fr&n Afghanistan. Det ar svart
att fa en utbildning och svart att fa ett
jobb. Min mamma hoppades att jag skulle
kunna f& g8 i skola och f& ett yrke om jag
kunde ta mig till Europa

Det var en farlig resa genom Turkiet och
med bat dver Medelhavet. Det ar egentli-
gen inget man vill minnas.

Har i Sverige har man som manniska ett
varde och en majlighet att skapa sig ett
liv och en framtid.

Du har gatt skola i tva lander. Beritta?

- | Iran gick jag i en vanlig skola. Forst i
sex &r och nar jag blev lite aldre fick jag
ocks8 forscka arbeta och hjalpa till med
forsorjning till mamma och mina yngre
syskon.

- Att sen borja i den svenska skolan var
en stor omstallning. Ett helt nytt satt att
lara sig i en ny miljé och ett nytt férhallan-
de till larare och andra vuxna.

- Jag fick dubbeltanka och blanda, forst
pa persiska eller mitt hemsprak dari och
sen over till svenska. Det var kampigt.

- Jag har last in grundskolan har och

sen gick jag ett &r vid Tannbergsskolan i
Lycksele. Jag trivdes aldrig riktigt dar och
var tveksam infér studievalet.

Du bytte allts3 studieinriktning?

- Jag var intresserad ett industrijobb, men
visste inte riktigt hur jag skulle g4 tillva-
ga. Personalen p8 Fyren 18+ har i Mal
kopplade ihop mig med Larcentrum och
Oskar Sjolund som presenterade en del
nya studialternativ. Bland annat en indu-
striutbildning till svetsare vid T2 College
Skellefted. Utbildningen &ar nio manader
och teori och praktik vaxlas pa skolan.

| sju manader har du varje dag pendlat
till Skellefted. Hur har det varit?

- Kan ibland kannas lite jobbigt att satta
sig pa bussen tidigt p& morgonen. Men
har man ett mal med resan s& far man
kdmpa pé&. Det galler min framtid.

Nu &r du i Mal3 och gor en manads ar-
betsplatspraktik hos Hultdins.

- Fyren 18+ hjalpte mig med en forsta
kontakt och jag fick prata med Hultdins

Karim dr glad éver att f& géra sin praktik vid Hultdin System AB. Hér svetsar han under 6verinseende av sin handledare.

HR Orjan Larsson som ordnade sé att jag
kunde f& gora praktiken hos dem.

- Jag kande till foretaget en del och var
bekant med en del ansikten. s& visst gor
det tillvaron enklare. Min hogsta énskan ar
att kunna f& ett arbete har.

Du har varit hir en tid nu, hur kdnns det?
- Jattebra. det blir en annan situation att
f& komma ut i verkligheten. Att f& arbeta
tillsammans med erfarna handledare som
sjalva ar svetsare ar verkligen bra.

- De ar duktiga pé att forklara och jag har

érjan Larsson, HR vid Hultdins

redan lart mig mycket.

Framtiden, vad drommer du om?

- Efter praktiken pa Hultdins aterstar en
kort tid p& T2 College och sen ar jag klar
med utbildningen. D& ska jag soka jobb
och drémmen ar att bli svetsare hos Hult-
dins och kunna fortsatta att bo i Mala.

- Jag har gjort den resa som min mamma
hoppades p&. Jag ar tacksam till Sverige
och Mal& som gett mig chansen och jag
tror att min mamma kan vara stolt.

- Vi har bestamt att vara tillmotesgdende att anordna praktikplatser. Ett bra satt att
ett tidigt skede komma i kontakt med de som utbildar sig inom svets och CNC.

Vilken kontakt har ni med Larcentrum i Malé&?

- Vi har kontinuerlig dialog och traffar med Larcentrum dar vi utbyter information.
Vi ar positiva till att visa upp var verksamhet genom bl.a. studiebesok och tillsam-

mans med skolan mota elever i olika 8ldrar infor deras framtida yrkesval.

- Vi soker personer som vill leva och verka i Mald. For oss spelar inte etnicitet eller
bakgrund ndgon roll. Det 6kar bara var mangfald och blir ett "win-win” fér alla.

Oskar Sjélund, SYO Nilaskolan och Mala Léircentrum.

-Under 2020 gor Larcentrum en sarskild satsning med fokus pa kompetensforsorj-
ningsbehov genom yrkesutbildning i Mal&. Anledningen ar signaler frén naringslivet
och att Arbetsférmedlingen inte langre har kunskap om lokalt behov.

For att lyckas kravs god samverkan mellan Larcentrum, féretag och utbildare samt
tillgéng till APL-platser hos kommunens féretag och arbetsplatser

Vi vill skapa attraktiva yrkesutbildningar genom god forankring i Mal&s arbetsliv. Vi
erbjuder séval grundlaggande vuxenutbildning som gymnasiekurser och yrkesutbild-
ningar samt erbjuder studieplatser for distansstuderande elever pé alla nivaer.

Malgrupper for yrkesutbildningar ar alltifrén unga vuxna som inte gatt yrkesutbild-

ning pa gymnasiet till vuxna som vill utvecklas genom nya utmaningar till nya arbeten.
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Karim tillsammans med Oskar Sjélund, SYO Nilaskolan och Lércentrum.




Mala levererar - Utvecklingsavdelningen moter

G GH | Foretagsbesok pa Gadde Herrgard
& HERRGARD?® Vi méter foretagare med lokaler och verksamhet i Gadde Herrgard.

. Foretagen presenterade sina verksamheter och sedan féljde
en konstruktiv och god framtidsdialog med frégor om bl.a

W i

|| fortroende, ekonomi i balans, folkhalsa samt styrkor

'mulm
WYLCELINIR

och utmaningar for naringslivet i Mal3.

Foretagsbesok hos Kattis Bod

Vi moter Katrin Jonsson for en dialog om behov av riktad insats
till handeln och en planerad aktivitet i september fér att synlig-
gora Mal& som den basta platsen for barn, var framtid!

Vi moter Erika Falk for att diskutera behov av insatser for handeln i
Mald och en idé om en aktivitet for att lyfta Mal& som basta platsen
for barn - 2020!

Foretagsbesok hos Skor & Sport

S Vi méter Birgitta Lundgren fér en dialog om behov av
insatser for handeln i Mald och satsningar som satter fokus
pa barnen, var framtid!

Tillsammans fér bibehéllen service och utveckling i Malé.

Foretagsbesok hos Persson Bat i Adak
Vi moter agare och personal for att diskutera kollektivtrafik,
barnomsorg, marknad, leverantorer och utmaningar for
foretag lokaliserade utanfor centralort.

Foretagsbesok hos Studio 8

WSS /i moter foretagare som presenterar sin verksamhet och padgaende
foretagsutveckling; Anna utokar sin verksamhet inom fotvard och forsalj-
ning av chokladbaserade hudvardsprodukter. Aven Marika utvecklar sin
verksamhet med FARG, en unik makeup-serie.

o Sedan féljde en dialog om Ungt entreprenérskap i Malg, barnomsorg,
utmaningar for kvinnliga féretagare inom branschen skénhet och halsa
och temaveckan Har Finns Jobben och Mgjligheterna.

Foretagsbesok hos Mala Sjukgymnastik AB
Vi moter Tuulikki Marklund som varit verksam i Mala sedan 1987. SJUHGYMHAST

Hon alskar sitt yrke, ar otroligt energisk och har nyligen investerat s
i ny utrustning for kundens basta. Férutom mottagning av enskilda
kunder har hon héllit gruppkurser i bl.a. Chi gong och vattengympa
for reumatiker. Inspirerande och imponerande!
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Rl ible T

Tack alla fér er tid och ert engagemang.
Tillsammans for ett gott néringslivsklimat och utvecklingen i Mala!
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Foretagsbesok hos Sveaskog i Mala

Foretagsbesok hos Sveaskog i Mal&

Vi méter Sveaskog som har 11 medarbetare pa
Mal&kontoret.

P& agendan: kompetensforsorjning och deras
entreprendrer inom avverkning, skogsvérd och
vagbyggnation.

Tillsammans for utvecklingen i Mald och i regio-
nen!

Vi hoppas att vi dven i r ska kunna genomféra en satsning
p& ungdomars entreprendrskap och foretagande under

sommaren, som ett alternativ till den traditionella ferieprak-

tiken i kommunen.
Hall utkik efter kommande annonsering!

Vi tror pa unga manniskor och vill att de ska tro pé sin egen
foretagsamhet!

Fér mer information kontakta:

Anna-Sara Rannerud, Ung och féretagsam utvecklare.

anna-sara.rannerud@mala.se
17

070-200 61 46




Linn textar TV-serierna du foljer

.F'amiljen Derrick framfér huset i Malé. Fr.v. Naima 2 ér, pappa Cameron, Eliah 5 &r och mamma Linn sjélv.

Om du kollar in eftertexterna pa din favoritserie sa

kanske Linn Derricks namn rullar férbi.

Tjejen som vixte upp i byn Nasberg tillhor en av

dem som gor det lattare for dig att hanga med i

amerikanskan nér det drar ihop sig till tuffa scener.
Sedan sex ar tillbaka jobbar Linn som 6verséattare

- Jag hade en harlig uppvaxt i den lilla
byn Nasberg, tvad mil utanfor Mala. Visser-
ligen kandes det ibland lite ensamt, jag
var enda barnet i byn. Men jag trivdes
ganska bra med att springa runt i naturen
som fanns tatt inpd oss, berattar Linn.
-Jag var ett ganska lugnt barn, det mark-
tes nog i skolan ocksa. Forskolan upp till
hogstadiet gick jag inne i Mala.

Nar jag borjade gymnasiet i Lycksele val-
de jag en samhallslinje med sprakfokus.

- Efter tva &r blev det ett utbytesar

(2005) i Amerika. | Ripley, en liten stad

i norra delen av Mississippi med 5.000
invénare, bodde jag inackorderad hos en
familj och gick pa High School.

Jag laste lite av varje, men obligatoriskt
var amnen som; engelska, spanska matte,
samhallskunskap och USAs historia.

- Direkt efter High School-&ret &kte jag till
Spanien och gick klart svenska gymnasiet
i Fuengirola, p& solkusten.

Det basta med att studera utomlands?
- Att jag traffade min man Cameron dar.

av bocker och film, fran engelska och spanska.
Tillsammans med sin amerikanske man har hon

fladdrat runt i varlden, pluggat och jobbat innan de

bada for tio ar sedan bestamde sig for att hitta sin

plats pa jorden. Det blev Mala.

- Jag har hittat hem och Cameron sin nya hembygd.

Jag akte tillbaka till USA 2007. Vi bodde
ihop ett &r och jag pluggade International
Studies, sprék med samhallsinriktning p&
ett universitet. Efter en sejour i Sverige
dkte jag till Mexico och laste spanska pé
ett universitet.

2010 flyttade Cameron med mig till Sveri-
ge och Mala.

Cameron, ditt forsta intryck av Mal3?

- Positivt. Jag har vaxt upp pé en liten

ort s§ mycket ar ganska likt, vilket gor

det lattare att anpassa sig. Upplever att
manniskor nog i grunden &r mer snalla
och djupare har, inte s& ytliga som kontak-
terna kan vara i USA.

Skillnaden ar ocksé att i Mississippi ar det
fuktigare och kan bli upp mot 50 grader
pa sommaren. Dar ar mest myrmarker,
mycket 16vskog och folk ar generellt inte
ute i naturen lika mycket.

- Jag ar nog en "small town person” s8 jag
trivs mycket bra med livet i Mal3.

Vad séger slakten om din Malaflytt?

- Det var lite svart for dem i bérjan, men
nu funkar det bra. Vi traffas ndgon gang
per &r och de har nog accepterat att jag
borjat rota mig har. Slakten har varit har
och de gillar Mald och kénner sig som
hemma med storleken pa samhallet.

- Sen gillar de ju Linn och barnen férstés,
sager Cameron.

Linn, har sprak varit ett yrkesmal?

- Egentligen inte, det ar forst p& senare
&r som jag forstatt att det varit en jobb-
mojlighet. Jag har last sprék mest for att

det varit kul.

- Det var nar Cameron ville g8 en utbild-
ning i Goteborg och vi flyttade dit frén
Mald som det borjade klicka. Tidigare
hade jag funderat dver vilka ytterligare
sprakutbildningar som skulle kunna ge
mig ett yrke att fortsatta med. Oversitt-
ningsarbete var inget som direkt lockade
mig. Jag visste ganska tidigt att jag ville
jobba med spradk, men det drdjde lange
innan jag kom fram till p3 vilket satt.

- Val i Goteborg borjade jag se mig om
efter n&got att gora. Tittade igenom
universitetets utbud av kurser och blicken
f&ngades av en presentation pa en sida;
"Overséttningsprogrammet 120 podng”!
Dar, pa nara hall i stan, fanns utbildning-
en. Jag blev intresserad, tankte om och
efter tva &r hade jag en masterexamen
inom omré&det Oversattning.

Vilka sprak arbetar du med?

- Jag oversatter till svenska frén engelska
och spanska. Jag sysslar mest med att
oversatta skonlitteratur. Det blir mycket
kiosklitteratur, men ocks8 en och annan
roman.

Vilka &r dina uppdragsgivare?

- Det ar mest bokfarlag och foretag som
samordnar undertextning av TV-program
som sands i olika kanaler. TV-jobben kan
egentligen vara allt mojligt som behover
textas. Allt fr&n deckare till matprogram,
mest amerikanska och brittiska produk-
tioner.

- Mé&nga oversattare arbetar som anstall-
da vid oversattningsbyrder, men jag har
valt att vara egen och darigenom fatt
bé&de valfrihet och frihet.

Hur skapar man jobbkontakterna?

- Utbildningen var ett bra insteg till att
borja med och gav manga kontakter, Jag
har faktiskt haft fasta uppdragsgivare hela
tiden efter min examen. Det finns ocksa
siter pa natet dar man kan registrera sig,
men det har jag inte behovt gora.

Hur ser din arbetsgang ut?

- Den ar faktiskt ganska enkel. Om jag
jobbar med en bok kommer manuset via
e-post. Galler det tv-program loggar jag
in p& en server, laddar ner en video och
en textfil med det engelska manuset och
sen ar det bara att borja jobba sig igenom
materialet. Textsynkningen ar redan gjord
i forvag.

Sprak forandras och moderniseras. Hur
haller du dig ajour med de trenderna?

- Internet fungerar alldeles utméarkt som
redskap for att fanga spréknyheterna.
Det ar faktiskt battre att "Googla” an sl&
upp i en ordbok. Men vad géller engelska
har jag det lite lyxigt som har en man som
ar ett vandrande amerikanskt lexikon.

Namn: Linn Derrick
Alder: 32 ar.
Bor: Mal3.
Familj: Cameron och barnen.
Ater girna: Choklad.
Ater aldrig: Fisk eller skaldjur
Ser p& TV: Narcos.
Lyssnar radio: Sommar i P1.
Senast last: Fredrik Backman.
Basta film: Serenity-
Basta &rstid: Sommar.
Bra egenskap: Mé&lmedveten och uthéllig
Fritiden: Styrketraning.
Betydelsefullt: Familjen.
Miljonvinst: Jorden runt-resa

Ar du n&jd med dina yrkesval?

- Absolut, jag ar aven utbildad amneslara-
re vid Umed universitet och just nu jobbar
jag b&de som oversattare och larare. En
bra arbetsmix nar man bor i inlandet.
-Det tr8kiga i jobbet som 6versattare ar
att man oftast sitter sjalv hemma. Det blir
ensamt, man saknar kontakten med andra.
S8 kombon ar utmarkt, man byter spar
och traffar folk.

Vilka ar fordelarna med att bo hir?

- Rent ekonomiskt f&r man ju géra avdrag
nar man driver féretag pa en liten ort. Det
ar billigt att kdpa hus och jamférelsevis
billigt att leva har ocks8. Det mesta finns
inom promenadavstand och vi behover
inte ha en andrabil.

- Men sen, att fa jobba med det man vill
och trivs med och dessutom f& ha sin lilla
familj, slakt och vanner i narheten - det ar
p& alla satt fantastiskt.

Finns er framtid hir i Mal3?

- Det kanns s&. Hela familjen trivs bra har.

Till sist, har du den basta yrkeskombon?
- Kanske det, fast nar jag jobbar hem-
ma kan jag ibland bli lite less. Men jag
uppskattar friheten att vara sin egen, att
kunna lagga upp sin dagar sjalv och att
kunna ta semester nar jag vill.

- | mitt yrke handlar det om sjalvdisciplin.
Har jag bara datorn och en uppkoppling
s& kan jag jobba var som helst i varlden.
- Varfor inte en dréomresa till Sydamerika
med familj och arbetsdator i bagaget,
skrattar Linn och startar ett nytt dversatt-
ningsprojekt.




Dialogméte 15 januari
- om kommunala inkép av ndrproducerade bar- och gronsaksprodukter,

Branschforum och dialogméte med fokus p& narproducerat och héllbarhet. Dagen
resulterade i ett antal planerade aktiviteter under 2020 i kombination med férslag
till nya arbetssatt och samarbeten.

Skellefted och Mald kommuner. Tillsammans foér utvecklingen i Mal& och i regionen!

LARY, 22 januari

Jobben och Méjligheterna finns i Mal3!

Mald kommun kraftsamlar p& Luled
tekniska universitet, LARV tillsammans
med Hultdins, Guideline Geo och SGU
for att attrahera studenter att soka

exjobb och jobb i Mal3!
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Jobben och Méjligheterna finns i Mal3!

Mald kommun kraftsamlar tillsammans med
naringslivet i Mal3 for att sakra kompetensfor-
sorjningen. Medverkande foretag: Guideline

Geo, Hultdins System och SGU.

Tema: Behover ditt féretag arbetskraft och vilka behov har ni?
Vard: Mal& kommun

Skolchef Erik Lindblom och Studie- och yrkesvagledare Oskar Sjolund
presenterade Larcentrums satsning p& vuxenutbildningar dar ett
samarbete med néringslivet i Mald kan gora att de studerande har

en garanterad praktikplats under utbildningstiden.

Mindre snack och mera verkstad!
Tack alla - tillsammans fér en héllbar utveckling i Mal& och regionen!

Mala levererar - sa minns vi arets borjan

Medverkande var féretagare, upphandlare och kostchef m fl fradn Arvidsjaur, Norsjg,

Gomorron Mal3, pa Larcentrum 30 januari

Branschforum med féretag inom
skonhet och hilsa i Mala, 11 mars

P& agendan: information fradn Utvecklingsavdelningen, presentation av
samtliga foretagare och respektive verksamhet, styrkor och svagheter, hot
och mojligheter.

Behov/insatser for foretagsutveckling. Presentation av projekt Det digitala
steget av Victor Woronowicz, Gold of Lapland. Nasta branschforum ar
planerad till maj hos Anna Brannlund pa Ryggkliniken i Gadde Herrgérd.

Tack alla foretagare fran Mal3, Sorsele och Norsjé kommuner som deltog.
Tillsammans fér utvecklingen i regionen!

Branschforum med féretag inom turism-

och besdksnaringen i Mala, 21 februari
Medverkande: 18 deltagare frdn Mald Turisminformation, Gold of Lapland
och lokala foretag och féreningar inom besoksnaring.

Ett tillfalle for dialog, information, méjliggéra erfarenhetsutbyte och lokalt
natverk for aktorer som har eller kommer att driva verksamhet inom tu-
rism- och besoksnaringen.

Tack alla - fér information, dialog, tid och engagemang!

Gomorron Mal3, Samhallsrummet i Adak 12 mars

mars, efter tidigare 6verenskommelse, ha
haft 5 patienter for provtagning i Sam-
hallsrummet i Adak.

Tema: Framtidens hilsovard
Vird: Mald kommun

Med representanter fré&n: Handlar 'n
Adak, Mald kommun, Narsjukvarden Sodra
Lappland, Mal3 Sjukstuga, Folktandvarden
. Mal3, Kalix Visningsrum for valfardsteknik
och Smarta |6sningar

Region Vasterbotten informerar om deras
tidsplan: under 2020 ska alla samhallsrum
i Vasterbotten vara igéng.

Tillsammans for en levande,

Konstruktiv framtidsdialog fér samsyn attraktiv och trygg landsbygd!

och samverkan. Mal Sjukstuga ska under

Klimatklivet, 12 mars
Lunchméte med tema energieffektivisering.

Medverkande: Jenny Nordén, Lanssty- P& agendan investeringsstod for ener-
relsen, Lena Jonsson, Biofuel Region gieffektivisering och minskad klimat-
och Jamal Mouneimne, energi- och péverkan, bidrag till laddstolpar mm.
klimatradgivare i Mal& kommun.

Tillsammans fér en héllbar landsbygd!



Lamnade som rektor - atervande som skolchef

Erik Lindblom alskar Mala.

Oavsett i vilken vasterbottnisk kuststad han
studerat, arbetat och bott i har han alltid

frankt deklarerat,

- Jag dr Maldbo, men bor hir i "schtan”.

2015 lamnade Erik Mal& med sin famil;
for att som chef ta sig an utmaningen att
leda den centrala mottagningen for alla
nyanlanda elever i Skellefted.

- Vi hade haft ett ganska stort mottag-
ande av nyanlanda i olika &ldrar da jag var
rektor i Mal&. | Skellefted blev uppgiften
mer begransad till skolans varld. Mycket
jobb och jag blev lite av en expert. Efter-
som jag jobbade mot alla skolor i kom-
munen fick jag se ménga b&de goda och

Sedan ett drygt halvar tillbaka ar han Malabo
igen och kommunens nya skolchef och rektor
for framtidssatsande Mala Larcentrum.

- Skont att vara tillbaka och nu 3 rulla upp

mindre lyckade exempel p& hur de tog
sig an uppgifterna. Det var valdigt larorikt
och gav mig viktiga kunskaper.

Du gillar Malé - men ér det med svansen
mellan benen som du kommer tillbaka?

- Tvartom - for det forsta ar det ett helt
annat jobb och att jag har ser majligheten
att gora en avgorande insats. Sen gillar
jag utmaningen att vanda forlust trenden
for skolan och stabilisera ekonomin..

- Kanslan har varit att jag p& ndgot vis

Frv: Rektorerna Daniel Renling,, Maria Larsson, skoladm. Charlotte Hultdin och Erik Lindblom.
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drmarna, bygga Mala och skolans framtid.

ska fortsatta den resa som jag p&bérjade
for 4-5 &r sedan har i Mal3, nu med nya
insikter och erfarenheter.

Du pratar om utmaningar...

- Ja, jag gillar utmaningar, gillar vad jag
ser i Mald och kanner uppgiften att vanda
trenden inte odverkomlig utan mgjlig.

Har finns potential att gora riktigt bra sa-
ker. Mycket ar redan gjort, som att eleven
ar i fokus. Ett tanke- och arbetssatt som
genomsyrar i hela verksamheten, fran for-
skolan och uppét. Ett tydligt elevfokus dar
man hela tiden vill att eleven ska lyckas.

| dagslaget, ar personalen med dig?

- S& kanns det absolut, menar Erik,

Vi har en forhallandevis valutbildad perso-
nal och bra behérighet pa de flesta. Dare-
mot ar vi i dagslaget sdrbara genom att vi
ar s& f&. Om ndgon slutar i ett amne kan vi
gd frén 100 till 0 procent behorighetien
blink. Det ar en uppgift att |6sa.

- Men skolan har jattebra personal, bra lo-
kaler och det har hant mycket sen jag for.
- Ta bygget av nya Tjambo. Det blir en
fantastisk mojlighet b&de for att effektivi-
sera ekonomin, men framférallt kvalitativt.
Att f4 alla forskoleavdelningar under
samma tak, kunna samarbeta och lara sig

av varandra kommer att bli kanon.

-Se sen pa Nilaskolan dar allt finns inom
ett par hundra meter, fr&n 5-&ringar till
vuxenstuderande. Vissitter i en bra sits.
Utmaningar i 6vrigt?

- Det handlar framst om ekonomin. Innan
jag borjade hade en del tjanster avslutats.
Jamfor man 2018-2019 utfall p8 personal-
kostnader s& har vi nastan minskat med
6 miljoner och det far forstas konsekven-
ser. Vi far aven i fortsattningen vanda pé
varje utgift, for att till sist nd en budget i
balans.

Hur ar samarbetet med féréldrarna?

- | de allra flesta fall jattebra. Vi har inga
problem med foraldrar p& n&got satt.
Daremot skulle jag 6nska att det var fler
elever som pushades av foraldrarna att
vaga satsa pa teoretiska utbildningar p3
gymnasiet. Att de s sméningom valjer
akademiska studier s8 att vi f&r en storre
mangfald bland yrkesvalen.

- En av skolans utmaningar ar att vacka
en lust hos eleverna och bredda bilden av
de mojligheter som finns och lyfta fram
andra yrkesval an de som vi i Mal& ser
som traditionella yrken och val.

Att jobba mer med entreprendrskap i
skolan ar en vag att ga. Vi vet inte an var
vi ar p8 vag om 20 &r och vilka jobb som
finns eller vad som efterfrégas da.

Lararbrist och rekryteringar

- Mal& har haft turen att kunna rekrytera
forhallandevis enkelt. Jag ar lite forvénad
sen sist jag var har att det ar en del nya
ansikten, p& skolan men framforallt p&
forskolan. Att man lyckats rekrytera frén
narliggande kommuner av ndgon anled-
ning. Det har val kanske inte behovts
nadgon tydlig strategi kring rekrytering an.
Jag tror att vi maste landa i och forbere-
da oss pé en sé&n verklighet.

Vad har Mal3 da att konkurrera med?

- Vifar lyfta fram det som ar det basta
med Mal3, dwv.s. "Narheten till allt” och
leta efter de manniskor som vill bo som
oss. Vi kommer aldrig att kunna betala
10.000 mer per manad som narliggande
kommuner gor. Vi maste locka med "livs-
stilsmarknadsféring” och peka pa det enk-
la, okomplicerade livet som ger tid dver
till annat. Vara tydliga med att man kan
bo i Mal& och anda f4 allt som storstaden
kan erbjuda i n&gon form. Dessutom s&
mycket mer av det mesta.

Skolchef, men aven rektor?

- Det &r jattespannande. Jag valde sjalv
att anta utmaningen att bli rektor for
Larcentrum och vuxenutbildningen och
lagga mer fokus p8 att utveckla den.

For ndgra ar sedan drog skolan ordentligt
ned péd verksamhet. Nu gér kommunen en

prioriterad politisk satsning med ett lokalt
fokus p& malsattningen for Larcentrum
och de utbildningar som vi i férsta hand
vill erbjuda.

Studier och praktik p4 hemmaplan.

- Vi har vridit runt det har, borjat fréga vart
lokala naringsliv om deras behov for att
sedan presentera och forsoka lotsa elever-
na mot den lokala arbetsmarknaden.

En jatteviktig del i det ar att de far gora
praktik p& hemmaplan. D& kan de f& en
ing&ng direkt och kanske till och med f&
jobb dar. Risken ar mindre att vra stude-
rande efter sina yrkesutbildningar direkt
flyttar till Skellefted eller ndgon annan ort.

Nytt tink = pedagogisk support.

- Som det var tidigare lamnades eleverna
sedan vi anmalt dem till en utbildning att
i princip klara sig sjalva. Manga som laser
p8 vuxenutbildningen &r ocksé nyanlanda
och de behover extra stéd rent sprékligt.
- For forsta gdngen ndgonsin har vi nu in-
rattat en larartjanst som ska komplettera
den utbildning de far i Mal4 eller vid ett
annat utbildningscentrum. Supporten ska
fungera som ett extra studiestdd for att
klara utbildningarna. Lararen sitter med,
lyssnar in, forklarar och hjalper till att pla-
nera studierna. Det &r alltsd inte frdgan
om undervisning utan elevstod.

- Vi har haft studerande de senaste &ren
men det har varit ldg méluppfyllelse att
klara kurserna. Vi vill bade f& fler elever
och framférallt att de ska genomféra
utbildningen och bli anstallningsbara.

Teknisk forstaelse ett viktigt moment.
Som ett komplement till det pedagogiska
vill Larcentrum ta ytterligare ett steg och
aven satsa pa teknik och teknisk support i
utbildningen.

... Vi tillskapar ytterligare en resurs, som
har samordnande funktion. Den perso-
nen ska hjalpa eleverna med saker som
stor bl.a. distansutbildningen. Det kan
vara att hjalpa och utbilda i hur en viss
programvara fungerar for att forstd och

LARCENTRUM

Namn: Erik Lindblom
Alder: 45 ar.
Bor: Nasberg-Skellefta.
Familj: Fru och 3 barn.
Ater gérna: Pizza.
Ater aldrig: Grot.
Ser pa TV: Skellefted AIK.
Lyssnar radio: P4 Sportradion.
Senast last: Deckare.
Basta film: Notting Hill.
Basta arstid: Sommar.
Bra egenskap: Effektiv.
Fritiden: Friluftsliv.
Betydelsefullt: Min fru.
Miljonvinst: Géra inget speciellt.

slutféra studierna.

Dessutom uppdaterar vi vér teknik och
utrustning for att skapa en valkomnande
och stimulerande studiemiljs. Vi tror att
det ar en del i att hoja maluppfyllelsen for
véra vuxenstuderande om vi pé plats kan
hjalpa eleverna och de kan hjalpa varan-
drainén form.

Varfor ar Mala sa viktigt for dig?

- Oavsett nar jag lamnat Mald och bott pa
annan ort har jag alltid deklarerat: Jag dr
en maldbo, som for tillféllet bor hér.

- Jag ar en stolt Mal&bo. och hjartat finns
har, slutar Erik Lindblom.

Erik Lindblom i samsprék med PEABs platschef Robert Osterberg vid bygget av nya Tjambo.
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Bo och leva i Mala kommun

Néarmare livet - i Mala kommun.
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Dessa tider ger utrymme for reflektion

och 6ppnar mojligheter att tinka om och
tanka nytt. Att komma narmare livet... med
enklare vardag, dar familj, fritid och jobb ar
i balans. Vintertid finns Tjamstanabackarna,
med barnens skidparadis, mitt i samhallet.

Drommer du om att upptacka en ny plats
for dig och din familj? Eller att géra ditt Ma-
l&besok permanent, att bo i Mala &ret runt?
Har i Mala "med allt s& nara” finns basta
platsen for barn och vuxna oavsett arstid.

Att komma narmare livet...med enklare
vardag dar familj, fritid och jobb &r i balans.

Vi kan hjilpa dig med béde information
och inspiration om Mal3 som plats att bo
och leva pa. Vi har kontakter till arbetsgiva-
re och vara maklare star beredda.

Varmt vilkommen att kontakta
Utvecklingsavdelningen, Malé kommun.

24

Maklare med grepp om bostads-

marknaden i Mala kommun.

Lanslorsakringar
h1 Fastighetsiormedling

Jag heter Malin Nystrém och jobbar som méklare i
Arvidsjaur och Mal&. Jag har varit verksam i Norr-
lands inland sedan 2006 och det ar med stor gladje
som jag ser en utveckling mot att fler och fler vill bo
narmare naturen.

Manga soker sig bort frén storstadens trangsel,
hets och hutldsa bostadspriser och uppskattar var-
det i ett lugnare tempo och mer levnadsutrymme,
b&de ekonomiskt, tidsmassigt och i yta.

| Mal3 finns det stora chanser att f8 tag p& en fin
villa, d&@ mé&nga villadgare ar lite aldre och langtar
efter att fa flytta in i lagenhet och darmed ett enk-
lare boende. Generationsskiftet pd bostadsmarkna-
den arifull géng.

Ni n&r mig p& 0960-55850 eller
malin.nystrom@lansfast.se

For att halla koll pa vilka hus som ar till forsaljning
kan ni titta p8 www.lansfast.se/arvidsjaur. Det gér
aven bra att leta pd www.hemnet.se, men det ar inte
alla séljare som vill synas dar. Var egen hemsida ar
darfor tryggare.

MARKLUND
MAKLERI

*Lantliga ldgen -

Marklund Makleri finns i hela norra Vasterbotten sedan 2018 och
satsar bara p& de sm8 samhallena och byarna utanfér de stérre
staderna.

Jag heter Ann-Helén B Marklund, fé6dd i Norrbotten men har
sedan 2001 bott i Vasterbotten. Jag har varit maklare sedan 2006
och stortrivs i Mald som ar en viktig marknad for oss. Jag tror p4
att framtiden ar ljus for Mal&. Fler och fler efterfrégar hogre livs-
kvalité med naturen runt knuten, frisk luft och mindre trangsel och
stress. Vi behdver bara hjalpa fler att hitta hit. Vara kdpare kom-
mer fr&n nar och fjarran. M&nga hor av sig till oss for att de vet att
vi kan hjalpa dem att hitta ratt dromboende vilket kan vara svart.
Vi ar glada att m&nga saljare insett vardet i att salja via maklare.
P& det sattet hoppas vi att priserna stiger och att fantastiska Mal3
blir mer kant for har finns mycket att vara stolt éver.

www.marklundmakleri.se

Kontakt: 0910 - 10910 eller info@marklundmakleri.se

Kontor: Tidsbokning galler, vi brukar traffa kunderna i deras hus
eller p& Gadde Herrgérd.

Instagram: marklund_makleri
Facebook: @marklundmakleri
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En lyckad rockad.
De bytte glassigt

Umeakontor
till delat rum

med sjoutsikt
i Mala!

Kan nyckelpersoner vid internationella féretag i
storstader lamna sina strategiska kontorsplatser, ta
sin arbetsdator och flytta ut till en tatort i inlandet.

Tidigt 1900-tal. Ett antal driftiga uppfinna-
re och entreprendrer bygger framgéngs-
rika féretag runtom i landet. Nara hundra
ar senare slas foretag ihop och bildar 1997
Sweco, Swedish Consultants.

Idag finns ca. 16 000 medarbetare runtom
i Europa och Sweco ar det ledande kon-
sultféretaget inom teknik och arkitektur,
med uppdrag i drygt 70 lander.

Ett av de 50 svenska kontoren finns i en
"glas(s)igt” byggnad i Umea. Till for ett
halvar sedan hade Helen Larsson och
Johnny Granstrom sina arbetsplatser i
lokalerna. Idag sitter de tillsammans i ett
enkelt kontorsrum med utsikt dver Malan.

Tva vilutbildade pa nyckelpositioner.
Det ar tvd nyckelpersoner och ytterst
kompetenta medarbetare som bytt resi-
densstaden mot ett litet kontor i Mala.
Helen Larsson, miljs- och halsoskyddsin-
spektor ar expert inom rennaringsfrégor.
Hon har under 26 &r i huvudsak arbetat
med utredningar och stora projekt for
myndigheter, sametinget och olika organi-
sationer i Norden.

Johnny Granstrém, kulturgeograf och
samhallsplanerare. Har arbetat med stérre
projekt vid lansstyrelsen i Ume3, hos
internationella storforetaget Ramboll och
sen 2018 hos konkurrenten Sweco med

uppdragsledning och infrastrukturfrdgor.

Fran Umea till Mal3 hur gick det till?

- 2016 flyttade jag till Mal8 med familjen
och pendlade da till Umeé. Det tog pa
krafterna att I&ngpendla, ha dubbelt boen-
de och vara borta fran familjen, berattar
Johnny. For tva &r sedan tog jag darfor
upp frégan med var chef om méjligheten
att istallet jobba pa heltid fr&n Mal&. Det
har varit en process men jag fick till sist
ett OK att borja arbeta fran Mala.

Helen, vad fick dig att limna Ume&?

- Med de arbetsuppgifter jag har innebar
en placering i inlandet att jag &r narmare
mina kunder och mitt arbetsfalt. Har man
sen aldre féraldrar och det skulle handa
dem n&gonting s kanns avstdndet fran
Ume& stort. Familjen ar viktig for mig,
n&got som mina chefer respekterar och
tycker ar viktigt. De har sett fordelarna

Mot Helen och Johnny som gjort resan.
Flyttat frdn Umea3 for att arbeta, bo och hitta nya
utmanade uppdrag och bitar i sina livspussel i Mala.

med att skapa ett lokalkontor i Malé vilket
fér mig gor att jag kanner en betydligt

storre trygghet idag, mar mycket battre
och verkligen trivs med och pé jobbet.
Tvekade féretaget ndgon gang?

- Nej, de var egentligen valdig pa och
tyckte att det var strategiskt att ha oss

placerad i inlandet for att enklare kunna
n& ut till kunder har. Det ar mycket
lattare att vi flyttar oss till Mald och att
Sweco kan rekrytera andra befattningar
till Umea eller Luled, menar Johnny.

- Jag blev imponerad 6ver vara chefers
installning att se till oss och v8ra mgj-
ligheter att p3 ett positivt satt |6sa vara
livspussel.

Mycket maste handla om fortroende?
- Absolut. Att Sweco skapat kontorsplat-
ser i Mald tyder pé& ett starkt fortroende
for sin personal. Vi hittar uppdrag, far
ndjda kunder och har b&da visat att vi
kan leverera. Under de férutsattningarna
spelar det ingen roll vart man bor och
arbetar, konstaterar Johnny.

- Nu sitter vi strategiskt i inlandet, med
mojlighet att fdnga upp saker som skulle
ta mycket langre tid for kustkontoret att
f& grepp om. Vi har aven planerat in en
rundresa till vdren for att besoka orter
och potentiella kunder i inlandet.

- Av erfarenhet vet jag att mindre kom-
muner garna samarbetar med konsulter
som sitter nara och inte flera timmar
bort. Lattare att gora "business” med
dom man enkelt kan
traffa, sager Helen.

Fler férdelar med
att jobba i ett inter-
nationellt féretag
och sitta i Mala.

- Effektivitet. Jag

har fem minuter

till kontoret, sager
Johnny. Nar jag hangt
av mig jackan kan
jag minuten senare
vara uppkopplad och
diskutera ett projekt
med en kund i Stock-
holm eller bolla idéer
om jarnvagsloésningar
kring Norrbottniabanan med en kollega
i Luled.

- Det ar en otrolig kansla att jag sen kan
ata lunch har i Gadde herrgérd, ta en
promenad forbi ICA och handla for att
sen g& hem, packa in maten och efter en
halvtimma vara tillbaka pa kontoret.

- Allt utan stress. Det ar fantastiskt!

Helen, hur ir ditt nya liv Mald?

- Att jag f&r &tervanda till Mala |oser s&
manga saker for att tillvaron i min famil]
ska fungera. Det gor att mina foraldrar
tryggt kan fortsatta att bo hemma.

Min bror bedriver renskotsel utifrén
hemgéarden dar han i vinter fatt utfodra
sina renar i hagn. Tidigt i morse var jag
ute och matade en skock renar. Sen en
snabb dusch och frukost for att sen efter
en kvart i bilen vara p& kontoret och ta

itu med dagens uppgifter.
- Det ar lyx, det ar livskvalité och verkli-
gen ndgot att uppskatta.

Vad saknar ni frdn Umea?

- Vanner och arbetskamrater, sager
Johnny. Det ar mer kanslan av att man
har mojligheten att nyttja stadens hela
utbud. Att tillsammans kunna g ut och
ata en god middag. Darfor ar det viktigt
att emellanat kunna &ka ner och traffa
kollegor b&de i Umed och Luled. Det ar
en del i v8rt uppgor med foretaget och
vi kan behalla vi-kanslan i arbetslaget.

- Jag saknar en simhall, kontrar Helen.
Jag alskar att simma och att sen f& kopp-
la av i bastun. Har kan jag istallet &ka
skidor utanfér knuten.

Kan man f3 fler att félja ert exempel?

- Borja i skolan, menar Helen. Jag skulle
garna beratta for eleverna som stér infor
sina framtidsval om vilka majligheter man
har genom att skaffa sig en utbildning
och vilken fantastisk livsmiljo man far om
man sen atervander for att jobba har.
Mal3 ar ett paradis kan jag saga efter att
ha jobbat fr&n Kiruna till Sméaland i 25 &rs
tid. Jag har aldrig kant mig s& lugn, trygg
och glad som nar jag nu har fatt dtervan-
da hem till Mala.

- Jag tror att vi ar inne i en "anti-era”,
sager Johnny. Att m8nga fatt nog av
stressen i storstaderna, och dvervager
att flytta ut i landet. Har blir mycket av
livsproblemen hanterbara. Vi har allt,
fran service till fritid och kan leva fram-
gangsrikt. Det ar ngot vi kan visa upp.

Nyckeln att kunna rekrytera hit?

- Det jag skulle dnska ar att vii Sweco
skulle f& vara med i ett naringslivsnat-
verk, dar vi fick lara kanna foretagen och
varandra har i Mal8. Att vi fick kroka arm
och hjalpas &t att utveckla Mala till en
annu mer levande och expansiv inlands-
sort. Lite av en modell for att utveckling
kan ske i inlandet och som ocksé skulle
kunna locka fler entreprendrer och
akademiker att v&ga satsa pé ett liv och
foretagande lite utanfor ramarna.

Beskriv kidnslan néar ni gar till jobbet?
- Glad, sager Johnny och Helen inflikar,
- Jag kdnner mig kreativ, ett bra tecken.
Jag lagar nya matrétter, gor utflykter,
traffar manniskor. Det betyder att min
storstadsstress haller pa att g& ner.

Tills sist - hur lange stannar ni i Mala?
- S& lange som det har funkar kan det
bli hur lange som helst, sdger Johnny
och Helen héller med,

- Jag har kanske 10 &r kvar av arbets-
livet. Jag ser framfér mig att stanna
har och har ingen stravan att flytta.
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Namn: Johnny Granstrém.
Alder: 40 ér.
Bor: Mals.

Familj: Sambo och 2 barn.

Ater gérna:
Ater aldrig:

Sous vide (kétt eller fisk).
Blodpudding, kéldolmar.

Ser p& TV: Nyheter och streaming.

Lyssnar radio: P3 dokumentér/poddar
Senast last: Ljudbok - "Red Rising”.
Basta film: Star Wars ep 5.
Basta arstid: Vdren.

Fritidsgora: Stugan i Gullon.

Bra egenskap Lyssnare.
Betydelsefull: Min familj
Miljonvinst: Investera i skog.

Namn:

Alder:

Bor:

Familj:

/iter gérna:
Aiter aldrig:
Serpd TV:
Lyssnar radio:
Senast last:
Basta film:
B.ista arstid:
Fritidsgora:
Br: egenskap

Bet/delsefullt:

Miljonvinst:

Helen Larsson.

54 @r.

Malé.

Ja.

God kéttbit med tillbehér.
Griskott.

Engelska deckare.

P1 God morgon vérlden.
"Jag vill ju vara fri".
Edie.

Hésten och vintern.
L&a&ddnga vandringar.

Se méjligheter andra inte ser.

F& flytta hem igen till Mald.
Jobba ideellt i projekt.



MAL&KV'NNOR | FOKUS - Alla fick samma fraga: ”Vad &r

Ida Marklund

- Aven om jag kommer att &ka till
Skellefted for att studera, kom-
mer jag att &terkomma hit.

Christina Olsson
- Min hemort sedan 2016. En plats
som jag kanner mig valdigt hemma i.

Amanda Stenberg

- Hemma. Vi ar ett litet samhalle,
alla kanner alla, vi ar nara. Man
kan alltid be om hjalp. Det ar

tryggt.

Rebecca Svensson

- Hemma. Jag har bott har i sex ar
| nu och jag trivs. Naturen framfor

' allt, vi bor ju mitt i den. Slalomback-
| en, skogen, och det ar en trevlig
kommun att bo i, med 6ppet klimat.

Birgitta Lundgren

- Allt. Jag har valt att bo, leva och jobba har.
Vi har nara till allt har och det ar otroligt fint -
i omgivningarna. Vi har det lugnt och skont.
Kanske blir vi d& och d& hemmablinda, men
vi har det fantastiskt bra har. Jag trivs och
tror p& Mala.

K&bi Norberg

- For mig ar Mal& en narhet
till orten dar jag bor, som ar
Adak. Adak ar mitt paradis pd
jorden, mitt hjarta. Dar har
jag hittat mitt dromstalle, som
passar min livsstil.

Maggi Holmqvist

- Min hemtrakt. Harliga manniskor
som bryr sig. Var slogan, "Mal& med
allt s& nara”, det ar ungefar sé jag
kanner. Vi har en otrolig méngfald,
och en fantastisk miljo.

Maria Stenberg

- Det &r ett valkomnande hem.
Naturen och manniskorna runt
omkring, det ar go' i kommunen.
Det ar ocks8 en plats dar man
kan sitta och titta p8 stjarnorna.
Har finns ett otroligt lugn.

Barbro Lundqvist

- Mal3 ar den kommun jag féddes och
véxte upp i, och den kommun dar vi bott
stadigvarande de senaste 16 &ren. En liten
kommun med sma resurser, men vi lever
ett bra liv har.

Lisa Stenlund

- Hemma. Men det ar dven en plats dit jag ater-
vant efter gymnasiet. Fast jag inte hade trott

. det under gymnasietiden, s& upptackte jag att
borta &r bra, men hemma &r bast.

' Jag har ma&nga vanner och varldens basta jobb.

Britta Stenberg

- En naturskon plats dar jag valt att bo. Ett
samhalle med ménga fordelar, exempelvis
narheten och intimiteten. Valviljan och sam-
manhallningen.

Personkannedom mellan manniskor som

Mari-Louise Lundqvist
- Min hembygd. En
trygg och bekant plats.

Pauline Hedstrém

- Mitt barndomshem. Ett
litet samhalle med ganska
stort utbud b&de inom na-
ringsliv och turism. Ett litet
stalle som har mycket.

Ann-Gerd Persson
- Glesbygdskommun som
jag tycker innebar narhet

' Jag ténker inte lamna Mal3. Inte nu i alla fall. borgar for trygghet. . .
En bra plats som jag trivs ° Y99 och trygghet. Vi har néra
att bo i. . till beslutsfattare, det
Asa Séderlund Aleksandra Simanovskaya Asa Johansson tycker jag kénns bra.

-Mal& ar hemma. Trygghet, vill
jag sdga. Den tryggheten som
bestdr i att man kanner varan-
dra och ar m&na om varandra.
En narhet som skapar vi-kansla.
Sedan ar det stillheten och nar-
heten till naturen.

- Det &r den ort i Sverige
dar jag bott sedan 2007.
Tidigare bodde jag ju i Ryss-
land. Nu ar Mal& mitt andra
hem. Har foddes mina barn.
Har ar jag rotad nu. Det ar
min plats.

- Min trygghet, mitt hem. Jag
ar uppvuxen i Mal§, det ar en
. plats jag kanner till.

Britta Holmlund

- Det ar dar jag bor
och lever och har
gjort sd i 60 ar.

Inga-Britt Hultmar

- Min hemkommun. Jag har
bott har sedan 1971, allts
storre delen av mitt liv. En
fast punkt.

Britt-Marie Sellman
- En trygg och bra plats att bo p&. Vi
har 18g brottslighet, jag kan g ut nar

Yvonne Franz
- Ett stélle dar jag lever och bor.
Mal3 ar bra. Litet, med allt vad

-

Britt Tjarnlund Jessika Bottke

jag vill p8 kvallen, vilket man inte kan det innebar av for- och nackde- Magdalena Jonsson - Narhet till allt. Det Mal3 3

overallt i varlden. Behover jag hjalp i lar. Jamfort med stora stader - En hemort framfér allt, géller dven enkelhe- ; y ia:f"

olika sammanhang sé finns den att f&. behsver man aldrig vara orolig en trygghet. Den plats dar ten i kontakter med n:?g%ae h::
nar man ar ute, vilken tid pa jag kénner mig séker. andra manniskor, och it o

vuxit upp har, min
pappa har vuxit upp
har. Man vet vart all-

att var vi an bor i kom-

dygnet det &n ar. k .
munen gér det hitta

““" Kerstin Linder

- Ett bra samhalle. Det kanns Oksana Renstrém det man behdver. ting ar. Hittar overallt.
1 tryggt for barnen, det &r fin - Jag vill lyfta bade positivt och lite nega-
di natur, sarskilt nu nar det ar s tivt. Jag flyttade hit pa 9o-talet. For mig
vackert ute. Jag trivs i samhillet. kanns samhallet personligt och mindre
; g Jag har bott har sedan 2005, formellt an stader, och man har god
och det har jag aldrig &ngrat. pgr;pnkénr}edom. D?t kanns tryggt; Folk Magdalena Hellsten Susanna Bischof
forsokerhstalla upp for varandra i mdnga - Hemma. Trygghet. Vi har vacker natur - Jag kan sdga att
sammanhang-. och ett litet samhalle dar man kanner det &r mitt andra
s manga. Det &r varm stamning och hem. Jag har hittat
E"!lfr'ka ILI:’:IbHIg:‘behéver man inte Lydia Zongo Quedraogo m&nga mdjligheter till att ha fritidsin- lugn och ro har.
var;l?é?dd :Ja illar nar folk ser mi - Ett litet samhélle. Det kénns lugnt tressen. Det i sin tur bottnar i mitt stora Det &r ett lugnare
i dgonen ;)chgsg er "hei” nar man J och skont att bo har. Man kan fotointresse och har finns s& oandligt tempo. Det ar en
mégts Man 5r intge bara Jen i mangden promenera till platser, behéver inte manga vackra vyer att fotografera. viktig sak.
Narheten till skogen, till naturen. Ett com! stad?r a.|.<a byss och tunnel- o
bra stalle for barn att vaxa upp i. En bana, det &r néra till allt. Marika Lindahl
bra start i livet. - He'n.1ma". Tryg?!het' %, . . . .
Familj. Narhet till allt. Bilder ér privata eller tagna av Britta Stenberg eller Utvecklingsavdelningen.
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Utvecklingsavdelningen informerar

Utveckling med bygdemedel

Handlingsplanen for bygdemedel 2020 har antagits av
Kommunstyrelsen, lank till handlingsplanen.

Fér mer information, se kommunens hemsida.

Mer information och ansékan/redovisning. Handléggning av in-
kommna ansékningar 2020 pdgdr och svar meddelas efter pésk.

Lansstyrelsens hemsida - Utveckling med bygdemedel
https://www.lansstyrelsen.se/vasterbotten/natur-och-landsbygd/
stod-for-landsbygdsutveckling/utveckling-med-bygdemedel.html

Kontakt Maléd kommun: Anna Karin Horney
E-post: anna-karin.horney@mala.se

Tel: 0953-140 76

Arenor f6r foretagare i kommunen

Gomorron Mala

Gomorron Malé - arrangeras fyra génger under ér 2020 av Utvecklingsavdelningen

® Gomorron Mald ar planerad till juni med tema; Svenskt Néringsliv - féretagsklimat.

Mer information kommer.

® Gomorron Mald planeras till v.45 under Har Finns Jobben - massan med
tema; kapitalférsérjning. Mer information kommer.

Héll utkik efter kommande annonsering fér resp. arrangemang.

Gomorron Mal&: arrangeras av Utvecklingsavdelningen vid fyra tillfallen
under &r 2020. Kl. 07.30 - 09.00. Plats varierar.

Mera Mal3

wm" & taretagarne 11 Lo fapen ‘.‘.

GOMORRON MALA!

Dt gocls ndringalradimater - utmdningas ooh mdiheier

Fradag den

el

Pk}

Darfor gillar vi Mala!

Andreas Enqvist, Burtrisk.
Tjamstabackarna och Mal3
ar ett perfekt stalle for oss
vid kusten att &ka till for en

skidhelg.

15 mil &r éverkomligt, inga
problem. Alltid bra med sno,
valpistat och backar som haller
langt in pa varkanten.

Idag har vi kort hit dver dagen,
men oftast bor vi pd hotellet.

Veronica Sundqvist, Arvidsjaur.
Manga har rekommenderat

Tjamstan och vi kan bara instam-

ma efter en dag i Mala.
Faktiskt forsta gdngen har och
allt ar verkligen jattebra.

Trevliga méanniskor dverallt och
kanonvader har man ordnat.

Sen, vilka fina backar. Valskott
och bra preparerat med ordnat
aven for de minsta.

Bra ordnat om man har eget fika
och matsack med sig.

Susann Nensén, Skelleftea

- Jag och sambon har v&r husvagn
har och den har ocksé blivit ett
uppskattat dagsmal for manga av
véra vanner.

Vi alskar verkligen Mal3. Fér oss
betyder en helg har bade vila och
avkoppling.

Narservicen nere pa samhallet ar
jattebra. Maste lyfta Sportaffaren
med "Biggan” som verkligen ar
guld vard.

Saknar dock pizzarestaurangen i
backen, med tv-kvallarna. Den mas-
te verkligen 6ppna igen!

Andreas Enqvist, Skelleftea.
Att kora upp till Mald och camping-
en efter en jobbarvecka ar alltid lika
lockande och avstresssande.

P& samhallet finns all den service
man behdver, speciellt uppskattar
jag som husvagnsagare Malg Jarn.
Hoppas att maldborna verkligen
uppskttar och férstér vad camping-
en och vi gaster betyder fér orten.

Hotellet med afterski, buffé och
barnaktiviteter ar uppskattat. Sen
maste restaurang Laven éppnas.

Mera Mal& arrangeras vid behov, konceptet
samlar de tjanstepersoner du behéver kom-
ma i kontakt med for att starta/utveckla din
verksamhet vid ett och samma tillfalle.

Kontaktperson:

Anna Karin Horney, enhetschef Utvecklingsavdelningen

eller Jim Lundmark, kommunchef.

Haéll koll pé

aktiviteter for néringslivet

i Mala kommun
Anvdnd QR - kod

eller ga pa http://www2.visitmala.se/evenemang

och viilj "Fér néringslivet” i s6kningen
30

Hembygdsomrédet i vérvintertid. Hér anvénds bagarstugan flitigt aret runt.
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Coronavirusets paverkan pa naringslivet

Foretagare i Mala kommun drabbas olika
mycket av coronaviruset covid-19. Utveck-
lingsavdelningen har styrt om verksam-
heten. Vi kontaktar er féretagare for en
nulédgesbild och atgardsplan.

Mé&nga vill ha hjalp med att sélla bland all information,
andra foretagare efterfrdgar handfasta r&d. Vi uppda-
terar informationen |6pande, tillsander er foretagare
via e-post, kontaktar er per telefon och/eller person-
ligt besok nar s medges samt kommunicerar via Mal&
kommuns hemsida.

Vi samverkar bl a med RevisorCompaniet, Swedbank,
Almi och Handelsbanken samt med vara grannkommu-

Nélviken i varvinterskrud - njut!

ner i Region 10 och Skelleftedregionen. Lansstyrelsen
och Region Vasterbotten har samordnande funktioner.
| samrdd med Tillvaxtverket gor vi omprioriteringar av
projektmedel till forman for insatser utifrén bransch-
specifika behov. Vikande kundunderlag och avbok-
ningar innebar minskade och uteblivna intakter. Blir
perioden utan omsattning for ldng kommer ménga
lokala foretag att f& problem, kanske till och med att
riskera konkurs.

Vi omférdelar projektmedel och prioriterar satsningar
utifrén branschspecifika behov (projekt "Utveckling av
naringslivet och foretagsklimatet i Mald kommun 1,76”
samt projekt "NiMR - Naringslivsutveckling i Mojlig-
heternas Region”). Ingen kommun kommer att komma

A

undan smittan, men vi i Vasterbottens inland drabbas,
som det ser ut nu, i storre skala i ett lite senare skede
och har en "konkurrensfordel” i att manniskor redan
fran borjan inte ar lika tatt samlade. Det som ar viktigt
att inse ar att dramatiska atgarder som satts in valdigt
tidigt och dar det mesta stangs ner, dar blir effekten
att kommunerna utsatter sitt eget naringsliv for svéra
pafrestningar och darmed sina egna framtidsutsikter.
Inskrankande atgarder ar mycket viktiga i en tid som
denna men behdver ocksé goras under sé kort tid som
mojligt.

Varna véra lokala foretagare som skapar kommunens
valfard och livskraft pa kort och l&ng sikt! Utvecklings-
avdelningen uppmanar alla Maldbor att tanka pé att

bibehalla var lokala service! Genom att tidigarelagga
inkop som du har planerat, kopa presentkort, bestalla
hem varor eller, komma med 6nskemal till vara lokala
handlare om varor som saknas. Tillsammans kraftsam-
lar vi i Mala!

Hall dig uppdaterad pé verksamt.se och pa Mal& kom-
muns hemsida.

Véalkommen att kontakta Utvecklingsavdelningen,
Maléa kommun!

Anna Karin Horney
Enhetschef Utvecklingsavdelningen Mal& kommun




Neéirmare livet - i Mala kommun.

Dessa tider ger utrymme for reflektion och 6ppnar
mojligheter att tanka om och tanka nytt. Att komma
narmare livet... med enklare vardag, dar familj, fritid
och jobb ar i balans. Mala, en kommun fylld av somma-
rens alla smultronstallen att upptacka och utforskal!

Drémmer du om att upptécka en ny plats fér dig och
din familj? Eller att géra ditt Maldbesck permanent, att

bo i Mal& &ret runt? Har i Mal& "med allt s& nara” finns
basta platsen for barn och vuxna oavsett &rstid.

Att komma narmare livet..med enklare vardag dar
familj, fritid och jobb ar i balans.

Vi kan hjalpa dig med b&de information och inspi-
ration om Mal& som plats att bo och leva pa. Vi har
kontakter till arbetsgivare. Har finns jobben och méjlig-

1
heterna!
‘ ! - Varmt vilkommen att kontakta
4 ¥ ¥

Utvecklingsavdelningen, Mald kommun.

Hall dig informerad

Kolla p& var nya hemsida: www.mala.se. Information riktad till dig som &r féretagare har vi samlat
under fliken Naringsliv och jobb. Vi uppdaterar och fyller p& sidan med information kontinuerligt. Har
hittar du dven en lank till alla kommande aktiviteter fér naringslivet.

Folj garna Mald kommun p& Facebook "Mald med allt s& nara” for att hélla dig uppdaterad om vad
som hander i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang. Dar har du méjlighet att
avgransa och valja evenemang for naringslivet.

Félj oss pa Facebook Py Héll éven utkik efter nya videor pa
"Malé med allt sé ndra”. pe¥al 1 vér Youtube-kanal Maléd Kommun.

Ta hand om dig och varandra.
Glad Pask 6nskar Utvecklmgsavdelmngen.

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag: MALA

@ Maria | Larsson, féretagslots, handlaggare och projektmedarbetare 1,76, 50 %.

@ Aleksandra Simanovskaya, 60% afférscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling i Mdjligheternas Region)
20% inflyttarservice mot féretag/arbetstagare och 20% féretagslots.

® Anna-Sara Rannerud, ung och féretagsam utvecklare, projektmedarbetare 1,76, 50 %.

@ Patrick Strém, vik integrationssekreterare 80%, t.o.m. 30 april
Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Malé kommun, www.mala.se '

Néringslivsnytt finansieras med projektmedel frdn Tillvéixtverket. tillvaxt
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Medverkande foto: Nina Olofsdotter, Ingrid Sjoberg, Dynamedia, Malin Hedman, Ricke, Linn Fjellner, Aleksandra Simanovskaya, leif@ilappland, m.f.l.




