Signature reference: 104605e4-4567-4053-9d64-cf8109a3bee?

MALA KOMMUN
Allmanna utskottet

Plats och tid

Ajournering

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Justeringens plats och tid

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Kommunkontoret, kl 10.00 - 11.30

Lennart Gustavsson (V)
Charlotte Hultdin (S), ersattare for Ylva Olofsson (S)
Borje Stenlund (ML)

Erik Lindblom, kommunchef
Catrin Bjorck, sekr
Aleksandra Simanovskaya, utveckl- och arbetsmarkn chef, § 20

Charlotte Hultdin, ersattare Boérje Stenlund

Digital justering torsdag den 19 mars 2026, kl 13.00
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Catrin Bjorck
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Lennart Gustavsson
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Charlotte Hultdin
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Kommunforvaltningen, administrativa enheten
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Sammantradesdatum

2026-03-10

Blad nr
Sida 2 av 23

§ 10

Dagordning
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Dagordningen godkanns.

BESLUT

- Dagordningen godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering

Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 3 av 23
§ 11 Dnr 2026.37/04

Begaran om nedsattning av amortering pa lan 2026

Malé Energi- och Industri AB hemstaller att agaren tillfalligt under 2026
sanker amorteringskravet. Den amorteringstakt som beslutats av kom-
munfullmaktige innebar en ekonomisk belastning som bolaget, med
hansyn till nuvarande likviditetssituation, inte har magjlighet att hantera
under 2026. Bolagets likviditet ar for narvarande anstrangd, framfor allt
till foljd av de omfattande investeringar som genomforts i syfte att starka
verksamheten langsiktigt.

Mala Energi- och Industri AB foreslar att amortering inte ska genomfoé-
ras under 2026, for att sékerstalla en stabil drift och skapa forutsattning-
ar for att fullfélja bolagets strategiska ataganden.

BESLUTSUNDERLAG
Anna Jonssons tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Nuvarande likviditetssituation per sista mars
ska presenteras i kommunstyrelsen. Ingen amortering ska genomféras
under 2026 i syfte att sakerstalla stabil drift och ge bolaget férutsattning-
ar att fullfolja sina strategiska ataganden.

BESLUT

- Nuvarande likviditetssituation per sista mars ska presenteras i kom-
munstyrelsen.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Ingen amortering ska genomféras under 2026 i syfte att sdkerstalla
stabil drift och ge bolaget forutsattningar att fullfélja sina strategiska
ataganden.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
Andreas Lundin
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 4 av 23
§12 Dnr 2026.35/34

Antagande av Vattentjanstplan for Mala kommun

Kommunstyrelsen beslutade 2023 att paborja arbetet med vattentjanst-
plan enligt § 6 b lagen om allmanna vattentjanster (LAV). Syftet med
vattentjanstplanen ar att visa kommunens langsiktiga planering for att
tillgodose behovet av allmanna vattentjanster. Med vattentjanster me-
nas dricksvatten, spillvatten och dagvatten. En vattentjanstplan ska
aven innehalla en bedémning av vilka atgarder som behoéver vidtas for
att de allmanna VA-anlaggningarna ska fungera vid 6kad belastning pa
grund av skyfall.

Vattentjanstplanen har tagits fram av konsult i samarbete med kommu-
nens tekniska enhet samt miljo- och byggavdelningen. Planen har varit
ute pa samrad under perioden 2025-08-04 t o m 2025-09-01. Efter sam-
radet har en samradsredogdrelse sammanstallts samt en bedémning
gjorts om planen kan antas medféra betydande miljopaverkan.

Planen har varit utstalld for granskning under perioden 2025-12-15

t o m 2026-01-23. Lansstyrelsen har meddelat att de avstar ytterligare
synpunkter och hanvisar till tidigare lamnat yttrande. Detta féranleder
ingen andring av planen. Inga fler synpunkter har inkommit.
BESLUTSUNDERLAG

Elin Nilssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Vattentjanstplan fér Mala kommun antas.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Vattentjanstplan for Mala kommun antas.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 5 av 23
§13 Dnr 2026.34/10

Uppfoljining av samtliga planer for internkontroll 2025

Varje namnd/styrelse ar skyldig att styra och I6pande folja upp systemet
for den interna kontrollen inom namndens/styrelsens verksamhetsomra-
de. Namnden/styrelsen ska som grund for sin styrning genomféra risk-
beddmningar for sin verksamhet. Plan for internkontroll 2025 har upp-
rattats och uppféljning har skett inom de omraden som innefattas av
planen.

Berorda avdelnings- och enhetschefer har genomfort kontroller for res-
pektive verksamhet och resultaten har sammanstallts.

BESLUTSUNDERLAG
Helen Ornbergs tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Uppféljning av samtliga planer fér internkontroll
2025 godkanns.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Uppfdljning av samtliga planer for internkontroll 2025 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 6 av 23
§ 14 Dnr 2026.44/02

Arbetsmiljohandbok, antagen av kommunstyrelsen, upphor att galla

Kommunstyrelsen antog 2019-02-12, § 4 arbetsmiljohandbok for kom-
munstyrelsens verksamhetsomraden. HR-enheten har nu tagit fram ett
forslag till ny arbetsmiljohandbok. Handboken utgor ett operativt verktyg
for att omsatta de policyer som faststallts av kommunfullmaktige i det
praktiska arbetsmiljoarbetet. Mot denna bakgrund bor arbetsmiljohand-
boken hadanefter beslutas och forvaltas pa tjanstemannaniva. Verkstal-
lighetsforteckningen kommer darmed att uppdateras.

BESLUTSUNDERLAG
Jennifer Vengelins tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Arbetsmiljohandbok antagen av kommunstyrel-
sen 2019-02-12, § 4 upphdr att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Arbetsmiljohandbok antagen av kommunstyrelsen 2019-02-12, § 4
upphor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 7 av 23
§ 15 Dnr 2026.49/00

Faststallande av kommunstyrelsens verkstallighetsforteckning

Forandringar i verkstallighetsforteckningen har markerats med ett streck
i marginalen. Féljande har férandrats.

- Titlar har uppdaterats.

- Under rubriken Personaladministrativa &renden laggs arendet Fast-
stéllande av arbetsmiljéhandboken till.

BESLUTSUNDERLAG

Helen Ornbergs tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Upprattat forslag till verkstallighetsférteckning
faststalls med redaktionella andringar. Tidigare faststalld verkstallighets-
forteckning upphor att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Upprattat forslag till verkstallighetsforteckning faststalls med redaktio-
nella &ndringar.

- Tidigare faststalld verkstallighetsforteckning upphdr att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 8 av 23
§ 16 Dnr 2026.41/02

Faststallande av Personalpolicy

HR-chef och HR-assistent har utarbetat ett forslag till ny personalpolicy.
Nuvarande personalpolicy faststalldes av kommunfullmaktige 2010-05-
17, § 29 och har inte reviderats sedan dess. Policyn fungerar som ett
overgripande styrdokument som galler fér samtliga kommunala arbets-
platser.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Upprattat forslag till Personalpolicy faststalls.
Personalpolicy faststalld av kommunfullmaktige 2010-05-17, § 29 upp-
hor att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Personalpolicy faststalls.

- Personalpolicy faststalld av kommunfullmaktige 2010-05-17, § 29 upp-
hor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 9 av 23
§ 17 Dnr 2026.43/02

Faststallande av Arbetsmiljopolicy

HR-enheten har utarbetat ett forslag till ny arbetsmiljopolicy i samband
med upprattatandet av en ny arbetsmiljohandbok. Detta som ett led i en
Overgripande arbetsmiljésatsning i Mala kommun. Nuvarande arbetsmil-
jopolicy faststalldes av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 och har inte
reviderats sedan dess.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Upprattat forslag till Arbetsmiljopolicy faststalls.
Arbetsmiljopolicy antagen av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 upp-
hor att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Arbetsmiljopolicy faststalls.

- Arbetsmiljopolicy antagen av kommunfullmaktige 2018-03-05, § 2 upp-
hor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 10 av 23
§18 Dnr 2026.42/02

Faststallande av Policy mot krdnkande sarbehandling och trakasserier

HR-enheten har utarbetat forslag till policy mot krankande sarbehand-
ling och trakasserier. Nuvarande handlingsplan mot krankande sarbe-
handling och trakasserier antogs av kommunfullmaktige 2019-10-21, §
137 och ar inte reviderad sedan dess. Sedan dess galler nya foreskrif-
ter och allmanna rad fran arbetsmiljoverket, vilka ar uppdaterade i den
nya policyn. Policyn innehaller rutiner och riktlinjer som ska vara ett
stod i arbetet mot krankande sarbehandling och trakasserier.

BESLUTSUNDERLAG

Jennifer Vengelins tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Upprattat forslag till Policy mot krankande sar-
behandling och trakasserier faststalls. Handlingsplan mot krankande
sarbehandling och trakasserier antagen av kommunfullmaktige 2019-
10-21, § 137 upphdr att galla.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKTIGE

- Upprattat forslag till Policy mot krankande sarbehandling och trakasse-
rier faststalls.

- Handlingsplan mot krankande sarbehandling och trakasserier antagen
av kommunfullmaktige 2019-10-21, § 137 upphor att galla.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 11 av 23
§19 Dnr 2026.36/10

Samverkansavtal om pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran
fiall till kust

Mala kommun har mottagit en forfragan fran Konstframjandet Vaster-
botten om samverkan i pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran
fiall till kust.

Konstframjandet Vasterbotten (KFV) ar projektagare och driver pilotpro-
jektet Konsten kallar - Samtidskonst fran fjall till kust for att starka infra-
strukturen for konst i lanet. Projektet ar framtaget utifran forstudien Mo-
bilt konstrum som genomférdes 2024 - 2025 och den behovsbild som
da framkom fran de 13 kommuner som besoktes. Projektet ar ett tva-
arigt utvecklingsprojekt och genomfors i samarbete med ett antal kom-
muner per ar. Under november 2026 foreslas en konsthandelse: utstall-
ning eller residens, med ett konstpedagogiskt program att arrangeras i
samarbete med Mala kommun. Ambitionen ar att arbeta fram en modell
for en ambulerande konstverksamhet samt starka upp kunskapen och
strukturerna for bild- och formkonst i hela lanet.

Vad erbjuder Konstframjandet Vasterbotten i projektet till kommunen?

Teamet fran KFV bestar av projektledare, konstpedagog, konstkonsu-
lent och verksamhetsledare. Alla med lang kompetens inom bildkonst-
omradet. KFV projektleder och koordinerar arbetet i dialog med ett
konstrad bestaende av representanter féor kommunen (férslagsvis: kul-
turchef eller konstansvarig samt kulturskoleansvarig och minoritetssam-
ordnare) och civilsamhallet (konst-/kulturférening och studieférbund).
Konstradet bestammer tillsammans tema och format for konsthandel-
sen: residens eller utstallning samt platser for genomférande av aktivite-
ter. Ett open call gar ut till Ianets yrkesverksamma konstnarer och
konstradet gor ett urval av inkomna svar. KFV bidrar aven med konst-
pedagogiskt program i form av workshops och samtal for olika malgrup-
per samt finns som ett stod for andra arrangérer i samverkan som 6ns-
kar genomfora konstaktiviteter i relation till projektet.

Vad forvantas av Mala kommun?

Lokal kontaktperson utses som ingar i konstnarligt rad och bidrar till
projektets genomférande lokalt i Malabygden. Att det finns en politisk
medveten om projektet. Att det ar majligt for lokala aktorer att soka bi-
drag for konst och kulturprogram kopplat till projektet. Att kommunen
hjalper till att sprida information om konstarrangemang och program-
punkter via befintliga kanaler féor kommunikation med invanare i kom-
munen.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

Allmanna utskottet

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr

2026-03-10 Sida 12 av 23

Bedomning

Pilotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran fjall till kust bedéms
vara ett relevant och utvecklingsinriktat samverkansprojekt som ligger i
linje med Mald kommuns mal om 6kad delaktighet och samverkan. Pro-
jektet starker den kulturella infrastrukturen och 6kar invanarnas tillgang
till professionell samtidskonst genom flernivasamverkan, bade lokalt
och regionalt.

De ataganden som forvantas av kommunen bedéms vara rimliga och
genomfdrbara inom befintliga ramar.

Sammantaget bedéms projektet skapa ett tydligt mervarde fér kommu-
nen och kommuninvanarna, oavsett kon eller konsidentitet, vilket moti-
verar att Mala kommun ingar samverkansavtal med Konstframjandet
Vasterbotten kring pilotprojektet.

BESLUTSUNDERLAG

Maria | Larssons tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Mala kommun tecknar samverkansavtal om pi-
lotprojektet Konsten kallar - Samtidskonst fran fjall till kust. Verksam-
hetsansvarig Kultur utses till lokal kontaktperson.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Mala kommun tecknar samverkansavtal om pilotprojektet Konsten kal-
lar - Samtidskonst fran fjall till kust.

- Verksamhetsansvarig Kultur utses till lokal kontaktperson.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 13 av 23
§ 20 Dnr 2026.40/08

Medverkan i och medfinansiering av eventuellt kommande projektet
Stay Up North, inom projektet MoveUpNorth Swedish Lapland

Mala kommun bedriver tillsammans med 6vriga Region 10-kommuner
projektet MoveUpNorth 2024 - 2026. Projektet har redovisats till politi-
ken vid flera tillfallen. Senaste informationsarendet i kommunstyrelsen
var 2025-11-21.

Projektet avslutas den 31 december 2026.

Projektgruppen och projektagaren (Sorsele kommun) ser behovet av att
fortsatta arbetet med rekrytering samt kompetens- och arbetskraftsfor-
sorjning genom inflyttning, aven efter nuvarande projekts slut. Darfor
ansoOker nu Region 10-kommunerna om ett nytt projekt som, om det blir
beviljat, ska paga aren 2027 - 2029. Projektfinansiering fran Europeiska
Socialfonden (ESF) och Region Vasterbotten, Region Norrbotten samt
de 10 kommunerna ar detsamma som nuvarande projekt.

| MoveUpNorth (2024 - 2026) utvecklas arbetsmetoder for att skapa en
grundniva pa inflyttarservice med en paborjad samverkan mellan kom-
munerna. Det finns bland annat en funktion fér att samla kontakter av
potentiella inflyttare till Region 10 och férdela dessa mellan kommuner-
na.

Projektmedarbetarna har deltagit pa fysiska och digitala rekryterings-
och livsstilsmassor i Sverige samt migrationsmassan i Nederlanderna.
Det har genomférts visningsresor i alla kommuner. Projektet har mark-
nadsfort Mala och regionen som plats att flytta till, bo, leva och verka i
dagspress, media och social media.

Mala och Lycksele kommuner har under projektets gang anslutits som
partners i Eures-natverket. Arbetsgivare i Mala och Region 10 far nu
radgivning gentemot den europeiska arbetsmarknaden.

| projektet har det identifierats ett flertal utvecklingsomraden nar det
kommer till inflyttning av kompetens. Svarigheter att matcha ratt kompe-
tens till arbetsgivarnas behov och utvecklad systematik kring detta ar ett
sadant exempel som forstarks av hinder kring internationell rekrytering
och konkurrens om arbetskraft. Samtidigt finns utmaningar kopplade till
att behalla manniskor i regionen. Nyinflyttade och medfdljande partners
kan ha svart att etablera sig i lokalsamhallet vilket foérsvagar viljan att le-
va, bo och verka i kommunerna.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande

Aleksandra Simanovskaya
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Synen pa hur attraktiva kommunernas karriarmajligheter ar paverkas av
en lag kdnnedom om regionens mojligheter samt avsaknad av samord-
nad och langsiktig kommunikation om vad kommunerna har att erbjuda.
Projektet kommer att jobba med insatser for att personer som vill flytta
till var region lattare kan navigera pa arbetsmarknaden och etablera sig
i samhallet langsiktigt vid inflyttning.

Malet med Stay up North ar att skapa en hallbar kompetensmodell som
starker Region 10:s formaga att attrahera och bibehalla arbetskraft dver
tid.

Projektets delmal:

1. Utveckla en gemensam struktur for samverkan kring kompetens-
forsorjning och attraktion.

2. Utveckla modeller for traffsdaker jobbmatchning, bade nationellt
och internationelit.

3. Starka mottagande och skapa battre forutsattningar for att vilja
stanna och rota sig, inklusive battre stdd for nyinflyttade och med-
foljande.

4. Oka regionens attraktionskraft genom samordnad, langsiktig kom-
munikation om arbete, karriar och livsstil i Region 10.

Forvantade effekter:
e Robust och langsiktig arbetskraftsférsorjning i hela Region 10.
« Effektivare matchning mellan inflyttare och arbetsgivarnas behov.

« Okad attraktion att stanna, leva och verka och béattre integration i lo-
kalsamhallet.

o Starkt varumarke for Region 10 som arbets- och levnadsplats.
Bedomning

Projektet stravar efter att skapa bestaende resultat, aven efter det att
den externa finansieringen upphdr, genom att under projekttiden bygga
upp strukturer och stéd som kan fortleva. Genom projektet Stay up
North férdjupar vi samarbetet inom Region 10, fortsatter och utvecklar
samarbete med arbetsgivare nar det galler kompetensforsorjningsutma-
ningen samt aktivt arbeta med att 6ka attraktionskraften for kommuner-
na i Region 10.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum Blad nr
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Projektet bidrar till icke-diskriminering och jamstalldhet genom projek-
tets insatser for att 6ka regionens attraktionskraft och skapa likvardiga
forutsattningar pa arbetsmarknaden.

Medfinansiering av projektet Stay Up North uppskattas till max 100 000
kr/lkommun/ar, totalt 300 000 kr per kommun.

BESLUTSUNDERLAG
Aleksandra Simanovskayas tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): En utvardering av projektet MoveUpNorth, pa
saval regional som pa kommunal niva, ska presenteras i kommunstyrel-
sen. Mala kommuns medverkan i eventuellt kommande projektet "Stay
Up North” inom "MoveUpNorth” Swedish Lapland godkanns under forut-
sattning att 6vrig medfinansiering beviljas. Medfinansiering tas fran prio-
riteringen "Okad inflyttning Malabygden” i budgetramar 2026 samt
budgetplan 2027 - 2029. Medfinansiering: 94 000 kr/ar, d v s totalt

282 000 kr for hela projektperioden 2027 - 2029.

BESLUT

- En utvardering av projektet MoveUpNorth, pa saval regional som pa
kommunal niva, ska presenteras i kommunstyrelsen.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN
- Mala kommuns medverkan i eventuellt kommande projektet "Stay Up
North” inom "MoveUpNorth” Swedish Lapland godkanns under forut-

sattning att 6vrig medfinansiering beviljas.

- Medfinansiering tas fran prioriteringen "Okad inflyttning Malabygden” i
budgetramar 2026 samt budgetplan 2027 - 2029.

- Medfinansiering: 94 000 kr/ar, d v s totalt 282 000 kr fér hela projekt-
perioden 2027 - 2029.

Justeringsmannens sign
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§ 21 Dnr 2026.38/62

Utvardering av feriearbetsverksamheten 2025

Ansvar for feriearbete ligger inom utvecklings- och arbetsmarknadsen-
heten men verksamheten utférs genom utbildningsavdelningen.

Malgruppen for feriearbete ar ungdomar som gatt ut grundskolan eller
har sommarlov i gymnasieskolan, dartill "8:or i varden” for elever som
har sommarlov efter ak 8. Arbetsplatser ar tillgangliga kommunala ar-
betsplatser samt hos féreningar som anmalt intresse att ansvara for fe-
riearbete.

De ekonomiska forutsattningarna for verksamheten 2025 var en budget
pa 349 100 kr, vilken rackte for att genomféra verksamheten. Inga rikta-
de statsbidrag for verksamheten fanns tillgangliga under aret.

Infor sommaren 2025 raknades I6nen upp med tre kronor per timme
och faststalldes till 70 kr for generellt feriearbete respektive 75 kr/tim for
arbete inom aldre- och handikappomsorg. De senaste fem aren har 16-
nen totalt raknats upp med 13 kr per timme.

Sommaren 2025 var cirka 110 killar/tjejer berattigade till feriearbete. Av
dessa 110 arbetade 35 % (38 ungdomar) med kommunal feriearbets-
I6n. Dartill har handledarersattning utgatt for tre ungdomar som arbetat
hos privata arbetsgivare.

”8:or i varden” genomfordes med fyra tillgangliga platser. Det var kon-
kurrens med atta ansokningar till de fyra platserna.

Mal for feriearbetsverksamhet ar 2025:

Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas.

Flera av kommunens arbetsplatser erbjéd meningsfulla arbeten, med
engagerade handledare. Sedan nagra ar tillbaka har flera av de fore-
ningar som tidigare erbjudit ungdomar feriearbete inte gjort det. | ar var
det tva foreningar som hade feriearbetare.

Malet ar uppfyilt.

Handledarutbildning for foreningar och kommunala arbetsplatser
ska erbjudas.

Handledarutbildning erbjods.

Malet ar uppfyilt.

Justeringsmannens sign
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Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begransning vad
galler traditioner och normer.

Se nedan - Maélet ar uppfyllt da ungdomar feriearbetat pa normbrytande
arbetsplatser.

Sommaren 2025 var cirka 110 killar/tjejer berattigade till feriearbete. Av
dessa 110 arbetade 35 % med kommunal feriearbetslon (37 % -24, 28
% -23, 33 % -22, 32 % -21).

Av dessa arbetade: 2025 2024 2023
Foreningar 2 (1+1) 1 (1+0) 1 (0+1)
Aldreomsorg 7 (2 +5) 10 4+6) 3 (0+3)
Vaktmasteri/park 7 (5+2) 5 (5+0) 10 (10+0)
Barnomsorg/Fritidsgard 10 (1+9) 13 5+8) 8 (2+6)
Kok 1 (1+0) 1 o+1) 1 (0+1)
Kultur 7 (3+4) 8 (3+5) 6 (0+6)
8:or i varden 4 (2+2) 2 (O0+2) 0

38 (15+23) 42 (18+22) 29
Oka antalet ungdomar som feriearbetar.

Nagot lagre andel an tidigare ar valde att feriearbeta med 16n fran kom-
munen.

Malet &r inte uppfyilt.

Ekonomiskt utfall - Feriearbetsverksamheten 2025 (kr)

2025 2024 2023 2022
Budget 349 100 349 500 366 000 315000
Verksamhetskostn 304 558 294 830 204644 275000
Resultat (kr): + 44 542 +54670 +161000 + 40000

Kommentarer till ekonomiskt utfall:

- Budgeten tar hojd for att ge utrymme for fler ungdomar i malgruppen
feriearbete

- Fler feriearbetare an tidigare ar arbetade inte hela erbjuden period.
- Budget for verksamheten var i stort oférandrad.

- En liten minskning av antalet/andelen ungdomar som valde att feriear-
beta genom Mala kommun.

Justeringsmannens sign
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BESLUTSUNDERLAG
Oskar Sjolunds tjansteutlatande.
FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Utvarderingen av feriearbetsverksamheten
2025 godkanns.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Utvarderingen av feriearbetsverksamheten 2025 godkanns.

Justeringsmannens sign

Beslutsexpediering Utdragsbestyrkande



Signature reference: 104605e4-4567-4053-9d64-cf8109a3bee?

MALA KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad nr
Allmanna utskottet 2026-03-10 Sida 19 av 23
§ 22 Dnr 2026.39/62

Information om mal och regler for feriearbetsverksamheten 2026

Infér sommaren 2026 ar given budget for verksamheten 356 000 kr
(349 100 kr). Inget statsbidrag inom verksamheten har aviserats.

Antalet killar och tjejer i alder for kommunalt feriearbete, d v s gatt ut
grundskolan eller har sommarlov i gymnasieskolan, ékar nagot 2026 till
120 (110) ungdomar.

35 % av ungdomarna i malgruppen feriearbetade 2025 med kommunal
Ion.

Feriearbete i Mala kommun sker integrerat i respektive kommunal verk-
samhet som har mojlighet att erbjuda feriearbete. Kommunal arbets-
plats eller férening som atar sig feriearbetare har arbetsmiljdansvar och
ska tydligt utse arbetsledare/handledare for feriearbetarna samt i vrigt
folja de regler som omfattar aldre barn och ungdomar.

Mala kommun star infor framtida utmaningar vad galler kompetensfor-
sorjning. Darfor bor feriearbete inom kommunens organisation ses som
strategiskt viktigt, ge unga killar och tjejer insyn och vacka intresse for
fler yrken/yrkeskategorier an de traditionella feriearbetena.

Om verksamheten (aldre- och handikappomsorg) sa tillater, foreslas
"8:or i varden” genomforas.

Den differentierade I6nesattningen, dar feriearbete inom aldre- och han-
dikappomsorg premieras, foreslas kvarsta da det bidragit till intresse for
arbetsomradet vilket ar viktigt da Mala kommun som arbetsgivare san-
nolikt star infor ett stort rekryteringsbehov inom omsorgssektorn.

Under lang tid har I6nen till feriearbetare inom Mala kommun utbetalats
som arvode. Manga andra kommuner har dvergatt till att betala |6n med
semesterersattning i stallet fér arvode. Skillnaden ar ett nagot hogre
PO-paslag med 39,82 % i stallet for 31,42 % samt dartill paslag om 12
% for semesterersattning. En total 6kad I6nekostnad med 15,5 %. For
fiolarets forutsattningar skulle I16nekostnaden bli 290 000 kr i stallet for
250 000 kr. Foreslagen overgang till 16n i stallet for arvode medfér en
fordyring men beddms befogad for likvardighet och transparens.

Infér sommaren 2026 foreslas en |Idneupprakning med tre kronor per
timme.

Justeringsmannens sign
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Mal for feriearbetsverksamhet ar 2026
- Meningsfulla arbeten med god handledning ska erbjudas.

- Handledarutbildning for foreningar och kommunala arbetsplatser ska
erbjudas.

- Bidra till intresse att prova arbetsplatser utan begransning vad galler
traditioner och normer.

- Oka andelen ungdomar som feriearbetar.

Regler och villkor for feriearbeten 2026

Malgrupp

Killar och tjejer som gatt ut grundskolan och gymnasieelever med som-
marlov har under sommaren 2026 majlighet till feriearbete genom kom-

munen, dar I6n eller handledararvode (privata féretag) utgar.

Om verksamheten (aldre- och handikappomsorg) sa tillater, erbjuds
”8:or i varden” for elever som gatt ut ak 8.

Feriearbetarna ska vara mantalsskrivna och bosatta i kommunen.

Omfattning (antal dagar och timmar)
Feriearbete i Mala kommun omfattar i normalfallet 2 veckor, 8 tim/dag *
10 dagar = 80 tim.

Som alternativ till 8-timmarsdagar har arbetsplatser mdjlighet att erbju-
da 6-timmarsdagar i de fall det passar verksamheten battre (6 tim/dag
13 dagar = 78 tim).

*

Arbetsplats och arbetsuppgift

Kommunal arbetsplats eller férening som atar sig feriearbetare har ar-
betsmiljdansvar och ska tydligt utse arbetsledare/handledare for ferie-
arbetarna samt i dvrigt félja de regler som omfattar aldre barn och ung-
domar.

Arbetsuppgifterna ska kunna hanfoéras till arbetsgivarens/féreningens
verksamhetsomrade.

Justeringsmannens sign
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Handledarerséttning (féretag och féreningar i Mala kommun)

Enskild arbetsgivare har mdjlighet att fa handledarersattning. For 1 - 3
ungdomar utbetalas 250 kr/dag/ungdom under hogst 10 dagar. For dar-
utdver samma period ar handledarersattningen 100 kr per dag/ungdom.
Handledarersattning till enskild arbetsgivare kan maximalt uppga till

7 500 kr. Handledarersattning betalas bara ut till foretag som anmalt in-
tresse att bereda ungdomar i malgruppen arbete. Rekvisition om utbe-
talning av handledarersattning inlamnas senast den 15 september.

Foreningar som atar sig arbetsledning for feriearbete och deltar i hand-
ledarutbildning har ratt till handledarersattning om 1 500 kr/period om
de deltar i handledarutbildning.

Lén

Lon, exklusive semesterersattning, for feriearbete faststalls till 73 kr/tim-
me. For arbete i kommunens aldre- och handikappomsorg 78 kr/timme.

Lonekostnad for feriearbetare inom kommunal verksamhet och for ferie-
arbetare hos féreningar inom Mala kommun betalas av kommunen.

Ovrigt

Fortur och andra férandringar av feriearbete kan ges av sarskilda skal.
Feriearbetande ungdomar med kommunal 16n ska vara anmalda vid
kommunens feriearbetsverksamhet.

BESLUTSUNDERLAG

Oskar Sjolunds tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET

Lennart Gustavsson (V): Information om mal och regler for feriearbets-
verksamheten 2026 noteras.

FORSLAG TILL KOMMUNSTYRELSEN

- Information om mal och regler for feriearbetsverksamheten 2026 note-
ras.

Justeringsmannens sign
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§ 23 Dnr 2026.48/10

Information om instruktioner for ombud infor Maldbostaden AB:s samt
Mala Enerqi- och Industri AB:s bolagsstdmma ar 2026

| dgardirektiven for de kommunala bolagen, under rubriken Ombud/
representanter for bolagsstamman framgar foljande.

Ombud/representanter kallas av bolagets styrelse ndr genomgang av
bokslutet sker med bolagets revisorer.

Styrelsen har skyldighet att kalla ombud/representanter till méte nér
stérre foéréndringar sker inom verksamheten i bolaget.

Ombudet ska vid forsta fullméktigesammantrédet efter bolagsstdmman
ld&mna en rapport om resultatet av bolagsstdmman.

| kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 1 Fullmaktiges uppgifter
framgar foljande.

Fullméktige faststéller ombudsinstruktioner fér heldagda kommunala bo-
lag.

I kommunfullmaktiges arbetsordning, under § 47 Ombud framgar fol-
jande.

Som ombud i bolagsstdmman fér kommunens heldgda bolag ska om-
budet ha instruktioner fran kommunfullméktige som klargér hur ombu-
det ska résta pa bolagsstémman. Enligt aktiebolagslagen 7 kapitlet, 3 §
Ska det valda ombudet &ven ha fullmakt av &garen. Fullmakten &r giltig
1 ar. Ombudet ska vid forsta fullméktigesammantrédet efter bolags-
stdmman lédmna en rapport om resultatet av bolagsstdmman till fullméak-
tige.

Bedomning

Under aret har det bade av kommunen och bolagen uppmarksammats
behov av att revidera instruktionerna fér ombuden infér bolagstammor-
na. For att sakerstalla att detta gors kvalitativt och rattssakert har fragor
om instruktionerna stallts till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
samt revisorer. Svar pa dessa fragor har annu inte inkommit och av den
anledningen har inte forslag till nya instruktioner hunnit fardigstallas in-
for allméanna utskottets méte den 10 mars. Arendet kan darfor inte bere-
das av utskottet utan hanteras direkt i kommunstyrelsen den 14 april.

Justeringsmannens sign
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BESLUTSUNDERLAG

Erik Lindbloms tjansteutlatande.

FORSLAG TILL BESLUT PA SAMMANTRADET
Lennart Gustavsson (V): Informationen noteras.
BESLUT

- Informationen noteras.

Justeringsmannens sign
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