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Mald kommuns

e Mala med allt sa nara

MALA Mal& kommun informerar naringslivet. Sprid gérna informationen
i dina natverk och till dem du tror kan vara intresserad.

Tack pé forhand.
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Innehdll

3 Sameféreningen haller liv i traditionen.
Samehelgen i Mal3 startade med en forelasning av
forskare fran Ume& Universitet, fortsatte med tavlingar i
lappstan under lordagen och avslutades med en guds-
tjanst i Mala kyrka p8 s6ndag.

6 -7 Robert, ny man pa viktig post.

Ny pa posten som upphandlare &r Robert Akerlind.
Han kommer narmast fran en tjanst hos Oslo kommun
- Jag tror jag kan tillféra en del till kommunen som ar i ett
karvt ekonomiskt lage, sager Robert.

10-11 Jan har koll pa datorer och program.

Fran ett rikstackande it-jobb hos Forsakringskassan
dtervande Jan Bergstrom till hemtrakterna och en
tjanst hos Mal& kommun.

12-13 Inflyttar- och integrationsservice informerar.

Konferens om integration visar p& mojligheter och
goda erfarenheter runtom i landet och samhallen
som Mala.

14-15 Paret som séitter Rentjérn pa turistkartan.

De lamnade toppjobb i Belgien och Holland for att leva
sin drom om friluftsliv och aventyr i Lappland.

Nu tar de sommar som vinter emot gaster frdn Europa
till sitt foretag "Lapland Stuga & Tours” i Rentjarn.

28-29 Henrik dr lérling hos Skogstjéinst.

Henrik Sjolund gér andra &ret pa Tannbergsskolan i
Lycksele. Nar han fick chansen att kombinera studierna
pa IndustriTekniska linjen med en larlingsutbildning tog
han direkt chansen hos Skogstjanst i Mala.

- Har jobbar proffsen som jag far lara av, sager Henrik.

30-31 Park Malaborg, har vind i seglen.

Ett arrangemang som den nya styrelsen fér Park
Mal8borg genomférde tillsammans med engagerade
medlemmar raddade féreningen ekonomiskt.

Vad hander i vinter? Las styrelsens tankar.

32 Enkdtundersokning simhallen i Mala. Tyck till!

Just nu p&gér en enkatundersdkning om simhall i Mala.
Den 23 september hade totalt 569 personer besvarat
enkaten och vi hoppas att du tar dig tid att besvara den
om du inte redan gjort det. Din &sikt ar viktig.

Den 15 oktober &r sista dag for att besvara enkaten.

33-36 Utvecklingsavdelningen informerar.

Ta del av informationen om vad som hander under
hosten. Valkommen till samlingar och traffar.

Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun
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utan.storre problem. Fran drsmotet har samebyns nya or.olforan-'
* de, Ulrika Renstrom fatt ta-del av samebyns-ménga cchwktlga

Arégor som bland annat beror stora markintréng pa"vmter[:»e LS

teslandet. Hon meddelaratt det &r ett’ omfattande arbete som

‘Malé sameby star infér. X e A P ot

Ulrikc; Renstrom, ordfi)'rande M’:al& sg'i.n'éé)-fl _"..
e . .

Forvaltningskommun plan

Fran 5b§ Lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprék sa ska kom-
muner och landsting anta mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete.

Ett forslag pa handlingsprogram ar framta-
gen for kommunen och ska nu skickas vidare.
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Samehelgen

Vi var med och startade upp Samehelgen i augusti
med att valkomna Ume3 Universitet, Vardduo och den
skogssamiska forskningsplattformen som hade méte
och féreldsning p& Mald Hotell.

Sedvanliga tavlingar i lassokastning. Nytt for i &r var
luftgevarsskytte fér damer, dar skyttet genomférdes i
Lappstan for b&de damer och herrar.

Vinnare i damklassen var Andrea Stenberg och Tom-

my Larsson blev vinnare i herrklassen, b&da tavlande
for Mal& Sameforening.

Minoritetspolitisk handlingsplan

Mala Kommun

2019 - 2022




Kommunalraden lyfter

lickarna uppat.

Lennart Gustavsson - ’Lika men olika”

konsekvensanalyser. Jag saknar mé&nga ganger analyser som
visar vilken betydelse som besluten har ur ett regionalpolitiskt
perspektiv. For oss kan det ibland vara svart att acceptera att
insikten om att vart land ser olika ut verkar saknas.

Majligheterna att skapa sig ett gott liv ar sto-
ra hos oss. Jag ser det bl.a. pa de ménniskor
fran andra lander som viljer att leva och ver-
ka hos oss. Dessa mianniskor kommer ofta fran
urbana och tittbefolkade omraden. De ser
méjligheterna att utveckla foretagande och
att forverkliga sina livsdrommar.

Bredbandsutbyggnad och ett val utbyggt mobiltelefonnat

ar exempel pa viktiga forutsattningar. Vi har fortfarande en
forskole- och skolverksamhet som vi kanner oss stolta dver.

Vi har an s lange en aldreomsorg som ger véra aldre en
mojlighet till ett vardigt &ldrande. Vi kanner varandra, vi litar
pa varandra och vi bryr oss om varandra. Jag ar medveten om
urbaniseringens krafter som i viss m&n kan motverkas med
politiska insatser. Det kallas regionalpolitik och jag saknar den.

Oavsett regeringar s har det under lang tid enligt min me-
ning saknats en l&ngsiktig strategi for lands- och glesbygdens
utveckling. Jag blir fortfarande irriterad nar vi beskrivs som
tarande delar av Sverige. Trots allt fagert tal om statlig narva-
ro i hela landet s& ar det motsatsen som vi lever i. Det ar ty-
varr inte bara den statliga narvaron som saknas. De regionala
strukturerna centraliseras mer och mer. | vart fall handlar det
mycket om Ume&. Ume3 ar naturligtvis en viktig tillvaxtmotor
for var region men lokalisering av statlig och regional offentlig
verksamhet kan styras politiskt. En medveten och strategisk
politik for att 18ta hela landet ta del av offentlig verksamhet
ar naturligtvis med den moderna teknikens majligheter fullt
realistisk. Det skulle bl.a. innebéra att landsbygdens naringsliv
skulle diversifieras och breddas. Jag ar mycket val medveten
om de forutsattningar och utmaningar som véra urbana mil-
joer har men oroas ocksa av att vart land ar pa vag att delas.
Ingen tjanar p8 att motsattningar mellan stad och land okar.

Staderna behover landsbygden och landsbygden behover
stdderna. Nar politiska beslut fattas ar det alltid viktigt med
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Mycket av v&r valfard, vér service, vér vardag ar beroende
av att den offentliga servicen fungerar. Det géller forskola,
skola, aldreomsorg, raddningstjanst, miljstillsyn, vattenfor-
sorjning m.m. | Sverige har vi valt att lagga huvudansvaret pé
den kommunala nivan. Jag menar att det i grunden &r ratt att
lagga valfardens beslut s& nara medborgarna som majligt men
lika viktigt ar det ocks3 att likvardigheten uppratthalls. Det
kommunala uppdraget ar i princip lika oavsett hur kommunen
ser ut. Kommunerna Malé och Sorsele med sina tillsammans
5626 invanare ska ge sina medborgare lika god service som
Stockholms kommun ska ge sina drygt 965000 medborga-
re. Vi har sett dver bada vara kommuner 0,6 invdnare/km2.
Stockholms kommun har 5156 invdnare/km2. Hade vi samma
befolkningstathet sa skulle det bo 46 miljoner hos oss. En ma-
l&bo och en sorselebo betalar ungefar 5 kronor mer i kommu-
nalskatt an en stockholmare. Man kan stilla undra varfar det
ar s3? Kommunalskatten som konstruktion ar ju i sig orattvis
eftersom den saknar ndgon form av progressivitet.

Ska kommunerna ha mojlighet att fullgora sitt ansvar méste
det finnas en insikt om att verkligheten ser olika ut i landet.
Jag tycker att kunskapen om lands- och glesbygdens utma-
ningar ar l&g hos manga centrala beslutsfattare. M&nga beslut
grundar sig pa de behov som finns i urbana miljoer. Dessa
beslut passar ofta illa nar de ska tillampas i hela Sverige.

Nagra exempel:

® Marknadslésningar som anvands allt oftare for att klara
valfarden ar i v8ra hemkommuner inte intressanta. Den |6n-
samhet som kan finnas i mer befolkningstata kommuner finns
helt enkelt inte hos oss.

® Strandskyddet ar ett annat exempel dar stader bygger bok-
stavligt talat i vattnet medan vi som har gott om strander har

stora problem med gallande lagstiftning. Det férhindrar bl.a.
madjligheten att erbjuda exklusiva fritidshustomter.

® Den statliga narvaron tenderar trots allt prat att minska i
vara kommuner.

® Kollektivtrafik utformas med staden som mall vilket
naturligtvis missgynnar oss. En forsening p& 30 minuter kan
upprora en stadsbo. Missar man bussen hos oss f&r man vanta
till nasta dag.

® Bank- och kreditvasende 6verger v8ra kommuner. Trots
politiska mal om att trygga betaltjanster i hela landet.

Ska kommunerna ha samma uppdrag oavsett storlek och
var i landet man befinner sig i s8 maste lika férutsattningar
ges. Det kraver att resurser fordelas som gér uppdragen
mojliga. Det kraver férutom en politisk vilja ocksa en kunskap
om verkligheten. Det &r svért att hitta en centralt placerad
politiker som inte nickar instammande nar man péstér att
Sverige behover en levande landsbygd. Men att gora "verk-
stad” av allt prat det ser vi valdigt lite av. Det behdvs férutom
6kad kunskap ocksa ett politiskt mod och verklig vilja att ge
visionen om en levande landsbygd ett reellt innehall.

Ska kommunerna fortsatt ha ett huvudansvar for valfarden

s& kravs en annan syn om hur resurser ska fordelas. Likvardig
valfard och service kraver kunskap och insikt om hur olika det
faktiskt ser ut i Sverige.

Lennart Gustavsson
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Kommunstyrelsens ordférande och kommunalréd (V)

Mikael Abrahamsson - "God livskvalite,
delaktighet, trygghet och framtidstro”

kontakt ar tagen med vart lokala halsorad.

Det ar Hilsoradets vision for befolkningen i
Mald kommun. Som ordférande i Hilsoradet
vill jag verkligen belysa betydelsen av god
folkhilsa. Vad ar da god folkhilsa? For mig
handlar det om levnadsvillkor. Att fa vara frisk
och ha férmagan att forma sitt eget liv uti-
fran sina personliga férutsattningar, genom
hela livet.

Halsor&det en samverkansgrupp mellan aktérer fr&n kommun
och Region Vasterbotten samt andra lokala organisationer
och féreningar som pa olika satt arbetar med frégor som ror
befolkningens halsa. Halsor&dets dverordnande mal ar att
sprida kunskap och information om halsoframjande faktorer
for att forbattra halsan och sanka ohalsotalet bland inv&narna
i Mald kommun.

Min 6vertygelse ar att en god folkhalsa ger hela var
kommun battre forutsattningar att utvecklas. Effektiv produk-
tion av varor och tjanster bibehélls med kompetenta friska
medarbetare. Med god halsa bland aldre ges forutsattningar
och trygghet att bo langre i sin hemmamiljé. Trygghet under
uppvaxten ger individen en god relation till platsen, vilket ar
viktigt i framtidens kompetensfarsérjning.

Vasterbottens |an, ar ett av tva lan som blivit utvalda
av regeringen till ett pilotprojekt med syfte att starka det
regionala och lokala folkhalsoarbetet. Uppdraget ligger hos
lansstyrelsen men fler aktorer ar involverade och en forsta

Min férhoppning ar
att vi genom insatsen
f&r regionalt stod i vart
lokala folkhalsoarbete,
och med det kan ta
flera kliv i ratt riktning
for att uppna de natio-
nella folkhalsopolitiska
malen. Vidare hoppas
jag att halsorddet ge-
nom insatsen kan ut-
vecklas och utgéra ett
gemensamt verktyg
for fler lokala aktorer
fran b&de privat-, of-
fentlig- och ideellsek-
tor. Ett samlat grepp
for folkhalsan.

Intresserad av mer
information och kon-
kreta verktyg inom
folkhalsoomradet
redan nu?

Las mer:
http://www.thi.se/

Mikael Abrahamsson

Kommunalrad (S)




Utvecklingsavdelningen informerar
Upphandling Mald kommun

Samarbetet gallande upphandling med Arvidsjaur,

Sorsele och Arjeplog upphérde att gélla den 30 juni

och entreprendrer.

och Mala har valt att inte fortsatta i samarbetet.

Anna Jonsson, upphandlare pa Mal& kommun, avslutade sin tjanst
den 10 juli. Hon tackar for ett gott samarbete med alla leverantérer

Vi frén Utvecklingsavdelningen tackar Anna och dnskar lycka till
med den nya ekonomitjansten p& Mal& kommun.

. Tjansten som upphandlare p& Mald kommun har blivit tillsatt.

Den innehas av Robert Akerlind som bérjade den 12 augusti.
Utvecklingsavdelningen hélsar dig valkommen!

Snérdjningsupphandlingen har legat ute i
tvd omgangar och den stangdes for anbud
fredag den 9/8.

Robert Akerlind &r umekillen som efter en utflykt
till ett utmanande jobb i Oslo, dtervant till lanet
och slagit ner bopalarna i Tvdaralund, Vindelns
kommun. Nu antar han en ny utmaning, denna

Sedan nagra veckor tillbaka sitter
Robert i sitt tjansterum i kommunhuset
och jobbar med att lara kdnna kommu-
nen och férvaltningen.

Varfér blev det jobb i Mal&?

- Det bara blev s&. Jag jobbade tidiga-
re som upphandlingskonsult &t Oslo
kommun dar jag var med som expertis

for upphandlingsforfarandet for elektri-

fieringen av stadstrafiken. Drev det i ett
eget bolag med 2 anstéllda. Projektet
var beraknat att ta fem &r men var klart
efter tv. S& jag &tervande till Sverige
och tog hand om vart nyinkdpta hus i
Tvardlund, berattar Robert.
Vad hade du sysslat med fére Norge?
- Jag har jobbat med férsaljning, bade
som anstalld och egenféretagare.
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gang i Mald kommun. | jobbet som upphandlare
och inkdpscontroller hoppas han kunna vara med
och vianda pa kommunens ekonomi till gréna
siffror i boksluten.

Utbildade mig inom upphandling och
har sen jobbat med upphandlingsfragor
pd bada sidorna s& att séga.

Vad lockade med tjdnsten i Mal&?

- Det verkade intressant och jag ség

en mojlighet att kunna bidra med min
erfarenhet i bdde stort och smatt.

- Tror att jag kan tillféra en del till kommu-
nen som ar i ett karvt ekonomiskt lage.

Att jag kan hjalpa till att putsa siffrorna
med min kunskap.

Vad driver dig i ett sant hér uppdrag?

- En bokstavskombination, skrattar
Robert. Nej, jag har ganska latt att se
helheten i ett helikopterperspektiv. Kan
snabbt skanna av saker och se helheten.
- Man méste ha bred kunskap om myck-
et for att det ska bli fordelaktig prissatt-
ning och sen godra ordentlig research.

I vissa kommuner férséker man gynna
ortens féretag genom att sétta upp
specifika krav. Hur ser du pé det?

- Upphandlingarna ar omgardade

av mycket juridik och det finns ord i
upphandlingsproceduren som ar viktiga
- transparens och relevans. Det finns
n&got som likabehandlingsprincipen
som inte f&r fréngés. Det vill saga att

alla anbud ska behandlas lika.

- | en mindre kommun bar man forso-
ka att inte gora avtalen for l&nga sé

att man slar ut det lokala foretagen,
om de mot férmodan skulle farlora en
upphandling. Det ger dem en chans att
komma igen inom rimlig tid med nya
erfarenheter och strategi.

Din bild av Malé sé langt?

- Valdigt foretagsvanligt samhalle med
ma&nga smé valetablerade foretag.

Har inte hunnit titta mig runt pé allt.
Hitintills har jag mest jobbat 6ver och
rastat hundarna pa ledig tid. Men hel-
hetsbilden av kommunen och folket har
ar bara positiv.

Mycket att ta in. Din strategi for att
snabbt komma igéng?

- Jag plagar alla mina kollegor har, tror
dom ar i chock, skrattar Robert. Men
det &r en s8 pass liten organisation s
det tar inte s8 l&ng tid att f& grepp om
vem som &r ansvarig for olika fragor,
Sen ar stdmningen bra i huset.

Har du besékt Malé férut?

Robert léittar pa locket..

Familj:

Sambo i Tvaralund och en son pa 18.
Fritidsintressen:

Jakt till 100 procent, har fyra hundar.
Sen blir det skoter och skidakning.
Bokval:

Lyssnar ofta pa ljudbdcker. En bokfavo-
rit ar Silfverbielke av Butler Ohjrlund.
Musiksmak:

Som gammal musiker och hardrockare
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Tavlan ér fulltecknad av planering och olika -
upphandlingar som ska genomférs framéver.

Bara 8kt igenom. Blev lite i chock nar jag
gick uppfor Tjamstan och s&g hur stor
anlaggningen ar. Alla husvagnsplatser
med spiketakt imponerade ocksa.

Till sist, ar du inte 6verkvalificerad?
-Absolut inte, det blir man inte i det har
jobbet Jag kommer att kora p3, anda in i
kaklet och ska forsoka hjalpa kommunen
s& mycket som mojligt.

ar jag trots allt en alllyssnare. Musiken
ligger i slakten, morfar Curt Akerlind
var kand jazzpianist som bl a lirade med
Carlie Norman och andra storheter.
Filmval:

Action, av alla slag.

Sport:

Jag ar gammal kampsportare och skid-
dkare och viss fardighet finns val kvar.
En ledig kvall:

Gor jag nog helst ingenting.




Laddade att visa upp fisket i Malé fér TV-publiken. Bérje Stenlund Malé Vildmarkscamp, Artur Prifti Malé Hotell, Zackarias Norén, Kent

MALA Hotel & SkiEvent

Lindskéld, Britt Tjarnlund alla Laggtrdskets Fiskecamp, Karin Féllman Stenlund Gold of Lapland och Maria Stenberg Almbo Camping .

De visar fisket i Mala f6r TV-publiken

”Syns man inte s3 finns man inte”.

Det ir en gammal devis som flera fiskevards-
omraden i Mala och nagra turistarrangérer
tagit fasta pa, gatt samman f6r att marknads-
fora det fantastiska fisket i Mala.

| bérjan av sommaren besdkte ett produk-

Under tre hektiska och blé&siga dagar i
slutet av juni spelade programmet Fis-
kedestination in ett tv-avsnitt om fisket i
sjoar i Mald. Gold of Lapland ar koor-
dinator for projektet som gor nedslag i
ytterligare 4 kommuner i lanet.

| Mal3 stottar 6 fiskevardsomraden sats-
ningen, dessutom har Mal3 hotell, Vild-
markscamp i Mald och Almbo Camping
alla g&tt in med pengar eller arbetsinsats.

- Projektet kostar 50 tusen och Mal&
kommun bidrar med 50 procent for att

mojliggora att TV-teamet genomfor
produktionen, sager Borje Stenlund
samordnare i Mal3.

Det ar produktionsbolaget "Fiske-
destination” som med programledaren
och fiskeexperten Johan Broman med
filmteam portratterade vattnen och
besoksmalen i Mala.

- Mycket professionellt, konstaterar
Bérje Stenlund.

Den bland fritidsfiskare s& uppskatta-
de programserien har sénts i 7 sésonger

Ulf Lundmark, dgare till butiken Uffes Flugor & Fiske

tionsbolag ett antal fiskevatten runtom i
kommunen och till vintern kommer en 45 mi-
nuter lang film att visas i TV-kanaler i Sverige,
Norden och runtom i europeiska lander.

- Det var nu eller aldrig, sager Borje Stenlund
som glads dver att &ven kommunen satsat.

i C-Mores kanaler och i TV4. Nasta var
skall Mal& finnas med p& tablén och
programmet sands aven i de 6vriga
nordiska landerna. Intresse finns ocks&
frén tv-bolag i Europa att hanga p4 och
visa fiskeparadisen i Sverige for tittarna.
Serien sands under tio &r och kan

alltid streamas p& natet. Ytterligare
n&gra som visat intresse for att sanda
programmet ar ltalien, Frankrike och

Tyskland.

Vad fér dé tv-tittarna se och upplev un-
der det ndastan timslanga programmet?

Forutom blasigt fiske pa Slapptrasket,
dar Almbo camping stod som vérd,
spelade man aven in ett avsnitt om fiske
i den kalla Stora Skapptrasket
- Filmteamet var jattendjda. De fick se
fisk och harliga miljser, sdger Borje.
ViiMalé satsade p8 att visa vara stora
sjoar dar bade gadda, sik, abborre och
adelfisk finns i bastanta storlekar. Norsjo
har istallet valt att visa upp de delar av
Mal&n som flyter genom kommunen.

Ett ordentlig nedslag gjordes dven
vid Laggtrasket, med eldsjalen Britt
Tjarnlund som ciceron. Hon var impone-
rad av produktionsteamets dagsldnga

besok.

- Verkligen. Fotograferna lade ner

massor av energi pa att filma s vi blev
nastan uttrottade. Egentligen var inte
producenten Johan Broman intresserad
av att visa upp ett inplanterat vatten,
men efter att han sett anlaggningen
andrade han sig, berattar Britt.

" Har ar en s& genuin miljo och allt

s& valordnat s& detta maste vi bara
visa upp’, blev produktionsledningens
beslut och lat kameror och ljud borja
f&nga Laggtraskets alla foretraden,
med naturen, ddelfisket i sjon och
anlaggningens boendefaciliteter.
Forutom det mer vildmarksboendet
vid Laggtrasket visas campinganlagg-
ningen i Almbo och Mal3 hotells olika
alternativ i tv-produktionen

Artur Prifti, Mal@ hotell, ér glad 6ver
att satsningen kom nu.

- | flera &r har vi férsokt komma igéng
med fisketurism i Mal&. Nu fall allting
pa plats. Alla berérda krafter kunde
samlas kring det har. Det ar inte bara en
dyr annons eller ett tidningsreportage
utan vi f&r ett tv-program som kommer
att sandas i flera &r framét.

- Vi ar verkligen glada att kommunen
gatt in med ett starkt stdd och engage-
mang. De tacker nastan halva kostna-
den och vi hoppas & se fler sddana
initiativ i andra satsningar framéver.
Det har starker samarbetet mellan
fiskevardsféreningarna och turistfére-
tagen och ar bra fér hela kommunen.
Meningen &r att det ska ge spin-off-ef-
fekter aven for andra verksamheter,
sager Artur Prifti.

Men har d& Malé kapacitet att méta
det krav som fisketuristerna stéller?
- Vart jobb i host ar att satta oss ner
alla inblandade och inventera hur
mycket vi klarar av tillsammans. Agerar
vi som en enhet har vi stor kapaci-
tet. Nu méste vi hitta fiskepaket och
upplevelser som vi &r néjda med, som
vi kan samarbeta kring, sélja och st
for. Fokus ar pa att jobba lokalt och
hjalpa varandra for att utveckla fisket
och besoksattraktionen i Mal§, sager

Borje Stenlund. Malet ar att fler ska
kunna leva pa turism och det inkluderar
aven alla de inflyttare fr&n kontinenten
och lander i Norden som jobbar med
upplevelser och reseturism. Det ar

bra med fler aktorer som jobbar for att
utveckla kommunen som ett attraktivt
besoksmal.

Vilken typ av fisketurister vill ni ha?

- Det ar "catch and release’-folket. De
som f&ngar storfisken, tar en bild och
slapper den sen s& forsiktigt de kan
tillbaka i vattnet. Det ar miljotank och
ett uthélligt fiske. | huvudsak ar det
gaddfiskarna som skapar ett tryck men
vi tror att intresset for abborrfisket
kommer att 6ka och det ar ndgot som vi
har mycket av i véra sjoar.

Vad har tidigare deltagare i serien "Fis-
kedestination” f&tt ut av programmet?
- Vi har pratat med Sorsele och Am-
marnas om de erfarenheter de haft.

De konstaterade att manga har sett
programmen och marknadsféringen
har fungerat. Nar filmerna har visats

fa&r Gold och Lapland, férutom en
annonstrailer i programmet, tillgéng till
allt filmmaterial.

- Material som aven vi i Mal& kan nyttja
i var framtida marknadsféring. Dess-
utom kommer vért program att kunna
hanga med pa méassor och utstéallningar
och vart utbud ska dven séljas och
marknadsféras genom produktionsbola-
gets egen hemsida.

Ar ni stolt éver vad ni &stadkommit fér
Malé som en fiskedestination.? - Det
tycker jag. Vi méste borja skryta lite
dver oss sjalva, vi som bor har i Mala

ar daliga pé det rent generellt och det
galler inte bara fisket. Mal har fantas-
tisk natur, valordnad service och kanske
viktigast - har bor fantastiska, generésa
och valkomnande manniskor.

- K&dnns som om det ar nu eller aldrig,
for oss i naringen och jag tror att vi har
hela kommunen bakom oss i var sats-
ning, slutar Bérje Stenlund, sprakrér for
fiskevdrdsomraddena och féretagen.

Laggtrasket

Landslagsfiskare ger tummen upp

| tio &r har malarmastaren Jimmy Holmstrom varit med i Svenska Flugfiskelandslaget och
tavlat i VM och EM runtom i Europa. P& hemmaplan i Mal fiskar han mest i strommande
vatten och toppklassar fisket i Mald och upp mot fjallen.

- Utmarkta vatten och att man inte behéver trangas ar en orsak till att flugfiskare frén syd-
europa alltmer soker sig hit, konstaterar Jimmy Holmstrom.

Ibland dristar han ocksa sig till att lagga ut en fluga i n&gon av sjdarna runtom Mala.

- Kvalitén p& exempelvis gaddfisket har ar helt enormt om man jamfor med vad man kan
vara med om i mellan- och sydeuropa. Dar betraktas en gadda pé tre kilo som stor, har
tycker vi att den ar liten. Vi har hur mycket som helst av potenta gaddvatten som aven
innehéller stor abborre och sik. Men fér mig ar and& den ultimata utmaningen en éring i en
av Mal&ns sugna forsstrackor, konstaterar Jimmy.
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pa sina ansdkningar och kontakt med kommunen och
tjansteman. De kan enkelt folja flodet, vart ett drende
ar i stunden. Jag tror att det kommer att férenkla och
forbattra for naringslivet och foretagsklimatet i Mal3,
sager Jan

Darfor gillar jag Mala

Darshan Singh, Skellefted

Jag har 8kt runt i lanet och salt
klader pad marknader och torg i
nastan trettio ar.

Har alltid trivts i Mal3, det ar
det basta stallet.

Folk ar trevliga, har aldrig haft
n&got problem med en kund
har. Kommunfolket ar snalla och
har alltid varit tillmdtesgéende
mot mig och oss torghandlare.
S& Mal3 ar toppen!

Hur ligger Mala till i dagens IT-vérld?
- Det ar svart att bedéma eftersom jag inte har den insy-
nen, men jag kan tanka mig att en del har kommit langre
an andra. Det kan vara svart att veta var man ska bérja
och vilken hjalp man kan f&. Ett vanligt r&d fr&n experter
ar att vdga prova, borja med ndgot litet och expandera.
Det ar givetvis en utmaning att férandra verksam-
heten och digitalisering ar kanske inte s& mycket teknik
utan mer en verksamhetsutveckling dar man manga
génger méste andra pd ett redan invant arbetssatt.

Inom skolan arbetar eleverna till stor del digitalt med
sina Chromebooks, det kan vara allt frén digitalt utbild-
ningsmaterial till glosforhor via internet. Vi har ocks8 ett
val utbyggt fibernat med bra hastighet i samhallet och
under 2019/2020 bygger vi ut natet i Nyhamn, Hund-
berg, Koktrask och vidare mot Adak. S& kommunen
ligger bra till vad galler stadsnatet i Vasterbotten.

Ulla Norman, Mala.

Fin narmiljé och harlig natur
med goda méjligheter till
traning och friluftsliv. Bra lokal
service som vi méste sl& vakt
om och inte nathandla bort.
Att vi ar geologiskt intressanta
gor att manniskor och féretag
fran hela varlden scker sig hit
vilket innebar spannande mo-
ten. Mgjligheten att kunna bo

Sedan tre ar tillbaka ar titeln IT-tekniker vid
Mald kommun, en av landets minsta kommuner.

Jan Bergstrom ar en hemvindare. Tidigare arbe-
tade han med att styra Forsakringskassans och
Pensionsmyndighetens handlaggningssystem. Ett
rikstackande uppdrag med manga bollar i luften.

Du bor i Malé, betalar skatt och ér nu tjignsteman i en
organisation som det har blést snalt kring det senaste
Gret. Hur ser du pé det?

- Det galler att vara ddmjuk och komma ih&g att det ar
skattepengar vi hanterar. Vi méste forvalta dem val, for
i slutandan ar varje krona vardefull. Jag tacksamt emot
forslag pa forbattringar fr&n naringsliv och privatper-

Ett nerkop i karridren eller?

En pétaglig uppdatering ér kommunens
nya hemsida. Reaktioner pé den?

- Nej tvartom. Tidigare var det l&nga Vad menas med digitalisering?

trottande resor men nu visslar jag nar

"Digitalisering ér en del i en teknologisk
jag promenerar hemifran till jobbet p3

process som har som syfte att, med hjaglpav - Det ar byggd p& en helt annan platt-

nagra minuter. Det sdger Jan Bergstrém
nar vi moter honom i hans kontor hos
Mala kommun.

Nytt jobb, nya utmaningar, men
fortfarande handlar det om IT och
ménniskor?

- Stammer och det hander s§ mycket
har just nu. Mycket av vad som sker i
huset ar en utmaning aven for mig.

Ett av mina uppdrag ar att oka digi-
taliseringen inom kommunen och det
uppdraget ar egentligen framst till for
medborgarnas skull. Att underlatta for
alla i kommunen att komma i kontakt
med forvaltningen genom att effektivi-
sera verksamheten pé& natet.

digital teknik, forbdttra och effektivisera en
verksamhet. Det kan handla om snabbare
utveckling av befintlig verksamhet eller att
uppfinna helt nya innovationer med hjélp av
nya tekniska [8sningar. Branscher som pé-
verkas dr alltifrén tung industri till sjukvérd

och handel.”

https://semcon.com/sv/vad-vi-gor/smart-pro-
ducts/vad-ar-digitalisering/

- Bra sammanfattning, konstaterar Jan
vars andra arbetsomrdde i kommunen ar
mer handfast till sin art.

- l uppdraget som IT tekniker ing&r det
att underhélla och hélla igdng servrar
och klienter, hjalpa medarbetare med
fel som uppstér. Sedan ing&r driften av
bl.a stadsnatet i mitt arbetsuppdrag.

form som ger nya och battre mojlig-
heter att presentera information. Vi

kan nd ut och ha en annan dialog med
medborgarna, ex. skicka ut enkater,

en koppling mot Facebook och dvriga
social medier.

- Det har inte gétt s l&ng tid sedan
lanseringen s vi har inte gjort ndgon
utvardering annu. Men reaktionerna som
vi hort ar att det ar kul med en ny hemsi-
da som ar frasch och lattnavigerad.

Ute i samhallet pédgdr en debatt att
mdnga dldre inte behdrskar den nya
tekniken, varken med telefon eller
dator. Hur ser du pé det?

- Man kan inte sténga ute invénare
fran att kunna ta del av kommunens
information. Vi maste titta p& att alla
aldersgrupper har samma mgjligheter
att ta kontakt med kommunen. Infér
man nya digitala tjanster, for att exem-
pelvis kunna skicka in en bygglovsanso-
kan digitalt, kan man inte i samma veva
plocka bort méjligheterna att sdnda in
underlag skrivna pé& papper och penna
med posten. Till hdsten sjosatter vi ock-
s& annu fler mojligheter att via kommu-
nens portal enklare kommunicera med
kommunens olika avdelningar.

- Med e-tjansteplattformen s& kommer
medborgare och foretagatt via webben
pa ett enklare satt kunna halla reda

soner som kan uderlatta kommunens service gentemot
medborgarna.

Till sist - &r kommunjobbet en spréangbréda, eller blir du
hér ett tag?

- Jag ar mal&kille och trivs har. Jag ville bidra med det
jag kan till Mal& kommun vi som bygger och bor har.

| uppdraget ingér:

® Kravstallning och inférandet av ny hemsida for
Mald kommun.

® Digitaliseringsstrategi for Mal& kommun - Fram-
tagande av strategi utifrdn regeringens digitalise-
ringsstrategi samt ovriga vagledande organ.

® E-tjanstesamverkan - implementera e-tjanster
som syftar till att effektivisera verksamheten och
oka tillgangligheten for medborgare och foretag.

® Ny intern process med syfte att samordna och
effektivisera inférandet av nya verksamhetssystem
eller teknisk infrastruktur.

® Undersoka mojligheterna att infora ytterligare
verktyg for att 6ka formégan att samarbeta digitalt
som tex Office 365.

billigt och bra innebér att unga
snabbt kan f3 en lagenhet.

Therese Gustafsson, Skelleftea.

Jag brukar beséka Mald n&gra
génger per r. Det ar ett litet
mysigt samhalle med ett férva-
nansvart bra utbud av affarer.
Har finns det man vill ha.

Jag brukar aka hit p& hund-
tavlingar, Ni har en fantastisk
hundklubb har med engagerade
och kunniga medlemmar. Det
har alltid varit bra s& mitt betyg
fran besoken har blir - SUPER!

Oskar Stenberg, Mala.

Det basta ar ju att allt ar s&
nara i Malg, gdng och cykelav-
stadnd overallt. For oss ung-
domar som idrottar finns det
mycket att halla pd med.

Men alla fordonsintresserade
ungdomar, med moppar och
epa-bilar, skulle vilja ha en
motorgard att hélla till i. Basta
&rstiden i Mal§ ar vintern, d3
startar hockeyn och man kan
plocka fram skotern.
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Inflyttar- och integrationsservice informerar

Migration
och sexuell halsa

En stor studie presenterades om
migration och sexuell hélsa, dar kun-
skapshéjande insatser kring HIV- och
sexuellt dverférda infektioner samt
sexuell och reproduktiv halsa har
beddmts som viktig for den vaxande
gruppen unga utomeuropeiska vuxna.
Halsoframjande och sjukdomsfore-
byggande forskning presenterades av
Faustine Nkulu Klengayi, Postdoktor
vid Institutionen fér epidemiologi och
global hélsa fran Umeé& Universitet.

ennes slutsatser ar att migranters heterogena karak-
H tar bor beaktas vid utformning och genomférande av

halsoframjande och férebyggande insatser. Pojkars
(sarskilt ensamkommande pojkar) och unga mans utsatthet
for sexuellt vald och utnyttjande ska
uppmarksammas och deras unika
behov tas hansyn till. Ett jamstalld-
hetsperspektiv behdvs for att kunna
involvera unga man i férebyggande
av odnskade graviditeter och starka
unga kvinnors egenmakt, ratt till
skydd och information om sexuali-
tet. Information och tjanster for det
halsoframjande och forebyggande
arbetet ska utformas s att det inte ar
ett hinder fr malgruppen. Ungdoms-
mottagningar och skolhalsovérden
kan vara arenor for att delge infor-
mation och tjanster inom sexuell och

e

reproduktiv hélsa och rattigheter och  Faustine Nkulu Klengayi,
HIV-prevention. Oka samarbetet med Postdoktor vid Ume3 Universitet

representanter fr&n migrantgrupper,

forstarka informationsinsatser riktade till nyanlanda och tidigt
ge information om halsa, sexualitet och jamstalldhet, rattighe-

ter, lagstiftning och samhallets viktiga funktioner pa lampliga
sprék och satt for att 6verbrygga klyftan mellan den svens-
ka och hemlandets syn p& sexualitet. Det behévs effektiva

Nationell stodtelefon mot
hedersfortryck

Lansstyrelsen Ostergétlands natio-
nella stodtelefon mot hedersfortryck.
For r&d och vagledning till yrkesvag-
samma inom omraden som ror
hedersfortryck.

010-223 57 60

dtgarder for att bekampa och férebygga framlingsfientlighet
och religionsfobi i alla delar av samhallet sarskilt inom skola,
sjukvard och arbetsplatser.

Kitimbwa Sabuni, Lansstyrelsen i Stockholm pratade om

att vidga normen om vilken roll hudfarg spelar i
arbetslivet, dar han genom studier kunde delge
att manniskor med morkare hy ofta fick lagre lon
for lika arbete och lagre positioner i arbetslivet pa
grund av deras hudfarg. En tydlig diskriminering
dar hudfarg gor att kunskap och utbildning inte
hjalper for att fa lika I6n for lika arbete.

Moises Lofroth, Rattighetscentrum Vasterbotten,
Stina Carlsson, Rattighetscentrum Norrbotten och
Kitimbwa Sabuni, Lansstyrelsen Stockholm, berat-
tar under ett seminarium om att Vidga normen i
praktiken, vidare om aktiva 8tgarder - skyldighet-
en att férebygga diskriminering och framja lika
rattigheter.

Malet for integrationspolitiken ar lika rattigheter,
skyldigheter och méjligheter for alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund. Diskriminering hindrar
ofta integration och etablering. Vi fick ta del av
information och dialog om hur arbetsgivare med hjalp av
diskrimineringslagens tvingande aktiva dtgarder kan starka
integrationsarbetet genom att férebygga diskriminering och

framja lika rattigheter, samt om hjalp for den som utsatts.

Om psykisk ohilsa och migration

Ahmad Alkhatib, ambassador Hjarnkolls projekt, Den
egna berattelsen - om psykisk ohalsa och migration
och Therése Landin, verksamhetschef p& Roda Kor-
sets Behandlingscenter.

Ahmad berattade om sin resa fr&n Syrien, dar han
pé fa dagar tog ett livsavgdérande beslut att lamna
hela sin familj, vanner och bekanta for att fly frén
militartjanstgoring i krigets Syrien. Han fick uppleva
m&nga traumatiska upplevelser och var flera génger
nara att mista livet under flyktvagen, men han var fast
besluten att ta sig till Sverige for dar férstod han att
det behévs arbetskraft och finns en framtid.

Han ar utbildad jurist men kan inte arbeta som det
idag da hans studier maste kompletteras for att f&
arbeta i Sverige. Under tiden han har varit i Sverige
s& har han f&tt mojligheten att bearbeta sin resa
och sitt psykiska m&ende genom att beratta om sina
upplevelser och sin resa hit. Han har lart sig svenska,
arbetar idag i ett projekt men hela tiden finns famil-
jen, véannerna och livet i Syrien nara i hans tankar. Han
drémmer om att fa jobba som jurist, det han ar utbil-
dad till och f& hjalpa andra manniskor har i Sverige.

Therése arbetar som terapeut pd Réda Korsets
behandlingscenter och méter i sin vardag manniskor
med stora behov av hjalp for att bearbeta sina trau-
man de varit med om. Hon informerar om Réda Kor-
sets uppdrag och dit m&nga kommer for att fa hjalp.

Behovet ar stort och ménga génger tar det tid att

behandla personer som upplevt traumatiska handel-
serilivet.

Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat vald och fértryck.

Foéreldasning om det nationella regeringsupp-
draget och om hur statistik frén yrkesverk- _ bildninge
samma 6kar kunskaperna om hedersrelaterat e Utbilgmingen

° . . . il ol bt e tande e
vald och fortryck. Vikten av att uppmarksam- : ‘
ma problematiken och arbeta férebyggande -
i arbetet med att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck.

Bo Lagerkvist, Sara Mihling och Anissa
Mohammed Hassan berattar om stodlinjen
som finns och deras arbete, dit alla kan ringa
oavsett roll i samhallet.

Telefonnumret till stodtelefonen:
010-223 57 60.




Dalilajoch Alex pa promendd med flickorna [Fien och Lilly. framféor deras nyrenoverade géi_s..thus i Rentjarn "~

Deras drom skapar liv och rorelse
i Rentjarn med turismen i fokus.

Dalila och Alex drémde om en framtid langt
i norr med dventyr, kyla och midnattsol. En
drom att leva i och 6verleva pa

De lamnade karridrerna och tva valavlonade
jobb, sdlde huset utanfor Rotterdam i Holland

Frén stor villa i Rotterdam till liten
stuga i Rentjarn. Fr&n 1 miljon invénare
till 80 bybor. Fran statusfyllda arbeten
till snickarbyxor och obetalt fix.

For tvd &r sedan lamnade paret Alex
och Dalila van der Steen tillsammans
med barnen Fien och Lilly Holland for
aventyret och en framtid i Lappland
och Rentjarn.

Varfor lockade Norrland.

- Vi ar bada friluftsmanniskor och har
alltid lockats av aventyr och lite stra-
patser, berattar Dalila.

Vi hade kopt oss ett sommarhus

i Sk&ne men langtan till en battre
kombination med bra vinter och riktig
sommar fick oss till slut att bryta upp.
Vi sdlde sommarhuset och bérjade leta
pa internet efter platser och stugor
som kunde passa in i v8ra planer for
framtiden.

Ogonen fastnade pa Rentjirn.

\ _ ~ Var plan var att hitta ndgra lampliga
.+ stugor forst dar vi kunde bérja bygga
14

och sommarhuset i Skdne. Packade bilen med
det nédvandigaste och sina tva sma déttrar
och kérde norrut. Mot drémmen och tva gam-
la pensionidrshus i Rentjarn utanfér Mala.

Aventyret kunde bérja.

pa ett boende for att starta en verk-
samhet for friluftsturism.

Vi hittade tva lampliga objekt i
Rentjarn som faktiskt redan agdes av
en hollandsk familj.

Stugorna, ursprungligen tre stycken
belagna i solbacken mitt i byn, hade
ursprungligen byggts av Mal3 kommun
och anvants som pensionarslagenheter
och dagis innan de séldes

- Vi &kte upp kollade p8 stugorna
innan vi slog till, berattar Alex. Vi hade
hittat det vi sokte. Det passade véra
planer.

Varfor just Rentjarn.

- Det ar ett ganska komplett omradde
nar man ser utifrdn vara planer. Fan-
tastisk natur i ett béljande landskap.
Har andas man frisk luft. Klimatet ar
det ratta, kalla vintrar och inte alltfér
varma somrar. Ingen trangsel och van-
liga manniskor. S&nt som turister fran
mellaneuropa vill uppleva

- Dessutom och lika viktigt en bra och

trygg uppvaxtmiljo for barnen som ar
en viktig del av den framtid som vi byg-
ger tillsammans.

Ni limnade karriarer. Svart beslut?

- Jag arbetade som ingenjor och
konsult inom byggnadsbranschen.
Dalila hade en hag position vid Toyota i
Belgien och tidigare vid Nestlé.

- Nej, det var inte s& svart. Mgjligheter-
na att idag jobba som konsult p& distans
finns alltid dar och vi hade ju fokus pa
en framtid inom beséksbranschen.
Dessutom gav férsaljningen av vart hus
och sommarhuset i Skdne oss en bra
ekonomisk grund.

Reaktioner fran familj och vinner?
Redan ett &r innan vi lamnade Hollland
borjade vi forbereda dem pa flytten, allt
for att ge omgivningen tid att acceptera
tanken pa var emigration. Sen blev det
forstés en stor flyttfest, skrattar Dalila.

Val pa plats borjade upprust-
ningen av de b&da husen,
men ocksé att hitta ett
boende for familjen.
-Det senare loste sig
ganska snabbt nar

vi val etablerat oss

i byn. Vi traffade en
kvinna som tankte
flytta in till Mal3.
Hon agde ett
litet trevlig hus
bara ett sten-
kast fr&n vara sma turistboningar. Vilken
lycka att f& bo med utsikt dver hela byn.
Har trivs vi, sager Alex.
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Det tog ett 8&r med mycket arbete for
att rusta upp boendena till dagens stan-
dard, b&de exteriort och interiort. De
gula fasaderna mélades norrlandsréda
och invandigt ar standarden nu pa topp.

Forsta kunderna kom efter nyar.

- Vi hade flera kunder fran Holland och
Tyskland som hittat oss via internet. Vi
har funnits med p& n&gra bokningssidor
och ménga vanner har via Facebook och
Instagram spridit att vi finns.

Responsen har varit 6vervaldigande.

Vi har haft 100% noéjda gaster, vilket
sporrar oss att g& vidare.

Vad vill besékarna gora?

-P3 vintern vill de ha mer ordnade
aktiviteter: snoskovandring, hundslade,
skidékning, snoskoterutfarder, isfiske
och se renar, berattar Alex. Sommaren
agnas mer &t en lugn semester. Prome-
nera och njuta av naturen eller &ka in till
Mal& for att shoppa eller ta en fika.

Vi erbjuder ocks guidning., om de

vill se en fin utsikt tar vi dem upp pé

Rentjarnberget eller Tjamstan. Vi beso-
ker Koppsele och Stor-Stinas viste och
gor béde halvdags- och dagsturer till
Ammarnas, Arjeplog eller annu langre
upp i norra Sverige och fjallvarlden.
Vér bakgrund ar att vi
ar friluftsman-
niskor som tranat
och sysslat
med idrott. Att
kunna utdva
friluftsliv i Hol-
land ar kom-
plicerat. Det
finns gott om

—

LAPLAND STUGA & TOURSmannisker

men ingen
riktig vildmark, s skillnaden &r stor.
- Om du gér n&gra minuter in i en skog
haromkring kan du f& vara ensam - i
flera dagar om du vill, skrattar Alex.
Har ni ndgon gang angrat flytten?
- Nej, verkligen inte. Forsta aret var
intensivt. Mycket att ta in av regler och
forordningar. M&nga saker som vi fatt
komplettera ar utrustning kring hus och
hem for att klara livet i norr.
Vi visste det men det var 4nda ganska
mycket att ta in och f& att fungera.
- Vikénner oss vadlkomna, harliga gran-

Med fréscha och nyrenoverade stugor erbjuds besékarna boende hos Lapland Stuga & Tours.
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nar som vi kan prata med och f3 tips och
r&d fran. Bara att ing4 i en byagemen-
skap kanns bra.

Framtiden?

- Vi ser m8nga madjligheter att utveckla
och véxa med vér besdksverksamhet.
Bygga ut boendet och ett kontor finns
pa att gora-listan. Sen ar en viktig del
att utveckla samarbete med andra
turistaktorer i omrédet. Har ryms bade
fler internationella gaster men ocksé
svenska besdkare som vill uppleva det
genuina och lugnet har i kommunen. Fér
omrédet ar speciellt och mé&nga infédda
Mal&bor ar kanske alltfér hemmablinda
for att se vardena som finns har.

- Men véra besdkare vill se och uppleva
skogen med bar, den fria forsen, myren
med hjortron och njuta av allemansrat-
ten. Allt det som &r bristvara i mellaneu-
ropa, sager Dalila och Alex.

Kanner ni er som rentjarnare idag.

- Absolut. Barnen pratar svenska. Vi
kanner oss valkomna och byborna har
tagit oss in i gemenskapen.

S4 vi ar Rentjarnsbor!




Aktuellt - Sommar och host 2019 Mala kommun informerar
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Till foretagare i Mala S T
Lennart Gustavsson & Kjell Ojeryd, kommunstyrelseordférande i Gor ]

Mald resp. Sorsele ar med i "Dagens Samhalle” (19 augusti) med en Uﬂ'l ';le‘iif\stad av ert faﬂ']‘a tal
debattartikel - Gor verkstad av ert fagra tal om "hela Sverige”! ela Sverige™

w“ v . . . -Fcﬂllgr 4
"Det kommunala uppdraget ar i princip lika oavsett hur kommunen e om s ko s e Wh SaSL i loarn

R . TSrUBStniSgar pes g :“.:l:_"dd""' Uppdag sl melste i
ser ut, men om alla kommuner ska klara detta uppdrag s& maste Sortaly Ty Talannitean dana | halh o

lika férutsattningar ges”, - skriver kommunalrdden. ﬁ Lot et InfO rmation fran Region V§Ste rbOtten OCh
Las hela artikeln via www.dagenssamhalle.se [ eone 2 vy Utvecklingsavdelningen gallande regionala
foretagsstod/investeringsstod

Varje ar far regionen pengar av regeringen som ska anviandas
till olika féretagsstéd. Fran och med ar 2019 ar det Region Vis-
terbotten som hanterar Regionalt foretagsstéd. Stoden ar till
for att framja hallbara (ekologiskt, ekonomiskt, socialt) inves-
teringar i framforallt sma- och medelstora foretag som stirker
foretagens konkurrenskraft, skapar langsiktig Isnsamhet och
ger varaktiga arbetstillfillen.

TN B U,

Kom till biblioteket i Malé for att prata och ta en
kopp tillsammans med Kommunstyrelsens ordférande
Lennart Gustavsson. Tidsschema for traffarna for hela
hosten hittar du i evenemangskalender pé

http://www2.visitmala.se

Stédens omfattning och inriktning varierar mellan olika regioner och med
tiden, beroende pa vilka resurser och sarskilda uppdrag som regeringen har
gett regionen.

Vii Vasterbotten kan, som en del av insatserna for regional tillvaxt, ge stéd
till bland annat investeringar i byggnader, maskiner, inventarier, marknadsfé-

(N . . . Lo o ..
{7 o) ring och innovationsutveckling i mikro-, sm&-, och medelstora féretag. Beslut
\;;ﬁ? om stdden baseras p& den information du skickar in nar du gér din ansdkan.

Vilka olika regionala foretagsstod finns?

Folj med pa
Mal&dagen i Skellefted

Lérdag den 23 november arrangerar Mald Kommun
tillsammans med Skellefted AIK Malddagen!

Stoden som lamnas efter en behovspravning beviljas som:

® Mikrostod 20 000-30 000 kronor (Férsumbart stod)
Jamstalldhetscheck 75% stod max 150 000 kr (Férsumbart stod)
Tillvaxtcheck 50-75% stdd max 150 000 kr (Férsumbart stod)

Skellefted AIK spelar mot Régle kl. 18:00, buss avgar fran Mala busstation kl. 15:15. °
Mal& kommun ar matchvard och vi ser fram emot att du som privatperson eller féretag i Mal3 tillsammas med sina °

Stad till energieffektivisering 50% pé& mellan 20 000-150 000 kronor

medarbetare ar med pé& matchen! Féretag har méjlighet att marknadsféra sig och ocksa stédja lokala Mal3 IF!

(Forsumbart stod)

Vi staller ut i buvudentrén och i pausen i Gardinbaren. Representant fér Mald kommun ska tala i pausen och utse matchens

lirare. Vi kommer att fokusera pa att visa upp méjligheter till jobb och turism i Mala. Aktiviteten &r ett led i arbetet med ® Si rSkIlt investeringsstéd & stod t||| ft‘,retagsutveck“ng 20 000-
kompetensférsdrining. Vi behdver mer folk som vill bo, leva och verka hir, béde i tatorten och ocksa i byarnal Manga av de
som flyttar frdn Mald bor i Skellefted med omnejd och behdver veta att de alltid &r vilkomna tillbaka som invdnare, 1800 000 krOnOr (Férsumbart Stod)
arbetstagare och/eller féretagare eller besékare. . . . . . . .
Upp|agg ® Affarsutvecklingscheck for Digitalisering (forsumbart stod)
14:15 Avgér buss frén Mal3 busstation. Abonnerad endast fér oss. . . . . . . . .
. Ca16:00 Ankomst Skellefted Kraft Arena, Buss stannar utanfér Entré 12. ® Affarsutvecklingscheck for Internationalisering (forsumbart stod)
« 1615 Serveras en buffé i Festvéningen, baren 4r ppen och det 4r bara att inta sina platser.
o 16:40 Pernilla Haglind fran Skellefted AlK och representant frn Mal& kommun hélsar vilkomna. Pernilla presenterar [ ] |nnovationscheck 50% Stod max 50 OO0 kr (| mycket t|d|ga Skeden)
tavling.
« 16:50 Representanter frdn féretagen gér ner till huvudentrén och staller ut fér besskare. ® |nnovationsbid rag 45% stdd max 1200 000 kr (nyska pande utveck|ing)
« 17:00 Besck av gast fran sportslig ledning som berattar om laget och kvallens match.
« 17:30 Ni har chansen att delta i en tévling, anordnad av Skellefte& AlK, dar ni har mé&jlighet att vinna fina priser. ) Regiona|t investeringsstéd storre investering (minst 500 000 kl' i StOd)
’

« 17:45 Ta era platser, introt bérjar strax!
« 18:00 NEDSLAPP! Under hela matchens géng har ni tillgéng till lokalen.
« Paus: Vinnare i tivlingen utses. Kaffe serveras for den som énskar.
Ca 20:15 Matchen &r slut och er buss vantar utanfér arenan fér att ta er hem till Mala.
Under kvallen kommer det finnas majlighet att som féretag ha en kortare presentation om s& dnskas.

men dar hela investeringen ar max 25 miljoner/3 ar

Privatpersoner: 535 kr/person - mat, biljett och buss ingar. Du betalar p4 plats i Skellefted.

Féretag, pris fér marknadsféring: 1195 kr/foretag (varav 200kr gér till Mald Hockey). Vad ingér? Féretagets logga finns F6r mer lnformatlon och villkor rekommenderar vi dlg att

pé mediakuben och foretaget f&r synas ute i arenan med reklam/monter. + deltagare/medarbetare: 535 kr/person. kontakta UtVeCklingsanelningen Ma[& ellel" direkt
Foretag faktureras. q . o o .

Anmal dig och/eller ditt féretag senast 6 november via e-post: aleksandra.simanovskaya@mala.se . Reglon VGSterbOtten’ Strateg foretGQSStOd Erik Dahlberg som
Féretag ska tillsammas med anmalan skicka faktureringsuppgifter och féretagets logotype. har kontakt med faretag Verksamma i Mal& Kommun pa

Valkommen hilsar Utvecklingsavdelningen Mal& Kommun!
Tel. 070-657 57 09 eller

e-post erik.dahlberg@regionvasterbotten.se
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Mala levererar - Utvecklingsavdelningen méter
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Utvecklingsavdelningen mater foretagarna
Walter, Zsuzsanna och Michael Bischof.

Zsuzsanna ar inredningsarkitekt och ma-
ken Walter ar teknisk industridesigner med
hela varlden som marknad.

Sonen Michael ar utbildad inom naturbruk

) i P& agendan: Temaveckan Har finns jobben och
och driver eget foretag mot lantbrukssektorn,

mojligheterna; seminariet Ung och Foretagsam,
utsmyckning av Mal3borg samt Bo, leva och
verka i Mald - utmaningar och méjligheter.

Agrartjanster. Han utfor aven uppdrag &t Wal-
ters och Zsuzsannas respektive foretag.

Lunchtraff med Dalila

Lunchméte med Dalila van der Steen
frén Nederlanderna, delagare i Lapland
Stuga & Tours i Rentjarn.

Handeln i Mala i fokus

Den 1augusti hade Folkblad ar ett helt uppslag om handeln i Mala. Fr o m den 1september jobbar Dalila

i Projekt Mervarde Mal3 for Gold of
Lapland i Gadde Herrgérd i Mala.

Tilllsammans for utvecklingen i Mal&
och regionen!

Turister, hemvandare och utifrdn kommande vasterbottningar tillsammans med mal&bor
sommarhandlar i Mal3.

Du ar viktig for Mal& - handla lokalt!

Mal3 blir starkare, om dina inkép gors hos lokala handlare cirkulerar mer pengar i Mal3,

vilket ger bra forutsattningar for en lokalt stark ekonomi och ett bredare utbud av varor
och tjanster.

Park Malaborg och Far Out Pranksters

Utvecklingsavdelningen mater S8 inspirerande och energifyllt

representant for Park Maldborg och  mote for ett attraktivare Mald med

Far Out Pranksters tydligt ungdomsfokus - och som
Michael Berglund, drivande kraft bidrar till att satta Mala pa Sverige-

i Far out Pranksters och Park Mal3-  kartan. Heja, hejal

borg, tittar in p& Utvecklingsavdel- Tillsammans for Mal3!

ningen.



Mala levererar - S& minns vi sommaren

Gomorron Mala med tema: Dialog med naringslivet

i )

Den 27 juni, gastades Gomorron Mala av Mats
Andersson, regionchef Svenskt Naringsliv Vaster-
botten. Under foretagarfrukosten har han hallit i

och presentation av enkatresultat 2019

—

dialogen med néringslivet i Mala och presentera-
de enkétresultat fran 2019 - rs undersdkning av
néringslivsklimatet i Mald Kommun.

Mala, Arets klattrare i Vasterbotten!

Vi kan gladjande konstatera att Mala kommun
den 24 september klittar 88 placeringar till
plats 198 i Svenskt Naringslivs naringslivs-
ranking 2019. Syftet med undersékningen ar
att visa var i landet det &r bast att starta och
driva foretag.

Fran 2016 till 2017 klattrade Mala frén plats 262 till plats 237,
plus +51 placeringar. Den naringslivsrankning som publicer-
ades den 2 oktober 2018 visade att Mal& |3g pa plats 286 av
290, minus -55 placeringar i jamfdrelse med 2017.

Det var den samsta placeringen for Mal3 pé tio &r. 2018 &rs
resultat var oacceptabelt och kravde dtgarder. Handlingspla-
nen med riktade insatser har bl a mgjliggjorts genom extra
projektmedel, 1,76 miljoner/ar fran Tillvaxtverket, som ska
resultera i ett forbattrat naringslivsklimat.

Bade fortroendevalda/politiker och tjanstepersoner bor
tillsammans hjélpas &t i arbetet med att skapa foérutsattning-
ar for foretagandet i Mald och i arbetet for ett forbattrat
foretagsklimat. Samarbetet med Féretagarna i Malg, Samebyn,
LRF, Gold of Lapland, féreningslivet, Region 10 och Skelleftedre-
gionen &r viktigt.

Vi behaver fler och vaxande foretag som genererar arbetstillfal-
len. Daligt foretagsklimat minskar vdra majligheter att fler per-
soner ska vilja bo, leva, verka har - att starta, driva och utveckla
foretag i Mald och/eller att flytta sitt foretag till vr kommun.

Vi behéver bli fler invdnare och attrahera fler foretagsamma
manniskor som vill etablera sina verksamheter i Mala.

Utan detta blir det svart att i langden uppratthalla den
kommunala servicen. Vi gratulerar vra grannkommuner i

20

Vasterbotten och Norrbotten fér goda rankingresultat.

Tack ALLA f6r god dialog, ett gott samarbete lokalt och
regionalt, steg framé&t och for era ambitioner att géra om.
Utveckling och tillvaxt férutsatter lyhérdhet, kunskap,
respekt, mdlmedvetenhet, mod, ett systematiskt langsiktigt
gnetande, samsyn och passion.

TILLSAMMANS fér utvecklingen i MALA och REGIONEN!
Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun

Anna Karin Horney & medarbetare

o |

FVERNTAT MARIRGSLY

Diplo._

MALA

;a\rcie. klattrare 1 Vasterbotten

& —

Umes  2019-069-2%

Mala Sommarentreprendrer

Under varen var projektledare/Ung och féretag-
sam utvecklare Anna-Sara Rannerud, Utveck-
lingsavdelningen, tillsammans med Oskar Sj6-
lund, Studie- och yrkesviagledare Nilaskolan, och
Adam Linder, natverket UEM (Unga Entreprens-
rer i Mal3), och informerade elever pa Nilaskolan

Foretagen erbjod bland annat féljande tjanster och varor:

® Najia's frisorsalong: Harbottenmassage, harklippning
och styling.

® Vardagsfikat: Smékakor, pajer och brod bakat i bagarstuga.

® JSK: Mélning, skogsplantering och klippa grasmattor.

® ATD: Stadhjalp, tvatta bilar och handmaélade glas
och tallrikar.

® Tildas beachvolley: Beachvolley-skola fér ungdomar.
® Zand: Dans for barn i &ldern 4-11 &r.

® NJ Tjanster: biltvatt, hundvakt och att kora bort skrot.

De har under sommaren fatt lara sig hur man bokfor forsalj-
ning och inkdp och hur de kan marknadsfora sitt foretag
beroende pé vilken malgrupp de inriktar sig till. Adam Linder,
UEM, fick vagleda ungdomarna i hur de kan tanka vid pris-

sattning av sina varor och tjanster, vilket m&nga av ungdomar-

na tog fasta p8 och andrade de priser som de redan i forvag
bestamt.
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Aktiviteten ar medfinansierad av Tillvixtverket och ska bidra till ett férbéttrat néringslivsklimat.

om deras méjligheter till feriepraktik alternativt
att vilja att prova pa konceptet Mald Sommaren-
treprenor.

Detta gav ett bra resultat, 11 ungdomar anmal-
de sig till Mala Sommarentreprenér och tillsam-
mans startade de 7 olika foretag.

Under sommaren hade ungdomarna mentorer fran natverket
UEM som de alltid kunde vanda sig till nar de behévde hjalp,
stdd eller rdd. Men som vi méarkte redan férsta veckan har vi
mycket begdvade ungdomar i Mald som klarade sig utmarkt
pd egen hand. Nagra av féretagen hade fullt upp och lang-
tade efter en ledig vecka medan andra emellanat hade for 3
uppdrag inbokade.

Avslutningen var den 12 augusti dar det bjods pé lek och
fika. De fick aven har jobba med sitt foretag genom att gora
ett bokslut och rakna ut foretagets resultat. Satsningen med
Mald Sommarentreprendrer har varit mycket lyckad, ungdo-
marnas jobb har varit uppskattat och omtalat p& samhallet
och entreprendrerna sjalva var néjda med sina insatser och
for n&dgra vacktes intresset av att sjalv bli egenforetagare.

Vi planerar att kunna erbjuda denna satsning aven nasta ar.

Utvecklingsavdelningen dnskar ungdomarna lycka till och
hoppas att de efter studierna kommer tillbaka, som féretaga-
re i Mal!

Vi tror p& unga méanniskor och vill att de ska tro pa sin egen
foretagsamhet!

I

| SAMARBETE MED

v &
o yV

tillvaxt
verket
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Utvecklingsavdelningen informerar - Projekt

[ [ X J [ ] [ ] ° [ ] 2 M
Projekt Naringslivsutveckling i Med hallbarhet i fokus
Méjligheternas Region (NiMR) Reaton IV e v i orsiagars | Ml ach et

héllbarhet: social, ekonomisk och ekologisk.

For att nd Globala mélen kravs ekonomisk tillvaxt som samti-
digt varnar social och miljomassig héllbarhet. Oavsett hur stort
eller litet ett foretag ar och oavsett bransch kan alla foretag bi-
dra till Globala mélen. | grunden handlar det om att driva foretag
pa ett ansvarsfullt och héllbart satt i alla led.

Vad?
Ett samverkansprojekt mellan tio kommu-

ner i Vasterbottens och Norrbottens inland. Projekt NiMR, Naringslivsutvecklin
kommunerna i regionl0, Re

g 1 Méjligheternas Region finansieras
gion Vasterbotten, och Tillv o

http://www.mojligheternasregion.se Det gér ménga féretag i Mald och Regionen redan nu!

Regionala fond. Projekttid 2018-2020 Xtverket genom EUs
’ Det galler att dokumentera och beratta om det, inte minst for
kunden.
VART MAL AR VIRIKTAR 05 TILL Kommunernas tillvaxtfunktioner i Region 10 har tillgéng till en re-
Varfor? Fle vasande rete som ds a b kaor octyel A surs som ska hjélpa oss att véva in hallbarhet i sitt dagliga arbete
inom ey & Bviunor och/eller mi roje S primira milgp i Sretag s L . . . . .
Uppna malsattningen att vara en attraktiv Fevn ity " ivinnoroch min mom fasmeyy a7 S0 s s avbide med foéretagen. Tillsammans med Olle Saric som han heter har vi
region med fler konkurrenskraftiga foretag DETTA WAL SKALL MAS NoM ATT andsipgg = S Mo unga e o e s ! I\:1a|5 beS&.(t tvé foretag som jObba: dagligen med. hallbarhets-
som utvecklar och tillvaratar kvinnor och * Fler oreag  Region 0 sk sl pen e s fragor: Arctic Buss Sweden och Mald Hotell och Ski Event.
mans kunskaper. *  Foretagi Region 10 som stir i _ Har ar b 3 | 03 arbet f5rs pa foret .
p ﬁaaﬁmarffrs:fimsm‘:f}f;?,f;;':“°“'“”_Ef__ Har &rbara ndgra exempel pé arbete som férs pa féretagen
i rustade infor kallsortering, kdrsatt som ger branslebesparingar och noggran-

na val av bréanslet, stod till lokala freningar och socialt ansvar,
strategiskt tankande med tydliga och uttalade miljomal, ener-
gieffektivisering med enkla medel som avtal dversyn, mm, krav

Féretag i Region 10 hay an Skad ku E]E"
: askap om hur de bli [
Jmnkurrenskraﬂlgam och attraktivare som BPﬁE’B'iV&I:: Kunp Y SF

Firetag i Region 10 har stiree kunska .

deras farmiga 1l kdpiﬁlﬁrséljn;; D S0 starke
Fler firetag i Region 10 sk jobba med gentemot samarbetspartner och leverantérer rérande fragor
Mnovativa processer,

som pa ett eller annat satt pdverkar miljon och personalens
méende och effektivitet.

Tack for er tid och engagemang! Tack for att ni tar ansvar!
Heja ni! Tillsammans for mer hallbart samhalle!

Hur jobbar ditt féretag med h&llbarhetsfragor?

Vad behover du och ditt
foretag hjilp med for
att kunna vaxa och vara
livskraftigt?

Beratta for oss hur af-
farscoachen vid Utveck-
lingsavdelningen i Mala
kan hjilpa dig med ditt
foretags utveckling ge-
hom att: Fofo: Linn Fiallnar

Las och lyssna mer om héllbart foretagande pa

https://www.verksamt.se/starta/hallbart-foretagande

GOD HALSA OCH GOD UTBILDNING RENT VATTEN OCH

1 INGEN
VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FORALLA

FATTIGDOM

4

ANSTANDIGA M 44 HALLBARASTADE 1
ARBETSVILLKOR '
OCHEKONOMISK o

PRODUKTION
il Al

® svara pa den har korta enkaten

Kommande insatser:

@ Insats for att nd storre marknad: workshop i digital
marknadsforing och sékoptimering for féretag inom
handel med webbfarsaljning (september-oktober 2019).
Anmaélan 6ppnas inom kort. Hall utkik efter annonsen.

13 gnﬁm&mn 1 HAV OCH MARINA 15 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE

RESURSER

BIOLOGISK INKLUDERANDE OCHGLOBALT AL
_ . MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP —
® kontakta coachen direkt: Aleksandra Simanovskaya, Y fv“‘ﬁ

aleksandra.simanovskaya@mala.se, 0703445568
- GLOBALA MALEN
- far hallbar utveckling
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Utvecklingsavdelningen informerar - Projekt

Projekt: Valkommen till bygden!

Styrgruppsmote i Projekt Exportfokus

Projektigare: Gold of Lapland. Exportgruppen med
foretagare medverkade och efter lunch hade Gold of
Lapland drsméte. Tillsammans for besoksnéringens ut-

veckling i regionen!

Tillvaxtverket har bedémt att pro-
jekt Exportfokus ska beviljas stod
av foljande skal:

Projektet dverensstammer med
det operativa programmet inom
Investeringsprioriteringen "Att
Ska smé och medelstora foretags
konkurrenskraft”

"Fler sm& och medelstora fére-
tag vaxer pé internationella nya
marknader”.

Budget 3,9 Mkr 3 &r Startade 2018-

09- O1 - pé egen risk. Avslutas
2021- 12- 31 ( 4 man avslut ).

Projektmal: Att ka belaggningen
hos foretag inom besoksnaringen

genom okad kunskap om export.

2 workshops per &r kommer att
erbjudas for att bygga kunskap
och kompetens kring Paketering,
Prissattning, Produktutveckling,
Kunskap om mélgrupp och nya
marknader.

Kunskapsworkshop 18 september
Paketeringsworkshop 16 oktober

Skapa attraktiva paket utifran vara
etablerade (och blivande) export-
foretags utbud och forslag pa
rundresor.

Vagleda och konsultera foretagen
om externa och interna relationer
och kommunikationer.

Det 2-rigt projektet har blivit beviljat inom Lands-
bygdsprogrammet, som ska verka fér servicelés-
ningar med tema besdksnaring. 7 butiker ingér i
projektet; Adak, Bastutrask, Kusfors, Kristineberg,
Kattisavan, Ortrask (Lycksele) och Rusksele.

Projektet kommer att arbeta med livsmedel och
maltider (matsvinn), laddstationer och transport, di-

versifiering av varor och tjanster och lokalt vardskap.

Gold of Lapland ar projektagare.

10 maj traffades styrgruppen i Norsjo for projektet
Valkommen till bygden. Ethel Cavén ingér i styr-
gruppen fr&n Mal& kommun tillsammans med Ingrid
Ejderud Nygren fran Norsjo och Ingrid Sjolund fran
Lycksele. Monika Marklund (pa fotot) ar projektle-
dare och arbetar 50% med projektet fran Gold of
Lapland. Arbetet i Mal& kommer framst att berora

Handlar 'n i Adak.

Las mer om projektet och uppdateringar pé
http://goldoflapland.com/om-oss/4617-2/valkom-
men-till-bygden/

Ny medarbetare hos Gold of Lapland
for projektet Det Digitala Steget

Victor Woronowicz skall arbeta

i projektet Det digitala steget,
projektagare Gold of Lapland. Victor ar
en entreprendrsinriktad servicedesigner
som just har tagit sin magisterexamen p3
Designhogskolan i Umea.

Han gjorde sin magisteruppsats med
Klimpfjall i Vilhelmina som destination.
Arbetsplatsen blir i Lycksele men

han kommer att arbeta 6ver omrédet
Lycksele, Norsjo och Mala.

| NORR

Lanets kommuner ska ha en fordonsflotta som ar
oberoende av fossila branslen. Det dr malet for
projektet Fossilfria transporter i norr, som leds av
Lansstyrelsen Vasterbotten.

Forbrianningen av fossila branslen star for det
storsta bidraget till vixthuseffekten bade i Sve-

Under 2018 startade Lansstyrelsen Vasterbotten projektet
Fossilfria transporter i norr. Det ska p&g& under tre &r och
gors i samverkan med Biofuel Region och Energikontor Norr.
Projektet ska ge kommunerna férutsattningar att stalla om

till en fordonsflotta som inte ar beroende av fossila branslen

- detta i enlighet med det nationella mélet om att utslappen
av vaxthusgaser fr&n vagtransporter ska minska med minst 70
procent till 2030, jamfort med 2010.

Stéd och hjilp

Alla lanets 15 kommuner deltar i projektet. For att de ska
uppné mélen, har fyra klimatstrateger anstallts for att hjalpa
till med att ta fram mél och handlingsplaner och utreda hur
dessa ska finansieras. Exempel p& kommunala dtgarder kan
vara att upphandla kollektivtrafik som drivs av icke-fossila
branslen, jobba for en utbyggnad av laddinfrastruktur for

FOSSILFRIA
TRANSPORTER

rige och i 6vriga varlden. | Sverige svarar inrikes
transporter for nistan en tredjedel av Sveriges
totala utslapp av viaxthusgaser. Kommunerna star
dirmed infér stora utmaningar, nar det giller
klimatsmart och energieffektiv trafikplanering.

elfordon, eller att ta fram klimatvanligare resepolicies.

Energikontor Norr arbetar med att utforma sarskilda
statistik- och planeringsverktyg, som ska gora det lattare for
kommunerna att hitta kostnadseffektiva arbetssatt.

- Vi ar jatteglada for att vi tillsammans med Biofuel Region
och Energikontor Norr kan stétta kommunerna och att vi i
Vasterbotten bidrar till att uppnéd klimatmélen, sGdger Hanna
Sundén, projektledare for Fossilfria transporter i norr.

Budgeten for projektet &r pa 19 miljoner kronor. Det finan-
sieras gemensamt av Lansstyrelsen Vasterbotten, Biofuel
Region och Energikontor Norr tillsammans med lanets kom-
muner, Umeé energi, Energimyndigheten och EU:s regionala
utvecklingsfond.

Se film om projektet: https://youtu.be/NeYuhvYWXAU

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden

Projekt fran Samarbetspartner Lapland a Culinary Region

Till Matproducenter i Vasterbottens inland.

? L4
\/V\ 4/&

Mer om kurserna kan du se p& www.laplandculinary.com

Du kan ocks8 besoka Studieforbundet Vuxenskolan eller Utvecklingsavdelningen i
Mal& kommun fér mer information.

Projektet Lapland a Culinary Region erbjuder ett stort antal kurser inom flera omra-
den vdren 2019 t o m hosten 2020 riktade mot matproducenter. Kurserna ar framtagna
utifrdn den behovsinventering som gjordes varen 2018. De ar avgiftsfria for aktiva
inom omr&det, men forutsatter foranmalan. De kan komma att platsbegransas dar
lokaltillgdngen ar begransad. | man av plats kan ocksa de som planerar att starta verk-
samhet komma i fréga.




Utvecklingsavdelningen informerar

Oppet dialogsméte om digital forsiljning Klassrummet - en vaxtplats

Utvecklingsavdelningen deltog i seminariet - S& blir

Branschforum for utveckling av webbutik
ditt klassrum en vaxtplats fér drivna utforskare

Den 12 juni 2019 bjéd Mal& kommun in till ett branschforum fér aktérer

som hade eller var intresserade av att utveckla webbutik. Framtid, - Viblevinbjuden av Ung Féretagsamhet till en inspi- . = > = -
ot . . rerande dag for larare och skolledare. Dar fick vi lara IHBW'&G'W&H ien T P B e e R
méjligheter och gemensamma utmaningar diskuterades. Som ett 9 ' e s esian Edﬂ:ﬁgiun-that creates engagemen

resultat av denna traff g&r vi nu genom projekt Naringslivsutveckling i oss mer om de fenaste forskningsrénen, UF, robotar - P
Majligheternas Region vidare med workshops i Digital marknadsféring. och spel samt fa inspiration, insikter och konkreta 10080 018) = ieping Chiren 1o Succesd: Wiat wors 3wy

Insatsen dger rum under hésten, férdelat pa fem tillfallen med féljande verktyg for att battre ta tillvara elevernas idékraft for o Mmuﬂhm&gmmlm T e s
innehall: ett okat larande. .l_‘b. hacihe wot with thei pareeits snd classmates

K&re Moberg, forskningsledare vid Dansks Fonden
for Entreprengrskab, berattade om de positiva ef-
fekterna av entreprenériell undervisning och hur det
Block 3. - Digital marknadsforing och annonsering i sékmotorerna paverkar elevernas motivation, skolengagemang och
forbattrar relationen mellan lararen och eleven.

Block 1. - Sokordsanalys och S6kmotoroptimerat innehall

Block 2. - Webbplatsstruktur och sékmotoroptimerad kod

Block 4. - Digital marknadsforing och annonsering i sociala kanaler

Han belyste problematiken med att undervisa i
och utbilda elever i icke-kognitiva fardigheter och att
det ar darfor som den entreprendriella undervisning-
en blir s& viktig och en nédvandighet att borja redan
i lag &lder. | studier har det visat sig att elever som

Block 5. - Webbanalys och matning av innehéll och prestanda

Blocken inleds med en kortare introduktion och férklaring av innehéllet och fsljs darefter av praktiska évningar.
Traffarna ager rum kvallstid, p& Mald kommunhus i sammantradesrummet Jupiter.

Vill du vet mer? undervisats med entreprendriella metoder upplever K&re menar att entreprendrskap inte handlar om enbart
Se kommande annonsering/kontakta Aleksandra Simanovskaya aleksandra.simanovskaya@mala.se lararen som mer stottande och motiverande vilket har gett foretagande utan mer om att bryta strukturer, vilket har visat
hogre grad av skolengagemang hos eleven. sig vara ovarderligt for elever som lange kampat i skolan och

tel. 0953-14061. o ro e T
Han visar dven pa fordelen med att undervisa med entrepre- ~ som dé far en ny chans att visa p4 sina fardigheter.

noriella metoder: eleven far battre forutsattningar for att lara
sig och aven tillskansa sig andra kunskaper.

Matkompassen - foretag

Intresset for svensk mat ar hégt och sarskilt for
smaskaligt producerade livsmedel. Konsumenten vill
girna veta livsmedlens ursprung samt hur och vem

Ung Foretagsamhet i skolan

Petra Umaerus, grundskoleansvarig fér UF, Ung Féretagsamhet,
i Vasterbotten, informerade om UF:s olika arbetsmaterial som ar

som &r producent. Att kunder 6nskar képa livsmed- speciellt framtaget fér grundskolan, vilka det passar for och hur
elsprodukter fran sin narhet staller krav pa bade det kan anvéndas i skolan.

handeln och den som &r producent. De olika materialen kan anpassas for att passa de olika klasserna
For att underlatta for konsumenterna att géra medvetna matval med olika svérighetsgrad och eleverna far lara sig allt ifran vad
har Lansstyrelsen tagit fram en karttjanst: "Hitta mat fran Vaster- som maste finnas i ett samhélle for att det ska fungera, demokrati
botten” dar konsumenter kan hitta lokalproducerade livsmedel. och réstning, hur skattesystemet fungerar till vad en entreprenér
Vill du vara med? Beskriv ditt féretag och vad du vill lyfta fram ar, gora reklamfilmer och se vilka behov som finns i samhallet och
som kan vara av intresse for konsumenter, krégare och handel. fundera pa I&sningar till dessa behov.

Vi kommer lépande att marknadsféra karttjansten via uppar- Hon berattar om hur en femteklass som arbetat med detta mate-
betade kommunikationskanaler vilket gor att dina produkter blir rial, funderat ut sina egna uppfinningar som de fick géra skisser
synliga for tusentals konsumenter. Vi kommer aven att anvanda pd, beratta for de dvriga eleverna och sedan i grupper vélja ut en
kartan vid traffar med dagligvarubutiker, natverkstraffar osv. Missa av uppfinningarna att tillverka. Som avslutning fick de i gruppen
inte mojigheten att synas - det ar helt gratis. marknadsfora sina olika uppfinningar pa en massa dar en jury

tillsatts for att utse basta uppfinning utifrén elevernas utformning
av monter, basta idé, tanken bakom uppfinningen och samarbetet
i de olika grupperna.

Hur kommer kartan att se ut? Karttjansten kommer att likna
Matkartan i Vastra Gotaland, se lank

https://lokalproducerativast.se/karta

men med mdjlighet att dven soka pé produktsegment.

Vi fick aven vara med pé prisutdelningen av Vaxthuspriset, ett pris
som Skellefted kommun delade ut for att premiera en larare, ett

lararlag eller skola som gjort ndgot speciellt kopplat till entrepre-
ndrskap och som kan inspirera andra.

Registrera ditt foretag i karttjansten "Hitta mat fr&n Vasterbotten”
pa Lansstyrelsens sida.



mailto:aleksandra.simanovskaya@mala.se
https://lokalproducerativast.se/karta

Det ar full aktivitet i verkstaden nar vi
besoker Skogstjanst for att mota en ny
man, eller elev, p& fabriksgolvet.

Henrik blickar ut mot en spénnande framtid.

Han &r malinriktad, gillar utmaningar och att
klura p3 I6sningar pa tekniska problem. Pa Skogs-
tjanst i Mala har han hittat sina gelikar och nu
satsar han for fullt for att lira sig av "proffsen”.

Henrik &r larling hos Skogstjanst

Henrik Sjélund (tv) diskuterar tillsammans med sin handledare vid Skogstjénst, Anders Nystedt, byte av ndgra kolvar i en havererad motor.

Henrik Sjolund, gor sin forsta dag

som larling pé foretaget. | vanliga fall
tillbringar han veckorna i skolbanken
pa& Tannbergsskolan i Lycksele, dar han
studerar vid den IndustriTekniska linjen.
- En utbildning som passar mig. Jag
gillar utmaningar, att klura ut och
konstruera och sen f3 se slutresultatet,
berattar Henrik.

Nar jag borjade utbildningen fanns inte
larlingsmajligheten, s& nar det blev ett
faktum var jag inte sen att nappa pé
erbjudandet.

- Det kénns som ett bra alternativ. Man
f&r lara sig betydligt mycket mer ute i
verkligheten och fér se sakerna frén ett
annat perspektiv

Varfér blev det Skogstjénst?

- Det ar ett foretag jag kant till lange.
Jag vet att de gor svéra jobb, saker som
nastan ingen annan klarar av. Det trig-
gar mig for jag har lange varit intresse-
rad av att |6sa problem.

Hur lange pégar larlingstiden?

-1 férsta hand i 8rskurs tv8 men det kan
kanske forlangas till avslutningséret.
Anders Nystedt ar Henriks handleda-
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Henrik Sjolund, fran Svedjan, gér andra aret pa
IndustriTeknisk-linje vid Tannbergsskolan i Lyck-
sele. Det hir lasaret tillbringar han nastan halva
studietiden som larling i Mala - och stortrivs!

ha en handleder med sig nar vi
exempelvis &ker ut pa jobb. Inne

i verkstan blir begransningen att
han ensam inte far géra det vi inte
tror att han klarar av. Men under
handledning och tillsyn f&r han na-
turligtvis prova p4. Sen f&r han inte
lamnas ensam, men véra lokaler ar
inte s& stora s& vi har oftast dgon-
kontakt med varandra, berattar
Johan som garna skulle ta emot
honom som anstalld i Skogstjanst
efter det att Henrik tagit examen.
- Givetvis, men han kanske vill

konstruera och bygga lastutrym-
men och borrplattformar. Att
utveckla nya produkter ar lite av
vart adelsmarke,

i |
Vilka typer av branscher servar ni?
| huvudsak gruv- och skogsindu-
strin. Vi ar servicelamnare 8t bla.
Komatsu, Ponse och Ecolog. Aven
borrféretagen nyttjar den special-
kompetens som vi besitter, Att ta
emot en ldrling dr nytt fér er.

- Ja och det har mycket att géra
med personen. Vi kdnner Henrik
sen tidigare och han har det som

vi har svért att hitta, trots sin =}
dlder. Han ar faktiskt ganska
lika i tanke och agerande som
vart gdng och smalter in bra.

Henrik har varit med forut.
- Jag har varit har ndgon
vecka nar jag gick i hogsta-
diet i Mala och nagra dagar
& varterminen i ettan i gym- -
ﬁasiet. Sen har jag somn?;lr- Verktyg pé plats fér att kunna (sa problemen.
jobbat har, s& jag hittar i lokalerna
och bérjar kunna rutinerna och

jargongen.

fortsatta p& hogskola s& det finns
ingen anledning att hélla tillbaka
hans utveckling. Idag ar det enkla-
re for bdde honom och oss att han
f&r ta del av och lara sig det vi kan
och inte satta n&gra begransningar.

Anders, vad férvéntar du dig som
handledare av léarlingséret?
- Vi ser det lite som att vi utvecklar

en nyanstalld. Egentligen vi vill ju
Y g 9 ! Till sist, vilka planer och fundering-

ar har du infér framtiden Henrik?

- Jag vill ha ett utmanande jobb
med mojlighet att utvecklas. Ett
arbete dar jag anvanda hjarnan och
vara kreativ. Sen ska det forstas
vara ett roligt jobb.

- Just nu kdnns det som att jag ar
pa ratt plats, sager Henrik Sjélund.

att han ska lara sig s& mycket som
mojligt utav allt vi kan. Vi vill att
han i slutet av perioden ska kunna

re hos Skogstjanst. Han berattar den R
arbeta sjalvstandigt.

bredd foretaget har i sin produktion

och service till foretag och privatper- Finns det begrénsningar i vad

Henrik far jobba med?

soner. R . .
- Ja, begransningarna ligger i att

- Har gor vi allt, fran enklare smides-

jobb, ex. ljusstakar till att utveckla, han &r underérig s4 han méste

Utanfér Skogstjéinst lokaler, pé vég ut till ett servicejobb hos en maskinkund diskuterar Anders och Henrik olika verktygsval.

"Larlingsplatserna, positivt
for eleverna och féretagen”

Mikael Ronnberg har arbetat som yrkesla-
rare vid Tannbergsskolan och ar nu larlings-
ansvarig for IndustriTekniska-programmet.
Under sina lararar har han sett synen och
kraven pa eleverna forandras radikalt.

- Nar jag borjade var det en linje dit man han-
visade busiga, skoltrétta och i mdngas dgon
l&gpresterande elever. Idag ar bilden annorlunda.
Ribban har héjts och nu séker smarta, duktiga och
teknikintresserade elever som parallellt med det
teoretiska vill komma ut, méta verkligheten i en
professionell industrimiljé som larling.

- Vi har 3 yrkesutgéngar p8 det IndustriTek-
niska- programmet; Produkt och Maskinteknik
(CNC- operatorer), Svets och Svarv samt Verk-
stadsmekaniker/Reparator, berattade Mikael nar
han besokte Skogstjanst dar Henrik Sjolund just
pabdrijat sin larlingsutbildning under APL, (Ar-
betsPlatsférlagtLarande).

- Det innebar att halva Henriks studietid ar férlagd
till Skogstjanst. Det blir en symbios mellan skola
och féretag dar man kompletterar varandra och
kan nyttja varandras styrkor. Férdelen ar att de f&r
lara av yrkesman, fa del av ett riktigt yrkesliv och
yrkeserfarenhet direkt. P& skolan gér vi évningar
men ute pa féretag f&r man jobba i skarpa lagen.

| Mald har Hultdins varit aktiva och erbjudit
larlingsplatser liksom nu dven Skogstjanst.
- Vi har ett gott samarbete fr&n skolan med
foretagen i vart upptagningsomréde. De har varit
positiva och sett de goda effekterna av samarbe-
tet vilket gett ringar pa vattnet. Sen har féretagen
borjat vakna och insett att de ocksd maste gora
nagot for att synas och kunna sikerstalla framtida
rekryteringar med valutbildad personal.
- Alla som har gétt larlingsutbildningen har i prin-
cip erbjudits fast jobb pa de stallen de varit p& el-
ler hos féretag i narheten. Och de har férutom sitt
gymnasiebetyg en referenslista och ett CV som
sadger mycket mer &n alla sina kompisars, sager en
stolt Mikael Rénnberg vid Tannbergsskolan

- Det &r dom basta eleverna som kommer ut som
larlingar och det har gjort skillnad. Vi hoppas att
fler hogstadieelever infér gymnasievalet ska vak-
na upp och se vilka majligheter som en yrkesut-
bildning hos oss ger infor framtiden.



Nu ar dorren \vid

oppen till ParkMalaborg

Park Maléborgs ordférande Asa Johansson, styrelseledamoten Jon Ny och Michael Berglund suppleant ser fram emot en aktiv vinter.

Mars 2019. Féreningen Park Malaborgs
interimsstyrelse har kallat till arsmate,
féreningen har problem. Sokta investe-
ringsbidrag har avslagits och kassaskrinet

skramlar snart oroviackande tomt.

- Vi var faktiskt riktigt illa ute, sdger
Asa Johansson, ordférande i den nya
styrelsen, nar vi traffas tillsammans med
Jon Ny och Michael Berglund utanfér
Park Malaborg.

De tio foreningar som tillsammans
ager och forvaltar Park Mal&borg hade
under dret fatt negativa besked kring
ansokningar och framstotar for att
forsoka rusta upp lokalerna.

- Det kandes nog ibland som om vi job-
bade i motvind och det bl&ste snélt.
Men den nyvalda styrelsen med Asa i
spetsen kavlade upp armarna och bérja-
de inventera idéer och jobba praktiskt.
Resultatet - Malddagarna i juli.

- Det blev en succé och raddade vér
ekonomi, sager Asa. Tva dagar med mu-
sik och barnaktiviteter. Mal&borna slot
upp och vi i féreningen slet med férbe-
redelser och arrangemanget och visade
att vi vill och kan jobba tillsammans for
att skapa ndgot bra for Mala.

- Hade vi inte lyckats hade vi inte haft
r&d att ha dppet i vinter och inte funnits
idag, Det hade blivit konkurs.

Mal8borgsdagarna blev en viktig
vandpunkt for féreningen.
- Nu ar vi antligen igéng och har insett
att vi maste kampa tillsammans for att

kunna ha kvar fastigheten. Gor vi inte
det tillsammans, da faller det.

Efter Malddagarna hade vi hittat ett
team som funkade bra med nyckelspe-
lare som kunde géra jobbet. Positivt
att det finns en ryggrad, sager Michael
suppleant i styrelsen och p8pekar,

- Vi har en bra bredd av b&de unga och
aldre med erfarenhet och nya idéer.
Det ar en bra blandning och vi komplet-
terar varandra ganska bra.

Fler engagerade behovs.

Att foreningen for narvarande kommit
pa fotter och kan klara kostnaderna i
vinter betyder inte att man slar sig till
ro. Med responsen frdn malborna pé
Mal&dagarna hoppas styrelsen att fler
vill sluta upp kring féreningen, bade
privatpersoner och foretag.
Malsattningen ar att Malddagarna ska
bli ett &terkommande arrangemang.

- Vill vi ha kvar Park Mal&borg som
moteslokal méste vi bli fler som vill vara
med och dra. Vi méste hjalpas &t for att
f& in pengar s8 att vi en dag kan uppda-
tera med en ny varmeanlaggning. Det
ar prio 1for var overlevnad och mélet
som vi méste uppnd, séager Jon Ny.

Park Mal&borg har sokt medel fran
projektet Skellefted Alvdal for att

P3a motet viljs en styrelse som med beslut-
samhet borjar "brain-storma” for att van-
da utvecklingen och undvika det varsta...
Ett arrangemang, Malddagarna, vinder
allt och nu finns pengar att klara vintern.

kunna bérja rusta upp lokalerna.

- Kan vi sanka vara utgifter for upp-
varmningen, d& kan vi stabilisera eko-
nomin och fokusera p& annat. Som att
borja utveckla projektet Park Mal&borg
och pé s4 satt fa 6ver pengar till andra
valbehdvliga investeringar; som kok, to-
aletter och en mangd andra nédvandiga
behov, sager Jon. Han poangterar att
Mal&borg ar den enda storre publika
samlingslokalen i Mal&. - Om det har
gér i stopet s& forsvinner huset ut till
allman farsaljning till hégstbjudande.

D3 ar "Borgen” borta och blir val ett
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till hégstbjudande. D& ar "Borgen” borta och
blir val ett forrdd eller ndgot ditat.

Att engagemanget ar stort hos ménga i for-
eningen bevisas inte minst av Asa Johanssons
come-back i féreningslivet.

| m&nga &r var hon engagerad i Mala IF.

- Saknade faktiskt foreningslivet och det ide-
ella engagemanget efter att ha varit borta ett
tag. Fick frégan i mars om jag kunde tanka mig
att stalla upp i styrelsen. Jag tackad ja for jag
tror fortfarande p& Mald. Har ar min bas, min
familj och mitt hjarta. Och Maldborgs framtid
ar otroligt viktig for Mala.

Som moéteplats och som ett bevis pé vad vi
gemensamt kan gora for ett levande Mala.

Oppet éret runt fér olika arrangemang.
Mal&dagarna raddade vintern och gor att
foreningen kan blasa faran over.

- Gér allti 1&s och saker faller ut som vi 6nskar
kan vi hélla 6ppet hela vintern och alla inboka-
de evenemang far fortgd som planerat, sager
Michael. Det ar v&r hogsta 6nskan att ingen-
ting ska begransa oss och att vi ska fa kora pé
fram till dess att vi har en ny uppvarmning.
Forutom att foreningarna i Park Mal8borg
nyttjar lokalen for sina andamal ar flera lordags
danser inbokade, liksom kommunens Narings-
livsvecka "Har finns jobben” som avslutas med
en hejdundrande "Maldgala”/Foretagsfest péa
lordagen som foreningsstyrelsen anordnar.

Nu bérjar det ocksd g& upp for andra foren-
ingar och privatpersoner att Mal&borg ar moj-
lig att hyra for olika andamél s&som kulturella
aktiviteter, forelasningar, teater, fodelsdagsfi-
rande och féretagsarrangemang m.m.

- Vi har allt som behdvs i ljus och ljusvag och
kan hyra ut lokalen i princip som de vill ha den
utformad och 6nskar, sager Michael.

- Dessutom ar det billigare att hyra har an
andra mindre lokaler i samhallet, inflikar Asa.
Midsommarhelgen hade vi till exempel ett
stort brollop har, de var superndjda. Perfekt
lokal for en stor privat fest.

Burkarcupen, vinterns fest for skoterfolket.
Helgen vecka 112020 arrangerar féreningen
finalen av Burkarcupen pé den stora 6ppna

Idag dr det gladare miner hos styrelsen i Park Mal&borg, Michael, Asa och Jon ser fram mot vinterns aktivite-

Far Out Pranksters ér ett exempel pé en dedikerad andelségare i Park Mal&borg. De
flyttade sitt arrangemang Lappland Woodstock till Maldborg och det blev en ny succé.

parkeringen utanfor Park Mal&borg.

- D4 forvantar vi oss en ordentlig publiktill-
stromning av intresserade fr&n nar och fjarran,
avslojar Foretagarnas styrelserepresentant Jon
Ny. Det blir ett stort event som blir bra for Mala.
Spannande att se hur det funkar med banor och
laktare p& parkeringen. Det blir en utmanande
bana med hopp och avgérande inslag. Vi har
ocks& tankt att vanda oss till foretagarna och
erbjuda dem egna uteloger med magjlighet att
bjuda in sina kunder.

- Efter tavlingen kommer vi att arrangera en
danskvall dar tavlande, publik och foretagare
kan umgé&s och varva upp och/eller ner.

Ljus i tunneln, men visst finns det hot kvar.

Ett exempel pa ett nytankande ar den lyckade
barnaktiviteten med en kapphasttavling som
lockade ett hundratal ungdomar.

- Verkligen trevligt att alla barnen fick umgés
och hade en rolig eftermiddag. Det visar hur
mangsidigt vi kan anvanda lokalerna, menar
styrelsetrion. En av mélsattningarna ar att
genomfora minst tvd arrangemang sjalva dar
100 procent av intakterna gar till driften av Park
Mal&borg.

Ett annat mél ar att fa fler foretag att stotta
verksamheten for ett attraktivare Malg.

- Vi har m&nga foretag har i kommunen som ar
positiva. Det unika med Mal3 ar att har ar inget
omojligt. B&de Michael och Jon har bra kon-
takter inaringslivet och sedan galler det att ta
tillvara de kompetenser som finns runt om oss.

Men styrelsen ar medveten om hoten.

- Idag &r vi ganska fa som ar med och drar
skutan fram&t. Om folk bérjar tvivla och inte
kdnner att de far det stéd och den hjalp som
Park Mal&borg behéver eller att planerade in-
vesteringar inte gar att géra p.g.a att vi inte nar
fram ekonomiskt. D& kan laget férandras, menar
Michael och far medhall av de andra.

- Men det finns en valdig varme i styrelsen och
fdreningen, sager Asa.

- Uppgiften framledes blir att f& samma hetta i
lokalerna, b&de bildligt och bokstavligt!
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Jon Ny

Vilken framtid har Mal&
om allt forfaller, ldggs ner
eller sténgs. Fram med
nya idéer som utvecklar
kommunen.

Har vi hjarta fér Mal&

sG kan Park Maléborg
blomstra. Vi jobbar for
barnen och framtiden.

Michael Berglund

Vi i samhdllet méste ldra
av byarna. Om vi jobbar
tillsammans blir inte enga-
gemanget s& betungande.




Mala kommun och Utvecklingsavdelningen informerar

Aktiviteter for naringslivet

Nu kan du som foretagare i Mal3 se alla kom-
mande arrangemang "For néaringslivet” samlade i

Badhus i Mal3?

Mal& kommuns sim- och sporthall som byggdes 1967 ar sliten och kraver omfattande renoveringar for att kunna fort-
satta att anvandas. Forra &ret stangdes simhallen d& det bedomdes att fastigheten uppnatt sin tekniska livslangd.

En utredningsgrupp simhall har bildats bestdende av Lennart Gustavsson, Kommunstyrelsens ordférande, Ebbe
Strom Bergstedt, enhetschef Fastighet och Anna Karin Horney, enhetschef Utvecklingsavdelningen.

Enkat vad tycker du?

Vi 6nskar att du vill ta dig tid att besvara enkaten fore den 15 oktober, las mer och besvara enkaten har: https://www.
mala.se/nyheter/enkatundersokning-simhall-i-mala-tyck-till/

Dina 8sikter ar viktiga.
Medborgardialog niringsliv, skola/unga och 6vriga kommun-
medborgare

| ett nasta steg ar tre dialoger planerade med naringsliv, skola/unga och évriga kommunmedborgare for att informe-

ra och fa information kring allménhetens intresse for frégan.

evenemangskalender.

Gé& p& wwwa2wisitmala.se/evenemang och vil]

"For naringslivet” i sékningen

- eller anvand QR koden.

Medflyttarservice och parrekrytering

Hej, féretagare och arbetsgivare

kontakt till féreningslivet, mm,

Det kan vi p3 medfl i
Yitarservice Mal3 Kom i
o mun hjilpa till med: att qu;
yrekryterade medarbetare med medflyttande familjer att kommgaut"c;'f
ratta i Mals, '

o Amnal behovet sOm snart s3 mo, lghet till oss, di kontaktar Yl personen fla an
) i p
) [}

och hjilper dig med rekryteringen,

redan/skulle gérna vilja flytta till Malg kommun
® P& kommunens hemsida www.mala.s

Vi finns hér for att underlg ¢
erlitta for dig som ér £5 is
folk som vill bo, feva och verka hér, D§ hj&[psf:ir:’t:?gqre ochmvinfytadel vi behvarmer

Med vanlig hélsning,

Utvecklingsavdelningen genom

Aleksandra Simanovskaya
Medflyttarservice/ Féretagslots
Mald kommun

0953-14061 0703445568
aleksandra.simanovskaya@mala.se
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Utvecklingsavdelningen informerar

HAR FINNS JOBBEN OCH MOJLIGHETERNA!

Naringslivs- och rekryteringsmassa i Mala, 5-9 november 2019

Nu gor vi det igen! Under en intensiv vecka har Du som arbetsgivare och

utbildningsanordnare méjlighet att informera och inspirera framtidens arbetskraft. Har finns

jobben och majligheterna!

Mandag 4/1 Du, Jag och Landshévdingen
Malés ungdomar och féretag traffar Landshovdingen Magdalena Andersson dver en lunch.

Tisdag 5/11 Besdksnaring och turism. Vard: Féretagarna Mald
Seminariet ager rum pd Mal&borg, start kl. 18.00, fritt intrade, vi bjuder pé fika.

Onsdag 6/11 LUNCHINSPO Ledarskap.
Seminariet ager rum pé& Maldborg, start kl. 11.00, férbokade platser, lunchmacka och
dryck ingar.

Onsdag 6/11 Ung och féretagsam.
Vard: Utvecklingsavdelningen Mald kommun och natverket UEM (Unga Entreprendrer i Mald)
Seminariet ager rum pd Mal&borg, start kl. 18.00, fritt intrade, vi bjuder pé fika.

Torsdag 7/11 LUNCHINSPO Medarbetarskap.
Seminariet ager rum pé Maldborg, start kl. 12.00, forbokade platser, lunchmacka och
dryck ingar.

Torsdag 7/ Larande for framtid i Mal3 - Artificiell Intelligens.
Vard: Utvecklingsavdelningen Mald kommun
Seminariet dger rum pé Maldborg, start kl. 18.00, fritt intrade, vi bjuder pé fika.

Fredag 8/11 8.00-9.45 Gomorron Mald med tema: Kapitalforsérjning.
Vard: Utvecklingsavdelningen Mald kommun. Moderator: Reine Sundqvist och inbjuden panel.
Frukost fran kl. 07.45 for utstallare och forbokade &hérare.

Fredag 8/11 HAR FINNS JOBBEN Naringslivs- och rekryteringsmassa
Valkommen till drets stora naringslivs- och rekryteringsmassa i Malé! Utstéllare, servering och
program frén scenen. Fri entré, valkommen! Plats: Maldborg Tid: 10.00-15.00

Lérdag 9/ HAR FINNS JOBBEN Naringslivs- och rekryteringsmassa
Valkommen till drets stora naringslivs- och rekryteringsmassa i Mala! Utstéllare, servering och
program frén scenen. Fri entré, valkommen! Plats: Maléborg Tid: 10.00-14.00

Lérdag 9/11 MaldGalan 2019, vard: Féretagarna Mala
Valkommen till &rets stora Gala i Mal3! Plats: Mal&borg Tid: 19.00

QQ MALA .
.KOMMUN foretagarna
\._h__ P
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Arenor for foretagare i kommunen

Gomorron Malad

Nasta Gomorron Mal& den 26 september, ar Foretagarna Malé

vard fér och temat &r: Automation och processteknik - sd kan indu-

strier blomstra.

P& Gomorron Mala den 31 oktober ar LRF vard och temat for

dagen ar: Sjalvhushéllning - en foretagsam livsstil.
OBS! ny tid: 08.30 - 10.00.

Gomorron Mal& den 8 november, hélls p& Maldborg i samband
med temaveckan "Har finns jobben och méjligheterna”. Dar lyfter
vi frégan om kapitalférsérjning; hur skapa férutsattningar for
foretag att utveckla formégan att attrahera kapital, riskkapital och

riskvilligt kapital?

Hall utkik efter kommande annonsering for resp. arrangemang.

Gomorron Malé: arrangeras sista torsdagen i varje m&nad och

vid nio tillféllen per ér. KL 07.30 - 09.00. Plats varierar.

Mera Mala

Mera Mal&: arrangeras vid behov, konceptet
samlar de tjanstepersoner du behover kom-
ma i kontakt med for att starta/utveckla din
verksamhet vid ett och samma tillfalle.

Kontaktperson:
Anna Karin Horney, enhetschef Utvecklingsavdelningen
eller Jim Lundmark, kommunchef.

Foretagslunch

Lunchdialog med féretagare!

Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun bjuder
in till dialog och information forsta fredagen i
varje manad. Dar f&r du som ar foretagare eller
foretagsrepresentant aktuell information fran
kommunalrdd, kommunchef, verksamhetsansva-
rig vid Utvecklingsavdelningen och fr&n andra
tjanstepersoner.

Vi fr&n kommunen f&r viktig information och
fragor av dig som vi kan svara p3 direkt eller ta
med for svar/3tgard.

Alla betalar sin egen lunch. Ingen féranmalan
kravs.

Valkommen!

WY MALA
KQMII.Ih

Haéll koll p&

i Mala kommun
Anvénd QR - kod

eller ga pa http://www2.visitmala.se/evenemang

och viilj "For néringslivet” i s6kningen

FORETAGSLUNCH MALA!

Vialkommen att luncha med Mal3 kemmun!

Lunchdislog med foretagare, plats ﬁaié heteli

l.n-.-e-:ldinqsaﬂ;'elninqen i M3 kommun b

: e i il of ik ;
firsta fredagen i wva, t dialog ach infarmation

& manad,
Darfir du som ar fiirees
Pﬂ.’"-‘ﬂ'.maf'id, kommy
.Uh'HHingmvde!ningen och andra i

intrésse fir Raringsliver, oo

are fller .'ﬁ".-,.nﬁ.;

H TERresAntant senas 3
nchaf, verksamhat St nytt fran

Sansvany wd

Persaner om pagdends Fragor av

Vi far wiktig mformag

on av dig och fr
mhed o35 4l kamerion

G001 v ka5 #7at pa clirekt elfe ta
2 1
Kann o q Friacy sialla f-rar,nr sy

Mali? e ater funch defa med dig dina tank

tillssrmirians,
bestiiont bord,

arom foresagande |

alls betalar sin egen kmch, Arthur har

TELRTEraL ey
Tillfallen 2019 (alltid ki, 13-00-14-
maj, 7 juni, 6 stptembar, 4 oktaber 4

lunan--al-i.'.
Arne-Larm Hewray aw
l:nnnul--ru...d.w ““:'"

Mz mug e ey

=y yad :
ShEmNans pok sryag bnmman sge AneRCRng sy

aktiviteter fér ndringslivet [z

35



http://www2.visitmala.se/evenemang

o fo oo °
Vi finns for dig!
® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pé ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar med fore-
tagsframjande &tgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka du behover kontakta
inom kommunen for att ga vidare med dina idéer.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och ombyggnad till ditt féretag?
Kanske behdvs det kdpas in utrustning eller genomféras marknadsféringsinsatser? Vi hjalper dig i kontakten
med Lansstyrelsen nar du behdver séka féretagsstsd.

® Nar du behdver andra insatser. Tveka inte att kontakta oss daven med andra frégor. Kanske vill du ut p&
internationella marknader eller har en innovation. Kan vi inte hjalpa dig sjalva s slussar vi dig vidare till ratt
hjalp.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det kréngligt eller vill du bara bolla dina

idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® G3 in pd www.erksamt.se och |as mer om hur det ar att driva féretag. Dar finns massor med bra tips och
sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s& du enkelt kan skéta dina féretagsadrenden online.

® Hall dig informerad: Kolla pa var nya hemsida: www.mala.se. Information riktad till dig som ar foretagare
har vi samlat under fliken Naringsliv och jobb. Vi uppdaterar och fyller pa sidan med information kontinuer-
ligt. Har hittar du aven en lank till alla kommande aktiviter for naringslivet.

Folj gdrna Mal8 kommun p& Facebook "Mald med allt s& nara” for att halla dig uppdaterad om vad som han-
der i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang. Dar har du mgjlighet att avgrénsa och vélja
evenemang for naringslivet.

Folj oss pd Facebook Mald med allt s& nara och Youtube-kanalen Mal& Kommun

Trevlig hést 6nskar Utvecklingsavdelningen!

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsforslag: MALA
P

® Anna Karin Horney, enhetschef, féretagslots, kommuninterna uppdrag, projektstéd, 100 % MALAGE

@ Ethel Cavén, vik. integrationssamordnare, 100%.

@ Maria Larsson, féretagslots, handlaggare 50%.

@ Aleksandra Simanovskaya, 60 % affarscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling i Méjligheternas Region)
25 % inflyttarservice mot féretag/arbetstagare och 5 % féretagslots.

@ Anna-Sara Rannerud, ung och féretagsam utvecklare, 50 %.

@ Patrick Strém, vik integrationssekreterare 100%.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Malé kommun, www.mala.se '

tillvcixt
Naringslivsnytt finansieras med projektmedel frén Tillvéxtverket. verket

36




