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MALA Mala kommuns

Naringslivsnytt

MALAGE

Mala med allt s3 néra
- en vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker.

Mal& kommun informerar naringslivet. Sprid garna informationen

vidare i dina natverk och till dem du tror kan vara intresserad.
Tack pé férhand.

'anj\'ml;nstyrelsens ordférande,
Mikael Abrahamsson, har ordet

F R ———————)

Hej ambassador,

VArvintern ar en underbar 8rstid och véar plats ar perfekt for att uppleva den. Lokala foretag inom besoksnaring-
en arbetar |dpande med att silja just var plats, och den utvecklingen som skett med foretag som Vildmarkscamp
i Mala, Mal3 hotell och Ski event och Gustavssons akeri i spetsen gentemot den internationella marknaden
imponerar! Att visa upp var plats och vér verklighet har ocksa skett inom mitt forsta &r som Kommunstyrelsens
ordforande. Flera nationella ministerbesok har agt rum p8 vér fantastiska hemmaplan, allt for att skapa en breda-
re forst8else for de forutsattningar som finns och p&verkar vara mojligheter till utveckling har.

Gladjeamnen i nartid ar initiativ som det lokala kvinnliga natverket Mal&d WoW (Women on Wednesday), de
fortsatta foretagsetableringarna som sker i kommunen likt Copperstone, utmarkelsen och vandringspokalen
for Swedish Recycling Award som nu huseras i Mal8 kommun samt det faktum att kommunens redovisade
resultat for &r 2017 uppgar till 8,2 mnkr. Fér andra &ret i rad har kommunen namligen ett positivt resultat som
dessutom ar dver 2% av skatter och bidrag, vilken &r andelen fér god ekonomisk hush&lining. Darmed kan kom-
munen 2017 betala tillbaka hela sitt balanskrav som vid ingéngen av 2017 1&g p& smnkr. Nu géller det att hélla i
detta fortsattningsvis!

Det fantastiska engagemanget i byarna runt arbetet med serviceplan Mald kommun imponerar, men hur ska vi
motas for att tillsammans diskutera liknande frégor med invanare i centralorten? Hjalp oss att hitta ratt form for
det. Ett forum som fungerade bra var Gomorron Mald i Mal& kommunhus med temat "vad hander i kommunhu-
set”, ett koncept vi vill bjuda in till under hésten 2018. Valkommen hélsar jag redan nu! fl

|
Hoppas alla hade en Glad P&sk och en skén Valborg. ,MW'/ 1\5&'5‘_/,/

Tillsammans mot sommaren och framtiden! .
Mikael Abrahamsson

Kommunstyrelsens ordférande




Innehdll

Mikael Abrahamsson sammanfattar

Malé&s kommunalréd, Mikael Abrahamsson,
tittar i backspegeln och blickar framat.

Madlagan Kommuvdna

Svér vinter for renskotsel i Mald Sameby.
Betesfohéllandena vid kusten blev katastofala
och mangder av ren har férlorats.

Miljoner till utsatta kommuner

Regeringen ochlandsbygdsminister Sven-Erik
Bucht har gett Tivvaxtverket i uppdrag att
arligen under tre &r betala ut 70 miljoner till
kommuner som &r sarskilt utsatta, daribland
Mald och Nors;jo.

Pengarna ska g4 till naringslivsutveckling och
satsningar pa att forbattra foretagsklimatet.

Félj med péa Aleksandras livsresa

Fran Apatity vid Khibinybergen och studier
pa universitet i Sankt Petersburg till karleken
i Mald. Aleksandra Simanovskaya valde att
emigrera och det blev en utmanande resa.
|dag arbetar hon vid Mal& kommuns Utveck-
lingsavdelning, bland annat som affarscoach.

Malé levererar

Utvecklingsavdelningen moter. Kurser och
konferenser. Engagerade byar och positiva
foretagare.

Mot en bred och fargrik palett av handelser
de senaste ménaderna i kommunen.

Tema Besoksniring i Malabygden

24 Britt, Lénas och Laggtréisket.

Hur medlemskap pé en internationell bok-
ningssida lyfte Laggtraskets fiskecamp.

Fem féretag lockar europaturister till Mala

Fem man och deras foretag i ett lyckosamt
samarbete. Nu kommer bil- och naturintresse-
rade till Mal3 for att uppleva fart och kyla.

Marias campingdrém tuffar pa "Sléppen”
Nar banken vagrade 18na ut pengar till husre-
noveringen, rev paret villan och flyttade hela
rasket till Almbo. Nu ar huset och byastugan
basen for Marias drém; en campingrorelse
och flotturer pa Slapptrasket.




Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun

Under februari manad har vi firat den samiska nationaldagen, 6 febru-
ari, med sedvanlig flaggning. Det firades med térta for véra aldre pd
ildreboenden. Vidare informerades fritidsbarn.

Tillsammans med Mal& sameférening arrangerades kvallsaktivitet
med invigning av Staare/Ostersund 2018. Det &r 100 &r sedan sam-
ernas forsta landsméte organiserades i Sverige och just i Ostersund.
Utstallning och bilder om det skogssamiska arvet och om Karin Sten-
berg fran Arvidsjaur, som har jobbat med de skogssamiska frégorna
frdn 1920 talet och framat, visades.

Vi har aven haft besok av Anna-Stina Svakko som i Laven forelast
om det tysta spraket. Hon forelaste om kolten och hur kolten ser ut
och sett ut historiskt inom det skogsamiska omrédet. Filmvisning av
gamla filmer fr&n Vasterbottens museum har visats for aldre.

Mald samiska férvaltningskommun blev p& kort varsel inbjuden
till ett mote med Naringsdepartementet och Sametinget som hade
besdk av representanter fr&n OECD, Organisationen fér ekonomiskt

samarbete och utveckling, som hade en del frégor utifrén samiskt
perspektiv. Mal3 sameférening med representanterna Anna-Sara
Rannerud och Sigbritt Stenlund deltog, tillsammans med Anna Karin

Anna-Stina Svakko, Porjus och uppvaxt i Mald, héll
en intressant féreldsning om kolten och pd& det
sdtt som den kan férmedla information och "ett
tyst sprék” om bédraren.

Horney, verksamhetsansvarig vid Utvecklingsavdelningen.

Katastrofvintrar for Mala sameby

Vintern 2016-1207 blev en riktig tuff vinter for renar-
na. Den ena vintergruppen bérjade att helutfodra
redan i december m&nad. Den andra gruppen hade
halva renhjorden vid kusten och den andra halvan ut-
fodrades i hage, samt ute i det fria i Gargnasomradet.

Véren kom sent s& vi slutade kéra skoter mitten av
maj, forsta kalvarna foddes runt den 10e maj. En vin-
tergrupp besléts sig att fodra sina vajor i hagen tills
kalvarna fotts och darefter markte man dessa smé
innan renarna slapptes ut. Rovdjurstrycket har dkat
och det méarktes aven detta ar.

Hosten kom och betet var riktigt bra, rikt med
svamp och bl&bar gor att renarna gér upp i vikt.
Gammal sagen sager att om renarna ar ordentligt
feta s blir det en dalig vinter.

Denna vinter blev ocksa valdigt h&rd mot djuren.
Runt 80 centimeter hard snd vid kusten och upp mot
1,5 meter runt Mal&trakten, fick till foljd att det aven
i &r blev det en katastrofvinter for renarna. Vi har

stédutfodrat sedan i januari och vi bérjade att tidigt
frakta hem renarna till olika hagar runtom i Mala.
Aven i Anaset- och Lévéngerstrakten har i vinter fun-
nits ett flertal lo som framst haft renkalvar som féda.

Vi har aven en del processer som pdgér inom sam-
ebyn. Vindkraftspark planeras i Burtraskomradet
Sametinget har vidare faststallt nya granser for alla
samebyar ner till havet for ngra &r sedan, med
foljid att var sameby forlorat ca 30 % av vinterbe-
tesmarkerna till andra samebyar, Lansstyrelsen har
nu faststallt hogsta renantal for samebyarna efter
vinterbetesarealen.

Kontentan blir for oss att vi tvingas slakta ner ren-
hopen med ca 1700 djur. | sddana lagen kan det vara
svart att se ljuset i tillvaron, men p8 n&got satt maste
man lyfta blicken och se framéat. Det ar trots allt karle-
ken till renen som gor att man héller p& med detta.

Tillfallig ordférande Mala sameby, Jonas Larsson




Aktuellt varen 2018, exempel

Fredag den 11 maj kl 12:00-15:00.
Plats: Torget i Mala

Vi ar med i Mitt Europa. Nu éppnas dorrarna till
Mitt Europa. Tillsammans med EU skapar vi nya
mojligheter dar du bor. Mot oss frén projekten

Mojligheternas Region och INTILL tillsammans
med Mal& Sameby.

Vi bjuder pa souvas!

Fredag den 18 maj, kl 09.30-11:30

Workshop finansieringsraketen! Finansieringsra-
keten ar en insats for att skapa battre forutsatt-
ningar for foretag i Mald kommun.

Du har méjlighet att boka enskilda samtal med
stodhandlaggare ca 20 min per foretag.

For information och anmalan kontakta;
alksandra.simanovskaya@mala.se

Arctic Innovation Forum den 31 maj 2018

ar ett unikt tillfalle i Kalix dar tankare och kreativa
innovatorer i féretag och organisationer frén olika
delar av varlden samlas for att forelasa och lyssna pé
forelasningar samt delta i workshops.

Dar har du som féretagare i Mald en chans att knyta
nya kontakter med manniskor som &r av intresse for
ditt foretag. Mottot ar “Learning by doing” dar vi kan
bolla idéer och frégor samt reflektera i samarbete
med varandra i en avslappnande miljo.

Det har ar Sveriges forsta internationella forum inom
innovation som lockar deltagare fr&n nar och fjarran.

Hall Sverige rent, 22 maj

Hjalp till att plocka skrap och hélla Mala rent och fint.
Hall Sverige Rent kampanjen 2018

Gomorron Mal3!

23 Maj 2018

Morgonens vard: Foretagarna Mala.
Program:

Matilda Henningsson, Svenskt Naringsliv
prensenterar &rets naringslivsranking.

28 juni 2018

Dagens vard: Gold of Lapland.
Program:

Vad hander i sommar i Mala.

Mer information kommer. Valkommen!

Tid: 07.30 - 09.00

Missa inte detta unika tillfalle att delta du ocksa!
Detta ar en behovsanpassad insats under delmalet
Innovation i projekt Mojligheternas Region, vilket
innebdr att projektet stdr for resa och konferensav-
gift. Begrdnsat antal platser - forst till kvarn!

Samordnad transport; Anna-Karin.Horney@mala.se

Arrangér:

Kalix kommun och Design Thinking Sweden AB
Lés mer hdr: http://chiefinnovationforum.com
Till anmélan:
https://simpleeventsignup.com/event/129774

VIHALLER MALA RENT

Hall Sverige Rent-kampanjen drar igdng under véren dar
vi anordnar en skrapplockardag for alla invanare. Vi vill
fortsatta att uppmarksamma och lara ut hur vi fér ett battre
kretslopp med atervinningsbara forpackningar och material,
och dessutom minska p8 nerskrapningen i vart samhalle och
i var natur.
Ett storre arrangemang planeras och vi kommer att ansla
information pa hemsida, sociala medier och anslagstavlor.
Det vore fantastiskt med ett gemensamt engagemang, pri-
vat, ideell och offentlig sektor. Har du tips pé& idéer, forslag
pa aktiviteter och garna vill sponsra ett arrangemang; hor . TP : Addas
P dig tl UiAaaaar Maaapaiiiiiiaaga:
Ethel Cavén, 0953-140 74 eller ethel.caven@mala.se l

Tips 1frén oss ar att varje gdng du gé&r ndgonstans och ser
skrap p& marken s& tar du upp minst tvé saker under din
promenad och slanger i ndrmaste papperskorg. Om vi skul-
le vara fler som gor det s& dkar trivseln langs promenaden.
Tips 2. Forpackningsindustrin har redan tagit ut en avgift
av konsumenten som kdper produkten s vi anser att det
ar viktigt att ta ansvar for att &tervinna férpackningen igen
och pé sa satt se till att &tervinningsbart material kommer
i omlopp och minskar resurssldseriet av naturen. Slang
forpackningarna i ratt container fér att det ska bli &teran-
vant material, s& spar vi bade natur, miljé och belastar inte
kommunens sophantering lika mycket.
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For dig som siktar in dig pé ett kvalificerat yrke i skogsbranschen ar YH-ut-
bildningen Skogsbrukstekniker en god véag.

Utbildningen ger dig kompetens att driva féretag inom skogsvard och av-
verkning. Du kan ocks& arbeta som planerare, arbetsledare eller som speciali-

serad skogsmaskinférare.

Skogsbranschen efterfrdgar kompetens inom flera kvalificerade praktiska
yrkesomraden, till exempel inom drivning och skogsvérd. Det finns ett behov

av entreprendrsforetag inom skogsskotsel, planering, certifiering och natur-
och kulturvérd. YH-utbildningen Skogsbrukstekniker ger dig djupare kunska-

per i de skogliga amnena an gymnasieskolans skogsinriktningar. Dessutom far
du de kunskaper du behéver som arbetsgivare, arbetsledare och inom kundbemétande.

LARCENTRU! a8 "\n

Rektor Niklas Hultdin puffar fér utbildningen

Efter avslutad utbildning har du majlighet att driva skogsvérds- eller avverkningsforetag, jobba som
arbetsledare, planerare eller specialiserad skogsmaskinforare. Du kan ocksa scka vidare till Skogsmastare

pa hogskolan.

For mer information kontakta Niklas Hultdin, Larcentrum Mald kommun, tel. 0953- 141 90 eller
e-post niklas.hultidin@mala.se.

DARFOR GILLAR VI MALA ...

Lennart Stenlund, Vésterds

Jag ar glad 6ver lugnet. Det &r sa
rogivande har. Jag flyttade som ung
harifran. Som pensionarer tillbringar
vi mycket tid i stugan och uppskattar
att komma "hem” till Mal&.

Jag saknar faktiskt INGENTING har!

Gabriell Holmstrém, Skellefted

Mald har verkligen blivit vart andra
hem. Vi har i m&nga &r haft var hus-
vagn pé campingen. Vi trivs har med
"det lilla samhallet”. Befolkningen ar
jattetrevliga. Backen och anlaggning-
en skéts fantastiskt bra.

David Ljunghill, Stockholm

Jag képer den etablerade devisen -
"Det &r nara till allt”.

Det finns mycket att uppticka och
uppleva runtom i kommunen.

Du har riktig vinter och riktig som-
mar med bad och skid&kning.

Marlene Brénnstrém, Luled

Backen &r barnvanlig och det finns

aktiviteter for alla &ldrar.

Narheten imponerar. Der &r inte s&

l&ngt till ndgonting.

Man kan vara har i backen eller kila
ner pé byn och fika eller shoppa.




Mangmiljonsatsning som ska starka
gles- och landsbygdskommuners foretagsklimat

En nyckel for att kunna bo, jobba och leva i hela landet ar att det
finns jobb och féretagande. Regeringen har darfor gett Tillvaxt-
verket i uppdrag att betala ut nara 70 miljoner kronor per &ri tre
ar till de kommuner som har det sarskilt tufft. Syftet ar att starka
kommunernas forutsattningar att utveckla foretagsklimatet och
naringslivet.

- Pengarna ska vara en injektion och syftet ar att forbattra moj-
ligheterna att utveckla féretagsklimatet. De har kommunerna har
sarskilda utmaningar som péverkar foretagens utvecklingsmajlig-
heter. Det handlar dels om de I&nga avst&nd som finns till kunder
och leverantérer samt att arbetskrafttillgdngen kan vara begransad,
sager landsbygdsminister Sven-Erik Bucht.

Satsningen innebar att alla 39 kommuner i stédomradde A far moj-
lighet att soka 1,76 miljoner kronor per &r fr&n Tillvaxtverket mellan
2018 och 2020. Kommunerna f&r sjalva avgora vad medlen ska
anvandas till, férutsatt att pengarna gar till naringslivsutveckling
och satsningar pé att forbattra foretagsklimatet.

- Det ar viktigt att se de har pengarna som en del i en storre
helhet. Den har satsningen ar ett valkommet stod till kommuner-
na men det kommer givetvis inte att |6sa alla de utmaningar som
manga kommuner pé gles- och landsbygd tampas med. Men med
regeringens kraftfulla mangmiljardsatsningar p& lokala servicekon- é:;d;ﬁi’gis;}E‘/ﬁ:@:jﬁ’s‘k‘iﬁ5“'“ )
tor, lanthandlare, utbildning i hela landet, infrastruktur och mycket
mer blir det en helhet och allt detta tillsammans gor att vi har kommit en bit p& vag nar det galler att vanda
utvecklingen p& landsbygden, sager landsbygdsminister Sven-Erik Bucht.

Det har stodet pé nara 70 miljoner kronor &rligen mellan 2018 - 2020 starker kommunernas forutsattningar
inom stodomréde A att i samverkan med andra aktorer utveckla foretagsklimatet. Kommunerna kan f& upp till
1,76 miljoner kronor per &r eller sammanlagt 5,28 miljoner kronor under tredrsperioden.

En forsta utvardering planeras efter det forsta aret f6ljt av en sammantagen utvardering varen 2021. De
kommuner som énskar ta del av satsningen ska rekvirera medel fran Tillvaxtverket senast 30 juni respektive &r.
Satsningen pa foretagsklimat i utsatta kommuner ar sammanlagt p& 210 miljoner kronor fér 8ren 2018 - 2020
ar en del av Hela Sverige-satsningen som aviserades i 2018 &rs budgetproposition.

Stédomrade A (faststallt genom férordning 2015:431) best&r av kommunerna:
Arjeplog, Arvidsjaur, Berg, Bjurholm, Boden, Bracke, Dorotea, Gallivare, Haparanda, Harjedalen, Jokkmokk,
Kalix, Kiruna, Krokom, Ljusdal, Lycksele, Malung-Salen, Mal3, Mora, Norsjo, Orsa, Pajala, Ragunda, Sollefted,
Sorsele, Storuman, Stromsund, Torsby, Vansbro, Vilhelmina, Vindeln, ,&nge, Are, Asele, Alvdalen, Alvsbyn, Ost-
ersund, Overkalix och Overtornes.




INFORMATION OM MASSOR

Invest in Vasterbotten ar ett projekt som ska underlat-
ta for sm& och medelstora foretag i Vasterbotten att
n& ut pd den internationella marknaden.

Vill du hitta nya internationella marknader for ditt
foretag?
Invest in Vasterbotten kan erbjuda ett paket av insat-
ser kopplat till internationalisering for att starka den
egna konkurrenskraften och n8 ut p& nya marknader.

® Xylexpo 8-12 Maj 2018
® London Techweek 11-15 Juni 2018

Mera info i j . =
https://regionvasterbotten.se/naringsliv/naringsliv-och-innovation/ivb/ Presshilder frén Xylexpo, Milano
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Méjligheternas region bjuder in till Miniméssa/panelsamtal i Lycksele

Datum: 29 maj 2018
Plats: MB, Medborgarhuset i Lycksele
Tid: 14.00-14.40

Vi erbjuder:
Plats att stalla ut och visa ditt foretag, dina produkter och tjanster. 40 minuter vigt till minimassa.
Stanna pa digitaliseringskonferensen, Motesplats Lycksele och natverka med deltagande foretag.

Digitaliserings-/Ledarskapserbjudande
- méjlighet till utveckling

"Vad kan erbjudas féretagen for att ni ska f& verktyg att driva Id6nsamma féretag aven i framtiden”
Kostnad: 2 000 kr - tv& biljetter till konferensen inklusive middag.

Mer information/intresseanmalan, kontakta Aleksandra Simanovskaya, foretagslots Mald kommun,
tel. 0953-14046 eller e-post aleksandra.simanovskaya@mala.se.




Aleksandra har rotat sig och brinner for

LIVET AR FULLT AV TILLFALLIGHETER.

NAR ALEKSANDRA SIMANOVSKAYA AR 2003 TOL-

KAR VID ETT FORETAGSBESOK | MURMANSKREGIO-
NEN VET HON INTE ATT MOTET MED TVA UNGA MA-
LAINGENJORER SKA FORANDRA HENNES FRAMTID.

FYRA AR SENARE FLYTTAR HON HIT. OCH NU ARBE-
TAR ALEKSANDRA SEN 9 AR VID KOMMUNEN.

— Vi traffades véren 2003 i Ryssland nar Fredrik och Pat-
rik fran Onnerlévs var pa affarsresa i Murmanskregionen,
berattar Aleksandra.

— Jag hjalpte till att tolka till engelska. Vid det tillfallet
studerade jag sociologi vid universitetet i Petrozavodsk.
Vi traffades och det uppstod ett visst tycke mellan oss.

— Jag fortsatte mina studier och avslutade med en 3-&rig
mastersutbildning i kulturantropologi vid Europeiska
universitetet i Sankt Petersburg.

— Vivar allts& som man sager har, sarbos fram till hosten
2007 nar jag flyttade till Mala.

Stort beslut att flytta?

— Jovisst, att bryta fran sitt hemland och tryggheten. Men
Fredrik var ganska ofta hos mig och jag besokte forstas
Sverige vid ndgra tillfallen, s mycket var inte okant.

— Det stora steget ar kanske att Iamna och flytta ihop
med en manniska. Byta land &r en sak, men satsa helhjar-
tat pé en livskamrat ar n&got storre.

Nytt sprék och kulturskillnader, hur gick ni tillvaga?

— Jag talar ju engelska. Fredrik hade dessutom tagit ndg-
ra universitetspoang i ryska och han hade blivit ganska
bra p& att konversera faktiskt.

— Jag hade en tanke att borja lasa svenska p& universitet
innan jag flyttade, men bestamde mig for att g& igenom
"sprakbadet” pa plats i Sverige.

— Det gér fortare och lattare, &r min erfarenhet. Jag hade
ju Fredrik att trana och prata med, dessutom har hans
familj varit snalla, lyhdrda och hjalpsamma, vilket varit
betydelsefullt och gjort allt s& mycket enklare.

— Tre mé&nader efter flytten hit bestamde jag mig foér att
forsoka klara mig pa svenska nar jag motte manniskor. For
mig har det gatt bra att erévra spraket, men for de som
inte har ndgon slakt har eller ndgra de kanner ar sprékre-
san betydligt tuffare, konstaterar Aleksandra och tillagger
att hon ocksa deltagit i SFl-undervisning.

Ditt forsta jobb i Mala?

— Det var p& kommunen. Jag fick en praktikplats p4 sko-
lan 2008 som gav en inblick i hur svenska skolan fungerar.
Sen fick jag ett praktikjobb pa flyktingmottagningen och
darefter erbjuden en tjanst p& Utvecklingsavdelningen.
— Idag jobbar jag med b&de medborgare, nyanlanda och
foretag som kunder, berattar Aleksandra
— I min roll som affarscoach inom projekt Mojligheternas
Region har jag forméanen att hjalpa nyféretagare och de
som star i begrepp att starta och utveckla foretag. Det ar
ocks8 givande att fa traffa nyinflyttade och lotsa demini
8

samhallet och arbetslivet.
— Jag ar tjanstledig fran tjansten som integrationssam-
ordnare for att jobba som affarscoach och foretagslots.

Utmaningar och gladjeamnen

— Behoven finns dar hos féretag och medborgare och jag
har ambitioner att géra mycket och leverera resultat. Men
arbetsdagen ar bara 8 timmar, s8 utmaningen ar att gora
det béasta vi kan.

— Guldkanten i arbetet ar att fa traffa manniskor och
hora vad de tycker, tanker och vill. Det ger nya idéer om
utveckling.

Det ar spannande ett privilegium att f& ge rdd och stod i
utvecklings- och tillvaxtprocesser.

— Vi har ocksé internationella, nationella och regionala
natverk. De flesta kommuner i inlandet har ndgon form
av naringslivsenhet, tillvaxtkontor. Vi samarbetar, ringer
varandra och utbyter erfarenheter. Sen har vi myndig-
heter som kan stédja med r&dgivning och pengainsatser
exempelvis Lansstyrelsen och Almi, berattar Aleksandra,
— S& natverkssamarbete ar mycket betydelsefullt.

Naringslivsklimatet i kommunen

— Det blir battre, det visar siffrorna i fiolérets rankning.
Jag anser att vi de senaste tv& aren har gjort fler insatser
jamfort med tidigare. Inte minst tack vare hart och syste-
matiskt arbete , som har sin grund i den lokala utecklings-
strategin (LUS). Den nya ledningen har kommit in med
nya arbetssatt, idéer, driv, kontaktnat och ett resultat-
orienterat forhallningssatt. Nar foretagen ringer méste vi
slappa allt och ge dem service. Komptetensforsorjningen
ar en overlevnadsfrédga. Darfor har vi startat temaveckan




- att utveckla Mala kommun

"Har finns jobben”, sager Aleksandra

— Andra exempel ar arbetet med kommunens service-
plan, foretagsbesok och Mal& foretagarskola. Vi hjalps &t
utifrdn véra olika kompetenser och det ar ju var styrka.
— Det finns ingen lag som sager att kommunen méste
jobba for och med féretag. Men utan féretag finns det
inte jobb for medborgarna, s& visst, det ar ett maste och
jatteviktigt, konstaterar Aleksandra.

Nyféretagande ar viktigt. P& vilket satt stimulerar ni
att kommunbor ser méjligheterna och vdgar satsa pd att
starta ndgot eget?

— Ett bra exempel ar Mal& Foretagarskola. Nu genomfor
vi andra omgéngen i var dar vi vill och forsoker hjalpa
dom som har foretagsidéer att kunna ga vidare.

— Det ar workshops, de skriver affarsplaner, gor budget
och skapar natverk. Forhoppningsvis bidrar det till ett
positivt foretagsklimat i Mal&.

— Men det viktigaste ar dialogen, att skapa relationer
och tilltro, menar Aleksandra. Fortroende ar ndgot man
fortjanar.

Vad ar det basta med Mal3?

— Mala &r ett litet samhaélle p& gott och ont, beroende pé
hur man ser pa det. Det blir en omstéllning nér man som
jag mestadels har bott i stora stader.

— | en storstad kan man vara osynlig. Men i Mal& har man
istallet en slags grundtrygghet, ndgot man uppskattar nar
man far barn, konstaterar Aleksandra.

— Har finns en social kontroll.
Hander det ndgot sa finns det
manniskor runtomkring som kan
hjalpa och stédja.

— Och sen, att allt ar s8 nara. Nara till naturen, affarer, och
slakten om man ar harifrdn. Har behover vi inte anvanda
bilen pa en vecka om man bor i centralorten. Var kan man
annars gora det?

Vad saknar du mest fran forr?

— Ja, det var ett annat liv. Jag studerade, fick stipendier
hade hjalp av foraldrarna.

— Det ar minnena och relationer man saknar, Minnen fran
barndomen, ungdomstiden, studietiden och vanner.

— Visserligen finns Skype och s&nt, men jag saknar
narheten. Att kramas, kanna lukter, laga mat tillsammans.

Avstind och framtid

Dina foraldrar, de besdker er ganska ofta?

— Ja, de vill naturligtvis uppehalla kontakten och f& en bra
relation till sina barnbarn. Men det tar 15-16 timmar med
bil att kora hit. Egentligen det enda sattet att smidigt ta
sig hit frdn Murmanskomrédet. Det ar bade kravande och
en utmaning att kora, avstdnden begransar.

— De flesta av mina vanner bor i St. Petersburg och dari-
fran ar det enklare och snabbare att ta sig med exempel-
vis flyg. Praktiskt om man bor i Malardalen.

— Men jag trivs bra i Mal. Har finns idag min framtid,
avslutar Aleksandra och blickar framat.

Aleksandra med maken Fredrik, sonen Peter och storasyster Vera.




Affarsutvecklingscheckar for digitalisering

Du som vill utveckla ditt féretag genom digitalisering-
ens mojligheter kan sdka en affarsutvecklingscheck.

Stodet ar riktat till sm&féretag som vill ta in extern
kompetens for att utveckla och expandera verksam-
heten. Syftet med stddet ar att det ska bidra till 6kad
konkurrenskraft och Idnsamhet hos féretagen.

Stodet uppgar till 50 % och kan sékas pé belopp
mellan 50 000 kr och 250 000 kr. Kostnaderna ska
medfinansieras med minst 50 %. Detta innebar att de
totala kostnaderna i projektbudgeten maste uppga till
mellan 100 000 kr - 500 000 kr.

Foretaget som soker ska ha mellan 2-49 anstallda
och minst 3 miljoner kronor i omsattning, samt ordnad
ekonomi.

Stodet kan anvandas till kop av tjanster och/eller pro-
jektanstallningar (som p8borjas efter beslut), det vill
saga att det ska vara en ny kompetens i foretaget.

Ansoker gor du via www.minansokan.se. Vi rekom-
menderar att du anvander (mobilt-)bankid for att
logga in. Du valjer: "Affarsutvecklingscheck”.

Observera att ni inte far p&borja investeringen
forran ansékan har inkommit till Lansstyrelsen. Inlam-
ningskvitto/arendebekraftelse skickas till er via epost
efter att er ansdkan registrerats in hos oss. Bestall-
ningar, avtal och inkép avseende investeringen som
stod soks for far ej vara gjorda innan ansékan lamnas
in till Lansstyrelsen.

Folj med pa en resa med projekt HAR

- Hallbara arbets- och tjansteresor

Projektets mél ar att anstallda i Vasterbotten gor
en storre andel av tjanstedrenden, samverkan

och resor till och frn jobbet med muskelkraft,
kollektivtrafik, delat fordon eller digitalt. M&nga
organisationer efterfrdgar metod och struktur for
att arbeta med resande och samverkan, detta som
en del av sitt arbete med kostnader, miljopaverkan,
anstalldas halsa och personalférsérjning. Ett effek-
tivt satt att framja hallbara arbets- och tjansteresor
ar skraddarsydda beteendepéaverkande &tgarder,
kombinerat med mjuka och fysiska investeringar
pé arbetsplatser - bade offentliga och privata.

Genom HAR-projektet kan Region Vasterbotten
kick-starta detta arbete p& Vasterbottens stora
och medelstora arbetsplatser.
Projektet kommer att padga mellan den 1april 2019
och den 31 mars 2022 och ni medverkar prelimi- Malin Viklund

nartiis ar. o )
malinviklund@regionvasterbotten.se

For mer information: 0705705702
Bianca Byring Heidi Thérnberg

bianca.byring@regionvasterbotten.se heidi.thornberg@regionvasterbotten.se
0705165756 0705165735




Lokalt foretagsklimat

Foretag och foretagsamma manniskor lagger grun-
den for var valfard. Era beslut om att vaxa, anstalla,
exportera, importera, bygga ut, investera eller avslu-
ta verksamhet péverkar sysselsattning, skatteintakter
och vilket utbud av varor och tjanster vi har tillgéng
till. Foretagarnas beslut om att gora just detta, vaxa,
anstalla eller avsluta verksamheter paverkas av fore-
tagarnas omgivning. En omgivning som &r internatio-
nell, nationell, regional och inte minst lokal.

En kommun kan inte paverka vilka lagar som stiftas
internationellt eller nationellt, vi kan inte pdverka den
enskilda féretagarens beslut om att exportera eller
importera. Men vissa av féretagens beslut om att
vaxa, anstalla eller investera kan kommunen péverka i
allra hogsta grad. Det handlar om tillstdnd och tillsyn,
om bemétande och en tillforlitlig och snabb aren-
dehantering. Det handlar ocksé om vilket utrymme
kommunen ger till féretagande inom traditionellt of-
fentliga verksamheter och vilken bild skolan férmed-
lar av foretag och féretagande. Inte minst handlar
det om attityder till féretagande hos kommunpoliti-
ker och tjansteman men ocks8 i samhaéllet i stort.

Det kommunen kan gora for att underlatta for fo-
retagen att vixa - anstalla fler och darmed skapa fler ~ just detta viktiga arbete.
jobb, bidra till hégre tillvaxt som leder till hdgre val- Sista svarsdatum for er som erhallit enkaten var
stdnd och starkare valfard - det ska kommunen ocksd 31 mars. Vi p& Utvecklingsavdelningen tackar de
gora. Kommunerna, och vart arbete for ett battre Mal&foretagare som valt att besvara enkaten. Det
foretagsklimat, ar en mycket viktig pusselbit om ar viktigt att f& respons pé vart arbete s att vi kan
Mald, Vasterbotten och Sverige aven i fortsattningen  fokusera resurserna pa ratt insatser och ge er en
ska ha vaxande och konkurrenskraftiga foretag. annu battre service.

Den enkatundersékning och ranking om det lokala Valkommen p& "Gomorron Mald” onsdag den 23
foretagsklimatet i Sveriges 290 kommuner som maj d& drets resultat presenteras, se sid 4.
Svenskt Naringsliv gor varje &r och som presenteras

pad www.foretagsklimat.se bidrar till att satta fokus p&  Tillsammans fér utvecklingen i Mal& och regionen!

Upphandling Mala kommun

Upphandling av elservicearbeten har paborjats. Vi har haft en forsta traff med de
lokala elforetagen for att hora vad som varit bra och vad som behover forbattras
till kommande upphandling.

Den 21/2 hade vi en utbildning i "hur man lamnar anbud”.
Tack till Arvidsjaurs kommun ochde féretag som deltog

i utbildningen!

For 2018 har det kommit nya troskelvarden

och direktupphandlingsgréns.

Troskelvarden (nar det maste publiceras i EU)
Varor & tjanster: 2 096 097 kr
Byggentreprenader: 52 620 561 kr

Direktupphandlingsgrans: 586 907 kr

Kontaktuppgifter

Anna Jonsson

epost: anna.jonsson@mala.se
Tfn: 0953-140 56




Hej alla,

jag heter Tilda Forsberg gér sista aret
pa Handels- och Administrationspro-
grammet i Lycksele. Nu har jag haft
min sista praktik p& Mald kommun
och kan summera min praktikplats
som ett valdigt varierande, larorikt
och roligt jobb.

Man f&r en bra inblick i hur det
kan fungera i en kommun och
alla de politiska led som finns.

Jag ar tacksam som har fatt vara pé

Gudrun Henningsson
Hur ser din vardag ut i Mal&?

barngrupp pé Missionskyrkan.

Jan Asplund

En praktikants betraktelser

Jag jobbar p8 Burvalls och pa kvallar har jag

Det bédsta med Mal& kommun som plats att

Maléd kommun tillsammans med
min handledare Maria Larsson pd

utvecklingsavdelningen/kultur- och
fritidsavdelningen.

Under mina veckor har har jag intervjuat olika
personer i Mal& kommun bade i samhéllet och som
organisation. For att sedan lata foljarna pé face-
booksidan "Mala - med allt s& nara” f& ta del av mitt
arbete under haschtag #darforMala.

Men nu tanker jag dela med mig av ett urval av

personer till er ocksa!
Alla bilder: Tilda Forsberg

bo p&?

Allt &r s& néra, skidbacken, naturen, trevligt
folk, stor variation pé folket som bor har, finns
b&de nyanlanda och de som bott har lange.

Jan jobbar p& Mald kommun inom Miljs-
och byggnamnden. Hans arbetsuppgifter
ar att gora prévning och tillsyn, handlagga
arenden(exempelvis med avlopp), remisser,
tillsyn av verksamheter och ger rdd/info.

han senare kan skriva beslut och stalla krav.
Utdver detta s& gor han det saker som jag
namnt ovan

Det som Jan gillar mest med sitt jobb &r att
han far kanna att han kan hjalpa folk i sitt

En vanlig dag p8 jobbet kan inneh3lla arbete.

mejllasning, lasa pa lagstiftningen s8 att

Linda Nystedt

Hon jobbar p& Mal& kommun
" och hennes uppgifter ar
koordinator for SAMSA vaxel-
samverkan, administrator och
administration av vaxelsystem
m.m.

En vanlig dag for henne ar att
svara pa mejl, sitter i vaxeln,

jobbar med hemsidan(mala.
se), gor inkop/bestallningar
och sitter i moten

Det basta med jobbet tycker
Linda ar att det ar mycket
variation och att & traffa s
manga trevliga manniskor.

Annika M Johansson

Hon jobbar p& Mal& kommun som exempelvis sophamtning och se-
ekonomiassistent. dan hjalper tekniska avdelningen.
| hennes arbete skoter hon om En vanlig dag pa jobbet s& svarar
fakturering, anlaggningsregister  hon pa mailen, kollar fakturor och
och VA-programmet(dar alla upp- hjalper Tekniska avdelningen.
gifter om vilka som exempelvis har Det hon gillar med sitt arbete ar
sophamtning finns). Hon svarar p& att det ar valdigt varierande.
fragor som medborgare har om

Alex Carreno

Eva Stenlund

Hur ser din vardag ut i ?
Jag arbetar, gillar att vava
och ar med och gor &rets
upplaga av revyn.

Vad ér det basta med
Mald kommun som plats
att bo i?

Det ar inte sa stort,
gemenskapen och att man

kanner ménga av de som
bor har.

Har arbetat p& Mal& kommun som vikarierande Overblicka ekonomin fér verksamheten och

integrationssamordnare.

En vanlig arbetsdag var hans uppgifter att
utrusta lagenheter till nyanlanda, hamta ny-
anlanda pé flygplatsen, hjalpa nyanlanda med
att tillgodose sina behov och svara pé fragor.

soka medel till projekt. Han arbetade ocks3
med nyinflyttade i kommunen.

Det som Alex gillade mest med sitt arbete ar
kontakten med manniskor och att allt ar i stan-
dig rorelse, att det hela tiden hander ndgot.

Tilda har under sina praktikveckor p& Mal8 kommun imponerat enormt och visat péa vilken kapacitet ungdomar
ifrén Mald kommun besitter - framtidens arbetskraft ar att rakna med! Gladjande ar ocksé den stolthet och det
ambassadorskap som Tilda visat for var plats Mald och Mal& kommun. Jag 6nskar henne lycka till med fortsatta
studier, framtida arbetsliv och tackar henne for en fantastisk praktik!

Maria Larsson, handledare Kultur- och fritidsavdelningen/Utvecklingsavdelningen Mald kommun
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Tv. Aleksandra Simanovskaya, Utvecklinsavdelningen. Stéende Stefan Hallberg och ldngst t.h. Lisa Holmbergren, Revisorcompaniet

Mala Foretagarskola 2018

Malg Foretagarskolan 2.0. bedrivs inom ramen for
projekt Mojligheternas Region med 11 deltagare. Ut-
bildningen innehaller 8 traffar. Malgrupp ar personer
svenskfédda och utlandsfédda som har en idé som
kan bliren affarsidé och ett foretag.

Under véren har deltagarna tagit del av workshops
och forelasningar inom olika omr&den- allt fran affar-
sidé och affarsplan, marknadsforing och varumarke
till bokforing, redovisning och forhandlingsteknik. De

kommer aven att f8 information om olika foretags-
stdd och andra finansieringsmojligheter.

For att erbjuda ratt kunskap och information samar-
betar vi bland andra med Revisor Companiet i Mal&
och myndigheter som Skatteverket och Lansstyrel-
sen.

Var forsta Mald Foretagarskola genomfordes under
hosten 2016. Av de 15 deltagare har mer an halften
startat sina foretag.

Studieresa i Mentorprogram Mala

Som en aktivitet inom Mentorprogram
Mala har adepter - foretagare i Mal
och deras mentorer gjort en studiere-
sa till Luled den 23 februari.

Syftet med resan var forst och
framst att f& inspiration och kunskap
samt att ta del av andra féretagares
erfarenheter av konceptet mentor-
skap och att utdka sina kontaknat.

Programmet for dagen bestod
av studiebesok och samtal p& kom-
munikationsbyr&n Meramedia med
VD Johanna Grimst&hl som i sin tur
deltog i LTU Business Mentorprogram
2016/2017. Vidare fick vi moéta Maria
Wallstrom, personlig ombudsman for
chefer (fackférbund Vision) som har
l&ng erfarenhet som chef i olika organisationer.

Eftermiddagen inneholl studiebesok p& Nya
Bryggeriet Luled dar foretagaren Paula Fahlander
(hon driver Nya Bryggeriet Luleé tillsammans med
sin syster Lisa Liljedahl) berattade om sin foretags-
resa, presenterade verksamheter som ar samlade
i byggnaden under ett gemensamt koncept - frén

Eva Larsson och Cecilia Wahlberg-Roslund dr béda adepter i Mentorprogrammet

butiker, konstateljé, frisorsalong och tatueringsstudio
till en restaurang med narodlat utbud, musik och
evenemang - och entusiasmerade vra adepter och
de mentorer som deltog i besoket.

Forutom deltagare i programmet har Elisabeth Jons-
son, konsult i Mentorprogram Mald och medarbetare
pé& Utvecklingsavdelningen Mald kommun medverkat.




Mala levererar - UTVECKLINGSAVDELNINC

Gustavssons Akeri

.
Mald kommun moter Gustavssons Akeri.

Foretagandets villkor och forutsattningar
i Mald, kommunens effektiviseringsdtgar-
der, med mera p& agendan.

Tack for att ni tog er tid!

Style by C

Utvecklingsavdelningen mater Caroline Lindstedt, Style by C.
Hon har affarsutvecklat sitt foretag med ytterligare en verksam-
hetsgren - knits & interior med webbshop.

Handla fardiga produkter av hogsta kvalitet & sticka/virka sjalv!
Lycka till!

Projekt
Alltid tillsammans!

Utvecklingsavdelningen méter féren-
ingar, studieférbund och eldsjalar for
att gemensamt planera drets aktiviteter
och métesplatser i projektet.

Tack alla samhallsengagerade -
tillsammans for ett inkluderande och
valkomnande Mala!
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EN MOTER

Cewaro

Utvecklingsavdelningen moter
Cecilia Wahlberg - Roslund
och hennes foretag Cewaro

Hennes kontor finns nu vid
torget, i fore detta kommunhu-
set, mitt i Mald samhalle.

Lycka till!

Arbetsmote med
lansstyrelsen och kommuner

Landsbygdsutveckling férutsatter tillgangliga
servicetjanster.

Arbetsméte med lansstyrelsen, Sorsele kom-
mun, Norsj6é kommun och Mal& kommun.

Eivors

Utvecklingsavdelningen mater Eivor Bryngelsson, kommunikations-
och Informationskonsult frén Kalix Nyborg.

|dentifiera innovatéren inom dig! Det var temat p& samtalen som
kan bidra till en positiv utveckling av kvinnors féretagande i Mala.

DeKa’s Dack & Import

Utvecklingsavdelningen moter DeKa's Dack & Import
i Brannberg. Konstruktiv dialog om genarationsvax-

kling alternativt forsaljning eller nedlaggning av den
fina verksamheten i Brannberg.

Tack aven for gott fika och godis!




(o)
Mala levererar - uTVECKLINGSAVDELNINC

PerssonBat

Utvecklingsavdelningen maoter Persson Bat i Adak.

Beatrice Axelsson, Region Vasterbotten informerar om maojlighe-
ter till konsultativt stod for 6kad digitalisering i industriforetag.
Konstruktivt, konkret och framéatsyftande!

Heja Persson Bat!

Etableringar och jobb

Utvecklingsavdelningen mater foretagare med intresse
for etablering och jobb i Mala.
Mald Redovisningsbyra fungerar som konsultativt stod.

Tillsammans for utvecklingen i Malé och regionen!

Tillvaxtkoll

Utvecklingsavdelningen pa jamstalldhets- och
regional tillvaxtkoll.

Rustade med fakta, verktyg, samverkansmgj-
ligheter och inspiration - tillsammans for ett
jamnstallt Mal3!

Utvecklingsavdelningen ar med pé serviceverkstad
nr 3 med lansstyrelsen.

Inbjudna gaster pé formiddagen var Annette
Santander fran Post Nord och Robert Dimmlich
fran Svensk bensinhandel.

Framtidsspaning och utmaningar i fokus.
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EN MOTER

Copperstone

Utvecklingsavdelningen méter Copperstones
styrelse, ledning och medarbetare.

Foéretaget ar lokaliserat i Falken Foretagshotell.

Tack for informationen och dialogen!

Framtidsdialog

Utvecklingsavdelningen mater Lansforsakringar
Fasighetsformedling och Arvidsjaurs kommun.

Konstruktiv framtidsdialog, samverkan och
gemensamma utmaningar.

Foreningslivet tror pa
Malaborgs framtid

Utvecklingsavdelningen utreder Mal8borgs fram-
tid - verksamhetsinnehall och driftsform.

Positivt mote med foreningslivsrepresentanter

i Mala.

Tillsammans for Malal

Jonas Larsson- Mala Sameby

Utvecklingsavdelningen maoter Jonas Larsson, tillfallig
ordforande i Mald Sameby. Konstruktiv framtidsdialog
och samverkan p& agendan.

Utvecklingsavdelningens uppdrag innefattar fore-
tagslotsning till alla foretagare i Mal3 kommun. 12 fo-
retagare i vdr kommun ar verksamma inom rennaring.
En bransch som str infor stora utmaningar.




Mala levererar - si MINNS VI VINTERN

Méjligheternas Region i Mala

Uppfoljningsmote i juletid med referensgruppen och egna foreta-
gare - ett resultat av Mald Foretagarskola.
Tack for att ni bidrar till utvecklingen i Mal& och regionen!

Qwitter kvittrade
rockigt i kyrkan

Kéren Qwitter genomférde rockkonser-
ten "We will rock you” i en fullsatt Mal&
kyrka, ackompanjerade av spelsugna och
skickliga musiker till publikens applader.

Méjligheternas Region
i Mala

Mal3 foretagarskola hade besck av Tomas Linder,
ordférande i Féretagarna i Mal& berattar om sina
40 ar i dackbranschen.

Tack Tomas! Engagerade deltagare arbetar med
sina affarsidéer och affarsplaner.

Tillsammans for utvecklingen i Mal3 och regionen!

Mala WoW!

Women on Wednesday starker varandra och Malé.
Fantastisk uppstart!

For kulturinslaget svarade musikgruppen Name
i samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan.

Mald WoW! ar en ny typ av motesplats for kvin-
nor och en del av projekt Alltid tillsammans.

Mala féreningsliv, studieférbund, nyinflyttade
och eldsjalar i samarbete med Mal& kommun.
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Projekt
- Alltid

tillsammans

Under kvallen fardigstalldes
aktivitetsplanen med ansvars-
fordelning och budget.

Foreningsliv, studieforbund,
eldsjalar och samhallsengage-
rade samt tjanstepersoner vid
Utvecklingsavdelningen, Mald
kommun i samverkan.

Tillsammans for Mala - alltid!

Méjligheternas Region

Grundutbildning i offentlig upphandling for

foretagare.

Anna Jonsson, upphandlare i Mald kommun
informerade/forelaste. Deltog och bidrog
gjorde dven medarbetare vid Arvidsjaurs

kommun.

Tack alla! Tillsammans for ett gott upphand-

lingsklimat i Mal3!

Skolan motte LTU

Entreprendriellt larande tillvaratar och utvecklar
férmagor. Konstruktivt dialogméte med Mala kom-
muns skolledning, Luled tekniska universitet och LTU
Business.

Uniaden

Mald kommun besoker
Uniaden och Ume
universitet for att infor-
mera om jobb och
exjobb i Mala.

Zon B, basta lage vid
café och trapp.

Tillsammans for Malal

Projekt Innovationskraft i glesbygd

Halsorum/samhallsrum kan bli verklighet i Adak.
Invigning lérdag den 19 maj, klockan 11.00 - 12.30, Gruvvdgen 4 i Adak.
Vi bjuder pa smérgéstarta.

Samverkan med Glesbygdsmedicinskt Centrum, GMC, Storuman,
Sjukstugan Mald/VLL, Omsorgsavdelningen och Utvecklingsavdelning-
en, Mal& kommun samt Handlarn i Adak.

Digitala valfardstjanster. Tillganglighet, kvalitet och service.

Heja landsbygd!
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Mala levererar - si MINNS VI VINTERN

Gomorron Mala- och digitalisering
Dagens vard LRF Norsjo/Mala |-

med temat digitalisering och
forsaljning via webbutiker.

Stefan méter Mikael

Tack alla drivna entrepre-
norer och foreningsaktiva for
att ni generost delat med er
av kunskap och erfarenhet. Ni
forstar att framtiden ar har.
S48 inspirerande!

Tillsammans fér Mald och
utvecklingen i regionen!

Har firade Mikael Abrahamsson ett &r
som kommunstyrelsens ordférande i
Mala tillsammans med statsminister.
Stefan Loven.

Den digitala resan

i Mala

Dialogméte med Ann Wiklund och Lotta Gro-
ning, Linképings universitet, Kommunstyrelsens
ordférande och tjanstepersoner i Mal& kommun.
Intervjuer med utbildningschef, rektor och bibli-
otekarie.

Tillsammans mater vi framtiden.

Heja digitala Mal3!

Majligheternas Region i Mala

Mentorprogram Mal&. Intressanta och inspirerande méten med
Johanna Grimstahl, VD och delagare i Mera Media och Maria
Wallstréom, chefsstéd Vision.

Paula Fahlander, designer presenterade ett nytt affarskoncept
och galleria p4 fd Bryggeriet.

Tack for att ni generost delade med er av kunskap, engagemang
och tid. S& inspirerande!

WoW - innovationsutveckling

Mal&d WoW fortsatter motas. Information av Ingrid Westman
Almi om finansieringsmojligheter till kvinnor - icke foretagare
och foretagare for att utveckla innovationer.

S&ng av Valentina Kiriak - for kulturinslaget svarade ABF och
Vuxenskolan.

20




Méjligheternas Region i Mala

Mala Foretagarskola.

Reine Sundqyvist forelaser passionerat i amnet marknadsforing
och varumarke.

Strategi for sociala medier ett maste for foretagare.

Tack Reine for att du generdst delar med dig av kunskap, erfa-
renhet och engagemang till vetgiriga och engagerade deltagare.

Gomorron Mala
- i kommunhuset

Laguppstallning med chefer och upphandlingsansvarig i
kommunhuset som informerade och svarade pa fragor.

Moderator: Peder Johansson, Féretagarna i Vasterbotten.
Information om verksamhet, resurser, utmaningar och

mojligheter.

Tack alla! Tillsammans fér Mala!

Malaborg

- ett varldsarv pa hemmaplan

Vart Mal8borg - ett foreningsdrivet socialt foretag?

Kvallens amne, en aktivitet i pdgdende forstudie, gasta-
des av representanter frén féreningslivet i Mal&, Mal8ung-

dom, MIPS/Galejan, IVK, Ornsksldsvik.

Lotta Groning var moderator.

Tack alla for engagemanget! Tillsammans for Mal&borg!

Betaltjanstaktorerna

- vem styr?

Kommunstyrelsens ordférande Mikael Abrahamsson
och Ethel Cavén, Utvecklingsavdelningen, har deltagit

i en gemensam dialog med betaltjanstaktdrerna som
Lansstyrelsen ordnat.

Urmaningar for YVastorbotten

Ry —— e T
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« Fiyutingmotiigands - integratiae - stabiesing
Nagits i g
. . . . o . . m“

Kontanter i samhallet minskar varje &r, nya |6sning-

ar kommer i och med digitaliseringen. Utvecklingen
gér fort, ett stort problem for delar av samhallet dar
digitalt utanforskap ar konsekvensen, men problem ar
till for att l6sas.

Vem tar ansvar for samhallsutvecklingen dar hela
tiden marknaden styr och urbaniseringen visar sitt
ratta ansikte.

Kommunerna behover hoja véra roster gemensamt.
Vi har mycket att jobba vidare med!
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SERVICEPLANEN

Arbetet med serviceplanen fortskrider

Alla kommuner i Vasterbotten har fatt uppdraget att utarbeta
en Serviceplan for sin kommun. Lansstyrelsen Vasterbotten
har anstallt Stina Fernerud som ett processtod for det regio-
nala servicearbetet gentemot kommunerna. En av arbetsupp-
gifterna ska bland annat vara att initiera och vara ett stod vid
upprattandet av aktuell varuforsorjnings/serviceplan i respek-
tive kommun. Mal& kommun avser att i processen samarbeta
med Norsjo kommun, Sorsele kommun och Arjeplogs kommun.

Malet ar att utveckla ldngsiktigt héllbara servicelsningar,
nya samordnade servicelésningar, nya métesplatser for servi-
ce, en god allman servicenivé fér medborgare och féretag.
Arbetsgruppen bestdr i huvudsak av Ethel Cavén och Anna
Karin Horney, Utvecklingsavdelningen.

| arbetet har vi nu under februari héllit medborgardialoger
runt om i kommunen och vi tackar fér stort engagemang fr&n
byarna. Daremot frdn samhallet, den strategiska centralorten
saknades engagemanet och dialogen med invénarna for att
forankra och diskutera vad som ar nédvandigt att ha kvar i vart
samhalle och vad vi vill utveckla i centralorten. Missade ndgon
den traffen s& ta kontakt med Ethel eller Anna Karin fér dialog.

Manga fragor diskuterades

Exempel pé servicebehov som kom upp under dialogmétena
var;sndplogning, vagunderhall, gatubelysning, postutlamning
varje vardag, fungerande vatten/avlopp, miljdstationer, sop-
hantering, mobiltackning och bredband, tillgéng till apotek,
ambulans, brandvarn, "allmanna” anlaggningar for kultur- och
fritidsaktiviteter, dagligvarubutik, drivmedel och paketutlam-
ning - service som méste f& finnas kvar i det utbud som ges
idag.

Vilbesskt tréff i Springliden

Behov som 6nskas och som invadnarna framst i byarna ser
som forbattringsomrdden var t.ex. tillgang till elstolpar, stall-
plats for husbil eller husvagn dér viss service ska kunna tillhan-
dahallas, battre &tervinningsstationer, 8tervinningsvagnar som
ambulerar runt bland flera byar, fler paketutlamningsstallen
for fler ombud, ATG, Apoteksutlamning och systembolags-
utldmning pé& Handlarn, battre uppskyltning av servicen som
finns i Adak fran storre infarterna till Adak. Att kunna livesanda Rskébygden slst upp till tréffen
Kommunfullmaktigeméten och géra dessa tillgangliga digitalt.
Halsorum, miljvanlig biltvattplats, utbyggnad av bredband/
fiber till alla och battre mobiltelefontackning.

Tillganglighet till polis, tillgéng till dagligvaruhemsandning
till alla, taxi dagtid, kvall och helg, fler kollektivtrafikturer,
fotvard, sjukgymnast, samsyn p& medborgarrattigheter, sim-
hall, fler dialogmoten med politiker och tjanstepersoner i by-
arna, seniorboende med service, var ndgra ytterligare forslag
som kom upp pé véra dialogmoten.

Manga fragor diskuterades

Vi kommer att jobba utifrén invdnarnas 6nskemél och det som

vi ser runt omkring fran vart perspektiv av omvarldsbevakning.

Under 2018 ska Serviceplanen skrivas och den kommer att

vavas in i Oversiktsplanen, som blir vért évergripande styrdo-

kument. Engagerade deltagare i Adak




KVINNOR OCH MAN | FORVARVSLIVET

Vid Hultdin System har man nétt l&ngt i jémstélldhetsarbetet. Svetsarna Anneli Brostrém och Per-Erik Grubbstrém ér positiva till féretagets satsningar.

Kvinnor och méan i belysning
- tema forvarvsarbete

na under samma &r minskat frdn 92 procent till 83

Det ar stora skillnader mellan kvinnors och mans for-
varvsarbete i Vasterbotten och det paverkar bland
annat livsinkomst, pension och sjukersattning.

Fortfarande viljer mian traditionellt

Kvinnor dominerar inom offentlig sektor och yrken
som korresponderar val med vad gruppen kvinnor
tidigare gjorde inom privatlivet, som att ta hand om
och vérda barn, sjuka och aldre. Ingen yrkesgrupp
ar s8 stor bland kvinnor som underskoterskor. Man
aterfinns i naringslivet och branscher med traditio-
nellt flest man s&som transport, byggande, tillverk-
ning och utvinning.

Farre kvinnor an man valjer att starta och driva
eget féretag i lanet. Kvinnor och personer med
utlandsk bakgrund upplever brist pa kapital som ett
storre hinder for tillvaxt an vad personer i riket och
man i lanet gor.

Heltiden okar bland kvinnor

Andelen férvarvsarbetande ar lagre bland kvinnor an
man i alla &ldrar i lanet. Ar 1990 arbetade 54 procent

av kvinnorna i lanet heltid, &r 2016 hade andelen
okat till 65 procent. Bland man i lanet har andelar-

procent. Det ar lagre andel utrikesfodda kvinnor

an utrikesfodda man som forvarvsarbetar inom alla
&ldersgrupper utom &ldersgruppen 55 - 64 &r i lanet.
| denna aldersgrupp forvarvsarbetar kvinnor och
man i samma utstrackning. Skillnaderna ar dock stora
mellan kommunerna.

Fran lansstyrelsens nyhetsbrey, “aktuellt om jam-
stalldhet”. Kalla: Kvinnor och man i belysning 1996-
2016, Kvinnor och man i belysning 2017




Bokningssidan blev lyftet — nu far Laggtré

Vi sitter i kdket hemma hos Britt Tjarnlund i

Hur borjade ert arbete med Laggtrasket?

— Omkring 1990 fick vi hora att ddvarande Domanverket
skulle avveckla anlaggningen d& arrendatorsparet borjade
bli for gamla, berattar Britt.

— D& ringde jag och fragade om byaféreningen kunde ta
over, men intresset frdn Domanverket var synnerligen ljumt
och med det nojde vi oss.

— Men efter n&got &r blev vi uppfingda och foretaget fréga-
de om vi fortfarande var intresserade. Jag pratade ihop med
medlemmarna och de gav klartecken.

— Fré&n borjan skotte vi bara om lite fiskekortsforsaljning och
stadning av grillstugan och de tva 6vernattningsstugor som
fanns i omradet.

Men nar Sveaskog bildades 1999 och tog dver dgandet frén
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6nas. Det knastfar fran ved-
spisen och viarmen ar go och det ryker ur kaffekoppen.

Sen néra 30 ar ar Britt och en engagerad grupp medlemmar i Lénas In-
tresseforening aktiva i skétsel av fiskecampen Laggtrasket.

5 i il
#

Domanverket blev vért engagemang storre.

— Vifick i princip ta over all skotsel vilket innebar stadaning,
vedrustning, skotsel av bryggor och bétar och inplantering
av fisk. Dessutom sélde vi fiskekort och hyrde ut stugorna
som med tiden hade blivit tre.

| takt med att gasttrycket p8 an-
laggningen ckade har den byggts
ut med en bastu och en uppvarmd
handikappanpassad toalett. Den
fina grillstugan halls ocks8 6ppen
hela &ret for besokare.

Pensionarerna jobbar

Vilka &r det d& som skéter Lagg-
trasket bland medlemmarna i
Lonas intressefdrening?

— Vi @r ndgra pensionarspar som
skoter det har, sager Britt.

— Jag brukar saga - var glad
medans ni f&r jobba for da haller
ni er pigga. Annars sitter man ju
bara pa rumpan och tittar p&d TV.
— Vi &r ett 10-tal entusiaster som jobbar. Och vi har riktigt
trevligt nar vi ar och stadar och putsar pé anlaggningen.

- Lite hjalp far vi ibland av barn och barnbarn. Det ar roligt
och vi hoppas att de yngre generationerna tar vid nar vi en
géng inte orkar langre.

Vilken 3rstid drar mest?

— Det ar hosten, nar jaktsdsongen drar igéng. Kombinatio-
nen smaviltsjakt och fiske fran 25 augusti ar bra.

— Man jagar n&gra dagar och fiskar ndgon dag. Eller s& ar
den ene fiskeintresserad och den andra jagar.

— Vi arrenderar jaktmarken av Sveaskog och siljer fiske- och
jaktkort for smavilt &t dem.

Var kommer d& turisterna som bokar stugorna ifr&n?
— Egentligen fr&n hela varlden, skrattar Britt.
— Jakten drar mest svenskar, norrman och finnar. Och de
kommer frén norr till séder.
— Fiskefolket kommer mest fran lanet dar besckare fran
Skelleftedomradet och Umed dominerar.

Vilken arstid drar mest?

Ifol gick foreningen med i webbsidan "Booking.com” och
plotsligt fick de hela varlden som en marknad.

— Det var spannande. Nar det plingade till i telefonen hade
vi kunder fr&n hela Europa, skrattar Britt.




Det var manniskor frén Frankrike, Tyskland, England och
Holland.

Det kom forfrdgningar pé vér internetsida som hade sett
att man kund boka via webbplatsen.

— Och alla verkade vara valdigt nojda.

Fransyskan kom sjilv

Kan du beratta ndgon minnesvard episod?

— Jo, det var ett franskt par med tva barn som bokade.
Men mannen blev sjuk s& frun kom sjalv hit med de bada
barnen.

— Nar hon kom var hon lite radd att hon skulle f& bo
tillsammans med andra i ndgot stort hus. Orolig for att
det kanske ocksa fanns man dar.

— Men nar dottern férklarade att de fatt en egen stuga
blev hon lugnad.

— P& morgonen efter, nar jag akte upp till anlaggningen, — De som bokar via hemsidan kan vi félja upp med
méttes jag av en gladjestrélan-  ett telefonsamtal och det innebar en mer personlig kontakt.
de fransyska. Hon hade traffat Mé&nga sdker lugnet, stillheten och naturupplevelser.

tre kvinnor som bodde i en — Det behover inte vara sd markvardigt och tillrattalagt,
annan stuga och hon upplevde  bara man kér med éppna kort, konstaterar Britt.

métet med dem, miljén och — En rolig episod ar den man frén Arvidsjaur som bokade
natten med barnenistugansd  via bokningssiten. Han hade aldrig hért talas om Laggtras-
fantastisk. ket och blev valdigt férvénad ver hur néra han hade hit.

—S&h —Vik till-
& hon sa — Vi kommer ti Framtiden

— Vi hoppas att det ska bli 6kat ett intresse for Laggtrasket
och att vi f&r in flera som vill och kan hjalpa till.
— D3 vi borjade med det har matte vi pé ett traff for turism

. och s8g vad andra i inlandet gjorde. Min kusin som var med-
Betydelsen av internet? , _v; ar ju s& smé och har inget hotell eller ndgot sént”.

baks nar min man ar frisk.

— Battre betyg kan man val inte
fa, konstaterar Britt och ler at
minnet.

Vad har d& internet och siten — Men idag skams vi inte for att det &r litet och enkelt. Idag
Booking.com betytt for er borjar vi forstd vad morgondagens turister kraver, slutar
uthyrningsverksamhet? Britt och citerar Maria Larsson pd kommunen,

— Jag har en bla knapp pé telefonen som blinkar och visar - Ni m&ste forsta att ni ar unika och har en unik produkt!

att ndgon bokat. Sen g&r vi in via dator och
bekraftar bokningen.

— For oss har det betytt ett Iyft och det
fungerar bra. Det har inneburit att vi fatt
mycket mer gastnatter.

— Bokningsfaretaget tar 15 procent av intak-
ten. Men enkelheten och att vi nar nya mark-
nader gora att det har kdnns som en vinst.
Faktiskt har vi varit tvungna att begransa
natbokningen till mellan 1juli till 20 augusti
for att orka med.

Ovrig tid f&r man boka via hemsidan, konsta-
terar Britt.

Enkelheten lockar

Anlaggning vid Laggtrasket saknar bade
elektricitet och rinnande vatten. Kristallklart
vatten hamtar man i en fantastisk kallkalla.
— Bara man informerar kunden s8 kdper de
enkelheten utan prut, sager Britt.

P& bokningssidan informeras man om for-
utsattningarna och for ménga ar "vildmarks-
boendet” spannande och en upplevelse.




Samarbete mellan féretagen - nyckeln ti

ORKAR EN STARK PERSON LYFTA LIKA MYCKET SOM FEM STARKA? OM EN PERSON
ARBETAR 8 TIMMAR, HUR MANGA TIMMAR ARBETAR 5 PERSONER UNDER SAMMA TID?
MATEMATIKEN AR ENKEL. DET GAMLA KANDA ORDSPRAKET "ENSAM AR STARK”

HALLER INTE ALLTID | DAGENS, INTERNATIONALISERADE SVERIGE.
SA NAR EN STARK MAN MED HOGTFLYGANDE IDEER, TITTAR RUNT I SITT NATVERK
OCH SER NYA MOJLIGHETER DA HANDER DET PLOTSLIGT SAKER.

| FLERA AR HAR NU FEM FORETAG SAMARBETAT KRING INTERNATIONELL BESOK-
STURISM | MALA OCH NUMERA FLAGGAS DET MED FRAMMANDE OCH FARGGRANNA

NATIONSFANOR VID HOTELLETS ENTRE.

FEM MAN, FEM FORETAG SOM ALLA DRAR AT SAMMA HALL — SUCCE!

Framgé&ngssagan borjade nar Johan Schatton, anstalld

vid FlyCar (som i snart 20 &r skott biltestforetagens flyg-
transporter mellan Tyskland och Arvidsjaur) sdg mojligheter
att fylla tomma flygstolar med vinterturister.

— Jag kande till Mal3 litegrann, berattar Johan. Besokte

orten och traffade Artur pa hotellet och Borje med Vildmark-

scampen. Tillsammans borjade vi ta det forsta stegen i en
turistsatsning mot Tyskland.

Sma steg i borjan, som blivit storre med &ren.

Nasta malgrupp l8g nara till hands; bilintresserade tyskar.
— Jag fick reda pé& att man haft biltest pa isbanor har och
kontaktade darfér Peter Gustavsson, som varit inblandad.
| Johans natverk fanns ocksa sedan tidigare den kande pro-
fessionelle drifting- och racingprofilen Werner Gusenbaur
och hans tyska utbildningsféretag.

— Werner ar en god van och ett stort namn i mellaneuropa.
Han har i m&nga &r tavlat och utbildat férare pa olika nivéer.
— Vibérjade prata lite om iskérning i riktigt vinterklimat.

— Det finns onekligen har i norr och Lappland ar i sig ganska
exotiskt fér mellaneuropéer. Sen tva &r tillbaka har vi nu en
fungerande verksamhet har i Mal§, konstaterar Johan ngjt.

Och Werner, varldsmastare i en driftingklass, inflikar.
— Mal3 ar en utmarkt plats. Banorna ar mycket bra och
avstdnden ar korta. Hotellet f&r godként och vara kunder ar
nojda. Allt fungerar som det ska. Kunderna ar p3 bettet, har
roligt och far lara sig att hantera bilarna sakert p& sné och is.

Snabba, potenta sport- och rallybilar lockar férare frén Europa att ldra sig behdrska vintervéglag
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— Nar sen vadret ar soligt och riktigt kallt ar det en fantastisk
upplevelse for de som kommer frdn sédra Europa.

Banorna prepareras i januari

Peter Gustavsson och hans personal ar de som ansvarar for
att banarbetet p&borjas under morka och kalla januari.

Vilka ar dina erfarenheter efter tva &r?

— Vi har goda forutsattningar att gora isbanor har, sager Pe-
ter Gustavsson som efter grundpreparering och slutputsen
pé isen ar klar har standig jour tillsammans med sin personal.
— Det blir intensiva veckor. Isen ar ett levande material och
forutsattningarna forandras standigt.

— S8 det galler att vara pa tarna for att f8 Werner och forarna
nojda, skrattar Peter, som ser fram emot att arrangemanget
och intresset vaxer.

Kraven okar pa service

For Aurtur Prifti och personalen pa Mal3 hotell ar tillstrom-
ning av gaster en angenam uppgift.

— Men for oss har det blivit en rutin och det flyter p& bra.

— Forarskolan p8gér under en m&nad d3 vi far lite andra krav
pa oss, konstaterar Aurtur

— Det kommer gaster som forvantar sig lite mer service och
exklusivitet pd och runt borden. Det ar en utmaning och vi
f&r steppa upp lite for att mota efterfrdgan. Och redan nu,
nar sasongen ar slut i april forbereder vi for nasta ar och
tittar igenom almanackan, sager Artur.

— Vi pratar ihop och stammer av den gdngna sasongen.
— Nu borjar ocksd arbetet med marknadsfaring och
inforsaljning for forarskolan, sager Johan som poang-
terar att Werner har en nyckelfunktion dar. Han har
produkten och utan honom skulle vi inte n& den har
malgruppen. Werner ar professionell uti fingerspetsar-
na och ett aktat namn inom racingindustrin.

— Sen jobbar alla p3 sitt héll, genom sina internetsi-
dor, kundkontakter och leverantorer.

Fler skidturister pa gang.

For Johan och Flycar ar mélet att utveckla turist- och
besoksnaringen i omrédet annu mer.

— Om vi vill komma langre ar det viktigt att folk i omra-
det tar chansen, engagerar sig och startar verksamhet

En stark konstellation, Frv Peter Gustavsson, A



|l en okande vinterturism i Mala

rtur Prifti, Bérje Stenlund, Moritz och Werner Gusenbauer. Saknas pd bilden gér Johan Schatton.

som kan ge en utkomst i turistnaringen, sager Johan

Sa det betyder att maldborna behéver se méjligheterna?
— Javisst alla har en chans att vara med i racet- Alla ar valkomna,  Johan Schatton, resesamordnare FlyCar
men sitter man och sover hander ingenting, konstaterar Johan.

Fran renskétare till turistvard

En som tidigt s&g mojligheter att starta upp foretag med inriktning
mot turism- och besoksnaringen ar Borje Stenlund.

| femton &r har han jobbat med turism, de senaste tio &ren som
agare av Vildmarkscampen utanfor Mal&. Numera ar han inte aktiv
som renskotare utan agnar hela &ret till sina andra foretag dar
bland annat renar i hagar hemma vid gérden och matforsaljning pé&
marknader ingér.

Vad betyder samarbetet kring turismen fér dig? .
— Jattemycket. Det ar ett satt vaxa och kunna leva som ett familje- -
foretag med anstallda. P8 vintern ar vinaratre  och sommartid Werner Gusenbauer
sju som jobbar med bland annat skogsuppdrag.

Kan man klara en sén hér satsning p& egen hand?

— Nej, det ar samarbetet som ar styrkan, konstaterar Borje,

For att ta emot grupper pé 20-25 personer behdvs hotellrum och
en fungerande logistik runtomkring. Vi pratar om vana resenéarer
som har héga férvantningar och krav.

— Vibehéver varandra for att orka och vi m3ste ocks3 sjalva kunna
f& ladda om batterierna och ta omtag i en intensiv vinterperiod.

Men kan man leva p& ndgra vinterménader enbart?

— Nej och vi jobbar p3 att kunna utveckla sommarturismen mer.
— Men vi far inte gldmma den fantastiska hosten, sager Borje
Med bar, svamp, fiske och den unika allemansratten.

Peter Gustavsson, Banansvarig och Bérje Stenlund, ansvarig kringservice,
dgare Gustavsson Akeri dgare Vildmarkscamp i Malé AB

Framtiden och dnskningar

— Framtiden ser intressant och ljus ut. Allt fler upptacker Mald
och gasterna ar imponerade av Mal& och framférallt inv8narna har.
Generdst och vanligt bemotande, sdger Borje uppskattande.

— Nasta vinter har vi férhoppnings de forsta skidgasterna frén

Tyskland har.

Vad ér det dé som finns p& 6nskelistan?

— Vi har ett for litet hotell for att kunna vaxa mer. Turisterna kon-
kurrerar med varandra. Ett angenamt men synligt problem som
maste |6sas framover. Manga frén det trdnga mellaneuropa vill vare
uppleva den nordiska naturen.

— Det ar vart trumfkort, sager Borje och blickar framat... Artur Prifti, vd och hotellchef Mal& Hotell och SkiEvent
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Bort med sné och is!
Maria ser fram emot en ny sésong med flotten pd Sléipptrésket

BANKERNAS VAGRAN ATT BEVILJA MARIA OCH URBAN STENBERG ETT LAN FOR ATT BYGGA UT
VILLAN | KRISTINEBERG BLEV STARTSKOTTET TILL ETT HELT NYTT LIV.

ISTALLET FOR ATT DEPPA IHOP KOPTE DE EN TOMT | DEN "TOTALA GLESBYGDEN", REV OCH
FLYTTADE HUSET. OCH EFTER NAGRA AR HADE MARIAS DROMMAR BLIVIT VERKLIGHET.

Det ar en vidstrackt utsikt dver Slapptrasket frén
huset pa kullen i Almbo. L&ngt i fjarran syns Tjamstan
och slalombacken.

— Vilken lycka att f& bo s har, konstaterar Maria och
berattar.

— Nar vi ville bygga ut vart hus i Kristineberg nekade
banken oss lan. Daremot gick det battre om vi flytta-
de huset n&gon annanstans.

Sagt och gjort. Paret hade négra ar tidigare kopt en
sommarstuga i Almbo och tack vare en positiv granne
fick de képa granntomten. 2010 gick husflytten.

Ett intensivt &r féljde. B&da jobbade heltid vid
Boliden AB i Kristineberg och all energi lades p3 att
flytta, bygga upp och renovera huset. Mitt i allt stok
insdg Maria att deras nya boplats hade ndgot mer att
erbjuda. Och drémmar och tankar flég i vinden.

Som nyinflyttade halsades paret valkomna av
Byaféreningen och efter ndgot &r var Maria helt
plétsligt engagerad och vald till ordférande.

— Féreningen var visserligen aktiv men den gamla
skolan som var var lokal drog stora pengar i uppvarm-
ning s& ndgot méaste goras, berattar Maria.
Losningen |8g narmare an Maria kunde tro. N&gon
vackte idén att kopa och rusta upp det nedlagda
rokeriet. Agaren var positiv, féreningen beviljades
pengar frdn Boverket for en ombyggnad och handi-
kappanpassning och hamrarna plockades fram.

Men d& kom bakslaget. Inga pengar skulle betalas
ut innan allt var slutbesiktigat och i byakassan fanns
bara 30.000 kronor? Rida!

— Viar en aktiv férening med 90 medlemmar. Varje
ar arrangerar vi fisketavlingar och annat som ger oss
lite inkomster men nu hade vi kort fast.

D& kom erbjudandet fran ett skogsbolag att &
plantera gran och tall. Under fyra helger var vi ett
40-tal medlemmar som slet fr&n morgon till kvall.
— Det ar byagemenskap i ett notskal. Vi fick in en
rejal summa och kunde kora igdng, minns Maria,

Byaféreningens nyrenoverade samlingslokal hyr Maria som servicehus till sina
husvagnsgdster. Fér nérvarande har hon tre elstolpar med husvagnsplatser.
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Resultatet blev en fantastisk liten anlaggning med
godkant livsmedelskdk, stor samlingssal och ordent-
liga toalett- och duschutrymmen. Dessutom ryms en
modern dvernattningslagenhet i huset som byaféren-
ingen hyr ut och som gér att ekonomin ar positiv.

Samarbete ger dubbel vinst

— Nar vi borjade renovera byalokalen hade jag idéer
kring en camping som legat och grott och da ins&g
jag att har fanns mojlighet till ett samarbete.

— S& nu hyr jag byalokalen som ett servicehus for
husvagns- och stuggasterna.

Efter ett &r av forberedelser blev 2017 premiar for
hennes foretag "Almbo Camping och Flotte”.
Anlaggningen ligger nedanfar huset och vid stranden
finns en stor bastukata, en handikappanpassad ramp
och brygga. Langst ut p& bryggan angors den stora,
motordrivna flotten med plats for 12 personer.

Har kan ett helt sallskap tuffa ut och bli serverad en
smakrik middag i lugn och ro. Sen faljer en rundtur
p& 2,5 timme nar vi i sakta mak tuffar runt sjon.

— Jag tillagar maten antingen i ett utekok med stor
grill vid bryggan, eller i foreningshusets godkanda
leveranskok. Sen kor jag ner maten till gasterna. Det
ar faktiskt bara 100 meter ner till sjon.

Och flotten har ocksa blivit ett populart transportme-
del for sol- och badsugna som inte har egen bét.

— Vi har mé&nga oar i sjon med fina sandstrander.
Mé&nga uppskattar att bli skjutsade ut och hamtade.

Det riktigt lyser om Maria nar hon berattar och visar
runt i anlaggningen, trots att det mesta tacks av sné.
— Att fa se sina idéer och drommar bli forverkligade
det ger en valdig tillfredsstallelse och ger kraft att ga
vidare och utveckla anlaggningen

Utveckla camping och stugor

Du har varit igdng med verksamheten ett &r. Vilka ar
dina erfarenheter s8 l&ngt?

— Jag tycker det gatt bra. Vi har haft b&de strogas-
ter i lillstugan och pa husvagncampen. Dessutom en
sasongare i husvagn som trivts s bra att han kommer
igen.

— S8 jag tycker det gatt gett mersmak, sager Maria.
Hur hittar du gaster till din anlaggning?

— For min del har mun- mot munmetoden varit viktig.
Kamrater och gruvforetaget har puffat och hjalpt till
att marknadsfora oss. Dessutom har gaster som vi
haft talat gott om vart utbud till vanner och bekanta.
Att vi sen finns p8 internet ar ocks3 viktigt.

Apropa utveckling av anldggningen, vilka planer
har ni f6r sommaren?
— Viplanerar att bygga en ordentlig altan i anslut-
ning till bastun. Sen, om intresset bland husvagns-
folket &kar, kommer vi att satsa p3 fler elstolpar, i
nulaget har vi tre. | framtiden kan det kanske bli
aktuellt med fler uthyrningsstugor.

om blev verklighet och vaxer nu sakta

Uppe pé hsjden ovanfér stranden till Slépptrasket
ligger parets hus. Néra till sommarjobbet...

Har kommunen hjélpt dig p& ndgot satt?

— Jag fick g& Mal& Féretagsskola och den var jattebra.
Har man fundering p3 att starta eget, ar mitt rdd att
g8 den. Man blir s8 inspirerad och far s&n energi att
traffa likasinnade och f&r sen r&d och tips av ytterst
kompetenta radgivare.

— Att man sen erbjuds n&gra timmars enskilt méte
med en redovisningskonsult ar bara det toppen.

Vad blir d& din nasta utmaning?
- Att f& det att rulla. Nar jag en gdng gér i pension
kan jag fortfarande driva foretaget och pé s satt
battra pa inkomsten.

Snart en ny sasong om snon och isen forsvinner?
— Jag tror det blir en jattebra sommar med fint va-
der och lagom végor. S& vi ar beredda att kasta loss
fortojningarna, skrattar Maria
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Kall, snéfattig och problemfylld sasongstart
- men sen blev det hogtryck i Tjamstan

SASONGEN 2017-2018 | TJAMSTANBACK-
ARNA AR SLUT.

En blick i backspegeln visar pa en vintern som bjudit
pa stora vaxlingar vad galler arbetet med att f4 Tjam-
stanbackarna i toppskick.

Starten drog ut pa tiden. Vadret var inte pa var
sida och vi hade problem med viss utrustning. Men
Bamsebacken och &kbandet for de minsta var igdng
till helgen 9-10 december. Vi kunde sen 6ppna en
nedfart frén toppen helgen darpa. Det blev bra ak-
forhallanden och publiktillstromningen var god under
resten av december.

Kyla och snd

Det nya &ret 2018 blev inledningsvis inte som vi hopp-
ats. Under januari till mars var alla helger antingen
smallkalla eller s8 f6ll sné i stora mangder. Det inne-
bar att helgerna under perioden inte lockade n&gon
storre tillstromningen av kunder och darmed blev
forsaljningen ovanligt 13g.

Pask med sol och skidakare

Till sist mdnaden frdn pé&sk och framat har varit fan-
tastiskt bra. Det har i stort sett varit sol alla dagar och
en temperatur som bjudit p4 idealiska férhallanden
for skidakning. Detta har inneburit att vi ekonomiskt
gor en bra sasong, dock inte ndgon rekordsasong.
Skiduthyrning och évrig férsaljning visar inga stora
forandringar mot tidigare &r, men ar en viktig del i
den service vi kan erbjuda till vdra tillresta skidturis-
ter.

Forsta dret med campingen

Campingen, som Kultur- och Fritidsavdelningen i &r
drivit i egen regi for forsta gdngen, har totalt sett vi-
sat oforandrade intakter eller ndgot battre an tidigare
&r. Nagon sasongsplats har statt outhyrd men istallet
har vi haft en 6kad uthyrning av tillfalliga husvagns-
platser.

S& sammantaget minns vi en sasong som inleddes
med morker och andade i str8lande varsol.

Gunnar Harr, verksamhetsansvarig Kultur- och Fritidsavdelning-
ent.

Bamsebacken och dkbandet dr givna favoriter bland de minsta
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Malmfaltsloppet - skidhistoria och skidkultur

19 februari 1956. Det var en kall februarisondag, nar start-
skottet skots i Rudtjebacken for det fosta Malmfaltsloppet.

— Jag minns att det var 20 minusgrader och latt fjunig sno
vid starten, berattade ledarprofilen Johannes Renstrém i en
intervju. Vi anvande hemkokt "lappglid” och det var karvt.

Strackningen gick fr&n Rudtjebacken dver Koktrask och
Koktraskliden, via Grundtrasket, Morkberget, Lainejaur,
Storliden, S:a Skepptrasket vast om Garda, Bruntraskliden,
Tjamstaberget med malgang vid Maldborg.

All sp&rdragning skottes av bybor langs strackan. Nagra
|6pare drog upp ett spar och det rackte. Skotrar och spér-
maskiner var redskap som skulle komma betydligt senare.
Seniorsegraren i forsta Malmfaltsloppet blev Edgar Swahn
fr&n Adak som togs emot av en stor publik vid "Borgen”

Med &ren har banstrackningen bade kortats och forand-
rats. Numera sker start och mélgéng pa skidstadion vid
isladan. Perfekt med tanke p& narheten till all service. Och
loppet ar fortfarande populart bland &kare frén norr.

- Malmfaltsloppet ar en perfekt uppladdning och kvali-
ficering infor Vasaloppet, konstaterar &rets vinnare, Lyck-
seledkaren Bjorn Rydvall. Mycket stak&kning dver myrar,
perfekta spar och sen solsken, toppenarrangemang!

Och tavlingsledaren Orjan Roslund var lika njd.
- Vi har en val trimmad tavlingsorganisation och oavsett
vader kor vi.
- Malmfaltsloppet, det ar b&de skidhistoria och skidkultur

har i Ma|5bygden, sager Orjan Roslund. En trio frostbitna, tappra Gkare i Adak SKs féarger deltog i rets lopp.

Frv. Jesper Eriksson, Fredrik Bergstrém och Lennart Téljeblad.

"Alltid Tillsammans”

Integrationsservice har fatt pengar frén Lansstyrel- som vill prova p& att dansa i Adak, virka, knyppla,

sen §37a medel for att genomfora projektet "Alltid
Tillsammans”. | satsningen samverkar Radda Barnen,
Vuxenskolan, ABF, kyrkorna, foreningar och ideella

krafter.

Syftet ar att skapa nya motesplatser, integrera ny-
anlanda, nyinflyttade och ge manniskor majlighet att
traffas, framja foreningslivet och hitta pé roliga saker
tillsammans.

Ar du intresserad av att méta nya manniskor, géra

négot nytt som du kanske inte gjort tidigare i Mala.
Ta med dig din nya arbetskollega pé bio, eller ndgon

sticka eller brodera p& Biblioteket eller varfor inte ata
middag tillsammans pa Adakgrytorna.

Projektet soker "Alltid tillsammans”-ambassadérer
som vill framja inkludering i samhallet. H&ll utkik efter
affischer runt om i samhallet, p& facebook, www.
visitmala.se eller Mal§ Kommuns hemsida. Under
rubriken "Mala levererar - s& minns vi vintern” i detta
naringslivsnytt presenteras delar av de aktiviteter
som genomférts fram till nu.

Kontakta Ethel Cavén vid frdgor 0953-14074, eller
ethel.caven@mala.se




UTVECKLINGSAVDELNINGEN MALZ KOMMUN
Valkommen att kontakta oss

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det kréngligt eller vill du bara
bolla dina idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® Nar du behover andra insatser. Tveka inte att kontakta oss dven med andra frégor.
Stér du infor genrationsvaxling? Kanske vill du ut p& internationella marknader eller har en innova-
tion. | forsta hand hjalper vi dig, i andra hand slussar vi dig vidare.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering for ny- och ombyggnad till
ditt foretag? Kanske behover du investera i utrustning eller genomféra markandsinsatser?

Vi hjalper dig i kontakten med Lansstyrelsen nar du behover soka foretagsstod, ta kontakt med
banker och andra l&neinstitut.

® Verksamt.se. G4 in pd verksamt.se och las mer om hur det ar att driva féretag. Dar finns massor
med bra tips och sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s8 du enkelt kan skota
dina féretagsarenden online.

® Vi har kontakter med olika kompetenser, organisationer och projekt som arbetar inom det fére-
tagsframjande omradet. Kontakter som vi gérna delar mes oss av och lotsar dig vidare till. Vi hjal-
per dig att f8 kontakt med de tjanstepersoner som du behéver for att g& vidare med dina planer.

Arenor for foretagare i kommunen;

® Gomorron Mald: arrangeras sista torsdagen i ménaden nio tillfallen per &r,
nastkommande frukostmote ar fredag den 24 maj 2018.

® Foretagarlunch Mald: vi traffas forsta fredagen i varje manad och ater tillsammans och informera
varandra. 11.00 - 12.30 p& Mal3 hotell.

® Mera Mal&: arrangeras vid behov, konceptet samlar de tjanstepersoner du behéver komma i
kontakt med for att starta/utveckla din verksamhet.

o Hall dig informerad
Folj garna Mald kommun pé Facebook "Mald med allt s& nara” for att hélla dig uppdaterad om vad
som hander i kommunen, eller se: http://www2uvisitmala.se/evenemang

Vad dr viktigast for Malé ?

Jo, att féretagen mar bra och kdnner sig vil behandlade. Det handlar om att
prioritera, respektera och samarbeta. Utveckling och tillvéaxt ar ett resultat av
ett systematiskt och langsiktigt "gnetande”. Att géra om och géra ratt!

Vi kan inte bara sdga att vi ska ha ett bra féretagsklimat.

Det duger inte att prata — vi maste géra!, séiger Anna Karin Horney. Kunskap,
engagemang och resultat ar véra ledstjérnor.

Trevlig var hélsar Utvecklingsavdelningen
- tillsammans fér Mala!

NAAANINI NI SIS

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsférslag: MALA

® Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig, féretagslots, kommuninterna uppdrag, 100 % MALAGE
® Ethel Cavén, integrationsasamordnaret, 100 %

® Maria Larsson, féretagslots, handlaggare, 50 %. Féraldraledig

® Aleksandra Simanovskaya, affarscoach i Projekt Mgjligheternas Region, 60 %

® Ny medarbetare: under rekrytering, 50% féretagslots/handlaggare och

50% integrationsassistent

Tack, Alex Carreno, fér din tid vid Utvecklingsavdelningen.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mald kommun, www.mala.se
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