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MALA _ :'Ialé’n komm.uns
LB Naringslivsnytt

Mald med allt sa néra
- en vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker.

Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid garna informationen
vidare i dina néatverk och till dem du tror kan vara intresserad.

Tack pé férhand.

Hej ambassador! Kommunstyrelsens ordférande, Mikael Abrahamsson, har ordet.

Nu har det férsta spadtaget tagits for utbyggnaden av borrkarnearkivet i Mala (se bilder sid 8). Fér mig som
kommunalr&d vacker utbyggnaden frdn 6 000 till 10 000 kvadratmeter framtidstro. Planeringen ar att det
ska vara klart den 1 december. SGU:s nationella borrkarnearkiv i Mal& innehéller drygt tre miljoner meter
borrkarnor och ar darmed storst i sitt slag i Europa. Arkivet lockar varje &r ménga besokare frén olika delar av
varlden, framférallt prospekteringsféretag. Med ett sa 1&ngt hyresavtal med fastighetsagaren Guidline Geo
blir det nu svart att dra ned pa verksamheten i Mala.

Naringslivet i Mald gar som taget. Detta till trots har Mal8 kommun fallit i Svenskt Naringslivs ranking. Vi ska
som kommun naturligtvis ta till oss av féretagarnas rekommendationer. Fér oss handlar det bl.a. om tillgang-
liga resurser, prioriteringar och arbetssatt. En viktig mojliggorare ar det statliga projektstédet som uppgér
till 1,76 miljoner SEK/&r under &ren 2018-2020. Mal& kommuns projektplan for Utveckling av naringslivet och
foretagsklimatet i Mald kommun har forankrats med foretagare och antagits av Kommunstyrelsen i juni. Den
bygger pa helhet, dialog, samarbete, specificerade insatser och férvantade resultat pa kort och l&ng sikt. Vi
maéste tillskapa fler forum fér information och samtal med er féretagare. Ett forum ar Kommunstyrelsens sam-
mantraden. Nu senast informerade Mal8 Sameby om naringens utmaningar med bl.a. krympande betesmarker
och renbestand.

Processen med dversiktsplanen fortskrider och kommer att bli ett viktigt dokument i utvecklingsarbetet.
Foretagens &sikter ar vardefulla i detta arbete. Denna sommar har vi ingen arrendator av Nélviken och har
valkomnar vi era idéer for hur omradet kan anvandas och utvecklas.

Barn och unga ar Mal&s framtid. Fér mig som kommunalr&d ar det oerhért vardfullt att f& majlighet att lyssna
pa deras tankar. Aven om man studerar vidare finns det manga méjligheter i Mala den dag man vill &tervanda.
Véara unga behover i tidig 8lder f8 mer kunskap om arbetsgivarna i Mal&. Bjud garna in elever och larare for
studiebesok i era foretag. Det uppskattas! Mald kommun ska fortsatta med temaveckan "Har finns jobben”
och att vara ute pé arbetsmarknadsmassor pé universiteten. Uniaden pd Umea universitet har i &r resulterat i
anstallning av lakare p& Sjukstugan i Mal3!

Det ar synnerligen viktigt for en liten kommun som Mal§ att fora fram véra synpunkter pa riksdagsarenan.
P& min agenda har darfér méten med regeringsféretradare haft hég prioritet.

Sist men inte minst gratulerar jag 80-aringen Burvalls! Tack Gudrun Henningsson som drivit familjeforetaget
vidare. Lycka till Erika Falk som med entusiasm och framtidstro tagit 6ver det hedersamma up raget att
behalla och utveckla Burvalls i Mala.

Sommaren kom tidigt i &r - passa p& att upptédcka och
utforska var fina kommun. Glad Sommar!

Mlkael Abrahamsson

Kommunstyrelsens ordférande




Innehdll

Maldgan Kommuvdna

Peder Lundberg, ny ordférande i Mald Sameby.
- Vi kampar en ojamn kamp for var exixtens,
men vi kommer inte att ge upp.
Norrbotniabanans faststallda strackning ar ett
drépslag mot véra vinterbetesmarker.

Tema - Mineral och geologi

8

Mala - Sveriges geocentrum!

Mot féretag och ndgra intressanta person-
ligheter, alla med anknytning till geologi och
mineralverksamhet.
SGUs satsning pé ett utokat borrkarnearkiv.
Sydafrikaner med Mal§ som bas. Adakgrabben
som gor karriar i Genevé och den f&gelintres-
serade Mineraljaktsentusiasten.

Janne, Leffe och Ingo!
De ar alla mal8grabbar, med l8ng erfarenhet
av gruvor och mineral. En har varit chef i gru-
van, en lever pd att salja diamanter och den
tredje ar expert p8 "forsiktig sprangning”.

Nu smashar Maria i Mala

Frén elitvolleyspel i Norsjo och arbete for
Guldriket och Gold of Lapland. Nu ger Maria
Larsson jarnet for Mal& kommun

Mala levererar

Med Brittas groda langs Karleksstigen. Orien-
tering blomstrar i Mal& igen. Gomorron Mal
vacker foretagen. Valborgselden. Hall Mal&
Rent och Foretagarskolan 2.0, med meral

30 Maladldsta féretag i nystart

Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun

Kommunstyrelsen fick under juni manad besék av
Tomas Stenlund Mald Sameby som berattade och upp-
daterade laget samt Anna-Lill Drugge som berattade
om samisk kultur i syfte att ge véra politiker samisk
kulturkompetens. Den samiska férvaltningskommunen
avslutade +65 &rs verksamheten med kaffe i katan
samt hade 6ppet samrdd mot samerna i Mal& och bjod
pa mat.

ar ltksom Jonas Larsson orolig infér konsekvenserna av den féreslagna
draghingen ay Norrbotniabanan i samebyns vinterbetesland. 1

Peder hamnar direkt i hetluften

Jag heter Peder Lundberg ar 30 &r och bosatt i Adak. | slutet av juni valdes jag
till ny ordférande i Mald Sameby och eftertradde Jonas Larsson. Min férhoppning
som ordférande ar att forsoka skapa framtidstro och utveckling av samebyn.

Vi stér infor manga svara utmaningar och samebyn ar nu hart trangd genom
flera myndighetsbeslut som tagits det senaste halvéret. Vi har till exempel fatt
sankt renantal p& grund av forlorade vinterbetesmarker till andra samebyar i
naromradet.

Burvalls Bokhandel firar 80 &r och uppstod
samtidigt som "Burvalls Lek och Inreding”
med Erika Falk som ny agare.

Regeringens klartecken till byggandet av Norrbottniabanan blir ett forodande
ingrepp pa véra vinterbetesmarker. Konsekvensen blir att jarnvagen skar av ett
stort omréde som vi inte langre kommer att kunna utnyttja. (Se kartan t.h.)

Vintern 2017/2018 har som de flesta vet varit extremt pafrestande for renskot-
seln. Okade renp&kérningar langs jarnvag och pa E4 drabbar bade trafikanter
och oss som renskotare. Det myckna snéandet, blandat med toande gjorde att
renarna inte kommit 8t maten i vintermarkerna. Vi har blivit tvingade att stodut-

Adak, byn som ér pa géng! fodra under hela sasongen vilket tar p& ekonomin.
Varldens forsta digitala samhallsrum/halsorum
invigt i Adak. Byn lever och blomstrar med enga

gerade bybor.

Tack och lov har véren varit gynnsam, sd vi hoppas pa bra kalvningsresultat och
att rovdjuren inte ater alltfér m&nga renar.
Vi 6nskar er alla en skén sommar!

Klicka pa lanken neda och se inslaget i SvT Nyheter Vasterbotten

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/norrbotniabanan-hotar-renskotseln
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Aktuellt var och sommar 2018

Mal3d Kommun har fatt en kommunikator

Linda Nystedt ar frdn och med mitten p& maj Mal& kommuns

kommunikator pd 50%.

Nu borjar arbetet att tillsammans med Anna Jonsson pé
upphandlingen, Jan Bergstrom pé IT-avdelningen och hem-
sidesgruppen ta fram en ny hemsida dar det skapas mojlig-
heter for e-tjanster. Stor prioritet kommer att laggas pé att
forbattra dialogen med kommunmedborgarna.

Utvecklingsavdelningen vilkomnar Alec Lundstrém, ny medarbetare

Alec Lundstrom - ny medarbetare
pé Utvecklingsavdelningen. Frén

och med den 7 maj ar Alec anstalld

pé Utvecklingsavdelningen som

foretagslots och handléggare 50%

samt som integrationsassistent pa
Inflyttning och integrationsservice
50%. Anstdllningen dr ett vikariat
fram till den 12 februari 2019.

Utbyggnad av bredband

Alec ar utbildad agronom och
larare. Han har under 29 &r varit
anstalld vid Hushallningssallska-
pet i Norrbotten/Hushé&llnings-
séllskapet Radgivning Nord AB
som r&dgivare till landsbygdsfs-
retagare.

Alec har dven arbetat som kurs-
planerare och férelasare i utbild-
ningar riktade till lantbruks- och
landsbygdsféretagare, larare inom
lantbrukets husdjur och naturbruk
samt arbetat med féretagsutveck-
ling p8 landsbygden, initierat och
drivit EU-finansierade utvecklings-
projekt och skoltradgérdar samt
i15 8r varit tidningsredaktor for
tidskriften Landsbygd i Norr. Vissa
arbetsuppgifter har utforts i sam-
band med att Alec varit tjanstledig
for jobb hos Lansstyrelsens Lant-

bruksenhet i Norrbotten och Grans

Naturbruksgymnasium i Ojebyn.

Mald kommun har fatt beviljat medel for utbyggnad gér vidare.

av omradesnat (ON) i Grundtrask, Nasliden, Strom-
fors, Sodra Malénas, Nyhamn, Lon&s, Koktrask och

De senaste fem &ren har Alec
arbetat som djurskyddshand-
laggare pa Lansstyrelserna i
Uppsala lan, Vastmanlands lan
och Stockholms lan. Alec driver
aven ett eget foretag inom rad-
givning, utbildning och EU-stod
till lantbrukare.

Alec har under 23 &rs tid varit
idéellt engagerad som ledare,
tranare, styrelseledamot m.m.
inom idrottsrérelsen fran barn-
till elitnivd. Han brinner fér ungas
idrottsutévning!

Du nér Alec pé tel 0953-140 46
e-post alec.lundstrom@mala.se.

Vi halsar Alec valkommen till
Mal& kommun och Utvecklingsav-
delningen!

Eftersom ansokan for ON bygger pa totala antalet

Hundberg. Daremot har vi fatt avslag p& ansokan for
ortsammanbindande nat (OSN) till Stréomfors, Nas-
berg och Grundtrask. Darmed finns det utmaningar
att lyckas hitta medel for att bygga nat som ansluter
byarna langs Stromforsvagen till tatorten.

Nar vi nu fatt besked om avslaget pd OSN maste vi
forsoka hitta en annan |6sning for att ansluta dessa
byar. Samtal kommer att tas med AC-Net for att kolla
om det finns n&gon chans att det gér att omfordela
medel fr&n ON att anvandas till OSN stréket. Andra
alternativ ar att underscka om det finns andra upp-
handlade losningar (Radio) som det gér att avropa.
Sedan méste I T-styrgruppen ta ett beslut om hur vi

folkbokforda som vill ansluta sig i alla byar s méaste
vi andra i v&r ansokan och ta en forhandling med
Lansstyrelsen innan vi gér
vidare om vi inte kan anslu-
ta ovanstdende tre byar.
Bedomningen ar att vi inte
kommer att bygga n&got
under detta &r forutom
Soédra Maldnas och Ny-
hamn. Dar ar det redan
gravt och allt material finns.

Rune Nilsson IT-chef, Mal&
kommun

Aktuellt var och sommar 2018

Information fran Regeringskansliet

Vill du anstalla eller har du nyss
anstallt din forsta medarbetare?
Manga féretag som i dag ar

stora arbetsgivare och motorer

i samhallsekonomin har en géng
varit sma. Det &r ett stort steg

att anstalla sin férsta person och
kostnaden gor att manga tvekar.
Regeringen har darfor infort ett
Vaxa-stod for enskilda naringsid-
kare som vill anstalla sin forsta
medarbetare. Sedan 1januari i &r
galler stédet dven vissa aktiebolag
och handelsbolag. Cirka 40 ooo
foretag beréknas ha intresse av
stodet.

Vad ar nytt? Det s3 kallade
Vaxa-stédet inférdes den 1 januari
2017 fér enskilda naringsidkare.
Genom att sanka arbetsgivaravgif-
ter och allman I6neavgift for den
forsta medarbetaren skulle det bli
enklare for féretagare att anstalla.

Lankar:
Skatteverket: https://bit.ly/2vK8jch
Verksamt.se,https://bit.ly/2HXckMX

Nu har regeringen utokat stodet
till att aven omfatta handelsbolag
med hégst tva dgare samt aktiebo-
lag utan anstallda, alternativt med
en anstalld som ocksa ar delagare
eller narstdende till delagare. De
nya reglerna géller sedan 1januari
2018, men aven anstallningar som
paborjades mellan 1 april och 31
december 2017 har ratt till stodet.
Vad innebér detta for foreta-
garen? Arbetsgivaravgifter och
allman I6neavgift sanks frén 31,42
procent till 10,21 procent fér den
forsta anstallda medarbetaren.
Darmed ar det endast &lderspen-
sionsavgiften som ska betalas. St6-
det innebér att en féretagare som
betalar en ménadslon pd 25 coo
kronor eller mer till den anstallde
minskar |6nekostnaden med 5 303
kronor i mdnaden. Totalt minskas
Idnekostnaden for det &ret med

ca 63 600 kronor. Ar manadslénen
15 000 kronor minskar l6nekostna-
den med 3182 kronor i manaden.
Totalt minskas I6nekostnaden

med ca 38 200 kronor det ret.
Anstéllningen ska omfatta minst
tre m8nader och en arbetstid pé
minst 20 timmar per vecka. Stodet
galler under hogst tolv ménader
och kommer att gélla mellan
2018-2021.

Uppskattningsvis ar i dag cirka

40 000 féretagare en poten-

tiell malgrupp for stédet. Av

dem férvantas en del vara nya
enmansféretag som startar och
som kommer att anstéalla under
&ren 2018-2021 d& Vaxa-stodet ar

i kraft.

Regeringen.se, https://bit.ly/2Htx2TM
Produktion: Naringsdepartementet,tel: 08-405 10 00
E-post: n.registrator@regeringskansliet.se

webbplats: www.regeringen.se, Artikelnr: N2018.13




Aktuellt var och sommar 2018

Foretagsfinansiering

Som vi alla vet ar finansieringsproblematiken stor
for ménga féretag som vill starta eller utveckla sin
verksamhet. Problematiken lyfts fran olika h&ll dar

t ex Féretagarnas finansieringsrapport och skrivel-
sen till Region 10 bada belyser vad som hander nar
foretagen inte far [&na pengar. Vi maste jobba fran
olika hall for att skapa méjlighet for foretag som har
ett l&nebehov.

Foéretagarna Vasterbotten och naringslivsfunktio-
ner inom Region 10 har efter kontakt med féretagare
och finansiarer bland annat identifierat att manga fo-
retagare upplever det svart att méta finansiarer och
veta vad som férvantas av dem vid métet. Genom
projekten Féretagarnas Affarsutveckling och Mgjlig-
heternas Region har vi tillsammans f&tt mojlighet att

Lénkar till information:

jobba vidare med detta och ta fram verktyg som un-
derlattar for foretagen nar de ska soka féretagslan.

Denna insats dar vi tagit fram en checklista och
en kort informativ film, &r en del i ett dvergripande
arbete som manga ar med i fér att underlatta for
foretagen att 18na pengar.

Sprid gérna informationen vidare i era natverk.
Materialet ar tillgangligt for alla och vi vill att s&
ménga féretag som mojligt ska f4 tillgang till detta.

Alla affarscoacher i Méjligheternas Region har fatt
tillgang till film och checklistor for att, om dnskan
finns, lagga upp p4 sina egna kommuners hemsidor.
Onskar ni ta del av materialet s ar ni valkommen att
hora av er till mig sé ordnar vi det!

https://www.foretagarna.se/medlemsformaner/riks/checklista-infor-mote-med-finansiar/
https://itp.sida.se/itp/Programcatalog.nsf/0/A1B5SE 6176 E2B117FC1258274004DA84E ?0pendocument

Avgiftsfri busstrafik f6r ungdomar
sommaren 2018

Den 30 maj tog Arbetsutskottet i Region Vasterbotten beslut
om avgiftsfri kollektivtrafik for ungdomar i Vasterbotten under

sommaren 2018.

Ungdomarna f&r ett erbjudande om sommarlovsbiljett fran

den 18 juni till den 19 augusti 2018.

Las mer pa Mal& kommuns hemsida.

http://www.mala.se/?id=19275

Aktuellt var och sommar 2018

Mala som utbildningssort

| oktober i &r kommer de forsta deltagarna i ITP

308 "Mine water and mine waste menagement” till
Malg for tre veckor om gruvavfall och vatten. | ITP
308 samarbetar vi med Naturvardsverket och Luled
Tekniska Universitet.

Utbildningen erbjuds i forsta hand till de myndigheter
som ansvarar for prévning och tillsyn av gruvor.

Till forsta omgangen kommer Zema och MSD frén

Zambia, NEMC och Ministry of Minerals fr&n Tanzania
och férhoppningsvis n&gra deltagare frén Etiopien
och Namibia.

Efter de tre veckorna i Mala foljer tio m&naders pro-
jektarbete och mentorskap och till sist en konferens
om gruvor och milj6 i ndgot av deltagarnas lander.

https://www.sgu.se/om-sgu/verksamhet/samarbeten/itp-308/

DARFOR GILLAR VI MALA ...

Leif Swahn, Adak

Har bott i kommunen hela livet och
alltid trivts med b&de arbete och
folket har i bygden.

Har inga planer p8 att lamna heller.
S& har kommer jag att leva och dé.

AnnaMaria Alriksdotter, Arvidsjaur
Mal4 ar ett fint litet samhalle.

Jag har alltid upplevt en bra gemen-

skap har.
Ni en s& underbar slalombacke som
vi besdker under vintern.

Mikael Forsgren, Lainejaurudden

Det ar en bra stamning i samhallet.

Kanns arligt och tryggt.
Dessutom narheten till allt.

Vi som gillar natur, friluftsliv och
aktiviteter far vart lystmate.

Ulrica Holmqvist, Umeé&

Jag ar uppvaxt i kommunen. att
komma "hem” &r att komma till slakt
och véanner. Tror att det ar bra for
barn att f& véxa upp p8 en liten ort i
en lugn och skén miljé.




Férsta spadtaget fér utbyggnaden av SGUs kédrnarkiv. Fr.v. Mikael Abrahamsson, Mikael Norberg. Guideline Geo och Kai LaxSGU

Utbyggnad av borrkarnearkivet innebar mera statlig narvaro i Malg.

Den 16 juni 2018 ar en historisk dag. Férsta spadtagen infér utbyggnaden av borrkarnearkivet med 4000 m?
Det gors av SGU, Guideline Geo och Malé kommun i samverkan. Nasta vecka ar PEAB igdng med bygget!

Tillsammans for Mal3, geo hot spot! L.\I" =T
e X it

Anna Karin Horney, Utvecklingsavdelningen
och Erika Ingvald, SGU i samsprdk.

;:rc'in vé; Kai Lax, avdelningschef Mineralresurser BGU, Uppsala, Mikael Norberg VD Gui-
deline Geo Stockholm, Erika Ingvald avdelning Mineralresurser - Mineralinformation och
Gruvndring Uppsala och Jonny Falk platschet Guideline Geo Malé.

Mikael Abrahamsson till vénster informerar kring kommunen och dess positiva instdll-
ning till SGUs verksamhet och ldnga engagemang i Mald.
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Invigningsgrdvare efter vél férréttat vdrv.

OCH 33.000 METER SENARE

NAR CHRIS MCKNIGHT AR 2010 LAMNADE SYDAFRIKA FOR
ATT ARBETA SOM KONSULT AT KOPPARBERG MINERAL BOR-
JADE EN SPANNANDE RESA SOM ANNU INTE FATT SITT SLUT.

HAN BILDADE SNABBT ETT EGET FORETAG HORIZON BLUE,

SLOG SIG NER | MALA OCH BORJADE METER FOR METER
ARBETA SIG IGENOM BORRKARNOR | SGUS ARKIV.

NAR KOPPARBERG MINERAL | SLUTET AV AR 2014 OM-
BILDADES TILL COPPERSTONE RESOURSES AB OCH SENARE
BORSNOTERADES TOG ALLT EN NY VANDNING OCH NY FART.

IDAG AR CHRIS VD FOR COPPERSTONE, HAR SIN FALTSTA-
TION | MALA OCH PROJEKTERAR STORT | GLOMMERSTRASK.

— DET SER LJUST UT FOR FORETAGET. VI AR HELNOJDA
MED ATT VAR | MALA OCH UPPSKATTAR DEN SUPPORT SOM
KOMMUNENS UTVECKLINGSAVDELNINGEN GETT OSS.

Innan Chris landade i Mal& hos
SGU som konsult &t Kopparbergs
Mineral hade ha Iast pa.

— Jag gillade ett omréde vid
Glommerstrask som Boliden sen
70-talet och Lundin fr&n &r 1990
agt rattigheterna till.

— De hade gjort mycket borr-

ning men lamnade allt, utan att
egentligen ha analyserat material-
et fardigt. S& det finns en mangd
borrkarnor lagrade i Mal& i SGUs
utmarkta karnarkiv, berattar Chris.
— Jag jobbade mig igenom allt
material, mer an 33.000 meter
borrkarnor, ett par gdnger faktiskt
och forsokte lista ut potentialen.

Under de &ren andrades Koppar-
berg Mineral till Copperstone Re-
sourses AB och listades p& Nastaq
First North i Stockholm.

— Intresset har varit valdigt stort,
konstaterar Chris.

— Vihar 8.200 aktieagare med 242
miljoner aktier. Infor satsningen

i Glommerstrask fick vi i hastas

in 30 miljoner kronor som vi nu
anvander i den bearbetningskon-
cession som vi fatt klartecken

till och startar ndgon géng efter
sommaren.

Inmutningen i Glommerstrask
omfattar drygt 8.000 ha mark.

— Dar finns en hel del mineralise-
ringar, mest koppar och zink.

— Just nu gor vi djuphélsborr-
ningar ner till .000 meter for att
kartlagga geologin och utfallet ar
mycket lovande, konstaterar Chris

Bergsstaten beviljade er en 25-
érig bearbetningskoncession. Blir
det en gruva nu?

— Svart att saga for tillfallet om
och nar en gruva kan kommat

till st&dnd. Vi dppnar ett mindre
projekt inom kort. Trots allt en
potential till en gruva

Intrycken av Mal&?

— Mald ar sen lange den sjalvklara,
traditionella basen for bade svens-
ka och internationella mineralfo-
retag. Det ar ett "great place” och
fungerar utmarkt som en "base
camp” for faltjobb om du jobbar i
norra Sverige, konstaterar Chris.
— Mal& andas geohistoria och har
de faciliteter som vi behdver och
som gor vart arbete lattare.

— SGU ar den stora orsaken till
att mé&nga geologer kommer hit.
Arkivet ar fantastiskt med alla his-
toriska borrkarnor som vi anvant
oss av. Sen ALS med sitt preplab
som skoter delar av vart analysar-
bete. Allt ligger nara och fungerar
perfekt, sager Chris.

— Sen slutet av &r 2017 hyr vi ocksé

Copperstones VD Chris McKnight, trivs bra i Mald och

med den sevice som Utvecklingsavdelningen gett.

lokaler i ett av industriomradena.
Drygt 570 kvadratmeter. Nara,
andamaélsenligt och lattjobbat.

Hur ménga dr ni som jobbar har?
— Var geolog, Maurice Songa,
ansvarar for den dagliga verk-
samheten har och i falt och ar en
ytterst kompetent kraft.

— Karsten Drescher ar var GIS-ex-
pert, (GIS ar ett geografiskt infor-
mationssystem for att presentera
data). David Dodd ar geolog som
pendlar mellan Mal& och Sydafrika.
— Tillsammans ar vi ett effektivt
team dar jag, Karsten och David
har kant varandra i &ratal och tidi-
gare jobbat tillsammans.

— Sen har vi fyra lokala killar;
Simon Sandstrém, Simon Lund-
mark, Siva och Reine Lindgren for
karnhantering och lite faltjobb.

Kontakten med Mal& kommun?

— Vi har bra kontakt med utveck-
lingsavdelningen med Anna-Karin
Horney i spetsen. De ar valdigt
lyhorda liksom Maldbostaden och
andra avdelningar S& vi kanner oss
val mottagna av Mal& kommun.

Frén véinster: Chris McKnight, Simon Sandstrém, Simon Lundmark, Siva och Karsten Drescher
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Leif - om varfor det blev SGU, Mineraljakten och den kommande pensionsdagen

T

o

) b
De senaste'@renvhas/ elf.och-hustrun E'l{@imb;‘m tid i sommarstugah

vid kusten. Nya fagelmarker som‘nu dokumgn{’éﬁ?ag—; . ._ér Fb&fwm.

Nu gar han in pa upploppet.

Efter 45 ar inom geologi och mineralbranschen har Leif Bildstrém bara ett ar kvar

innan pensionsklockan klamtar.

Han har med aren blivit en uppskattad geoprofil bland fackfolk fran virldens alla
horn. Lika uppskattad bland svenska mineraljagare efter hans mangariga arbete och
engagemang i den nu avsomnade Mineraljakten.

Aret var 1974. En artonaring fran byn Sandfors, vid Skel-
leftealven norr om Mal, kliver over troskeln till Sveriges
Geologiska Undersokningar faltstation i Mala.

Han tillhor generationen med Stenmark och Borg. Liksom
de har han ocksa drivet och viljan inom sig. Nyligen ar stu-
dierna till byggnadssnickare avslutade och ett langt yrkesliv
ligger framfor.

Vid den har tiden myllrar det av folk vid SGU i Mal3. Geo-
loger, malmletare, finmekaniker. Ja, foretaget var en varld i
sig. P8 snickeriet tas Leif emot med dppna armar. Trivs med
gubbarna och stamningen. Men n&gra manader senare kom
allt att stallas p& anda.

- En dag kom en av cheferna, Carl Henry af Klinteberg
in i snickarboa och frdgade om n&gon var intresserad av

L |

En delegation frén Kinas geologiska undersékning besékte kdrnarkivet 2016.
Till véiinster Leif Bildstrém och i mitten avdelningschef Kaj Lax SGU.

faltjobb den sommaren. Man behovde en blockletare-
En kvart senare hade kontoret ordnat med anstallningspap-
pren. Ett ykesbyte som skulle racka i m&nga &r.

Férsta faltjobbet?

- Jag fick profilen Bengt Grahn som mentor. Han gjorde sin
47e faltsasong och tog mig under sina vingar.

- Bengt var inte utbildad geolog men hade ett kunnande
som vidare overtraffad manga av de geologer som jag
senare traffat under &rens lopp.

- Vilken erfarenhet han besatte. Han kunde titta p& en sten
och kunde sen tala om vad som fanns i den, minns Leif

- Vi letade mineral mellan Vindelgransele och Mal&vannas.
Dar drog jag min forsta stekpanna i falt, skrattar Leif

Léngtar du ndgonsin tillbaka till féltjobbet?

- Det har jag gjort mdnga génger. Det var ett fritt liv.

- Som nar man blockletade p& né&got trevlig stalle och bor-
jat hitta ndgot - de upplevelserna och den kanslan vill jag
inte byta ut mot n&got annat.

Du har jobbat léinge i branschen.

- Nér jag slutar i maj nasta ar ar det 45 sen jag startade min
bana hos SGU.

- Undantaget 92-98 néar vi drev eget féretag, Mal& Mineral.
- Jag utbildade mer an 80 elever inom geologi som sedan
sommarjobbade. Det gav mig ocksé iden att ta tjanstledigt
fr&n SGU och genom medel fr&n Georange géra en geo-
logisk exkursionguide 2000. Den har senare anvants som

studiematerial for alla geoutbildningar kring Mala.
- Utbildningen av ungdomar var fantastiskt kul, sager Leif.

Mineraljakten och att féra ut geologi till allménnheten
har varit nagot av ditt skétebarn?
- Ja. och hade Mineraljakten fatt fortsatta hade jag kunnat

jobba ett par &r extra, skrattar Leif.

- Det kom paket fr&n gamla och unga frén hela landet.
Jag satt och granskade 6ver 1.000 prover varje vér och
forsommar, och séllade ut vad som jag ans8g vara de bas-
ta fynden. Sen gjorde jag faltbesck, kollade var de hittat
blocken. Nar sen analyserna kom blev det s& himla kul.

- Jag har f&tt vara med nar mineraljagare hittat ofantligt
rika guldfynd och nar minst tre av dem blivit miljonarer pé
sina fantastiska fynd, berattar Leif.

- Fortfarande ar det mineraljagare som hor av sig och jag
forsoker lite p& sidan om stotta dem i deras intresse.

Varfér upphérde Mineraljakten?

- Redan 2013 aviserades att n&got var i gorningen. D&
skrapade jag sjalv ihop attahundratusen kronor tva &r i rad
for att halla igdng det. Stottning kom frdn malmprospekte-
rings- och gruvféretag, kommuner och Norrlandsfonden.
- 2015 tog det slut. N&gra EU-regler som nitiska byr&kra-
ter foljde till punkt och pricka sankte hela projektet.

Konsekvenserna?

- En dubbelférlust. Engagemanget hos allmanheten att
lara sig geologi plus att man kunde tjana pengar dog ut.

- Men ocksa en jatteforlust for alla féretag som séker
malm i Sverige. Man fick en otrolig hjalp p& vagen av mi-
neraljagare som gick p8 marker dar féretagen inte tyckte
det var 16nt att soka. P8 det sattet har man hittat en massa
fina uppslag som i slutdndan kommit féretagen till del.

- S& jag hoppas verkligen att Mineraljakten kan uppsta
igen, i en eller annan form, sager Leif

Vad dr dé det bdsta fyndet du sjélv knackat fram?

Vete fasen. Allt ar ett pusselarbete av erfarenhet och tur.
Jag har hittat rika guldblock som ingen funnit I6sningen
pé an, berattar Leif.

- Men, det snabbaste fyndet jag varit med om var i jobbet
1991. Gallivare Domangrus var i skriande behov av faltspat
och vi fick uppdraget att p8 en vecka ordna det,

- Nast sista dagen gjorde jag en extrasvang och hittade
en faltsptsfyndighet som foretaget borjade bryta nastan
omgéende.

TS an

Leif och statsgeologen Johan Séderhielm diskuterar kring en stuff pé kontoret.

Ett annat SGU

- Nar jag kom tillbaka till SGU 1998 var det till en helt ny
varld. Nu hade man 6ppnat sig pé ett helt annat satt och det
kom folk fran hela varlden till lilla Mal& och SGU

- Just den delen, direktkontakten med kunder har varit sti-
mulerande. De har tyckt att SGU och Malé ar ett fantastiskt
stalle. Vi har fatt bra kritik, och alltid forsokt gora det lilla
extra for kunderna.

Leif var kursledare fér geologiska turistguider i Jokkmokk 1987. Hér i nérheten av
Sareks nationalpark.

Framtiden fér SGU i Mal&?

- Efter beskedet om att utbyggnaden av borrkarnearkivet
antligen ar pa vag ser det betydligt ljusare ut. Med fler
borrkarnor kommer SGU att st& annu tyngre som aktér och
Mal&s dragningskraft som magnet p& varldens mineralfére-
tag forstarks.

- Bara under fjoléret hade vi 358 bokade dagar i karnarkivet.
Manga maldbor har inte en susning vilken attraktionskraft
som kéarnarkivet har.

- Vad som nu fattas ar att |6ftena om en ordentlig utdkning
av personastyrkan i Mal& infrias. Blir det s& ser framtiden ljus
ut for Mala.

- Har finns historiskt en réd trdd med malmprospektering
och gruvnaring sen snart 100 &r. Med nya satsningar och ny
teknik tror jag att det kommer att fortsatta, sager Leif.

Pensionsangest?

Knappast. Leif har programmet fyllt bdde fore och efter den
stora dagen P.

-Det nya som kommit till vid sidan om SGU ar att forelasa
kring "Mineral i vardagen”. Det &r valdigt givande och ndgot
jag kommer att forsatta med som pensionar, sager Leif.

- Sen har vi skaffat en stuga vid havet nedanfor Skellefted.
En ny oas i vara liv dar vi trivs valdigt bra. Nytt klimat, ny
natur och mangder av saker att se och uppleva

Du har ménga strdngar pé din lyra. Fagelskddning, skriva
fotografera, dokumentera. Vad finns p& bordet?

- Jag slappte nyss en naturbok och har ytterligare tv& bock-
er som ar halvskrivna, bl.a. en f&gelbok som jag jobbat med i
sju &r. Sen finns det standigt nya ideer att ta sig an.

Sa hdngmattan och gungstolen fér vénta ett tag?
- Jo, jag bidar min tid vad det galler vila, skrattar Leif till sist.
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Niklas fran Adak—

"{6r mig var gruvyr-
ket ett naturligt val”

| 20 AR HAR NIKLAS FRANK ARBETEA | GRUVOR.
MESTADELS HOS BOLIDEN OCH ANDRA STORRE
MINERALFORETAG. KARRIAREN HAR LETT HONOM
TILL OLIKA POSITIONER, ALLT FRAN GRUVINGEN-

JOR TILL HOGA CHEFSPOSTER.

SEN NAGRA MANADER BEFINNER HAN SIG |
GENEVE, HANDPLOCKAD TILL ETT AV VARLDENS
LEDANDE OBEROENDE HANDELS- OCH LOGISTIK-
HUS INOM RAVAROR; TRAFIGURA.

OMSATTNINGEN AR SVINDLANDE 150 MILJAR-
DER DOLLAR HELA21 GANGER BOLIDENS!

— Det har varit en hektisk forsommar,
konstaterar Niklas hemkommen till
Malg for ett helgbesok hos familjen.
— Jag kastade mig in i jobbet och har
redan flangt runt pa flera kontinenter.

Berdtta. Trafigura vad handlar det om?
— Det ar ett av valdens storsta tra-
ders som handlar med mineraler, olja
och koncentrat. Man koper, blandar,
forvarar och skeppar koncentrat 6ver
hela varlden. Som en sidogren finns
gruvnaring runtom i varlden.

Vilken é&r din uppgift i organisationen?
— Min titel ar "Chef mining engineer”.
Jag har en roll p& koncernens huvud-
kontor i Géneve. Vi ar en liten grupp
dar som jobbar med gruvteknik och
med tva huvudsakliga uppdrag; drift-

Niklas vid gruvkontoret i Andalusien, 10mil frén Sevilla

stod i projekt att titta pad mojligheter
att kopa och salja gruvor

Ni rér er med gigantiska summor

— Omsattningen ar otroligt stor i
branschen, men vinstmarginalerna ar
betydligt tunnare, konstaterar Niklas.
— Jattestora volymer men sm8 margi-
naler, s8 kraven pa effektivitet ar stor.

Du ér handplockad till jobbet

— Frégan kom i hostas. Det var min
erfarenhet av gruvor i produktion som
de uppskattade.

— Visst kdndes det smickrande, men
det ar mycket som ska stamma.

— Jag har fatt den har typen av fraga
vid ganska ménga tillfélle under &ren.
Alla pusselbitar maste passa och det
har aldrig gjort det tidigare.

— Men den har géngen foll allting pa
plats. Att bo i ett modernt land, ha in-
tressanta arbetsuppgifter och att hitta
bra boende och skola fér barnen.

Viktigt att ha familjen med?

— Ett alternativ hade varit I&ngpend-
ling, att ha familjen kvar i Mal3. Men

det har kdanns battre. En bra |6sning,
vi traffas varje dag jag ar hemma och
Erika och barnen f&r se en ny del av

Europa och varlden.

Ar det hér det stora dventyret?

— Kanske det. Aventyr ar ordet som
bast beskriver kanslan. Man har lite
farilar i magen hur det ska bli. Kanske
inte for en sjalv utan for familjen,
sager Niklas, och berattar att till en
borjan vantar lagenhetsliv i Geneve.
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Ni lamnar Mal@. Vad finns kvar?

— Hjartat, huset, slakten och vanner.
— Vibehéller huset i Mal8 och tar ett
lasér i taget. Det ar viktig att flickorna
trivs och att deras vardag funkar. De
borjar pa en svensk/fransk skola.

— Vi har sagt att vi tanker i lasér och
utvarderar. Trivs vi bra f&r vi se, annars
finns Mal3 kvar, sager Niklas

Hur ser en arbetsvecka ut?

— Den ar ganska intensiv och omvéax-
lande. Snabba ryck och omkastningar i
planeringen, berattar Niklas

— Senaste veckan. Bérja tidigt pd mor-
gon med flyg Stockholm- Géneve. Satt
sen péd kontoret och stokade undan lite
administration. Planerna var att aka till
Spanien, men snabbt dndrades allt.

— Boka om, flyg till Australien for

att ett jobb vid en gruva i bushen i
Queensland under ett par dagar. Sen
rapportskrivning. Sammanfatta mina
intryck och rekommendationer och sen
pa planet till kontoret igen.

— Arbetsgivaren satter en ara i att vara
flexibel och de ar inte nervésa for att
anda sina planer.

— S8 det ar bara att hanga med i tem-
pot, konstaterar Niklas.

Sé passet lar bli fullstamplat?

— Vijobbar i alla varldsdelar. Ager eller
ar delagare i gruvor i Kongo, Brasilien
Kuba, Makedonien, Ryssland, USA,
Peru och Spanien.

— Men nér det galler pass och resor ar
det stora fordelar med att vara svensk.
— Ett svenskt pass ger dig tilltrade och

Sppnar dorren till ménga lander.

Din pappa en respekterad gruvarbe-
tare. Vad betyder Adak och din pappa
for ditt yrkesval?

— Inget jag reflekterat 6ver tidigare,
men nar jag blivit ldre har jag forstatt
och fatt perspektiv.

— Man visste ju inte sd mycket annat,
som barn. Man kommer fr&n den mylla
man kommer ifrén, sdger Niklas

— Det jag s&g och hade runtomkring
mig av férebilder var hart arbete,
gruvfolk och gruvor.

— Nu nér jag blivit aldre och med facit
i hand kan jag sadga att det var ett helt
vantat och naturligt val att jag skulle
hamna inom gruvindustrin.

Respekt for gruvarbetare

— Jag har stor respekt for gruvarbe-
tare och deras kunnande. Manga ar
stolta dver att vara bergarbetare och
det kan jag forsta. Tycker att det ar ett
yrkesval som fortjanar all respekt.

— Sen ar det ju den har varlden som
jag kan och férmodligen ar det lika-
dant i andra branscher och industrier.
— Jag hoppas att den respekt jag har
for bergarbetare har markts i mitt
yrkesliv, sager Niklas

Du gér en klassresa - du ladmnar vdr-
deringarna du fatt fran Adak.

— Klassresa, ligger i betraktarens 6gon.
— Varderingar - Nej. Varderingarna
sitter djupt rotade och kan inte for-
andras. Sen kan man kanske anpassa
sitt beteende efter situationen.

— Men kéanslan vad som &r ratt och

fel, rattvist, rim och reson den tror jag
aldrig gér ur en. Man &r praglad pd
det sattet och kommer alltid vara sa.

Var kommer den hdér resa sluta?

— Det vet jag inte. For mig &r det en
helt ny utmaning.

— Jag har ju jobbat i gruvorna i pro-
duktionen under ganska ménga &r.
Tyckte nu det var spannande att prova
de lite mer kommersiella delarna av
gruvindustrin.

— Inte driftsfr&gor utan mer képa

och salja och titta pd Idnsamhet och
vardera projekt. Darmed kommer jag
mycket narmare den finansiella delen
av det hela. Tror inte att det ar dar jag
vill vara under l&ng tid, men jag bred-
dar mitt perspektiv p& gruvindustrin.
— Men var slutar resan? Jag har aldrig
jobbat med langre framtidsperspektiv
an 2-3 ar och det gér jag nu ocksa.

Ar du en rastlés natur?

— Ja det ar jag. Har alltid varit. Gillar
utmaningar och ar tavlingsinriktad. En
chanstagare, sager Niklas.

— Jag ar inte sarskilt radd for risk. Det
tror jag aterspeglas i mitt yrkesliv - hur
jag bytt jobb och provat p& nya saker.
— Jag lockas mer av utmaningar &n
skrams av riskerna.

Hur vérdesdtter du Mal&?

— Som ménga kan konstatera och sar-
skilt nar man blir aldre s& uppskattar
man andra saker an som ung.

— Jag har varit ute p4 vift ganska
manga ganger pé olika stallen och
standigt kommit tillbaka till Mala.

— En viktig anledning ar kanslan av
trygghet, samhorighet och samman-
hang. Det ar har man kan landa och
verkligen slappna av. Man kan vara sig
sjalv pa ett satt som man inte kan pé

andra stéllen.
— Det ar viktigt for mig.

I branschen talas gott om Malg...

— Med all ratt. Mal3 ar kant for tva
saker, Det ena och viktigaste, att det
ar en del av Skelleftefaltet, norra Euro-
pas mest produktiva basmetallfalt. Ett
fantastiskt omréde att prospektera i.
Det andra ar SGUs stora betydelse
for b&de Boliden och andra bolag som
prospekterar.

— Det var lite turbulens kring SGU fér
ett &r sen. Jag jobbade for Boliden da.
Vad som var jatteroligt var att det hela
diskuterades i Boliden och vi lobbade i
beslutskorridorerna fér att SGU skulle
fortsatta att var starka i Mal3.

— Det verkar som om véra gemensam-
ma anstrangningar burit frukt och det
ar viktigt for Mal3. Vill ocksa framhalla
Lennart Gustafsson som dragit ett
stort lass och varit nyttig i arbetet att
sakra SGUs framtid i Mala.

Framtid - vad borde kommunen géra?
— Jattesvart att sdga. Tror att kommu-
nens viktigaste bidrag ar att skota sina
affarer p4 ett vettigt satt s& man han
en kommun i ekonomisk balans.

— Jag &r ingen stor van av att kom-
munerna ska uppfinna naringsgrenar,
utan tror att de ska kratta manegen
och underlatta fér naringslivet. Det ar
da man kan bidra bast, slutar Niklas.

Hemma hos familjen i Mal&. Snart gér flyttlasset till Géneve fér mamma Erika och barnen Alva 8 och Lovisa 6 &r
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MOT FREDDE, LEFFE OCH INGO - TRE UTMANARE | DEN TUFFA GEOINDUSTRIN

| B, 4

Fran kravande gruvchefsjobb till sjuksang och en lang rehabilitering.
En cykellolycka stillde allt pa huvudet for Fredrik Johansson. Idag, fyra ar senare, ar
han tillbaka, nu som konsult i eget foretag och med tro pa framtiden.

Fredrik var mitt i karridren. Med sin hégskoleexamen fr&n
Luled i berginriktning 2000 hade han sitt férsta ingenjoérs-
jobb i Kristinebergsgruvan.

Mellan 2005 och 2013 arbetade Fredrik som planeringschef,
produktionschef och platschef vid 6 olika gruvor, fran As-
kersund i syd till Kiruna i norr. Uppdragen och utmaningerna
vaxte och Fredrik trivdes.

Men ibland tar livet ovantade vandningar. En cykeltur gick
helt fel. Fredrik cyklade omkull, slog i huvudet och skadades
svart. Det blev en I&ng sjukhusvistelse och en tuff och kra-
vande rehabiliteering. Allt tog sammanlagt fyra l&nga &r.

— Det har inte varit en latt resa. Men jag ar tjurskallig till
min karaktar och det har hjalpt mig mycket.

Och Fredrik har hela tiden blickat fram&t och som ett led i
malbilden att komma tillbaka gick han "Féretagaskolan 2.0”
arrangerat av_kommunen och Mgjligheternas Region.

— Mycket nyttig och en bra grund nér jag i host borjar som

bergkonsult i eget foretag, konstaterar Fredrik och ser glad ut.
— Kanns bra att snart vara tillbaka. Jag har férutom mina
egna kontakter aven Jonny Onnerléy som mentor, Han har
ocksd ett gediget natverk till min hjalp.

Med allt du har i bagaget - vilken mélbild har du?

— Mal3 ar ett bra stalle att jobba utifrén. Nara till Boliden
och Kristinebergsgruvan, som initialt blir min forsta kund.
— Jag har aven haft ndgra intressanta moten med LKABs
ledning. De har ett spannade projekt pa gdng i en forsk-
ningsgruva tillsammans med nagra storre svenska foretag,
som jag forhoppningsvis kan bli en del av.

Finns ndgra framtidsprojekt i pipen?

— Absolut. Malsattningen ar att komma igéng i host och
prova pé att vara egen, sager Fredrik.

— Sen, nasta &r, nar man ndtt den svenska marknaden ar
tanken att anstalla ndgon kunnig for att expandera vidare ut
i Norden.

Riggar och diamanter. | snart 45 ar har
Ingemar Larsson fran Koktrask servat
landets gruv- och prospekteringsféretag
med utrustning.

En respekterad séljare som haller hart
pa principen - arlighet.

Aret var 1975. Nyfyllda 18 &r klev Ingemar Larsson in pa
SGUs serviceverkstan i Mal& och greppade rortangen.
Under ménga &r flangde han sedan runt Sverige, repare-
rade och servade borriggar och utrustning. Forst &t SGU,
sedermera 8t SGAB-borr och Karnborrning Norr.

| slutet av 9o-talet vaxlande han uppAt i karriaren. Stor-
foretaget AtlasCopco blev ny arbetsgivare och i rollen som
forsaljningsingenjor har det blivit 21 &r i foretaget.

Sen &rsskiftet arbetar han med samma uppgifter i Epiroc,
ett nytt fristdende bolag sprunget ur Atlas Copco-koncer-
nen.

— Lite omstart och en utmaning att etablera ett gammalt
varumarke i ny drékt, konstaterar Ingemar.

— Nar jag borjade 1997 &r fanns det tre bolag p8 mark-
naden, AtlasCopco, Hagby Bruk (sedemera Sandvik) och
amerikanska Boart Longyear. |dag ar vi ett tiotal som kon-
kurrerar och séljer diamantprodukter.

Men det &r en konjunkturkanslig bransch.
— Diamantborrningen i befintliga gruvor sker fortldpande
for att halla koll p& malmstrukturen och sakra upp framti-
den. En process som kanske &r den viktigaste for t.ex. Bo-
liden och LKAB. Prospekteringsborrning i falt ar daremot
mer utsatt for svangningarna i ekonomin och kan nastan dé
ut under vissa perioder.

| Ingemars sortiment ingar borriggar, ror, borrkronor och
allt annat som tillbehor. Kunderna finns i hela Sverige, de
flesta i Norrbotten och Vasterbotten.

— En komplett borrigg kostar beroende pé storlek mellan
2 till 5 miljoner. Borrkronor frén 2 till 6000 kronor. De kan
borra, beroende pa bergstrukturen och operatérens hand-
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Nastan hela sitt yrkesliv har han pendlat.
Leif Arvidsson gick en anna studievig.
Gick avancerade kurser och erdvrade
genom aren nya yrken och kunskaper.
Nu har han startat eget - LABCON.
Arbetar idag at Trafikverket. Som berg-
konsult och expert pa vajersagning och

"forsiktig spragning” ar han med och byg-

ger framtidens infrasturktur i Géteborg.
- Det ar aldrig forsent att vaga, utmana,
slappa trygghetszonen, och prova nagot
nytt, sager Leif Arvidsson

— Mal3 har alltid varit hemmaplan, Harifran har jag lang-
pendlat, sager Leif. Frun och barnen har accepterat det
och det har alltid fungerat.

Yrkeslivet har blivit en fargrann bukett, med mycket mal&-
historia.

— Mal3 s&8g, Gunnbo, Esso hos Anders Nystrom. Sen blev
det nira tio &r bakom ratten hos Astréms och Thorgrens i
Kvanésen. Bergarbete hos Boliden och Skanska.

— Men jag vill upp ur berget, jobba ovanjord. Gick en
sprangutbildning hos Nitro Nobel och byggde p& med en
sprangbas- och arbetsledarutbildning, berattar Leif.

— Jobbade sen i Stalon upp mot fjallet vi brot melonit i ett

dagbrott (liknar gréon marmor). Vi bérjade sen séga ut block

med vajerség och det gav mig rutin och erfarenhet.
Fr&n 2003 jobbade jag som bas i Stockholm med vajersdg-
ning och "forsiktig spragning”. Det var avancerade arbeten

Ingemar Larssons hela yrkesliv har kretsat kring borrutrustning och diamanter

slag (och tur), ned till ett djup av 1- 500 meter per borrkro-
na. Numera ar riggarna datastyrda, men erfarenheten hos
borraren ar fortfarande guld vard.

Férdelarna med att jobba utifrén Mal&?

— Har sitter jag verkligen i handelsernas centrum vad gal-
ler prospektering och gruvnaring, sager Ingemar.

— Riksarkivet med 3 miljoner meter borrkarnor ar som en
sockerbit for de utlandska prospekteringsbolagen. Det ar
naturligt for dem att titta och analysera innan de startar ett
kostsamt faltprojekt.

— Dessutom ar det skont att komma hem till lugnet i Kok-
trask efter resorna runt om i landet.

Vad har varit det béasta med ditt jobb?

— Frihet under ansvar och att f8 jobba med en kader av
stabilt gruvfolk. Rejala tag och inget tjoller.

— En ledstjarna i jobbet har varit arlighet. Ndgot som jag
f&tt manga bevis p8 att kunderna uppskattat och som haller
b&de i arbete och p4 fritiden.

Du har blivit Koktrdsk och Malé trogen.

— Jajamen och s lar det forbli. Mina rotter ar for l&ngt
nedborrade i marken har och klarar nog inte en omplante-
ring, skrattar Ingemar till sist.

AT AP PP PP PP PP PP PP PP PO PP PP PP PP D PP PP PP P PP D PP PP PP

vid Sédersjukhuset, Riddarholmen och Norrtull, minns Leif.
Efter det foljde ndgra &r som saljare mot gruvforetagen
innan en tidigare chef frdn gruvtiden ringde och tipsade
om konsultjobb &t Trafikverket i Goteborgsomrédet.

— Det blev langpendlig igen, skrattar Leif som stortrivs med
arbetet pé vastkusten och inte avskracks av pendlandet.

— Arbetet racker 5 &r till, s& det kan bli mer pendling.

Du gick "Foéretagaskolan 2.0” som kommunen och Mgjlig-
heternas Region bjod p8 och driver nu LABCON AB.

Dina intryck av kursen?

— Nyttigt att g& den. Man fé&r en dvergripande bild av vilka
krav som stéalls bade fran samhallet och pé& dig sjalv.

— Om man stér i den situation att man funderar p3 att starta
en verksamhet sd ger kursen en bra grund att st p3, sager
Leif innan ha tar vaskan, startar bilen och aker till flyget.
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Maria - sitter pa dubbla stolar och jobbar f6r Malas framtid och utveckling

HON VAR ELITSPELARE | VOLLEYBOLL.

VAN ATT SATSA OCH EN STENHARD SMASHARE.
EN VIKTIG KUGGE | SITT LAG.

SA KOM FORALSKELSEN EMELLAN.

HON LAMNADE JOBB OCH KLUBBEN | SITT HJARTA.

TOG BOLLEN MED SIG, OCH DROG VASTERUT.
ETT NYTT LIV. NYA UTMANINGAR.

Maria Larsson ar fodd och uppvuxen i Norsjé kommun. Job-
bade p& Gold of Lapland med stora projekt kring utveck-
lingen av turism i inlandet.

P3 fritiden var hon spelare i den framg&ngsrika volleyboll-
klubben. Tranade, slet och tog en aktiv del i verksamheten,
b&de som aktiv och ledare. Framtiden fanns i Norsjé.

S& slog blixten ner i form av en Mal&kille. Resten &r vad
man brukar siga historia.

Utvecklingsavdelningen - en utmaning

De senaste fyra 8ren har Maria arbetat vid Mald kommuns
utvecklingsavdelning. En helt annan verklighet an jobbet
hos Gold of Lapland, konstaterar Maria.

— Vidrev stora EU-projekt med stora resurser. P& utveck-
lingsavdelningen jobbar vi ocks& med projekt. Skillnaden
ar att den ekonomiska verkligheten ar annorlunda och
begransad, berattar Maria.

Men hon gillar sitt jobb. Att mata folk, hjalpa, stodja och
|6sa problem.

Hammar det arbetet att ha smé ekonomiska resurser?

— Nej, inte direkt. Det handlar om att jobba féretagens
behov. Sen ar det upp till oss att hitta resurserna .

— Vi méste jobba hardare. Vara ute mer, traffa fler foretag
och beratta pa vilket satt vi kan hjalpa, vara en tillgéng,

I vilken omfattning nér utvecklingsavdelningen ut?

— B&de vi och kommunledningen har under de senaste
&ren varit ute pa
foretagsbesok. Vi
har skapat manga
motesplatser for
olika grupper i
samhallet.

— Gomorron Mal3,
Féretagslunch och
traffar ute i byar-
na ar bara ndgra
exempel.

— En del féretag
soker upp oss pé
kontoret. Men visst,
vi maste jobba in
oss och fértjana
fortroendet. Det
kommer inte per
automatik, konsta-
terar Maria.

utvecklingen av Mal& kommun.
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Nyinflyttade till Svedjan tar familjen en promenad pé& byavégen. — Vi trivs med lantlivet och att bo i en aktiv by, séiger Maria tillsammans med dotter Othilia och sambon Rickard med sonen Uno.

Kultur i spartider

Marias tjanst vid kommunen innebar att hon ocksa ar
ansvarig pé halvtid for kulturverksamheten

Blir det inte en splittrad tillvaro?

— Nej jag f&r en enorm helhet, Jag kan istéllet se hela Mald
i en storre bild, sdger Maria

— Jag ser det bara som en styrka och fé&r battre forstéelse
for vad som sker. Men daremot ar det helt skilda behov
och processer i privat naringsliv och ideell sektor.

Blir det ndgonsin konflikter i yrkesrollen?

— Nejinte alls. Jag ser likheter i b&da mina roller. Kultur

ar till for manniskors skull och bidrar med attraktivitet och
utveckling p& samma satt som foretagen. B&da ar bidra-
gande utvecklingsfaktorer i samhallslivet.

— S& det finns tva sidor med stora likheter i mitt jobb, dven
om det innebar olika infallsvinklar:

a) skapa forutsattningar for foretagen att etableras och
utvecklas.

b) det handlar idag om att skapa forutsattningar for féren-
ingslivet att blomstra och engagera manniskor.

Stram ekonomi, hur p&verkar det verksamheten?

— P& kulturen har jag budgetansvar och ser direkt hur och
vad vi méste gora for att klara budget. Vi har sparat enor-
ma summor pa kultur- och fritidsavdelningen.

Vad har det inneburit?

— Det har gjort jatteont. Vi har exempelvis stangt simhal-
len. Men daremot tror jag att det kan fodas n&got gott ur
sparkraven ocks&. Se bara Mal8borg. Nu tar en forening
6ver det och driver det och vi f&r ett levande hus. Annars

kanske vi hade forvaltat det som vi gjort under l&ng tid.
Nu far vi en nytandning med nya krafter. Det kan ju leda till
ndgot riktigt bra, menar Maria

— Sen ar ju besparingarna generellt till for att det ska bli
n&got bra i Mald framéver. Jag tror det.

— Men det ar tufft och trdkigt att det maste ske s& snabbt,
for da hinner vi inte fixa alternativa lésningar. Har vi tur s8
kommer de per automatik. Om vi haft tid och framforhall-
ning p& ndgra &r hade vi kunnat jobba utan att behova s
snabbt ga in i spararbetet.

Framtiden finns i sma kommuner
— For mig ar en liten kommun framtiden. Annars skulle jag
inte v8gat investera i att flytta, nytt arbete, kopa hus eller
skaffa barn. Har ar min och familjens framtid. Vi har valt
den tillsammans och blickar nu framét.

Flytt, barnledighet och din man startar firma. Hur f&r ni
det att gé ihop?

— Som alla andra. Jag har vérldens basta familj. Tack vare
min sambo kan jag ocks& engagera mig ideellt och ha det
jobb jag har. Vi ar b&da lite grann av "Nar som helst - arbe-
tare”, och han staller upp pé det

— Jag ser det som en styrka att jag kan koncentrera mig
pé fritidsaktiviteter (tranare i volleyboll) nar jag ar ledig.
Annars finns det nog risk att jobb och allt det flyter ihop.
Sé ni har delat upp tillvaron?

— Richard jagar hela hésten. Det ar hans tid och d& fixar
jag vardagen med allt som det innebar.

— Men resten av dret ar mitt, skrattar Maria.

Nu satsar Richard pa en ny karriar?

— Det stammer. Han ar fort-
farande anstalld som rérmo-
kare, men han har utbildat
sig till asbestsanerare.

— Rickard har ocksé bildat
ett foretag efter att ha gatt
kommunens "Féretagsskola”. |*
Fler ljusglimtar pé féretags- |
sidan i kommunen? s
— Jag jobbar framférallt med |-
att hjalpa foretag med fore-
tagsstod. Manga kanner inte
till mojligheterna till inves-
teringsstod. Vi har kunnat
hjalpa dom, de har beviljats
pengar och vi ar lika glada
som foretagaren vi stottat.
— Det kanns som "jackpott” varje géng och ar en verklig
ljusglimt i jobbet, konstaterar Maria glatt.

— Det ar ocksa stimulerande att ta del av processerna i na-
ringslivet. Att lara kanna foretagen mer ingéende. Jag far
hora om planerna for framtiden och ta del av bakgrunden,
hur foretagt startats och utvecklats. Som inflyttad har och
kan jag inte historien runt foretag och personer.

— Jag fér lara kanna och det ar jatteroligt, sager Maria

Det finns ocksé e
av Maria som kommer fram ndr det passar.

Framtiden - se oss omkring

— De stora infrastrukturandringarna som vi inte klarar
sjalva pa lokalnivd ar en utmaning for inlandet.

— Vi behdver att manniskor ska kunna resa och komma till
oss. Vi behover frakta produkter. S& battre kommunikatio-
ner det hoppas jag pa.

— Se pa lander omkring oss och inspirerars. Nagra har
anvant EU-medel till infrastruktur, byggt flygplatser och
vad an det ma vara.

— Véra EU-medel har gétt till mjuka saker (utbildning och
tillvaxtstimulerande &tgarder) och det ar inte fel. P4 andra
stallen har de anvant pengarna till hdrda infrastrukturin-
vesteringar. Det skulle kunna vara en vag for att f& fart p&
utvecklingen i inlandet, slutar Maria.

Hemma har blivit Malg och Svedjan fér Maria som ser ljust pd& framtiden fér inlandet
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Eisab Skogsmaskiner AB

Utvecklingsavdelningen méter féretagaren Eskil Israelsson
och Eisab Skogsmaskiner AB.

Vid tillfallet arbetade féretaget drygt 11 km frdn Mala langs
Slagnasvagen mot Adak. Det har p&géatt vartvattning av
maskiner som jobbat hart under vintern.

Heja, Eisab Skogsmaskiner AB!

&

FJ Consult Méjligheternas Region i Mala. Utvecklingsavdelning-

en mater ny foretagare i Malg, FJ Consult, som ska
erbjuda tjanster som teknisk konsult inom berg- och
anlaggningsteknik. Tillsammans for Mal och utveck-
lingen i regionen.

HundLogik i Bjornlund

Utvecklingsavdelningen méter HundLogik och féretagare Annika Aronsson.
4; | Bjornlund finns en imponerande anlaggning dar du som ar hundagare kan
= ga olika kurser med din hund.

18

Besok i Lappstan tillsammans med
internationella studenter

Utvecklingsavdelningen tillsammans med stu-
denter och larare fran Designhdgskolan i Ume3
besoker Lappstan i Mala. Borje Stenlund, Vild-
markscamp guidar.

De Internationella studenterna tar del av
skogssamiskt kulturarv, identitet och stolthet.

Tack Borje! Tack Designhogskolan for att ni
valde att komma till Mal&!

Vasterbottens Idrottsforbund

Utvecklingsavdelningen méter Vasterbottens Idrottsfarbund

P& agendan:
1) méjligheter till medfinansiering i investeringar i Park Maldborgs utomhusmiljé.
2) forslag till temadag i september med fokus pé rérelsegladje for barn och
unga i Malé.

Anna-Lena Svahn, Adak

Utvecklingsavdelningen méter Anna-Lena Svahn

Anna-Lena har tillsammans med Yvonne Stenberg
designat och mélat skyltarna till Samhalls-/Halso-
rummet, Gruvvagen 4B i Adak.

S& fint!
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Handlar’'n i Adak
. e ~ Utvecklingsavdelningen och konsult
Agneta Sérman moter Handlar'n i Adak

P& agendan star utvecklings-/affarsplan.
Det blev en konstruktiv framtidsdialog for
forbattrad landsbygdsservice.

Heja Adak!
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Guideline Geo

Utvecklingsavdelningen méter Jonny Falk, Guideline Geo.
P& agendan finns investeringar, finansiering och jamstalldhetsplan

samt information fré&n Utvecklingsavdelningen.
|

3 YouTube miald kormmun

Se foretagsambassadorer for Mala pa var Youtube-kanal

itiea Fugor zch Fiske
.gnrhuil--ml-l‘ﬂ % o
wr_.lmlf""'_ g Mt

R an
m:wm&-.—mupmmurm‘mmm
L 1 d - 3 - s~ A ) G RE

—— alant
gt ol ¥ l‘ht.\ i‘m‘-"* I g
o ket gen = T

Foretagsambassador Mala - mét Skor och Sport | Mala
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Famags sy

Foretagsambassadtr Mald - mit Tidltsa Design/Mald
| Blomsterhandel/Mald Begravningsbyrd

Rimid Timietinfonmates + 2

Se film med Eva Larsson, delagare i Tidlésa De-
sign/Mala Blomsterhandel/Mala Begravningsbyra.
Fin butik med basta service.

Heja, Tidslésa Design!

E5r T rnirader ascian

+1

Se film dar tva Mala féretagare, Johnny Onner-
lov (Simmine) och Hans Selbach (Mindworks

Geoconsulting) berattar om studiebesok pé
ke R T Arctic Innovation Forum i Kalix.

Fretagen | Malé dr p& omviridsspaning och bestker Arctic
Innovation Forum i Kalix

Maih Kormemm Livesidngeavsisiningsr + 4 vimrsngar - 82 1 rmilnad sacan

Fiiretagsambassadic Mald: mat Gunilia Persson, VD och deligare Se film med Gunilla Persson, VD och delagare i
Pdershsmﬂﬁt!‘#di!k_l e« S I i Persson B&t i Adak p& var Youtube-kanal: Mald
R pones tesense . Kommun Utvecklingsavdelningen. Skotersa-
e songen ar over och nu ar det dags att sjosatta
batarna.
Heja, Persson Bat!

Ovanstdende filmer finns pa vér Youtube-kanal, Malé Kommun Utvecklingsavdelningen.

Fler filmer tillkommer inom kort!

Workshop hos Arvsfonden

Utvecklingsavdelningen har bevakat méjligheter till finansiering via Arvsfon-
den och deltog i workshoppen den 19 april i Stockholm. Ar 2017 férdelade
Arvsfonden 1011 miljoner kr.

Malgrupper: barn 0-12 &r, ungdomar 13-25 &r, personer med funktionsnedsatt-
ning alla ldrar.

Kriterier: Nyskapande, delaktighet och dverlevnad.

Projektstod ges till idéella foreningar som funnits i 1 ar, ekonomiska forening-
ar, stiftelser, offentliga organisationer (i samarbete med andra organisationer).
Foljeforskning godkanns, dock ej renodlade forskningsprojekt. Lokal- och
anlaggningsstod ges till idéella foreningar som funnits i 2 &r.

Arvsfonden kommer till Skellefted den 17 september (kvallstid). D& blir det information till
foreningslivet i Vasterbotten. Vi samordnar transporten for intresserade foreningar i Mald

kommun.

Har du en idé som kan utveckla samhallet och Mal3 - kontakta Anna-Karin.Horney@mala.se.

Levande landsbygd

Utvecklingsavdelningen genom Ethel Cavén métte Gunilla
Winberg och Kurt Gustafsson som vill engagera kommuner-
na att géra en bygdeinventering. Det skulle vara ett forsta
steg i arbetet med att frigéra obebodda hus och marker
som sen kan locka till sig personer intresserade av att bli
sjalvforsorjande pa landsbygden.

Syftet ar att 6ka antalet boende pa landsbygden, f& fler
levande byar och &terta outnyttjade resurser.

Mera gronsaksodling!

Utvecklingsavdelningens tvé agronomer (Ethel och Alec) &kte
till Sandsjégérden i Sorsele den 4 juni 2018 fér att delta pé
ett mote med Ulla Blomqpvist, projektledare till projektet
"Lapland - a Culinary Region”.

Mark- och vaxtagronom Vilma Gustafsson fr&n Forslunda Na-
turbruksutbildningar berattade om jordman och grundlaggande
forutsattningar for att framst kunna odla gronsaker i
var klimatzon.

Denna forsta traff ordnades som "kick-off” i projektet. Nasta
steg kommer att bli en studieresa till Hushallningssallskapets
anlaggning i Ojebyn den 16 augusti for att se deras férséksod-
lingar av gronsaker och bar.

Den avslutande delen i pilotprojektet blir sammankomster
mellan matproducenter, restauranger och butiker under hasten
2018 med diskussioner omkring vilka produkter som kan/bor
ingd i en forsoksverksamhet 2019. For denna del svarar det loka-
la projektet Matforum som ocks& kommer att utarbeta en mer
detaljerad plan i samarbete med Projektet Lapland a Culinary
Region.

Vill ni veta mer angdende detta projekt; tag kontakt med

ulla.blomgqvist@tavelsjo.se.
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Digitala resan

Region Vasterbotten leder en workshop
med ledningsgruppen i Mal& kommun.

Foretag i Mala och Utvecklmgsavdelnmgen/
Méjligheternas Region beséker
Arctic Innovation Forum i Kalix

Utvecklingsavdelningen och féretagare i Mald on Tour med Arctic Bus.
Farden gick till Arctic Innovation Forum i Kalix med workshops och férelas-
ningar.

Vilket program! Nya natverk, kompetensutveckling och méjligheter till
framtida samarbeten. Varfor ska man tanka utanfor boxen?

Kulturskolans varkonsert

Simmine, Mal& Bioraffinaderi, Mindworks Geoconsulting var n&gra av
foretagen i Mald som tillsammans med Utvecklingsavdelningen 8kte till Kalix

Tack till de fantastiska lararna Ulla-Britt, Per och Mattias p& omvarldsspaning. Internationella, nationella och regionala forelasare och
for ert arbete med kulturskolan!! forskare delade med sig av kunskap och erfarenheter, kreativa
problemldsningsoévningar, dialogforum och reflektioner.

Grattis Agnes Roslund som fick Therese Perdahl-stipendiet!

Tillsammans for Mal och utvecklingen i regionen! Studi-
eresan blev mojlig att genomfora tack vare projekt Majlig-
heternas Region. Forelasningar varvas med kreativa team-
6vningar, dialogforum och reflektion. Inspiration och gladje.
Matz Engman, en av mannen bakom Facebooks etableringar i
Luled, kommer till "Har finns jobben”, vecka 45 i Mala. Tack till
arrangorerna Conny Hedman och Carolina Salazar.

Innan det var dags att vanda hemat skulle vi hinna med ett
studiebesok pé ett av Kalix entreprendrsdrivna flaggskepp!
Part i Kalix, tillverkar prefabricerade kompletta badrum och
rumsmoduler till flerbostadshus, sjukhus, hotell, flygplatser,
m.m. efter kundens 6nskemal. Huvudmarknader ar Sverige
och Norge. Part Group har 600 och Part Kalix har 300 an-
stallda. Part har ocksé kontor pa Arlanda. Hela 23 nationalite-
ter ar representerade i medarbetarstaben i Kalix.

Statssekreterarbesok i Mala

Alejandro Firpo, statssekreterare hos civilminister Ardalan Shekarabi,
Finansdepartementet, besoker Mala.

Heja Part! Tack Bernardo, produktionschef i Kalixfabriken
for information och fabriksrundtur!

Tillsammans for Mal och utvecklingen i regionen.

Johan Séderhielm, SGU, och Jonny Falk, GuidelineGeo, informerar
om verksamhet och framtidsplaner samt belyser betydelsen av statliga
arbetstillfallen.

Nationaldagsfirande pa Hembygdsgarden

Medverkar gor kommunalrdd och/eller kommunchefer i Sorsele,

Arjeplog, Norsjd och Mal& samt Carola Wiklund, Transportstyrelsen. Den 6 juni firade vi nationaldagen Mald kommun delar ut diplom till nyfédda barn fédda under &r 2017
Kommunfullmaktiges ordférande i Mald kommun tackar med en delika- pd& Hembygdsgérden. Valkomsttal nysvenskar som erhéllit svenskt firades med en géva. Gavor i form
tessgdva frén Tidl6sa Design. av Charlotte Hultdin. medborgarskap och kommunens av lyckoben tillverkade av Lii Kroik

delades ut till alla 28 nyfédda barn.
For éverlamnandet svarade Kom-
munfullmaktiges ordférande Ove
Stenlund. Mal& folkdanslag, Mal&
kyrkokar och Mald dragspelsklubb
medverkade.

Arrangérer: Mald hembygdsfor-
ening och Mal& kommun. Utveck-
lingsavdelningen/Inflyttning- och
integrationsservice assisterar
Hembygdsféreningen.

Tillsammans for utvecklingen i regionen.

Cotr of Excnc
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Gomorron Mala 23 maj Uppfoljningstraff i projekt/program

Tema: Féretagsklimatet i Mala. Dagens véird var Féretagarna i Mala. ”A ””

P& agendan stod féljande fragor: AISkade barn

® Resultat av &rets enkatundersdkning/naringslivsrankning som presenterades av Folkbildningsinsatsen sker i samarbete med
Matilda Henningsson, Svenskt Naringsliv. Studieframjandet och Radda barnen.

® Projekt Samverkan fér tillvaxt som Peder Johansson, Féretagarna i Vasterbot- Malsbor med utlandsk bakgrund delar med
ten informerade om. sig av flera &rs erfarenheter av att bo, leva

® Foretagarna i Mald - information om verksamhet och presentation av nya sty- och verka i Mal3. De hade i huvudsak positiva
relsen som g&r Thomas Linder, ordférande. synpunkter. Vi fick vardefull dterkoppling till

vért arbete pd Utvecklingsavdelningen med
att framja inflyttning och integration.

‘ Mala kommun har sjunkit i ranking.
AR 2017=3,21 och AR 2018=2,94
- | en enkat har féretag i Mald lamnat féljande rekommendationer:

Tack for initiativet Birgitta Sundqvist samt
Ann-Britt och Hakan Strage!

1) battre forst3else hos tjansteman och politiker for féretagande i Mald Heja er!
2) forbattrad kommunal upphandling

. 3) battre dialog mellan kommunledning och féretag i Mal3

4) 6kad konkurrensutsattning av kommunal verksamhet

5) snabbare handlaggningstider

6) anpassa utbildningen efter foretagens kompetensbehov

7) forbattra lokal infrastruktur och IT-nat

8) 6ka samverkan mellan skola och naringsliv.

Orientering i Mala Samhaille

Den 15 maj var den forsta kvallen av tre i den nyborjarkurs som arrangeras i
samarbete mellan Springlidens byaférening, Langvikens Orienteringsklubb
och Nilaskolans idrottslarare.

Tack till arrangérerna och medverkande!

Tack till alla foretagare som besvarat enkaten! Vi ar redo att gora om
och gora ratt! Grattis kommunerna i R8 for goda rankingresultat!

Tillsammans for Mal& och utvecklingen i regionen!

Finansieringsraketen

Den 18 maj hade vi workshop om féretagsstod dar Thomas Jonsson
Lansstyrelsen Vasterbotten informerade foretagare i Mal& om mgj-
lighet att f& extern finansiering. Han hade dven enskilda samtal med
foretagare som hade funderingar om konkreta investeringar. Aktivite- £
ten ordnas inom ramen for projektet Mgjligheternas Region.

Framtida Tidlsa Design

Den digitala resan for utveckling och tillvaxt.
Utvecklingsavdelningen méter LTU Business och
Tidlésa Design. Ett gediget material ger underlag
for strategiska framtidsbeslut. Utvecklingsavdel-
ningen medverkar.

Har du frégor kring foretagsstod kan du kontakta oss pa& Utveck-
lingsavdelningen (Anna Karin och Aleksandra) eller
Thomas Jonsson, handlaggare foretagsstod pé Lansstyrelsen Vaster-
botten, tel. 010-225 44 84, e-post: thomas.jonsson@lansstyrelsen.se

Heja Tidldsa Design!

Karleksstigen i Mala pyntad igen

Karleksstigen i Mald ar pyntad med Britta Holmlunds fina virkade figurer,
bekanta sedan tidigare &r och helt nya! Promenera och beskadal

Tack, underbara Britta Holmlund!

Alltid tillsammans

Alltid tillsammans ar ett projekt som Mal& kommun tillsam-
mans med flera féreningar och ideella personer har fatt peng-
ar till frdn Lansstyrelsen. Syftet ar att stavja utanforskap och
framja inkludering, alla som vill ska kunna vara med.

Vi erbjuder flera aktiviteter for allmanheten dar vi vill att nya
moten ska uppstd och nya kontakter ska skapas for att ingen
som inte vill det ska behdva vara utanfér en gemenskap. Vi
vill hjalpa nyinflyttade och nyanlanda att f& ett natverk och
en gemenskap med manniskor som sedan lange bor i Mala.
Projektet heter Alltid tillsammans och p&8gér under detta ar.

Vill du engagera dig och driva ndgot eget liknande projekt
i samarbete med Mal& kommun s& hor av dig till mig; Ethel
Cavén. Lansstyrelsen utlyser mer pengar att soka for $37a
. medel fér 2018-2019.
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Skolan informerade foraldrar om
de kommande ombyggnationerna

Det hander mycket spannande inom barnomsorgen i Mal3 just nu.

Minoritetsvecka i Mala: 23 - 29 april

Den veckan uppmarksammade vi Sveriges minorite-
ter och dess sprék! Samisk férvaltningskommun har
informerat och gjort utstallning pa Biblioteket i Mala.

Alla 5-aringar flyttar till skolomrédet till hdsten och alla 1-4-&ringar ska
s& smaningom f& nya och frascha lokaler som ar mer anpassade for den
pedagogiska verksamheten. Skolledningen informerade foraldrarna om
de forandringar som ska ske.

Bra och tydlig information!

Projekt INTILL (Innovativ Turism i
Lappland) i Mala Kommun

Den 23 april invigdes den nya Turistinformationen lokal pragel. Arrange-
manget ingick i Minoritetsveckan som samiskt kulturinslag.

Valborgsmissoafton | Mala -1 F] [ _

Inredningsarkitekt Susanna Bischof berattar om tankarna bakom desig-
nen av Turistinformationen. Projektet bjod pa lattare fértaring och alla barn
fick en bok och en ballong.

Kultur och Fritid s8g i &r till till att malédborna fick sin
majbrasa p8 Valborgsmassoafton i Sjoparken.

WoW i Slapptrask.

Den 25 april traffades det kvinnliga natverket Mal& WoW i Slapptrask for att
lyssna pa Lena Samuelsson som berattade om Vildmarkscampen och Tant
Ruth som berattade om sin verksamhet RH Plantago.

Kommunalradet moter skolradet

Mikael Abrahamsson hade elevradsmote
med &k 4-6. Ungdomarna pratade om inre
och yttre arbetsmiljo. Forslag lades péa inkop
av olika saker att anvanda p& skolgdrden.

Vi fikade och fick aven provsmaka rosenrotsdryck som Ruth Holmqvist
bjod pa.
ABF ordnade traffen. Tack for bra information och trevlig kvall!

P& elevrédsmote med &k 7-9 handlade
frdgorna om skolmat och trivsel i klassrum-
men. Det beslutades om &rets operation
dagsverke. De insamlade pengarna kommer

Gomorron Mala 26 april = Pl P — att skankas till barncancerfonden.
B e vad ' o o / Tillsammans for Mald! Med blicken mot

Tema: Mojligheter till sméskaligt foretagande turism- och =ﬁ“ - framtiden!
besoksnaring/Mervarde Mal&, Modell for lokal turismut- n-= ] Rt

veckling.

Foretagarskolan 2.0

Denna insats for att stodja nyféretagande inom ra-

Dagens vard: Gold of Lappland. Dagens panel bestod
av Paula Perriens och Frans Creugers, LaplandTime i
Tvaratrask, Floriane Colonnier, Horses of Taiga i Svansele,
Eva Larsson, Tidlosa Design och Cecilia Wallinder, Gold
of Lapland.

men for projektet Mojligheternas Region har pagatt
under v8ren 2018. Deltagarna har fatt information
och grundkunskap om att starta och driva foretag.

Det som diskuterades var vikten med kundbemétande,
tillganglighet, nya idéer, innovation och entreprenérskap
som ar ingredienser till framgéng i ett foretag.

Vi har tagit upp teman som affarsplan, affarsidé,
budget, moms, marknadsforing, avtal, foretagsstod
och férhandlingsteknik. Vi bjéd inexterna sakkun-
Mervardesmodellen skapar intakter till fordel for hela niga gaster som holl foredrag, exempelvis Skatte-
kommunens invdnare och ger mojlighet fér utveckling av

foretag/entreprendrer.

verket, RevicorCompaniet och Sandstréms Fore-
tagscoaching AB som naturligtvis samarbetar med

Tack Gold of Lapland fér inspiration! befintliga foretagare verksamma i Mal& Kommun.

Avslutningstraff och diplomutdelning for deltaga-
re sker i augusti.
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Region Vasterbotten pa plats i Mala

Den 12 april besokte Region Vasterbotten Mald. P4 agendan var redovisning av
ett avslutat projekt som delfinansierades av Region Vasterbotten. Utvecklingsav-
delningen var med och hade konstruktiv framtidsdialog gallande méjligheter till
medfinansiering av framtida insatser.

Extern finansiering ar oerhért viktig fér Malds utveckling och tillvaxt. Valkom-
men &ter i september!

Den 18 april har 19 studenter och larare vid Designhégskolan i Umed besokt
Mala och medverkade i workshop om Mald Beséksnaring. Det gjorde de tillsam-
mans med andra deltagare som Gold of Lapland, entreprenérer i Mal3, férenings-
aktiva i byar och i samhallet. Féretagarna, Mald Sameby, Samisk férvaltningskom-
mun och tjanstepersoner vid Mal& kommun.

Workshop om Malas Bescksniring
samt fortsatt arbete Malid 2030

r‘

Syftet med workshopen och besoket

var att tillsammans resonera om hur vi
héllbart ska gestalta och utveckla Mal&
utifrén vra unika férutsattningar. Vi
lever under samma himmel men ser inte
alltid samma horisont... men nu kanske!
Tillsammans for Mal& - mot framtiden!

Tack alla som bidrog med tid, idéer,
kunskap, engagemang och framtidstro!

Park Malaborg - foreningar gar samman

Nytt koncept. Ny férening forvarvar byggnaden
Mal&borg. Massor med konstruktiva traffar har
skett under v8ren. Den 13 april informerade Birgitta
Strémgren regional strateg i Folkets Hus och Parker
foreningslivet i Mal& om stadgar, medlemskap i Fol-
kets Hus och Parker, programutbud samt tillgang till
Folkets Hus och Parkers personella resurser.

Maldborg - ett varldsarv p& hemmaplan. Interim-
styrelsen i nybildade foreningen Park Mal&borg
antar utvecklingsplanen framtagen av Folkets Hus
och Parker. Foretagarna i Malg, Far Out Pranksters,
Malg IF, Mal& Fokdanslag och SPF i samverkan.

Utvecklingsavdelningen hejar pé&!

M&l med projektet ar att f& igdng Maldborg som
allman samlingslokal, att framja engagemang och
sysselsattning samt kulturutbud i kommunen, att
skapa ett socialt foretag i Mal& samt att finna basta
organisationsformer och basta samverkan mellan
foreningar, foretag och kommunen.

Tilltankt huvudman &r den nybildade féreningen
Park Mal&borg som bl.a. bestér av Far Out Prank-
sters, Féretagarna i Mald och Mal3 IF .

Mitt Europa- veckan 7-13 maj

Torget i Mald den 11 maj. Mgjligheternas Region och
projektet INTILL informerade tillsammans med Mal&
Sameby om projektarbete som bland annat finansie-
ras fran Europeiska Regionala Utvecklingsfonden.
Mal& Sameby ar en god och viktig representant for
naringslivet.

Viinformerade allmanheten om hur projektmedel
anvands och hur vi skapar nya majligheter i vér regi-
on tack vare de europeiska resurserna, pratade med
nyfikna mal&bor och bjéd pa suovas och kaffe.

S& gjorde aven affarscoacher i de 6vriga sju kommu-
ner dar Mojligheternas regionf inns samt d&ven ménga
andra i hela Europa denna vecka i maj.

e

Mala dr med i Vi haller rent” kampanjen

Den 22 maj hjalpte 15 glada personer till med att hélla Mal3 rent
och gick ut for att plocka skrap runt om i samhallet. Flera sopsack- ™
ar samlades ihop med diverse skrap som tinat fram fr&n vinterns
snodrivor.

Forskolorna deltog ocksé och gjorde stor insats runt férskole-
gérdarna och promenadstraken i narheten. Fritidshemmen och
sprékintroduktion hade ocksa inslag i sin verksamhet dar de tog
med elever ut pd skrapplockaruppdrag och informerade om vikten
av att ta hand om skrapet och inte slanga det i naturen dar djur
och méanniskor kan skadas.

Mald Blomsterhandel sponsrade med ett pris till en tavling for
deltagarna. Tack for er géva och grattis till Josefine Tjader som
vann!

Ett stort tack till alla deltagande elever och larare likval som
privatpersoner i samhallet! Tack aven till Mal& Kommun renhallning
for hjalp med kallsorteringskarl!

Mala 2030?

Hur ska framtida Mal4 se ut? overgripande strategi- och styrdokument och bostadsfor-
For att kunna planera bra, héllbart, effektivt och kunna sorjningsprogram.

ta hansyn till viktiga moment och konstruktiva asikter Vi tar hjalp av inspirationsforelasarna Keith Sivebring och

arbetar bland annat ledningsgruppen och kommunalr&d Annie Arnqvist.

med Oversiktsplan for Mala kommun. Detta blir ett viktigt  Tillsammans for Malg!
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Information om projekt
Maéjligheternas Region i Mala

Mojligheternas region ar ett samverkansprojekt
mellan dtta kommuner i Vasterbottens inland.
Projektets mélsattning ar att skapa en attraktiv
region for fler och vaxande foretag. Projektet
pagér mellan 2015-09-01 - 2018-12-31. Projektets
finansiarer ar EU:s regionala utvecklingsfond,
Region Vasterbotten samt de &tta kommunerna
Vilhelmina, Asele, Dorotea, Storuman, Mal,
Norsjo, Sorsele och Lycksele. Projektagare ar
Storumans kommunforetag AB. Mal& har under
projekttiden haft tre personer som varit an-
stallda som arbetscoacher. For tillfallet ar det
Aleksandra Simanovskaya.

Projektet ar i avslutningsfas och bedéms av
oss pé& Utvecklingsavdelningen som mycket
lyckat utifrén foljande kriterier:

® Tid: treérig projekttid gav oss mdjlighet att
gora relativt 18ngsiktiga insatser och att ha god
uppfattning av arliga kostnader respektive akti-
viteter samt arbetsinsatser.

® Kostnaderna: det fanns resurser bade for
personal och insatser.

2% REGION

MﬁJLIGHETERNAS
REGIUN

® Kvalité: projektet riktade sig bade till foretag
och kommuner (naringslivskontor) och hade bl.a.
ett mal att utarbeta l8ngsiktiga hallbara metoder
och arbetssatt som innebar nara dialog mellan
kommun och foéretag. Medverkande forelasare/
externa sakkunniga har valts noggrant och leve-
rerade hog nivé p& workshop/insatserna.

® Malgruppens och andra intressenters ndjdhet.
Lopande utvarderingar visar att b&de insatser
inom nyforetagande och affarsutveckling ar
mycket uppskattade av foretagarna i Malé.

® Matbara mél (n&gra):

® Under projektets géng har vi i Mal3 haft kon-
takt med 72 foretag/invénare som héller p8 att

Burvalls 80 ar — med ny ”kostym och : agare

Burvalls firade 80 &r och har fatt ny dgare. Nyinvigningen
blev en succé och lockade barn och vuxna som bjods p8

tarta, ballonger och fiskedamm.

Affarslokalen har f&tt en rejal uppfraschning med bibehél-
len stil. Foretaget som funnits i Mald sen 1938 och startades
av fotografen Ake Burvall och &r numera Malas aldsta aktiva
foretag. Sen 1948 huserar foretaget i nuvarande lokal.

Tusen tack Gudrun Henningsson och lycka till Erika Falk!
(==

“4¢% VASTERBOTTEN

EUROPEISKA
UNIONEN
Europeiska
regionala
utvecklingsfonden

starta foretag (bl.a. 30 befintliga foretag och 15
foretag som startades under projektets gng
dar Mojligheternas Region har bidragit.

® Antal anmalda deltagare p& Foretagarskolan
1.0 var 15 personer (9 kvinnor och 6 man, varav 3
av utlandsk harkomst). Antal anmalda deltagare
pa Foretagarskolan 2.0 var 16 personer (7 kvin-
nor och 9 man, varav 3 utlandsfédda).

® Deltagare i Mentorsprogrammet: 7 adepter
och 7 mentorer (9 kvinnor och 5 man, varav 2
utlandsfodda).

® Naringslivs- och rekryteringsmassa;Har

finns jobben 2016: 36 utstallare pd massdagen,
uppskattningsvis 1000 besokare under veckan.
Har finns jobben 2017: 29 utstallare, samma antal
besokare som &r 2016.

Implementering. Efter projektets avslutning
behéller vi foljande:

Arbetssatt

Vi p& Utvecklingsavdelningen som driver projek-
tet lokalt arbetar integrerat, det vill saga att alla
medarbetare ar delaktiga i projektets aktivite-
ter, planering av dem i tidigare skede och aven

genomforande. Dessutom arbetar vi nara och i
direkt kontakt med vara kunder - befintliga fo-
retag samt invnare som funderar och planerar
pa att starta foretag samt de som vill etablera
foretag/flytta foretag till Mala.

Lokal utvecklingsstrategi for Mald kommun,
Utvecklingsavdelningens verksamhetsplan,
Integrationsstrategi och handlingsplan ar de
dokument som styr vart arbete. Kundernas be-
hov, trender i omvarlden samt framtida aktuella
utmaningar styr ocks8 de prioriteringar och
insatser som vi valjer.

Aktiviteter/insatser som blev mest framgéngsri-
ka och testades/finansierades helt eller bitvis av
projektet

® Foretagarskolan, vi behéller samma format
med externa sakkunniga gaster t.ex. Skattever-
ket, RevicorCompaniet samt samarbete med
befintliga foretag.

® Har finns jobben - naringslivs- och rekryte-
ringsmassa i Mala under v. 45 med tematiska
workshops, en kvall f6r ungdomar och informa-
tion frdn gymnasieskolor samt massdagen med
utstallare.

® Gomorron Mal& - tematiska féretagsfrukostar
med foreldsare och panel.

® Finansieringsraketen - workshop i investe-
ringsstod for nystartade och befintliga foretag.
® Mal4 on tour - guidad tur lokalt med nedslag
bland omrédets foretag for elever och larare pé
Nilaskolan.

® Fredagslunchen - Utvecklingsavdelningen
informerar

® Utbildning och dialog gallande upphandling,
med mera.

Forutom arbetssatt och aktiviteter tar vi vidare
de verktyg som utarbetades under projektets
géng samt kontaktnatet som bildades med bland
annat kollegor, myndigheter, foretagsorganisa-
tioner, inspiratorer och forelasare, med flera.
Mojligheternas Region avslutningsfilm kan du se
pa Youtube: https://youtu.be/jAoxTDéHgnk

Som resultat pd samarbete inom Majlighe-
ternas Region foddes det en idé p& uppfolj-
ningsarbete for att stodja foretag. S8 skapades
projektet Naringslivsutveckling i Mgjligheternas
Region som ska startas 1 september 2018. Har
ska fokus for Malds del ligga pa generationsvax-
ling och kapitalférsérjning.

Upphandling Mald kommun

Upphandlingen av elservicearbeten ar i slutske-
det och kommer att publiceras. Upphandling an-
gdende rivning av Lankarna och Ortvagen 11 ar
paborjad. Rivningen ska vara klar under hosten.
Kontaktuppgifter:

Anna Jonsson, e-post anna.jonsson@mala.se

tel 0953-140 56.

Upphandlingssamarbete

Arvidsjaurs, Arjeplog, Mald och Sorsele kommu-
ner har inlett ett samarbete p8 upphandlings-
omrédet.

Arvidsjaurs kommun bidrar i utgdngslaget med
tvd upphandlare samt en upphandlingscontrol-
ler p& 50% i form av ekonomiassistent och Mal
kommun bidrar med en upphandlare.

Samarbetet gar ut pd att mojliggoéra ett star-
kare forhandlingslage for samtliga parter dar s
ar aktuellt och en mer samordnad upphandling
dar ramavtal och liknande kan upphandlas for
samtliga kommuner.

Samarbetet kommer att inledas i September
manad 2018 och vi har till att borja med fordelat
foljande kategorier...
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Anna Jansson, ansvarig fér upphandling av IT och tjdnster

Funktionsansvarig/Upphandlare

Entreprenader: Sara Nordstrém/Arvidsjaur,
sara.nordstrom@arvidsjaur.se, 0960-165 56
Varor: Anna Renberg/Arvidsjaur,
annah.renberg@arvidsjaur.se, 0960-165 15

IT och tjanster: Anna Jonsson/Mals,
anna.jonsson@mala.se, 0953-140 56




Arbetet med Servicep

lanen fortsatter

A

Ovriga aktiviteter

= Radgivning till landsbygdsféretag och
service

= Arbete med en regional livsmedelsstrategi
» Norrbruk
* Mathkartan

Deltagarna frén de olika kommunerna har gjort studieresor inom arbetet med éversiktsplanen.

Ethel Cavén jobbar med att ta fram en serviceplan
som ska ingd i Oversiktsplanen fér kommunen.
Lansstyrelsen sammankallade till traff i Sorsele dar
projektledare Stina Fernerud och Marika Linder
mébtte upp Mal3, Sorsele, Norsjé och Vilhelmina kom-
muner. Frégestallningarna om hur vi ska arbeta mer
konkret i kommunen for att starka service diskutera-
des. Har lamnar jag 6ppet for hela naringslivet och
foretagarna i kommunen att komma med synpunkter
till forslag.

Marika Linder informerade om Landsbygdspro-
grammet. Det finns stod att soka for eventuella akti-
viteter som ska starka service, servicepunkter m.m.
samt for rddgivning och service till landsbygdsfore-
tag. En kartlaggning av vad som finns idag och vad
som saknas ar gjord efter medborgardialogerna som
i Mald under vintern. Lansstyrelsen fortsatter arbetet
med den regionala livsmedelsstrategin. Tidningen
Norrbruk ger ut information.

| 2017 &rs handlingsplan bestamde partnerskapet
att man ska lagga ett extra fokus p& framtagandet
av kommunala serviceplaner i lanet. Vasterbotten
stracker sig frén kust till fjall och inom de 55 000 km?
finns 15 kommuner. Férhallandena mellan kommu-
nerna skiljer sig t, vilket ocks& gor det naturligt att
kommunen sjalv bor planera for den egna serviceut-
vecklingen som ett komplement till det regionala
serviceprogrammet. Dessutom kraver férordningen
om kommersiellt stod (2000:284) att kommunen ska
planera sin varuforsorjning val for att erhélla stod,
vilket en val genomarbetad serviceplan kan visa.

Att prioritera har visat sig vara extra utmanade i
arbetet med serviceplaneringen. | Vasterbottens RSP
definieras olika servicestrategiska orter utifrdn vilken
service som bor vara narvarande eller vad som ar
mojligt att ordna pa orten. | en servicenod ar tanken
att kommunen ska underscka mojligheten att starka
redan befintlig kommersiell service med kommunal
service. Det kan vara allt fr&n att lagga ut kommunala
uppdrag pa entreprenad till att lokalisera hemtjanst
pa orten. | en servicepunkt som erbjuder ett mindre
serviceutbud ar det kanske viktigare att satsa p& en
métesplats for boende. Behovet av service ser olika

ut i olika delar av lanet och ocks8 inom den egna
kommunen. Vi vet att dar service ar narvarande vill
man bo och verka. Aven om centralorten i kommunen
f&r ses som navet i serviceplaneringen s ar det sa-
kert orter i lanets landsbygd som bade lampar sig val
for att axla rollen som servicenod eller servicepunkt
- b&da med mal att f& en levande landsbygd.

Att forstd hur samverkan inom och mellan grupper
kan forbattras och bli mer effektiva ar ocksa viktigt
i projektet. Under projektet agnas darfér en hel del

Det férdes givande samtal kring utvecklingsfrégor fér kommuen och inlandet.

tid till att identifiera och ta kontakt med olika aktérer
som arbetar med och fér service pé landsbygd bade
i lanet och nationellt. Syftet med samverkan ar bland
annat att férbereda en uppvaxling av insatser inom
omrédet service samt sprida och implementera nya
modeller och metoder i lanet.

| februari i &r arrangerades lanets tredje Service-
verkstad for partnerskapet, ett forum med program-
punkter som varvas mellan workshop, férelasningar
och erfarenhetsutbyte. Det finns darutdver tre
grupperingar inom partnerskapet som traffas med
jamna mellanrum for att diskutera hur man kan arbeta
for att planera service i den egna kommunen. Genom
att arbeta i grupp kan kommunerna hitta nya satt att
samarbeta for att starka tillgangligheten till service.
En viktig del i den lokala serviceplaneringen ar att &
i gdng en samverkan mellan férvaltningarna inom den
egna kommunen. Darutdver ligger det en utmaning i
att skapa en politisk férankring kring serviceutveck-
ling i den egna kommunen.
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Studieresa till Norge, 14-16 maj 2018

Studieresan arrangerades av Lansstyrelsen inom
ramen fér projektet "Processtéd for regional servi-
ceutveckling i Vasterbotten”. En buss 8kte frén Umed
och hamtade upp deltagare langs vagen till Sandnes-
sjoen strax sdder om Mo | Rana i Norge. Langs vagen
besckte vi Bayhill center i Hemavan som ags av ma-
karna Nils Wikberg och Grete Tuven. De driver dven
ICA i Hemavan som ar den mest expansiva butiken
med en omséttning pé 135 miljoner kronor. Svenskt
Naringsliv utsdg dem till &rets mest foretagsamma
vasterbottning. Nils berattade om deras resa under
manga slitsamma &r och hur framg&ngen varit méjlig
genom hart arbete och v8gade satsningar pé att allt
ar mojligt. De har aven en restaurang dar de tar till
vara mat fr&n butiken som de tillagar istallet for att
den ska slangas.

| bussen informerade Elisabeth Bjérkman, process-
ledare for betaltjanster fr&n Lansstyrelsen Vasterbot-
ten. Hon beskrev utmaningar, méjligheter till 1an och
risken for utanférskap inom betaltjanster. Kontant-
hanteringen minskar i samhaéllet, det blir kostsamt att
hantera pengar och depone-
ringsplatser minskar. Glesbygd
kontra stad har skiljaktigheter
angdende om det ar rattvisa
regler for |an beroende pé
var man bor. Bankerna péstér
att 8terbetalningskravet samt
marknaden fér investeringen
styr beldningsnivan. Inlands-
kommunerna anser att det &r
en urbaniseringsprocess som
gor kuststdderna till vinnare
nér det handlar om méjlighe-
ter att f& 13n.
Detta &r ser ut att bli omval-
vande fér banksektorn. Nar
det nya betaltjanstdirektivet
(PSD2) genomférts har ban-
kerna inte langre monopol p& sina kunders kontoin-
formation och betaltjanster. Det nya EU-direktivet
dppnar dérrarna for alla féretag som vill anvanda sig
av bankernas information. | korta drag innebar PSD2
att bankkunder kan l&ta tredjepartsleverantorer,
exempelvis Facebook eller Google, utféra finansiella
tjanster. Bankerna blir da skyldiga att ge atkomst till
sina kunders konton. Banker kommer inte att konkur-
rera enbart med andra banker, utan med alla som er-
bjuder finansiella tjanster. Europeiska kommissionens
mal ar att forbattra innovationen i sektorn, starka
konsumentskyddet och 6ka sakerheten for internet-
betalningar och konto&tkomst inom EU och EES.

https://www.evry.com/sv/media/artiklar/psd2-the-di-
rective-that-will-change-banking-as-we-know-it/
Las mer om PSD2 direktivet p& https://www.fi.se/sv/
bank/andra-betaltjanstdirektivet-psd-2/

Kennet Johansson, enhetschef Regional tillvaxt
Lansstyrelsen Vasterbotten informerade om hur klyf-
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tan mellan stad och land i Sve-

rige ska slutas. | satsningen pé

digitalisering far Tillvaxtverket

fler av landsbygdsproblema-

tikens arenor. Kompetens-

forsérjning ar viktigt bade i

stad och land och utveck-

lingen av larcentra &r stora

fragor. Vem ager proble-

met och ska agera och

ta tag i det? Bdde inom

och mellan stad och land

finns olika problem. Platser

ma&ste bli mer dynamiska och f& ckad fram-

tidstro. Stora satsningar genom digitala samarbeten
kan géra platsen geografiskt obunden, framé&tblickan-
de och méjliggéra digitala framé&tvisioner.

Line Telleman, guide under besdket i Sandnes-
sjoen, arbetar med narbutiker och kommunerna
inom det statliga utvecklingsprogrammet Merkur.
Malsattningen ar att uppratthalla livskraftiga bygder,

sakra tillgdngen pé dagligva-
ror, utveckla narbutiker som
servicecenter och motesplat-
ser, sakra drivmedelstillgédngen
i regionerna samt utveckla
bokhandeln i bygdecentrum.
Programmet f&r 39 miljoner
i stéd under 2018. Dessa
medel genererar den positiva
utveckling som Norge har. Det
gors kampanjer for att stotta
narbutikerna och den lokala
handeln dar dven satsningar
pa lokal mat marknadsférs
pa ett positivt satt. De lokala
handlarna har en viktig social
roll och de uppmarksammas
fr&n kommunerna som lyfter
fram tjanster som handlarna verkligen gér. Handlarna
har god kommunikation med byafolket, god kontakt
med kommuner och naringsliv och deltar i byaut-
vecklingsrdden.
Reidar Almés, professor och tidigare verksam vid
Norsk center for Bygdeforskning berattade om
Norsk regionalpolitik - en kraft till bygderna. Den
storsta framgéngen i Norge ar deltagardemokrati
och jamstalldhet samt att manniskor samarbetar och
undviker konflikter. Reidar beskrev betydelsefulla
hjalpmedel i regionalpolitiken. Norge har differentie-
rade arbetsgivaravgifter som gynnar kommunerna i
de nordligaste regionerna. Utmaningar fér framtiden
ar bland annat att motverka centralisering, reglering
av trafik, miljé och klimat, kommunernas naringsliv
efter oljan, att utnyttja fotosyntesen, resursfordel-
ning, en differentierad kommun och regionstruktur
samt hitta goda samarbeten mellan stat, landsting
och kommun.




Digitalisering hjilper oss att na visionen -
Mala med allt sa nara - en vilkomnande och trygg kommun dar utveckling sker?

Ett konkret exempel ar det digitala samhallsrummet/hal-
sorummet i Adak.

Invigningen blev en succe! Ett 80-tal medborgare kom.

Nu finns varldens forsta digitala samhallsrum/halsorum

pé Gruvvagen 4B i Adak. Detta har méjliggjorts tack vare
Glesbygdsmedicinskt Centrum i Storuman och Projekt Inn-
ovationskraft i Glesbygd, Sjukstugan/VLL i Mal8, Omsorgs-
avdelningen och Utvecklingsavdelningen i Mald kommun,
Adaks byaférening och Handlar'n i Adak, Adak Sag, Persson
Bat, Bergstroms Maleri, Londsgérden AB, Lén&s Intressefor-
ening, Region Vasterbotten och EU.
Samhallsrummet/Halsorummet testas under en period med
Sppet tisdag och torsdag kl 13-18 och lérdag kl 11-14. Bokning

via Handlar'n. Fér att anvanda lokalen annan tid kolla med
Handlar'n. Verksamheten byggs upp successivt. Omsorgs-
avdelningen erbjuder tjanster som anhérigstdd, anhérigcafé
och rehab. Det blir méjligt att kontrollera vikt, blodtryck,
blodsocker m.m. samt att traffa lakare eller psykolog via
skarm. Test av ny teknik finns dven p& agendan. Vidare
mojliggor den nya tekniken att vi kan koppla upp oss pa
forelasningar/seminarier.

Digitaliserad transformation innebar battre forstéelse for
vad innevanarna behéver. Detta ar en anpassning som Mald
kommun maste gora for att skapa varde for vra medborg-
are i en digitaliserad varld. Snabbare service till en lagre
kostnad och férbattrad service baserat pa data och evidens.

Det ger forutsattningar for verksamhetsutveckling och visar
vilka anpassningar som méste goras. Ett okat anvandande av
digital teknologi leder inte bara till forbattringar av befintliga
produkter och processer, utan manga génger aven till att helt
nya mojligheter skapas.

Digital utveckling for 6kad konkurrenskraft bygger pa orga-
nisationskunskap, engagemang och ett resultatorienterat
forhallningssatt. Har maste Utvecklingsavdelningen vara pé
banan for att coacha er som ar féretagare i Mal&. Vi sam-
verkar med forskare vid Linképings universitet och kommer
att forstarka vart team med en digitaliseringsstrateg tillika
affarscoach med inriktning mot kapitalférsérjning och genera-
tionsvaxling. Tillsammans tar vi héjd i Mald! Vi séker dig som

har en hogskoleexamen med inriktning mot systemvetenskap,
ekonomi och/eller beteendevetenskap.

L&ter det intressant? Valkommen att kontakta Anna-Karin.
Horney@mala.se.

Att vara aktiv p& sociala medier innebér att vi alltid tar pulsen
pa vad vér karnmalgrupp tycker. Folj oss p& Facebook, "Mald
med allt s& nara”, och kolla in Féretagsambassaddrerna pé
Youtube.

Hoppas du far en fantastiskt skén sommar med mycket jobb,
sol och vilal

Tillsammans fér Mald och utvecklingen i regionen!

Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig Utvecklingsavdelningen Mal& kommun




® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pa ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar med fére-
tagsframjande &tgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka du behéver kontakta
inom kommunen fér att g& vidare med dina idéer.

® Nair det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och ombyggnad till ditt f&-
retag? Kanske behovs det képas in utrustning eller genomféras marknadsféringsinsatser? Vi hjalper dig i
kontakten med Lansstyrelsen nar du behover soka féretagsstad.

® Nir du behéver andra insatser. Tveka inte att kontakta oss aven med andra frégor. Kanske vill du ut p&
internationella marknader eller har en innovation. Kan vi inte hjalpa dig sjalva s8 slussar vi dig vidare till
ratt hjalp.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kénns det krangligt eller vill du bara bolla dina
idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® G3 in pd wwwwerksamt.se och las mer om hur det ar att driva féretag. Dar finns massor med bra tips och
sidan lankar dven ihop Skatteverket och Bolagsverket s8 du enkelt kan skota dina féretagsarenden online.

Arenor for foretagare i kommunen;

® Gomorron Mald: arrangeras sista torsdagen (ibland onsdag istallet) i m&naden vid nio tillfallen per

ar, nastkommande frukostmote ar torsdag 30 augusti p& Mald Hotell. Dagens vard: Foretagarna i Mald
Kommun. Save the date! Mer information kommer. Tid: 07.30 - 09.00. Forsta frukosten p& hosten sker 27
september 2018 Dagens vard: LRF. Save the date! Mer information kommer. Valkommen!

® Mera Mal3: arrangeras vid behov, konceptet samlar de tjanstepersoner du behéver komma i kontakt
med for att starta/utveckla din verksamhet vid ett och samma tillfalle.

® Foretagslunch: Lunchdialog med féretagare! Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun bjuder in till dialog
och information forsta fredagen i varje manad. Dar far du som ar foretagare eller foretagsrepresentant
senaste nytt frdn kommunalr&d, kommunchef, verksamhetsansvarig vid Utvecklingsavdelningen och andra
tjanstepersoner om padgédende frdgor av intresse for naringslivet. Mald kommun f&r viktig information och
fragor av dig som vi kan svara p3 direkt eller ta med for vidare utredning. Alla betalar sin egen lunch. Un-
der sommaren blir det den 6 juli och 3 augusti. Ingen féranmalan kravs. Valkommen!

Hall dig informerad

Folj garna Mald kommun p8 Facebook "Mal& med allt s8 nara” for att halla dig uppdaterad om
vad som hander i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang.

Hall aven utkick efter nya videor pa v&r Youtube-kanal Mald Kommun Utvecklingsavdelningen

Under sommaren galler féljande dppettider for kommunhuset och vaxeln.
Kommunhuset ar dppet:

méndag-fredag kl 07.45-16.00

Vaxeln ar 6ppen:

méndag-torsdag kl 08.00-16.00

fredag kl 08.00-15.00

Trevlig sommar hélsar Utvecklingsavdelningen

- tillsammans for Mala!
AAAAAAAAAAANS

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsférslag: MALA

L=,
@ Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig, foretagslots, kommuninterna uppdrag, MALAGE
100 %, semester 5 juli- 13 juli samt 23 juli-17 augusti.

@ Ethel Cavén, integrationssamordnare, 100 %, semester 9 juli-3 augusti.
@ Maria Larsson, féretagslots, handlaggare. Féréldraledig t.o.m. 1 februari 2019.
@ Alec Lundstrom, féretagslots, handlaggare (50 %) och integrationsassistent (50 %)

@ Aleksandra Simanovskaya, affarscoach Projekt Mgjligheternas Region 60 %, semester 9 juli-3 augusti.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mald kommun, www.mala.se
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