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' Lina Haggstrom, Socialchef

Enhetschefer informerar om sina verksamheter

Enhetscheferna inom sociala avdelningen kommer att presentera sina
respektive verksamheter for namnden. Presentationerna omfattar en
genomgang av verksamheternas ekonomiska lage, arbetsmiljo, aktuella
forutsattningar samt betydelsefulla handelser under perioden.

Syftet ar att ge namnden en samlad bild av verksamheternas utveck-
ling, utmaningar och pagaende arbete samt att skapa en dkad forsta-
else for nulaget inom sociala avdelningens olika verksamhetsomraden.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

Informationen noteras.

Lina Haggstrom

Beslutsexpediering

- Socialchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954



AN

MALA KOMMUN TJANSTEUTLATANDE 1(1)
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\___ Emelie Eliasson, Hemtjanstchef 2026-11-04

Leasingavtal bilar Hemtjanst

Bakgrund

Hemtjansten har 7 bilar som tidigare varit pa leasingavtal. Nar dessa
avtal Iopt ut har kommunen kopt in dessa bilar. Bilarna ar slitha och be-
hover ofta repareras.

Detta har lett till tvd konsekvenser. Oférutsedda kostnader for akuta re-
parationer har 6kat samt att det paverkar arbetsmiljé och patientsaker-
het da bilarna inte ar tillforlitliga. Flertal avvikelser har hanterats som ar
kopplat till problematiken kring bilar.

Fram till september manad 2026 har kostnaderna for reparation uppgatt
till nastan 500tkr.

Uppskattning av leasingavtal for bilar uppgar till en kostnad av 5000kr
per bil per manad vilket blir en kostnad pa drygt 400 tkr per verksam-
hetsar.

Bedomning

Sociala avdelningen beddémer att det utifran ekonomiska, arbetsmiljo-
massiga och for en starkt patientsakerhet ar avgérande att éverga till le-
asingavtal pa bilarna inom hemtjansten och i férlangningen dven hem-
sjukvardens verksamhetsomrade. Utifran den forstarkta uppsiktsplikten
onskar avdelningen ett beslut i samrad med socialnamnden.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN
Socialnémnden beslutar att ge hemtjéanstchef i uppdrag att genomféra

en upphandling med syfte att skapa nytt leasingavtal samt avyttra bilar i
befintlig regi.

Lina Haggstrom, Emelie Eliasson

Beslutsexpediering

For kdnnedom

- Socialchef

For atgard

- Hemtjanstchef
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 john.olsson@mala.se 5092-2954
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Mia Hultdin

Faststallande av handbok aktivitetskrav — Ekonomiskt bistand

Denna handbok fungerar som ett praktiskt och juridiskt stéd for social-
sekreterare, handlaggare och chefer inom kommunens socialforvalt-
ning. Syftet ar att sakerstalla en rattssaker, enhetlig och effektiv tillamp-
ning av aktivitetskravet for individer som uppbar forsorjningsstod. Reg-
lerna galler fran 1 juli 2026 och det obligatoriska aktivitetskravet enligt
12 kap. 4 a § Sol tillampas forsta gangen pa forsorjningsstdd som av-
ser oktober 2026.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Uppréttad handbok aktivitetskrav — Ekonomiskt bistand faststélls.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress

Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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1. Inledning och syfte

Denna handbok fungerar som ett praktiskt och juridiskt stdd for socialsekreterare,
handlidggare och chefer inom kommunens socialforvaltning. Syftet r att sdkerstélla en



rittssiiker, enhetlig och effektiv tillimpning av aktivitetskravet for individer som uppbdiya 10 av 104
forsorjningsstod.

Handboken ger en tydlig vigledning genom hela processen — fran den initiala kartlaggningen
och planeringen av meningsfulla aktiviteter, till uppf6ljning, dokumentation och hantering av
eventuella avvikelser eller sanktioner. Handboken syftar till att:

e Frimja sjalvforsorjning: Bryta langvarigt bistaindsberoende genom att tidigt aktivera
och motivera individen ndrmare arbetsmarknad eller studier.

o Sikerstilla rittssikerhet: Tydliggora individens réttigheter och skyldigheter samt
kommunens ansvar att erbjuda anpassade och skiliga insatser.

2. Aktivitetskrav inom forsorjningsstod
Handliggning av aktivitetskravet

Stod for socialsekreterare och handldggare vid bedomning, planering, anvisning,
dokumentation och uppfoljning av aktivitetskravet.

Reglerna giller fran 1 juli 2026. Det obligatoriska aktivitetskravet enligt 12 kap. 4 a § SoL
tillimpas forsta gangen pé forsorjningsstéd som avser oktober 2026.

Rdttslig grund

Socialtjanstlagen (2025:400), sérskilt 3 kap. 1-3 §§, 12 kap. 3a,4a-4f,5,5aoch 6 a §§, 14
kap. samt 15 kap. 6 a §; socialtjanstforordningen (2025:468), 12 kap. 4 §; samt tillampliga
regler om handldggning och dokumentation; Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
(SOSEFS 2014:5) om dokumentation.

Killstod

Handboken é&r kvalitetssdkrad mot gillande socialtjanstlag och socialtjanstforordning,
proposition 2025/26:207 samt Socialstyrelsens aktuella stod pd Kunskapsguiden om
aktivitetskravet och ldkarintyg. Formuleringar om lokal arbetsgang och dokumentanvindning
ar Mal&d kommuns arbetsstdd och ska héllas isdr fran bindande lagkrav.

Dokumentstod

+ Kalkylator for aktivitetskrav

» Kartldggning infor individuell plan

* Individuell plan

* Information till dig som omfattas av aktivitetskravet
» Checklista och stdd aktivitetskrav

* Remiss till arbetsmarknadsenheten

2.1 Kvalificering — nir aktualiseras aktivitetskravet?

Det obligatoriska aktivitetskravet aktualiseras nir den enskilde har fatt forsorjningsstod under
minst tre sammanhingande ménader och fortfarande &r i behov av forsorjningsstod.
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* Kvalificeringstiden avser tre sammanhéngande manader med forsorjningsstod.

* Det behdver inte vara tre hela kalenderménader. Om forsorjningsstod exempelvis har
lamnats fran den 15 februari dr tre manader uppnadda den 15 maj.

* Uppmirksamma kommande kvalificering redan under den tredje ménaden sé att bedomning,
information och planering kan forberedas.

* Socialndmnden har mdjlighet att stélla aktivitetskrav dven innan tre sammanhéngande
manader har passerat enligt 12 kap. 4 d § socialtjdnstlagen. Detta &r en mojlighet och ska
héllas isér fran det obligatoriska aktivitetskravet efter kvalificeringstiden.

Den inledande processen
Socialsekreterare och/eller handlédggare ansvarar for att tidigt informera den enskilde om
aktivitetskravet och den fortsatta processen.

Informationsbrevet skickas tillsammans med kallelsen till nybesok. Muntlig information ges
dven vid nybesoket och dokumenteras i utredningen.

Vid forsta besoket behdver det uppmérksammas om den enskilde kan komma att omfattas av
aktivitetskravet. Pdgdende arbete, studier, arbetsmarknadspolitiska program och andra insatser
behover dérfor fangas i1 den inledande utredningen.

2.1.1 Uppehéll 1 forsorjningsstodet

Kvalificeringstiden ska bestd av minst tre ssmmanhingande ménader med forsorjningsstod.
Om den enskilde far ett uppehall 1 forsorjningsstodet, exempelvis pd grund av en tillfallig
inkomst, kan aktivitetskrav inte stdllas under den tid personen inte far forsorjningsstéd. Om
den enskilde efter ett uppehall ater beviljas forsorjningsstdd ér socialndmnden inte skyldig att
stélla aktivitetskrav fran forsta dagen, &ven om personen fore uppehéllet hade fatt
forsorjningsstod under minst tre sammanhédngande manader. For att det obligatoriska
aktivitetskravet ater ska intrdda behdver den enskilde pa nytt ha fatt forsorjningsstod under
minst tre sammanhéngande manader. Socialndmnden har dock mojlighet att stélla
aktivitetskrav dven innan tre sammanhéngande manader har gatt, enligt 12 kap. 4 d §
socialtjénstlagen.

Exempel

En person har fatt forsorjningsstdd under januari, februari och mars. I april har personen en
tillféllig inkomst och far darfor inte forsorjningsstdd. Personen ansdker om och beviljas dter
forsorjningsstod 1 maj.

Det obligatoriska aktivitetskravet intrdder da inte automatiskt fran forsta dagen i maj. For att
skyldigheten enligt tremanadersregeln ska intrdda krévs en ny period med minst tre
sammanhédngande manader med forsérjningsstdd. Socialndmnden kan ddremot bedéma om
aktivitetskrav ska stillas tidigare med stod av 12 kap. 4 d § socialtjanstlagen.

Tid med forsorjningsstod i annan kommun
Tid dé den enskilde har fatt forsérjningsstdd i en annan kommun ska rédknas med vid
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beddémningen av kvalificeringstiden. Vid inflyttning kan socialnimnden dérfor behovasyieeds 4y 104
om och under vilken tid den enskilde har fatt forsorjningsstdd 1 en annan kommun. Den

enskilde ska medverka 1 utredningen av detta. Vid flytt mellan kommuner kan det behovas tid

for att utreda kvalificeringstiden och hitta en lamplig aktivitet. Det innebér att en aktivitet inte

alltid kan anvisas fran och med den forsta dagen i den nya kommunen.

2.1.2 Kontrollera om personen ar undantagen fran aktivitetskravet

Nir kvalificeringstiden dr uppfylld ska socialsekreteraren och/eller handldggaren kontrollera
om personen omfattas av nagot undantag. Aktivitetskrav ska inte stéllas pad den som:

o dr under 18 ar,

* dr 18-20 ér och studerar i grundskola, gymnasieskola eller annan jamforlig
grundutbildning,

* har sysselsdttning pa heltid genom anstillning, arbetsmarknadspolitiskt program, SFI eller
motsvarande utbildning vid folkhdgskola, annan utbildning som socialndmnden bedémer vara
ett godtagbart skél for att inte sta till arbetsmarknadens forfogande, eller annan statlig,
kommunal eller regional insats,

* har uppnatt rikt dldern for pension,

» far sjukpenning, sjukpenning 1 sédrskilda fall, sjukersittning, aktivitetsersittning,
rehabiliteringspenning eller rehabiliteringspenning i sarskilda fall — i den omfattning som
formanen lamnas, eller

« ir fordldraledig enligt fordldraledighetslagen med ett barn som inte har fyllt ett ar.

Sarskilt undantag — formedlingsinsatser pa deltid
Aktivitetskrav far inte stéllas pd den som &r anvisad att delta pa deltid i det
arbetsmarknadspolitiska programmet formedlingsinsatser.

Detta undantag géller sirskilt for programmet formedlingsinsatser och ska darfor kontrolleras
dven nér den enskilde deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program pa deltid.

Lagrum: 12 kap. 4 § socialtjanstférordningen (2025:468)

Kontrollera aktuell planering hos Arbetsformedlingen

Nar den enskilde ar inskriven hos Arbetsformedlingen ska socialsekreteraren och/eller
handldggaren klarldagga om personen deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller annan
insats och om det finns en aktuell planering eller handlingsplan som behdver beaktas.
Uppgifterna kan ha betydelse bade for om personen omfattas av aktivitetskravet och for
kravets omfattning, innehall och forliggning.

Socialforsikringsforméan pa deltid

Om personen far ndgon av de uppriknade socialforsakringsforménerna pa deltid géller
undantaget endast i motsvarande omfattning. Det kan darfor finnas utrymme for aktivitetskrav
under resterande tid.
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Att en person har sjukdom, ohélsa eller nedsatt arbetsformdiga innebér inte i sig att personen

automatiskt ar helt undantagen fran aktivitetskravet. Socialsekreteraren och/eller
handléggaren behdver beddma personens faktiska formaga att delta i de aktiviteter som
kommunen kan erbjuda. Om férmagan dr begriansad ska aktivitetskravets omfattning anpassas
efter personens forméga.

— Om personen inte omfattas av ndgot undantag: gé vidare till bedom aktivitetsforméga och
omfattning.

3. Bedom aktivitetsformaga och omfattning

Niér det ar klarlagt att den enskilde omfattas av aktivitetskravet ska en individuell beddmning
goras av personens formaga att delta och aktivitetskravets omfattning. Bedomningen ska utga
fran personens formaga att delta i de aktiviteter som kommunen kan erbjuda.
Aktivitetsformaga &dr inte samma sak som arbetsforméga. Vid bedomningen ska hinsyn tas till
bland annat annan sysselsittning eller insats, tid for arbetssokande, ovriga skyldigheter samt
de sérskilda regler som géller for barn 1 hushallet.

Aktivitetskravet far vara hogst 40 timmar per vecka och omfattningen ska alltid bedomas
individuellt. Anvénd kartldggning infor individuell plan samt kalkylator som stdd for
bedomningen. Den slutliga omfattningen ska framga av den individuella planen.
Beddmningen och de omstidndigheter som ligger till grund f6r omfattningen ska
dokumenteras i drendet.

3.1 Fordjupning — bedomning av aktivitetsférmaga

I langvariga och komplexa drenden behdver bedomningen ofta goras mer stegvis.
Utgdngspunkten &r den enskildes aktuella formaga att delta i de aktiviteter som kommunen
kan erbjuda. Aktivitetsformaga &r inte automatiskt samma sak som arbetsformaga.
Bedomningen ska bygga pa relevanta och aktuella uppgifter. Underlag fran hélso- och
sjukvérden, Arbetsformedlingen, arbetskonsulent eller annan aktor kan vara viktiga, men
socialndmnden behdver sjdlv ta stdllning till vad uppgifterna visar i forhallande till den
aktivitet som faktiskt ar aktuell.

* Vad visar aktuella underlag om personens forméga att delta?
* Vilken aktivitet dr aktuell och vilka krav stéller den?

* Finns erfarenheter fran tidigare eller pagaende aktiviteter som visar vad personen faktiskt
klarar?

* Behover aktivitetens innehdll, omfattning eller forlaggning anpassas?

* Behover formagan klarldggas ytterligare innan omfattningen kan bestimmas?
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Sjukdom innebér inte automatiskt att den enskilde saknar formaga att delta i alla aktiviteter.
Bedomningen behover knytas till den aktuella situationen och till den aktivitet eller det krav
som personen forvéntas delta i.

Vid sjukdom behover socialsekreteraren och/eller handlédggaren skilja mellan att den enskilde
inte kan st till arbetsmarknadens forfogande, att personen uteblir fran en anvisad aktivitet pa
grund av sjukdom och att personen avbdjer deltagande pd grund av sjukdom.

Vid sjukdom behdver reglerna skiljas at. Den som pé grund av sjukdom inte kan sta till
arbetsmarknadens forfogande ska lamna ldkarintyg om sjukdomsperioden overstiger sju dagar
1 foljd. Detsamma géller den som uteblir fran en anvisad aktivitet pa grund av sjukdom. Om
den enskilde i stéllet avbojer att delta 1 en anvisad aktivitet pa grund av sjukdom géller kravet
pa lékarintyg direkt. Vid sérskilda skél far socialndmnden begira lakarintyg dven vid en
kortare sjukdomsperiod. Undantag far medges om det dr uppenbart obehdvligt att ldkarintyg
lamnas. Socialstyrelsen har tagit fram blanketten ”Lakarintyg till socialndmnden” for dessa
situationer. Likarintyget &r ett av flera mdjliga underlag. Socialnimnden ansvarar
sjalvstiandigt for att bedoma rétten till bistdnd, om det finns godtagbart skil och hur en
aktivitet behover anpassas. Kontrollera sdrskilt vilken tidsperiod intyget avser, hur sjukdomen
beskrivs paverka formégan att arbeta eller delta i aktivitet och om uppgifterna gér att relatera
till den aktivitet som &r aktuell. Ta ddrefter stdllning till om planeringen behover anpassas,
foljas upp eller utredas ytterligare.

3.3 Skadligt bruk eller beroende

Skadligt bruk eller beroende innebér inte i sig en viss aktivitetsgrad. Bedom den enskildes
aktuella forméga att delta i de aktiviteter som kommunen erbjuder. Pagéende vérd,
behandling, placering eller annan insats ska kartldggas nir aktivitetskravets omfattning och
forlaggning bestdms. Bedom vad insatsen faktiskt innebar, hur mycket tid den tar i ansprak
och om den behover samordnas med aktivitetskravet. Undvik att utgd fran att skadligt bruk
eller beroende motsvarar ett visst antal timmar eller att automatiskt betrakta vérd, behandling
eller placering som heltidsplanering utan individuell bedomning.

3.4 Nir olika underlag pekar at olika hall

I komplexa drenden kan olika underlag ge olika bilder av den enskildes formaga. Motstridiga
uppgifter ska inte hanteras genom att en viss aktérs beddmning automatiskt ges foretriade.
Klargor vad respektive underlag faktiskt avser.

* Avser underlagen samma tidsperiod?
* Avser de arbetsforméga eller forméga att delta i1 en viss aktivitet?
* Har situationen foréndrats sedan underlaget togs fram?

* Behover ndgot underlag fortydligas eller kompletteras?
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Den enskilde ska ges tillracklig tid for att soka arbete och uppfylla de krav som giller for
arbetssokandet. Hur mycket tid som behdver avsittas ska bedomas individuellt och framgé av
den individuella planen. Vid bedémningen, utga fran:

» vilka krav som stélls pa personens arbetssokande

» aktuell planering med Arbetsformedlingen

* hur aktivt personen forvintas soka arbete

* personens mdjligheter att fi arbete genom eget arbetssokande

» vilka moment arbetssokandet faktiskt omfattar, exempelvis att hitta [impliga arbeten, skriva
ansokningar, uppdatera CV, kontakta arbetsgivare och delta i intervjuer

» vilket praktiskt stod den enskilde behover for att kunna genomfora sitt arbetssokande
+ vilka andra arbetsmarknadsinriktade aktiviteter personen deltar i

Det finns inget generellt antal timmar som ska avséttas for arbetssokande. Bedomningen ska
goras utifran den enskildes situation. En person som star ndra arbetsmarknaden och har goda
mojligheter att fa arbete genom eget arbetssokande kan behdva avsitta en storre del av sin
tillgéngliga tid for arbetssokande. For en person som star ldngre fran arbetsmarknaden kan
andra aktiviteter behdva utgora en storre del av den samlade planeringen. Dokumentera hur
mycket tid som avsitts for arbetssokande och de huvudsakliga skilen for bedomningen 1
arendet. Tiden for arbetssokande ska framga av den individuella planen.

Anvind kartldggning infor individuell plan samt kalkylator aktivitetskrav som stod.

3.6 Ovriga skyldigheter

Vid bedémningen av aktivitetskravets omfattning och forldggning ska hdnsyn tas till andra
rittsliga skyldigheter som paverkar den enskildes mdjlighet att delta. Det kan exempelvis
handla om skyldigheter som f6ljer av ansvar som vérdnadshavare. En vardnadshavare kan
behova delta i moten eller andra insatser som ror ett barn med sérskilda behov, exempelvis
inom skola, socialtjanst eller hilso- och sjukvard.

Vid bedomningen, ta stillning till:

« vilken skyldighet det &r frdga om

» om skyldigheten faktiskt paverkar mdjligheten att delta i aktiviteter

* hur ofta och 1 vilken omfattning skyldigheten behover fullgoras

» om den paverkar aktivitetskravets omfattning, forlaggning eller bada.

Det ska goras en individuell beddmning. Privata 6nskemal eller ataganden ska inte
automatiskt minska aktivitetskravets omfattning. Det ska finnas ett faktiskt samband mellan
den skyldighet som aberopas och moéjligheten att delta i1 aktivitetskravet. Om skyldigheten



endast paverkar vissa dagar eller tider kan det vara tillrickligt att anpassa aktiviteternagjyg 16 av 104
forlaggning 1 stillet for att minska den totala omfattningen.

Dokumentera vilken skyldighet som har beaktats och pa vilket sétt den har paverkat
bedémningen.

Anvind kartldggning infor individuell plan samt kalkylator aktivitetskrav som stod.

3.7 Barn 1 hushallet

Nar den enskilde har barn 1 sitt hushéll behover tva olika regler beaktas: minskning med 10
timmar per vecka och anpassning utifrdn mojligheten till tillsyn 6ver barnet.

Minskning med 10 timmar

Om den enskilde i sitt hushall har ett barn som inte har fyllt 8 ar, eller som é&r dldre men dnnu
inte har avslutat sitt forsta skolar, ska tiden i aktivitetskravet minskas med 10 timmar per
vecka. Minskningen ska goras nér forutsittningarna dr uppfyllda och dr inte beroende av en
individuell bedomning av behovet av barnomsorg. Om tva forédldrar 1 samma hushéll omfattas
av aktivitetskravet ska aktivitetskravet minskas med 10 timmar per vecka for respektive
fordlder. Minskningen dr alltsa 10 timmar per person. Mgjlighet till tillsyn utéver 10-
timmarsregeln ska aktivitetskravet anpassas efter den enskildes mgjlighet att ha tillsyn dver
barnet. Vid bedomningen ska sdrskilt beaktas i1 vilken omfattning kommunen erbjuder:

* forskola
* fritidshem
* pedagogisk omsorg som erbjuds 1 stillet for forskola eller fritidshem.

Bedom bade omfattning och forlaggning. Kontrollera darfor vilka dagar och tider tillsyn finns
tillgénglig och om dessa ér forenliga med de planerade aktiviteterna. Om tillgdnglig tillsyn
inte mojliggor deltagande 1 den planerade omfattningen eller pa de planerade tiderna behdver
aktivitetskravet anpassas.

Hall iséir de tva bedomningarna

10-timmarsminskningen och anpassningen utifran tillsyn ar tva olika regler. Att
aktivitetskravet har minskat med 10 timmar innebér dérfor inte att frigan om tillsyn ar
fardigbedomd. Bada reglerna kan behdva tillampas i samma drende. Dokumentera vilken
beddmning som har gjorts och hur barnets situation och moéjligheten till tillsyn har paverkat
aktivitetskravets omfattning eller forldggning. Nar en atgérd ror ett barn ska barnets bésta
beaktas enligt 3 kap. 1 § socialtjanstlagen. Barnperspektivet ersétter inte reglerna i 12 kap. 4
b—4 ¢ §§ utan ska beaktas tillsammans med dem.

Anvind kartldggning infor individuell plan samt kalkylator aktivitetskrav som stod.

3.8 Samordning med andra insatser

Nar flera aktorer eller insatser dr aktuella behdver planeringen samordnas sé att
aktivitetskravet blir mojligt att folja och inte motverkar andra relevanta insatser.

* Klargor vilka insatser personen deltar i, deras syfte, omfattning och forliggning.
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* Bedom om insatserna 6verlappar eller om tider och krav krockar. Sida 17 av 104
* Klargor vilken aktoér som ansvarar for vad.
* Bedom om omfattning, forldggning eller aktivitet behdver anpassas.

* Ta vid behov kontakt med arbetscoach, Arbetsformedlingen, vérd eller annan aktor infor
fortsatt planering.

Samverkan med Arbetsformedlingen

Nir den enskilde ar inskriven hos Arbetsformedlingen behdver kommunens planering forhalla
sig till den planering och de insatser som redan dr aktuella dir. Syftet ar att undvika
overlappande aktiviteter, motstridiga krav eller tider som krockar.

Kontroll i Mina sidor for kommuner

Niér uppgifterna behovs for handldggningen av ekonomiskt bistdnd och aktivitetskrav kan
socialsekreterare soka fram den enskilde med personnummer 1 Arbetsformedlingens Mina
sidor for kommuner. Om personen inte gar att hitta dér dr personen inte inskriven hos
Arbetsformedlingen. Kontrollera vid behov den enskildes handlingsplan, aktuella
arbetsmarknadspolitiska program och deras omfattning, planerade aktiviteter, stod- eller
anpassningsbehov, senaste aktivitetsrapport och eventuella sanktioner. Uppgifterna anvénds
som underlag for att beddma hur kommunens planering kan samordnas med
Arbetsformedlingens. Uppgifter och beddmningar fran Arbetsformedlingen kan utgora
underlag for den individuella beddmningen, men socialnimnden ansvarar f6r den
sjalvstandiga beddmningen av den enskildes forméga att delta i de aktiviteter kommunen kan
erbjuda.

Bedomning av program och andra AF-aktiviteter

Nir Arbetsformedlingen har fattat beslut om ett arbetsmarknadspolitiskt program med tjanst
pé heltid utgdr Arbetsformedlingen fran att deltagandet &r pa heltid. Fér ramprogrammen
jobb- och utvecklingsgarantin (JOB) och jobbgarantin for unga (UGA) behover den faktiska
planeringen samtidigt uppmirksammas. Om planerade aktiviteter saknas eller endast bestdr av
digitala jobbsokaraktiviteter bor personen enligt Arbetsformedlingens nationella
stdllningstagande inte bedomas ha aktivitet pa heltid. Bedomningen gors i det enskilda
drendet.

Arbetsformedlingen har dven aktiviteter som inte dr arbetsmarknadspolitiska program. Saddana
aktiviteter kan sakna schema eller uppskattad tidsomfattning. Socialnimnden behover da
bedoma hur aktiviteten paverkar aktivitetskravets omfattning och forldggning utifran den
information som finns.

Kommunens uppgifter till Arbetsformedlingen

Om socialndmnden stéller aktivitetskrav enligt 12 kap. 4 a eller 4 d § SoL pa en person som é&r
anmaéld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen ska nimnden 1dmna uppgift till
Arbetsformedlingen om att personen har anvisats aktiviteter. Uppgiften registreras i Mina
sidor for kommuner. Nér personen inte ldngre deltar 1 aktiviteter enligt aktivitetskravet ska
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detta ocksd registreras. P4 Arbetsformedlingens begiran ska socialndimnden dven limegy5 18 av 104
uppgift om:

» vilka aktiviteter den enskilde har anvisats, och
* vad som har framkommit om den enskildes forméga att delta 1 aktiviteterna.

Anvind Arbetsformedlingens aktuella anvéndarstod for Mina sidor for kommuner for
detaljerade instruktioner om informationsutbytet och registreringen.
3.8 Sammanvigd bedomning av aktivitetskravets omfattning

Nar samtliga relevanta omstidndigheter har utretts ska socialsekreteraren och/eller
handléggaren géra en sammanvigd bedomning och faststélla aktivitetskravets omfattning och
forlaggning. Utga fran foljande ordning:

1. Bedom den enskildes formaga att delta i de aktiviteter som kommunen kan erbjuda.

2. Beakta arbete, utbildning och andra pagaende insatser som paverkar utrymmet for
aktivitetskravet.

3. Avsitt tillrdcklig tid for arbetssokande.
4. Beakta Ovriga rittsliga skyldigheter.
5. Tillampa reglerna for barn 1 hushallet ndr de &r aktuella.

6. Bedom om aktiviteterna behover anpassas nir det giller innehéll, omfattning eller
forlaggning.

7. Faststéll och motivera aktivitetskravets slutliga omfattning.

Viktigt: 40 timmar per vecka dr ett tak — inte en schablon. Bedomningen ska inte géras genom
att automatiskt utgd fran 40 timmar och dérefter gora standardiserade avdrag. Utgangspunkten
ar den enskildes individuella forméga att delta.

Exempel pa hur bedomningen kan goras
Exemplen nedan visar hur olika omstindigheter kan véigas samman. De anger inte vilket antal
timmar som ska beslutas 1 andra drenden.

Exempel 1 — full formaga och SFI pa deltid:

Personen bedoms ha formaga att delta pé heltid och deltar i SFI pé deltid. SFI-tiden ska
beaktas. Darutover behover tid avsittas for arbetssokande. Aktivitetskravet anpassas till den
tid som aterstar efter den individuella bedomningen. Det dr alltsé inte SFI:n som automatiskt
bestimmer ett visst antal aktivitetstimmar. Aven arbetsskandet och évriga relevanta
omstindigheter ska végas in.

Exempel 2 — begrdinsad aktivitetsformdga:

Personen har omstindigheter som begrinsar formagan att delta. Beddmningen visar att
personen kan delta i vissa anpassade aktiviteter men inte i samma omfattning som en person
med full aktivitetsformaga. Aktivitetskravet bestims utifran den faktiska formagan att delta
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och de anpassningar som behdvs. Utgéngspunkten ska inte vara 40 timmar om personefidgt€g gv 104
beddms ha forméga att delta i den omfattningen.

Exempel 3 — person ndra arbetsmarknaden:

Personen bedoms ha goda mdjligheter att fa arbete genom eget arbetssokande och behdver
darfor avsitta en relativt stor del av sin tillgingliga tid for att soka arbete. Efter att behovet av
tid for arbetssokande har bedomts faststills hur stort utrymme som finns for 6vriga aktiviteter
inom aktivitetskravet.

Exempel 4 — barn i hushdllet:

Personen omfattas av 10-timmarsregeln for barn i hushallet. Den minskningen ska goras.
Darefter behover socialsekreteraren och/eller handldggaren ocksa kontrollera om mojligheten
till tillsyn dver barnet medfor ytterligare behov av anpassning av aktiviteternas omfattning
eller forliggning. 10-timmarsminskningen ersétter alltsa inte den individuella beddmningen
av tillsyn.

Dokumentera bedomningen. Det ska ga att f6lja hur socialsekreteraren och/eller handldggaren
har kommit fram till den slutliga omfattningen. Dokumentera darfor kort:

« vilka omstandigheter som har haft betydelse

* hur de har paverkat omfattningen eller forlaggningen

« vilket antal timmar per vecka aktivitetskravet slutligen omfattar

» varfor den beslutade omfattningen bedoms vara lamplig i det enskilda fallet.
Anvind kartliggning inf6r individuell plan samt kalkylator aktivitetskrav som stod.

Still aktivitetskrav och dokumentera anvisningen

Nér det ar klarlagt att den enskilde omfattas av aktivitetskravet och den individuella
beddmningen av omfattningen dr genomford ska socialndmnden stélla aktivitetskravet,
upprétta den individuella planen och tydligt anvisa de aktiviteter som den enskilde ska delta 1.
Det ska gé att f6lja i dokumentationen att forutséttningarna for aktivitetskrav ar uppfyllda, hur
omfattningen har bedomts, vilka aktiviteter som har anvisats och fran vilket datum
anvisningen giller. Om rétten till fortsatt forsorjningsstod senare paverkas ska beslutet om
bistand motiveras utifrdn omstdndigheterna i det enskilda drendet.

4. Planera och anvisa aktiviteter

Nir det &r klarlagt att den enskilde omfattas av aktivitetskravet och omfattningen har bedémts
ska lampliga aktiviteter planeras tillsammans med den enskilde. Aktiviteterna ska utformas
utifrdn den enskildes individuella forutséttningar och behov och syfta till att starka
mojligheterna att nirma sig arbete, studier eller annan egen forsorjning.
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4.1 Informera den enskilde Sida 20 av 104

Nar det dr klarlagt att den enskilde omfattas av aktivitetskravet ska personen fa tydlig
information om vad aktivitetskravet innebér och vad som forvintas. Sdkerstill att
informationen gillande aktivitetskravet gés igenom tillsammans med individen. Den enskilde
ska ges mojlighet att stdlla fragor och informationen ska anpassas sé att den dr mojlig att
forstd. Efter genomgangen undertecknar den enskilde och socialsekreteraren/handldggaren
dokumentet “Information till dig som omfattas av aktivitetskravet”. Underskriften bekréftar
endast att informationen har ldmnats och tagits emot. Om den enskilde inte vill underteckna
informationsdokumentet ska detta dokumenteras. Handldggningen fortsétter dnda, eftersom
underskriften inte dr ett samtycke till aktivitetskravet. Dokumentera att informationen har
lamnats och att ”Information till dig som omfattas av aktivitetskravet” har gétts igenom.

4.2 Vilj lampliga aktiviteter

o Vilj aktivitet utifran den enskildes individuella forutsattningar och behov. Den
aktivitet som anvisas ska rymmas inom négon av de aktivitetstyper som kommunen
ska tillhandahalla enligt 12 kap. 6 a § socialtjdnstlagen. Aktiviteterna ska:

» syfta till att motivera den enskilde eller 6ka hans eller hennes forméga att ta ett
arbete, paborja en utbildning eller delta 1 andra insatser med dessa syften

* syfta till att forbattra den enskildes sprakliga forutsittningar att ta ett arbete, paborja
en utbildning eller delta i andra insatser med dessa syften

* syfta till att forbittra den enskildes forutséttningar att soka arbete, eller

* vara arbetsplatsforlagda.

Alla fyra typer av aktiviteter ska finnas tillgédngliga i kommunen, men varje enskild person
behdver inte delta i samtliga typer. Aktiviteterna ska vara utformade sa att den enskilde ar
oforhindrad att ta ett arbete, kan sta till arbetsmarknadens forfogande och kan skota sitt
arbetssokande pa det sétt som krdvs for ratt till arbetsloshetsersittning.

Observera: Tid for den enskildes eget arbetssokande ska avsittas. Eget arbetssokande ska
darfor inte blandas ithop med aktiviteter som syftar till att forbdttra personens
forutsittningar att soka arbete.

4.3 Planera omfattning och forliggning

Planera vilka dagar och tider aktiviteterna ska genomforas utifran den omfattning som har
faststillts. Ta hiansyn till:

* annan sysselsittning och pagaende insatser

* den tid som har avsatts for arbetssokande

* Ovriga skyldigheter

* behov av individuella anpassningar

* reglerna om barn i hushallet och mdjligheten till tillsyn.

Den samlade planeringen ska vara mojlig for den enskilde att folja.
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4.4 Uppritta individuell plan Sida 21 av 104

Nar socialndmnden stéller aktivitetskrav ska en individuell plan for aktiviteterna upprattas.
Planen ska tydligt beskriva den aktuella planeringen for aktivitetskravet och hallas uppdaterad
ndr planeringen forandras. Det ska framga:

« vilka aktiviteter den enskilde ska delta i

« aktiviteternas omfattning och forlaggning

« vilken tid som har avsatts for arbetssokande
» vilka mal aktiviteterna ska bidra till

* eventuella anpassningar

* hur och nér planeringen ska f6ljas upp.

Planeringen ska vara tydlig och begriplig for den enskilde. Anvand mallen Individuell plan
och remiss till arbetsmarknadsenheten.
4.5 Uppehall 1 aktiviteterna

Socialndmnden far ge den som deltar i aktiviteter enligt aktivitetskravet uppehall i
aktiviteterna i upp till fyra veckor per kalenderar. Bestimmelsen innebdr en mojlighet for
socialndmnden att bevilja uppehéll, inte en ovillkorlig ritt for den enskilde till fyra veckors
ledighet. Uppehéllet behdver inte vara sammanhéngande och behdver inte forldggas till
sommaren. Ett beviljat uppehall avser aktiviteterna inom aktivitetskravet. Den enskildes
ovriga skyldigheter for rtt till forsorjningsstdod, exempelvis att std till arbetsmarknadens
forfogande och soka arbete nér sddana krav géller, paverkas inte automatiskt av uppehallet.
Dokumentera om uppehéll beviljas, vilken period det avser och hur den fortsatta planeringen
paverkas.

5. Anvisning, deltagande och franvaro

Nir planeringen &r klar ska den enskilde tydligt fa veta vilka aktiviteter han eller hon anvisas
att delta i. Om deltagandet dérefter brister ska orsaken utredas innan stéllning tas till hur
ratten till fortsatt forsorjningsstod paverkas.

5.1 Anvisa aktiviteter

» vilken aktivitet som anvisas

« aktivitetens omfattning

* ndr och var aktiviteten ska genomforas
* ndr deltagandet ska paborjas

* hur frdnvaro ska anmaélas
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» att den enskilde ska meddela hinder for deltagande Sida 22 av 104

« att avbdjt eller uteblivet deltagande utan godtagbart skél kan paverka rétten till fortsatt
forsorjningsstod.

Anvisningen ska vara tydlig och mgjlig for den enskilde att forstd och folja. Dokumentera
vilka aktiviteter den enskilde har anvisats och frén vilket datum anvisningen giller.

Uppgift till Arbetsformedlingen

Om den enskilde dr anméld som arbetssokande hos Arbetsformedlingen ska uppgift lamnas
ndr uppgiftsskyldigheten ar aktuell. Se avsnittet Samverkan med Arbetsformedlingen for
ndrmare vdgledning. Dokumentera att uppgiften har ldmnats.

5.2 Vid franvaro eller avbojt deltagande

Om den enskilde uteblir fran eller avbojer att delta i en anvisad aktivitet ska orsaken utredas.

1. Klarldgg vad som har hént. Utred vilken aktivitet och vilken tid franvaron eller avbdjandet
avser samt vad den enskilde uppger som orsak.

2. Bedom om det finns godtagbart skil. Bedom om den enskilde har haft godtagbart skal for
att inte delta. Sjukdom och vard av sjukt barn dr exempel pa omstédndigheter som kan utgdra
godtagbart skil. Aven andra omstindigheter kan behdva bedomas utifran situationen i det
enskilda fallet. Om godtagbart skil finns ska beddomningen dokumenteras. Den aktuella
franvaron eller det aktuella avbdjandet ska da inte ligga till grund for nedséttning eller
nekande enligt 12 kap. 5 § socialtjénstlagen.

Om godtagbart skél saknas: ga vidare till nedanstaende kapitel:

5.3 Bedom konsekvensen for forsorjningsstodet

Om den enskilde utan godtagbart skél har avbojt att delta 1 eller uteblivit fran en anvisad
aktivitet ska fortsatt forsorjningsstod nekas eller sittas ned, om det inte finns sérskilda skal att
avstd. Bedomningen av om forsorjningsstodet ska séttas ned eller nekas ska goras individuellt.
Vid bedémningen, beakta sarskilt:

* vilken typ av misskotsamhet det handlar om

* hur omfattande misskdtsamheten har varit

» om det ror sig om en enstaka eller upprepad hindelse
» om misskotsamheten har varit flagrant.

Overviig i forsta hand nedsittning

Om det saknas godtagbart skil bor i forsta hand en viss nedséttning av forsorjningsstodet
Overvigas. Att helt neka fortsatt forsorjningsstod bor endast komma i frdga undantagsvis.
Nedséttningens omfattning ska bedomas utifrdn omstdndigheterna i det enskilda fallet.
Anvind inte ett pa forhand bestimt avdrag eller en generell procentsats for viss franvaro.

Prova sarskilda skal
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Aven nir godtagbart skl saknas ska det provas om det finns sérskilda skil att avstd frégaitos oy 104
neka eller sitta ned forsorjningsstodet. Godtagbart skél avser orsaken till att personen inte

deltog. Sarskilda skél avser om socialnimnden, trots att godtagbart skil saknas, ska avsté fran

att neka eller sétta ned stodet. Om den enskilde &r forsorjningsansvarig for ett barn i hushallet

ska detta sdrskilt beaktas vid prévningen av om det finns sdrskilda skél. Enligt forarbetena

kan ett nekat eller nedsatt forsorjningsstdd i undantagsfall fa orimliga konsekvenser for

barnet. Bedomningen ska goras individuellt och barnets bésta ska beaktas.

Dokumentera bedomningen
Det ska framga:

« vad som har intriffat och den enskildes uppgifter om orsaken

* beddmningen av om godtagbart skél finns

» om godtagbart skil saknas: omfattningen och karaktdren av det uteblivna deltagandet
* hur valet mellan nedséttning och nekat stod har bedomts

* hur omfattningen av en eventuell nedsdttning har bestdmts

 om sdrskilda skél har provats och resultatet av den provningen

« vilka omstandigheter som ligger till grund for beslutet.

6. Uppfoljning

Aktivitetskravet och den individuella planen ska foljas upp utifran den enskildes situation och
planering. Uppfoljningen ska visa om aktiviteterna fungerar som planerat och om
forutséttningarna for aktivitetskravet har forandrats.

6.1 Folj upp deltagandet

Vid uppfoljningen, kontrollera:

» om den enskilde har deltagit enligt planeringen

* hur aktiviteterna har fungerat

* om aktiviteterna fortfarande &r ldmpliga och bidrar till malet med planeringen

* om det finns franvaro och hur den i sa fall har hanterats
» om det finns behov av fordndrat stod eller andra anpassningar.

Utga fran tillgangliga uppgifter om deltagandet och den enskildes egna uppgifter.

6.2 Kontrollera om forutsdttningarna har fordandrats

Ta stéllning till om nagot har férdndrats som kan paverka aktivitetskravets omfattning,
innehall eller forldggning. Det kan exempelvis gilla fordndringar i:

* aktivitetsforméga
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» arbete, studier eller andra insatser Sida 24 av 104
* krav eller planering for arbetssokande

* Ovriga skyldigheter

« forhdllanden som ror barn 1 hushallet eller mojligheten till tillsyn

* behovet av stdd eller anpassning

6.3 Gor en ny bedomning vid behov

Om forhallanden som har betydelse for aktivitetskravet har forandrats ska socialsekreteraren
och/eller handldggaren bedoma om aktivitetskravets omfattning, innehall eller forldggning
behover dndras. Om fordandringen paverkar den tidigare beddmningen av omfattningen gors
en ny bedomning med stod av kartliggning infor individuell plan” samt kalkylator
aktivitetskrav. Den individuella planen ska vid behov uppdateras sa att den motsvarar den
aktuella planeringen.

6.4 Dokumentera uppfoljningen

Dokumentera:

* hur deltagandet har fungerat

* relevanta fordndringar sedan foregdende bedomning

* om aktivitetskravet eller den individuella planen har &ndrats och skilen for detta

« fortsatt planering och nista uppfoljning.

7. Dokumentation och beslut

Bedomningar, planering och uppfdljning inom aktivitetskravet ska dokumenteras enligt 14
kap. socialtjanstlagen och tillimpliga dokumentationsregler, sa att det gar att f6lja vilka
uppgifter som har legat till grund for handldggningen och hur beddmningen har gjorts.

7.1 Dokumentera bedomningen

Det ska framgé av dokumentationen:

« att det har bedomts om den enskilde omfattas av aktivitetskravet

» om undantag eller uppehall har varit aktuellt och hur detta har bedomts
* den individuella bedomningen av aktivitetsformaga och omfattning

* vilka omstandigheter som har beaktats ndr omfattningen har bestimts

« vilken information den enskilde har fatt

« vilka aktiviteter som har planerats och anvisats
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* om uppgift till Arbetsformedlingen har limnats nir uppgiftsskyldigheten ér aktuell gjq5 25 av 104
« relevanta uppgifter om deltagande och franvaro
+ genomforda uppfoljningar och forandringar i planeringen.

Dokumentera de omsténdigheter som har betydelse for bedomningen och skélen for de
stéllningstaganden som gors.

7.2. Individuell plan

Den individuella planen ska beskriva den aktuella planeringen for aktivitetskravet och hallas
uppdaterad nér planeringen foréndras.

Kontrollera att planen tydligt anger:

» vilka aktiviteter den enskilde ska delta i

« aktiviteternas omfattning och forldggning

» vilken tid som har avsatts for arbetssokande

» mal med aktiviteterna

+ eventuella individuella anpassningar

* hur och nér planeringen ska f6ljas upp.

Anvind Individuell plan och remiss till arbetsmarknadsenheten.

7.3 Nér forsorjningsstodet paverkas

Om den enskilde utan godtagbart skl har avbojt att delta i eller uteblivit fran en anvisad
aktivitet ska provningen goras innan beslut fattas. Det ska av dokumentationen gi att folja vad
som har intrédffat, vilka uppgifter den enskilde har ldmnat, vilka beddmningar som har gjorts
och vilka skél som ligger till grund for beslutet.

Beslut som innebir att forsorjningsstodet nekas eller sitts ned ska fattas, motiveras och
kommuniceras enligt de regler som géller f6r handldggning och beslut inom ekonomiskt
bistand.

8. Fordjupning — typfall vid lAngvariga och komplexa
arenden

Typfallen visar hur resonemanget kan struktureras. De &r inte schabloner och anger inte ett pa
forhand bestamt timtal.

Langvarigt bistand, ohélsa och begrinsad formaiga
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En person har haft forsorjningsstdd under flera dr, dokumenterad ohélsa och lang tid wggfdse qv 104
arbetsmarknaden. Utred aktuell formaga, vilket underlag som finns, vilken aktivitet som
faktiskt dr aktuell, vilka anpassningar som behdvs och nidr bedomningen ska f6ljas upp.

Flera samtidiga insatser

En person deltar redan i flera insatser genom exempelvis Arbetsformedlingen, kommunal
arbetskonsulent och vard eller rehabilitering. Kartldgg innehall, omfattning, forlaggning och
syfte. Bedom hur insatserna ska paverka aktivitetskravets omfattning eller forlaggning och
sdkerstéll att planeringen inte krockar.

Aldre medicinskt underlag och oklar aktuell formaga

Aldre medicinskt underlag beskriver begrinsningar, men det 4r oklart om det ger tillrickligt
stod for att bedoma aktuell forméga. Klargdr tidsperiod, nyare information, personens egna
uppgifter och om underlaget behover kompletteras.

Aterkommande frinvaro fran aktivitet

Vid aterkommande kortare franvaro behover det klarldggas om frdnvaron beror pd fordndrad
formaga, brister 1 planeringen eller uteblivet deltagande utan godtagbart skél. Utred orsaken
innan konsekvens for forsorjningsstodet provas.

Stabilt deltagande och nista steg

Stabilt deltagande i1 begriansad omfattning innebdr inte automatiskt att fler timmar av samma
aktivitet dr ndsta steg. Bedom vad deltagandet visar om aktuell férméga och om dkad
omfattning, annat innehall eller en mer arbetsnéra aktivitet &r mest &ndamalsenlig.

Skadligt bruk eller beroende och pigiende behandling

Bedom faktisk formaga att delta i kommunens aktiviteter. Kartldgg behandlingens innehall,
omfattning och forliggning, beddm hur den ska beaktas i den samlade planeringen och
samordna vid behov med vard eller annan aktor.
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Faststallande av dokumentet "Insatser utan individuell behovsprévning”

Socialnamnden faststallde dokumentet "Insatser utan individuell be-
hovsprovning” 250924.

Dokumentet har setts dver och insatser som inte erbjuds har tagits bort.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Uppréttat dokument "Insatser utan individuell behovsprévning” fast-
stélls.

- Tidigare faststéllt dokument ”Insatser utan individuell behovsprév-
ning” 2025-09-24 upphévs.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Socialtjanstlagen (2025:400) ger socialndmnden mdjlighet att tillhandahélla insatser for

personliga behov utan individuell behovsprovning. Syftet dr att underlitta tillgangen till tidiga
och forebyggande insatser och né enskilda innan deras behov av stéd blir mer omfattande.

Detta dokument beskriver de insatser som socialnimnden i Mald kommun tillhandahaller utan
individuell behovsprovning. Insatserna tillhandahélls med stod av 11 kap. 5 §
socialtjénstlagen (2025:400). Familjerddgivning erbjuds med stod av 13 kap. 4 § samma lag.

1.1 Insatser utan individuell behovsprovning

For varje insats beskrivs vilket stod som ges, hur omfattande stédet dr och vem det riktar sig
till. Om det finns sérskilda krav for att fa stodet anges dven dessa. For insatser utan
individuell behovsprovning ska personen vara folkbokford i Mala kommun.

Utforaren kontrollerar att personen uppfyller villkoren for insatsen, utan att prova personens
behov av stod. Malgruppsbeskrivningarna anger vilka insatserna riktar sig till. De innebér inte
att personens problem eller behov ska utredas for att personen ska fa ta del av stodet

1.2 Ritt att ansoka om stod

Den som tar kontakt med verksamheten ska fa information om mdjligheten att ansdka om
individuellt behovsprévade insatser. Informationen ska anpassas till den enskildes
forutsittningar. En ansokan ska alltid provas, 4ven om samma insats erbjuds utan
behovsprovning.

1.3 Insatser till barn

For barn under 15 ar krdvs vardnadshavarens samtycke. Barn som har fyllt 15 ar kan fa
insatser utan vardnadshavarens samtycke om barnet sjdlvt samtycker och det dr lampligt att
erbjuda insatsen pa detta sétt.

1.4 Oro for barn

Insatser utan individuell behovsprovning paverkar inte skyldigheten att genast anméla till
socialndmnden vid kdinnedom om eller misstanke om att ett barn far illa. For
familjerddgivning géller sdrskilda regler om anmélningsskyldighet.

1.5 Dokumentation

Genomforandet av insatser ska dokumenteras. Vid rddgivning géller inte
dokumentationsskyldigheten for uppgifter om den enskildes personliga forhallanden. Rad-
och stodsamtal omfattas inte automatiskt av detta undantag; det dr samtalens faktiska innehall
som avgor.

Socialndmnden far, om det finns sérskilda skél, besluta att uppgifter som kan rdja den
enskildes identitet inte ska dokumenteras vid insatser utan individuell behovsprévning. Ett
sadant beslut undantar endast uppgifter som kan rdja den enskildes identitet, inte all
dokumentation.
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2. INSATSER

2.1 Alla barn i centrum (ABC)

Innehall: Fordldrakurs som syftar till att stirka relationen mellan barn och foréldrar genom
insikter och konkreta tips som underléttar i vardagen. Deltagare ges mojlighet att diskutera
och dela erfarenheter med andra fordldrar. En kursomgéng i grupp erbjuds per éar.
Malgrupp: Fordldrar till barn i aldern 3—12 &r.

2.2 Anhoérigstod

Innehall: Anhorigstod omfattar vigledande och raddgivande samtal, stodsamtal och
anhoriggrupper. Anhorigstdd kan dven ges 1 form av foreldsningar eller kurser.

Vigledande och rddgivande anhorigsamtal

Vigledande samtal om anhorigas och nérstaendes réttigheter till insatser, ansokningsprocess
och information om mgjligt stod fran olika verksamheter och foreningar.

Stodsamtal till anhériga

Enskilda stodsamtal till anhdriga for mgjlighet att prata om vad som ar viktigt i rollen som
anhorig. Vid behov kan den anhorige fa stdd att foréndra sin situation.

Anhériggrupper

Anhoriggrupper dédr anhoriga ges mdjlighet att trdffa andra anhoriga. Syftar till att anhoriga
ska fa avkoppling, aterhdmtning, kunskap och erfarenhetsutbyte. Anhoriggrupper anordnas

utifrin olika typer av identifierade behov och kan variera dver tid.

Malgrupp: Personer som vardar eller stoder en nirstaende som ar dldre, langvarigt sjuk eller
har en funktionsnedséttning.

2.3 Budget- och skuldriadgivning

Innehall: Rad och stod for att f ordning pa vardagsekonomin eller skuldsituationen. Stod ges
dven under en skuldsaneringsprocess.

Malgrupp: Personer som behdver radgivning om sin ekonomi eller har problem med skulder.
2.4 Familjeradgivning
Innehall: Samtal som hjilper par och familjer att bearbeta samlevnadskonflikter.

Malgrupp: Par och familjer med relationsproblem.

2.5 Motiverande samtal vid skadligt bruk



Innehdll: Samtalsmetod som syftar till att stérka individens motivation och forméaga affjy5 32 av 104
genomfora en fordndring. Omfattningen ar fem samtal.

Malgrupp: Personer som har fyllt 18 ar och kénner oro for sitt eget eller en anhdrigs skadliga
bruk eller beroende.

2.6 rePULSE

Innehall: En strukturerad, manualbaserad metod med tio individuella samtal, vanligtvis en
géng 1 veckan och cirka 60 minuter per samtal. Vid koncentrationssvarigheter kan samtalen
delas upp 1 fler och kortare tréffar.

Malgrupp: Barn fran fem &r, unga och vuxna med svérigheter att reglera kinslor och

impulser, 16sa problem och utveckla sociala fardigheter. RePULSE fér erbjudas barn som har
fyllt 15 ar utan vardnadshavarens samtycke, om barnet sjdlvt samtycker.

2.7 Radgivande samtal

Innehdll: Rad och information om vilka insatser socialtjdnsten erbjuder och vad de kan bidra
till. Samtalen kan dven handla om en viss situation eller ett visst problem.

Malgrupp: Personer som tar eller har kontakt med socialtjansten.

2.8 Rad- och stodsamtal till forildrar

Innehdll: Enskilda samtal med information, rad, vigledning och stod i fordldraskapet. Hogst
fem samtal.

Malgrupp: Fordldrar med barn i dldern 0—18 ar, blivande fordldrar, bonusforildrar eller andra
viktiga vuxna kring barnet.

2.9 Stodsamtal till vaxna personer med skadligt bruk eller beroende

Innehall: Stodsamtal som syftar till att minska eller {4 slut pa skadligt bruk av alkohol eller
narkotika. Hogst fem samtal.

Malgrupp: Personer som har fyllt 18 ar med skadligt bruk eller beroende.

2.10 Ovrigt stod

Personligt ombud omfattas inte av socialtjanstlagen och ingér darfor inte i insatserna enligt 11
kap. 5 §. Verksamheten regleras genom férordningen (2013:522) om statsbidrag till
kommuner som bedriver verksamhet med personligt ombud for vissa personer med psykiska
funktionsnedséttningar.

For stod vid véldsutsatthet eller vldsutdvande hinvisar kommunen till Centrum mot vald.
Den enskilde kan dven ansdka om individuellt behovsprovat stdd vid socialtjdnsten i Malé
kommun.
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Faststallande av riktlinje for bostadssociala kontrakt

Det har inte tidigare funnits en riktlinje for handlaggning och bedémning
av bostadssociala kontrakt. For att starka rattssakerheten och gemen-
sam handlaggning och bedémning har IFO-chef upprattat en sadan rikt-
linje.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Uppréttad riktlinje fér bostadssociala kontrakt faststélls.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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1. Inledning och syfte Sida 36 av 104

Varje kommuninvanare har ett ansvar for att ordna sin egen bostad, utifran de forutséttningar
som rader pa bostadsmarknaden. Det kan bland annat innebéra att vara inskriven i
bostadskder, soka bostidder pd den allmdnna bostadsmarknaden vid behov, ta hjélp av sitt
ndtverk, samt att anpassa sin bostad och det geografiska omradet for sin bostadssdkande efter
rddande omsténdigheter.

Ett socialt hyreskontrakt &r ett bistind och kommunens boendeldsning i sérskilda fall for
personer som av olika skil inte blir godkdnda pa den ordinarie bostadsmarknaden. En
forutsittning &r att den enskilde ska ha uttomt alla andra mojligheter att ordna bostad pa egen
hand. En kommun har inte ndgon allmin lagstadgad skyldighet att ordna bostad at alla
invénare men det finns en skyldighet att tillf6rsdkra kommuninvanarna en skélig levnadsniva.

Det sociala hyreskontraktet som beviljas ér ett tidsbegridnsat hyreskontrakt for en kommunalt
dgd lagenhet, eller en lagenhet som kommunen hyr av ett privat fastighetsbolag. Malet &r att
hindren f6r den enskilde att bli godkdnd som hyresgist pa den ordinarie bostadsmarknaden
ska minimeras. Malet &r att den enskilde ska kunna fa ett eget fast boende. Ett boende med
socialt hyreskontrakt ska inte forvixlas med stodboende, traningslédgenhet,
genomgangsboende eller annan sérskilt anpassad bostad enligt LSS.

Syftet med riktlinjen &r att:
o ge stdd for en enhetlig och réttssidker handlédggning,
o tydliggora vilka omsténdigheter som ska beaktas,
o tydliggora hur ansdkan, utredning, beddmning, beslut och uppf6ljning ska hanteras.

Riktlinjen &r védgledande. Varje ansdkan ska provas individuellt utifrdn den enskildes situation
och behov. Lag, forordning och rittspraxis giller alltid framfor riktlinjen.

2. Rittsliga utgangspunkter och socialtjinstens ansvar

Riktlinjen utgar framst fran:
e socialtjénstlagen (2025:400), SoL,
e fOrvaltningslagen (2017:900),
e jordabalken (1970:994), sérskilt 12 kap.,
o offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
o lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter,
e Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad,

e relevant rittspraxis.



Enligt 11 kap. 1 § SoL har en person som inte sjdlv kan tillgodose sina personliga behayyachy gy 104
inte heller kan fa dem tillgodosedda pa annat sitt rtt till insatser fran socialnimnden. Genom
insatserna ska den enskilde tillforsdkras skiliga levnadsforhallanden.

Socialnimnden fér enligt 11 kap. 4 § SoL dven ge ytterligare insatser for personliga behov om
det finns skaél for det.

Socialtjdnsten har inte ndgon allméin skyldighet att ordna bostad 4t alla som saknar bostad.
Av rittspraxis framgar dock att hjdlp med att ordna bostad kan behdva ges nér den enskilde:
1. &r helt bostadslos, och
2. har speciella svarigheter att pa egen hand skaffa bostad.
Svérigheterna ska ga utdver de svarigheter som bostadssdkande i allménhet kan mota.
RA 1990 ref. 119 och RA 2004 ref. 130 ir viigledande for denna bedémning.

HFD 2022 ref. 46 tydliggor ocksa att socialtjansten ska beddma om behovet kan tillgodoses
pa annat sitt. Om den enskilde exempelvis har god man eller forvaltare ska det dérfor utredas
om hjélp med bostadsanskaffning kan ges inom ramen for stéllféretrddarens uppdrag.

Ansvarig kommun bestdms enligt 29 kap. SoL.. Huvudregeln ér att den kommun dar den
enskilde ar stadigvarande bosatt eller har sin starkaste anknytning ansvarar for insatserna. |
vissa situationer giller sédrskilda regler, exempelvis vid placering i annan kommun, vistelse pa
sjukhus eller kriminalvéardsanstalt samt vid tillféllig vistelse i en annan kommun.

Det innebir att folkbokforing i Mald kommun inte ensam avgor om Malda kommun ar
ansvarig. Nagot krav pa att den enskilde ska ha varit folkbokford i Mald kommun under en
viss tid ska darfor inte anvindas som villkor for att en ansdkan ska provas. Om det &r oklart
vilken kommun som &r ansvarig ska detta utredas enligt bestimmelserna i 29 kap. SoL.

3. Barnperspektiv
Nir barn berdrs ska barnets situation uppmérksammas under hela handldggningen.

Enligt 3 kap. 1 § SoL ska det som bedoms vara barnets bésta beaktas i forsta hand vid alla
atgirder som ror barn.

Utifran vad som ar relevant i det enskilda drendet ska socialtjdnsten bland annat
uppmérksamma barnets:

e boendesituation,
o trygghet och behov av kontinuitet,
o hilsa och utveckling,

o forskola eller skolgéng,



e betydelsefulla relationer och nétverk. Sida 38 av 104

Enligt 3 kap. 2 § SoL ska barnet ges mojlighet att framfora sina asikter i fragor som ror
barnet. Barnets asikter ska beaktas utifran barnets alder och mognad.

Det ska framga av dokumentationen hur barnets basta har beaktats.

Att barn berors innebér inte automatiskt ratt till bostadssocialt kontrakt. Barnets situation ska
déremot ingé i den samlade bedomningen.

4. Kriterier for bostadssocialt kontrakt

En individuell helhetsbedomning ska alltid goras.

Foljande ska sérskilt beaktas.

4.1 Aktuellt bostadsbehov

Den enskilde ska vara bostadslos eller ha ett aktuellt och konkret bostadsbehov dar
bostadssocialt kontrakt bedoms kunna vara en lamplig insats.

Aven en nira forestiende risk for bostadsldshet kan beaktas i bedémningen.

Det ar den faktiska boendesituationen som ska bedomas. Folkbokforingsadressen ér inte
ensam avgorande.

4.2 Sarskilda svarigheter att skaffa bostad

Den enskilde ska ha individuella omstindigheter som innebér sirskilda svarigheter att fa en
bostad pa den ordinarie bostadsmarknaden.

Det kan exempelvis handla om:
o psykisk ohilsa eller funktionsnedsattning,
o skadligt bruk eller beroende,
o omfattande skulder eller hyresskulder,
 tidigare avhysning,
o valdsutsatthet eller skyddsbehov,
e andra sociala forhallanden.

Det avgdrande ir inte att en viss problematik finns, utan pé vilket sétt den paverkar personens
mojlighet att sjilv fa en bostad.

Vanlig bostadsbrist, lang kotid eller generella krav fran hyresvardar ér inte i sig tillrdckligt.



4.3 Eget ansvar och bostadssdkande Sida 39 av 104

Den enskilde ska efter sin formaga ha forsokt 16sa sin bostadssituation.
Det ska utredas vad personen sjélv har gjort, exempelvis:
e statt i relevanta bostadskder,
e sokt lampliga bostider,
e kontaktat olika hyresvérdar,
o undersokt andra realistiska boendeldsningar.
Kraven pé bostadssokande ska anpassas efter personens formaga och individuella situation.

Vilket geografiskt omrdde det &r rimligt att krdva att personen soker bostad inom ska bedémas
individuellt. Hansyn kan bland annat behova tas till barn, arbete, skolgang, vard, behandling,
stodinsatser och nitverk.

4.4 Behovet kan inte tillgodoses pa annat sétt

Det ska utredas om bostadsbehovet kan 16sas pa ndgot annat [dmpligt sétt.
Det kan exempelvis vara genom:

e cget forstahandskontrakt,

e annan hyresvird,

e stdd i bostadssokandet,

e kommunal hyresgaranti nér forutsattningar finns,

e annan ldmplig boendeldsning,

o hjélp fran god man eller forvaltare inom ramen for uppdraget,

e annan insats eller boendeform.

4.5 Forméga att klara boendet

Den enskilde ska bedomas kunna klara de grundldggande krav som foljer av ett
hyresforhallande, sjdlvstandigt eller med stod.

Om personen behover stod ska det utredas om stddet kan ges tillsammans med bostadssocialt
kontrakt.



S. Ansokan och utredning Sida 40 av 104

Ansdkan om bostadssocialt kontrakt kan géras muntligt eller skriftligt.

Om den enskilde har svart att uttrycka vad anskan géller ska socialsekreteraren hjilpa till att
tydliggora ansokan.

Utredningen ska vara sd omfattande som behdvs for att ett réttssdkert beslut ska kunna fattas.
Foljande ska utredas nédr det ér relevant:

o aktuell och tidigare boendesituation,

o orsaken till att personen saknar eller riskerar att sakna bostad,

o varfOr personen har svart att f4 bostad pa den ordinarie bostadsmarknaden,

o vad personen sjdlv har gjort for att 10sa situationen,

o sokta bostdder och kontakter med hyresvérdar,

e ckonomi, skulder och eventuella hyresskulder,

o tidigare avhysningar eller andra relevanta boendeproblem,

o familjesituation och barn,

o véldsutsatthet eller skyddsbehov,

e social situation,

e hilsa eller funktionsformaga nir detta paverkar mojligheten att fa eller behalla bostad,

e behov av stod,

e om behovet kan tillgodoses pa annat sétt.

Uppgifter fran andra aktorer ska bara himtas in nér de behovs for utredningen och det finns
stod for det. Nar samtycke behdvs ska det dokumenteras.

6. Bedomning och beslut

Bedomningen ska tydligt beskriva:
o vilket bostadsbehov personen har,
o vilka sérskilda svérigheter personen har att sjdlv skaffa bostad,
e hur dessa svarigheter paverkar personens mdjlighet att fa bostad,

e vad personen sjdlv har gjort for att 16sa situationen,



om behovet kan tillgodoses pa annat sitt, Sida 41 av 104
varfor bostadssocialt kontrakt &r eller inte 4r en lamplig insats,
vilket stod personen behdver,

hur barnets bésta har beaktats nir barn berors.

Bedomningen ska utga fran den enskildes faktiska och individuella situation.

Det ricker inte att exempelvis skriva att “kriterierna inte dr uppfyllda” eller att ”behovet kan
tillgodoses pa annat sétt”. Det ska framga varfor.

Beslut fattas enligt gidllande delegationsordning.

Ansokan ska provas enligt 11 kap. 1 § SoL.

Om den enskilde inte har ritt till insatsen enligt 11 kap. 1 § SoL kan socialndmnden, om det

finns skal och forutsittningar for det, dvervdga om insatsen kan ges enligt 11 kap. 4 § SoL.

Av beslutet ska framga:

vad den enskilde har ansokt om,
vad som har beslutats,
vilket lagrum beslutet grundas pa,

skilen for beslutet.

Vid helt eller delvis avslag ska den enskilde f4 information om hur beslutet kan overklagas.

7. Verkstillighet och stod

Nar bostadssocialt kontrakt har beviljats ska den enskildes behov och forutsittningar beaktas

vid val av bostad.

Vid behov ska socialtjénsten tillsammans med den enskilde planera vilket stod som behdvs
for att boendet ska fungera.

Det kan exempelvis handla om:

boendestod,

stdd kring ekonomi och hyresbetalningar,
budget- och skuldradgivning,

stdd 1 fortsatt bostadssdkande,

annat individuellt anpassat stod.



Stod eller aktiviteter som inte har samband med den enskildes bostadssituation eller behigx 42 av 104
ska inte anvindas som generella villkor.

Om ett gynnande beslut som omfattas av bestimmelserna om ej verkstéllda beslut inte har
verkstillts inom tre ménader ska det rapporteras enligt 34 kap. SoL.

8. Hyresforhallandet

Beslutet om insats enligt socialtjdnstlagen och hyresavtalet enligt 12 kap. jordabalken &r tva
olika rattsliga forhdllanden. Ett villkor for att teckna ett socialt hyreskontrakt dr att den
enskilde samtidigt tecknar ett avstdendeavtal fran besittningsskyddet. Detta géller dven for en
eventuell sammanboende. Avtalet dr géllande i ldngst tvd &r och kan dérefter forldngas vid
behov. Hyresndmnden dr den instans som fattar beslut om avtalets giltighet.

Den enskilde ska folja de skyldigheter som foljer av hyresavtalet och hyreslagstiftningen,
exempelvis att:

e Dbetala hyran,
e varda bostaden,
o inte orsaka storningar,
o folja dvriga villkor 1 hyresavtalet.
Kommunen ska ha en separat rutin for praktiska och hyresrittsliga fraigor som exempelvis:
e hyresavtal,
e besittningsskydd,
e Dbesiktning,
e hyresskulder,
e storningar och skador,

e uppsidgning och avflyttning.

9. Uppfoljning och avslut

Bostadssocialt kontrakt 4r som huvudregel en tillfallig insats.
Insatsen ska foljas upp utifrdn den enskildes behov.
Vid uppfoljningen ska det bland annat bedomas:

e om behovet av bostadssocialt kontrakt finns kvar,



e hur boendet fungerar, Sida 43 av 104

e om stodinsatserna motsvarar behovet,

e om personens mojligheter pa den ordinarie bostadsmarknaden har fordndrats,

e om personen kan fa ett eget forstahandskontrakt eller annan ldngsiktig boendeldsning.
Nir barn berdrs ska barnets situation beaktas dven vid uppfoljningen.

Om forhéllandena foréndras ska en ny beddmning goras. Den enskilde ér dlagd att f6lja
hyreslagens bestimmelser enligt 12 kap. jordabalken (1970:994). Om situationer uppstar som
kan leda till uppsdgning av hyresavtalet enligt hyreslagen ska en omprévning av
bistandsbeslutet genomforas. Omprovningen kan da leda till att insatsen avslas och ddrmed
avslutas.

Omprovning ska alltid ske om den enskilde:

- uteblir med hyresinbetalning och inte atgdrdar skulden, alt. uppréttar plan enligt
overenskommelse med socialtjdnsten, inom 9 dagar efter betalningspdminnelsen sénts.
Hyresavtalet sdgs da alltid upp.

- ofta och systematiskt betalar hyran for sent (men innan uppségning sker)

- orsakar allvarliga storningar i1 bostaden, eller om dessa 4r orsakade av:

sammanboende - orsakar onormalt slitage och materiella skador pa bostaden, eller om dessa
ar orsakade av sammanboende - dverlater ldgenheten till annan eller hyr ut den i andra hand.
I 6vrigt ska omprovning genomforas:

- om den enskilde vid upprepade tillfdllen inte foljer 6verenskommen handlingsplan.

- om fOrutséttningarna utifran vilka beslutet har fattats, vésentligen forandrats.

Insatsen ska inte automatiskt upphdra enbart for att en viss tid har gétt. Andring eller avslut av
ett gynnande beslut ska hanteras enligt gidllande regler.

Milet ska, ndr det &r mdjligt och lampligt, vara att den enskilde far en langsiktig och
sjalvstandig boendeldsning.

10. Dokumentation och samverkan

Handldggning, beslut, verkstillighet och uppf6ljning ska dokumenteras enligt gillande
lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rid.

Dokumentationen ska innehalla de uppgifter som behdvs for drendet och vara saklig, relevant
och tydlig.

Samverkan med andra verksamheter, myndigheter, hyresvérdar eller stillforetraddare ska ske
nér det behdvs for den enskildes situation.

10



Samverkan och informationsutbyte ska alltid ske enligt géllande regler om sekretess oghy5 44 av 104
informationsdelning.
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ChecKklista Sida 45 av 104

Checklistan édr ett stod vid handldggning och bedémning.

1. Aktuellt bostadsbehov
Ar den enskilde bostadslos eller finns ett aktuellt och konkret bostadsbehov?

O Ja
L1 Nej

Kort beskrivning:

2. Sarskilda svérigheter att skaffa bostad

Har den enskilde individuella omstindigheter som innebér sérskilda svarigheter att fa bostad
pé den ordinarie bostadsmarknaden?

O Ja
L1 Nej

Beskriv vilka svérigheter som finns och hur de paverkar mojligheten att fa bostad:

3. Eget ansvar och bostadssokande

Har den enskilde efter sin formaga forsokt losa sin bostadssituation?

O Ja
[J Nej
O Delvis

Beskriv vad personen har gjort:

4. Kan behovet tillgodoses pa annat satt?

Finns det ndgon annan ldmplig och realistisk 16sning pé bostadsbehovet?

O Ja
L1 Nej

Om ja, vilken?



5. Forméga att klara boendet

Bedoms den enskilde kunna klara ett eget boende:

L] Sjalvstandigt
L1 Med stod

L] Nej

Om stod behovs, beskriv kort:

Sida 46 av 104

6. Barnperspektiv

Berors barn av ansokan?

OJa
L1 Nej

Om ja:

Hur péverkas barnet av den aktuella boendesituationen?

Hur har barnets bésta beaktats?

Har barnet fatt mojlighet att framfora sina asikter nér det varit relevant?

Kort beddmning:

7. Samlad bedomning

[J Forutsattningarna for bostadssocialt kontrakt bedoms vara uppfyllda.

L] Forutséttningarna bedoms inte vara uppfyllda.

O Ytterligare utredning behovs.

Motivering

Beskriv kort:

bostadsbehovet,
de sérskilda svarigheterna,
vad personen sjdlv har gjort,

om behovet kan l9sas pé annat sétt,

13



o om bostadssocialt kontrakt dr en lamplig insats. Sida 47 av 104

Kom ihag
e Gor alltid en individuell bedomning.
o Utgd frén den faktiska situationen.

e En diagnos, skuld eller viss problematik innebér inte automatiskt rétt till bostadssocialt
kontrakt.

o Vanlig bostadsbrist eller 1dng kotid ér inte i sig tillrdckligt.
e Bedom alltid om behovet kan tillgodoses péd annat sétt.

e Nir barn berors ska barnets bésta beaktas.

14
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Handlaggare 2026-11-04 Sida 48 av 104

Faststallande av rutin och checklista familjehemsvard

IFO-chef har upprattat rutin for handlaggning av familjehemsutredning
samt en checklista for familjehemsvard for socialsekreterare och famil-
jehemssekreterare. Detta i syfte att klargdra rollerna och fortydliga vem
som gor vad.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Uppréttad rutin och checklista familjehemsvard faststélls.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



S zY MALA KOMMUN
/ Sociala avdelningen

' Sida 49 av 104

CHECKLISTA FAMILJEHEMSPLACERINGAR

Infor placering

Information om skyldighet att betala erséttning

o I samband med att forslaget om familjehemsplacering presenteras for
vardnadshavarna, ska utredande socialsekreterare informera om att utbetalningen av
barnbidrag och underhallsstod fordndras samt att bada fordldrarna betalar ersattning
till socialnimnden efter forméga.

o Informationsbrev finns inlagt i riktlinjer och rutiner BoU samt mappen om
ersattningsskyldighet.

o Socialsekreteraren aktualiserar, utreder och fattar beslut om egenavgift i LifeCare.
Insats och verkstillighet 14ggs pa familjehemssekreterarens namn.

o Familjehemssekreteraren utreder erséttningsskyldigheten och lamnar besked till
fordldrarna. Rutin gillande erséttningsskyldigheten finns 1 riktlinjer och rutiner BoU

samt ersattningsskyldighet.

Rekrytering av familjehem

o Utredande socialsekreterare fyller 1 “remiss till familjehemssekreterare infor
placering/omplacering” och ldmnar till familjehemssekreteraren.
Familjehemssekreteraren foljer region 8:s riktlinjer for familjehemsvérden.

o Om det ar mojligt bor familjehemssekreteraren och socialsekreteraren triffa barnet
och forédldrarna infor rekrytering av familjehem.

o Familjehemssekreteraren samrdder med annan kommun om barnet/ungdomen ska
placeras dar. Om det tilltdnkta familjehemmet har andra placerade barn, ska
familjehemssekreteraren samrada med aktuell verkstéllare. Familjehemssekreterare
ska dven, vid kontakt med hemkommun, sdkerstilla att det inte finns ett forbud
gentemot familjehemmet.

o Ansvarig socialsekreterare gor en journalanteckning i barnets akt med

beddmning/motivering om hur det tilltdnkta familjehemmet svarar mot barnets behov.



o Ansvarig socialsekreterare gor tillsammans med familjehemssekreterare en  gjgg 50 av 104
beddmning om vilken information som behdver delges familjehemmet for att de ska

kunna ge barnet/ungdomen basta mojliga stod.

Information

o Ansvarig socialsekreterare lamnar kontaktuppgifter mellan den gamla och den nya
skolan/barnomsorgen sé att en overldmning kan goras.

o Ansvarig socialsekreterare lamnar information till HC och till BVC. Om barnet &r
under sex ar och flyttar till annan kommun ordnas sa att journaler overfors.

o Ansvarig socialsekreteraren ger skriftlig information till skol/gymnasiekontoret om
barnet/ungdomen &r placerad i annan kommun och inte &dr folkbokford dar.

o Ansvarig socialsekreterare ser till att barn/ungdom samt VH har fatt tillrackligt med
information om placeringen.

o Familjehemssekreterare ldamnar ut ”Information till familjehem — Region 8 till

familjehemmet.

Hélsoundersokning

o Barnet bor hédlsoundersokas infor en placering enl. SoL eller 1 ndra anslutning till att
placeringen gjorts.

o Informera barn/ungdom samt VH om vad en
hilsoundersokning/tandhdlsasundersokning innebar.

o Skicka begdran om hédlsoundersdkning/tandhilsaundersokning till rdtt mottagare.
Begiran finns pé region Visterbottens hemsida.

o Samtycket till undersokningen hdmtas in av ansvarig vid hilsocentralen samt

folktandvéarden.

o Vid LVU krévs ett lakarintyg om undersokningen inte anses vara obehovlig av
sarskilda skil. Ex. att den unge redan tidigare har genomgétt en ldkarundersokning
eller att det annars finns en tillfredstéllande utredning om den unges hélsotillstand.

Utredande socialsekreterare ansvarar i forsta hand for att detta blir gjort.



Se mer i den linsgemensamma &verenskommelsen mellan hilso- och sjukvérd, tanghydrd av 104

och socialtjanst. Konsultation och hilsoundersdkningar pd begéran av socialtjdnsten

(regionvasterbotten.se)

Familjehemsutredning, utredning enligt SoL, matchning samt vardplan
o Familjehemsutredning, utredningen om barnet samt bedomning om matchning ldmnas
som ett drende till socialndmnden for beslut.

o Vardplan upprittas snarast och kan skickas med till socialndmnden om den ér klar.

Vid placering

Placeringsinformation

o Socialsekreterare och familjehemssekreterare gor en gemensam planering och
genomfor placeringen.

o Socialsekreteraren dr ansvarig for placeringsinformationen (BBIC-dokument), som
gors tillsammans med fordldrar, eventuellt barn/ungdom samt
familjehemssekreteraren.

o Planering av inskolning och umgéngesschema sker i samrdd med biologisk forélder,
barn, socialsekreterare, familjehemssekreterare och familjehem.

o Socialsekreteraren dr ansvarig for att fullmakt till apoteket fran vardnadshavare

ordnas.

Samverkan med forskola/skola
o Forskola och skola behover fa information om att placering har skett for att de pa
bista sdtt ska kunna ta hand om barnet i deras verksamhet.
o Information kan dven behdva ges till syskons forskola/skola.
Behover ett samverkansmote bokas in eller ska detta ske via telefonkontakt?

(Foraldrar behover vara delaktiga 1 vilken information som ldmnas)

Avtal
o Familjehemssekreteraren dr ansvarig for att skriva avtalet tillsammans med

familjehemmet (Anvind SKR’s mall)


https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/halsoundersokningar-pa-begaran-av-socialtjansten
https://www.regionvasterbotten.se/for-vardgivare/samverkan/halsoundersokningar-pa-begaran-av-socialtjansten

Socialndmndens beredskapsnummer Sida 52 av 104

o Familjehemmet ringer 112 efter kontorstid och begér "Mal4 socialberedskap”.

Placeringsmeddelande till annan kommun

o Familjehemssekreteraren skickar placeringsmeddelande till berérd kommun.

Anmidila till IVO
o Familjehemssekreteraren anmaéler till IVO om familjehemmet har fler &n tre placerade
barn. (Enligt 3 kap. 19 a § socialtjanstforordningen ska socialnimnden anmaila beslut
som innebdr att fler &n tre barn eller unga kommer att vara placerade i ett familje- eller

jourhem till IVO.) Anmaél beslut om placering av fler &n tre barn i familje- eller jourhem |

IVO.se

Beslut
o Socialsekreteraren ldmnar placeringsbeslut till familjehemmet.
o Arvode och omkostnad beslutas av [FO-chef efter forslag fran familjehemssekreterare.
o Inkomstbortfall till familjehemmet beslutas av IFO-chef. Familjehemssekreteraren

dokumenterar beslut i familjehemmets akt.

o Utrustning till familjehemmet beslutas av IFO-chef. Familjehemssekreteraren
dokumenterar beslut i familjehemmets akt.
o Utrustning till barnet beslutas av IFO-chef. Socialsekreterare eller

familjehemssekreterare dokumenterar beslut 1 barnets akt.

Andring av barnbidrag och underhallsstod
o Socialsekreteraren ansvarar dver att ordna med anmilan om vistelse 1 familjehem.
(Om barnet har ett aktuellt drende hos Forsédkringskassan, sa som underhall,
véardbidrag, handikappersittning.) Blankett finns pa FK:s hemsida.
o Socialsekreteraren dndrar barnbidraget via blankett pa FK:s hemsida. OBS! Kom ihdg
att meddela familjehemssekreteraren nér detta dr gjort, dd omkostnadsersittningen ska

reduceras med beloppet for barnbidraget.


https://www.ivo.se/vard-omsorgsgivare/anmal-handelse-lamna-underrattelse/placering-tre-barn-familjehem/
https://www.ivo.se/vard-omsorgsgivare/anmal-handelse-lamna-underrattelse/placering-tre-barn-familjehem/

Andring av CSN Sida 53 av 104
o Socialsekreteraren undersoker mojligheten att andra utbetalningen av studiemedel,
CSN.
o Om vérdnadshavarna &r laginkomsttagare ansoker socialsekreteraren om CSN —
extratilligg. Dessa pengar ska sparas till barnet. Overviig om kontot dir pengarna
sparas behover vara spérrat.

o Om nagon av fordldrarna har vardbidrag ska detta stoppas.

Information om erséttningsskyldighet och avtal
o Om barnet varit placerat mer dn en manad ska beslut om egenavgift fattas.
o Familjehemssekreterare ordnar med beslut om fordldrars ersittningsskyldighet och
dokumenterar i vdrdnadshavares akt enligt rutin.
o Ersittningsskyldigheten beréknas utifran forédlderns inkomstdeklaration foregaende ar

och omprovas arligen.

Adressédndring
o Barnet ska vara folkbokfort dir det dr bosatt, dvs. dir det regelmaéssigt tillbringar sin
dygnsvila (folkbokforingslagen 7 §). Familjehemsplacerade barn ska dédrfor normalt
vara skrivna i familjehemmet (géller inte jourplaceringar). Socialsekreteraren ska
informera vardnadshavarna om detta, och bor hjilpa till med flyttningsanmilan. Barn

som fyllt sexton ar kan sjilva gora det utan medverkan av vardnadshavare.

Anmiélan till 6verformyndarndmnden
o Socialsekreteraren tar upp frdgan om anmélan till verformyndarnimnden ska goras.
Barn som placeras varaktigt enligt SoL eller LVU ska anmélas till 6verférmyndaren.
Det giller oavsett om barnet har egna tillgangar eller inte, for att dverformyndaren ska
ha kdnnedom om forhallandena och snabbt kunna ingripa 1 ett senare skede om barnet

t ex fér ett arv. En bedomning gors vid varje enskilt fall och IFO-chef beslutar.

Genomforandeplan
o Socialsekreteraren planerar tillsammans med familjehemssekreteraren, barn, fordldrar
och familjehem hur innehallet 1 varden ska se ut och skriver en genomforandeplan.

Genomforandeplanen ska f6ljas upp regelbundet.



o Socialsekreteraren gér igenom genomforandeplanen med foridldrar och barn.  gjga 54 av 104

o Familjehemssekreteraren gar igenom genomforandeplanen med familjehemmet.



Uppfoljning Sida 55 av 104
Konsultationsdokument, genomforandeplan, uppfoljning av vard, dverviagande

o Socialsekreteraren dr ansvarig for att placeringen f6ljs upp regelbundet.

o Minst var sjéitte manad gors ett Overviagande eller omprovning (LVU § 3).

o Uppfoljningen kan dokumenteras 1 dokumentet “uppf6ljning av vard”. Om mojligt ska
ett gemensamt uppfoljningsmote ske med barn, fordldrar, familjehem,
socialsekreterare och familjehemssekreterare.

o Familjehemssekreteraren dr ansvarig for handledning, stod och utbildning till
familjehemmet.

o Nar barnet har varit placerat i tva ar ska ett 6verviagande gdras om det finns skil for en
vardnadsoverflyttning. Socialsekreterare ansvarar for att detta gors. Ifall bedomning
gors att barnet bor vardnadsdverflyttas inleds utredning enligt 14:2 SoL.

o Om det i dverviagandet framkommer att vardens upphorande bor prévas dppnas ny
utredning enligt 14:2 SoL for att géra en ordentlig prévning. Kom ihag att &ven

overviga flyttningsforbud vid placering enligt 2 § LVU.

Samverkan med forskola/skola
o Forskola och skola behover fi information om négon fordandring har skett for barnet
for att de pd bésta sétt ska kunna ta hand om barnet i deras verksambhet.
o Information kan dven behova ges till syskons forskola/skola.
o Behover ett samverkansmdte bokas in eller ska detta ske via telefonkontakt?

(Foraldrar behdver vara delaktiga i vilken information som ldmnas)

Semester
o Barnets socialsekreterare hor av sig infor sommarens ledighet och ger information om
vilka veckor som handldggaren ar ledig och vem barnet kan kontakta i stillet.

Informationen kan ges via telefon, brev eller sms.

Pé vig-materialet
o Nar placeringen niarmar sig avslut (ca ett ar innan) ska socialsekreteraren tillsammans
med familjehemssekreteraren ansvara for att en planering gors. Till hjdlp for

planeringen anvénds Pa vdg-materialet.



Nytt beslut 18 ar Sida 56 av 104

o Da barnet fyllt 18 ar ska ett nytt beslut om placering i familjehemmet tas, om
barnet/ungdomen har behov av fortsatt placering. Om det dr en placering enligt LVU §
2, upphor den och placeringen sker i stéllet enligt SoL. Socialsekreteraren ansvarar for

att beslut tas samt journalfors.

Eventuell omplacering
o Vid funderingar om en eventuell omplacering ska ny utredning enligt 14:2 SoL inledas

for att utreda barnets behov och varfor en omplacering behdver goras.

Avslutning

o Familjehemssekreteraren séger skriftligt upp avtalet med familjehemmet och lagger
den underskrivna handlingen i uppdragstagarens akt.

o Familjehemssekreteraren avslutar uppdraget i familjehemmets akt.

o Socialsekreteraren avslutar placeringen i1 barnets akt.

o Familjehemssekreteraren avslutar insats om egenavgift i virdnadshavarens akt.

o Familjehemssekreteraren och socialsekreteraren har ett avslutningssamtal med
familjehemmet och det placerade barnet/'ungdomen.

o Familjehemssekreteraren anmaéler till FK om &ndrad utbetalning av barnbidraget.

o Familjehemssekreteraren pdminner fordldrarna om dndring av folkbokforingen samt
att ans6ka om underhéllstod.

o Om anmilan om placeringen tidigare gjorts till verformyndaren, meddelar
socialsekreteraren att placeringen upphort.

o Familjehemssekreteraren avslutar erséttningar till uppdragstagare till 16nekontoret.

o Familjehemssekreteraren gor en koll pd hur egenavgifterna ligger till. Ska de avslutas
eller ska det betalas in ndgra manader till?

o Socialsekreteraren meddelar forskola/skola att placering upphort eller andrats till

annan form av insats.

Avslutning 2 § LVU
- Flyttningsforbud ska alltid 6vervédgas i samband med att virdens upphdrande provas.

- Ta stéllning till om beslut om provtagning infér upphérande av vard bor fattas.
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Eventuellt samrada med annan kommun - om det finns andra barn placerade i samma

familjehem.

Placeringsinformation (tillsammans med socialsekreteraren)
Genomforandeplan (tillsammans med socialsekreteraren)

Planera inskolning/umgénge

Skriva avtal med familjehemmet

Socialndmndens beredskapsnummer

Forslag pa arvode och omkostnad

Skicka placeringsmeddelande till annan kommun

Anmidlan till IVO om fler dn tre placerade barn i samma familjehem
Erséttningsskyldighet/egenavgift

Dokumentera l6pande i uppdragstagares akt

Vid avslut:

Séga upp avtalet

Avslutningssamtal

Anmailan om vistelse i familjehem (FK)

Folkbokforing

Péminn foridldrarna om att ansdka om eventuellt underhallsstod
Avsluta erséttningar hos lonekontoret

Egenavgift

Avsluta 1 akt

Checklista socialsekreteraren:

Informera fordldrar om ersittningsskyldigheten

Aktualisera Erséttningsskyldighet/egenavgift

Informera fordldrar om socialforsékringsforméner (barnbidrag, bostadsbidrag,
underhallsstod, barnpension etc)

Informera fordldrar om folkbokforing

Anmailan om vistelse 1 familjehem (FK)

Andra barnbidraget (FK)



Andra underhallstod (FK)

Samverkan/information till forskola/skola

Kontaktuppgifter till skola

Information till HC/BVC

Skriftlig information till skol/gymnasiekontoret?

Tillrdcklig information till barn/ungdom och VH om placeringen
Anteckning -matchning familjehem och barn

Boka hélsoundersokning, tandvardsundersokning

Vid LVU = lékarintyg

Planera for att ta upp drendet om stadigvarande placering i nimnd
Placeringsinformation (tillsammans med familjehemssekreteraren)
Vardplan upprittas

Genomforandeplan (tillsammans med familjehemssekreteraren)
Fullmakt till apoteket

Planera inskolning/umgénge

Andring av CSN?

Anmidla till 6verformyndarndmnden

Uppfoljningar:

o

o

O

Overviigande/omprovning var 6:¢ ménad
Uppf6ljningsmote
Samverkan/information till forskola/skola
Vérdnadsoverflytt?

Sommarledighet

Pé-vig

Vid avslut:

Avslutningssamtal

Meddela 6verféormyndaren att placering upphort
Avsluta i akt

Samverkan/information till forskola/skola

Sarskilda bestammelser 2 § LVU
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Rutin familjehemsutredningar:

Aktualisering

- Ett familjehem kan bli aktuell genom egen intresseanmailan, natverkshem eller om
kommunen behdver anlita ett familjehem genom privat konsulentstott foretag.

- Informationssamtal med det eventuellt blivande familjehemmet gédllande uppdraget
och vad det innebdr att vara familjehem samt forvéntningar.

- Vid aktualisering av ett nytt familjehem ska en initial beddmning géras om familje-
hemmet kan bli aktuell for vidare utredning. Vid bedomning av detta kan ”Socialsty-
relsens BRA-fam- frageformulédr” anvéndas for att inhdmta grundldggande informa-
tion om familjen som Onskar bli familjehem. Syftet &r att i ett tidigt skede identifiera
familjer som kan bedomas som oldmpliga som familjehemsuppdrag och att dessa d&
inte utreds.

- Ar det potentiella familjehemmet konsulentstdtt via privat foretag, inhdmta familje-
hemsutredning via foretaget som bedomningsgrund.

- Bedomning géllande att inleda utredning eller inte.

Inleda utredning:

- Bedoms det potentiella familjehemmet aktuell for utredning, inled utredning i Li-
fecare.

Utredningsprocessen

Registerutdrag:

- Familjehemssekreterare ordnar med samtycke fran familjehemsforildrarna och begér
in registerutdrag avseende familjehemsfordldrarna. Dessa innefattar polisens miss-
tanke- och belastningsregister, socialregister i hemkommunen, Kronofogdemyndighe-
ten, Forsdkringskassan samt LOB-register hos Transportstyrelsen. (Se lathund for re-
gisterutdrag lingre ned).

- Polisens misstanke- och belastningsregister ska inhdmtas pé alla vuxna 1 hemmet, in-
kluderat eventuella biologiska vuxna barn som bor i hemmet eller annan vuxen som
finns bosatt 1 hushallet.

Intervjuer:

- Boka in och genomfor intervjuer med familjehemmet, ar det tva potentiella familje-
hemsforéildrar ska dessa intervjuas var for sig. Intervjufragorna kan bland annat handla
om familjens sammanséttning, bakgrund, livssituation, levnadsvanor, personliga egen-
skaper samt familjehemsforédldrarnas syn pd barnuppfostran och uppdraget. Vid inter-
vjuer kan “Socialstyrelsens Familjehemsvinjetter” anvindas som verktyg for att in-



https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/3a17b00719a644f7ac4801d01b19c10b/2014-2-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/3a17b00719a644f7ac4801d01b19c10b/2014-2-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/publikationer/manual-till-familjehemsvinjetter--en-standardiserad-bedomningsmetod-for-utredning-av-familjehem-2020-5-6703/

hdmta information. Hur minga intervjuer som behdvs med familjehemmet ér ingixidn-5v 104
ellt och beroende pé hur deras svar bedoms.

Hembesok:

Hembesok dir information om familjehemmets boende- och ndrmiljé inhdmtas. Bland
annat kan man kolla av om hemmiljon upplevs barnanpassad och finns utrymme for
eget rum for ett barn. Finns service i form av mataffar, apotek, vardcentral osv i nér-
omradet och finns lattillgangliga fritidsaktiviteter for att barn osv.

Referenstagning:

Begir in referenser frin minst tva av varandra oberoende personer, for vad och en av
de tilltdnka familjehemsfordldrarna. Referenser kan begéras in frén arbetsgivare, kol-
lega, néra vin, narstdende eller annan person som har kinnedom kring personen. Vid
referenstagning stills frAgor kring de tilltdnka familjehemmets personliga egenskaper
och forutsittningar, samarbetsformaga, kommunikationsféormaga samt omsorgsfor-
maga.

Har det tilltdnkt familjehemmet under de senaste fem aren haft barn och unga place-
rade hos sig frdn andra kommuner, ska efter samtyckte fran familjehemmet referenser
aven inhdmtas frdn dessa pa varje familjehemsfordlder. Dessa referenser véiger tyngst.

Samtala med barn och unga i hemmet:

Inhédmta vilken instdllning biologiska och eventuell redan placerade barn har till ytter-
ligare placering i1 familjehemmet.

Kommunicering:

Vid fardigstélld utredning, kommunicera det sammanstillda beslutsunderlaget skriftli-
gen. Be familjehemmet aterkomma vid eventuella synpunkter eller felaktigheter pa in-
nehallet.

Beslut i socialnimnd:

Enligt kommunens delegationsordning ar det socialndmnden som beslutar att god-
kdnna familjehemmet som ldmpligt. Beslutsunderlaget och tjansteskrivelse ldmnas till
ndmnd for beslut. Detta tillsammans med beslutsunderlag och matchningsutredning
som barnhandlidggare skriver gillande det barn som avser bli stadigvarande placerad 1
familjehemmet.

Infor placering

Tillviigagangssiitt:

Barnhandlédggare fyller 1 remiss till familjehemssekreterare infor placering/omplace-
ring 1 syfte att f4 information om barnet och dess behov infor placering.



AL N Sida 61 av 104

o

- Familjehemssekreterare letar potentiellt jourhem/familjehem till det aktuella barnet
samt ger kort information kring barnet.

- Nar det finns forslag pa familjehem bokas ett gemensamt mote med familjehemmet,
barnhandlidggare och familjehemssekreterare. Syftet med motet dr att familjehemmet
ska 4 mer information kring barnet samt ges mojlighet att stilla fragor.

- Efter motet tar barnhandléggare stéllning till om jourhemmet/familjehemmet placering
1 jourhemmet/familjehemmet bedéms lampligt.

Samrada:

- Finns redan placerade barn fran annan kommun i familjehemmet finns behov av att
samrada med redan placerade kommun. Syftet med att samrada ar att diskutera om fa-
miljehemmet har forutséttning att ta emot ytterligare placering och att det inte stor pa-
gaende placering. Utover detta behover kommunen innan en placering ocksa ringa
hemkommunen for att sdkerstélla att det inte finns ett férbud mot familjehemmet.

Avtal:

- Via placering genom “eget familjehem” skrivs avtal med familjehemmet. Anvind
SKR:s avtal.

- Vid placering genom konsulentstott foretag skriver foretaget avtal med familjehemmet
samt skickar oss ett avtal som chef ska skriva under.

Arvode och omkostnadsersiittning:

- Ge forslag till IFO-chef gillande ersittning till familjehemmet, bade arvode och om-
kostnadsersittning. Utga fran SKR:s riktlinjer. Arvodet &r individuellt och baseras pa
barnets behov och hur omfattande familjehemsuppdraget. Chef tar beslutet.

- Omkostnadsersittningen baseras pa barnets alder.

- Kom ihég att ndr familjehemmet far barnbidraget utbetalat till sig ska motsvarande
summa reduceras fran omkostnaden.

Meddela loneenheten:

- Meddela loneenheten (Pernilla Lundmark) géllande arvode och omkostnadsersattning
som ska betalas ut till familjehemmet och fran och med nér. En ”I6nelapp” ska fyllas 1
till Pernilla och skickas till henne. Varje &r gors en ny berdkning av arvode och om-
kostad utifrén att dessa varierar fran ar till ar.

- Vid avslutad omplacering, kom ihag att 4ven avsluta erséttningen som gar ut till famil-
jehemmet varje manad. Meddela Pernilla.

Pagiaende placering:

- Folja upp med familjehem och barnhandldggare hur placeringen fungerar. Regelbun-
den kontakt och handledning av familjehemsforildrarna.


https://skr.se/barnochungaisocialtjansten/stodmaterialforplaceringpafamiljehemhvbochsis/familjehemstodmaterial.9978.html
https://extra.skr.se/download/18.2af7e1fe199fff01ad1844b7/1762518430662/SKR25-39%20Cirkul%C3%A4r%20-%20Ers%C3%A4ttning%20familjehemsv%C3%A5rd%20v%C3%A5rdnads%C3%B6verflyttningar%202026.pdf
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Utbildning:

- Alla familjehem bor ga Socialstyrelsens grundutbildning Ett hem att véxa i”. Samar-
bete med kranskommuner finns for gemensam utbildning av familjehem.

Instruktion giillande tillvigagingsitt av inhimtande av registerutdrag:

Polisens misstanke- och belastningsregister:

Inhédmtas genom polismyndighetens E-tjénst via deras hemsida, vilj kategori ”Personal vid
hem for vard eller boende som tar emot barn (HVB)”. Bestill utdraget till din digitala brev-
lada Kivra for snabbast hantering.

Socialregister

Begir utdrag ur socialtjdnstens personregister géllande familjehemmets hemkommun. Be att
fa ett skriftligt utdrag/intyg.

Kronofogden

Begir ett Skuldfrihetsintyg fran Kronofogden via telefon, tel: 0771-737300 eller maila kon-
takt@kronofogden.se och begir ett skriftligt utdrag.

Forsdkringskassan

Ring eller maila, Forsékringskassan har ett nummer for partners, 0771-17 90 00 méndag — fre-
dag k1 09-00-13.00.

Transportstyrelsen
Ring 0771-81 81 81 och begir ett skriftligt utdrag for alla vuxna i hushallet ur LOB-registret.

Ni kan é&ven skicka en begéran om LOB-utdrag till:
Transportstyrelsen, 701 97 Orebro.


mailto:kontakt@kronofogden.se
mailto:kontakt@kronofogden.se
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Vardkontakter:



Behover familjehemsforilder/foridldrarna vara hemma pa heltid tillfilligt/tillsvidare?
JA NEJ

Tillfalligt  Tillsvidare

Uppskattningsvis hur TANZE?........cc.eoiiiiiiiiecie ettt enneens
Ar ensamstiende familjehem aktuellt?

JA NEJ

Kan det finnas andra barn i familjehemmet?

JA NEJ

Kan det finnas husdjur i familjehemmet?

JA NEJ

Behover familjehemmet avsta fran alkohol under placeringen for respekt for barnet?

JA NEJ

Ovrig viktig information kring barnet infor placering:



AN

@O
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Mia Hultdin

Aterkoppling atgardsplan Lex Sarah

Socialnamnden i Mala kommun inlamnade en anmalan enligt Lex Sarah
till IVO (Inspektionen for vard och omsorg) 23 september 2026. Den 9
oktober 2026 begarde IVO en komplettering fran socialnamnden i Mala
kommun som ska ha inkommit till VO senast 6 november 2026.

Mycket har genomforts redan sasom inrattande av IFO-chef, inrattande
av mottagningsfunktion, genomgang av tidigare samt pagaende aren-
den, identifierade forsenade utredningar och forhandsbedomningar ar
avslutade, dversyn av delegationsordningen, stdéd av konsulter och ex-
tern samt intern handledning.

Flertalet kompetenshojande insatser och utbildningar har genomforts
och planerar att genomféras for befintlig personal. Exempelvis utbilda
familjehemssekreterare, dodsbohandlaggning, LSS-handlaggare samt
socialsekreterare inom relevanta omraden. Detta sker bade genom kop
av utbildning men aven interna utbildningar/forelasningar.

Oversyn av befintliga rutiner och riktlinjer ar ett pagaende arbete samt
upprattande av helt nya rutiner och riktlinjer. Det ar ett omfattande ar-
bete da IFO innefattar flertalet omraden. Det upprattas aven checklistor
och annat stod for medarbetarna.

Utveckling av 6ppenvarden ar ett pagaende arbete dar en forsta traff
tillsammans med 6ppenvardspersonal ar planerad till i mitten av novem-
ber. Omvarldsbevakning pagar dar kontakt tas med andra kommuner
for att efterfraga vad deras 6ppenvard erbjuder samt vilken kompetens
och utbildning de besitter. Ett gediget arbete for att aterfa fortroendet
fran Mala kommuns medborgare aterstar, brukarundersékning genom-
fors just nu via SKR samt att IFO syns i flertalet olika forum nara med-
borgarna, exempelvis i tatt samarbete med polis och anti-langnings-
kampanjer, féraldramoten pa skola och forskola, pa julmarknaden pa
Malaborg i syfte att informera om mdjligheten att vara kontaktfamilj,
kontaktperson eller familjehem.

Samtal kring arbetsmiljo fors kontinuerligt samt samtal om professionellt
bemdtande, hot och vald, kommunicering och samtycke genomférs re-
gelbundet pa inplanerade IFO-traffar dar dialog och erfarenhetsutbyte
ar viktiga komponenter. Det genomfors aven arendetraffar med enskild
handlaggare for att fanga upp arbetssituationen, var de befinner sig i
sina arenden samt stotta dem i prioriteringsarbetet.

Mojlighet att anvanda Al-tjanster i syfte att underlatta dokumentation
och frigora tid som i sin tur kan laggas pa férebyggande arbete ar ocksa

Postadress

Box 2, 939 21 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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nagot som ses Over. IFO har eventuellt mdjlighet att vara pilotkommun
at foretaget Vera Vox. Vera Vox minskar den administrativa bordan for
socialsekreterare/handlaggare genom intelligent, saker och etisk rost-
till-text-teknik. All data anonymiseras innan analys. Vera Vox strukture-
rar automatiskt ljud och text for att underlatta dokumentationen utifran
BBIC, Socialstyrelsens krav pa dokumentation samt Signs of Safety.

Nar upp till 70 % av arbetstiden gar at till administration blir de mansk-
liga métena lidande. Genom att effektivisera dokumentationen frigors tid
for det proaktiva arbetet, den kognitiva belastningen minskar och det
skapar en hallbar arbetsmiljé for socialsekreterare/handlaggare.

Hur gar det till? Tre enkla steg. Fraga klienten om samtycke, spela in
samtalet med hjalp av appen Vera Vox, ga till din dator efter avslutat
mote och Iat Al:n skriva utkastet (transkript och journaltext som sorteras
och anpassas efter BBIC och Signs of Safety) for att slutligen lyssna,
eventuellt ratta och for in texten i dokumentationssystemet.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Informationen noteras.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin
- Lina Haggstrom

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Faststallande av riktlinje for boendestod

Det har inte tidigare funnits en riktlinje for handlaggning och bedémning
av boendestod. For att starka rattssakerheten och gemensam hand-
laggning och bedémning har IFO-chef upprattat en sadan riktlinje.
FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Uppréttad riktlinje fér boendestod faststélls.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954



MALA
N KOMMUN

Riktlinje for boendestod

Mala kommun

Sida 69 av 104

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattar
Riktlinje for boendestod Socialndmnden
Mald kommun
Dokumentagare Dokument- Publicering
Socialndmnden ansvarig G:SONINF
IFO-chef

Beslutad Diarienummer Beslutsinstans Giller till

Socialndmnden Tillsvidare
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Boendestdd ér en social, praktisk och pedagogisk stddjande och vigledande insats som syftar
till att stiarka den enskildes formaga att hantera aktiviteter inom och utanfor det egna hemmet.
Boendestddet bor vara mer dn bara en praktisk hjélp att till exempel komma igang med
hushallsarbete eller att komma ut pa promenad. Boendestodet bor vara en aktiv insats for att
bibehalla, stirka och utveckla den enskildes resurser.

Boendestddet ér ett kvalificerat socialt arbete dér det géller att ldsa av och kunna stddja den
enskilde 1 dess maende och att pa ett pedagogiskt och planerat sétt stodja den enskilde 1 att
utveckla strategier for 6kad sjéalvstindighet.

Forhoppningen ér att boendestodet ska vara ett fordndringsarbete men kan ocksa vara
uppritthdllande och motiverande for att bibehélla uppnidd formaga.

Syftet med riktlinjen ar att:

o sdkerstdlla rattssdker och likvéardig handlédggning,

o ge stdd till handldggare vid utredning och beddmning,

e tydliggora malgrupp, innehéll och avgransningar,

e frimja enhetliga bedomningar,

o sikerstilla att insatsen utformas utifran individuella behov.

Riktlinjen &r védgledande. Varje ansokan ska provas individuellt utifrdn den enskildes situation
och behov. Lag, forordning och rittspraxis giller alltid framfor riktlinjen.

2. Riittsliga utgangspunkter och socialtjanstens ansvar

Riktlinjen utgar fraimst fran:

socialtjénstlagen (2025:400), SoL,

forvaltningslagen (2017:900),

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad,

relevant réttspraxis.

Enligt 11 kap. 1 § SoL har en person som inte sjélv kan tillgodose sina personliga behov och
inte heller kan fa dem tillgodosedda pa annat sitt rdtt till insatser fran socialnimnden. Genom
insatserna ska den enskilde tillforsdkras skiliga levnadsforhallanden.

Socialndmnden far enligt 11 kap. 4 § SoL dven ge ytterligare insatser for personliga behov om
det finns skél for det.
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Nar barn berors ska barnets situation uppmérksammas under hela handlaggningen.

Enligt 3 kap. 1 § SoL ska det som bedoms vara barnets bésta beaktas i1 forsta hand vid alla
atgirder som ror barn.

Utifran vad som ar relevant i det enskilda drendet ska socialtjansten bland annat
uppmarksamma barnets:

e boendesituation,

e trygghet och behov av kontinuitet,

e hiélsa och utveckling,

o forskola eller skolgéng,

o Dbetydelsefulla relationer och nétverk.

Enligt 3 kap. 2 § SoL ska barnet ges mojlighet att framfora sina &sikter i frigor som ror
barnet. Barnets asikter ska beaktas utifrdn barnets dlder och mognad.

Det ska framga av dokumentationen hur barnets bista har beaktats.

Att barn berors innebiér inte automatiskt réatt till boendestdod. Barnets situation ska daremot
inga i den samlade bedomningen.

4. Malgrupp

Malgrupp ar personer mellan 18 och 65 ar som pa grund av psykisk funktionsnedséttning,
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, samsjuklighet och/eller annan varaktig
funktionsnedséttning har svarigheter att klara vardagliga aktiviteter och har behov av
pedagogiskt, motiverande eller socialt stdd 1 sin vardag och boende. Begransningarna ska ha
funnits, eller kan antas komma att bestd, under en léngre tid (Socialstyrelsen).

Insats med pagaende beslut fortsitter tills det att behovet fordndras dven efter 65 ar alder.
Dock inga nya beslut efter 65 ars alder. Uppstar nya behov efter 65 ars alder tillgodoses detta
inom ramen for hemtjanst.

Nir boendestod inte éir aktuellt:

e Vid behov av bestdende hjilpinsatser som kontinuerligt maste utforas &t den enskilde.
Hjalpbehovet kan ge ritt till insats i form av avgiftsbelagd hemtjinst.

e Vid behov av handgriplig hjdlp i samband med personlig hygien. Hjélpbehoven kan ge
ratt till insats 1 form av avgiftsbelagd hemtjanst.

e Vid flyttstadning eller sanering. Boendestddet kan vara behjilpliga med bokning.

e [ samband med studier eller laxldsning.



e Vid behov av mer omfattande hjilp med ekonomin dér behovet gér utdver stodydd 73 av 104
enklare ekonomiska angeldgenheter. Hinvisa till formedling av medel och/eller god
man/forvaltare.

e Nir det stér klart att behovet ska tillgodoses av annan huvudman.

Arbetsuppgifter som inte fir genomforas av boendestod:

e Flyttstidning eller sanering.

e Delning av medicin.

e Skjuts och resor med kommunbil till 1dkarbesok, affarer med mera Undantag kan
endast beslutas av [FO-chef.

e Hantering av den enskildes ekonomi. Om behov finns ska ansékan om god man eller
forvaltare goras.

e Att arbeta med nidgon form av terapeutisk samtalsbehandling.

4.1 Forebyggande perspektiv
Boendestdd ska inte enbart anvindas ndr omfattande stodbehov redan uppstétt.
Insatsen kan dven beviljas nar den bedoms:

o fOrebygga forsdmrad psykisk hélsa,

o fOrebygga isolering,

e motverka vrikning eller forlust av bostad,

o forebygga behov av mer omfattande insatser,

o stiarka mgjligheten att leva sjdlvstandigt 6ver tid.

Denna inriktning ligger i linje med den nya socialtjanstlagens fokus pé tidiga och
forebyggande insatser.

4.2 God man/forvaltare

Till kommunens uppgift hor att anméla till Gverformyndaren om den finner att en god man
eller en forvaltare enligt fordldrabalken bor forordnas for ndgon. Kommunens
anmilningsskyldighet framgér av 5 kap. 3 § Sof. Anmilan om god man/forvaltare gors i
samverkan mellan handldggare och verkstéllighet.

4.3 Sekretess & samtycke

Alla anstillda, uppdragstagare och fortroendevalda i kommunen &r skyldiga att folja
bestimmelser om offentlighet och sekretess. Enligt 26 kap 1 § OSL géller sekretess inom
socialtjénsten for uppgift om enskildas personliga forhallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller ndgon honom nirstaende lider men.

For enskild som vérdas enligt LPT eller LRV ska uppgifter kunna lamnas, utan hinder av
sekretess, mellan myndigheter inom hilso- och sjukvéarden och socialtjansten, om det behovs
for att den enskilde ska 4 nddvéndig vard, behandling eller annat stod (25-26 kap OSL).



Olika myndigheter och verksamheter kan behdva samverka med varandra utifrdn den gjqg 74 av 104
enskildes individuella behov. For att fa 1dmna ut information eller inhdmta information om

personer med funktionsnedsdttning behdvs ett samtycke. Samtycket och dess syfte ska
dokumenteras i verksamhetssystemet.

4.4 Principer for handlaggningen

Forvaltningslagen stéller krav pa en god forvaltning och ger bestimmelser om ordning,
service, tillgidnglighet och samverkan nir det géller handliggning. Utdver socialtjdnstlagen
och foreskrifter frdn Socialstyrelsen dr handboken "Handldggning och dokumentation inom
socialtjdnsten” en viktig kunskapskalla for handldggning. Hur handldggningen ska
dokumenteras redogors sérskilt for i SOSFS 2014:5, som innehaller foreskrifter och allménna
rad. Foreskrifterna méste alltid foljas noggrant och utgdngspunkten &r att de allminna rdden
ocksa f6ljs, &ven om de ger visst utrymme fOr situationsanpassningar. Vid handlaggning
enligt socialtjdnstlagen vuxna behovs alltid samtycke fran den enskilde for att inhdmta
information frén exempelvis andra myndigheter, organisationer eller personer utanfoér den
egna namnden.

* Arbetet ska bedrivas réttssékert och med tro pd ménniskans resurser. Handlaggning och
beslut ska priglas av respekt for den enskilde. En helhetsbedomning av den sdkandes behov
och formaga ska alltid goras.

« Littillgdnglig information om insatser, villkor och forutséttningar ska tillhandahallas.
* Besokstid skall erbjudas inom tre veckor fran det att den s6kande kontaktar handlaggare.
* Hur forvaltningen internt organiserar sitt arbete ska inte ha nagon betydelse for den enskilde.

* Finns det behov av flera typer av insatser dr det forvaltningens sak att samordna alla insatser
som ges. | de fall da den s6kande inte tillhor malgruppen for socialpsykiatrin skall den
sOkande fa information om vart han eller hon istillet bor vinda sig.

5. Ansokan och utredning

Nar en person muntligen, via telefon eller skriftligen inkommer med en ansdkan bokar
handléggaren tid for personligt mote med den enskilde pa kontoret i eller i den enskildes hem.
Nir fragan inkommer fran annan person én den enskilde tar handlédggare alltid en kontakt med
den enskilde for samtycke att starta utredning. Socialndmnden ska enligt 14 kap. 2 § SoL utan
drojsmal inleda utredning av vad som genom ansdkan eller pa annat sétt har framkommit till
ndmndens kdnnedom och som kan foranleda ndgon atgird av namnden. Vad som framkommit
vid utredningen och som har betydelse for ett drendes avgorande ska tillvaratas pa ett
betryggande sitt. Utredningen ska vara sa omfattande som behovs for att ett réttssdkert beslut
ska kunna fattas.

Foljande ska utredas nér det ér relevant:

o familjesituation och barn,



e social situation, Sida 75 av 104

e boendesituation,

e resurser,

e nitverk,

o aktivitetsforméga,

o delaktighet,

o valdsutsatthet eller skyddsbehov,
e social situation,

e behov av stod,

e om behovet kan tillgodoses pé annat sitt.

Uppgifter fran andra aktorer ska bara himtas in nédr de behovs for utredningen och det finns
stod for det. Nar samtycke behovs ska det dokumenteras.

6. Bedomning och beslut
Bedomningen ska tydligt beskriva:

e om behovet kan tillgodoses pé annat sitt,
e den enskildes mal,
e individuella resurser,

e risk for social isolering,

o risk for forsdmrad psykisk hilsa,

e behov av stod for att behalla bostad,

e vilket stod personen behover,

e hur barnets bésta har beaktats nédr barn berors.

Bedomningen ska utga frdn den enskildes faktiska och individuella situation.
Att tinka pa i bedomning av ritt till insats i form av boendestod:

o Enligt dktenskapsbalken finns ett lagstiftat ansvar for make/maka/sambo att
gemensamt skota hemmet. Ta dérfor hinsyn till om sdkande bor ensam eller dr
sammanboende.

e Skriv ett tydligt uppdrag som éar lattbegripligt for klient och utférare. Hur detaljerat
uppdraget ska vara kan variera beroende pé karaktiren av beviljat boendestdd.



e Motivera omfattning av boendestddsinsatsen (hur ménga tillfdllen per vecka/m@ppgd¥6 av 104

e Motivera syfte med boendestodet tydligt (varfor klient &r i behov av boendestddet).
e Motivera mél med boendestddet tydligt (vad boendestddet ska leda till pd lang eller
o kort sikt).

Beslut fattas enligt gidllande delegationsordning.

Om den enskilde inte har ritt till insatsen enligt 11 kap. 1 § SoL kan socialndmnden, om det
finns skil och forutséttningar for det, dverviga om insatsen kan ges enligt 11 kap. 4 § SoL.

I beslutet ska tydligt framga

o vilka stodinsatser personen har behov av,

e vilka mal som finns for respektive insats,

e vilken omfattning i tid insatserna har,

e att beslutet om bistand omprdvas vid tidsperiodens slut eller om personens
forhéllanden vésentligt forandras.

Beslut om boendestdd ska fattas om langst 6 manader och foljas upp var 6:e manad eller
tidigare vid behov. Vid helt eller delvis avslag ska den enskilde fa information om hur
beslutet kan 6verklagas.

Kommunicering

Utredning, tillsammans med, beddmning och forslag till beslut kommuniceras skriftligen och
muntlig innan beslut. Den enskilde informeras om att kommuniceringen avser inkomna
uppgifter och att hen har rétt att 1imna synpunkter. Synpunkter fran sokande ska inkomma
inom 14 dagar fran utskick. Kommuniceringen antecknas i journal. Det skall framgé nér
kommuniceringen skett samt hur kommuniceringen skett och lagrum (FL 25 §).

Overklagan

Om den enskilde har fatt ett avslagsbeslut informeras hen om rétten att 6verklaga och att
handliggaren kan vara behjilplig. Aven skriftlig besvirshinvisning foljer med beslutet (FL 21
§ ). Avslagsbeslut skickas alltid rekommenderat eller [dmnas personligen med mottagnings
kvitto. Efter provning om 6verklagandet inkommit 1 rétt tid (FL 24 §) d.v.s. inom tre veckor
frén den dag dé klagande fick del av beslutet 1dmnas det till forvaltningsrétten tillsammans
med 6vriga handlingar i drendet (FL 25 § ). Handldggaren ar ansvarig for att skriva ev.
yttrande till forvaltningsritten.

7. Verkstallighet och stod

Nér boendestdd har beviljats ska bestidllning (uppdrag till utforare) skickas for verkstillighet
till kommunens 6ppenvérd i1 verksamhetssystemet Lifecare. Vid extern insats maste ett
konkretiserat uppdrag séndas till utforare.



En beslutad insats ska verkstillas skyndsamt, och senast inom tre ménader. Finns det gjqg 77 av 104
sdrskilda skl till varfor en beviljad insats inte verkstélls som planerat ska detta dokumenteras.

Om den enskilde inte tar beviljad insats 1 ansprak kontaktar verkstilligheten handlaggaren

som gor en uppfoljning.

Om ett gynnande beslut som omfattas av bestimmelserna om ej verkstéllda beslut inte har
verkstillts inom tre ménader ska det rapporteras enligt 34 kap. SoL.

8. Genomforandeplan

Genomforandeplanen dr en 6verenskommelse mellan den enskilde och verksamheten och ett
praktiskt redskap fOr personalen i sitt arbete. Syftet med genomforandeplanen ér att den
enskilde ska f& komma till tals for hur insatsen ska verkstillas, skapa en tydlig struktur for det
praktiska genomforandet och uppfoljningen av en beslutad insats.

Upprittandet ska ske tillsammans med klient och/eller dess foretrddare. Om varken klient
eller foretradare vill delta i upprattandet markeras detta pd genomforandeplanen.
Genomforandeplanen uppréttas dé endast av den verkstéillande verksamheten.
Genomforandeplanen ska foljas upp och vid behov revideras var 6:e manad eller tidigare vid
behov. Boendestddjaren ska meddela handlaggaren om behovet av boendestdd forédndras.

Av planen skall framga

 Nir planen har uppréttats och vilka personer som deltagit.

* Nir och hur planen ska foljas upp

* Vilket beslut som ligger till grund for insatsen

* Om det ingér flera delar i insatsen och i sé fall vilka

* Nér och hur insatsen eller delar av den ska genomforas

* Vilka mél som giller for insatsen, bade overgripande och delmél. Mélen ska vara konkreta,

realistiska och formulerade pa ett sdtt som gor att de kan f6ljas upp.

9. Uppfoljning och avslut

Insatsen ska foljas upp utifrén den enskildes behov.
Vid uppfoljningen ska det bland annat bedomas:

e om behovet av boendestdd finns kvar,

e hur insatsen fungerar,

e om stodinsatserna motsvarar behovet,

o eventuella fordndringar som behdver ske,



Nér barn berors ska barnets situation beaktas dven vid uppf6ljningen. Sida 78 av 104

Insatsen ska inte automatiskt upphdra enbart for att en viss tid har gétt. Andring eller avslut av
ett gynnande beslut ska hanteras enligt gidllande regler.

10. Dokumentation och samverkan

Handlidggning, beslut, verkstéllighet och uppfoljning ska dokumenteras enligt géllande
lagstiftning och Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad.

Dokumentationen ska innehalla de uppgifter som behdvs for drendet och vara saklig, relevant
och tydlig.

Samverkan med andra verksamheter, myndigheter, hyresvirdar eller stéllforetrddare ska ske
nér det behdvs for den enskildes situation. Nér den enskilde har behov av samordning och har
insatser fran bade socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden, ska parterna tillsammans med den
enskilde upprétta en samordnad individuell plan.

Samverkan och informationsutbyte ska alltid ske enligt gidllande regler om sekretess och
informationsdelning.

11. Anmalan vid oro

Barn
Vid misstanke om oro for barn och/eller dar misstanke finns om barn har bevittnat vald ska
medarbetaren direkt informera IFO-chef som gor orosanmélan till socialtjdnsten.

Vild i néra relation

Begreppet vald i ndra relationer innefattar alla typer av vald mellan nérstdende. Det handlar
bade om heterosexuella och homosexuella parrelationer och om vald i andra familje- och
slaktrelationer. Det dr viktigt att personal inom boendestdd har kunskap om vald i néra
relation och kénner till tecken och symptom pé utsatthet. Om medarbetaren kdnner oro/och
eller misstanker att ndgon &r utsatt for véald ska hen informera IFO-chef som anmaler oron till
socialtjansten.

Djur

For personer 1 ordinért boende har djurdgaren det fullstdndiga ansvaret for sitt husdjur. Enligt
Lex Maja (10 kap. 20 a § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) far kommunens
anstillda bryta sekretessen da det star klart att djuret utsétts for vanvard eller misshandel samt
om djuret uppenbart uppvisar symptom pa sjukdom eller allvarlig skada. Att det ar tillatet att
gora en anmilan innebdr dock inte en skyldighet att géra en anmélan. Om medarbetaren ar
orolig for, eller missténker, att ett djur utsitts for vanvérd eller misshandel ska IFO-chef
informeras som sedan gor anmélan till Lansstyrelsen.

10



Bedomningsstod for boendestod enligt SoLL

Bedomningsstddet ar ett stod vid handlaggning och beddmning.

1. Utredningens huvudfragor

Vid provning av boendestdd bor foljande fragor besvaras.
Funktionsformaga

o Vilka svarigheter har personen?

e Hur ldnge har svarigheterna funnits?

e Ar svérigheterna varaktiga?

e Hur paverkar svarigheterna vardagslivet?
Vardagsfungerande
Klarar personen att:

e planera sin dag?

skota sitt hem?

passa tider?

hantera myndighetskontakter?

skapa och bibehélla sociala kontakter?
Konsekvenser
Vad hénder om stdd inte ges?

Exempel:

risk for vrakning

e isolering

e fOrsdmrad psykisk hélsa
o omfattande skuldséttning

e bristande egenvard

upprepad avstingning fran samhallsinsatser
Egna resurser
e Vad klarar personen sjilv?

o Vilka strategier fungerar?
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e Vilket niatverk finns?

o Vilket stod far personen redan idag?

2. Bedomningsomriaden

Foljande omrdden bor bedomas.
Lirande och tillimpa kunskap
Exempel:

e planeringsférmaga

e problemldsning

e minne

e initiativformaga

o struktur

Tecken pa boendestodsbehov:

e glommer dterkommande viktiga aktiviteter

e Kklarar inte att planera sin vecka
e behdver omfattande pdminnelser
Allméiinna uppgifter och krav
Exempel:
e genomfOra aktiviteter
e organisera vardagen
o fullfolja uppgifter
Tecken pé boendestddsbehov:
o péborjar men slutfor inte aktiviteter
o svart att hantera flera uppgifter samtidigt
o forlorar kontroll dver vardagssysslor
Hemliv
Exempel:
e stiddning
e matlagning

Tecken pa boendestodsbehov:

12

Sida 80 av 104



o lagenheten riskerar att bli sanitér oldgenhet
o fOrmaér inte upprétthalla grundldggande boendestandard
o dter inte regelbundet pa grund av bristande planering
Relationer och socialt liv
Exempel:
e social samvaro
o fritid
e samhillsdeltagande
Tecken pa boendestodsbehov:
o omfattande isolering
e svarigheter att delta 1 aktiviteter
o saknar formaga att sjélv ta kontakter
Samhillsgemenskap
Exempel:
o myndighetskontakter
o digitala tjénster
o vardkontakter
Tecken pé boendestddsbehov:
e Oppnar inte post
e missar dterkommande bokade mdten

o fOrstar inte myndighetsinformation

3. Omstindigheter som normalt talar for boendestod

Boendestdd bor normalt dvervigas nir den enskilde:

Sida 81 av 104

e Har en psykisk eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning som medfor betydande

begransningar i vardagen.

e Behover motiverande, pedagogiskt eller trinande stdd snarare @n praktisk hjélp.

e Riskerar att forlora sitt boende utan stod.

e Har aterkommande svérigheter att skdta ekonomi, myndighetskontakter eller

vardagsstruktur.

e Ar socialt isolerad och behover stod for att delta i samhéllslivet.

e Har aterkommande vardavbrott pa grund av bristande struktur eller initiativformaga.
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e Har forutsittningar att tillgodogora sig ett pedagogiskt stod. Sida 82 av 104

4. Omstindigheter som normalt talar emot boendestod

Boendestdd bor normalt inte beviljas nir:

e Behovet enbart avser stddning, tvitt eller inkop.

e Personen sjdlvstindigt klarar vardagliga aktiviteter.

e Svdrigheterna bedoms vara tillfélliga.

e Behovet huvudsakligen avser ledsagning.

e Praktisk hjdlp genom hemtjanst béttre motsvarar behovet.

e Stodbehovet frimst avser behandling eller medicinska insatser som hilso- och
sjukvarden ansvarar for.

e Den enskilde konsekvent avbojer allt stdd och det saknas forutsédttningar att
genomfora insatsen.

5. Gransdragning mot hemtjinst

Boendestod
Fokus pa:
e motivation
e tréning
o pedagogik
e struktur
o sjdlvstidndighet
Exempel:
"Boendestodjaren stottar personen att planera, genomfora och avsluta stidningen.”
Hemtjinst
Fokus pé:
o praktiskt utforande
e omvérdnad
e service
Exempel:
"Personalen utfor stidningen dt personen.”

Om huvudproblemet &r bristande forméga att strukturera och genomfora aktiviteter talar detta
for boendestdd.
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Om huvudproblemet ér fysisk oférméga att utfora aktiviteter talar detta oftare for hemgipsigs qv 104

6. Dokumentationsstod
Beslut bor innehalla svar pé foljande fragor:
Behov

o Vilka svarigheter har identifierats?

e Hur paverkas personens vardag?
Orsak

o Hur hédnger svarigheterna samman med funktionsnedséttningen?
Konsekvens

e Vad riskerar att intridffa utan st6d?
Bedomning

e Varfor dr boendestdd lamplig insats?

e VarfOr dr andra insatser inte tillrdckliga?

e Vilken fordndring ska uppnés?

7. Exempel pa beslutsmotiveringar

Bifall

Den enskilde har till foljd av psykisk funktionsnedsdttning betydande
svarigheter att planera, genomfora och fullfélja vardagliga aktiviteter. Detta
medfor daterkommande problem att skéta hemmet, myndighetskontakter och
dagliga rutiner. Behovet bedoms vara langvarigt och kan inte tillgodoses pa
annat sdtt. Boendestod bedoms ddrfor vara nodvindigt for att den enskilde ska
uppnad skdlig levnadsniva.

Avslag

Utredningen visar att den enskilde sjdlvstindigt kan planera och genomféra de
aktiviteter som ansokan avser. Nagra sadana betydande svarigheter i den
dagliga livsforingen som motiverar boendestod har inte framkommit. Behovet
bedoms dirfor inte vara av sddan art att rtt till bistand i form av boendestéd

foreligger.
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8. Rekommenderade uppfoljningsfragor

Vid uppf6ljning bor handléggaren sérskilt utreda:

Har malen uppnétts?

Har sjalvstandigheten 6kat?

Har omfattningen blivit for lag eller for hog?

Har andra insatser blivit mer ldampliga?

Finns behov av SIP?

Finns barnperspektiv som behdver uppmérksammas?

Ska insatsen fortsétta, fordndras eller avslutas?

16
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Sida 85 av 104

Ekonomisk uppféljning samt redovisning av atgarder enligt handlings-
plan

Bakgrund

Sociala avdelningen hade under 2025 en budgetavvikelse pa drygt 19
mnkr. Efter en kartlaggning av kostnadsdrivande faktorer har en at-
gardsplan tagits fram. Avdelningen rapporterar I6pande till nAmnden om
det ekonomiska laget och hur arbetet med atgarderna fortléper. Upp-
draget social avdelningen har fatt ar att uppna en budget i balans pa en
3 arsperiod och handlingsplanen utgar fran detta.

Sammanfattning

Sociala avdelningen har efter kartldggning identifierat foljande atgarder

som beslutats och genomforts:
¢ Bemanningsekonomi inom aldreomsorg, utbildning for aldre-

omsorgens enhetschefer

Schemarutin, med efterféljsamhet av lag och kollektivavtal.

Nedlagd bemanningspool och pool-underskoterskor

Insatt chefsstdd, i form av bitrédande enhetschefer

Brutit upp HSL organisationen, for ett utvecklat teamarbete och

en minskad overbyggnad.

e Genomlysning av IFO - Lett till Lex Sarah med flertal punkter pa
akuta atgarder som under 2026 lett till merkostnader men ger
forutsattningar for ett battre utfall 2027.

e Sett dver konsultbehoven, minskat antal konsulter i tjanst.

¢ Initierade samtal med regionen, for samordningsvinster och
minska risken for kostnadsforflyttning mellan region och kommu-
nen.

e Social beredskap- avtalssamverkat med Skelleftea. Vilket lett till
mindre kostnader och starkt arbetsmiljo.

Aldreomsorgens verksamheter som helhet férvantas halla en budget i
balans 2026. Pa enhetsniva skiljer det sig mellan underskott och éver-
skott, vilket ar kopplat till prioriterade medel och behdver analyseras in-
for 2027 ars budget for en fordelning som ar korrekt utifran vardnivaer
och verksamheters forutsattningar.

IFO gar mot ett storre underskott 2026, men analysen framhaller betyd-
ligt forbattrade forutsattningar att uppna ett battre ekonomiskt resultat
2027. Punktinsatser utifran identifierade brister var oundvikliga for att na
ratt niva att rattssakerhet i myndighetsutévningen. Dock ar myndighets-
utdévning en del av sociala avdelningens verksamhet som har flera fak-
torer som snabbt kan paverka ett utfall da individens behov aldrig far

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954
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begransas av ekonomiska forutsattningar. En placering kan medfora
kostnader upp mot 200tkr per manad.

Det fortsatta arbete innefattar féljande aktiviteter:

¢ Bemmaningsekonomi inom sabo, fortsatt utveckling inom omra-
det

¢ |FO kostnader- uppféljning av externa kostnader och vad Mala
kommun kan utveckla i egen regi for att undvika kopa insatser.

e Samverkan med Regionen- fortsatt arbete

e Arbeta med detaljbudget - Tillgodose en budget som ar mer kor-
rekt pa detaljniva sa analyser av kostnader kan genomféras med
rapportunderlag.

o Kostnader for bilar, hemtjanst - Se dver leasingavtal for att
minska kostnader for reparationer.

o Sjuktal-Arbetsmiljo- Arbeta aktivt med att utveckla trygga arbets-
platser utifran de ramar som ar satta.

Utmaningar for arbetet
e Kompetensutmaning
Byggnation Miklagard
Samsjuklighetsreformen
Utvecklingen inom Regionen med mer krav p4 kommunerna
Kommande beslut om avslut av 6verenskommelse vid utskriv-
ningar
Fungerande verksamhetssystem
¢ Nya politiska uppdrag maste ha en grundad ekonomisk konse-
kvensanalys och finansiering

Sociala avdelningens prognos ar ett underskott pa 14,4 mkr, vilket ar en
forbattring med 5 mkr fran 2025.

Socialnamnden kan utdéver ovanstaende atgarder besluta kring be-
gransningar/atgarder/direktiv for en hdgre budgetkontroll. Nedan ar van-
ligt forekommande atgarder vid kraftiga underskott inom det sociala fal-
tet.

1. Anstallningsstopp
Rekrytering och anstallning far endast genomféras via en kontrolle-
rande funktion tex Socialchef. Anstallningen ska rymmas inom den
ekonomiska ramen och en konsekvensanalys ska presenteras i
samband med dnskemal om rekrytering.

2. Inkopsstopp
Alla inkdp éver en specifik summa maste godkannas av en kontrol-
lerande funktion. Tex socialnamnd, kommunchef eller socialchef.
Det kan ocksa fordelas i olika nivaer utifran olika beloppsnivaer.

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954
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3. Konferenser och utbildningsstopp
Forum for konferenser och utbildningar som medfér kostnader for
kommunen stoppas. Undantag kan goras via en kontrollfunktion
som avvager kostnad, behov och omfattning. Tex Socialnamnd,
Kommunchef eller Socialchef.
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FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

Informationen noteras.

Lina Haggstrom
Beslutsexpediering

- Kommunchef
- Socialchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954
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Sammanstallning av fattade beslut utifrdn delegation

Muntlig féredragning sker éver fattade delegationsbeslut.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Némnden tar del av informationen.

Mia Hultdin, IFO-chef

Beslutsexpediering

- Mia Hultdin

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Box 2, 939 21 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 ks@mala.se 5092-2954
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Faststallande av plan for internkontroll 2027

Bakgrund

Socialnamnden ska arligen uppratta en plan for internkontroll. Planen
for 2027 redovisas i bilaga och utgor ett styrande dokument for avdel-
ningens arbete med att sakerstalla andamalsenliga processer, rutiner
och system.

Under 2026 har sociala avdelningen genomfort en kartlaggning av verk-
samheten dar brister identifierats. Kartlaggningen visar pa behovet av
att starka det systematiska internkontrollarbetet och sakerstalla att iden-
tifierade brister atgardas samt att risken for att liknande brister uppstar
framover minimeras.

Mot denna bakgrund bedomer sociala avdelningen att internkontrollpla-
nen for 2027 behdver foljas upp samlat under aret. Uppféljningen ska
ligga till grund for en revidering av kontrollomraden och kontrollmoment,
med sarskilt fokus pa de brister som identifierats under 2026.

Arbetet ska aven bidra till att utveckla internkontrollen som ett I6pande
verktyg for kvalitetssakring, riskhantering och styrning av verksamhe-
ten.

Bedomning

Sociala avdelningen beddmer att en systematisk uppféljning av intern-
kontrollplanen under 2027 ar nddvandig for att sakerstalla att verksam-
hetens processer, rutiner och system fungerar andamalsenligt och i en-
lighet med faststallda krav.

Uppfdljningen ska sarskilt beakta de brister som identifierats vid kart-
laggningen 2026 och sakerstalla att relevanta kontrollmoment genom-
fors, foljs upp och vid behov leder till atgarder.

Resultatet av uppfdljningen ska utgdra grund for en reviderad och ut-
vecklad internkontrollplan infor 2028, dar kontrollomraden och arbets-
satt anpassas utifran verksamhetens risker och behov.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Plan fér internkontroll 2027 faststélls.

- Internkontrollplanen féljs upp samlat under 2027, med sérskilt fokus pa

de brister som identifierats vid sociala avdelningens kartléggning
2026.

Postadress

Storgatan 13, 930 70 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 john.olsson@mala.se 5092-2954
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- Resultatet av uppféljningen ska ligga till grund fér revidering och ut-
veckling av internkontrollplanen infér 2028.

Lina Haggstrom, socialchef

Bilaga
- Plan for internkontroll 2027
Beslutsexpediering

- Socialchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 john.olsson@mala.se 5092-2954
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Internkontroll 2027
Socialnamnden
Process Rapportering
(rutin/system) Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod till Riskbedomning
Namndbeslut Beslut fattade under 2025 | Avdelningschef Tva ganger per | Komplett Namnd Allvarlig
har genomforts ar
Delegationer Kontrollera att delegations- | Avdelningschef En gang per ar | Stickprov Namnd Mattlig
beslut anmals i laga ord-
ning till namnd.
Kontrollera att delegations- | Avdelningschef En gang per ar | Stickprov Namnd Mattlig
beslut fattats enligt delega-
tionsforteckningen
Inkdpspolicy Folja riktlinjerna for inkdp | Avdelningschef Varannan manad | Stickprov Namnd Mattlig
och upphandling
Personalhandbok |Rutiner gallande Avdelningschef Varannan manad | Stickprov Namnd Mattlig
rehabilitering och
nyanstallning foljs
Systematiskt Systematiskt Avdelningschef En gang per ar | Komplett Namnd Allvarlig
arbetsmiljoarbete | arbetsmiljoarbete bedrivs
pa avdelningen och pa
enheten (aven for chefer)
Avvikelser, Lex Avvikelser, anmalningari |Avdelningschef Varannan manad | Komplett Namnd Allvarlig

Sarah, Lex Maria

form av Lex Sarah och Lex
Maria rapporteras till
namnd.
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Faststallande av taxor for dldreomsorg i Mald kommun

Bakgrund

Taxorna for aldreomsorg och hemsjukvard i Mala kommun har inte rak-
nats upp pa minst tva ar. Under denna period har kostnadsutvecklingen
i samhallet fortsatt, vilket motiverar en dversyn av kommunens taxor.

For att sakerstalla att taxorna ar aktuella, andamalsenliga och valgrun-
dade behdver en genomgang genomféras med utgangspunkt i kost-
nadsutveckling, omvarldsanalys och jamforelser med andra kommuner.

Sociala avdelningen beddmer att det finns behov av en samlad éversyn
och revidering av taxorna. Arbetet bér genomféras med ett langsiktigt
perspektiv och utgdéra grund fér framtida beslut om avgiftsnivaer.

Mot denna bakgrund féreslas att socialnamnden/kommunstyrelsen ger
sociala avdelningen i uppdrag att genomféra en dversyn av taxorna och
aterkomma med forslag till reviderade taxor under forsta kvartalet 2027.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

- Sociala avdelningen far i uppdrag att genomféra en éversyn av tax-
orna fér dldreomsorg och hemsjukvard i Mala kommun, med utgangs-
punkt i kostnadsutveckling, omvérldsanalys och jamférelser med
andra kommuner.

- Sociala avdelningen aterkommer under férsta kvartalet 2027 med for-
slag till reviderade taxor.

- Nuvarande taxor fér dldreomsorg och hemsjukvard, faststéllda att
gélla fran och med 2026-01-01, fortsatt géller till dess att nya taxor har
faststéllts.

Lina Haggstrom, socialchef
Bilagor

- Taxor for aldreomsorg 2026
- Taxor fér hemsjukvard

Beslutsexpediering

Postadress

Storgatan 13, 939 31 Mala

Telefon Telefax E-post Bankgiro
0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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- Socialchef
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro

Storgatan 13, 939 31 Mala 0953 - 140 00 vx 0953 - 142 98 kommunstyrelsen@mala.se 5092-2954
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OMVARDNAD, en fast manadsavgift beroende pa det antal timmar man beviljas

Nivd 1 mindre an 5 timmar/vecka 25 % av maxtaxa
Niva 2 fran 5 men mindre an 10 timmar/vecka 50 % av maxtaxa
Niva 3 frdn 10 men mindre an 20 timmar/vecka 75 % av maxtaxa
Niva 4 20 timmar eller mer 100 % av maxtaxa

SERVICE (inkop, stad och tvatt)

Serviceinsatser debiteras med 261 kr/timme.

LEDSAGNING

Ledsagning kostar 128 kr per tillfalle.

TRYGGHETSLARM

250 kr/manad.

Avgiften for omvardnad, service, ledsagning och trygghetslarm ligger inom det kom-
munala hogkostnadsskyddet. Det innebar att den totala summan aldrig 6verstiger
maxtaxan (se bilaga for aktuella belopp).

DAGVARD

Dagvard kostar 28 kr/dag samt eventuell maltidskostnad.
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AVGIFTER FOR MALTIDSSERVICE

For personer med beslut om bistand enligt socialtjanstlagen:

Frukost 30 kronor
Lunch 64 kronor
Middag 59 kronor
Fika 25 kronor
Heldygnskost (alla maltider ovan) 178 kronor
Manadsabonnemang 4500 kronor

For 6vriga matgaster ar maltidspriset 80 kronor/portion.
Mat bestalls 1 dag i férvag.

Manadsabonnemang faktureras i efterskott. Vid franvaro som meddelats minst ett
dygn i forvag gors avdrag for heldag, 178 kr, lunch 64 kr, middag 59 kr.

Distribution av mat

Vid distribution av mat tillkommer en avgift med 12 kronor per utkorningstillfalle. Mat
distribueras enbart fran kommunens tillagningskok Grytan.
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FOTVARD

Lokal: Furugatan 3 Tele: 141 44
Alderspensionarer 400 kr/behandling
For dvriga 500 kr/behandling
Med remiss fran landstinget (frikort galler) 200 kr/behandling
Pensionarer frdn annan kommun 500 kr/behandling

SJUKVARDANDE BEHANDLING

Den som bor i sarskilt boende betalar ingen avgift for besék av/hos sjukskoterska,
men forbehallsbeloppets minimibelopp sanks med samma summa som manads-
kostnaden for den som ar inskriven i hemsjukvard. Se bilaga for aktuellt belopp.
KORTTIDSBOENDE

Korttidsboende ar till for rehabilitering, vaxelvard eller vard vid livets slutskede.
Avgift: 95 kr/dygn

Avgiften omfattar omvardnad, service och larm och ligger darfér under hdégkostnads-
skyddet. Om den inlagde har motsvarande hemvardsinsatser i ordinarie boende, re-
duceras dessa med 1/30 per dag.

Hyra: 75 kr/dygn

Mat: 139 kr/dygn
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Hushallets sammansattning och berakningen av avgiftsutrymme

Ensamstaende Den enskildes inkomst utgdr avgiftsunderlag vid avgiftsutrymme.
Forbehallsbelopp som ensamstaende.

Makar/reg partner Badas inkomster laggs samman. Den delas sedan mellan par-
som sammanbor  terna och utgoér var och ens avgiftsunderlag vid berakning av
avgiftsutrymme.
Forbehallsbelopp som sammanboende.

Makar/reg partner Vid en parts boende och omvardnad i sarskilt boende raknas

som bor atskilda  parterna som ensamstaende.

p g avardbehov  Bada parter bor sdka bostadstillagg hos Pensionsmyndigheten.
Forbehallsbelopp som ensamstaende.

Sammanboende Var och ens inkomst utgor avgiftsunderlag vid berakning av av-
giftsutrymme.
Forbehallsbelopp som sammanboende.

INKOMSTBEGREPPET

Avgiften berdaknas pa den sammanlagda inkomsten efter skatt av foljande inkomst-
slag.

- Folkpension plus pensionstillskott

- dvrig pension

- inkomst av tjanst (utom pension)

- inkomst av naringsverksamhet - aktiv

- inkomst av naringsverksamhet - passiv

- inkomst av kapital*
- dvriga inkomster

Undantag: Handikappersattning raknas ej som inkomst.
*) Inkomst av kapital — d v s faktisk inkomst av kapital per den 31 dec aret innan, en-
ligt deklarationsunderlag. 1/12 av inkomsten réknas som inkomst varje manad fram

till att nasta deklarationsunderlag lamnats in och registrerats.

For att avgiftsunderlaget ska bli ratt ar den enskilde skyldig att lamna in de uppgifter
som kommunen begar, till exempel deklarationsunderlag.
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FORBEHALLSBELOPP

Forbehallsbeloppet ska tacka kostnader for livsmedel, klader, skor, fritid, hygien, te-
lefon, TV-avgift, hemférsakring, 6ppen halso- och sjukvard, tandvard, hushallsel, for-
brukningsvaror, resor, mébler, husgerad och lakemedel.

Forbehallsbeloppet bestar av minimibelopp och eventuella tillagg.
Lagsta forbehallsbelopp - minimibelopp

Mala kommun foljer Socialstyrelsens anvisningar om minimibelopp, som justeras arli-
gen. Se bilaga for aktuella summor.

Hojning av minimibelopp

Kommunen ska under vissa forutsattningar faststalla minimibeloppet till en hogre ni-
va. Detta galler om den enskilde pa grund av sarskilda omstandigheter har behov av
ytterligare medel. Behovet ska vara av varaktig karaktar och avse ett inte ovasentligt
belopp, minst 200 kronor.

Kostnader for mat ar den vanligaste hojningen av minimibeloppet, dessa beraknas
automatiskt.

Exempel 1: En person beviljas bistand att kdpa ett mal fardiglagad mat per dag. Da
beraknas kostnaderna for detta och minimibeloppet hojs for att racka till kostnader
aven for dvriga maltider.

Exempel 2: En person beviljas bistand att képa matabonnemang. Forbehallsbeloppet
hojs med mellanskillnaden mellan posten livsmedel i férbehallsbeloppet (se bilaga for
aktuell summa) och kostnaden for matabonnemanget.

Matkostnad pa korttidsboende hdjer minimibeloppet.

Reglerna om minimibelopp innebar inte att kommunen ska betala ut medel till en om-
sorgstagare for att han eller hon ska kunna uppna den i lagen angivna nivan for
minimibeloppet. Om avgiftsutrymmet blir negativt bor man i forsta hand sdka bo-
stadstillagg och aldreférsérjningsstdéd hos Pensionsmyndigheten. Om detta inte rack-
er finns majlighet att soka forsorjningsstod hos socialtjansten.

Ovriga merkostnader

Exempel pa andra sarskilda omstandigheter som berattigar till ett hdgre minimibe-
lopp ar underhallskostnad for barn, férdyrande kostnader for resor, t ex arbetsresor
eller kostnader for god man.

Vardtagaren maste anséka om hojning av minimibelopp for 6vriga merkostna-
der.
Sankning av minimibelopp
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Sankning sker nar den enskilde inte har en utgiftspost som ingar i det angivna forbe-

hallsbeloppet.

Sjukskoterska i sarskilt boende sanker minimibeloppet med samma summa som ma-
nadsavgiften for hemsjukvard (se bilaga for aktuell summa). Mébler i gemensamhets-
boende sanker minimibeloppet med 100 kr/manad

BOENDEKOSTNADER

Nettoboendekostnad

Vid avgiftsberakningen ska den enskildes nettoboendekostnad avréknas fran net-
toinkomsten. Med nettoboendekostnad avses den faktiska boendekostnaden mins-
kad med samtliga former av bostadsbidrag som den enskilde erhaller.

Berakning av boendekostnaden

Den faktiska boendekostnaden for olika bostadstyper beraknas med vissa undantag
enligt de schablonregler som tillampas av Forsakringskassan och pensionsmyndig-
heten vid berakning av bostadsbidrag.

Vid berakning av bostadskostnad i egen fastighet, tas endast hansyn till den yta som
nyttjas. Exempel: Stor fastighet med 6vre plan som ej nyttjas av vardtagaren, dar rak-

nas endast nedre plan.

Hushallsel som ingar i hyran raknas fran hyreskostnaden enligt schablon, eftersom
hushallsel ska tackas av minimibeloppet.

Vid flytt till sarskilt boende fran egen fastighet eller hyreslagenhet raknas kostnaden
for bada boendena under en 6vergangsperiod tills fastigheten salts/hyreskontraktet
avslutats, dock langst under 3 manader.

Reducering av avgifter vid franvaro

Vid bortavaro p g a sjukhusvistelse reduceras avgiften for omvardnad samt mat-
abonnemang med 1/30. Harvid raknas resdag men ej aterkomstdag som bortavaro.
Vid sammanhangande franvaro éver 1 vecka reduceras aven avgift for service.

Andrade forhallanden under aret

Den enskilde ar skyldig att sjalv informera om andrade férhallanden som sker under
aret och som kan paverka berakningen av avgiften.
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Kommunal hemsjukvéird

v’ Avgift for inskrivna i hemsjukvard, 300 kronor per ménad.

Avgiften riknas ihop med eventuell avgift for hemtjinst och maxtaxa giller.

v Utprovning av anpassning av hjilpmedel. Avgift 200 kronor.

v’ Hembesok for de personer som inte ér inskrivna i hemsjukvarden, 200 kronor.

Avgift tas ut for sjukvirdande behandling som utférs av kommunal
distriktsskoterska/sjukskoterska eller behandling som delegerats till underskoterska.

Avgift tas ut om den kommunala distriktsskoterskan/sjukskoterskan gor besok som likare
ordinerat.

Avgift tas ut om arbetsterapeut eller sjukgymnast utfor rehabiliteringsinsats samt for
rehabiliteringsinsats som delegerats av arbetsterapeut eller sjukgymnast till underskoterska.

v’ Laboratorieprovtagning (utan koppling till likarbesok). Avgift 200 kronor for personer
som inte ir inskrivna i hemsjukvéarden.
v’ Bostadsanpassningsintyg, 400 kronor.

v’ Uteblivande frén ett avtalat besok for sjukviardande behandling. Avgift 200 kronor.
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Not: Ingen avqift fér barn och ungdomar t o m 19 ars alder.

Kryckkappar 150
Isdubbar 40
Doppsko 8
Rollator andra (forsta utan avgift) 300
Griptang 100
Strumppadragare 100
Badbrada 150
Duschpall 250
Forhdjningsklossar, 4 st 200
Tens-apparat (efter 6 man utlaning/férskrivning) 700
CPAP/BIPAP-mask 500
Eldriven rullstol for utomhusbruk 500

kr/st
kr/st
kr/st
kr

kr

kr

kr

kr

kr

kr
kr/mask
kr/ar

Ovriga hjalpmedel som inte forskrivs av arbetsterapeut, fysioterapeut eller
sjukskoterska enligt halso- och sjukvardslagen, anskaffas och bekostas

sjalv.
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Information — MAR rekrytering

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om férandringar i halso- och sjukvardslagstift-
ningen som innebar att kommuner fran och med den 1 juli 2026 ska ha
en funktion for Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) i verksam-
heter som omfattar rehabilitering. Syftet ar att starka kvalitet, patientsa-
kerhet och en jamlik tillgang till rehabilitering, habilitering samt hjalpme-
delsinsatser inom den kommunala halso- och sjukvarden.

MAR ar en legitimerad arbetsterapeut eller fysioterapeut med ett sarskilt
ansvar for att sékerstalla att det finns andamalsenliga rutiner for rehabi-
litering, habilitering samt férskrivning och anvandning av hjalpmedel.
Funktionen har en viktig roll i att sakerstalla att rehabiliteringsinsatser
bedrivs med god kvalitet och hég patientsakerhet, motsvarande det an-
svar som Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) har inom sitt om-
rade.

Inom aldreomsorgen 6kar behovet av rehabiliterande och funktionsbe-
varande insatser i takt med en aldrande befolkning och omstallningen
till en god och nara vard. En val fungerande MAR-funktion ar darfér en
viktig del i kommunens arbete for att sakerstalla en saker, kunskapsba-
serad och personcentrerad vard och omsorg.

Mot denna bakgrund behdver namnden ta stallning till hur MAR-funktio-

nen ska organiseras for att kommunen ska uppfylla lagstiftningens krav
och sakerstalla en god kvalitet inom rehabiliteringsomradet.

Nulage

Mala, Lycksele, Sorsele och Storuman har gatt samman i en avtalssam-
verkan och rekryterar en gemensam MAR. Rekryteringen ar i sitt slut-
skede och fram till att tjansten ar tillsatt faller ansvaret under nuvarande
MAS.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

Informationen noteras.

Lina Haggstrom

Beslutsexpediering

- Socialchef
Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954
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Socialchefen informerar

Pilotprojekt Al-stod vid dokumentation

Mala kommun ser pa mojligheten att inga i ett pilotprojekt med VeraVox
for stdd vid dokumentation och samtal i myndighetsutévningen.

Gemensam myndighetsutovning

Inom R10 finns en arbetsgrupp som ser dver maojligheten att samverka
kring myndighetsutdvningen. Speciellt i fragor som kraver en viss spets-
kompetens.

Overenskommelse om utskrivningsklara

Regionen har meddelat att de har for avsikt att saga upp dverenskom-
melsen med kommunerna inom R10.

FORSLAG TILL SOCIALNAMNDEN

Informationen noteras.

Lina Haggstrom

Beslutsexpediering

- Socialchef

Postadress Telefon Telefax E-post Bankgiro
Storgatan 13, 930 70 Mala 0953 - 140 00 vx lina.haggstrom@mala.se 5092-2954
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