MALA KOMMUN PROTOKOLL 1(6)

Naringslivsradet Utskriftsdatum
2026-06-18
Organ: Naringslivsradet
Tid: 2026-06-17, kl. 17:00-19:00
Plats: Laven
Nérvarande: Mala kommun

Aleksandra Simanovskaya, utvecklings- och arbetsmarknadschef/sam-
mankallande, ordf samt sekr

Cecilia F Stenlund, KS ordf

Kristian Priemel, KS v ordf

Erik Lindblom, kommunchef

Elin Nilsson, milj6- och byggchef

Andreas Lundin, VD Mala Energi- och Industri AB

Néringslivet

Anders Linder, Maskindelar Mala AB/MT trafik AB

Eskil Israelsson, EISAB Skogsmaskiner AB

Jonny Falk, Guideline Geo AB

Markus Grensell, Mala Jarn & Farg AB

Bérje Stenlund, Féretagarna Mala

Cecilia Wahlberg Roslund, Norsjé/Mala LRF

Cecilia Wallinder, Gold of Lapland ekonomisk férening

Lars Stenlund, Mala sameby

Oskar Sj6lund, Norra skog, Norsjé/Mala Skogsbruksomrade

§ 10  Val av protokolljusterare

Beslut
Naringslivsradet utser Cecilia Wallinder till protokolljusterare.

§ 11 Dagordning/kallelse

Véalkommen och presentationsrunda. Cecilia Festin-Stenlund,
Kommunstyrelsens ordférande

Inledning och syfte med dagens méte. Aleksandra Simanovskaya, chef
Utveckling- och arbetsmarknadsenheten

Gruppdiskussioner fokusomraden

Middag
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Uppsamling gruppvis redovisning, prioritering fokusomraden
Gruppdiskussioner aktiviteter

Sammanfattning och nasta steg

Beslut

Naringslivsradet beslutar att godkénna kallelse och upprattat férslag till
dagordning.

§ 12  Valkommen och presentationsrunda

Samtliga deltagare presenteras sig med namn och
organisationstillhérighet.

Beslut
Naringslivsradet tar del av informationen.

§13 Inledning och syfte med dagens méte

Aleksandra Simanovskaya, chef Utveckling och
arbetsmarknadsenheten Mald kommun informerar om hur radet idag
kommer att fa arbeta i grupper samt presenterar bakgrunden:

Syftet med néringslivsprogrammet och handlingsplanen &r ar att skapa
en gemensam syn pa hur vi tillsammans ska arbeta fér att skapa goda
férutsattningar for féretagande i Malabygden genom ett férbattrat
foretagsklimat, 6kat platsattraktivitet, hallbart tillvaxt och
konkurrenskraft.

Material om det lokala naringslivet och naringslivsanalys/rapporter har
infér métet skickats till radets deltagare pa mail men det ar radets
deltagare som bést kanner sin bransch- och de lokala féretagens behov
och utmaningar i de kommande gruppdiskussionerna.

Information rérande senaste resultatet rérande féretagsklimat delges.

Beslut
Naringslivsradet tar del av informationen.
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§ 14  Gruppdiskussioner fokusomraden

Néringslivsradet delas in i grupper och diskuterar fragan: Vilka tre
fokusomraden &r viktigast i naringslivsprogrammet for att starka
foretagsklimat, attraktivitet och hallbar utveckling i Mal&bygen 20307

Tre skriftliga inspel inkommit innan métet, vilka ocksa presenterades i
sammanstaliningen.

Inom gruppen enas deltagarna om tre fokusomraden som
dokumenteras i menti, ta del av bilaga 1.

Beslut
Naringslivsradet tar del av informationen.

§ 15  Prioritering fokusomraden

Uppsamhng och gruppvis redovisning, dérefter réstar varje representant
i radet pa vilka av forslagen som ar de tre viktigaste fokusomradena.
Roéstningen sker i menti, se bilaga 1.

Beslut

Naringslivsradet fann féljande sju fokusomraden mest relevanta for

naringslivsprogrammet:

- Logistik och transporter

- Inflyttning, féretagare med barn (bade tillvéxt — nya verksamheter-
och befolkningsmassigt)

- Upphandling med férbattrat lokalt fokus

- Kompetensférsorjning, utbildning, inflyttning och attraktivitet

- Ett féretagsvanligt, tydligt och I6sningsorienterat kommunalt
arbetssatt

- Ett féretagsvanligt, forhaliningssatt (bolag, kommun, féretag samt
etablering/investering)
Byggbar mark

Ovngt Alla inspel &r betydelsefulla och bér félja med i det fortsatta

arbetet med néringslivsprogrammet.

§ 16 Gruppdiskussioner aktiviteter

Utifran prioriterade fokusomraden delas Naringslivsradet in i grupper
och diskuterar fragan: Utifran fokusomraden, lista de tre viktigaste
aktiviteterna som bér genomféras for att starka féretagsklimat,
attraktivitet och hallbar utveckling?
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Grupperna enas om tre aktiviteter som dokumenteras i menti, se bilaga
2.

Beslut

Naringslivsradet far ta del av alla inkomna férslag pa viktiga aktiviteter i
bilaga 2.

§ 17  Sammanfattning och néasta steg

Motesdeltagarna tackas for arbete och inspel under kvallen.

Néaringslivsradsmote nr 3 onsdag 30 september
Aktuellt steg: Granskning av férsta utkast till Néringslivsprogrammet
samt synpunkter

Néringslivsradsmote nr 4 onsdag 9 december
Aktuellt steg: Sista justering och godkdnnande av féreslaget
Néringslivsprogram

Beslut
Naringslivsradet tar del av informationen.

Underskrifter /
0 s \
‘%//(/(11 ‘:/’ HH‘\ [(\/(/Mc/}\}%\
Aleksandra Simanovskaya Maria Larsson
Sammankallande/ordférande Sekreterare

Céciha Walhnder
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BILAGA 1

® Vikatre fokusomraden ér viktigast i néringslivsprogrammet for att stérka 26/8 @21
foretagsklimat, attraktivitet och hélibar utveckling i Malébygen 20307

Logistik cch transporter Inflyttning. foretagare med barn (béde tillvaxt - nya
verksamheter - och befolkningsmassigt)
&7
586
Upphandling med férbattrat lokalt fokus
Kompetensforsorning, utbildning, inflyttning och
&5 attroktivitet
>4
Ett foretagsvanligt, tydligt och I6sningsorienterat
kommunalt arbetssatt
Ett foretagsvanligt forhéliningssatt
xS (bolag/kommun/foretag samt etablering/investering)
=3
Kompetensutveckling / Kompetensférsérining
o3 Byggbar mark
3
Forbattrad diclog och samverkan mellan kommun och
naringsliv
Héllbara branscher
2
2
Professionell styrning och resursanvandning (kvalitet i
upphandiing avtal och projekt samt férbattrad Utlokalisering av statliga jobb och myndighetskontor
kostnadskontroll och effektivitet)
w1
o1
Attraktion, platsutveckling, goda livet. servicen,
1. Kompetensforsorjning 2. Tillganglighet 3. Affarsrelation spannande och utvecklande jobb. ungdomar
med kommun
o1
o1
3. Affarsrelation med kommun
2 Tiiganglighet
&1
o1

Breddning. synliggérande och héilbar tillvaxt i det lokalo
Effektiv organisation och resursanvéndning (6versyn naringslivet
fastighetsinnehav. personal och admin
kommunorganisationen och bolag. sakra kérnuppdrag
tithandahéli infrastruk tur for foretagande) Konkurrerande verksamhet

Inflyttning (fler foretag med barn)

Kompetensforsérjning Byggbar mark Logistik och
transporter
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@ Utifran fokusomraden, lista de tre viktigaste aktiviteterna som bor genomforas for 25/8 @24

att starka foretagsklimat, attraktivitet och hallbar utveckling?

Skapa regelbundna diclogform mellan kommun,
kommunala bolag och féretag

Utveckia ett mer samarbetsinriktat arbetssatt i relation
med naringslivet

Byggbar Mark: - Proaktiv samhdlisplanering - Studiebesék
till framgdngskommuner - Ta fram prospekt for utveckling

Aterkommande diclogmaéten mellan néringsliv och
kommunen om kommande upphandlingar.

Genomfora dversyn av kommunala bolags / kommunens
fastighetségande

Tydliggora kommunens och kommunala bolagens roll som
mojliggorare av ett konkurrenskraftigt naringslivgenom
god infrastruktur och professionell service

Helhetserbjudande (lokaler, barnomsorg, jobb,
fritidsaktiviteter) till foretag /organisationer / myndigheter
och inflyttare

Upphandling: néra dialogen och vision att handla lokalt

Néringsdrivna logistiklésningar

Upphandling- bli en battre bestaliare (kommunen)

Upphandlig - batte information kring var man hittar
aktuella upphandlingar. tex info i sociala medier eller
nyhetsbrev

Bomiljcer. attraktiv miljé for familjer, héllbara moderna
boende, fint samhaliet

Inféra rutiner for tidiga dialoger och forhandling vid
oenigheterinnan tvister eller rattsprocesser uppstér.

Sakerstalla att upphandlingsunderlag och avtal héaller hog
kvalitet

Tydliggora villkor kring tvister, vite och ATA-arbeten

Anlita juridisk och ekonomisk kompetens vid framtagande
avramavtal och storre affarsuppgorelser

Upphandlingsskola, &terkommande

Logistik & Transporter: - Driva frégan regionalt & nationelit
- Ta from samlad bild av frégan béde gallande gods- &
persontransport.

Ta fram en konkret kompetens-, utbildnings- och
inflyttningsplan tillsammans med néringslivet

Infora ett tydligt etablerings- och nyforetagarspér med
utsedd kontaktperson/case officer

Fler hogre utbildningar, Yrkeshogskeleutbildningar, andra
former eftergymnasial utbildning - p& plats och distans

Upphandling - invntering av kapacitet och funktioner hos
lokala foretag

Kompetensforsérining: - Ta fram lokalt baserat underlag
om faktiskt behov pé tex 2. 5 & 8 &rs sikt. - Marknadsféra
mojligheter, utbildningar & inriktningar for personer som
kan tanka sig att bo i mald.

Kompetensférsérining: - Utveckla semarbete mellan
naringslivet & skola.



