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Mald kommuns

Naringslivsnytt

Mala med allt sa nara

MALA Mal& kommun informerar néringslivet. Sprid garna informationen

Med oflk 43 néna

vidare i dina natverk och till dem du tror kan vara intresserad.

Tack pé férhand.

ej ambassadorer!
En &terblick p& 2018, ett spadnnande &r for bade
Mal& kommun och naringslivet.

Mikael Damberg, naringslivs- och innovationsminister be-
sokte oss i samband med regeringens beslut om att bygga
ut SGU:s borrkarnarkiv har i Mala.

Region 10 blev inbjuden av landsbygdsminister
Sven-Erik Bucht till hans kansli i Stockholm for att &
information om landsbygdssatsningar och de 1,76 miljoner
som under tre &r innebar att Utvecklingsavdelningen far
resurser att stddja naringslivet i Mal3.

Bostadsminister Peter Eriksson besdkte Region 10, dar
vi fick mojlighet att informera honom om svarigheterna
med att l&na pengar av banker for bade privatpersoner
och foéretag. Han informerades om att Region 10 anser att
det ar rimligt att vi ska ha samma regler runt att bygga i
LIS-omréden som i Stockholm.

En delegation fr&n mark- och jordbruksutskottet besokte
Boliden och traffade Mal& Sameby. Samebyns representan-
ter berattade om svarigheterna med att bedriva renskotsel
nar de hela tiden forlorar renbetesmarker i samband med
markexploatering vid t.ex. vindparker, gruvor, Botniabanan
och den nya dragningen av E4.

De storre foretagen investerar i storleksordningen 100
miljoner i Mal3, vilket ar fantastiskt. Sm&foretagen gor
ocksé stora investeringar utifrdn sina verksamheter.

For mig ar det sjalvklart att Har finns jobben-veckan,
med seminarier och massa som holls for tredje dret, ar en
viktig insats for framtida kompetensférsérjning. Att sitta
och lyssna p& unga féretagare och féretagsamma unga som
ser mojligheter istallet for hinder ar ett av de ménga intryck
jag bar med mig. Det ar s&dant man glommer bort i den
turbulens som det varit i media om Malg under &ret.

Turismen i Mal& omsatter ca 53 miljoner och det innebar
ca 40 heldrsanstallda, vilket helt har kommit i skymundan.
Att turismen i Mald har utvecklingspotential ser jag som
mycket positivt.

Vagbygget vid Nolviken kommer att upphandlas och
pé&borjas under 2019.

Aras den som &ras bér... Val fortjant och stort Grattis till
fsljande! Mala kommuns utmarkelse Arets unga entrepre-
nér gick i &r till Caroline Ogren Lindstedt, Style by C. Ut-
markelsen for Uthalligt och framgangsrikt foretagande fick

Anette och Joakim Kunosson, Kunosson Bil och Maskin.
Mal3 Pl3t erhéll Foretagarnas pris Arets Foretagare i Mal3.
Impulse Radar vann Almis Tillvaxtliga.

Mald kommuns ekonomichef Lina Dahlback, har tilldelats
Axelpriset, for att hon ar en del som starker samhallskon-
traktet i en foranderlig varld.

Till er alla dar ute i varlden avslutar jag med en énskan
om ett riktigt Gott nytt &r!




Inn e h da [ [ Information fran Malagen Kommuvdna -
Mala Kommun, samisk férvaltningskommun

1 och 44 Kommunalrdden blickar framét

Mikael och Lennart sammanfattar 2018 och tar nya tag i
arbetet f6r kommunens basta.

Gialla café (sprékcafé) har
genomforts pé biblioteket med
foljande innehall:

Tillsammans med Sametingets
sprékcentrum, Ann-Charlotte
Sjaggo har vi under tva kvallar i
oktober och november arbetat
vidare med ortsnamn for att
lara oss hur en namnanalys 6ver
ett ortsnamn kommer till.
Blavtasjavrrie, en sjo i blotmyr-
landskap norr om Mal&n och
byn Setsele. Sjons namn har till nyligt &tergetts som "Blausjaure/

4-7 Dags fér generationsskifte hos malaforetagar
Bjorn Larsson och Tage Astrom planerar planerar att
varva ner. Sonerna ska ta 6ver. Lés om generationsskiftet
i ArticBus och Astréns Akeri.

Tillsammans med Olavi Korhonen har det
tagits fram ett kompendium med samiska
namn pa olika stallen runt om i vdr kommun.

1o Northv?ltbyggetgerjobb at (.antr.eprem'irer Det ligger pé ca 200 namn. . Lill-Blausjaure/Sor-Blausjaure” pa kartan. Sjonamnet ar upptecknat
Platschefen Mikael Lindmark ger en inblick vad som Av dessa namn haller en samisk karta p3 att av Collinder 1937 i formen "Blautase” med en uppgift om att "pluh-
hander kring den gigantiska byggarbetsplatsen. tas fram. N&gra namn &r ju redan uppsatta tasé~plauehte” star for ‘mjuk, len, fuktig, bt ". Motsvarigheten pa

i vadr kommun men tanken ar att fler ska
ansdkas om att sattas upp.
Balttjure [bulltjuo, "det fryser is pd stenarna
i vattnet”) BC 37 [Polda Jauri1671; Béltjojau-
re, haradskarta]; SL 1817 Bahlsjaur heden )
Bollsjaur [tidigare Bollsjon]. ! '
i
]

lulesamiska ar lavtas. | formen "Blautase” har efterleden fallit bort.
Javrrie betyder “sjo’. "Blaus-" ar en forvanskning av ett genuinare
Blavtas. Namnet vill 8terge att sjon ligger i blétmyrterrang

14-15 UF, en chans att prova foretagande

Las om tvd gymnasieelver, frdn Mal& och Rentjarn, vid
skolan Tannbergsskolan, som driver féretag - pé riktigt.

: l 18-19 Caroline gjorde klippet, blev exportkvinna

Hon fick en idé som nu exporteras runt vérlden.
Mot Caroline Ogren Lindstedt, drets "Unga Entreprenor”.
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22-23 Mala kommun slépper pucken i SHL-match
Tag chansen att heja fram SAIK mot Mora i SHL-matchen

Anna-Stina Svakko har en kvall utifran

dom 14 februari. Mald kommun &r matchvard och tillsammans slojden pratat om hur man tolkar ' Under en dag ﬁck vi hjalp av arkeologen Olof Ostlund som foljde

kan féretagare.och malsbor géra ett avtryck och salia in var g“amla bilder och hur man kan se '\'/llka med och tittade pé en lappskattelandsknut vid Fealluo [Fiallokater-

kommun till en bredare publik i hallen och i C-More. farger som har funnits pd barmkladen, &ve, haradskarta] Till hjalp hade vi ocksa Ake Wallgren som berétta-
koltar, méssor och balten. de om stéllet.

28-35 Hiar Finns Jobben, uppskattad och véiilbesékt méssa o . . w e o
Atta sidor fran &rets Har Finns Jobben-massa och alla En "kt‘gt bra hOSt OCh foernter for Samebyn

kri der fem hektiska dagar. . . .
ringarrangemang under fem hektiska dagar Hosten har varit riktigt bra for renarna. Svampen kom lite sent, men det

kom i s8 riklig mangd s& renarna blev riktigt feta och fina.

Det drojde sen innan sndn kom, vilket ar riktigt bra! Lite bekymmer med
regn och blidvader som kom i bérjan p& december nere vid kusten dar vi
har vinterbete. Men vi hoppas det inte ska stalla till det alltfor mycket och
att vadret héller sig stabilt s& betet inte blir I3st annu en vinter.

38-39 MoM och WoW, intressanta integrationsprojekt

Traffas, umgés och hitta nya bekanta. Tvé projekt som Vi arbetar just nu med samling av renarna for slakt och transport ner till
drivs i Inflyttar - och integrationsservice regi och som vinterbetet.

skapar kontakter och ger nyanlanda en méjlighet att Samebyn ar ocks3 alagd att sanka sitt renantal frén 6.200 till 4.500 renar-
mota och fréga just dig om det svenska samillet. Det ar for oss ar en mycket komplex frdga som vi arbetar med att |6sa pa

basta mojliga satt.

... och méingder av annan information, tips och rapporter hittar du
néir du skrollar dig igenom sidorna.
Gott Nytt Ar énskar Utvecklingsavdelningen och redaktionen dig.

Peder Lundgren, ordférande Mal& Sameby.
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Byte pa stolen. Snart rattar Peter, Astréms

— Vénta inte for linge med att ordna med generationsvixlingen. Det handfasta radet
ger Tage Astrom till alla féretagare som bérjar nirma sig slutet p3 sin aktiva tid.

- Aren springer ifran en om man inte ser upp. Istillet for att tro allt ordnar sig ska man
hinna med att njuta av pensionérslivet och kunna var ett stéd nir en yngre tar vid.

Det var farfar Ragnar Astrém som i bér-
jan av 50-talet grundade Astréms Akeri
och bérjade kéra malmtransporter fran
Adakfaltet. Ett drtionde senare kopte
han ett skogs8keri och utékade verk-
samheten med skogstransporter.
Ar 1963 kom &ldste sonen Borjeini
foretaget och lillebror Tage anslot efter
lumpen 1976. Under tre &r jobbade
sedan bréderna tillsammans med pappa
Ragnar vid chefsratten innan det blev
aktuellt med en forsta generationsvax-
ling i foretaget. Aret var 1979.

40 3r med langkérningar
| nastan 40 &r drev brodraparet sedan
Astréms med fjarr- och utlandstranspor-
ter inom Sverige och till Norge.
Och i den varlden klev Peter in 1994.
- Jag hade just gétt ut gymnasiet och
kérde den sommaren. Sen vantade
lumpen. Direkt efter muck klev jag in i
hytten igen. S& jag har varit med lange.
- Jag har trivts med att vara en del i
skarfamiljen Astréms, annars hade jag
val provat ndgot annat. Lillebror Roger
korde ocksa i foretaget lange men har
nu sen en tid valt arbeta vid Setra .

- Tidigare hade vi sex bilar och idag
tva. P& grund av illojal konkurrens

har vi avyttrat Norgeekipagen och
fijarrtransport. Vi har varit tvungna att
anpassa oss nar utlandska ekipage med

”Nog var det mera frihet
forr, da jag och Bérje
starta. Da kunde man
stanna efter véigen, tén-
da gasolksket och steka
flasket da det var dags
for lunch”.

tveksamma arbetsvillkor for chaufforer-
na tagit dver en stor del av transporter-
na aven har i norr.

Dags for generationsvixling
Nu nar bréderna, Bérje och Tage, nétt
pensionsaldern har tanken pd genera-
tionsvaxling verkligen aktualiserats
- Det har vuxit fram genom att mina
soner jobbat i foretaget, siger Tage.
Peter har alltid varit valdigt intresserad
och trivs bra med yrket. Han har haft
drémmar och idéer att en géng kunna
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ta over och fortsatta sin livsresa.
Tage och Bérje tycker sjalva att det
kanns positivt att foretaget far leva
vidare inom familjen
- Jag som far tycker det ar spannande.
Men i véran bransch finns det forstas
manga varningsflaggor som man i sam-
band med generationsvaxlingen inte
f&r blunda infor. Konjunktursvangningar
kommer och gér och framtiden for
inlandet mélas ibland i lite dystra farger
och stamningar.

Var det da battre forr?
Under &ren har férarjobbet férandrats.
Den frihet som praglade yrket har i
mangt forsvunnit.
- S& ar det, sager Tage. Tror inte att det
finns n&gon bransch som ar s§ myndig-
hetsstyrd. Det ar mangder av lagar och
nya regler som har tillkommit.
Och en ohygglig skillnad d& det galler
konkurrensen. Den har ju blivit enorm
efter EU-intradet d& svenska politiker
slappt tyglarna l6sa for lycksokare .
Hela v8ra bransch paverkas av anpass-
ningar och konjunkturer. Vi har ocksa
f&tt andra och vara med och forsokt

anpassa oss till de transportbehov som
har vuxit fram.

- Nog var det mera frihet forr d& jag
och Borje startade. D& var arbetstids-
lagar och kontroller p& ett annat satt.
D& kunde man stanna efter vagen, starta
gasolkoket och steka flasket d& det var
lunchdags. Och nu ar det mikrovégsugn
och sekunder som raknas.

- Vart yrke ar lustigt pa det sattet att
det ar oregelbundna tider och stressigt,
men anda ar det ofta m&nga som jobbar
lange i chaufforsyrket. Du producerar
hela tiden, du kor dina lass, har fatt ett
resultat och kanner dig nyttig nar dagen
ar over. Jag tror att de tre ingredien-
serna gor skillnad och tillfredsstaller
chaufférerna. Du sitter inte bara pa din
arbetsplats och vantar pa att det ska bli
kvall utan du far en stimulans i ditt jobb
pa ett satt. Alla sager, "Du gor ju samma
sak, rattar hela dagarna”. Men du moter
standigt nya situationer, trafikanter,
vader och andra variabler. Det skapar en
gladje och omvaxling i jobbet.

Du blickar bade tillbaka och ser
framat. Du &ar bade positiv och delar ut
kritik. Om det hade varit EU-val idag
vad skulle du résta d3?

- Det hade blivit ett Nej och det réstade

vi 1994 ocks8, sdger broderna i mun pa
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varandra. Man undrar ibland hur tillva-
ron hade sett ut om vi liksom Norge valt
att sta utanfor EU.

Peter gar visslande till jobbet

Att en dag ta over foretaget ar ndgot
som nu och d& funnits i Peters tankar
genom aren.

- Man ska ju ha ndgot att gora och jag
ha ju liksom inte gjort ndgot annat.

Nar Peter vandrar ivag till lastbilen

pa uppstéllningsplatsen for annu ett
arbetpass...

- D4 visslar jag faktiskt, sager Peter och
skrattar. Jag tycker det ar roligt att kora
och jag alskar faktiskt den har livsstilen.
Vad ar det d& som faschinerar och gor
att han trivs s& med sitt yrke?

- Det ar friheten, man gor sitt. Visserli-
gen styrs man av kértider och vilotider,
men man kan ju fortfarande bestamma
nar man ska ata.

Hur ser Peter p3 framtiden?

- Finns alltid en framtid. Blir nog kvar

i Mald. Vi har ju forutsattningar efter-
som vi bor i inlandet, Det ska ju alltid
transporteras révaror och s lange vi
har stora industrier i Mal& s finns det
transportbehov och utkomstmaojligheter.
- Vi kor vara flis- och travarutransporter
som underentreprendr at Postnord.
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Generationvixla i tid!?

Till sist - har ni borjat i tid med genera-
tionsvaxlingen?

- Nej, man ar ju alltid for sent ute, sager
Tage. Mojligheterna for Peter och hans
idéer hade for hans skull varit battre om
han fatt ta over tidigare.

S4 ett gott rdd nar det handlar om ge-
nerationsskifte, blir...

- Analysera och se nyktert pa situatio-
nen. Blanda inte in kanslor, sager, Tage.
Och starta i god tid. Det tar anda tid.
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Hockeyproffset virvad att ta 6ver "rulljansen”

Han ar ett ex-hockeyproffs med en Mala-
tatuering pa axeln. Just nu har han bérjat

inskolningen for att om tre ar axla vd stolen
for Arctic Bus Sweden AB.

M6t Tomas Larsson, mitt uppe i en genera-
tionsviaxling med pappa Bjérn.

Men vi tar det fr&n bérjan. | mitten av 50-talet kopte Lai-
nejaurparet Sven och Anna Larsson en turbil med slap och
borjade trafikera strackan mellan Mérttjarn och Mala. Inom
négra ar utokades flottan med n&gra smabussar och en taxibil
och S Larsson Buss och Taxi AB hade blivit ett trafikbolag att
rakna med i bygden.

| mitten av 70-talet kom en ny spelare in i laget. Sonen Bjérn
greppade taxiratten efter lumpen och snart 6kade hans enga-
gemang i firman.

- S& nar jag tog dver 1994 valde jag att byta foretagsnamn,
berattar Bjorn. Turismen bdrjade att utvecklas och namnet
Larsson Buss fanns hos 7-8 bussféretag runtom i Sverige.

- Jag sokte ett namn som skulle vara intressant och klinga lite
exotiskt for var region i norr och for utlandska turister.
Reaktionerna p& namnet Arctic Bus blev b&de negativa och
positiva. Jag skamdes inte for mitt efternamn utan hade en
mer kommersiell syn p& féretaget. Nu i efterhand ar det
manga som tycker att det var en bra I&sning och ar stolta
over namnet.

Linets storsta privata bussforetag
Med &ren har Bjorn vaxlat upp och foretaget har expanderat.
Med 30 bussar ar man Vasterbottens storsta privata bussfo-
retag. Arctic Bus finns i Mal3, Lycksele, Norsjo och Skellefted
med i dagslaget 45 anstallda.
- Om jag for 20 &r sedan sett att vi skulle vara storst i Vas-
ternbotten hade jag inte trott pd det. Men pé négot vis har
jag haft lite tur, dragit i de ratta snérena och fatt jobba med
en fantastisk personal. Vi har v&gat vaxa och jag har inte
tankt sluta med det annu, sager Bjorn.

Tomas i pappas hjulspar

Nu stundar nasta generationsskifte. Bjorn Larsson son Tomas
har lamnat ett chesfjobb vid en butikskedja och &r sedan
n&gra mdnader anstalld som "trainee” vid Arctic Bus.
Bjorn blir bdde rord och skrattar glatt nar han berattar hur
det kdndes nar Tomas antog utmaningen.

- Fantastiskt roligt nar vi kom till beslut. Det var ingen sjalv-
klarhet men visst, det var en lattnad. Tomas har bra intentio-
ner och tillsammans ska vi fortsatta att bygga Arctic Bus. Vi
ar ett expansivt foretag och nu kanns framtiden sakrad.
Samtidigt ar det stort ansvar mot var personal. Jag blir ju
aldre och ville kunna sakerstalla jobben for personalen.

- Sjalv skulle jag vilja vara 40 &r igen. Tiden g&r bara for fort.

Fran pojklaget i Mala till hockeyproffs i Frankrike.
Nar Tomas var i tiodrs8ldern flyttade han fran Lainejaur till
Skellefted. Redan d& overskuggade hockeyintresset det
mesta. Frén pojklag, via hockeygymnasiet blev fortsattningen
spikrak i Skellefted AlIK, anda upp till elitseriespel
Sedan faljde kontrakt och spel i Malmo Redhawks, Tingsryds
AIF och Mora IK. Sadsongen 2015-2016 krontes karriaren
med kontrakt och kaptensbindel hos Briancon i den franska
hogstaligan. Tyvarr fick proffslivet ett abrupt slut efter annu
en valdsam huvudtackling. Efter avslutad rehabilitering valde
Tomas och familjen att vanda ater till Skellefted dar Tomas
inledde en civil karriar som butikschef

Hockey en bra skola
- Hockeyn har betytt valdigt mycket och gett mig massor av
erfarenheter som jag kunnat ta med mig, konstaterar Tomas.
- Det har med gruppdynamik, respekt, disciplin och kravbild-
er, egentligen f&r man det mesta inom en lagidrott. Sen har
jag alltid varit intresserad av foretagande och det har byggts
pé& under ren. Men hockeyn har jag att tacka for mycket.

En ny bransch och mycket att ta in
- Absolut. Nu har jag varit med i ndgra manader. P& ett satt ar
det en valdigt stor férman att f& komma in i ett valskatt famil-
jeforetag som funnits i flera generationer. Det gér det ocks3
mer intressant fér det finns utvecklingspotential.
-Sen ar det mycket nytt att ta in och det blir en utmaning.
Men som idrottsman drivs man och utvecklas av det.

K&anns det som en generationsvixling i ratt tid?
- Jag hade Tomas pa tillvaxt litegrann, sdger Bjorn Larsson.
Jag var nyfiken hur han skulle formas i det nya jobbet i Skel-
lefted efter att han slutat med hockeyn. Vi ringde och pratade
med varandra och jag kdnde tusan han har en del att ge och
s8 har han en vinnarskalle som han visat i hockeykarriaren.
For att lyckas om féretagare maste du ocks& ha en vinna-
rinstinkt.
Ju mer vi pratade desto mer intresserad blev han och till slut

kom vi till den dagen nar jag frégade, Tomas vad tror du? Ska
vi jobba ilag ndgra &r sd lange som du behdver och sen kor
du vidare? Han hogg pa det, s& det var absolut ratt tid nu,
sager Bjorn.

- Vi har m&nga upphandlingar p8 gang. Att Tomas borjade nu
och f&r satta sig in i foretaget och delta i upphandlingarna ar
perfekt. Det kan inte bli battre tidsmassigt.

Hur mycket utrymme kommer han f3?
- Jag har sagt s8 har, Tomas ska fa mitt stod i de beslut han
tar. Finns frdgetecken satter vi oss ner och resonerar. Men
jag kommer att slappa honom ganska fri. Han maste & ut-
vecklas i sitt satt att se och driva Arctic Bus. Jag kommer inte
att sitta i hans 6ra och skrika, - gér si eller sa. Frégar han mig
s& staller jag upp, men jag kommer ingalunda att tala om vad
som ar ratt och fel och vad han ska géra..

Hur l3ng tid kommer processen att ta?
- Vi har sagt tvé och ett halvt &r ungefar. Ar han flygfardig
tidigare s& blir det tidigare. Men behéver han fortsattningsvis
mitt stdd, s& ok, d& finns jag dar.
Men det ska inte bli ndgon l18ngbénk, absolut inte

Vilken roll kommer du att ha framgent?
- Jag kommer fortsatta att vara huvudagare ett tag till. Nar
Tomas kanner sig beredd ar tanken att han ska ga in som
delagare. Min plan ar dnd4 att g& ner p& "heltid” ganska fort.
Jag kommer att kéra och stélla upp nar det ar mycket. Men i
stort sett kommer jag att slappa ledningsfunktionen.

Bjorn, foretagande kan bli en livsstil?
- Absolut och jag har min. Ibland hart jobb och ldnga dagar,
men ocks8 fantastiska méten med kunder i olika situationer.
Men jag vet att en ny generation inte kommer att jobba
p& samma satt som jag och mina kollegor gjort. Det blir en
forandring och jag tror ocksé att det ar viktigt att man i bran-
schen borjar se det pa det viset.

Har du varit en bra chef?
- Det far du frdga mina anstallda, skrattar Bjorn. Men jag tror

jag varit
ganska
bra.

Jag har
forstatt
vardet

av att
varda
perso-
nalen

och ha
en dialog.
Tillsammans
har vi skapat
en "Arctic anda”.
- Det ar valdigt
viktigt att du som agare

och chef kan hugga in och jobba med det mesta. Jag gér inte
omkring och glassar med slips och vit skjorta. Jag ar med, kan
kora alla typer av bussar, tomma en toa,tvatta och rengora.
Jag kan jobba en helg eller en natt om det behovs. De ser att
jag ar jag med och kampar ocks8 och d& far du en bra anda
och respekt hos personalen

- Jag &r som en spelande tranare och lagledare, skrattar Bjorn.

Tomas, du glommer vil inte rétterna?
-Nej, jag har till och med en Malatatuering pa axeln.
Aven om jag flyttade harifran till "schtaan” och sen vidare ut i
varlden s& har jag alltid kommit tillbaka. Mal& ar viktigt bade
for mig och min familj. For mig finns det ett stort varde i att
foretaget startades av farmor och farfar i Lainejaur och att
pappa drivit det med huvudkontoret i Mala.
- Dar viker jag inte ner mig. Arctic Bus ska fortsatta att vara
ett maléforetag, slutar Tomas Larsson




Mala - en grandios kommun utan motstycke

. Alec Lundstrom ar mannnen som klarar att
halla manga bollar i gdng.
Han ir Overkalixgrabben som efter lumpen
och FN-tjast blev reservofficer och studerade

till agronom i Uppsala. .

~ Arbetade sedan i manga ar som radgivare och EU-ex-
pert vid Hushallningssillskapet i Norrbotten och kan
ocksa sitta baskettrénare i Kalix pa visitkortet.
Har de sista sju 3ren arbetat med lantbruks- och djur-
skyddsfragor vid Lansstyrelserna i Malardalens
Nu finns han, som av en hindelse, i Mal3 och jobbar som
foretagslots och integrationsassistent.

-Mal3! Vilket stille och vilka minniskor det finhs hir! Jag trivs verkligen med Mal3, sdger Alec.

Nar barnen s8 hade lamnat hemmet och huset blev tomt for
mer an atta &r sedan stod jag dar med mina basketbollar.

Egentligen ar Alec Lundstroms stora passion tradgardar.

Nar han efter gymnasiet stod med ansdkningshandlingarna

till SLU (Sveriges Lantbruksuniversitet) i Uppsala stod valet
mellan att valja hortonom- eller agronomlinjen.

Till sist hamnade krysset i agronomrutan.

- Tradgérdar kan jag syssla med pa fritiden. Husdjur-, lant-
bruk- och landsbygdsfragor kandes viktigare, minns Alec.

P& den vagen har det sedan varit under hela yrkeslivet. Som
mangarig expert arbetade han med bland annat EU-fradgor vid
Hushallningssallskapet i Norrbotten och flera &r vid lansstyrel-
ser i Malardalen med djurskyddsfrégor.

- Landsbygdsutveckling och jordbruk har legat narmast om
hjartat, berattar Alec som periodvis ocksé arbetet som privat-
konsult med inriktning p& rddgivning och EU-ansdkningar.

Nagra ungdomsklubbar ringde mig men efter 22 &r kande
jag att jag gjort mitt. Daremot erbjod jag mina tjanster till
elitklubbarna i Lule& och hjalpte dambasketlaget i Elitserien
vid deras matcharrangemang.

Mal3 - ndstan ddets skickelse
- Ja, det ar markligt men nér jag ser tillbaka och allt fallit pa
plats kinns Mald nastan som férutbestamt, skrattar Alec.
- Efter en tids konsultjobb i Luled tankte jag i bérjan av april
dtervanda till Stockholm och min lagenhet fér att soka ndgra
nya jobb hos myndig-
heter och organisatio-
ner i Mélardalen.
Men av en handelse,
precis innan jag skulle
boka en biljett, raka-
de jag stota ihop med
AnnaKarin Horney
i en butik pa Luleé.
Hon berattade ma-
leriskt om Mal& och
tyckte jag skulle s6ka
ett jobb som fanns
ute i kommunen.
- Jag fick annonsen,
skrattade och tankte
att - inte ska jag
dit! Men jag laste

Basket for hela slanten
Men det finns andra saker i livet an arbete. Basketsporten
kom att bli den idrott som Alec fastnade for nér hans tre barn
var smé och skulle bérja idrotta.
- Sjalv har jag aldrig spelat men basket &r utan tvekan en av
de mest intressanta och internationella idrotterna. Under
&ren har jag varit bade lagledare, tranare och suttit i styrelsen
for Kalix Basket. Det har varit ganska manga idéella timmar av
engagemang i veckan. Jag har gatt in for att mina barn verkli-
gen skulle f& chansen att prova pa och utvecklas med sporten
och delta i seriespel.
- Jag har funderat mycket p& om det varit vart all tid jag lagt
ner. Men nér jag ser hur mycket mina barn haft ut av det, med
resor till USA och stipendier vid universitet i Amerika blir
svaret ett oreserverat JA.

annonsen mer noga pa kvéllen. Den var b&de spannande

och lockande och det ar ju andé lite jobbigt att satta sig ner,
skumma bland annonser, skicka ansékningar och springa runt
bland féretag och institutioner i Stockholmsregionen. S jag
tankte, skicka du in ditt CV till Mal& och om jag f&r jobbet s&
kanske... kanske?

Efter en inledande telefonintervju besékte jag Mal& och
kommunférvaltningen. Fick méta anstallda vid Utvecklings-
avdelningen. Arbetsuppgifterna lat spannande. Jobbet som
foretagslots ar s&nt som jag arbetat med tidigare och integra-
tionssamordnare, med ett l&ngt liv av erfarenheter borde jag
klara att mota manniskor i en utsatt position.

- Jag fick ett anstallningserbjudande om ett vikariat och blev
s& Maldbo i borjan av véren.

Ditt forsta intryck av Mala?
- Jag kdnde mig valkomnad. Dels av de ndrmaste arbetskam-
raterna p& Utvecklingsavdelningen och nar jag gick runt fick
jag ett positivt bemétande av alla i huset.
-Jag har ju jobbat inom olika organisationer och arbetsplatser
men vill pastd att jag aldrig stott pé négot liknade. Nar man
gick ut p& byn halsade folk. Barnen pa skolan halsade och
pratade. Jag méttes verkligen av en positiv atmosfar.

Vilka har varit utmaningarna?
- Att fa tiden att racka. Det ar s8 mycket att gora, hur mycket
som helst. Breda arbetsuppgifter och intensivt tempo.
Jag tror att Utvecklingsavdelningen har fler 4tagande an vad
som vanligtvis ligger pd en liknande enhet. Vi &r engagerade
inom fler omr&den &n man ar i andra forvaltningar.
Det finns uppdamda behov. Men det har arbetstempot héller
inte om man skulle gasa p& i tio &r framét.
- Vad jag efterlyser ar dock mer "vi-anda” och samarbete for
att tillvarata varandras kompetenser och resurser, sdger Alec.

Blir engagemanget for stort?
- Nej inte s8, det behovs och jag kanner att b&de foretagare
och invandrare ar otroligt tacksamma for den hjalp de far.
Fantasiska kollegor gor att man trivs sa himla bra i arbetgrup-
pen. Det gor att man far kraft att lagga ner det extra arbetet.
Det ar som en del av |6nen, att man f&r den uppskattningen
tillbaka, skrattar Alec och berattar att engagemanget strack-
er sig aven efter arbetstidens slut.
- Bdde oavlonat och idéellt blir det kvallstid. Men det kanske
foljer med automatiskt nar man bor pa en liten ort, och ar van
att jobba undan. P fritiden
har jag ocksé blivit lite aktive-
rad i en kor, i folkdanslaget och
f&tt ta del av flera olika sociala
sammanhang.

Hur skdter Mal3
integrationsarbetet?
-Jag har ingenting att jamféra
med men har ytterst svart att
tro att de riktigt stora kommu-
nerna kan jobba p8 samma satt

som vi. Dar blir det nog mer
anonymt. Har kanner vi till alla
och vilka behov de har.

Att integrationsarbetet finns
hos utvecklingsavdelningen ar
ovanligt, men en stor férdel.

| de flesta kom-
muner ligger det
under omsorgs-
avdelningen och
blir d& genast mer
som en tvingande
verksamhet, att
man ska ta hand
om folk och det
ar inte alls lika
positivt.

Har i Mald ser vi
de nyanlanda som
en majlighet och
som en blivande
resurs. Vi har flera
solskensexempel
pa det. Manga av
vdra invandrare
ar i praktik och
har jobb. Ett bra
resultat.

Vad gér du som féretagslots?

- Hjalper foretagen med myndighetskontakter, stédansok-
ningar, affarsplaner och éverhuvudtaget lite moraliskt stod
och hjalp. Jag har ju en bakgrund som konsult med betalan-
de kunder. Nu f&r jag tanka nytt och friare. Som konsult vid
Utvecklingsavdelningen kan jag vara litet mer offensiv, tranga
mig p& med tips och |sningar nar kunderna, Mal&féretagar-
na, inte behover betala for hjalpen.

Fran bonder till olika foretagare. Skillnaden?
- Den arbetsuppgifter vi kan hjalpa till med ar ungefar det-
samma oavsett vilken typ av foretagare vi moter. Kor jag fast
f&r jag ta hjalp av ndgon kollega. Jobbet ar bade stimulerande
och trevligt annars skulle jag inte kunna orka "dygnet runt”
ibland. Jag ar sallan hemma fore klockan 8 pa kvallen.

Vad ar det biasta med Mald?
- Kanns valdigt valkomnande att komma hit. Sedan har Mal
ett fantastiskt naringsliv. Det finns inte tillstymmelse till
n&got liknande som Mal&s foretagsvav i min fodelsekommun
Overkalix. Jag tror inte att Mal&borna sjalva har forstatt hur
lyckligt lottade man ar. Samtidigt ar jag lite undrande varfor
Malg ligger s& langt ner i naringslivsrankningen.

Har du blivit en Maldambassadér?
- Vem kan undgé det nar man lart kdnna bygden.
Den goda, generdsa atmosfaren mellan manniskor, det fan-
tastiska naringslivet och en fantastiskt miljé i otroligt vacker
natur. Det borde kunna locka bade fler besckare, féretag och
inflyttare hit.

Din passion ar tradgard och skoltradgardar?
- Jag har skott projekt med skotradgardar i Norrbotten i
minst 15 &rs tid. Det skulle kunna vara ett lampligt projekt
att samlas kring fér mal&bor i olika 8ldrar, nyinflyttade som
allmannt tradgardsintresserade.
- Det skulle jag jattegarna jobba med under ndgra sommar-
manader i framtiden, slutar Alec Lundsrém.
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Mikael Lindmark, star mitt i ett avskalat
landskap. Han &r projektledare fér Skelleftea
Krafts och Skelletted kommuns markarbeten
i Northvoltprojektet. Stora gravskopor lyfter
sprangmassor och jattedumprar forslar bort
spriangstenen till lagre belaigna omraden.
Det ar en febril verksamhet som rader pa

Nar Northvolt valde Skellefted for en
etablering av sin batterifabrik forra hos-
ten och gick in i slutférhandlingar var
forberedelserna hos motparterna redan
l&angt gdngna. | samband med férhand-
lingarna hade redan Skellefte& Kraft och

Mikael Lindmark, projektledare Skellefted Kraft

o -
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‘En gigantisk investering av

7% Skellefted Kraft och

~Skellefted kgmmun

_J.u

Skellefted Kommun formerat sitt "dream
team” infor en start.
- Jag fick en férfrégan om att bli pro-
jektledare och efter lite funderingar
nappade jag pé erbjudandet. Det berat-
tar Mikael Lindmark som sedan februari
jobbat heltid i rollen som Skellefted
Krafts och kommunens arbete i det
enorma Northvoltprojektet.
Min roll Innebér att se till att det vi lovat
Northvolt genomfors och att vi héller de
tider vi lovat.
Vad innebér det?

- Att gora fardigt industriomrédet,
avverka skogen, markbereda och skapa
tillgéng till el. Vi anlagger en helt plan
och byggfardig industrimark, sedan tar
Northvolt 6ver, grundlagger och bygger
industrierna.
-Forutom markarbetet ar det kraftfor-
sorjningen som ar en viktig del och
Skellefted Kraft har kapaciteten att
kraftforsorja en s&n har anlaggning.
Sen finns det tillgdng till kylvatten ut
Skelleftedlven, annu en valdigt viktig del
i projektet.

Fardiga upphandlingar
- Vi har upphandlat skogsavverkning
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platsen. Det dr ett gigantiskt arbetsfalt. Nar
markarbetena ar avslutade dr omradet nas-
tan nittio fotbollsplaner stort och det forna
skogslandskapet med bergsknallar ar slatt
som ett salsgolv.

Fardigt att bebyggas med Northvolts alla
lokaler och "batteribyggnader”.

och den forsta etappen ar avklarad.
Nasta steg ar markberedning. Ett stort
projekteringsuppdrag som upphandla-
des under férra hésten och har pagatt
sen dess. Under varen upphandlade vi
markentreprenor. Den vann PEAB och
de har i sin tur upphandlat ett antal
underentreprendrer, bland annat fran
inlandet. Ingen frén Mald dock, men
det hade kunnat varit. Det finns ju stora
entreprendren inom Mald kommun.
Schaktning gér ett Alvsbyféretag.
Bergssprangning och krossning skoter
en stor entreprendr fran Burtrask. Borr-
ning och sprangning utférs av ett annat
Norrbottensféretag.

- | s&na har stora jobb ar det sallan du
kan hitta entreprendrer lokalt. "Lokalt”
tenderar snabbt att bli ganska vitt. En
radie p8 15 mil blir acceptabel.

Vad dterstar?

- Vi bérjar alltid med projektering, en
planering med en typ av férstudie som
sker "in house” med ett fatal konsulter.
Sedan gér vi 6ver pé detaljprojektering-
ar och tar fram forfrdgningsunderlag.
Just nu p&gér arbetet kring kraftforsorj-
ning och ett industrinat dar vi hjalper

Northvolt med va&r kompetens. Vi har
nu ute transformatorupphandling. Inom
kort gér vi ut med forfrégan kring stall-
verk och kabelentreprenad. Det ar gan-
ska stora entreprenader som handlar
om over ett hundratal miljoner, men det
ar manga delar i en s&n upphandling.

- Vid vindkraftsbygget i Blaiken tog
ABB en stor del och anvande sig av un-
derentreprendrer. D& anlitades foretag
fran Norsjo, Arvidsjaur osv. Nar stallver-
ket ska byggas, ett stort stallverk med
tva transformatorers pa narmare tusen
kvadratmeter, behovs det gubbaroch
byggentreprendrer. Markjobb, betong-
jobb, installationsjobb och vvs-jobb.

Sa det giller for alla

inlandsforetagare att vara vakna nu?
- Javisst, mindre bolag lamnar forstés
inte anbud pa hela stallverkbygget,
daremot borde de vara pa tarna sé
fort Northvolt gér ut och frégar p& de
handlingar vi hjalpt dem att ta fram.
D& galler det att hamta hem handling-
arna, rakna ratt och lamna offerter som
underentreprendr. Badde i anbudsske-
det och nar Northvolt har valt den som
f&r entreprenaden. Sedan blir det en
runda till for underleverantérsuppdra-
gen. Hall 6gonen 6ppna och bevaka nar
forfrdgningarna ska vara inne. Det kon-
staterar Mikael som av erfarenhet vet
vilka duktiga och kompetenta foretag

det finns i inlandet.

Ar detta ditt stérsta projekt?
- Nar det galler kostnader som Skellef-
teé Kraft hade var Blaiken mycket stor-
re. Jag var projektchef aven dar. Men
det har ar ocksa stort och intressant att
vara en del av.

Till sist - hur betydelsefullt

ar det hir for regionen?
- Det har skrivits och sagts mycket och
etableringen ar otroligt viktig. Nar val
Northvolt bérjar bygga, tank hur myck-
et arbetskraft som behdvs. Nar sedan,
om n&gra &r, anlaggningen ska tas i drift
startar en stor rekryteringsprocess.
- Det har kan bli en stark motor for hela
regionen, spar Mikael Lindmark.

Aktuell fakta om markarbetet

Det ar en 50 ha stor yta som ska markberedas i
den forsta etappen.

40 000 trad avverkades i bérjan av sommaren, och
lika m&nga stubbfrasningar gjordes.

Det stérre grav- och schaktarbetet innebar att
ungefar 450 000 kubikmeter berg ska lossh&llas
och krossas i den férsta etappen, och ca 1000 000
kubikmeter moran och markvegetation ska flyttas
inom omrédet.

| dagslaget har drygt 200 000 kubikmeter berg
losshéllits.

Sprangningar kommer att p&ga hela vintern och en
bit in p& varen 2019.

Det &r ett 30-tal maskiner som &r aktiva p& omra-
det (bla borrar, krossar, dumprar, gravmaskiner och
bergtruckar).

* Markarbetet fér den férsta etappen ska vara klart i
slutet av 2019.

BN

: Flygfoto'éver omrédet déir Northvolt anldggning ska sté klge2023." - Foto: Fotograf Paulina
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Snabba ryck och beslut nar
Jonas far bestamma

Redan nidr Jonas Persson som liten stultade kring pa Blabars-
stigen i Mala hade han stakat ut sin framtid. Han skulle jobba
med maskiner och skruva som pappa Lars-Anders.

Sa blev det ocksa. Efter tre ar pa fordonslinjen i Arvidsjaur
borjade han som mekaniker hos Bennys Grav i Springliden.

Att fa vaxa upp i Mald ar en drém fér en
motorintresserad knatte. Det konstate-
rar Jonas Persson, 25 &r, nar han idag
blickar tillbaka p& sin barndom.

- Mé&nga kompisar, bra skola och tryggt
pa alla satt. Alla kdnner alla och bryr sig
verkligen, p& gott och ont.

Pappa Lars-Anders drev &keri och
Jonas hidngde ofta med pé& kérningarna.
- S& det sitter i generna. Jag har alltid
varit intresserad av maskiner och visste
att jag skulle jag bli mekaniker. Efter
gymnasiet, fordonslinjen i Arvidsjaur,
borjade jag skruva hos Bennys Grav. Jag
fick hoppa in och kéra ndgon maskin
emellandt och upptackte snabbt att det
var roligare an sjalva mekandet. Skruva
kan man gora vid sidan om liksom.

- Sen fick jag jobb som maskinférare &t
ett Arvidsjaurféretag innan erbjudandet
att bli egen kom - som ett blixtnedslag.
- En ren tillfallighet. Var uppe i fjallvarl-
den ovanfér Arjeplog och gravde. Dar
blev jag erbjuden att kdpa en gravma-
skin av foretaget som lejt in oss.

D& blev det snabba ryck. Ringde forst
till pappa, som var positiv och mamma
Elisabeth som fick panik. Ringde sen till
en kompis, Martin Norlund (f.d. dgare av

Nila Fritid) som direkt var med p8 taget.
"Vi kor” var hans svar och sen 2015 ar
vi igdng med foretaget, Jonas Persson
Gréav & Schakt.
- De senaste &ren har vi mest jobbat at
olika kraftforetag, allt frdn sédra Sverige
till langst uppe i norr. Vi bygger bade
luftledning och graver ner kabel 3t
bland annat Vattenfall.
- Vi har faktiskt snurrat &ret runt. | fjol
stod vi n&gra veckor nar det var som
kallast, men eljest har det varit hog-
tryck. Vi har faktiskt fatt hyra in ma-
skiner som vi fraktat runt till jobben. |
sommar har vi varit fem som gravt. Men
till vintern, under kallaste vinterméana-
derna, minskar vi ner arbetsstyrkan.

An har inte Jonas upplevt ndgon dipp i
konjunkturen
- Inom vé&r nisch med kraftledningsjobb
verkar det finnas uppdrag i manga ar
framat. S& det kanns faktiskt ganska
tryggt. Konkurrensen om jobben ar
visserligen knivskarp dar ute, men vi
har jobb framdver och samarbetet med
kunderna fungerar valdig bra.

Att vara utbildad mekaniker ar forstas
en stor fordel nar man ligger ute pé
jobb och ndgot havererar.

- Vi gor de mesta servicejobben sjalva
runt maskinerna, grévare och hjullas-
tare. B&de underhall, reparation och
tillverkning av tillbehér. Hander ndgot
har man ju anda lite koll. Utan kunskap
ar det svart att halla p& och att kunna
kapa kostnader ar nastan livsviktigt. Blir
det ett fel pa en gravare s& ar det bara
att rycka ut, ibland kora 50 mil, cavsett
om det &r helg och man har sin ledighet
Hemmabasen ar Maldvannes dar ga-
rage och verkstad finns och har andas
hela bygden entreprendrshistoria.
- Morfar hade &keri och garage i byn
och har har klanen Nystrom utvecklat
och byggt maskiner under &rtionden.
Att driva féretag i kommunen har inte
stott p& négra problem.
- Tvartom, konstaterar Jonas. Mal& an-
das entreprendrskap och Utvecklingsav-
delningen p& kommunen har ocksa8 varit
oss behjalplig. Vi har traffats och fatt
hjalp med bland annat ett foretagsstod
av Maria Larsson pa Utvecklingsavdel-
ningen och det har fungerat bra.
Jonas Persson Grav & Schakt siktar nu
p8 framtida investeringar.
- Vi har en plan som kommer att kunna
sysselsatta tva personer till i foretaget.
Men ett arbetsmoment har Jonas vant
ryggen &t, redovisning och bokféring.
- Battre att ndgon som beharskar siff-
ror gor det. Jag sitter hellre i gravaren,
och visslar en bit, slutar Jonas.

Sandra alskar _

frisoryrket,
kunderna och

Mala

Sandra Eriksson ar Aspliden-
jantan som valde en arbets-
platslagd frisérutbildning pa
en salong i Mala nir hon gick
gymnasiet. Efter examen 2014
ar hon fortfarande kvar, nu
som egen foretagare.

- Och hér blir jag nog kvar.

méanga olika salonger, stor konkurrens
och man skapar inte samma nara rela-
tion till kunden.

Sandra gick gymnasiet i Mal3, en ut-

bildning knuten till Lycksele frisérskola.
Det innebar en dag i veckan pé skolan i
Lycksele och resten p8 salongen i Mala.

- Det upplagget om mig och att sen,
passade mig per- v att ha nara till jobbet
fekt. Direkt efter och promenadav-
examen fick jag stédnd ar bra.

Att man i jobbet

en fast anstéllning
pa salongen. Inte hanterar kemikalier

o .
m&nga som far
den chansen, kon-
staterar Sandra.

Har kanner man att kunderna ar mana

och att arbetet &r
fysiskt kravande ar
n&got som Sandra tar

pa allvar.

- Det kraver ansvar. Trana och hélla sig i
fysisk form ar en investering.

Lika viktigt ar att man ligger i framkant i
utvecklingen inom yrket. G& kurser, folja

Men att ndgon géng bli sin egen var
en tanke som alltid funnits hos Sandra
och hennes arbetsgivare var positiv.

- Just att det kan g3 lite i perioder med
jobb, ibland har man éverflod och s
kommer lugnare perioder. P& s satt kan
det vara ganska dyrt att ha anstallda.

| somras blev Sandra sin egen.

- Jag ar kvar pa salongen och jobbar
som vanligt i team, men jag hyr ut mig
till agaren kan man saga. Nar man gillar
sitt jobb ar det som en stolthet i sig
sjalv att f8 std som egen foretagare.

Att exponera sitt foretag i sociala
medier har blivit allt viktigare.
- Det ar enkelt, gratis och jag nér ut till
manga. Vi har mycket folk som kommer
resande fran hela inlandet och det ar ju
framst for att de har sett oss via sociala
medier eller att vi rekommenderats.
Att jobba i Mal3 ar bara positivt.
- Kunderna ar trogna och man bygger
starka band. De ar valdigt 6ppna och
later mig foresld och prova lite nyheter.
Jobbar man i en storstad s finns det
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med i utvecklingen av produkter och
vara lyhord infér produktnyheter som
forbattrar for kund och frisor.

Framtiden &r inget som oroar Sandra.
- Jag sté&r nog har och knépar p& om
fem &r, skrattar hon. Jag alskar mitt jobb
och att vidareutbilda mig inom frisor-
yrket. Jag har kompletterat utbudet
genom att utbilda mig inom kosmetisk
tatuering och égonfransfarlangning,
n&got som kunderna uppskattat.

- Reaktionerna utifran blir ibland, "Jass&
gor ni sdnt”? Det ar som att folk nastan
antar att man bara gor sént i staderna.
Vi foretagare i Mal& méste v8ga och
tanka nytt for att f& folk att stanna kvar
och nyttja de tjanster och varor som
erbjuds har. D8 vacks ocks8 intresset for
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Grattis till korkortet, Clara!

- Tack, detkan behévas nu nar jag ska ta mig ut ¢
kunderna.
Ja, du har precis startat ett UF-féretag.
- Sa spannande. Jag startargedni
mitt foretag under sista‘te}

- Mitt foretagsnamn ar. "Mer Tid UF”
och jag erbjuder bland annat stadning,
barnpassning, hundpromenader, lax-
hjalp och shopping. Det handlar om att
jag vill hjalpa folk att fa gjort s&nt som
maste fixas men som man inte hinner
med eller vill lagga tid pé alla génger.
Jag undersokte vad folk mest saknar
idag. De flesta svarade - TID... Tid for
att hinna med allting. Det ar s§ mycket
annat man vill géra. Dar fanns min nisch
att kunna fylla ett behov.

VARFOR VALDE DU EN LINJE MED UF?

- Nér jag skulle valja gymnasium s8 var
mojligheten att delta i UF-foretagande
nagot som lockade. Ekonomilinjen har i
Lycksele sokte jag p8 grund av det. Det
ar en ganska speciell kurs dar man far
tillampa det man lar sig b&de teoretiskt
och praktiskt. Redan frén bérjan av
utbildningen har vi jobbat och tillsam-
mans med var UF larare f&tt ledning
och uppgifter for att férbereda oss att
kunna driva ett UF-foretag.

MARKNADSFORING. HUR DA?

- Mest i olika slutna grupper p8 sociala
medier. Jag har dven visat upp mig pé
olika massor. Det ar m&nga som gillar
upplagget och responsen har varit bra.
Fosta kunden anlitade mig for att sitta
hundvakt och g8 ut med hennes hund.
- Jag har faktiskt kopt en tavla for satta
upp pé vaggen och hélla ordning pé
uppdragen. Sedan har jag fatt képa in
en basutrustning med saker som behdvs
for att kunna ta olika staduppdrag.

HAR DU INVESTERAT FARDIGT NU?

- Klurig frdga. Man kan ju tro att man
koépt det man behéver men det finns
saker som underlattar arbetet. Stadar-
tiklar tar ju slut allt eftersom. | den har
UF-kursen ingdr ocksé att produktut-
veckla féretaget, s8 det kan komma till
fler tillaggstjanster.

- En del av jobbet ar ocksé att skota
bokféringen, hélla ordning p& utgifter
och inkomster och s smaningom av-
veckla foretaget.

- Under tiden man driver sitt UF-fore-
tag s& har man pengarna pé ett fore-
tagskonto. Blir det vinst ar det som alla
andra inkomster, man maste skatta. Man
kan dven gora om sitt UF-foretag till ett
aktiebolag och driva det vidare. Annars
avvecklar man och behéller vinsten.

Clara fixar rutan,’
inden och stads

FRAMTIDEN - EFTER "MER TID UF”?

- Det har bli en bra erfarenhet. Sen om
jag vill fortsatta med n&got liknande i
framtiden - det vet jag inte.

Planen ar att borja jobba till hésten och
sen lasa vidare nar jag har bestamt mig
vad jag vill géra.

DU HAR VAXT UPP | RENTJARN?

- Det betyder byakansla. Alla i byn har
umgatts. Ingen har varit utanfér, man
har varit med alla.

Sént tar man med sig nar man bérjar

i skolan. Att kunna umgas med alla, &
alla med sig och att ingen ska kanna sig
utanfor betyder mycket for mig.

AR DET GRUNDEN FOR "MER TID”?

- Kanske det, skrattar. Just nu saljer jag
min tid till de som behéver mer tid och
det ar intressant.

=Ung Féretagsamhet
s Fargageamte

ff s sieelever i entreprendr-
2 aven i grundskolan.
e

everna mojlighet att trana
kla sin kreativitet, foretag
| h sitt entreprenérskap.
-
UF finns &ver hela Sverige. Vi har
over 100 engagerade medarbetare
till hjalp fér elever och larare, och
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Josefin och Wilma

skapar handmalade
glas i sitt UF projekt

Josefin Stenberg for penseln med stadig
hand 6ver glasytan. Fram vaxer ansiktet av
en fjéllrav. Bredvid henne pa bordet star flera
vinglas. Med méalade renhorn eller fjilltoppar.

Glasen ingar i den serie med tre motiv som
Josefin och kompanjonen Wilma Tiger tagit
fram i sitt UF-foretag - Stilla Design UF.

Det ar det UF-projekt som de drivit under
sina studier vid ekonomilinjen vid Tannbergs-
gymnasiet och som nu under tredje aret blivit
till ett skarpt foretagsprojekt.

- Fréamsta anledningen till att jag valde
ekonomilinjen var mitt intresse av just
Ung Féretagsamhet. Vi fick lite informa-
tion i 9:an kring gymnasievalet och hur
Tandbergsskolan satsade starkt p8 UFs
verksamhet. Det avgjorde for mig.

Mina féraldrar har under hela min
uppvaxt varit féretagare och av dom har
jag lart mig mycket. Alltifr&n hur man tar
emot kunder, hur engagerad man méste
vara, till ekonomi och fakturering. Helt
enkelt, vilken installning man maste ha
for att driva en rorelse. S8 med mamma
och pappa har jag kunnat bolla idéer.
Med p& UF-resan ar klasskompisen
Wilma Tiger frén Lycksele.

- B&de jag och Wilma ar ganska kreativa
och gillar att rita, mdla och skapa. Wilma
ar en tuff tjej som kér enduro och hon ar
en av mina basta kompisar

VARFOR HANDMALAT GLAS?

Vi brainstormade en massa idéer om
vad vi tyckte symboliserade Lappland.
En fjallsiluett, renhorn och landskaps-
djuret lo kdndes ratt. Sedan gjorde vi
en marknadsundersékning om vad folk
tyckte och fick vara tankar bekraftade.
VAD LIGGER UTMANINGEN?

- Att f8 mota kunder. Att pé riktigt f&
leva sig in i féretagsvarlden och lara sig
att vara ansvarstagande, sjalvstandig
och allt vad féretagande innebar.

NU AR NI IGANG. VAD HANDER SEN?

- Nu driver vi Stilla Design UF skarpt.
Sen avvecklar vi féretaget framét maj.
Det beror p& om vi kvalificerar oss till

UF-SM, da kor vi vidare ett tag. Men
man kan ju ocksa fortsatta att driva det
vidare om det skulle bli en succé.
Redan n har vi sdlt hundratalet glas och
bestallningarna tickar in. | nulaget har vi
ingen butik som saljer glasen utan man
kan bestalla dom via Instagram, sociala
medier eller direkt hos mig.

VILKA AR MALGRUPPEN?

- Dom som &r intresserede av design
och inredning eller turister. Det kan bli
en attraktiv souvenirgrej.

OCH OM DET SKULLE LYCKAS?

- D& maste vi nog lagga om produktio-
nen. Jag kan inte sitta och méla glasen
for hand varje glas som jag gér nu, sa-
ger Josefin och papekar att glasen helst
ska handdiskas. Det &r ju sma konstverk.
MALA OCH FRAMTIDEN

- Att f& vara liten i Mald med allt som
fanns har under min uppvaxt har verk-
ligen varit jattebra. Fr&n forskolan upp
till &ren i Nilaskolan har man omgetts
av larare och kompisar som brytt sig
och som stéttat. Jag tror att den har
tryggheten och det kamratskap som

vi maldungdomar kanner ar ndgot som
man bar med sig.

Jag borien lagenhet i Lycksele under

veckorna, men pé helgerna vill jag garna

&ka till Mal&. Jag tycker om att vara har,
b&de med familj och vanner. Det kanns
mer hemma.

NAGOT SOM DU HAR SAKNAT?

Som barn finns det mycket att géra men
som tondring ar det annat som lockar.
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- Jag tror att alla som passerat Kos-
mos-tiden saknar ndgonstans dar man
"kan hanga”. Kosmos ar for de yngre.
Det skulle kunna vara en plats med typ
bowling eller en aktivitetslokal som

ar dppen pé kvallarna, dar folk kunde
traffas, slappa eller vara aktiv. Fér det
har alltid suttit fast i vad man ska kunna
gora, eller vad man ska hitta p, nar man
ska umg8s med kompisarna pé kvallar
eller helger.

EFTER EXAMEN OCH SOMMAREN?

- Kanske tar jag ett sabbatsér och job-
bar innan jag borjar pé universitetet.
Jag vill till nat storre an Lycksele. Det
blir antingen Skellefted eller Ume&. Men
vad - jag har inte bestamt mig &nnu men
det finns lite olika alternativ.

Kanske jag ska mala p& en glaskula och
kolla, skrattar Josefin.
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Frén vénster Mikael Berglund, Far Out Prankster, Olof Forslund, SPF, Maggie Holmqvist, Mal& Folkdanslag, Rolf Andersson, Malé IF och Tomas Linder, Féretagarna.

Under m&nga &r har Maldborgs framtid diskuterats i Mala.
Alternativen har varit vaxlande - satta lokalen i malp3se, riva,
rusta upp, salja eller 14ta det forfalla.

Kommunen har utrett sedan 2016, jobbat med konceptutveck-
ling och férordat en fésaljning. Byggexperter har undersokt
och museieméanniskor har besokt och tyckt till.

Nar Rolf Andersson, ordférande i Mal3 IF, var ute pé lang-
promenad en dag p& forsommaren slogs han av en tanke

som forfélijde honom anda hem. Han letade fram en gammal
tidningartikel frdn 1950-talet och s&g en gammal artikel i
tidningen som handlade om hur Mal3 IF och dess medlemmar
var med och byggde gamla Maldborg.

- Kan man inte uppbada samma engagemang idag var tanken
som slog rot och med det bérjade han ringa runt.

- Vi traffades n&gra aktiva i olika féreningar fére semestern
och konstaterade att s& har kan vi inte ha det. Ska vi bevara
och utveckla Maldborg i en form av féreningsdrift, blev fragan
och alla runt bordet var eniga.

Vi kontaktade kommunen och begarde att f& férvarva Mala-
borg enligt kommunens forslag. Samtidigt beslutade kom-
munstyrelsen att Utvecklingsavdelningen som arbetet med
frégan skulle vara en resurs i ett dvertagande.

Sedan rullade kommunens hantering av arendet p8 i god

fart. Beslutet om forsaljning till nybildade foreningen Park
Mal&borg gick igenom och den férsta december betalades
kdpesumman 30000 kronor.

Nu har de elva féreningarna blivit andelsédgare och satsat
femtusen kronor var och fler hoppas man ska ansluta.

Vilken mélsattning har ni?
- Vi vill skapa ett levande Maldborg igen. En majlighet for for-
eningar, naringsliv, arrangérer och privatpersoner att kunna
nyttja en rejal lokal i Malg, sager Mikael Berglund, styrelse-
ledamot i den nya styrelsen for Park Maldborg och medlem
av ungdomsfaoreningen Far Out Pranksters.
- Hade Maldborg stangts ner hade det inte funnits ndgon
vettig lokal av storlek att nyttja ndgonstans i kommunen.
Darfar har vi foreningar med skilda verksamheter och arrang-
emang gatt samman med ett syfte - att blasa liv i och gora
Maldborg till ett aktivt hus i samhallet.

Kénner era medlemmar samma engagemang?
- Det hoppas vi. Alla som vaxt upp har vet ju vad Mal3borg
betyder och visst, vi kanner att det finns ett stéd och en-

gagemang underifrén. M&nga har under &ren besékt ndgot
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arrangemang och vi upplever att det finns mycket hjarta for
den har byggnaden och en vilja att stalla upp.

Viktig motesplats for pensiondrerna

- Vi hade ett helsike i v&ran férening SPF nar vi arrangerade
danserna for pensionarsféreningarna, sager Olof Forslund.
Vi tvingades &ka till Adaks gymnastiksal och det fungerade
inte s& bra. Vi ar jatteglada att vi kan vara har igen med véra
danser, och cafédelen ar ocksé viktig for oss.

Pa vilket sitt ska Mal3 IF anvianda Mal3borg?
- Jag kan konstatera att vi genom &ren har anvant Mal&borg
till olika arrangemang for att dra in pengar till var ungdom-
sverksamhet. Vi ar nu i det skedet att vi pa allvar kan borja dis-
kutera och inventera hur vi kan nyttja anlaggningen pé basta
satt for att utveckla och starka Mald IFs verksamhet. Redan nu
har vi p&borjat en flytt av barngympan till Maldborg.

Mal3 har alltid haft manga driftiga manniskor och

foreningar som tillsammans utvecklat bygden.

Kan Mal3borg bli en ny och samlande faktor?
- Absolut och det har gor att manga ungdomar kan fa en
insikt i att allt ar mojligt att fixa sjalv om man bara gér ihop,
sager Mikael Berglund. Genom att bjuda in ungdomar och
vuxna s8 visar vi att vi tillsammans kan gora ndgot och att det
i slutandan blir till n&got roligt och anvandbart for alla. Vi har
redan sett att intresset spritt sig och sant har f&r ringar pa

vattnet efterhand och ar den skjuts som Mal& behover just nu.

Vi behdver komma igéng, tanka nytt och omfamnar varandra
och tror p& Malds utveckling och framtid.

Underhall och ekonomi
- Underhéllet har tyvarr blivit ordentligt eftersatt under &ren.
Att inte Maldborg uppdaterats som det borde ha gjorts gor
att vi nu sitter i en sdmre sits, konstaterar Mikael Berglund.
Men som férening har vi méjlighet att soka stéd fran olika
myndigheter pd ett helt annat satt an vad kommunen kunnat
och det arbetet har vi redan inlett.

Nagra akuta dtgirder att bérja med?
- Vima3ste i ett forsta steg géra ndgot &t varme och ventila-
tion, sdger Rolf Andersson.

Finns det utvecklingspotential?
- Absolut, sager Mikael Berglund och f&r instammande nickar.
- Ar det inte otroligt att vi nu sitter elva féreningar med olika
inriktningar, men alla har vi hjarta for den har byggnaden och
for Mala. Vad ar det som kan stoppa oss?

Lite Maldborghistoria

Mal3 IF bildade

. S 1936 och for att battr iifo
Ingen anlades 1953 on festplats j en eni i
utkanten av Mal3 samhille, :

N&gra 3 g
ar senare, i samb
»1'samband med att §
ame SM arra
ngera-

des, fick dansba ..
-~ nan aven vj 5 .
stallde upp pa kvallarna, o&fgca)': 2 S Ménga frivilliga

I'réd liten loge i

Vad kan mal3borna vinta sig framéver?
- Vi har en plan, svarar styrelsen med gemensam rést och skrat-
tar sen underfundigt. Ge oss lite tid och vi valkomnar alla de
som har idéer och vill gora en insats.
- Du behévs nér vi tillsammans ska bygga nya Maldborg.

-
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era ansluten och medlem i féreningen

Folkets Hus och Parker.

Rolf Andersson, Malé IF

For Mald IF med sina sju sektio-
ner och 600 aktiva, merparten
ungdomar, ar lokalerna viktiga.
Mal&borg ar motesplatsen dar
olika foreningar, foretag och kom-
munen kan motas och genomfora
aktiviteter.

Ta till exempel Naringslivsveckan,
danskvallar och storre foretags-
arrangemang.

Maggie Holmgqyvist,

Mala folkdanslag

- Har finns det ytor och det
behéver vi. Vi ar en liten férening
och for oss ar det livsviktigt att
ha Mal&borg levande. Vi tappade
verkligen gaisten nar det stangdes.
Véra arrangemang som Julmark-
nad, Varcafé med dans och musik
det gér inte att ha ndgon annan-
stans. Férhoppningsvis ska det
locka &ven ungdomar att bérja
dansa med oss.

Tomas Linder,
Féretagarna Mala

- Viféretagare ar ju vanliga
manniskor i Mal& som liksom
dom andra tycker det ar vart att
bevara Mal&borg och fa igdng
verksamheten. Vi vill att det ska
bli en bra ekonomisk grund, att
man utvecklar verksamheten och
att man f&ngar upp alla goda
idéer och intressen - i styrelsen

Mikael Berglund,

Far Out Pranksters

- Vi har diskuterat i foreningen
kring lokalen och vad man kan
man gora med Maldborg. Ett
ungdomscafé, lira musik, ung-
domsspelningar med livemusik.
Det finns s& mycket som den
har lokalen ar gjuten for. In med
n&gra mysiga soffor i caféet, en tv
och s8 har ungdomarna ndgon-
stans att hanga.

Olof Forslund, SPF

- Eftersom vi hade forlorat moj-
ligheterna att nyttja Mal&borg for
vuxendanserna s& var det inget
snack. Jag tog upp det pé vérat
styrelsemote i SPF och alla var
enhilliga. - Kor!

Samtliga tre pensionasrorganis-
sationer i Mal& ar med. Bredden
i foreningsdeltagandet ar bara
berikande, det har vi redan sett.




" I sjutton 3r har Caroline varit
’ frigﬁr, merparten med egen
~ salong. Det senaste aret har
'__;;bon bérjat hantera annat har.
© Med merinoull skapar hon
produkter som lockar
kopare i andra varldsdelar.
- Nu kan hon sitta exportor |
pa sitt visitkort. Mot ‘
Caroline Ogren Lindsksld
Som fick Mald kommuns
~ utmirkelse "Arets unga
Entreprendr” 2018 vid
' Har finns jobben-missan.

s

Historien om Caroline och hennes talang for att skapa och

forma med handerna bérjar redan i fjarde klass i Nilaskolan.
- Redan d& visste jag vad jag skulle &gna mig &t i framtiden.
Jag skulle bli frisor, ha en egen salong och bo i Mala.

S& blev det ocksa. Efter examen vid Dra-
gonskolan i Umed &r 2002 gick flyttlasset
tillbaka till Mala.

- Jag var aldrig riktigt en stadsmanniska.
Jag trivdes i Umed men aldrig s3 att jag
ville bo dar, utan det foll sig naturligt att
flytta hem. Jag fick direkt jobb pa Klipp
Till och jobbade dar i tre &r och trivdes.
Men drémmen var att st& pa egna ben.
N&r man ar 20 &r &r man inte radd for
n&got. Dar och d& bestamde jag mig till
slut och sa kor pa Caroline, testa din drém
och starta eget.

- Sen 2005 har jag drivit salongen Style
by C och det har varit en spannande
resa. Man méter alltid utmaningar att var
egen. Det var mycket man inte tankte pa
d& man var 20 r. Det &r en trygghet i att
var anstalld som man kanske inte har som
foretagare alla génger.

Vad drev dig att bli foretagare?

- Friheten. Nagonstans ar det roligt att jobba for sig sjalv och
ges majlighet att forma sitt eget. Ar man anstélld s& maste
man anpassa sig efter den man jobbar hos.

Det var egentligen att f& prova att st3 ocks& egna ben, styra
sitt eget jobb och arbetstider. Utvecklas med sina egna idéer
trots att jobbet ibland tar mycket energi.

Nar du blickar tillbaka, har det varit virt det?

- Absolut, visst har det funnits stunder nar jag kant att det
vore skont att stampla in som anstalld, jobba sina atta timmar
och sen g8 hem. Foretagende kraver mycket, det gé&r upp och
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Caroline med borsdottern Saline. - Den im-

ner ibland. Ar det nanting jag varit less pa genom &ren s& ar

det inte p8 mitt jobb, men pé att var egenféretagare. Just for
att du aldrig kdnner tryggheten. Men p8 det stora hela har
det absolut varit vart det!

Merinoull och webbshop. En ny combo.

- Jag har alltid tyckt om att pyssla och kom
over ndgra nystan av merinoull. Provade att
gora filtar, men det fanns mé&nga som tillverka-
de det. Jag skalade ner och fann att s kallade
babynasten inte fanns gjorda av merinoull. Det
blev min unika nisch och jag startade tillverk-
ningen for ett &r sedan.

- Just nu lanserar jag en webbshop med pro-
dukter framst for barn men aven inrednings-

produkter. )
Min storsalja- ml Im
re ar babynas- | m s
ten, pasar for Q '
smé& barn att e
ligga i.

Var kommer
ullen ifran?

porterar jag
mestadels frdn Sydameri-
ka och Nya Zeeland, dar
Merinoféren finns.
Forsaljningen har hittills gatt
jattebra, over forvantan.
Jag anvander mig av
Instagram till 100 procent for att nd och underhélla mina
kunder. Sedan har jag ett litet samarbete med Influensers.
Men egentligen ar hela min kundkrets uppbyggd genom
Instagram och det har betytt en enorm spridning, rena sno-
bollseffekten.

- Idag har jag narmare 14000 féljare. De flesta finns utom- Bygga ett varumarke som nar folk ser det vet varifrén det
lands dit det mesta forsaljningen gér. Idag ringde en ny kund ~ kommer och som vi ska kunna leva p& hoppas jag.

fré&n Dubai och julpaket ar skickade aven till Australien. Ser du nigra svarigheter att jobba med export fran Mals?

- S& visst, jag kan nog kalla mig for en exportkvinna? - Nej, inte alls. Driva webbshop och skicka dver hela varlden
Trodde du att det kunde bli s3 har lyckat? kan man géra nasta fran vilken plats som helst. Posten och

- Nej, faktiskt inte. Efterhand s& har jag méarkt att de produk- paketskick fungerar annu, tack och lov. Klart att det ar lattare
ter jag gor inte finns ndgon annanstans. Folk som ser mig p3 att bygga kontakter om man &r baserad i Stockholm dar det
Instagram tycker att det &r en unik produkt. Det ar darfor det  finns fler butiker. Utifr&n Mal&s horisont f&r man vara mer
gétt sa bra att nd nybliv- ) uppfinningsrik. Vi har ju 18ngt till allt.

na mammor och det blir
varma och goa barn?

- Men fér mig ar Mald perfekt och mitt centrum i varlden. Jag
hoppas fler blir inspirerade, vdgar ta sina drémmar ut i det
okanda och kanske starta en webbutik.

- Det gér att lyckas dven i Mal3, slutar Caroline.

"I-H"'_‘!"’/‘.

=

Vad har dina vénner
betytt i ett forsta skede
- Utan familjen och de
narmaste som stallt upp
och hjalpt mig, bland an-
nat med fixen och flytten
till en ny lokal hade det
varit tungt. Sen har jag
turen att 8 1&na min lilla

brorsdotter Salina som
ar en viktig modell i min
marknadsféring.

D& man bygger profilen
pa Instagram sa ar bilder
avgodrande. Att ta bilder
mitt i livet, inte bara rena
produktbilder. Det méste
hela tiden vara ett flode
av nya bildinlagg.

Vad betyder utmirkelsen "Arets Unga Entreprensr”

fran Mald kommun for dig?

- Jag blev forst och framst valdigt forvanad och glad. Det blev
en uppskattning frén ett hall som jag inte vantat mig. Ingen
blir profet i sin egen stad, som uttrycket lter. Tyvarr ar det
ofta s&, darfor var det jatteroligt att bli uppmarksammad.

Har Utvecklingsavdelningen hjilpt dig pa ndgot satt?

- Jag har blivit erbjuden men inte haft tid an. Min plan ar att
efter nyar agna mer tid &t att utveckla webbforsaljningen.
Jag har fatt manga
forfragningar om att fa
bli dterforsaljare, framst
utomlands. Det kommer
att bli mitt forsta delmal A m

under 2019 och d& kom- | T e
mer jag att behdva hjalp.
Drémmar och framtid
vad hoppas du pa?

- Forst och framst att
kunna jobba 50/50 i TR JGREN Linpsreg
mina olika sysslor. Man
jobbar ju alltid mer an
100 procent and§, och
blir det mer s& maste jag
ju titta over arbets- och

UTMARKELsE
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livssituationen. Jag har familj, man och tvé barn och dom kan
jag inte lagga i ett babynaste och satta p8 vantlage.

- Nasta delmal ar att tillverkningen ska bli en stabil del i mitt
foretag och att jag ska kunna f& ut mina produkter pa en stor-
re marknad utomlands och dka forsaljningen i Sverige.




Mald kommun informerar
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Ny hemsida pa G e S
Ty N

En upphandling p&gér just nu for Mala
kommuns nya hemsida. Den nya hemsidan ar L
frorionerrly Taman Gums Pomgs

ett led i den digitalisering som kommunen
kommer att genomg3 och sidan ska bland
annat integreras mot e-tjansteplattform och
vara mobilanpassad.

Hemsidan ska ocksé gora det enklare for
kommunmedborgarna att hitta och ta del av
kommunal information.

VAr férhoppning ar att vi ska vara igéng
med kommunens nya hemsida under forsta
halvéret av 2019.

Stora satsningar pa skolmiljoé

Mald &r en liten och naturskon ort med positiv
framtidstro. Hos oss finns méjligheter for bade
individen och féretagen. Vi behéver far fler att
upptacka och utforska Mald. Manniskor med
olika kompetenser som vill bo, leva och verka
har, bdde i samhallet och i byarna.
Mal& Kommun investerar ca 40 miljoner for
att utveckla skolan och ldgga grund till en god
pedagogiskt verksamhet. Utemiljon for vara
femarsbarn p& Regnb&gen och for forskoleklas-
sen ar nastan klar. Det fattas lite utemébler och
n&gra sma lekhus. Barn och personal ar mycket
néjda och ser stora mojligheter till utvecklande
och roliga lekmagjligheter. Nasta sommar fortsat-
ter arbetet med dvriga delar av skolgérden och
vi hoppas pé lika fint resultat aven for de aldre

Ombyggnationer av férskolan Tjambo fér 1-4
aringar ar forskjutna, men planen ar att bygg-
start ska ske i slutet av detta &r 2018.

Lars Grundberg, teknisk chef

DU AR VARMT VALKOMMEN TILL

Mala Féretagarskolan 3.0

barnen.

Mala Foretagasko/jan 3.0

11 traffar f6r Dig som p
ar ta, ; _
Utveckia fll en afrareja nkar pa att starta foretag eller har en idé som du funderar p3 ast

: a

Start: torsdag den 10 januari
nua -
Storgatan 13. Januart klockan 18.00-20.30. vi nter i Jupiter, Mala kommunhus

Varmt vilkommen till Mal& féretagarskola
3.0. som anordnas av Utvecklingsavdelning-
en Mal& Kommun och finansieras av medel
via Tillvaxtverket for lokal naringslivsut-
veckling 2018-2021. Elva traffar for dig som
har tankar p3 att starta foretag eller har en
idé som du funderar p4 att utveckla till en
affarsidé.
Start 10 januari. Programmet ar kostnads-
fritt for dig som deltagare.
Kontakta oss om du har fragor.
Anmalan sker via e-post,
aleksandra.simanovskaya@mala.se
eller telefon, 070-344 55 68.

Vég 370, Nélviken, ny véiig

Mala kommun presente
1aié ko SENterar programmet och inf 2]
k’; elg‘r{ gfkr;r:a varandra, pratar om mal och fdwér?g]?r?;:; o Upplagget
gor aven nagra befintliga foretagare i Mala F-«)mmun

Infarten till Mal& vid N6lviken kommer
att flyttas. Vagplanen har vunnit laga
kraft och nu ska Trafikverket upphandla
entreprenor.

Byggstart enligt Trafikverket (prelimi-
nart) vinter 2018/2019. Fragor hanvisas
till Trafikverkets hemsida och kontakt-
center tfn 0771-921921.

P& hemsidan kan du lasa och ladda ner
dokument och se filmen, simulering pé
den nya infarten.

For sakrare trafikmiljo i Mala!

Traffar ska ske pa lorsdagar 18:00 -20-3p

Du som inte har svensk
a 50m modersma) Gili <
engelska al har majligheter att £3 sprakstad o A
Prakstod pa ditt modersma
al eller

Nrt 10 januari Uppstartsmite. Fdretagare medverkar

N2 17 januari Affarsidé med Anna Karin Homey

Nr 3 31 januari Information fran Skatteverket

NS5 21 februarj Budget. Revison::ompaniet

N7 idik:
7 mars Juridik: bolagsformer, avtal o offerter. RevisorCom
: paniet

https://www.trafikverket.se/nara-dig/Vasterbotten/projekt-i-vasterbottens-lan/vag-370-nolviken-ny-vag/

ni
Véilkommen till bygden! alj Gold of (-ﬂ{?(ﬂ"\‘)

Detta trevliga upprop ar namnet pé ett av vara kommande projekt. Gold of Lapland har namligen blivit be-
viljade ett 2-&rigt projekt inom Landsbygdsprogrammet dar de efterfrdgar idéer kring servicel6sningar med

N8 21 mars Markn ari 5
Media. adsforing. Varumirke. Workshop med Reine Sundqvist Kommuni Kat
Nikation &

Nr 9 4 aprif 17 - 0 i
april 17:00-21:00 Forhandlingsteknik_ Workshap med Ui Sandstro
rom

N10 11 april Det
. goda leda .
Foretagsledare meyart - rskapetmedarbetarskapet Mangfald och jamstangnet ger tillvaxt

N11 8 maj i drelasni
j Avslutning med féref asning av en inspiratsr. Diplomutdelning

Vi planerar ocks3 eff 5 ilifa
Tar ock Separat tilifalle T sjytat i i
Investeringsstag. Information fran LénssMeFl’seﬁasfrg:tgrﬁglt?ﬂgdamm fed tema. Foretagssiod

tema besoksnaring.
Projektet kommer att jobba med sju nav = butiker och omradet kring dessa. De sju butikerna finns i Adak,

Bastutrask, Kusfors, Kristineberg, Kattisavan, Ortrask och Rusksele. Projektet kommer att arbeta med livs-
medel och maltider (matsvinn), laddstationer och transport, diversifiering av varor och tjanster samt lokalt

Valkommen med fr3 i

qor och din anmg i
Abl&sandm Simanovskaya e
Mald Kommun
Utvecklingsavdelningen

a!eflxandm.:immovs@’a:ﬁ@la.:e 07034435568

vardskap.
Vi ser fram emot att jobba tillsammans med att starka lanthandlarna med exempelvis tankstallen, som ar

en viktig infrastruktur fér beséksnaringen i inlandet. Nu riggar vi for projektet och sdker en projektledare.
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Uppstart sker i borjan av nasta ar.

Kontaktperson karin.fallman@goldoflapland.com.
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Mald kommun informerar

Arbetskrafts- och kompetensforsorjning - en éverlevnadsfraga

Mal& kommun fortsatter satsningen i syfte att sakerstalla befintliga och
framtida arbetskraftsbehov hos privata och offentliga arbetsgivare i
kommunen. Vi star infor stora utmaningar dar kompetens- och arbets-
kraftsforsorjning ar en 6verlevnadsfraga.

Den redan paborjade satsningen ska ses som ett led i det strategiska
och operativa utvecklingsarbetet med utg&ngspunkt i den lokala ut-
vecklingsstrategin (LUS) och integrationsstrategin. Exempel ar initie-
rade och genomférda aktiviteter s&som temaveckan Har finns jobben
(8terkommer v 45 2019), marknadsféring av lediga jobb i Mal& pd LARV
Luled tekniska universitet den 23 januari och pa arbetsmarknadsdagen
Uniaden Umea Universitet den 29 januari 2019. P& LARYV ar vi tillsam-
mans med ImpulseRadar Sweden AB och p& Uniaden finns  Skogstek-
niska klustret och Folktandvarden i Mal& i var monter.

Fo6lj med pa

Maladagen i Skelleftea

Torsdag den 14 februari, pa Alla hjdrtans dag, arrangerar Mala Kommun
tillsammans med Skelleftea AIK Maladagen!
Skelleftea AIK spelar mot Mora kl. 19:00, buss avgar fran Mala busstation kl. 15:15.

Nar det galler arbetskrafts- och kompetensfdrsérjning maste vi géra
mer och bl.a. jobba med par-rekrytering, bostader, karriarplaner, utbild-
ningsinsatser m.m. samt positionera, marknadsféra och "paketera” Mal&
kommun som ett attraktivt geografiskt omrdde och en plats att leva, bo
och jobba i. Se vidare i var broschyr "Bo, leva och verka i Mala!”

Under 2019 fortsatter vi att aktivera dialogen med utflyttade Malabor, i
likhet med den kommunikation vi har pdbérjat med inflyttade Mal&bor.

Mala kommun ar matchvard och flera lokala féretag ar representerade. Vi staller ut i huvudentrén
och i pausen i Gardinbaren. Kommunstyrelseordférande ska tala i pausen och utse matchens
lirare. Vi kommer att fokusera pa att visa upp madjligheter till jobb och turism i Mala. Aktiviteten ar
ett led i arbetet med kompetensforsorjning. Vi behéver mer folk som vill bo, leva och verka har,
bade i tatorten och ocksa i byarna! Manga av de som flyttar fran Mala bor i Skellefted med omnejd
Pris privatperson: inkl. resa, middag och hockeybiljett 469:-/person. och behover veta att de alltid &r vélkomna tillbaka som invanare, arbetstagare och/eller féretagare
Pris foretag: inkl.resa, middag och hockeybiljet 995:-/foretag + 469:-/person. eller besokare.

Den 14 februari 2019 anordnar vi Malddagen i Skellefted Kraft Arena
tillsammans med Skellefted AIK Hockey.

Valkommen med din anmalan till Anna-Karin.Horney@mala.se, senast den 1 februari 2019.
Uppléagg:

15:15 Avgar buss fran Mala busstation. Abonnerad endast for er!

Ca 17:00 Ankomst Skellefted Kraft Arena. Buss stannar utanfér Entré 12.

17:15 Serveras en buffé i festvaningen, plan 4, baren ar 6ppen och det ar bara att inta sina
platser.

17:40 Pernilla Haglind och representant fran Mald kommun halsar vdlkommen. Pernilla Haglind
presenterar tavling.

17:50 Representanter fran foretagen gar ner till huvudentrén for att vara utstallare.

18:00 Besok av gast fran sportslig ledning som berattar om laget och kvallens match.

18:30 Ni har chansen att delta i en tavling, anordnad av Skelleftea AIK, dar ni har mdéjlighet att
vinna fina priser.

18:45 Ta era platser, introt borjar strax!

19:00 NEDSLAPP! Under hela matchens géang har ni tillgang till lokalen.

Paus 1: Vinnare i tavlingen utses. Kaffe serveras for den som onskar.

Ca 21:15 Matchen ar slut och er buss vantar utanfér arenan for att ta er hem till Mala.

Under kvallen kommer det finnas méjlighet att som foretag ha en kortare presentation om sa dnskas.

nnsm MATCH

*'4 22 {7:08 :

"f AL nzmcsg'gﬁ 2l
ii’:,— P e e

Privatpersoner:
Pris 469 kr/person — mat, biljett och buss ingar. Du betalar pa plats i Skelleftea.

Foretag: Pris: 995 kr/foretag (foretagets logga pa jumbotronen och méjlighet att synas ute i arenan med
reklam/monter) + 469 kr/deltagare. Foretag faktureras.

Anmal dig och/eller ditt féretag senast fredag 27/01 via e-post:_aleksandra.simanovskaya@mala.se
Foretag ska tillsammas med anmalan skicka faktureringsuppgifter och foretagets logotype.
Védlkommen hélsar Utvecklingsavdelningen!
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Mald kommun informerar

Utvecklingsavdelningen digitaliserar

Superoffice, CRM (Customer relationship management) -
nytt verktyg och databas for att arbeta med féretag som

kunder.
Den digitala resan fortsatter. GDPR kraver nya rutiner.

SuperOffice CRM - system ar ett digitalt verktyg som mer-
parten av kommunerna i Region 10 (Naringslivsfunktioner-

na) har valt att jobba med.
Det ger 6kad sdkerhet och struktur i kommunikationen

med véra foretagare.

Ny lag fér gangtrafikanter
Den 15 oktober borjade en ny lag att galla for gdngtrafikanter.
Lagen sager att man ska g pa vanster sida pad de gemen-
samma géng- och cykelbanorna.
Las mer om detta i Trafikférordning (1998:1276).

SVERIGES 4
RIKSDAG

Entreprenadjuridik

Fristaende kurs 2 vecko di
Start vecka 7,209 restanshalvare

Kurs i entreprenadjuridik

Kursen behandlar juridiska relationer mellan
bestallare, entreprendrer, underentreprendrer,
leverantorer, konsulter, besiktningsforrattare
och andra aktérer pd byggmarknaden.

Kursen ger kunskap om hur avtal mellan
parter pd byggmarknaden ser ut samt hur till-
lampningen av dessa sker i den yrkesmassiga

vardagen.

Anordnare: Yrkeshogskolan Hoga Kusten.
Information om utbildningen och anmalan:

Agnetha Fredriksson
e-post, agnetha.fredriksson@kramfors.se alt.

telefon, 0612-80 117.
Anmalan gérs pé sarskild blankett som kan

hamtas pa var webbplats www.yhk.se. géller?

Kursen behandlar juridiska relationer
mellan bestillare, entreprendrer, under-
entreprendrer, leverantérer, konsulter,
bf:siktningsférl';itcare och andra aktér(‘er
Pa byggmarknaden,

Kursen ger kunskaper om hur avtal mellan
Parter pa byggmarknaden ser ut samt

hur tillimpningen av dessa sker iden
yrkesmissiga vardagen

Uppligg

Usblldr{ingen genomfors pa distans med
triffar 4 2 dgr pa Campus Kramfors under
veckorna (07) och (09)

K‘l':rsen ingdr i och samlises med Yrkes-
hégskolans 2-iriga utbildning till Arbets-
ledare inom bygg och anlaggning.

Efter avslutad kurs far du ett kursintyg
med Yrkeshogskolans kvalitetsstﬁmpeL

KONTAKT & INFORMATION

Férkunskaper

léygg(—j och anliggning 1,2 eller motsvarande.
M du inte har ovanstaende pré ’

e Pprévas Reell
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Hur ser avtalet ut och vad ir det som

Mal

Efter avslutad kurs har Du

-k;mskap om de vanligaste juridiska
relationerna mellan parter pa bygg-
marknaden., P

-k"unskaper omkring olika typer av for-
fragningsunderlag, vilka regler som giller
samt olika hjilpmedel vid upprittande av
forfrigningsunderlag.

-kunskaper omkring entreprenad-
upphandling sisom anbudsfdrfarande,
reservationer samt utvirdering och '
kontraktsskrivningA

-vkunskap om hur LOU (Lagen om Offent-
lig upphandling) fungerar

Anmilan
A{]mz'lan .gﬁrs Pa sirskild blankett som kan
hamtas pa var webbplats www.yhk.se

¢ SuperOffice.

Inom kort far du en fréga via e-post om vi f&r lagra dina
personuppgifter - namn, position, e-post adress och
telefonnummer i v&rt CRM datasystem. Vi anvander
inte dina uppgifter for direktmarknadsforing utan ditt
samtycke. Darfor behover vi veta om vi f&r skicka infor-
mation via e-post med véra erbjudanden (information
om frukostmoten, workshops osv) eller kontakta dig via

telefon tillsvidare.

Huvudmoment i utbildningen

Kursen omfattar foljande delar:
Avtalsritt,

Allminna bestimmelser byggsek-
ser inom
88!

LOU (Lagen om offentlig upphandling)

-Utbildningsstart: v7 201 9
Kostnad: Gratis och CSN-berittigad

Yh Yrkeshogskolan

2018-10-30

Information om utbildni
tbildnin,
Agnetha Fredriksson gen
agnetha fredriksson@kramf
Tin:0612-80 |17 o

Resursfordelningsmodell

Mald kommun valde hdsten 2016 att anlita analysgruppen
fran Sveriges kommuner och landsting for att géra en extern
genomlysning av kommunens ekonomi och verksamheter.
Denna redovisades i december 2016 och en &tgard som foljd
av genomlysning var att SKL kunde hjalpa Mal& kommun med
att ta fram ett verktyg for budget.

En resursfordelningsmodell anpassad till Malds forutsatt-
ningar har under 2017 och 2018 arbetats fram utifrn kost-
nadsutjamningssystemet och denna modell har utvecklats av
ekonomichef samt experter pa SKL.

Modellen raknar fram hur mycket resurser som en verksam-
het ska kosta om den bedrivs som ett snitt av rikets kommu-
ner till en genomsnittlig effektivitet och till genomsnittlig am-
bitionsnivd. Summan av dessa prislappar (sk styckkostnader)
for de olika kategorierna blir ramar for de olika verksamheter-
na. De demografikopplade verksamheterna forskola, fritids,
skola, aldreomsorg m.m. ar de verksamheter som for respekti-

ve alderskategorier har en s.k. prislapp. Ovriga verksamheter
blir kompenserade for pris och 16n, men med ett avdrag/
paslag for en befolkningsminskning/-okning - for att de ocksé
kopplas mot hur demografin forandras. Exempelvis ar prislap-
pen for 1-5 &ringar 97 000 kr/elev och &r. Har verksamheten
da 100 elever far verksamheten 9,7 mnkr.

Vill kommunens politiker prioritera en viss verksamhet gor
man det i budgetberedningens slutskede och d& blir det
tydligt var prioriteringarna gérs. En férutsattning ar siklart
att det finns utrymme fér prioriteringar. | Mal3s fall kan man
forenklat saga att det bl.a. &r en hégre skattesats jamfért med
riket i genomsnitt och strukturbidraget som skapar ett utrym-
me for prioriteringar utdver resursférdelningen.

Efter att modellen beslutats i Mal& kommun infér budget 2019

s& har flera andra kommuner sagt sig vilja ta del av modellen.

5

Kommunal information i Annons X:et

Mald kommun annonserar kommunal information i
Annons X:et vid andra utgivningstillfallet varje manad.

Arvids
jaur Arjeplog Mais Norsjé Sorsele Jérn

Mal& kommuns ekonomichef Lina Dahlbéck.

Forutom att fardigstalla modellen i Mald h&ller Sveriges
Kommuner och Landsting pé att ta fram ett resursfordel-
ningsunderlag som ska anvandas under arbetet med 2020
&rs budget i Arjeplog. Syftet med projektet i Arjeplog ar att
avgora i vilken omfattning med mera som modellen skulle
kunna anvéndas i andra intresserade kommuner. Planen &r att
kunna sprida modellen i storre omfattning infor arbetet med
2021 &rs budget (med bérjan hésten 2019).

tl‘lfcfmatpn frin
Mo Kormmn
hittar ni p& sid 1
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Mala levererar
- UTVECKLINGSAVDELNINGEN MOTER | FORETAGSBESOK

Oppet Hus p& Hultdin System

Tack Hultdins for en mycket trev-
lig visning av ert foretag och ett

”

val genomfért "Oppet Hus.

En pigg och arbetsam 90-aring
som i &r gjort rekordresultat, och
som vi onskar manga fortsatta
och goda &r.

I wilpr oo 70%
.l'l" sinn warod pa ]
il 35 osan Lander runt

tueln wirtidon!
Vi b et oge saljtulag
i Canadat

Caverion i Mala

Utvecklingsavdelningen méter Orjan Roslund och
Rickard Hedman som jobbar pa Caverion i Mala.
Mycket jobb under hésten har de och dessutom har
foretaget tagit ansvar for en larling/gymnasieelev.

kunder. Kommunen ar en av dem. Bra och konstruk-
tiv dialog.

Tillsammans for Mal&s utveckling!

Véisterbotten Tréning och Massage,
Magdalena Nordh

Utvecklingsavdelningen mater Magdalena Nordh. Hon
driver "Vasterbotten Traning och Massage”. Magdalena
erbjuder friskvardstjanster i Malg (foretagets sate), Nor-
sjo och har dven kunder i Skellefted och Umea.

Hon erbjuder massage och grupptraning till b&de pri-
vatpersoner och foretag. Driven och inspirerande person
och kvinnlig entreprenor!

Heja, Magdalena!
26

Caverion har bade foretag och privatpersoner som

Besok pa Mala Hotell med Artur Prifti
och méte med Gold of Lapland

Morgonméte den 31 oktober - med Arthur Prifti som driver Mal
hotell. P& agendan - utmaningar och mojligheter i besdksnaringen i
Mald och regionen. Tack for konkreta forslag!

Darefter var det dags att traffa destinationsutvecklare vid Gold of
Lapland samt representanter fr&n Norsjo, Lycksele och Mal& kom-
muner till konstruktiv framtidsdialog kring besoksnaringens framtid
for att bl.a. komma fram till underlag for en handlingsplan.

Tillsammans for utvecklingen i regionen!

Park Malaborg

Representanter fér Park
Maldborg - Rolf Andresson
och Olov Forslund méter
Erik Lundberg, handlaggare,
Bygg- och miljdavdelningen.

P& agendan uppvarmning
och ventilation i byggnaden
Maléborg.

Det finns bara mojligheter!

Féretagsambassadér - filmer pa Youtube!

Mot fler foretagsambassadorer fran Mojligheternas Regioni  delar med sig och berattar om entreprenérskap och verk-
Mald p& Youtube! samheter som de driver. Ta del av deras tankar om livet.
Lar kdnna Mal&féretagare och foretagsamma mal&bor som  Tillsammans fr utveckling i Mald och regionen!

https://www.youtube.com/results?search_query=mal&+kommun+utvecklingsavdelningen

Ung och Foretagsam | Mald/Méjligheternas Reglon - mét Peter
Kunosson Kunossons Bil & Maskin AB

Ml deoarrey Ul i g «
Féretagsambassadir Mald/Méiligheternas region - mét Erika Falk
Burvalis

Pkl Kot Uppcklegiebigmn + 173 vianngs o+ B Y milead setan

e ] Lng och Foretagsam | Mald/Majligheternas Region - mét Adam
§ Linder, grundare av Maldpodden

el Mormrnun Litvechingaavdalingen « 240 visningsr « 13 | minad sedan

Féretagzambassaddr Mald/Mesligheternas Region - mét Hultdin
System AB

BN = Mt sorrerun Ubssckdngsgvdeiningen

" Faretagsambassador Mald/M&jligheternas Region - mét Magnus
Palsson, Pihlssons Akeri | Mald AB

M Kormvmean Unvgcbngaavoeinegen

Maldambassaddr - mot Bosse Lindgren Mald atetkdubby/Gurans
Gym|

stallh Komimin LitveckEngeaviainingen |
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Malad levererar

- SA MINNS VI HOSTEN

"Har finns jobben” - massan med Mala och jobben i focus

Héir finns jobben: temavecka samt arbetsmarknads - och rekryteringsméssa 5-9 november

TACK alla utstéallare, besokare, samarbetsparters och funktionarer - till-
sammans kraftsamlar vi for kompetensférsorjning och jobb i Mala.

Utvecklingsavdelningen tackar dven egenforetagaren Zsuzsanna Bischof
som ar inredningsarkitekt och som for tredje &ret i rad dekorerat Mala-
borg for temaveckan och massan. Ursnyggt! Zsuzsannas familj brukar
ocksa hjalpa till med detta. S§, tusen tack!

Ung och féretagsam, 6 november
Viird: Utvecklingsavdelningen

VI TROR PA UNGA MANNISKOR OCH VILL ATT DE SKA
TRO PA SIN EGEN FORETAGSAMHET! HUR ATTRAHERAR
DU SOM ARBETSGIVARE DEN UNGA GENERATIONEN?

Foretagaren Kjell Astrém hjalper oss med ljudet och ljuset. Det fungerar
utmarkt. Tack, Kjell!

Seminarierna under temaveckan och massdagen ar kontak-

tytor mellan elever, arbetssékande, anstallda, privata och
offentliga arbetsgivare i Mald och regionen.

Syftet med arrangemanget ar att visa upp Mal8s potential
och utbud nar det galler kompetens- och arbetsforsorjning

och féra vidare budskapet om att Mal& kommun i tatort och
byar ar fantastiska platser att bo, leva och verka i

Vi lyfter ocksd upp och diskuterar frdgor som ar aktuella for
véra foretagare och 6vriga kommuninnevénare.
Kvallsseminarierna redovisas var for sig.

Kompetensférsorjning - utmaningar och méjligheter, 5 november

Vérd: Léarcentrum i Mala

Kompetensférsorjning ar en dverlevnadsfréga.

Vi méste samverka mellan privata arbetsgivare,
stora som smé, och offentliga aktérer. Utbildning-
ar och larlingsplatser, féretagsambassadérer och
"prova nytt”. Olika verktyg finns att tillgd och

bor anvandas. Det ar angelaget att i hogre grad
marknadsfoéra och "paketera” Mald som en ort att
bo, leva och verka i.

Under seminariet presentarade Niklas Hultdin,
rektor for &8k 7-9, gymnasiet, SFl och vuxenut-
bildning i Mald Kommun, svar frdn enkatunder-
sokningen/kompetenskartlaggning som genom-
fordes av Larcentrum i Mald. Resultatet visar
det framtida arbetskraftsbehovet. Framtiden ar
redan har.
Darefter tog Tobias Thomson, strateg i kompe-
tensutvecklingsfrdgor vid Region Vasterbotten,
mikrofonen och lotsade samtalet med utgangs-
punkt i kvallens tema.

Medverkande i panelen var personalchef Lars
Ekberg Mal& Kommun, platschef Setra Mal3
Marlene Bergstrom, platschef Hultdin System
Fredrik Lundberg, verksamhetschef Vuxenut-
bildningen Skellefte&d kommun Simon Dahlgren,
VD Skogstekniska klustret Linda Nystrém, och
gruvchef New Boliden Bolidenomr&det-Kristine-
berg, Andreas Suup.

Ett extra tack till foreningen Far OutPranksters
och Mire, rockn "roll-band frdn Mald som stod fér
kvallens kulturinslag.
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Jonny Falk var moderator.

Joseﬁne Stenberg och Clara Hultdin underhol[

med sdng och gitarrspel.

Du som inte deltog pa seminariet den kvallen har
missat mycket, bl.a. tips, affarsidéer och gloden som
fanns hos deltagarna i paneldebatten! Spannande,
kloka, 'taggade’, unga och entreprendriella Sofia Kacim,
inbjuden gast och forelasare, Clara Hultdin, Mertid UF
Tannbergsskolan Lycksele, Adam Linder, Foretagarna
i Mald och grundare av Mal8podden, Sandra Eriksson,
Studio 8, Adam Lundstrém, butikschef COOP Mald samt
Petra Henriksson, arkitekt med hallbar inriktning.

Kompetent och engagerad moderator var Jonny Falk.
Sofia och Petra intog scenen som férelasare. Josefine
Stenberg och Clara Hultdin sjong, spelade och gjorde
kvallen mysig och varm.

Fré&n vénster: Sandra Eriksson, Studio 8,
Adam Linder, Féretagarna i Mal& och
grundare av Malépodden och Clara
Hultdin, Mertid UF Tannbergsskolan

berdttade fran sin vardag.

Sofia Kacim, engagerad entreprenér var inbjuden gdst och féreldsare,

Sofia Kacim, projektledare Kommunikationsbyr&n Per Schlingmann AB forelaste
om "Jakten pé& talangerna - s& attraherar ni den unga generationen”. Har berattade
Sofia, som sjalv ar Millenial (i gruppen ingér de som ar fodda mellan 80-talet och
mitten av 9O-talet) om hur arbetsgivare kan attrahera framtidens talanger genom
att bygga en egen och trovardig framtidsvision utifrén de forutsattningar foretaget
har i dag.

Vad varderar den unga generationen hogt? Sofias tips ar att tanka pé foljande i ditt
foretag/organisation:

Har vi ett storre syfte?

Ar vi anvandarvanliga?

Ar vi transparenta?

Har vi ratt installning?

Petra Henriksson, arkitekt presenterade sitt examensprojekt som fokuserar pa hall-
bart livsstilsboende som kan locka fler till att flytta fr&n staden till landet. Varfor inte
till Rok& - en by i Mal& kommun?
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Hér finns jobben: temavecka samt arbetsmarknads - och rekryteringsméssa 5-9 november

Kviillsseminarium, 7 november
Transport- och entreprenadbranschen - utmaningar och méjligheter.
Vird: Utvecklingsavdelningen och Foretagarna i Malé

TREDJE OCH SISTA KVALLSSEMINARIET HADE TEMAT
ENTREPRENAD- OCH TRANSPORTBRANSCHEN - UTMA-
NINGAR OCH MOJLIGHETER OCH AGDE RUM DEN 7 NO-
VEMBER. TUNGA FORDON, KOMPLEXA FRAGOR, TUFFA
UTMANINGAR OCH OANDLIGA MOJLIGHETER. RIKTIGT
BRA DISKUSSIONER | EN BRED OCH KUNNIG PANEL MED
REPRESENTATION FRAN MALA OCH REGIONER.

Medverkade i panelen gjorde Tage och Peter Astrém,
Ragnar Astroms Akeri, Peter Gustavsson, Gustavssons
Akeri och El i Mal, Pauline Hedstrém, trafikchef Par-

ti Inrikes Norr & Specialtransporter PostNord, Patrik
Berglund, VD och koncernchef Bilfrakt Bothnia, Jan
Lundberg, affarsomrddeschef Bilfrakt Bothnia, Rickard
Nilsson, platschef Norsjo Svevia, Lage Bystrom, f.d.
Sorsele Frakt samt Méarten Edberg, infrastrukturstrateg
Region Vasterbotten som bl.a. informerade om Vag 370,
ny vag Nolviken.

Tack alla deltagare, moderator Torbjorn Halvarsson
och publiken. Tack, "The PotatoMinistry” - riktigt coola
och musikbeg8vade ungdomar som spelade och sjong i
pausen.

Fr. van. Torbjérn Halvarsson, Patrik Berglund, Jan Lundberg. Rickard Nilsson och Lage Bystrém
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VIP-kviill: information fran gymnasieskolorna
och mdissinvigning, 8 november

Fr. vé. Peter Gustavsson, Peter Aﬂstro‘m, Pauline Hedstrém och Tage Astrém

MALGRUPPEN DEN HAR KVALLEN VAR UNGDOMAR SOM
STAR INFOR SINA GYMNASIEVAL OCH DERAS VARDNADS-
HAVARE. DET AR UNGDOMARNA SOM SKA DRIVA MALA
FRAMAT OM BARA NAGRA AR NAR DE FORHOPPNINGSVIS
ATERVANDER EFTER SINA STUDIER OCH/ELLER JOBB PA
ANNAN ORT.

Oskar Sjolund, studie- och yrkesvagled-
are vid Nilaskolan héll ihop program-
met. Elever i &rskurserna 8, 9 och i det
Individuella programmet fér nyanlanda
elever med utlandsk bakgrund fick
information om gymnasieskolan, gym-
nasieprogram samt deltog i invigning av
massan "Har finns jobben!”.

Skolorna, representanter fér program
- larare och nuvarande elever med och
utan anknytning till Mald informerade
véra elever pa Nilaskolan om innehéllet
och fordelar med att valja just deras
gymnasieskola och program.

[ '!|
Naturbruk

Foljande gymnasieskolor var repre-
senterade: Hornavanskolan Arjeplog
gjorde premiar pa Har finns jobben!
Naturbruksgymnasiet i Burtrask
Sandbackaskolan Arvidsjaur
Tannbergsskolan Lycksele

Utstallande foretag och organisationer
var ocks& p8 plats och fick majlighet att
samtala med elever och svara pa deras
fragor. Spannande och forhoppningsvis
givande fér eleverna. Aven en viktig
kvall for alla vardnadshavare. Mingelbuf-
fe ingick i programmet.

Hur bra som helst!



Mala levererar  "Hzr finns jobben” - massan med Mal3 och jobben i focus

- SA MINNS VI HOSTEN

Fredag 9 november: Gomorron Mala och Méssdagen
DAGENS PROGRAM STARTADES MED FORETAGARFRUKOST GOMORRON MALA MED TEMA
"DET GODA NARINGSLIVSKLIMATET - UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER”.

MATS ANDERSSON, REGIONCHEF SVENSKT NARINGSLIV VASTERBOTTEN INLEDDE MED EN REDOVISNING AV
ARETS NARINGSLIVSRANKING FOR MALA KOMMUN. | RANKNINGEN SOM PUBLICERADES 2 OKTOBER HAMNADE
MALA PA PLATS 286 (55 PLACERINGAR SAMRE | JAMFORELSE MED 2017). DEN AR SAMSTA PLACERING FOR
MALA PA TIO AR. | VASTERBOTTEN AR DET SORSELE (PA PLATS 26), NORDMALING (41) OCH BJURHOLM (48)
SOM HAR HOGSTA PLACERINGAR | RANKNINGEN.

De statistikfaktorer som tas i berakning fér rankning ar féljande (placering och férandring anges):

® Andel invénare i arbete 61 (-3)

® Foretagande 171 (andel med F-skatt, +20 placeringar, positiv férandring)

® Nyféretagsamhet 236 (+48 placeringar, positiv férandring)

® Marknadsférsérjning 248 (d.v.s. andel av hushéllens inkomster som kommer frén t.ex. 1&n
fran privata foretag, (-22)

® Entreprenader 265 (d.v.s. andelen av den kommunala verksamheten som képs in frdn privata féretag,
foreningar och stiftelser i forhéllan de till den totala kostnaden fér kommunens verksamhet, (-43)

® Kommunalskatt 282 (-1)

Faktorer eller parametrar som presenteras i matningen och respektive férandring sedan 2017:
® Sammanfattande omdome 251 (-72)

® Tele- och IT-nat 162 (-125)

® Service till foretag 214 (-63)

® Tjanstemans attityder till foretagande 241 (-90)

® Allmanhetens attityder till foretagande 258 (-11)

® Tillgéng till kompetens 271 (-52)

® Kommunpolitikernas attityder till foretagande 275 (-70)
® Tillampning av lagar och regler 276 (-52)

® Vagnat, t&g- och flyg 276 (-5)

® Konkurrens fran kommunen 277 (-6)

® Medias attityder till foretagande 287 (-15)

® Skolans attityder till foretagande 288 (-67)

Medverkande i paneldebatten var kommunstyrelseordférande Sorsele kommun Kjell Ojeryd,
naringslivsutvecklare Sorsele kommun Erika Hjukstrom, tillvaxtschef Norsjo Beatriz Axelsson,
studie- och yrkesvagledare Nilaskolan Oskar Sjolund, rektor for 8k 7-9, gymnasiet, SFl och vux-
enutbildning Niklas Hultdin och kommunstyrelsoerdférande Mald Kommun Mikael Abrahamsson,
ordférande i Foretagarna Mal& Tomas Linder, Bergstroms Maleri och foretagare i Norsjo Leif
Bergstrom.

Utvecklingsavdelningen har gjort en forsta analys som presenterats i Kommunstyrelsen.
,&terkoppﬁng med forslag till 8tgarder sker i februari 2019.

Méssdag med scenprogram

Forelasning "Vad gor en ingenjor?” av Adam Wikstrom.

Adam Wikstrom ar "tekniknord”, foretagsréddgivare pd RISE (Research Insti-
tute of Sweden, Luled) som bas, Civilingenjor i maskinteknik och Tekn. Dr.
Malgrupp for Adams forelasning var barn och unga.

Forelasning "Livet som skadespelare” av Harleen Kalkat,

skddespelare, forelasare och egenféretagare i Arjeplog.

Tema: "Prospektering i Mala”.
Morison Zongo, explorationgeologist
och Karsten Drescher - konsultstdd i
Copperstone och Leif Bildstrom, SGU
medverkade tillsammans med Tomas
Linder, Féretagarna i Mala.

"Min vig till Boliden”

Lena Drugge, HR/Kompetensutvecklare
tillsammans med unga medarbetare
berattade om New Boliden.
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”Moderna vérderingar gor skillnad!”

Influenser Felicia Margineanu : : Faretagarpriser
forelaste om sociala mediers majlig- o ’

heter, normkritik och demokrati. Stort Grattis till féljande!

Malgrupp var elever i &rskurs 7-9, Mald kommuns utmarkelse Arets unga entreprencr gick i &r till Caroline

pedagoger, utstallare och besdkare. Ogren Lindstedt, Style by C.
Felicia inspireras av att f&nga - _ Utmarkelsen for Uthélligt och framgéngsrikt foretagande Kunosson Bil och
manniskors essens och utmana - Maskin, dar syskonen Emilie och Peter Kunosson tog emot priset.

negativa normer. Med stort hjarta ] Mal3 Pl3t erhsll Féretagarnas pris Arets Féretagare i Mal3 och ImpulseRa-
starker hon manniskors medveten- . it dar Sweden AB vann Almis Tillvaxtliga.
het och lyfter fram sociala mediers .

mojligheter i en kaosartad varld.

Interaktioner i sociala medier spelar

en avgorande roll f6r manniskors

identitetsskapande och psykiska

halsa.Dynamisk, gripande och

motiverande forelasning dar Felicia

kommunicerade med ungdomar om

deras vardagliga sysslor och tan-

kesatt som forhoppningsvis hjélper

dem att upptacka nya perspektiv

och mojligheter.

Kultur- och ledarstipendiat

2018 &rs kulturstipendiat ar Leif Bildstrom
och ledarstipendiat ar Maria Larsson.

Stort grattis till er badal!

; Rulturstipend ial
Bkor H000 kronor - ==
— -[af Faldstrom R Eperdiat 1010

|[ s 5000 eronor
| e Maria Larsson
._ . ™
— —-Nﬁb—%‘dw#ﬂume Ii..—g—_
g .

Tack alla besokare och utstdllare for en fantastisk méissa!
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Kulturnatta 6-7 oktober

Integrationsservice i samarbete med Svenska Kyrkan bjod pa mat
fr&n Sudan, Afghanistan, Somalia och Eritrea under kulturarrang-
emang Kulturnatta. Frivilligt bidrag insamlades till internationellt
arbete. Det blev en valbesokt eftermiddag i forsamlingshemmet.
Tack alla duktiga matlagare och Internationella gruppen i Svenska
Kyrkan.

Forutom matupplevelser bjod Kulturnatta i Mal& p& en mangd
andra kulturella inslag bland annat barnteater, foredrag, konser-
ter och utstallningar.

Gomorron Mala pa Hultdin System, 25 oktober

Gomorron Mal3 - frukostméte for féretagare. Den har gdngen gastar vi
Hultdins. VD Josef Alenius informerade om kompetensbehov, investeringar,
orderingdng. m.m. Lars Grundberg, teknisk chef pd Mald Kommun, berattade
om kommunens investering i ny skolmiljé som uppgick till drygt 40 miljoner kr.
Anna Jonsson, upphandlingsansvarig, gav aktuell info. Tack till Hultdin System,
alla medverkande och ni som kom!

Vi avser att under 2019 fortsatta med Gomorron Mala p& foretag.
Vard for nasta Gomorron Mal3 stdr Larcentrum som inbjuder
naringslivet i Mal& den 31januari 2019, kl 07.30-09.00.

Vi an
Psykeveckan den 5-11 november sterbotter, V45

Se livets mojligheter! Det var budskapet for krigets och flyktens o 1 novempe, 2048 141
Psykeveckan som arrangerades i Mald under upplevelser genom Pays, e
5-11 november. Med hjalp av forelasningar, kul- att gestalta och méla maesChan
turella aktiviteter och andra arrangemang ville ett konstverk framfor -
arrangorerna oka forstéelsen och kunskapen besokarnas 6gon.
om psykisk ohalsa. Berattelsen satte sig

Utvecklingsavdelningen genom Inflyttar - och djupt in i véra hjartan och visade &nda hop-
integrationsservice arrangerade ett framtra- pet, ljuset och framtiden for oss som betraktare.
dande den 6 november som var "one of a kind”.  Vaga méta livet, ga vidare och se varje dag som BLES
Wejdan Derky som genom sin "performance” en gdva. Ta inget for givet! Ingen valjer att bli
berattade om sin bakgrund och flykt. Det valde flykting, det &r négot man tvingas till. Det vi kan
hon gora genom att méla ett konstverk "live”. valja ar att valja livet!

Wejdan Derky &terspeglade sina kanslor fran

Hidilso - och samhdillsrummet i Adak

Digitala Adak fér individ och samhalle.

Méte i Projekt Innovationkraft Glesbygd med Sjuk-
stugan Mal3, Mal& kommun, Handlarn i Adak och
utvarderingsteamet.

Antligen ar medicinsk teknisk utrustning pa plats
i Halsorummet/Samhallsrummet. Uppkoppling och
videokonferens fungerar! Fr.o.m. vecka 45 pagar
testperiod tisdag och torsdag kl 1217 samt I6rdag
11-14. Bokning sker via Handlarn i Adak. Tack till alla
inblandade. Ett extra tack till Jari, Kabi mfl. i Adak!
Heja!

Féreldsning via lank

Den 5 november var det mdjligt att, via lank i
samhallsrummet i Adak, lyssna p& en férelasning
om suicidprevention av Ulla Karin Nyberg.

Ca. 15 deltagare kom. Ulla Karin Nyberg ar
en av Sveriges framsta experter inom omradet
suicidprevention. Hon ar 6verlakare vid Norra
Stockholms psykiatri, forskar om suicid vid
Karolinska Institutet och ar ordférande i Svens-
ka Psykiatriska Féreningen. Ulla-Karin ar ocksé
forfattare och har bland annat skrivit boken
"Konsten att radda liv - om att férebygga sjalv-
mord”. Viktigt tema under Psykeveckan i Mala.

Ny teknik ger nya mojligheter!
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Happy Halloween pa Malaborg fér barn och ungdomar

Barn och ungdomar i Malé 6nskade fira Halloween, vilket fram-

kom vid ett fokusgruppsamtal om Mal&borgs framtid.

Det ar mycket viktigt med ungas perspektiv och delaktighet i
ett samhalles utveckling. Den 26 och 27 november arrangerade
foreningen Far Out Pranksters tv8 'ruskigt’ spannande kvallar
med tema Happy Halloween for barn fran 6 &rs alder - ungdomar.
Under kvallen fick barn och unga bl.a. ga spokstigen, delta i lekar,
fika och tavla om priser for den laskigaste och mest p&hittiga

utkladnaden.

Far Out Pranksters ar en av féreningarna i den nybildade féren-
ingen Park Maldborg som frdn den 30 november dger Mal3borg,

fastigheten Trumman 1 och tillhérande mark.

Utvecklingsavdelningen (Inflyttar - och integrationsservice) och
Kultur- och Fritidsavdelningen bidrog finansiellt till evenemang-

ets genomférande. Tillsammas fér Malds barn och ungal!

Projekt

Alltid tillsammans

Projekt Alltid tillsammans syftar till att stavja utanforskap
och framja inkludering i samhallet. Projektet har finansie-
rats med §37a medel fr&n Lansstyrelsen. Det sker i form av
samarbete mellan Mald kommun, Radda Barnen, féreningar
i kommunen och ideella personer.

Vi har mycket att lara av varandra. Mald WoW (Women
on Wednesday) och Mal MoM (Men on Monday) - har

varit tvd av de dterkommande aktiviteterna inom ramen for

Den 12 november samlades MoM

med 20 man p& Mald Hotell. Géran Josefsson Raddnings-

tjansten informerade om verksamheten samt deras behov av

deltidsbrandman. Mycket intressant och viktig information.

Den 3 december var det dags igen. D& informerade Bo
Sandstrom, gruppchef hos polisen, om deras jobb i Mald
med omnejd. Manga frégor och svar samt mycket larorikt

och intressant. Motena avslutades med 6nskemal och plane-
ring infor kommande traffar samt goda smorgésar och kaffe.

projektet Alltid tillsammans. Dar har vid ett antal tillfallen
anordnats larorika och intressanta infotraffar en géng per
manad. Detta ar ett satt att mojliggora for personer med
svensk bakgrund och invandrarbakgrund att tillsammans
traffas, lara sig nya saker, utbyta erfarenheter och lara
kanna nya vanner. Tusen tack till foredragshallare och alla
deltagare!

Den 10 oktober gjorde Mal& WoW ett besok p& Burvalls.
Erika Falk berattade om foretagets historik och planer for
framtiden. Tusen tack!

Den 14 november besckte

Mala WoW Adak

Vi tackar Adakgrytorna och Adak Vavstuge-

forening for fantastiskt god pannkaka och ett
inspirerande mottagande och kunskapsutbyte av
vavkunskaper och hantverk som férenar kvinnor.

Darfor gillar vi Mala ...

Hassan Hussein Ali, Malé.

- Jag gilla Mal4 for att folk har ar
snalla. Borjar snart i skolan och det
ska bli bra.

P& fritiden spelar jag fotboll.
Skulle garna vill borja jobba pé
Setra dar jag gjort praktik.

"For att lyckas med vért uppdrag dr ett
integrerat arbetssdtt en viktig forut-

sdttning.

Minst lika viktigt ér att vi tar héjd, hal-
ler fokus, jobbar langsiktigt, gor det vi
sdger och sager det vi gor.

Det inger trovérdighet och skapar
trygghet, séiger Anna Karin Horney,
verksamhetsledare Utvecklingsavdel-

ningen.

Lena Lénnberg, Malé.

- Jag har mina slaktingar och van-
ner har vilket ar viktigt.

Ett bra samhalle och jag kanner mig
alltid trygg nar jag ror mig ute.
Natur, skogen och mentaliteten hos
folk ar tre viktiga ingredienser..

Ander Boman, Arjeplog.

- Mal& ar Mal&bornal!

Det finns ett stort hjarta i allt folk.
S& ar kanslan hos folket i bygden.
Lattsam attityd och man bryr sig.
Man héller ihop och manga tror jag
forsoker handla lokalt.

Bianca Linder, Malé.

- Har ar det hemtrevligt, lugnt, stilla
och tryggt framfor allt.

Jag kan g8 ut mitt i natten utan att
det hander n&got.

Trevliga manniskor, snara att hjalpa
till. Bra skola och sé& finns det jobb.




Mald kommun informerar

Serviceplan for Mala kommun antagen

| det regionala serviceprogrammet for Vasterbotten ingar framtag-
ning av en serviceplan for varje kommun som ska ligga till underlag
for satsningar i lanet och finansiering genom Tillvaxtverket. Mal&
kommun har antagit serviceplanen i Kommunstyrelsen och Kommun-
fullmaktige. Mal8 kommuns serviceplan ar inriktad p& den kommersi-
ella servicen i kommunen och ska vara ett levande dokument dar alla
invénare har inflytande att p8verka innehéllet. Malet ar att den ska
ing som en del i dversiktsplanen for kommunen.

Ethel Caven Utvecklingsavdelningen deltog i den sjatte serviceverk-
staden som Lansstyrelsen i Vasterbotten bjod in till. Dar fick vi mer
kunskap om verktyget PIPOS, ett verktyg for samhallsplanering. Det
anvands till att f& en bra bild av laget i 6nskat omréde over tillgdng
till dagligvarubutiker, drivmedel, betaltjanstaktorer, postombud osv.
Lina Bjerke, forskare vid Centrum for entreprenérskap och regional
utveckling, Jonkopings universitet gav en tydlig bild 6ver varfor
landsbygden behovs och vilka utmaningar vi star infor for att bibe-
hélla manniskorna i vdra kommuner. Storumans kommun berattade
om hur deras framtagande av serviceplan fortskrider och hur de
samarbetar med organisationen Hela Sverige ska Leva.

Kennet Johansson Lansstyrelsen 6verlamnade ocksé det regionala
serviceprogrammet (RSP) till Liv Oberg Region Vasterbotten som
tar Over ansvaret for det efter &rsskiftet. Vi tackade Lansstyrelsens
Stina Fernerud for det stod hon bistdtt med under sin tid som pro-
cessledare.

B ~
Kennet Johansson Lansstyrelsen éverldmnardet regionala service-

Har ni fragor eller vill veta mer s ta kontakt med Ethel Cavén p4 programmet (RSP) till Liv Oberg Region Véisterbotten.

kommunhuset Mala.

Upphandlingskviill i Arvidsjaur den 27 november

Mala kommun informerar - Upphandling

Nu har SAMSA kommunerna Arjeplog, Mal3, Sorsele
och Arvidsjaur gemensam upphandling. Detta ar ett
samarbete som inte bara handlar om upphandling
utan ar dven ett strategiskt arbete for att nyttja skat-
tepengarna pé basta satt.

Bilden visar upphandlarna Anna Jonsson Mald samt
Anna Renberg och Sara Nordstrém Arvidsjaur.

® Mala blir starkare

Om dina inkop gors hos lokala handlare cirkulerar mer
pengar i Mal3, vilket ger bra forutsattningar for en lokalt
stark ekonomi och ett bredare utbud av varor och tjanster.

® Ett mer levande och béttre Mala
Med ett starkt lokalt naringsliv blir Mal& mer levande och

Naringslivslivsenheten i Arvidjaur kommun inbjod till en traff
med tema: "Vill du ha kommunen som kund?” Syftet med
workshopen var att diskutera mojligheter och forbattrings-
omréden som upphandlare i kommunerna och anbudsgivare i
det lokala naringslivet har framfor sig. Under kvallen berat-
tade inkopschef Osten Granberg Pited Kommun om deras
erfarenheter och resonerade kring majligheter for att skapa
battre upphandlingsklimat och villkor for de lokala aktorerna.
Foretagare representerades bl.a. av Jesper Renberg, A-stad

i Arvidsjaur AB, och Ove Granlund, Finnbergs Handlarn i
Glommerstrask, som drivs av bolaget Glommersomrédets
utvecklings AB. Badde A-stad och Finnbergs har nyligen vunnit
kommunala upphandlingar.

A-stad fick varuleverans som blev ett tredje ben for fo-
retaget, stad- och flyttjanster ingick i grundverksamheten.
Finnbergs Handlarn fick ett s.k. skafferiavtal, som innebar
leveranser av kylvaror till skolan i Glommerstrask. Jesper och
Ove delade med sig av sina erfarenheter och hur Arvidsjaur
kommun agerat i upphandlingsfrégan for att stodja det lokala
naringslivet.

Upphandlare frdn Mal3, Sorsele, Arvidsjaur och Arjeplog
deltog tillsammans med tjanstepersoner fr&n Norsjcs, Malés
och Arjeplogs kommunala utvecklings- och tillvaxtenheter.
Féretagarna lyfte fram kontakten med kommunen. Goda
relationer och tjanstepersoners och politikernas féretagsbe-
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sok i verksamheterna ger mojlighet att lara kanna varandra
och hélla sig informerad om nar upphandlingar laggs ut samt
hur man ska lamna ett anbud. Det gynnar bade naringslivet,
kommunen samt orter med dess inv8nare.

Vi planerar ett upphandlingsmote i Mal&. Tomas Linder, Fore-
tagarna Mal3 ska kontakta medlemmar i foreningen for att ta
reda p8 vilka branscher och frégor kring upphandling som ska
aktualiseras pa nasta mote. Preliminart datum och tid ar den
15 januari, kl 18:00. Vi &terkommer med mer information.

Ove Granlund och Osten Granberg diskuterar upphandlingsstrategier.

fler manniskor ser Mal& som ett boendealternativ, vilket le-
der till férbattrad kommunal service, skola, vdrd och omsorg.

® Ténk pa miljon

Genom att vara trogen Mal3 sparar du inte bara bensin-
pengar utan gor ocksd var miljé en tjanst. Tank pé att bila-
kandet till och fr&n andra orter ger stora utslappi var natur.

® Fler far arbete

Nar vi handlar lokalt i Mal& blir behovet av fler anstallda
storre i butikerna, vilket bidrar till en storre attraktivitet hos
andra foretagare att etablera sig. Fler kan bo och arbeta i
Malg, vilket bidrar till en 6kad attraktivitet for inflyttning.

® Mer personlig service
Handlar du i dina lokala butiker blir du lattare igenkand och
far darmed ocks& en mer personlig service. Byten, instal-
lationer och kompletteringar m.m. blir enklare hos lokala
handlare.

® Okad turism
Ett attraktivt Mal8 med ett stort utbud av varor och tjanster
lockar fler turister till kommunen, detta skapar forutsatt-
ningar for ckade intakter for bdde handeln och kommunen.

Gér ett aktivt val -
stanna i Mala och handla, fika och umgas!



Sara tar "tempen” pa klimatet i kommunerna

"Fossilfria Transporter i Norr” ar ett
nystartat framtidsinriktat projekt dar
Lansstyrelseni Vasterbotten har en ba-
rande roll. | projektet deltar lanets alla
kommuner tillsammans med Energikon-
tor norr och BioFuel Region.

Projektet &r finansierat fran Regionala
utvecklingsfonden, Energimyndigheten,
Umea Energi och kommunerna.

Malsattningen ar att radikalt minska
koldioxidutslappen med 70 procent till
2030 jamfort med 2010.

Sara Ward Edvall ar klimatstrateg vid Lansstyrelsen och ar- Ett annan omr&de att titta p& ar vra resesatt. Hur ser forut-

betar med projektet "Fossilfria Transporter i Norr” mot Mald,  sattningar och mojligheter ut att 8ka kollektivt eller samé&ka. Ut klo d I ° ° f

Norsjo, Storuman, Skellefted och Robertsfors. Malgrupperna Det har med resor handlar ofta om gamla vanor. Man ar van vec Ingsav e nlngen informerar

forutom den kommunala organisationen, ar de kommunala att ta bilen om man ska ndgonstans. D& handlar de kanske om

bolagen och naringslivet. att ta fram strategier hur man informerar fére- "For att lyckas med vdrt uppdrag dr ett integrerat arbetssatt  vi gor. Det inger trovardighet och skapar trygghet, sager

| kommunerna ganska brett - kan handla om ”Resor handlar ofta tag och anstallda om vad det finns for alternativ. en viktig forutsattning. Minst lika viktigt ar att vi tar hojd, Anna Karin Horney, verksamhetsledare Utvecklingsavdel-
dvergripande fysisk planering och d& ar ju aven . For ett mote i Skellefted finns alternativet att héller fokus, jobbar langsiktigt, gor det vi séger och séger det  ningen.
invdnarna som blir involverade. Men vart arbe- OM gamla vanor. Vi dka kollektivt ver dagen. Men en dagsresa till

te 4r p& en ganska strategisk niva. Att se till att maste informera om Ume3 ar svérare. Att ta reda pé vad det finns
kommunerna har férutsattningar for att kunna  gch se alternativen’” for unika férutsattningar i Mald och hur man

jobba med de har frdgorna pa ett strategisk kan anvanda dom pé basta satt ar en uppgift.
satt Sen handlar det ocks& om hur man kan resa
Vad som har uppmarksammats och som &ar en del av grunden  mindre. Kan man anvanda annan resfri moétesteknik. Kan man
till projektet ar att for att de mindre kommunerna i lanet anvanda Skype, videométen, telefonmaten? Det finns flera
upplever att man inte har kompetens inom det har omrédet. olika intressanta omrdden man kan titta pé

De har sjélva inte tillrackligt med resurser for att kunna jobba Hur upplever du att responsen ér?
med klimatfrdgorna pé en strategisk niva. S& det var for att

Vi ar ju tidigt i projektet och har inte satt ner foten. Under
mota det behovet som projektet initierades. J gt 1Prol

nasta ar ska den har handlingsplanen tas fram for Mal& och
det ar d& vi kan bli mer konkreta.
- Nu ar vi tidigt in i projektet s8 det svart att i nulaget presen-  Jag har traffat Ks och ledningsguppen och det har varit en

Konkret. vad kan kommunerna gora?

tera konkreta exempel. Men tanken ar att vi ska arbeta fram bra, positiv respons, Man tycker att frdgorna ar angelagna

en handlingsplan for varje kommun. Den kan se lite olika ut. och har en del funderingar utifr&n Mal&s forutsattningar.

Alla kommunerna har ju sina unika forutsattningar. Efter nyér ska jag mota naringslivet i ett "Gomorron Mal&”

Vissa kan redan i sina oversiktsplaner tagit fram strategiska och se hur vi kan involverad dom. Sedan hoppas jag att vi kan

bitar och arbetat in de har frdgorna, exempelvis sin resepoli- bilda en gemensam arbetsgrupp for arbetet med att skapa

cy. "Fossilfria Transporter i Norr”, sager Sara . - Jag ar valdigt stolt 6ver véart differentierade naringsliv och bdttre forutsdttningar att leva och verka hér dr det oerhért
-Tanken ar att vi ska titta p& hur vi kan n& den har reduktionen over véra foretagare i Malé - i byar och i samhallet, som vardefullt for Mal&. Responsen stimulerar verkligen till att
av koldioxidutslappen. Det kan exempelvis vara att anvanda engagerar sig och driver mycket av vdr tillvaxt i kommunen. forbattra oss annu mer. Vi har mycket arbete kvar som jag
andra branslen till fordonen i b&de kommunens och naringsli- Det betyder ocks& mycket for Malé att foretagare investe- hoppas vi ska géra tillsammans, sdger Anna Karin Horney,
vets fordonsflottor. Det handlar om att titta pa en laddnings- rar hemmavid. Kan vi som kommun hjalpa till att ge er annu verksamhetsledare Utvecklingsavdelningen.

mojligheterna for eldrivna fordon. Hur ser den ut, var ska
den finnas? Eller ta fram en strategi hur man ska bygga ut
infrastrukturen for eldrivna fordon i inlandet. Det kan ocksa
vara vad det finns det for andra alternativa branslen. Etanol

Kalendarium — Det hiander framgent

kan var tillgangligt. Gar det att producera biogas i narom- ® 10/1 Mald Foretagarskolan 3.0 - uppstartsmote 31/1 Gomorron Mal&. Vard: Mald Larcentrum
rédet eller pa ett lampligt och effektivt satt transportera in

7/2 Invigning av SGUs nya borrkarnearkiv
alternativbranslen.

® 15/1 Informationsméte med tema Transport - och

entreprenadbranschen: kommande upphandlingar 14/2 Malddagen i Skellefted i samarbete med Skellefted AIK

28/2 Gomorron Mala. Vard: SETRA i samarbete med

Utvecklingsavdelningen

Andrade resvanor
- Férutom att minska beroendet av diesel och bensin handlar
det ocks& om ett beredskapstank. Att hitta andra branslen s
att vi inte ar lika sdrbara och beroende av omvarlden innebar
att exempelvis skapa lokal produktion av alternativa branslen.

® 23/1 Mal& kommun tillsammas med naringslivet del

tar p& LARV (Luled ARbetsmarknadsVecka)

® 29/1 Mal& kommun tillsammas med naringslivet deltar pa
UNIADEN (arbetsmarknadsdag vid Umea Universitet)
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Mala kommun och framtiden.

L Mal&s kommunfullmaktige valde mandag 3 december de personer som ska ha viktiga och an-

% . svarsfulla fértroendeuppdrag i namnder, styrelser, bolag m.m. Hur ser da framtiden ut?

) Vilka majligheter och vilka utmaningar st&r Mald infor? Ja, ska man se p& det som har
diskuterats den senaste tiden s& kan man nog pasta att bilden ar ganska negativ.

Ett antal "affarer” har forekommit dar kommunens agerande har granskats, ifréga-
satts och kritiserats. L&t mig for det forsta saga att jag valkomnar granskningar som
tittar p& hur skattepengar anvands. En kommun ska téla kritisk granskning!
Men... det finns andra bilder som vi som bor och verkar i Mal& kommun till-
sammans har ett ansvar att formedla. Mojligheterna att leva ett gott liv i Mala

kommun &r stora! Historien lar vi oss av - framtiden formar vi tillsammans.
® Boende... om du till mycket rimliga priser vill bo bra s& ar Mal& med
omnejd ett mycket klokt val. Om du anser att bostaden ar en handelsvara
som du ska tjana pengar pé s& finns det mer “lukrativa” platser.

® Barn och unga... jamfort med manga andra platser jag vistats pé
uppfattar jag Mal& tryggt och en plats som erbjuder bra forskola och
skola. Det kravs naturligtvis en medveten politik fér att Mal& ska kunna
erbjuda goda uppvaxtvillkor.

samhet har imponerat p& mig. Engagerad personal, en bra service och
inte minst sociala natverk som ger majlighet att som aldre vara aktiv pa
olika satt. Det kanske "knakar” lite i valfardsbygget runt omsorgsfragor-
na. Ska férandringar genomfaoras ar det viktigt att alltid informera, lyssna
och respektera personal och brukare.
® Jobb och néringsliv... for att vara en liten inlandskommun s3 finns i Mal&
ett blandat naringsliv med stora aktorer, statlig verksamhet, basindustri samt
ett antal mindre foretag med stor bredd. Sedan finns i Mal stora majligheter
inom besoksnaringen och har behovs forutom ett antal goda entreprendrer
politiska initiativ och beslut. Dessutom har vi en rennaring och en samisk
kultur kopplad till Sveriges sydligaste sameby som med kloka strategier
naturligtvis kan bidra till en utveckling av hela Mald kommun.
® Engagemang... det faktum att det runt om i kommunen p&gar, planeras
och genomférs en rad arrangemang, insatser och investeringar beror i forsta
hand pa manniskors engagemang. Ska hela samhallet kunna utvecklas behovs
det engagemang i stort som i smatt. Vi har dessutom i Mal3 ett stort antal
manniskor som under stor del av &ret lever i v&r kommun &ven om de &r skrivna
nédgon annanstans. Dessa personer, deras natverk och kompetens, kan vi bli
mycket battre pa att tillvarata.

Sammantaget ser jag naturligtvis en mangd hot, svdrigheter och utmaningar
men jag ser ocksd méjligheter att leva ett gott liv. Vi maldbor borde vara mer
stolta over oss sjalva. Vi borde tala om for fler att hos oss finns det plats for fler
och hos oss finns det goda mojligheter oavsett om du ar gammal eller ung. Vi
méste ocksé véga tala med regeringar (oavsett farg) om véra speciella forut-

sattningar som liten inlandskommun. Manniskors engagemang kommer att vara
avgorande for hur framtiden formas. Det finns m&nga satt att vara engagerad. |
en kommun som Mal& dar de flesta kanner varandra borde det vara naturligt och

latt att lyssna, diskutera och géra méanniskor mer delaktiga och pé s& satt bidra till

framtidstro. Som kommunstyrelsens ordférande frén och med 1/1 2019 har jag fatt

fortroendet att under 4 ar leda mitt och vart Malg framat tillsammans med ménga
duktiga medarbetare. Vi kommer att behdva manga goda krafter i det arbetet.

Ni ar valkomnal

L J
T
Lennart Gusﬁv)/sson

Fro.m. 1/1 2019 kommunstyrelsens ordférande i Mald
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® Aldre... det jag genom aldre anhériga fatt se av Mal&s omsorgsverk-

ll.-l...

L ERRERRI

I‘i-i,

Vijobbar for dlg och'M

® Nar foretaget ska utvecklas eller vaxa. For att lattare fokusera pé ratt saker och i ratt ordning.

® Stort kontaktnat. Vi har ett stort kontaktnat med olika organisationer och projekt som arbetar med fére-
tagsframjande &tgarder som vi garna lotsar dig vidare till. Vi hjalper dig reda ut vilka du behéver kontakta
inom kommunen fér att komma vidare.

® Nar det ar dags for en investering. Hur ser det ut med finansiering fér ny- och ombyggnad till ditt fore-
tag? Kanske behovs det képas in utrustning eller genomféras marknadsféringsinsatser?

'*-n‘-f-"."

® Nar du behover andra insatser. Tveka inte att kontakta oss dven med andra fragor.

® Nar du ska komma igéng eller utveckla din verksamhet. Kanns det kréngligt eller vill du bara bolla dina
idéer? Vi hjalper dig med grunden till affarsplan och budget.

® G3& in p8 www.verksamt.se och las mer om hur det ar att driva foretag. Dar finns massor med bra tips och
sidan lankar aven ihop Skatteverket och Bolagsverket s& du enkelt kan skota dina foretagsarenden online.
Arenor for foretagare i kommunen;

® Gomorron Mala: arrangeras sista torsdagen i varje manad kl. 07.30-09.00 vid nio tillfallen per &r. Nast-
kommande frukostméte ar 31/1 p& Larcentrum i Malé.

® Mera Mala: arrangeras vid behov, konceptet samlar vid ett och samma tillfalle de tjanstepersoner du
behdver komma i kontakt med for att starta/utveckla din verksamhet.

® Foretagslunch: Lunchdialog med foretagare! Utvecklingsavdelningen i Mal& kommun bjuder in till dia-
log och information forsta fredagen i varje manad. Dar f&r du som ar foretagare eller foretagsrepresentant
aktuell information fr&n kommunalr&d, kommunchef, verksamhetsansvarig vid Utvecklingsavdelningen och
fran andra tjanstepersoner. Vi frdn kommunen far viktig information och frdgor av dig som vi kan svara p8
direkt eller ta med for svar/atgard. Alla betalar sin egen lunch. Ingen féranmalan kravs. Valkommen!

® Hall dig informerad: Folj garna Mald kommun p& Facebook "Mal& med allt s& nara” for att hélla dig upp-
daterad om vad som hander i kommunen, eller se http://www2.visitmala.se/evenemang.
Hall aven utkik efter nya videor pa var Youtube-kanal - Mal§ Kommun Utvecklingsavdelningen.

Gott slut och tack for i &r. Tack for att ni Iatit oss vara en del av allt bra

ni gor, tack for att ni tagit del i det som vi gor, tack for 2018, valkommen
2019...vi hoppas att vi alla ar har om ett ar.

En tid av valgadng dnskar vi att vi alla far. Tiden och livet gér s& snabbt och
vi kan bara géra vart allra basta.

Tillsammans for Mala...

Gott Nytt Ar 6nskar Utvecklingsavdelningen.

Valkommen att kontakta oss med dina frégor, idéer och/eller utvecklingsférslag:
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® Anna Karin Horney, verksamhetsansvarig, féretagslots, kommuninterna uppdrag, 100 %.

@ Ethel Cavén, integrationssamordnare, 100 %.
@ Maria Larsson, féretagslots, handlaggare. Féréldraledig t.o.m. 28 februari 2019.
@ Alec Lundstrom, féretagslots, handlaggare (50 %) och integrationsassistent (50 %) - t.o.m 12 februari 2019

@ Aleksandra Simanovskaya, 60% affarscoach Projekt NiMR (Naringslivsutveckling iMdjligheternas Region)
25 %, med inflyttarservice mot féretag och 15 % som féretagslots.

Ansvarig utgivare: Utvecklingsavdelningen, Mal& kommun, www.mala.se
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